PLAN DIGITAL

LOMPELeNcia Ligital ae Ler

CODIGO DE CENTRO | 05000592

DENOMINACION COLEGIO SANTISIMO ROSARIO
LOCALIDAD AVILA

PROVINCIA AVILA

CURSO ESCOLAR 2021/2022

Fpl N cosirno
. DE ESPANA
- =

Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Programa financiado por la Union Europea en el marco de dicho Mecanismo.

1% Junta de
W castillay Leon

Plan de Recuperacion,

I W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién % e

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




Contenido

I [ o Yo [T ool e o P PROPRPPE 3

BV T ool oo 0 =) AU - | PSSR PPPT 4
2.1. Analisis de [a Situacion de CENTIO. ....oocviiiiiiiiiee et sbe e saae e 4
2.2. Objetivos del plan d& aCCION. ....cccuveiiieiiiee e sbee e s 4
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan. ........oocieiiiiiieiciee e 5
2.4, Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan. ........cccccoeevveeeciieecnnee. 5

I R {o T T [ ot d U =Yoo T o F PRSP UPPT 6
3.1. Organizacion, gestion ¥ lIderazgo.......ccueiiiiciiiei et e 6
3.2. Prdcticas de enseNanza y aprendizaje. ...cccccveeeeeiieeeeeiieeecsiee e 9
3.3. Desarrollo profesional. ... i ae e e eans 10
3.4, Procesos de €ValUCiON. .......coccueiiiuiiiiiieeciee et cee et eeessee s te e s vee e sbe e st eeaaeesbeeenee s 12
3.5, CoNtENIOS Y CUITICUIOS. .oiieeiieeeeeiiiee ettt ettt e et e e e et e e e ette e e s ebteeeeebaeeeeeasaneaeanes 13
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.......cccccceeeeeeeeciiiiieeeei e, 19
3.7, INfra@StrUCTUIA. e s e e e st e e e sbee e e s sbeeeeesbaeeaeanes 21
3.8. Seguridad y confianza digital.......cccceeeeiieiiiiiiie e 24 2

R Y 1 [T 1ol T o APPSR 26
4.1. Seguimiento Y diagNOSTICO. ...cuuiiieciiee ettt e et e e e sra e e e b e e e e aaeeean 26
4.2, EValuacCion del Plan......coiioiiiiiienieeeite ettt sttt sttt sba e e 27
4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion .........cccoeevveeeiiiieeesicieeecciee e 27

E W= e -t R D e I Tnccbrer b Lok o

Consejeria de Educacién i —_—




1. Introduccion.

Nuestro centro se encuentra situado en la zona centro de la ciudad de Avila, en el interior de la
muralla y muy cercano a la puerta del Mariscal.

Su direccién es C/ Brieva, 1.

En la actualidad el centro cuenta con 310 alumnos escolarizados.
En 22 ciclo de Educacion Infantil: 60 alumnos/as.

En Educacion Primaria: 141 alumnos/as.

En Educacion Secundaria: 87 alumnos/as-

Ademds, el centro cuenta con dos aulas de primer ciclo de Educacion Infantil con un total de 20
alumnos de entre 0 y 2 afos.

El nivel socio - econdmico de las familias, es bastante plural, encontrando familias que se
encuentran en una situacion econémica y social muy desfavorable y familias de clase media.

El centro cuenta con un total de 26 profesores, repartidos en las diferentes etapas.
Entre los servicios que el centro ofrece el centro estdn:

- Madrugadores.

- Continuadores.

- Comedor escolar.

- Talleres ofertados por el centro, para favorecer la conciliacion familiar durante la
jornada continua.

- Actividades complementarias organizadas por el AMPA.

- Juegos escolares organizados por el ayuntamiento.

- Proyecto bilingiie.

- Centro Unesco.

- Proyecto de Radio, huerto escolar y panaderia integrado en el aprendizaje de los
alumnos a través de diferentes dreas.
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2. Marco contextual.

Andlisis de la situacion de centro.

Analisis DAFO.

Es una herramienta que permite analizar la realidad de partida para poder tomar decisiones
de futuro.

DEBILIDADES

El aula de informatica no tiene
equipos para todos los alumnos de
una misma clase

Los ordenadores disponibles estan
anticuados

La velocidad de red en el centro es
mejorable y los proveedores de
internet no proporcionan una
solucién.

No todo el profesorado esta
familiarizado con las TIC
Alumnado muy dispar en cuanto a
conocimientos digitales se refiere.

FORTALEZAS

Poco absentismo escolar.
Estabilidad del equipo directivo.
Estabilidad del claustro.

Capacidad de trabajo de la enorme
mayoria del profesorado y
disposicidon del claustro a realizar
cursos de formacion.

Objetivos del plan de accion.

2.1
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Objetivos de dimension educativa.

AMENAZAS

Escasa participacion de las familias
en el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos

Dificultad en la recepcion de
Internet.

Escepticismo por los continuos
cambios legislativos y la realizacion
de proyectos que no obtuvieron los
resultados esperados.

OPORTUNIDADES

Posibilidad del aumento de
infraestructura y equipamiento
asociado a acciones formativas.
Necesidad de adecuarse a la
normativa vigente

Posibilidad de formacidn del
profesorado

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos.

Intercambiar
profesorado.
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2..2. Objetivos de di

mensién organizativa

e Planificar estrategias para la adquisicion y renovacién del equipamiento tecnoldgico.

2..3.  Objetivos de dimensién tecnologica.

e Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicién de la competencia

digital.

Tareas de temporalizacion del Plan.
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Noviembre
Diciembre

Elaboracion

Seguimiento

Evaluacion

En el mes de octubre se crearan las actividades que se van a llevar a cabo durante el curso
escolar, para lograr la adquisicion de los objetivos plateados. Dichas actividades se anexaran al

plan principal.

Se llevardn a cabo dos reuniones para comprobar como se esta desarrollando el plan: Diciembre
y marzo. Dichas reuniones quedaran fijadas en el plan de trabajo que se propondra en octubre.
La evaluacion tendra lugar en Junio.

Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Tareas Temporalizacion

GOBIERNO  MINISTERIO.
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Presentacion del plan Publicacion en la pagina web octubre
. Presentacion al claustro y al consejo
escolar
Entrega de las claves para la
utilizacion de la  plataforma
educativa
Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
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Promocion del plan Circular explicativa sobre la | Primer Trimestre

Temporalizacién

utilizacién de Teams a los padres.
Formacién de uso de Teams a padres
y alumnos

Difusion al resto de miembros . Circular explicativa sobre la Inicio de curso
de la comunidad educativa

3. Lineas de actuacion

utilizacidon de Teams a los padres.

Organizacion, gestion y liderazgo.

3..1. Comision TIC

Integrante

Equipo directivo:
Javier Tomas
Pisonero

Coordinador TIC:
M2 Carmen Fraga

Responsable de
medios digitales:
ma Teresa
Cuadrado

GOBIERNO. MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
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Funciones o tareas \ @

Junta de

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto
educativo del centro

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de la estrategia.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto
educativo del centro
Canalizar el flujo informativo entre la Comisidon Cddice TIC
provincial y el centro.
Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la
utilizacidn de los equipos informaticos del centro y de las redes
del centro educativo.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto
educativo del centro

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro
de equipos de alumnos, canalizacion del servicio de
mantenimiento y la asignacidn y control de los equipos
informaticos.

Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Responsable de e Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto

formacidn: Diana educativo del centro

Marin e Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracién
de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién y cursos
relacionados.

Responsable de e Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto
redes sociales e educativo del centro
informativas: e Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y
Carolina Ares al profesorado.

3..2. ElPlan Digital de Centro en relacién con los documentos y planes institucionales.

Incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye los
relacionados con las TIC, aspectos metodolédgicos derivados de su uso,
trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la
evaluacién con las herramientas digitales. @

Incluye los objetivos generales de centro, entre los que destacan aquellos
que estdn relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Incluir planes y proyectos.

Incluye orientaciones didacticas para la adquisicion de la competencia
digital.

Uso correcto de los espacios y dispositivos digitales. Normas para
garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

Incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado
sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

Define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por ejemplo, el
envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

Siincluye un itinerario TIC para la integracién de las TIC.

Si consideramos las TIC como herramientas facilitadoras del aprendizaje
de los alumnos con necesidades especiales.

Se incluyen en el documento actuaciones en casos excepcionales de
comunicacion y adaptacion de curriculo y pedagdgicas para llegar a todo
el alumnado.
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3..3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos.

Recurso TIC Funcidn

Educamos Plataforma de gestion educativa y de
comunicacion con las familias.
Teams Plataforma de comunicacion y trabajo.

Digitalizacién de boletines

A través de la plataforma Educamos

Correo corporativo

Comunicacion con las familias y organismos
oficiales.

Gestion de claves y contrasefas

A través de la plataforma educamos, para,
padres, alumnos y profesores, para facilitar el
acceso a dicha plataforma.

Tramita Entrega de  documentacién a la
administracién

RED SARA Entrega de  documentacién a la
administracion

Stilus Entrega de  documentacién a la

administracion

3..4. Propuestas de innovacion y mejora

1. Mantenimiento de equipos tecnoldégicos

Medida

Actualizar/arreglar el
tecnoldgico

equipamiento

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas y estudios de mejora

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer trimestre

2. Mantenimiento de la pagina web del Centro
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Medida

Crear un equipo de mantenimiento de la

pagina web

Estrategia de desarrollo
Responsable

Temporalizacién

Practicas de ensefianza y aprendizaje

3..1. Proceso de integracion didactica de las TIC:
Accion
Permitir al alumno familiarizarse con el | Profesorado
entorno digital y adquirir las
competencias necesarias
Uso de contenidos didacticos digitales. | Profesorado
Comunicacion diaria a las familias de Profesorado
los contenidos / actividades
desarrolladas en el aula a través de la
plataforma educamos
Integracion de las metodologias activas | Profesorado

usando las TIC

3..2.
tecnologias en el aula.

Criterios, modelos metodolégicos y didacticos

Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la

Nombrar equipo
Comision TIC

Primer trimestre

Responsable Temporalizacion ‘

Se realiza de forma paulatina y
adaptada a su etapa, nivel y
caracteristicas propias del
alumno.

©

Durante todo el curso.

De forma diaria durante todo el
curso escolar

Todo el curso

integracion de las

Responsable

Desarrollo del trabajo autonomo del alumnado en la utilizacion de los medios

informaticos.

Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo

Profesorado

Profesorado

de las dreas del curriculo, las cuales favorezcan la individualidad y los

diferentes ritmos de aprendizaje.

Utilizacidn de recursos digitales y contenidos en red. Utilizacion de la radio

escolar de centro.
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3..3.  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Proceso Responsable Temporalizacion ‘
Facilitar la inclusion educativa de los alumnos Profesorado de Todo el curso.
realizando planteamientos abiertos en sus area/profesor de

modelos pedagogicos, utilizando metodologias apoyo/orientacion.
innovadoras, tecnoldgicas e inclusivas.

Uso de recursos especificos para trabajar con | Profesorado Todo el curso
alumnos con necesidades educativas especiales.
APP José Aprende

App Dictopicto
App autismind

Uso de traductor online para comunicarse con Profesorado Todo el curso
alumnos que aln no conocen la lengua castellana

Utilizacion de la plataforma para enviar material | Profesorado Todo el curso
de refuerzo y ampliacion registrado en el plan de
trabajo individual

3..4. Propuestas de innovacion y mejora.

Medida - Formacién alumnos y profesorado.

- Acuerdos comunes para trabajar puntos en la
programacion.

Estrategia de desarrollo - Formacién a los alumnos en uso de teams y métodos tic
de presentacion de trabajos (power point, canva, etc)

- Formacién profesorado contando con la implicacion del

claustro.
Responsable Profesorado, equipo directivo, equipo tic
Temporalizacién A lo largo del curso

Desarrollo profesional

- Imdagenes interactivas

- Pdginas web educativas.

- Videos interactivos.

- Iniciacién a Office 365.

- Teams basico.

- Elaboracién de un proyecto E- Twinning
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- Mejora del uso de la biblioteca y de las nuevas tecnologias.
- Aprendizaje de las TIC para su funcionamiento en el aula

3..5.

Accion

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Temporalizacion

Deteccion de

Proponer

Reuniones de

Responsable

Durante todo el

necesidades

actuaciones

Coordinador de

necesidades actuaciones Claustro. de realizar cursoy, en
formativas formativas a propuestas: especial, en el mes
de centro. nivel de todos los de junio, que es
centro para docentes. cuando se solicita
el curso Responsables | la formacidn del
siguiente. de plasmarlas: | curso siguiente.
Directora o
Coordinador
de Formacion.
Deteccion de | Proponer Contacto con el Docentes. Durante todo el

curso.

formativas formativasa | Formaciéno
individuales. | nivel cumplimentacion
individual. del formulario
proporcionado por
el CFIE: CFIE de
AVILA (jcyl.es)
3..6. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

Accion

Medida

Estrategia de

Responsable

Temporalizacién

desarrollo

Recogida de las Proponer Cumplimentacién | Coordinador Final de curso.
necesidades actividades de los formularios | de Formacién,
formativas del formativas del CFIE u otras Calidad e
profesorado en entidades parala | Innovacién del
actividades solicitud de las Centroy/o
formativas actividades. directora.
Realizacion delas | Realizar las Distintas Todo el Alo largo del
actividades actividades actividades profesorado curso
formativas: formativas
cursos,
seminarios...

Junta de Plan de Recuperacién,
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Competencia Digtel de

3..7. Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Accion Medida Estrategia de Responsable Temporalizacion

desarrollo

Recogida de | Realizar un | Cumplimentacién | Equipo Final de curso.
resultados sobre la | cuestionario | de los formularios | Directivo
adquisicion de las @ de impacto de impacto
competencias

digitales docentes

3..8. Propuestas de innovacion y mejora.

Realizar formacion para que todo el profesorado sea competente digitalmente.

Procesos de evaluacion. @

Desde el centro se trabaja con plataforma digital, donde cada profesor realiza su cuaderno de
trabajo, reflejando en él criterios de calificacidon y porcentajes, asi como el planteamiento de
unidades didacticas o las diferentes formas en que evaluara.

Através de la plataforma, subird el resultado de las evaluaciones, para asi los padres poder llevar
un control de la evaluacién de sus hijos.

3..1. Procesos educativos

Indicador Herramienta ‘

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital | ¢ Metodologia
de los estudiantes. ABP

e Kahoot

e Genial-ly

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de contenidos Metodologia ABP
curriculares Kahoot

Genial-ly
Criterios para la evaluacidén en entornos digitales presenciales y no e Teams

presenciales. Criterios compartidos para evaluar los aprendizajes
(presenciales, no presenciales, formales y no formales) en entornos
digitales a través de herramientas digitales y con metodologias para
gue permitan la coevaluacién y autoevaluacién.

sommno  mmsTmo 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Valoracidn de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza. Reflejar los indicadores y herramientas para
valorar las estrategias metodoldgicas que utiliza el profesorado.

e Encuestade
satisfaccion

Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas
digitales que utiliza el centro para evaluar los aprendizajes.

Kahoot

3..2. Procesos organizativos.

Indicador Herramienta

Valoracidn y diagndstico de la plataforma educativa

Encuesta de satisfaccion del
funcionamiento del centro a toda la
comunidad educativa.

Utilizacién de la plataforma educativa para datos,
cuaderno de profesor, notificaciones de exdmenes,
resultados...esta institucionalizado

Encuesta de satisfaccion del
funcionamiento del centro a toda la
comunidad educativa.

3..3.  Procesos tecnoldgicos.

Indicador Herramienta

Criterios y estrategias para la valoracidn y diagndstico
de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios (organizativas, interaccion y educativos).

Reunidn con empresa responsable
del mantenimiento

Instrumentos o estrategias para la evaluacién de la
coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Encuesta de satisfaccion

3..4. Propuestas de innovacién y mejora.

Incluir anualmente las encuestas de satisfaccion para el profesorado, alumnado y familias.

Contenidos y curriculos.

3.1.
aprendizaje.

ACCION

MEDIDA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO

RESPONSABLE

Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y

TEMPORALIZACION

Junta de
Castilla y Leon
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Utilizacion Utilizar las TIC | Realizar Todo el Todo el curso
de las TIC. en todas las propuestas en profesorado
areas. los equipos
docentes
Disefio de Incluir Partir de los Todo el Inicio del curso
unidades recursos recursos profesorado
didacticas digitales al existentes
que reflejen | diseiiar las
eluso delas | situaciones de
TIC aprendizaje
Uso de Potenciar Formar a los Responsable TIC | Inicio de curso
todos los actividades docentes sobre
recursos con el uso correcto
digitales del | ordenadores de los medios
centro pizarras disponibles.
digitales,
paneles
digitales
tablets y otros
tipos de
dispositivos 14
tecnoldgicos
Familiarizar | Utilizar los Integrar las Todo el claustro | Todo el curso
al alumnado | recursosy tecnologias en el
con los medios dia a dia del
recursos digitales de centro, no como
digitales forma habitual | algo esporadico.
disponibles en el aula,
enel centro | como un
(PDI, recurso mas
minipcs, del proceso de
tablets ensefanza
etc...) aprendizaje.
Uso de Aprovechar Formar al Coordinadores Inicio de curso
materiales los recursos profesorado en de ciclo
digitales que | digitales para | el uso de las
proporciona | desarrollar la plataformas
nlas competencia digitales de la
editoriales. digital. editorial que
hayan
seleccionado
El centro Utilizacién de | Utilizar la radio Todo el Todo el curso
emplea, en la radio escolar profesorado

Plan de Recuperacion,
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los procesos
de
aprendizaje,
estrategias
metodoladgic
as
cooperativas
y
colaborativa
s mediante
entornos
tecnoldgicos
de
interaccion

escolar en las
distintas areas

de una
manera
eficaz.

educativa

Por otro Utilizar Utilizar Profesorado de Todo el curso
lado el uso diferentes diferentes APPs | apoyo, equipo de
delasTICes | APPso O recursos para | orientacion
crucial para | recursos para | favorecer el

atender ala | favorecer el proceso de

diversidad, proceso de aprendizaje en

porque aprendizaje en | todos aquellos

mediante el | todos aquellos | casos que

uso de casos que requieran

distintas requieran refuerzo/amplia

herramienta | refuerzo/ampl | cion del trabajo

s, se puede iacion del diario del aula

personalizar | trabajo diario

la ensefianza | del aula

3..2.

Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de

la competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos

CONTENIDOS

Encender y apagar el ordenador

Financiado por la Unién Europea
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Inicio y manejo del ratén
Utilizacién de las teclas de desplazamiento

El menu y los iconos del escritorio trabajados en
el aula
La barra de desplazamiento

El monitor

Los auriculares y los altavoces

El teclado: letras mayusculas y mindsculas
Cerrar ventanas

Minimizar, maximizar ventanas

La barra de herramientas

Uso del botdn derecho del ratén

El puerto USB

Copiar, pegar y mover archivos

Utilizacion de juegos educativos.

USO DE INTERNET

Abrir el navegador

Cargar una pagina o ir a la pagina
anterior
Navegacion por multiples ventanas

Utilizacidon de buscadores de
informacioén
Busqueda de informacion

Copiar textos e imagenes procedentes
de internet

Conocer las plataformas educativas
trabajadas en el aula

Utilizar las aplicaciones trabajadas en el
aula

PROCESADOR DE TEXTO

Crear un documento

Abrir documentos
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Tecla suprimir y volver atras

Desplazarse por el texto y teclas de
direccion

Seleccionar fuente y tamafio de letra
Cortar, copiar y pegar

Seleccionar texto y modificar las
caracteristicas
Corrector ortografico

Alineacion del texto

Interlinea

Configurar margenes y orientacion
de la pagina

Vista preliminar

Insertar objetos (fotografias,
graficos...)

Seleccién y modificacion de los

objetos
Presentaciones @

Crear diapositivas

Anadir y editar texto: tipo y tamafo
de letra
Anadir colores, graficos y fondo

Reorganizar el orden de las
diapositivas
Visualizar una presentacion

Insertar imagenes y objetos

Transiciones

3..3. Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE  TEMPORALIZACION

DESARROLLO
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Utilizar el
ordenador

como via de
acceso a la
informacion,
investigacion
de contenidos
y refuerzo,
siempre de

forma critica y
precisa.

Favorecer la
participacion
(o [3]]
profesorado
en el Aula
Virtual,
Teams, Web y
Blogs

Coordinacion
de los
Recursos
Tecnoldgicos
del Centro

Crear un
repositorio de
contenidos

Utilizar el
banco de
recursos del

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Informar al
claustro
sobre todos
los
programas y
aplicaciones
educativas a
su disposicion

Incorporar los
ordenadores
como una
herramienta
educativa
para lograr
los objetivos.

Utilizar la
plataforma
digital para
todo el
profesorado.

Establecer
cuadrantes
de uso de
espacios y
materiales
relacionados
con las TIC

Facilitar un
método de
recogida de
contenidos
trabajados
con las TIC

Informar del
repositorio de

Junta de

W castillay Leon

Hacer llegar al
claustro de la
existencia de
programas y
aplicaciones
educativas de
forma periddica

Incluir el uso de
ordenadores en
las
programaciones
diddcticas para
el acceso a
informacion 'y
refuerzo de
contenidos.

Garantizar una
formacion
adecuada sobre
el uso del Aula
Virtual, Teams,
Web y Blogs
educativos.

Nombrar un
coordinador TIC
con horas
especificas
dedicadas a la
coordinacion TIC
del centro

Registrar el uso
de las TIC en las
actividades de
ensefianza/apre
ndizaje

Difundir la
existencia de
contenidos

Equipo Directivo

Todos los

profesores.

Equipo directivo.

Coordinador TIC

Todo el
profesorado

Todo el
profesorado

Plan de Recuperacion,

Consejeria de Educacién

W\ Transformacién y Resiliencia
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Durante todo el
curso

Todo el curso.

Inicio de curso.

Todo el curso

Durante todo el
curso

Todo el curso

Financiado por la Unién Europea
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Portal
Educacyl

3..4.

contenidos
existentes.

educativos en el
Portal Educacyl

Propuestas de innovacién y mejora.

Medida

Crear un banco de recursos digitales con los materiales que

han creado profesores y alumnos.

Responsable

Equipo tic y profesorado

Temporalizacién

Alo largo de todo el curso

Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

ACCION

Concrecién de
herramientas
de
comunicacion
TIC.

Potenciar el
uso de
plataformas
educativas
(Teams,
Educamos))
para el
intercambio
de
informacion

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

Especificar las
herramientas
TIC que el
centro utiliza
para favorecer
las
comunicacione
s.

Informar a la
comunidad
educativa de
las plataformas
educativas
disponibles
para el
intercambio de
informacion, de
tal forma que

1% Junta de
s~ Castillay Leon

Consejeria de Educacién

ESTRATEGIA
DE
DESARROLLO

Establecer en
los
documentos
del centro, las
herramientas
TIC que van a
servir de
comunicacion
entre los
miembros de la
comunidad
educativa.

Equipo
directivo.

Informar, en las
reuniones de
principio de
curso, de la
disponibilidad
de las
plataformas
educativas
corporativas.

Equipo
directivo.

Plan de Recuperacioén,

W\ Transformacién y Resiliencia

RESPONSABLE

TEMPORALIZACIO
N

Principio de curso.

Principio de curso.

_ NextGenerationEU
e )
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entre los
miembros de
la comunidad
educativa.

Mantenimient
o de laweb
del centro

Utilizar la web

o redes
sociales del
centro como
via de difusién
de las
actividades del
mismo.

Puesta en
valor del
portal
educativo
educa.jcyl.es

3.1

se potencie su
uso.

Actualizar la
web del centro
periddicamente

Documentar las
actividades
realizadas con
finalidades de
divulgacion.

Divulgar la
existenciay
facilitar el
acceso de las
familias y
alumnos al
portal
educativo de la
JCyL.

Establecimient
o de un tiempo
semanal para
actualizar la

web del centro.

Proporcionar
al/los
responsables
del
mantenimiento
de la web del
centro la
informacién
susceptible a
ser incluida en
la misma

Realizar una
reunioén de
difusion a
principio de
curso.

Responsable
TIC y/o Equipo
Directivo

Todo el
profesorado.

Responsable
TIC y/o Equipo
Directivo

Todo el curso.

Todo el curso.

Principio de curso.

Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon
de la comunidad educativa.

Para favorecer la comunicacidon y colaboracidon entre el centro y la comunidad educativa
utilizamos las siguientes herramientas TIC:

- Plataforma educativa educamos.

- Teams

- Pagina web: www.colegiosantisimorosario.es

- Redes sociales: facebook e instagram.
- Herramientas Office 365

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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3..2.

Propuestas de innovacién y mejora.

Medida

Establecer un equipo responsable de la revision y

mantenimiento de la pagina web

Estrategia de Desarrollo

Al inicio de curso se establecera un responsable del

mantenimiento de la pagina web

Responsable

Equipo tic y equipo directivo

Temporalizacién

Durante todo el curso

Infraestructura.

Reflejar las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicidon y el mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de
comunicacion en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefanza y

aprendizaje.

3..3.

Ubicacidon

Aulas

Aula
informatic
a

Aulas

Sala
profesores

secretaria

Radio
escolar

Tipo de Caracteristica
equipo s d
Ordenado Sobremesa 13
;
Ordenado | Sobremesa 12
r
Pizarra 10
digital
Ordenado | Sobremesa 2
r
Ordenado @ Sobremesa 2
5
Ordenado | Sobremesa 1
r

Junta de

W castillay Leon

Consejeria de Educacién
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Cantida

(VS

bueno

bueno

Muy
bueno

bueno

Plan de Recuperacion,

o= | mme

Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

W8 y
W10
w8 y
W10
w8 y
W10
W8 y
W10
W10
Audacity

Responsabl
e

Centro y
profesores

Centro v
profesores

Centro y
profesores

Centro v
profesores

Centro y
profesores

Centro y
profesores

Financiado por la Unién Europea
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Equipo Ordenado @ Portatil 2 Muy W10 Centro y
directivo r bueno profesores
BIBLIOTEC | Ordenado | Sobremesa 2 bueno | W8 y | Centro y
A r W10 profesores

3..4. Definicion, clasificacidon y estructuraciéon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Wifi administracion Router

Red Piso 1 (switch1) Secretaria y direccion

Wifi Profesores ﬁ g

Punto acceso

= |Ex

Red piso 2 (switch 2) Equipos ESO y Primarial

Wifi Alumnos i

g

Sotano (switch 3) Radio e Informatica

Wifi Invitados E g

r

3..5. Planificacién de equipamiento, organizacidén, mantenimiento y gestion de equipos
y Servicios.

Al finalizar cada curso escolar, se hara un planteamiento
de los equipos que se necesiten

Se establece un contrato con una empresa para el
mantenimiento y reparacion de los equipos.

En el caso de que alglin equipo necesite reparacién, sera
el profesor encargado del aula en ese momento quien
notificard en secretaria la necesidad de la reparacién
para notificarlo al técnico.

Al finalizar cada curso escolar, el equipo tic se encargara
de revisar los equipos para solicitar actualizaciones si
estas fueran necesarias
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3..6.

El equipo directivo se encargara de la gestion de los
equipos, asi como organizar aulas y horarios de

utilizacion.

Cuando se tenga que desechar un equipo, serd llevado al

punto limpio.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actuaciones con las familias

para el manejo
dela
Plataforma
educativay
Teams

alumnos.

Actuacion Responsable Destinatarios Lugar Temporalizacién
Realizar un Equipo Familias de los A través de A comienzos de
diagndstico de | directivo. alumnos. cuestionario de | curso.
las necesidades Forms. En caso
familiares en de no disponer
cuanto a de dispositivos,
equipamiento y se podrd
conectividad. facilitar en
papel.
Facilitar claves | Secretaria Familias de los A comienzos de

curso.

Actuaciones con los alumnos

Actuacion

Responsable

Destinatarios

Lugar

Temporalizacidn

Trabajar en
clase aspectos
basicos
relacionados
con el manejo

Tutor o profesor
responsable de
impartir las
horas de
informatica.

Alumnos de 32
de ESO

Aula de
informatica.

Tercer trimestre.

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

YD) Castillay Leon

Consejeria de Educacién

W\ Transformacién y Resiliencia

i me

de
herramientas
de Office 365.
Formacion en el | Tutor Todos los Aula de Alo largo del
uso de Teams alumnos de ESO | informatica o curso

y 49,52y 62de | auladeclase.

EP
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3..7. Valoracion y diagndstico de
Instrumento
Hoja de incidencias TIC o

comunicacion a responsable

estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Responsable Temporalizacion

Todo el profesorado Todo el curso

Memoria (apartado referente a
las TIC)

Profesorado responsable. Final de curso

Cuestionario de satisfaccion

A rellenar por las familias Final de curso

Cuestionario de satisfaccion

A rellenar por el profesorado Final de curso

3..8.

Propuestas de innovacién y mejora.

Aumentar el nimero de recursos tecnoldgicos

Al inicio de curso se hara un estudio de las necesidades y se
intentarda dar respuesta a estas necesidades
Principio de curso

Equipo tic y equipo directivo

Seguridad y confianza digital.

3..1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

Responsables

Medidas de seguridad

Equipo tic, equipo directivo,

empresa mantenimiento

Equipos con contrasefia, firewall, diferentes redes,
antivirus

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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3..2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Definir las medidas necesarias para que los datos de caracter académico y educativo del centro
sean tratados, custodiados y almacenados de forma segura.

Medidas de seguridad Responsables

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los | Equipo directivo
criterios de la Ley de Proteccién de datos

Copia seguridad datos plataforma autorizacion derechos | Equipo directivo, Empresa de la
imagenes, datos plataforma educativa

3..3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

Seguridad
Actuaciones Temporalizacién
Uso y manejo de antivirus Alo largo del curso @
Charla educativa sobre ciberseguridad A lo largo del curso

Concienciacidn con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales

Actuaciones Temporalizacidn

Conocer la web de INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad) y
navegar por sus distintos desplegables.

Utilizacién aula moodle seguridad y confianza digital

Normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea.

ACTUACIONES Temporalizacién

Concienciar de la informacidon “sensible” que compartimos por
internet

3..4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.
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Criterios para evaluar

Tratamiento de los datos de caracter personal de los alumnos y de sus familiares, con respeto
a su privacidad, teniendo presente el interés y la proteccion de los menores.

3..5.  Propuestas de innovacion y mejora

Incluir las posibles propuestas de innovacion y mejora relacionadas con la seguridad y confianza
digital.

Medida Aumentar la seguridad de los equipos informaticos del centro,
estableciendo contrasefias

Responsable

Equipo directivo y equipo tic

Temporalizacién

Inicio de curso

4. Evaluacion.

Evaluar el Plan del centro mediante estrategias de seguimiento y diagndstico, asi como
determinar propuestas de mejora del mismo.

Se crearan indicadores de logro para realizar anualmente una evaluacidn de progresos del Plan
Digital de Centro. Serdn indicadores significativos del grado de consecucién de los objetivos para
poder hacer los ajustes y mejoras que sean precisos.

El informe final formard parte de la Memoria anual del centro

Al final del curso se volvera a evaluar la competencia digital del centro utilizando la herramienta
SELFIE, para dar pie a la revisidn y actualizacidn del plan digital del centro.

Seguimiento y diagnostico.

Objetivo Indicador Técnica Instrumento Responsable Temporalizacién
Valorar el Inclusiéon de | Revision | PGA, Comision TIC | Fin de curso
grado en que propuestas Plan de
lasTICsehan | TICen los fomento de
recogido en documentos la lectura,
los distintos
| Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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documentos
institucionales

Plan de
convivencia,
Plan de
contingencia

Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan ‘

Dimension

Pedagdgica

Organizativa

Tecnoldgica

Grado
(del 1 al 10)

Objetivos

Grado de cumplimiento de los objetivos programados

Eficacia en la gestién administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.

Actualizacion de la Pagina web del centro y del aula virtual.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

Participar en la certificacién TIC

Optar a proyecto codice TIC

Formacién profesorado/alumnado en TIC

Adquisicién de material
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NextGenerationEU

Junta de Plan de Recuperacién,
Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educaciéon P o |

2 EE]

GOBIERNO. MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL




