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1. Introduccion.

La EOI de Arévalo fue creada por Real Decreto 722/1993, de 7 de mayo (BOE de 20 de mayo), y
comenzd su actividad docente el curso 1993/1994, en virtud de la Orden de 24 de mayo de
1993 (BOE de 16 de junio).

Se encuentra situada en la Avenida de Emilio Romero 24, compartiendo edificio con el
Instituto de Ensefianza Secundaria Eulogio Florentino Sanz.

Arévalo, situada en el norte de la provincia, es la capital de la comarca de la Morafia o Tierra
de Arévalo, y cuenta con una poblacion de 8000 habitantes.

La EOI de Arévalo estd integrada en la red de Centros Oficiales de Régimen Especial dedicados
a la ensefianza de idiomas del territorio espanol y depende de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castillay Ledn.

En esta EOI se imparten los niveles Basico Al y A2, Intermedio B1, B2.1 y B2.2 y Avanzado C1
en los idiomas inglés y francés. Se imparte también un curso especifico de practica oral.

Nuestro alumnado procede no sélo de Arévalo, sino de localidades préximas, tanto de la
provincia de Avila como de provincias limitrofes. Se trata de un alumnado muy heterogéneo en
cuanto a edad, formacion, situacion laboral y condicidn social y familiar, por lo que su interés
por el aprendizaje de la lengua responde a motivaciones también diversas. El nivel
socioecondmico del alumnado vy las familias es medio. Se puede decir que el nivel cultural de
los alumnos y familias es medio.

El equipo docente estd formado por dos profesoras de plantilla de los dos idiomas, ambas con
cargo directivo: Directora y Secretaria; la primera cumpliendo también las funciones de Jefe de
estudios y tres profesoras mas interinas: una del Departamento de francés, Jefe de
Departamento y dos de inglés, una de ellas Jefe de Departamento. Las dos lJefes de
Departamento no tienen reduccion por su cargo y la tercera profesora de inglés tiene 5 horas
lectivas. Disponemos de auxiliar de conversacidn en francés.

Contamos con la colaboracién del Ayuntamiento de Arévalo, y de su Concejal de Cultura en lo
referente a publicidad de periodos de admisidn y matricula, asi como en la creacion de becas
de impulso de matricula. Igualmente tenemos proyectos de cooperacién en este sentido con
grandes multinacionales de Arévalo.
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2. Marco contextual.

2.1. Andlisis de la situacion de centro.

e Infraestructura tecnoldgica del centro.

e Actitud del profesorado para el uso de las TIC.

e Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.

e Participaciéon del profesorado en los procesos formacién y actualizacién metodoldgica
de las TIC.

e Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

e Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias educativas.

Analisis DAFO.

Es una herramienta que permite analizar la realidad de partida para poder tomar decisiones
de futuro.

DEBILIDADES AMENAZAS

De las seis aulas de las que disponemos sélo @
tres disponen de pantalla digital y de ellas,

una no funciona por no tener toma de

alimentacion.

El cafidn de la biblioteca no tiene la
instalacion adecuada por lo que la proyeccion
es defectuosa.

La utilizacion exhaustiva de plataformas Escasez de alumnado en el idioma de francés
corporativas y recursos de Internet varios y en los niveles de Al en los dos idiomas.
viene determinada por el dominio de la

informatica y de las Tic, que a su vez se ve

condicionado por la edad, gustos y

preferencias metodoldgicas de las profesoras.

Alumnado poco proclive al uso de las nuevas
tecnologias. Aunque una vez que se les anima
y entrena entran en dicha dinamica no
participan por iniciativa propia en proyectos o
actividades relacionados con las Tic.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Escuelas conectadas: El centro estd dotado de = Estrecha colaboracién del CFIE de Avila, a la
una red Wifi compartida con el IES. A dia de hora de facilitarnos la formacion que le

hoy se necesita la intervencion del CAU para solicitamos.

temas de conexidn y configuracion relativos a

Variedad de cursos de formacion por diversas
este aspecto.
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vias: Centro de Formacion del profesorado en

Dos de nuestros ordenadores estan en . o . o
Idiomas, Formacion Online, Servicio de

dominio. o , . .

Ensefianzas de Régimen Especial-CFIE de
Todos los ordenadores comunes estan Idiomas de Valladolid, Cursos de formacién en
conectados a impresoras. Ademas, uno de red del profesorado del Ministerio de
ellos conectado a Cédex y otro con el Educacion, etc.

rograma Abies (biblioteca).
prog ( ) La mitad del claustro esta inscrita en

Aulas equipadas con portatil, altavoces, cafidn = eTwinning y el centro estd registrado en

y pantalla de proyeccidn. Erasmus.

Disponibilidad de ordenadores portatiles de Colaboraciones con otros centros nacionales e
apoyo para profesores y/o alumnos con internacionales: Escuelas Amigas,

necesidades especiales. Uno de ellos, en |a intercambios por videoconferencia, charlas
biblioteca, conectado a cafidn y pantalla. informativas, intercambio de ideas a través de
Uso de las plataformas corporativas Moodle o Twitter...

Teams en la docencia, asi como las El centro también colabora con Escuelas de
aplicaciones del paquete de Office 365 Castilla-La Mancha para el pilotaje de pruebas

facilitado por la Junta. Igualmente se utilizan de certificacion.
otros recursos de Internet, paginas web,

plataformas, programas y blogs diversos

sobre idiomas.

Uso de Twitter y Facebook, en las que se hace 5
visible toda la actividad de la escuela,
actividades, plazos de admisidn, etc.

Uso eficiente de la pagina Web.

2.2. Objetivos del plan de accion.

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa.

- Potenciar el uso de las plataformas corporativas (Teams y Moodle) y las estrategias
digitales para mejorar la retroalimentacién, evaluacidn y autoevaluacion del
alumnado.

- Unificar criterios de programacion docente para el desarrollo de la competencia digital
mediante estrategias de coordinacién.

- Continuar intercambiando experiencias, busqueda de contenidos, conocimientos,
actividades entre alumnado y profesorado de otros centros en Espafia (EOIs y otros) y
en el extranjero (Proyectos Escuelas Amigas, pilotaje de pruebas de certificacién de
otras comunidades, etc.) y plantear proyectos de coordinacion europea (eTwinning y
Erasmus).

- Potenciar el empoderamiento del alumnado en el uso de las tecnologias para mejorar
la inclusion, la atencidn a las diferencias individuales, el compromiso activo del alumno
con su propio aprendizaje y el rendimiento del alumnado.

- Continuar en la linea de animar al alumnado a la creacidn de contenidos digitales de
forma creativa.
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2.2.2. Objetivos de dimensién organizativa.

e Seguir favoreciendo y velando por el uso de las Tic en los diferentes espacios del
centro y por todo el personal laboral y docente promoviendo la realizacidon de cursos
de formacion a lo largo de todo el curso.

e Continuar favoreciendo los mecanismos de comunicacién con el claustro de profesores
dentro y fuera del entorno educativo.

2.2.3. Objetivos de dimensién tecnologica.

e Mejorar la infraestructura de centro en lo que se refiere a algunos equipos de
ordenadores de sobremesa y pantallas digitales.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

()
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Elaboracion X X X
curso 2021/22
Seguimiento X X X
curso 2022/23
Evaluacion X
curso 2023/24

2.4. Estrategiasy procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Como un documento mas de la Escuela Oficial de Idiomas, el Plan Digital tiene que estar
abierto a toda la Comunidad Educativa, para lo que se definen las siguientes actuaciones:

Tareas Temporalizacién

Presentacion del Aprobaciony conocimiento del Plan ante claustroy = Junio 2022
plan Consejo Escolar.

Promocion  del | Actividades de acogida a profesorado nuevo, | Septiembre,
plan alumnado y familias. primer claustro
Inicio de curso

Difusidon al resto Publicacion y difusion en pagina web A fecha de su
de miembros de Publicacion y difusion de proyectos de innovacion  inclusion en Stilus
la comunidad educativa (proyectos con otros centros, Escuelas para que pueda
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Temporalizacién

educativa amigas, .) a través de pagina web. estar disponible
desde el
comienzo del
curso 2022/2023

A lo largo de todo
el curso escolar

3. Lineas de actuacion

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Desde la Direccion de la EOI de Arévalo se fomenta en todo momento el uso de las TIC en la
practica docente, de gestidn, administracién y coordinacién del centro.

3.1.1. Comisidon TIC.

- Equipo directivo: Directora: Margarita Ganado Gamazo. Coordinadora de formacién,
calidad e innovacion.
- Responsable #CompDigEdu: Catrina Rodriguez Murray

Tareas y funciones de la comisién:

Integrante Funciones o tareas Temporalizacién
Equipo directivo: -Elaborar el plan digital de Principio de curso
responsable de medios centro, asi como el Plan de

digitales y de formacion contingencia y digitalizacion,

integrando ambos en el PEC.

-Canalizar la informacion entre | Todo el curso
la Comision Caédice TIC

provincial y el centro.

-Disenar actuaciones de Principio de curso y todo el
informacion a familias, curso.

alumnado y profesorado.

-Desarrollar tareas A requerimiento de la
organizativas basicas tales direccion provincial y todo el

como el registro de equipos de ' curso
alumnos, canalizacion del

servicio de mantenimiento y la
asignacion y control de los

equipos informaticos.

-Recopilar y organizar la
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informacidn relativa a la Todo el curso
integracion de las TIC.

-Estudiar los criterios

organizativos de tipo

tecnoldgico y educativo Todo el curso
requeridos para la integracion

de las tecnologias de la

informacidn y la comunicacidn

en el centro educativo, con el

apoyo de las comisiones

provinciales y regionales

(SIGIE, CAU, etc.).

-Impulsar el desarrollo de Todo el curso
acciones organizativas

relativas a la utilizacion de los

equipos informaticos del

centro y de las redes del

centro educativo.

Responsable #CompDigEdu | -Apoyar al profesorado en | Todo el curso
aspectos relativos a la
organizacién tecnolégica y
educativa de la estrategia. 3
-Apoyar al equipo directivo en | Todo el curso
el disefio de actuaciones de
informacién a la Comunidad
Educativa.
-Apoyar al equipo directivo en | Todo el curso
la recopilacién de informacion
relativa a la integracion de las
TIC.
-Apoyar al equipo directivo en | Todo el curso
el impulso y desarrollo de
acciones organizativas
relativas a la utilizaciéon de los
equipos  informaticos  del
centro.
-Seleccionar recursos Utiles | Todo el curso
para el desarrollo de los
objetivos y proyectos del
centro.

3.1.2. El Plan Digital de Centro en relacion con los documentos y planes institucionales.

Documento Puntos recogidos en el documento Evidencia
Proyecto Educativo | Incluye la organizacidn general del Pag. 17, 39, 42, 44
de Centro (PEC) centro en la que se hace hincapié

Somemno  mwusTino 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g '& CEESPARA P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i oo




Proyecto Curricular
de centro

Programacion
General Anual

Programaciones
didacticas

Reglamento de
Régimen Interno

Plan de Convivencia

Plan de
contingencia y
digitalizacion
Plan de inicio de
curso

igualmente en el uso de la tecnologia.

Incluye los objetivos generales de centro
entre los que se incluyen los
relacionados con las TIC, aspectos
metodoldgicos derivados de su uso,
trabajo de competencias, seleccion de
materiales curriculares y la evaluacién
con las herramientas digitales.

Incluye los objetivos generales de
centro, entre los que destacan aquellos
gque estan relacionados con las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

En el que se recoge el uso correcto de los
espacios y dispositivos digitales y las
normas para garantizar el control de la
seguridad y confianza digital.

Incluye actuaciones que promueven que
el alumnado haga un uso responsable de
las nuevas tecnologias.

Define las estrategias, medidas de
seguimiento y ajustes en caso de
confinamiento por Covid-19

Define medidas de informaciéon a Ia
comunidad educativa, de seguridad y de
organizacién de espacios y de gestion de
actividades extraescolares.

Pag. 8, 10, 14, 25

Pag. 6, 7, 10, 11, 12, 13,
14, 15

P4g.125, 126, 137, 138,
142; apartado 7 (pag.
129) (francés)

Pag. 139 (inglés)

Pag. 51, 53

Pag. 62

Todo el documento

Pag. 6

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos.
La EOI de Arévalo utiliza diversos programas, correos y plataformas corporativos para la

gestidn de los procesos administrativos y educativos.

Recurso TIC Funcidn

GECE Gestion econdmica del centro
Stilus Gestion de datos de alumnado y personal del centro
Abies Gestion de la biblioteca

Centros net/ DIAL Gestion de calificaciones del alumnado. El alumnado puede acceder

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Codex

Valeria

Email corporativo del
centro

Email educacyl

Teams

Aula virtual Moodle

Pagina web del centro

Hermes

OneDrive corporativo

WhatsApp, Twitter y
Facebook

a la consulta de sus calificaciones con su usuario y contrasefia. Puede
acceder a las instrucciones desde la pagina web del centro y se le
proporcionan igualmente en papel en los primeros dias lectivos.

Programa base de gestion de las Escuelas Oficiales de Idiomas

Programa puente de gestidn entre Centros Net y Cddex para la carga
de datos.

Comunicacidn del centro con claustro, direccién provincial,
proveedores, CFIE de Avila, Centro de formacién y recursos de
idiomas, etc.

Comunicacidn de los profesores con el alumnado y viceversa

Comunicacion de los profesores con el alumnado y viceversa,
comparticion con el alumnado de materiales adecuados y graduados
segun programacion, imparticién de clases en caso de confinamiento
del profesor, reuniones de CCP.

Comunicacion de los profesores con el alumnado y viceversa,
comparticién con el alumnado de materiales adecuados y graduados
segln programacion.

Informacién a la comunidad educativa de todos los aspectos
relativos al centro, a su gestion y a sus ensefianzas.

Gestion relativa a la administracidn, envio y recepcién de
documentos.

Las pruebas de certificacion se comparten por OneDrive de forma
segura entre direccion y jefes de departamento. Igualmente se
utiliza para actividades complementarias interdepartamentales o de
organizacion del centro.

Para comunicacién entre profesoras y alumnos de francés y envio de
informacidn de retroalimentacidn, asi como relativa a la gestion del
centro y de actividades del centro.

3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora

Accién 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos con la colaboracién del CAU.

Accién 2: Mantener y mejorar el nivel de certificacion TIC.

Accién 3: Mantener actualizada y mejorar el disefio de la pagina web del centro.

3.2.

Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Utilizacidn de cafién, pantalla digital, ordenadores portatiles conectados a altavoces, conexion
a Internet y a aulas virtuales y plataformas digitales de las editoriales, asi como de recursos en

linea.
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3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC:

Recoger en esta tabla acciones, responsables y temporalizacién. A modo de ejemplo tenéis los
siguientes:

Accion Responsable Temporalizacion

Permitir al alumno familiarizarse con Profesor-

el entorno digital de educacyl: correo  tutor
electronico, Moodle y Teams y

plataformas digitales de las

editoriales) y adquirir las

competencias necesarias

Se realiza sobre todo en los primeros
dias de clase y a lo largo de todo el
curso cada vez que se plantea la
utilizacion de un recurso nuevo o
actividad complementaria que
requiere el uso de las TIC

Uso de contenidos didacticos Profesor- Todo el curso escolar
digitales. tutor
Plan de seguimiento y Profesor- Todo el curso escolar

retroalimentacion con alumnos con tutor
desajustes en el nivel curricular

utilizando TEAMS o Moodle, como
herramienta de atencion a la

diversidad de alumnos

3.2.2. Criterios, modelos metodolégicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

e Los criterios para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta
curricular y programaciones de la EOl de Arévalo son similares en los dos
Departamentos: inglés y francés, basandose en el fomento de metodologias activas:

o Trabajo cooperativo para actividades de clase en torno a la actividad de lengua
de Coproduccion de textos orales, juegos en torno a Vocabulario y gramatica,
etc.

o Desarrollo del pensamiento creativo, computacional vy critico en
intervenciones con recursos de internet en torno por ejemplo a dias
sefialados: Padlet etc.

e La secuenciacidn de la competencia digital se lleva a cabo desde el principio de curso y
de forma paulatina a lo largo del curso, de forma que los alumnos lleguen a adquirir un
aprendizaje auténomo necesario para la superacién del nivel.

e La utilizacidn de recursos digitales y contenidos en red se realiza desde comienzo de
curso y a lo largo de todo el curso, proponiéndose una gran variedad de recursos a
medida que se avanza en contenidos y tematicas culturales.

Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos

Responsable

] ' Junta de Plan de Recuperacién,
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Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos Responsable

Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacion de los medios Profesor-
informaticos. tutor

Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las | Profesor-
actividades de lengua del curriculo: hasta Bl: Comprension de textos escritos @tutor
(actividades en torno a la gramatica y el vocabulario de la lengua, la sintaxis ,
coherencia y cohesion textual); Comprension de textos escritos (actividades en torno a

la fonética y entonacién); Produccion y Coproduccion de textos escritos (actividades

en torno a los tipos de texto, coherencia y cohesidn, sintaxis); Producciéon y
coproduccion de textos orales (actividades en torno a la fonética y entonacion,

registros de lengua); y de B1 a C1 ademas: Mediacion de textos escritos y orales
(actividades en torno al resumen, la traduccion y la parafrasis), que favorezcan la
individualidad y los diferentes ritmos de aprendizaje.

Integrar las TIC en las actividades de ensefianza-aprendizaje relativas a las Profesor-
cuatro o cinco actividades de lengua segun niveles. tutor

3.2.3. Procesos de individualizacidon para la inclusion educativa

La EOI de Arévalo atiende al alumnado de forma individualizada, proponiendo una gran
variedad de recursos disponibles telematicamente a través de las plataformas Teams y Moodle

de dificultad gradual, teniendo en cuenta los procesos de individualizacidn del aprendizaje, la @
inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracidon de las tecnologias de

la informacion, comunicacion y aprendizaje.

Proceso Responsable Temporalizacidn

Facilitar la inclusion educativa de los alumnos Profesores-  Todo el curso
realizando planteamientos abiertos en sus modelos tutores

pedagdgicos, utilizando metodologias innovadoras,

tecnoldgicas e inclusivas.

3.2.4. Propuestas de innovacidon y mejora.

Metodologias, estrategias y recursos conducentes a la integracion, inclusién y aprendizaje del
alumnado, como pueden ser formaciones en torno al autismo y otros trastornos, lengua de
signos, atencidn a alumnos con discapacidad visual y auditiva, etc. (DUA)

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Accién Medida Estrategia de Responsable = Temporalizacion

desarrollo
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Deteccion de
necesidades
formativas de
centro.

Deteccidon de
necesidades
formativas de
un area
determinada.

Deteccion de
necesidades
formativas

individuales.

Proponer
actuaciones
formativas a
nivel de centro
para el curso
siguiente.

Proponer
actuaciones
formativas a
nivel de
departamento
para el curso
siguiente.

Proponer
actuaciones
formativas a
nivel individual.

Reuniones de
Claustro.

Reuniones de
departamento o
ccp

Contacto con el
Centro de
Formacion del
profesorado en
idiomas y con el
CFIE de Avila;
cumplimentacién
del formulario
proporcionado por
ambos centros.

Responsable
de realizar
propuestas:
todos los
docentes.
Responsables

Durante todo el
cursoy, en
especial, en el mes
de junio, y cuando
el CFIE de Avila
realiza la peticion.

de plasmarlas:

Directora.

Asesor del
CFIE del area
de Avila del
area de
idiomas.

Docentes

Durante todo el
cursoy, en
especial, en el mes
de junio, y cuando
el CFIE de Avila
realiza la peticion.

Durante todo el
curso

13

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

Accion

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Recoger las
necesidades
formativas del

Propuesta
del Plan de
Formacion.

profesorado en el
Plan de Formacion

de la EOl de
Arévalo

Conocer la
competencia
digital docente

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA
g i

Claustro
inicial-
recogida de

3 Y Junta de
W castillay Leon

Cumplimentacién
de los formularios
del CFIE para la
solicitud del Plan
de Formacion y
las actividades
incluidas en el
mismo.

Ayudar a conocer
la competencia
digital docente

Coordinadora
de Formacion,
Calidad e
Innovacion del
Centro
(Directora)
Representante
del centro en
el CFIE de
Avila
(Secretaria)
Responsable
de
competencia

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién

M=

Final de curso.

Todo el curso

Principio de
cursoyalolargo
de todo el curso.
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Competencia Digel de Centros

datos del claustro digital +

(Selfie for Coordinadora

Teachers u otros) | de Formacidn
Facilitar Reuniones Elaboracién y Responsable
instrucciones explicativas publicacion de de
necesarias para el  declaustroy @ guias de manejo competencia
manejo basico de | departamento | bdsico en la digital +
Teams/Moodle, pagina web del Coordinadora
libros digitales y centro a de Formacion
recursos en linea disponibilidad de

la comunidad

educativa.
3.3.3. Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion

competencias digitales docentes.

Estrategia de Responsable

desarrollo

Principio de
curso y a lo largo
del curso escolar

y mejora de las

Temporalizacién

Recogida de | Realizar un  Cumplimentacion = Equipo
resultados sobre cuestionario = de los formularios = Directivo
la adquisicion de de impacto deimpacto

las competencias con Forms.

digitales docentes

Final de curso.
Valoracion en
claustro final.

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo
profesorado y su adaptacién e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del centro.

ANADIR COMO ANEXO

La EOI de Arévalo tiene definidas estrategias de acogida y apoyo a la integracidn y adaptacién
del profesorado al contexto tecnolédgico-educativo del centro.

Accion

Informacion al profesorado
de nueva incorporacién
sobre las plataformas
digitales que usa el Centro

Teams y Aula Moodle
Facilitar las instrucciones
necesarias de acceso a

plataformas corporativas

- Junta de

GOBIERNO. MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL
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Medida Estrategia
de
desarroll

(o)

Informacién | Claustro Equipo
sobre las inicial Directivo
plataformas

digitales que

usa el

Centro.

Explicacion, Claustro Equipo
demostracié | inicial Directivo
n y envio de Jefe

Plan de Recuperacioén,
W\ Transformacién y Resiliencia
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Responsable

Temporalizacié
n

Al comienzo de
la incorporacion
de los docentes
al centro

A principio de
curso o al

de | comienzo de la
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(Teams/Moodle/Nerea/libro | guias departament | incorporacion
s digitales...) explicativas. o de los docentes
al centro

3.3.5. Propuestas de innovacion y mejora.

Formacién continuada de los docentes, programada desde el CFIE u otros organismos.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos

Indicador Herramienta

Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de e Microsoft Forms, Quizizz,

forma inicial y continua en la dinamica de clase Kahoot, Educaplay, Moodle

Evaluacién de la coordinacién docente e Cuestionario digital final de
curso

Valoracién en claustro y departamentos de las e Cuestionario digital final de
colaboraciones realizadas con otros centros en Espafia y curso @
en el extranjero.

Evaluacién del uso de las herramientas digitales por e Cuestionario digital final de
parte del alumnado en departamentos curso
Criterios para evaluacion en entornos digitales no e Teamsy Aulas Virtuales

presenciales

3.4.2. Procesos organizativos.

Indicador Herramienta

Valoracion en claustro y Encuesta de satisfaccion del funcionamiento digital
departamentos del apropiado uso de del centro a toda la comunidad educativa y recogida
las TIC en el curso escolar de datos en las memorias

Valorar la comunicacion TIC entre los Encuesta de satisfaccion del funcionamiento del
miembros de la Comunidad educativa | centro a toda la comunidad educativa y recogida de
datos en las memorias

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

Indicador Herramienta
Valorar y recoger sugerencias de buen Comunicaciones periddicas con
funcionamiento y mejora tecnoldgica a lo largo del responsables y técnicos (Aula virtual,
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curso: redes y servicios (organizativas, interaccion y SIGIE, CAU)
educativos). Correo electrénico, grupos de
WhatsApp

3.5. Contenidosy curriculos.

Las actuaciones relacionadas con la utilizacion y estructuracién de los recursos didacticos y con
la organizacion en la integracidn y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el proceso
de ensefianza y aprendizaje se encuentran reflejadas en las programaciones didacticas de los
Departamentos y en el Proyecto Curricular de centro, que se rigen por la normativa vigente de
Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Ledn.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Area  Objetivos Contenidos

Inglés |« Comprender y utilizar vocabulario, | Email / Blog / publicacién de comentarios en
expresiones, estructuras formales y linea, redes sociales, compras online,
gramdtica relacionados con el seguridad digital, forums, paginas web, fake
mundo digital. news, ciberlenguaje.

Francés Comprender y utilizar vocabulario, | Email / Blog / publicacién de comentarios en
expresiones, estructuras formales y | linea, redes sociales, compras online,
gramdtica relacionados con el  seguridad digital, forums, paginas web, fake
mundo digital. news, ciberlenguaje.

3.5.2. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de
la competencia digital para los dos idiomas: inglés y francés.

Idioma
nivel g Contenidos/Estandares de aprendizaje y Secuenciacion
Inglés Al Unidad 1: email y formularios online

Unidad 4 / 11: uso de foros online

Unidad 9: Blog

Unidad 11: El uso del teléfono e Internet

Francés Al Dossier 1: web cine, blog Alianza francesa; chat movil
Dossier 2, 6, 7: audioguia maovil; féorum viajes; webs turismo
Dossier 3: redes sociales; web guia de viajes
Dossier 4: correo electrdnico
Dossier 5: webs lengua y cultura fr; webs de medios
Dossier 8: webs ocio

Inglés A2 Unidad 4: Compras online
Unidad 5: Cultura de la inmediatez
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Francés A2

Inglés B1

Francés B1

Inglés B2.1

Francés B2.1

Inglés B2.2

Francés B2.2

Inglés C1

Francés C1

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -§ DE ESPANA DE EDUCACION
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Dossier 1: aplicacion mévil, web y férum viaje cultural
Dossier 2: webs transporte publico, podcast radio
Dossier 3: web servicios, lenguaje redes sociales
Dossier 4: web gobierno fr. Y medios

Dossier 7: web Naciones Unidas

Unidad 2: redes sociales, television
Unidad 4: Idioma del teléfono
Unidad 9: Desintoxicacion digital

Dossier 1: webs medios, correo electrdnico
Dossier 2: medios salud publica; chat moévil
Dossier 3: webs ocio

Dossier 4: webs emprendedoras

Dossier 5: webs ONG voluntariado

Dossier 6: Fake News

Dossier 7: innovaciones tecnoldgicas

Unidad 7: seguridad digital (cajeros automaticos, contrasefias...)

Dossier 1: webs dietética y bienestar; programas de edicién de video vy
presentaciones

Dossier 2: los tweets; programas para carteles

Dossier 3: webs contra la discriminacion

Dossier 4: webs San Valentin

Unidad 7: Discusiones online
Unidad 8: crimenes (suplantacién de identidad); detectar ‘fake news’
Unidad 9: publicidad engafiosa

Dossier 5: webs medios cientificos; programas de edicidn de video e imagenes
Dossier 6: analisis del e-mail; programas de grabacion de audio, folletos,
infografias

Dossier 7: férums de opinidn sobre arte; webs de arquitectura y urbanismo;
blogs

Unidad 1: online/offline
Unidad 7: publicidad engafiosa

Tema 1: redactar critica de serie en una web
Tema 2: Fake News

Tema 5: Padlet sobre el amor

Tema 6: hablar sobre la familia en una red social
Tema 8: el libro digital

Tema 9: inteligencia artificial

Tema 11: ciberataques

Tema 16: la uberizacidn del mundo laboral
Tema 19: webs de juegos de palabras

Plan de Recuperacion,

1% Junta de
Y W\ Transformacién y Resiliencia
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3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales vy
servicios para el aprendizaje.

En la Escuela Oficial de Idiomas de Arévalo se utilizan repositorios compartidos en OneDrive
para compartir recursos de aula procedentes de jornadas y cursos de formacién. Estan a
disposicion de todo el profesorado a lo largo de todo el curso.

Asimismo, se comparten bancos de imagenes y videos para la realizacién de materiales
publicitarios del centro (video de puertas abiertas), proyectos y actividades extraescolares.
Todo el profesorado es responsable de este banco de imagenes.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

La EOI de Arévalo y sus dos departamentos utilizan en primer lugar el correo electrénico de la
EOl y el corporativo de cada profesor-docente, asi como de cada alumno.

El acceso a las cuentas corporativas de Educacyl facilita la gestion de las Reuniones de CCP y
departamentos didacticos para la coordinacién didactica y metodoldgica mediante la creacidn
de equipos de claustro y departamento en Teams, asi como de grupos de Outlook del claustro
y departamentos de la EOI.

Igualmente se crean a principio de curso los equipos de Teams con los diferentes grupos de
alumnos, asi como las cohortes de Moodle de los mismos. 18

En el idioma de francés, donde el nimero vy las caracteristicas del alumnado lo posibilitan, se
interactia e informa a alumnos igualmente por WhatsApp, plataforma que permite una
comunicacion mas directa y efectiva.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Para favorecer la comunicacién y colaboracién entre el centro y la comunidad educativa la EOI
de Arévalo utiliza:

- Su pagina Web: http://eoiarevalo.centros.educa.jcyl.es

- Nuestras redes sociales: Twitter y Facebook

- Elcorreo electrénico corporativo

- Nuestra Aula virtual de Moodle

- Las herramientas de Office 365 proporcionadas a cada profesor y alumno por la Junta
de Castillay Ledn.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro vy
fuera del centro.

La estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la informacion,
intercomunicacién y coordinacidn del profesorado, familias, servicios administrativos y otros
usuarios en la EOl de Arévalo es la siguiente:
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http://eoiarevalo.centros.educa.jcyl.es/

e La comunicacidon por correo electrénico entre los miembros de la Comunidad
Educativa se realiza siempre a través del correo institucional, bien a través del correo
del centro, bien a través de las cuentas Educa de cada profesor o alumno.

e La comunicacién de los profesores con los alumnos o padres, en el caso de alumnos
menores, se realizard, siempre que sea posible, a través de correo electrénico de
Educacyl, Teams o Aula virtual Moodle.

e Toda actividad de interés para la comunidad educativa se dard a conocer por las redes
sociales en las cuentas del centro.

e Las pruebas PUC de cada curso escolar de junio y septiembre se albergardn en una
carpeta compartida por OneDrive con los jefes de los departamentos didacticos.

e Los documentos y/o archivos relativos a actividades de centro complementarias etc. se
albergaran igualmente en carpetas compartidas por OneDrive a los profesores del
claustro.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Elementos de la colaboracidn e interaccion Diagndstico y valoracion

Comunicacidn entre los Centros de
Formacidn y recursos regional y provincial y
el centro.

Adecuada y fluida a través de la confirmacion
de lectura de correos corporativos y Hermes 19

Comunicacion entre el centro y el claustro y Adecuada y fluida a través del correo
propuestas de formacion. corporativo

Comunicacidn entre la administracion y
direccion del centro y la comunidad
educativa

Adecuada y fluida a través del correo
corporativo, pagina web y redes sociales

Adecuada y fluida a través de correo
Comunicacidn entre profesorado y alumnado | corporativo, centrosNet (Nerea), Moodle,
Teams y whatsapp

3.7. Infraestructura.

En la EOlI de Arévalo las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicion y el
mantenimiento de los recursos tecnolégicos para el desarrollo de las tareas educativas,
administrativas y de comunicacidn en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensefianza y aprendizaje se vienen realizando de forma puntual en funcién de las
necesidades expresadas por el profesorado y se llevan a cabo gracias a la colaboracién y
asesoramiento de experto del SIGIE de Avila, asi como del Aula Virtual Moodle de servicios
centrales de Valladolid y del CAU.

En la actualidad se cuenta con un técnico que actia de manera particular en lo que respecta a
instalacion y reparacién de dispositivos. Se estd valorando por el claustro prescindir de esta
figura para el siguiente curso.
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3.7.1. Descripcion, categorizacién y organizaciéon de equipamiento y software.

Equipamiento existente en las aulas, biblioteca, sala de profesores, despachos y secretaria:

Ubicacion Tipo de

equipo

Caracteristi
cas

Cantidad

Uso

Estado

e

Softwar

Resp
onsa
ble

Ordenad  Intel (R) | 1 | Secretari @ En Window = Administrativ
ores de Core (TM)i5 a funcionam | s7 o
sobreme RAM 8 GB iento
sa Eight Core Secretari | En
Processor 1 a funcionam Administrativ
© 370GHz iento o}
5 RAM 8 GB
5
s Impresor | HP Laserjet | 1 | Secretari @ En Administrativ
: a 1200 series a funcionam o
£ iento
g Fotocopi | Kiocera 1 | Conserjer En Ordenanzas
g adora 3010i ia funcionam
v iento
Ordenad | Asus i5- | 2 | Direccion | En Window | Directora /
ores de | 4460 8 GB /secretari | funcionam | s 10 secretaria
sobreme a iento
sa Secretari Secretaria
a
Impresor 1 | Direccidon | En Secretaria
a HP /Secretar | funcionam
Laserjet ia iento
1020
Disco Seagate 1 Direccion | En Directora/sec
duro Expansion /Secretar | funcionam retaria
externo ia iento
Portatil ASUS i5 4|1 | Docentes En Window | Docentes
c GB funcionam | s 10
‘0 Docentes | iento
S Portatil  HPi34GB 1 En Window = Docentes
3 Docentes | funcionam s 10
o iento
§ Portatili | HPi7 4 GB 1 En Window | Docentes
@ funcionam | s 8
o iento
E e mmme . Bpaohs ., * Bl il
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Ordenador de INSYS 1 Docentes En Windo Docente
sobremesa i3 8 GB funciona ws 10 s
5 ASUS 2 miento
§ Ordenadores i58 GB Docentes En Windo Docente
ug sobremesa Rico 1 funciona = ws s
s MP miento 10/11
$ Impresora/Fotocopia C3003 Direccién En Director
L; dora/escaner /docentes funciona a/docen
&l miento tes
Ordenador de LG 1 Docentes En Windo Docente
sobremesa Dual- funciona ws 7 s
Core miento
Proces
sor 2
GB 1
Ordenador de TTL i3 En Windo Docente
Docentes .
sobremesa 4GB funciona ws s
miento
2
21
Proyector EPSON En Docente
EMP- 1 Docentes/Direcci | funciona s/Direcci
83H én miento/e on
1 n desuso
Proyector HITAC En desuso Docente
HI' ED- Docentes/Direcci s/Direcci
X24 1 6n En desuso on
Proyector MITSU Docente
BISHI ) ) s/Direcci
D220 | 1 I?ocentes/Dwecu En 6n
U on funciona
Impresora HP miento Jefes de
DESKIJE departa
T Docentes En mento
D1660 funciona
o | Pantalla digital HITAC miento Docente
§ HI s/Direcci
% STARB Docentes/Direcci on
o OARD én
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Ordenador HP i34 1 Docente @ En Window | Profesor
portatil GB S funciona  s10 docente de
“ INSYS 1 miento cada aula /
i3 8 GB CAU
ACER
o i38GB | 2 Window
HP i7 4 s10/11
GB Window
SMART 1 s8
BOARD
PROME 3
Pantalla digital THEAN
ACTIVB 1
OARD
E_
BEAM
CONVE
RSOR 2
PANTA
LLA
DIGITA
L
OPTO
MA
SONY
YPL- 1
EX5
Cafidn MITSU 1
BISHI
XD420
u 1
EPSON
EMP-
62
EPSON |1
EB-
440W

Aulas

22

Altavoces
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

EOI DE AREVALO (05006028, 7609, AV0044, C2 Fibra 100) Esquema Voz 1P
RACK S (salén de actos) 1P DE MONITORIZACION:  172.31.128.25
VPN Movistar RED DE ADMINISTRACION: 10.200.50.224/27
COnuracOn SwLcl SR (17 1810 G IO Router Teltdat « PUERTA DE ENLACE: 10.200.50.225
Umm ‘(ITM-K VI-M'_ 5): P"Gfgl_‘ AV_IESEFLSA_RT32 * MASCARA DE SUBRED:  255.255.255.224
- Libres (sin configurar): puertos 172.31.128.25 o IPMINIMA:  10.200.50.231
-Administracién (VIAN 2): puerto 2 o PMAXIMA:  10.200.50.254

3): puertos 5-7, 17

- Docencia (VLAN :
- Navegacion (VLAN 4): puertos 8-16, 18-24 Py « IP DEL SERVIDOR: 10.200.50.230

* CODIGO SERVIDOR:  AV006028
RED DE DOCENCIA:  10.199.198.96/28

= « PUERTA DE ENLACE: 10.199.198.97
pe o POl  MASCARA DE SUBRED:  255.255.255.240
i HP 1810 24G J9803A « IPMINIMA:  10.199.198.102
« IPMAXIMA:  10.199.198.110
ISTRA S/N CN46FRTESL
RED DE ADMINY 1o - A(, |ESEFLSA. SS01 RED DE NAVEGACION: 10.195.55.0/24 (DHCP)
I RED DE DOCENCIA 2 - « PUERTA DE ENLACE: 10.195.55.1
P05 P17 « MASCARA DE SUBRED:  255,255.255.0
PBY2 5566 RED DE NAVEGACION « IPMINIMA:  10.195.55.6
(PBD20) — '™ « IPMAXIMA:  10.195.55.254
= ’ P19 pos P09 P10 P15 |P16 P14 DNS: 10,151.126.17 / 10.151.126.21

P800 P01 PEVIS | PBVOS |PBVI9 PBD20 PBDOS PBVOS  PBD26  PBDOS PBVO3
(PBDOS) (P8003) | (PBDOY)
(PBV0S)
(PBOOS)
Sw Oficina Conserjeria
P Jefe/asistente
- 920300664
310261 Sala de Profesores 310260
- 310264 -
B -
=
= H
m s Sw Sala Prof ‘ & = l
= 7 " m—
10.200.50.230  10:200.50.231 ’ Fotocopiadora =
SIGIE AV006028 Oficna. Conserjeria Direccién
Oficina

23
3.7.3. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.
Informacién RPV EOl AREVALO (05006028, 7609, AV0044, C2 Fibra 100)
Se establecen tres subredes de datos cableadas con diferentes rangos: administracidn,
docencia y navegacion.
Red de administracién:
En ella se ubican los dispositivos utilizados por el equipo directivo y el personal de
administracién
Desde esta red se pueden ver los dispositivos conectados a las otras subredes. No hay acceso a
la red de administracidén desde ninguna de las otras subredes.
El ordenador principal (servidor) con el programa de gestidn académica del centro (Colegios,
IES2000, Codex) debe estar conectado a la red de administracion cableada con la configuracion
IP que le corresponda.
Red de docencia:
Aqui se ubican los dispositivos utilizados por los profesores.
Desde la red de docencia se pueden ver los dispositivos conectados a la red de navegacién (de
esta manera se pueden compartir impresoras), pero NO al contrario.
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Las IPs fijas se empezardn a asignar desde la mdxima hacia abajo porque hay la posibilidad de
que en esta red se pueda coger la ip dindmicamente (DHCP).

Red de navegacion:

Desde esta red no se tiene acceso a ninguna de las otras subredes cableadas. Al revés se
accede desde la red de docencia, lo que permite compartir dispositivos conectados a
navegacion.

Las IPs fijas se empezardn a asignar desde la mdxima hacia abajo porque hay la posibilidad de
que en esta red se pueda coger la IP dindmicamente (DHCP).

A tener en cuenta:

Todos los rangos deben estar separados fisicamente a través del ruter o de switchs
gestionados por el CORS (Centro de Operaciones de Redes y Servicios) para que sea éste
quien establezca las politicas de seguridad. No deben mezclarse dos subredes (pueden
producirse malos funcionamientos).

Se considera esencial y obligatoria la conexién a la red de administracién cableada y la
configuracion del ordenador principal de centro (servidor).

Se considera prioritaria la configuracion de los equipos de la red de administracién cableada

La configuracién y conexidn de las otras redes es responsabilidad del propio centro. Se le
facilitard, como es légico, su rango de IPs.

ESQUEMA DE LAS SUBREDES DE DATOS CABLEADAS:

Administracién

ORDENADOR PRINCIPAL
AV006028
IP: 10.200.50.230
MS: 255.255.255.224
PE: 10.200.50.225

Ruter RPV o Switchs gestionables
HP 1810 24G J9803A (S/N CN46FRT68L) en rack 5-salon de actos
IP de monitorizacién: 172.31.128.25

Docencia

Navegacion

RED DE ADMINISTRACION
IP Minima: 10.200.50.231
IP Méaxima: 10.200.50.254
MS: 255.255.255.224
PE: 10.200.50.225

RED DE NAVEGACION (DHCP)
IP Minima: 10.195.55.6
IP Méxima: 10.195.55.254
MS: 255.255.255.0
PE: 10.195.55.1

RED DE DOCENCIA
IP Minima: 10.199.198.102
IP Maxima: 10.199.198.110
MS: 255.255.255.240
PE: 10.199.198.97
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DATOS DE LA RED CABLEADA RPV EOI AREVALO

CENTRO
e CODIGO: 05006028
e NOMBRE: EOI AREVALO
e LOCALIDAD: Arévalo
e CEdificio: AV0044
e (CUnidad: 7609
e Linea VPN: C2 Fibra 100
e Teléfono centro: 9203006 64

IP DE MONITORIZACION:  172.31.128.25
RED DE ADMINISTRACION: 10.200.50.224/27

e PUERTA DE ENLACE: 10.200.50.225

e MASCARA DE SUBRED: 255.255.255.224
e IP MINIMA: 10.200.50.231

e IPMAXIMA:  10.200.50.254

e |P DEL SERVIDOR: 10.200.50.230

e CODIGO SERVIDOR:  AV006028

RED DE DOCENCIA: 10.199.198.96/28

e PUERTA DE ENLACE:  10.199.198.97
e MASCARA DE SUBRED: 255.255.255.240
e IPMINIMA:  10.199.198.102
e |IPMAXIMA:  10.199.198.110

RED DE NAVEGACION: 10.195.55.0/24 (DHCP)

e PUERTADE ENLACE:  10.195.55.1

e MASCARA DE SUBRED: 255.255.255.0
e IPMINIMA:  10.195.55.6

e IPMAXIMA:  10.195.55.254

DNS: 10.151.123.21 / 10.151.126.21
SWITCHS GESTIONABLES

HP 1810 24G J9803A (S/N CN46FRT68L) en rack 5-salon de actos
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3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Las necesidades relativas a equipamiento del centro se plantean en el claustro y el
mantenimiento y la gestidn se resuelven con ayuda de un técnico de informatica, del SIGIE de
Avilay del CAU de Valladolid.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actuaciones con las familias

Actuacion Responsable Destinatarios Lugar Temporalizacién

Ofrecer Equipo directivo. | Familias de los Web del centro | A comienzos de
tutoriales sobre alumnos. curso.

el uso de las

plataformas

virtuales del

centro

Actuaciones con los alumnos

Actuacion Responsable Destinatarios Lugar Temporalizacion
Facilitar el Equipo directivo | Todos los Aula A comienzo de

usuarioy la y profesores alumnos cursooala

contraseiia del incorporacién de

correo alumnos nuevos
corporativo de

educacyl

Trabajar en Tutor o profesor | Todos los Aula Primer

clase aspectos responsable alumnos trimestre.

basicos

relacionados
con el manejo
de herramientas

de Office 365.
Ofrecer Tutor o profesor | Todos los Aula Primer trimestre
tutoriales sobre responsable alumnos

el uso de los
libros digitales

3.7.6. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Instrumento Responsable Temporalizacién

Cuaderno de incidencias TIC Todo el profesorado Todo el curso
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Memoria de departamentos Jefe de departamento Final de curso

Memoria (apartado referente a Direccidon Final de curso

las TIC)

Cuestionario de satisfaccion A rellenar por los alumnos Final de curso

Cuestionario de satisfaccion A rellenar por los profesores- Final de curso

3.7.7. Propuestas de innovacion y mejora.

Adquirir el equipamiento TIC relativo a pantallas digitales en tres de nuestras aulas, dos
camaras portatiles para dos ordenadores de sobremesa de sala de Direccién y un Display-
pantalla para pasillo del centro con fines divulgativos y educativos.

3.8. Seguridad y confianza digital.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Medidas de seguridad Responsables

Cada usuario del centro del sector de administracion, Administracion, direccion y
direccion, claustro de profesores posee su usuario y profesorado

contraseia seguros.

Los relativos a correo corporativo, programas de | Administracion, direcciéon %
gestidn y pagina web del centro se actualizan al menos  profesorado

una vez al aio.

Cada ordenador de sobremesa o portatil de que se Administracion, direccion y

dispone esta bloqueado, sélo pudiendo acceder a su
contenido con claves personales

Acceso a redes wifi con wusuario y contrasefa

profesorado

Direccién y profesorado

institucionales (a través de Escuelas Conectadas)

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Medidas de seguridad Responsables

No facilitar datos personales de alumnos y profesores mas alla de lo Administracion,
contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de @ direccion y
proteccion de datos y nuestras obligaciones legales profesorado

El programa Cddex realiza periédicamente copias de seguridad que | Servicio técnico
incluyen los datos sensibles del alumnado de la

1% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

GOBIERNO  MINISTERIO Financiado por la Unién Europea
DE ESPANA DE EDUCACION %
'& ¥ FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU

8t e




plataforma

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.

Los temas relacionados con la concienciacion del uso de las TIC aparecen en los
contenidos del curriculo de los departamentos. Las amenazas provenientes de las redes
sociales e Internet y seguridad digital aparecen tratadas en textos utilizados como
materiales de aula.

A principio de curso se requiere al alumnado su consentimiento para la publicacion de
imagenes y videos que se utilizan de cara a actividades extraescolares y redes sociales a
lo largo de todo el curso.

3.8.4. Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Criterios para evaluar

Comprobar que el tratamiento de los datos de cardcter personal de los alumnos y de sus
familiares se realiza con respeto a su privacidad de acuerdo con la legislacion vigente,
teniendo presente el interés y la proteccién de los menores.

El usuario que quiera instalar nuevas aplicaciones ha de solicitar autorizacién previa, asi
como seguir las instrucciones de descarga, instalaciéon y configuracion de seguridad y
privacidad.

4. Evaluacion.

4.1. Seguimiento y diagnostico.
Objetivo Indicador Técnica Instrumento Responsable Temporalizacion ‘
Valorar el Inclusién de | Revision PEC Direcciéony Comienzo de
gradoen que | propuestas RRI responsable | curso siguiente
las TICse han | TICen los PCC de
recogido en documentos competencia
los distintos digital
documentos
institucionales
Comprobar el | indice de Satisfaccidon | Cuestionario | Direccidony Final de curso
nivel de utilizacion dela responsable
utilizacion de | de las comunidad de
las Tic por plataformas | educativa competencia
parte del y recursos digital
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A i
SOV
profesorado

4.2.

utilizados

Evaluacion del Plan.

Determinar en qué medida se ha desarrollado el Plan conforme al planteamiento inicial
previsto y especificar las actividades de dinamizacién y difusidn del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Valoracidn de la difusién y dinamizacion realizada.
Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

En esta tabla indicar el grado de satisfaccion en funcién de la consecucién de los

objetivos planteados en el apartado 2.2 Objetivos del plan de accién.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

Dimension Objetivos Grado
(del 1 al 10)
Grado de cumplimiento de los objetivos programados
Grado de utilizacion de las plataformas corporativas y los
recursos digitales
Efectividad de criterios de programacion docente entre 29
. departamentos para el desarrollo de la competencia digital
Pedagdgica
Valoracidn de intercambios de experiencias docentes con
otros centros nacionales e internacionales
Contribucién al empoderamiento y motivacién del
alumnado en el uso de contenidos digitales y repercusién
en su rendimiento
Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante
los programas y aplicaciones oficiales.
o .. Valoracién de la participacion del profesorado en cursos de
Organizativa -
formacién en TIC
Grado de comunicacion digital entre el profesorado y entre
profesorado y alumnado
Actualizacion de la Pagina web del centro y del aula
virtual.
Tecnoldgica ., P . .
& Valoracién de la difusion de la informacién del centro
Valoracidn de la infraestructura tecnolégica del centro
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion
Revisiones y actualizaciones del presente plan, de acuerdo con los criterios y temporalizacion
fijados por el Plan de competencia digital educativa de Castilla y Ledn.
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