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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.
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‘ SOLAR DEL CID

1. INTRODUCCION

v" Contexto socioeducativo.

El CEIP Solar del Cid esta enclavado en el entrafiable barrio de San Pedro de |la Fuente,
uno de los barrios mas populares de Burgos a extramuros de la ciudad y al poniente del
castillo. En la década de los sesenta fue un barrio agricola, ganadero y hortelano. Hoy
no queda ningun vestigio, el progreso acabd con ello. En la actualidad, es un barrio en
plena expansion urbanistica, lo que le ha hecho perder su tradicional fisonomia.

En pleno corazdn del “Camino de Santiago”, San Pedro era y es un barrio hospitalario y,
en otro tiempo, hospitalero porque cuatro eran los hospitales que en él se levantaban,
siendo el mas importante el del Emperador.

San Pedro de la Fuente fue a mediados del siglo XX un barrio popular y populoso. La
proximidad de las fabricas de la Cellophane, La Moneda y la antigua Sesa dio trabajo a
muchos hombres y mujeres que se asentaron en el barrio aumentando la poblacién
infantil.

En aquella época, el colegio publico instalado en la C/ Villalén 32, hoy ocupado por el
CEAS lll, era un edificio antiguo de piedra donde se impartian clases de ensefianza
primaria y de E.G.B., y donde permanecian los alumnos hasta los 14 afios. A finales de
siglo, este edificio se derribé y se levanté otro nuevo en el que se impartieron clases
hasta la construccion, en 1984, del centro escolar que pasé a denominarse CEIP Solar
del Cid, sustituyendo asi al de la calle Villalén.

El CEIP Solar del Cid comenzo su andadura en el curso escolar 1985/86, constituyéndose
como el Unico centro educativo de caracter publico en la zona hasta la construccién del
colegio de Fuentecillas en el afo 2012.

Y es que, los Unicos centros educativos en el barrio de San Pedro de la Fuente y
Fuentecillas se habian quedado pequefios para albergar toda la demanda que
registraban por entonces el colegio publico Solar del Cid y el concertado Aurelio Gémez
Escolar, este ultimo en el actual Barrio del Pilar.

Comenzo el barrio a convertirse en una de las dreas de expansién urbanistica mas activa
de la ciudad de Burgos, lo que le confirié una vida cultural mas dinamica con la creacién
de la biblioteca publica “Miguel de Cervantes” en el 2006. Otros espacios culturales
como el CEAS y el Centro Cultural Francisco Salinas ya estaban en el barrio, pero
destacaba la escasez de dotacion e infraestructura deportiva-recreativa que se
atenderia con la construccion del complejo polideportivo municipal de “San Amaro” en
1980. En el barrio tampoco estaban atendidas las demandas de salud que quedarian
cubiertas con la creacién del centro de salud Los Cubos en el afio 1989.

La configuracion del barrio a lo largo de los afos se perfila en el amplio grupo de
poblacion asalariada de trabajadores, sin olvidar otros sectores minoritarios como los
auténomos, minorias e inmigrantes que van a determinar que el “status” de la renta
familiar sea muy heterogéneo y que luego se evidencia en la pluralidad del alumnado
del centro.
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El colegio situado en la C/ Enrique lll, s/n, lo conforman 2 edificios: el principal de
primaria y el de infantil con una zona de ampliacién. Son edificios flanqueados por
amplios espacios verdes con variedad de arboles y arbustos y zonas ajardinadas que
circundan un patio comun para uso de todo el alumnado del centro en distintos periodos
de recreo.

El edificio principal cuenta con 13 aulas para grupos de primaria, un comedor, un aula
de musica, un gimnasio, sala de profesores y dependencias del equipo directivo, un aula
de informatica, dos aulas para las especialistas de PT y AL, un aula para el alumnado de
Compensatoria compartido para la imparticion de religién evangélica, un aula para el
EOEP, una biblioteca, una sala de usos multiples que es espacio comun para el AMPA,
un departamento de inglés y francés y un aula de religién catélica.

El edificio de infantil se compone de 6 aulas para grupos de infantil, un aula de usos
multiples y un espacio comun para apoyos al alumnado y como sala de profesores.

En el presente curso escolar 2023-2024, tenemos matriculados un total de 399 alumnos
gue son atendidos por un claustro de 31 profesores, ademas de dos orientadoras, una
PSC, una maestra de religion catdlica y una de religion evangélica, una auxiliar
administrativa compartida con el Padre Manjon y dos conserjes a tiempo completo.

El conjunto de los alumnos del centro es acorde con el perfil de pluralidad que
caracteriza a un centro publico.

v Grupo mayoritario de alumnos procedentes de su zona geogrdfica y gue comenzaron
su escolaridad en el centro.

v" Alumnos en menor medida que a lo largo del curso se incorporan por razones varias:

por cambio de domicilio, por situaciones de desventaja social, por intervencion de
servicios sociales o fiscalfa.

v Alumnos ACNEE que participan del programa de integracién en PT y/o AL.

v" Alumnos ANCE que participan del programa de Compensacién Educativa,
procedentes de grupos de minorias o inmigrantes.

Debido a la heterogeneidad del alumnado, en el CEIP Solar del Cid siempre se ha tenido
muy presente la atencién a la diversidad como un conjunto de respuestas para
adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos/as que presentan necesidades
especificas en el terreno educativo. La articulacion de dichas medidas se realiza teniendo
en cuenta, ademas de la diversidad del alumnado, los recursos con los que contamos.

Respecto a las familias de este centro, resefiar que se aprecian distintos perfiles. El mas
comun es el de unos padres implicados responsablemente en la educacién de sus hijos,
pero de un tiempo a esta parte estd aumentando el nimero de familias con alguna
problematica como el desempleo, falta de interés por el proceso de aprendizaje de sus
hijos, desestructuracién familiar, dificultad para conciliar la vida familiar debido al
trabajo, ausencia de normas que deriva en conductas y comportamientos
inadecuadas..., circunstancias todas ellas que dificultan notablemente la labor docente.
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No obstante, la generalidad que se observa es una mayor implicacion de padres y
madres comprometidos con el progreso y la proyeccidn externa del centro y que
colaboran regularmente con el AMPA o a través del Consejo Escolar.

El 95% de la plantilla del centro es definitiva, si bien en el presente curso escolar 2023/24
tres maestros se encuentran en Comision de servicios y un cuarto en permiso
parcialmente retribuido. El elevado porcentaje de maestros con plaza en el centro nos
permite mantener un conocimiento mas ajustado del alumnado y del entorno. El hecho
de ser estables en el claustro nos da la posibilidad de seguir una linea continua en
nuestros planteamientos y objetivos.

Sefialar igualmente que el centro mantiene una estrecha relacién con el Ayuntamiento
de Burgos a través del IMC, de Deporte Escolar, de Servicios Sociales, de los CEAS, del
CAB, de la Biblioteca “Miguel de Cervantes, de la Diputacion, Policia Local y Nacional, IES
“Lopez de Mendoza” ... Y se realizan otras tantas actividades complementarias o
extraescolares en colaboracién con muchas instituciones y asociaciones, que
consideramos fundamentales para completar la formacién de nuestro alumnado.

v" Justificacion y propdsitos del Plan.

El Plan Digital (PD) de nuestro centro parte de las caracteristicas de su contexto TICA
que, obviamente, son determinantes para el planteamiento de objetivos y actuaciones
viables que nos permitan desarrollar progresivamente la competencia digital del
alumnado y adquirir un nivel TICA éptimo a medio-largo plazo.

El documento recoge los distintos ambitos de intervencién tanto en el aula, como en el
centro y en el entorno familiar teniendo muy presente la integracion y el uso eficaz de
las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje como implementacioén a este.

Cabe resefiar que al CEIP Solar del Cid se le otorgd el nivel 4 de certificacién TIC con
anterioridad al 2016, a pesar de las deficiencias en infraestructura y equipamiento digital
y de los comienzos incipientes en formacion digital del claustro. En el 2019, la comisién
evaluadora realizé una evaluacion del PD considerando entonces un nivel 3 de CoDiCe
TIC debido a las caracteristicas enunciadas anteriormente. Lo cierto es que la realidad
del centro ha ido evolucionando paulatinamente desde 2021 gracias a un convenio de
colaboracién de las Administraciones Generales del Estado y de la Comunidad de Castilla
y Ledn con la financiacién proveniente de los fondos europeos. Ademas, cabe destacar
que desde el centro siempre ha habido una inquietud de formacién en la integracion de
las TIC, participando en Red XXl y en el Plan Provincial de Apoyo TICA. Con anterioridad
nuestros alumnos ya se manejaban como usuarios en las Aulas Virtuales y el claustro
habia experimentado una progresion considerable en competencia digital.

Es a finales del curso 2022/23 cuando se instala la red corporativa de centros (“Escuelas
Conectadas”) que interviene en nuestro centro dotandosele de un servicio de calidad
digital del que hasta el momento no disponia y que, junto a los fondos europeos
anteriormente citados, ha permitido que nuestro centro cuente con:

1. Acceso a una red de banda ancha.
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2. Red interna de comunicaciones.
3. Eguipamiento de ordenadores y paneles digitales.

4. Infraestructuras y recursos TIC.

Por tanto, la trayectoria del centro en el ambito TIC siempre se ha visto limitada por la
carencia de recursos y de una infraestructura que le permitiera desarrollar un nivel de
competencia digital de calidad. Es realmente ahora cuando cobra sentido el objetivo de
conseguir la mejora sistematica y secuenciada de la competencia digital del alumnado y
del centro educativo en su conjunto.

A partir de este momento se pueden llevar a la practica las iniciativas de mejora y de
innovacion con la aplicacién en nuestras aulas de herramientas y metodologias que
favorezcan el aprendizaje competencial del alumnado. Es en el PD donde se recogeran
y se articulardn todas estas actuaciones e iniciativas.

El futuro a medio plazo pasa por las variaciones organizativas y la elaboracion de
proyectos colaborativos que nos permitan mejorar la competencia digital de la
institucion y de cada uno de los componentes de la comunidad educativa.

Un hecho inmediato es la evaluacién del nivel de competencia digital del centro. La
certificacién que se le otorgue sera efectiva a partir del 1 de septiembre de 2024 durante
dos cursos escolares, periodo en el que se ejecutara el Plan y se sometera a un constante
proceso de revision y mejora. 5

2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1. Andlisis de la situacién del centro:

Las TIC en el centro constituyen una herramienta de trabajo que implementan el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. De igual manera su manejo ha
supuesto un proceso de reflexién sobre el uso de dispositivos maéviles en el aula, pero
siempre como una mejora y adecuacion continua de los modelos de ensefianza-
aprendizaje. Ciertamente, no son el fin en si mismas.

En la actualidad el impacto de las tecnologias, contenidos y procesos digitales afecta
directamente a todos los aspectos de la educacion, de ahi que el objetivo de nuestro
centro esté enfocado a la integraciéon y uso efectivo de las tecnologias digitales segun lo
establecido por el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes #DigCompOrg que aborda este impacto desde 3 dimensiones
complementarias entre si:

v"la dimension educativa.
v la dimensién organizativa.
v la dimension tecnoldgica.
Dimensiones que pasamos a analizar partiendo de la herramienta SELFIE que se llevd a

efectos en junio de 2023 por parte del claustro y del alumnado del tercer ciclo de
primaria, y que nos permite hacer un retrato de la realidad del centro en relacién con la
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estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje.
Evidencia “SELFIE”.

En este ejercicio de autorreflexion, la participacion de miembros del equipo directivo ha
sido completa; la del profesorado de un 97% y la del alumnado de 52 y 62 de un 96 %.

DIMENSION EDUCATIVA
AREAS DEL PLAN DIGITAL SELFIE (Centro)

Area 2 Prdcticas de F.1 Adaptacion a las necesidades del alumnado.

ensefianzay  |psalunmos, profesoresy equipo directivo punttan undnimemente que se
aprendizaje.  reglizalaimplementacion de las tecnologias en el aula con una media de
39 puntos, a 1 décima del 4 por lo que la valoradidn que se hace es
bastante positiva.
F.3 Fomento de la creatividad.

De nuevo se puede hablar de un valor de positivo a muy positivo puesto
que se repite la puntuacion media de 3.9 estimada por la direccion del
centroy el daustro.

F.4 Implicacion del alumnado.

B equipodirectivoy los profesores con una puntuacion de 4 consideranos

que losalumeos g seinplican lo bastante en el aprendizajedelasnuevas | ©
tecnologias; no dbstante, Los alunmos difieren por debajo de sus docentes

solo en 3 décimas lo que nos hace pensar que, en esta area, ellos estan
siendo mBs criticos que Los propies profesores cuando, por Lo general, es

al reves

F.5 Colaboracidn del alumnado.

Otra vez la media es de 3.9 puntos. Con 4 puntos los alunmos coinciden
con el equipo directivo en que s colaboran en las practicas de ensefianza
digital. Mentras, el daustro la valora par debajo con 37 puntos S
partinos de que colaboracién suponeimplicacién, los maestrosy los
alurmos han establecido en esta relacion de conceptos unos valares que
oscilan entre el 37 y el 41, y esla direccion del centro la que puntia por
igual colabaracion e inplicadion conun 4.

F.6 Proyectos interdisciplinares.

B equipo directivo en este punto adopta una vision mas critica que el
propio dlaustro al establecerse una diferencia de 7 décirmas entre anmbos
La direccion del centro valora con 3 puntos el desarrdllo de proyectos
interdisciplinares frente a los 37 de los docentes debido quiza a que la
direccion del centro lo haga desde una perspectiva més objetiva y de
exigencia

Observacion: En esta area la regularidad ha sido el elemento comun a los 3 sectores

encuestados al alcanzarse unos valores altos derivados de una puntuaciéon media de 3.9

puntos. En cambio, el elemento discrepante entre el claustro y la direccién del centro se
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ha establecido en el apartado F.6 al obtenerse una media de 3.4 puntos con 5 décimas
por debajo de los otros apartados del area 2.

Area 4 Procesos de G.1 Evaluacién de las capacidades.

evaluacion. B equipo directivo considera con un 4 que se aplican satisfactoriamente
las nuevas tecndlogias para evaluar las capacidades del alunmado
mientras que el claustro establece que lo hace, peroen menar medida que
la direccion del centroal puntuar este apartado con 5 dégirraspar debaja
G.3 Retroalimentacion adecuada.

En este apartado se vuelve a establecer una discrepancia entre el equipo
directivo y el daustro de 4 dkgirmas Siendo més aritico el 1° al valorarlo
con 3 puntos frente a los 3.4 del segunda. La media, aunque aceptable,
debe mejorarse.

G.5 Autorreflexion sobre el aprendizaje.

Aqui la autorreflexion marca unpunfode diferencia entre la direccion del
centro que considera que es de 4y el profesorado que la puntdia como 3.
Es la mayor diferencia de puntuacion establecida entre cualquier area de
las tres dimensiones B punto de inflexion puede que esté en la
interpretacion que cada uno de los sectores ha hecho del vocablo
“autorreflexion”; el equipo directivo interpreta que debe hacerse una
meyor autarreflexion y el claustro considera que se hace de manera
aceptable

G.6 Comentarios a otros alumnos sobre su trabajo.

H equipo drectivo valora que no se difunden suficentermente las
practicas digitales entre niveles y/o en vertical; mientras que el daustro
piensa que S se hace, pero tanpoco lo suficiente pues de hecho se ha
puntuado con un 29, 9 décimas por encima de Lo valarado por la direccidn
del centro con un 2 Abos valores muy por debajo de cualquier otro de
losevaluados desdeun3aun 4

H.1 Comportamiento seguro.

Es el alumnado quien con un 45 valora con la méxina puntuacion este
apartado por encima del equipo directivo que piensa que es de 4 y del
claustro que lo valora conun 39.

H.3 Comportamiento responsable.

De nuevo el alunmado ratifica con un 45 su ejercicio de responsabilidad
en el uso de las tecnologias mientras que el equipo directivo difiere
considerablerente par incidendias detectadas en este canpo atorgando
s0lo3 puntos, 1 menos que Lo valorado por el claustra

H.4 Verificar la calidad de la informacidn.

Como en los puntos HI, H2 y H3, en el H4 se ratifica la opinidn del
alunmado con un 4 que dista de la del equipo directivo con un 3. Ehesta
ocasion el daustro con un 3.4 se aproxima mas a lo que valora el equipo
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directivo que al alummado y es que la calidad de la informacion que
presentan generalmente no esta contrastada.

H.6 Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas.

B equipo directivo reconoce el trabajo de los demés suficdentenente y lo
valora con un 3. B profesorado entiende que tanhién se hace con una
puntuacion algo superior con 4 décimas por encima de Lo asignado por el
equipo directiva.

H.7 Creacidén de contenidos digitales.

Anbos colectivos, direccion del centroy claustro mantienen puntuaciones
muy praximas en cuanto a la creacion de contenidos con un 4y un 35
respectivamente.

H.8 Aprender a comunicarse.

B daustro con un 38 y el equipo directivo con un 4 manifiestan una
caincidendia casi plena en el aprendizaje de la comunicacion con solouna
diferencia de 2 dédimes.
Observacion: Los procesos de evaluacion presentan una media aceptable de 3.5 entre
los apartados G.1, G.3 y G.5 con excepcion del G.6 “Comentarios a otros alumnos sobre su
trabajo” que es de 2.5. Sucede lo mismo con los apartados H con los que se obtiene una
media alta de 3.8 exceptuando el H.6 “Otorgar reconocimiento a los demds” que se valora

con una media de 3.2. Por tanto, debe interpretarse como un punto de mejora la difusion
y valoracién del trabajo en entornos digitales.

Area5  Contenidosy  E.1 Recursos en linea.
curriculos. Poco acusada la diferencia de puntuacion entre los miembros del equipo
directivo con un 5y los profesores con 4.6 lo que viene a ratificar que los
recursos en linea se dinamizan en el centra

E.2 Creacion de recursos digitales.
Coincidencia absoluta con un 4 entre la direccion del centroy el dlaustro
E.3 Empleo de entornos virtuales de aprendizaje.

En este apartado los docentes consideran meyaritariamente que sl sehace
uso de metoddlogias digitales en las aulas con 36 puntes, 6 dédimas més
que lo valorado por el equipo directivo y que da una media de 3.3 siendo
el valor més bajo de los cuatro apartades

E.4 Comunicacién con la comunidad educativa.

De nuevo el equipo directivo estima este apartado con la puntuacion
maxima de 5; 7 décimas par encima de la opinidn de Los docentes con 43
puntos

Observacion: La preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje
alcanza en nuestro centro un promedio de 4.2 puntos.
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DIMENSION ORGANIZATIVA

AREAS DEL PLAN DIGITAL SELFIE (Centro)
Area 1 Gestién y A.1 Estrategia digital.
organizacion del | equipo directivovalora conun 4 la intencidn deintegrar lastecnologias
centro digitales en el centra En cambio, el daustro con un 33 interpreta 7
educativo,

décimas por debajo este propasito de integracion
liderazgo. )
A.2 Desarrollo de la estrategia con el profesorado.

En este apartado el claustro considera que la labor que se hace con el
profesarado es de un 3.8, mientras que la direccion del centro lopunt(a 8
décimas par debajo Lo que pane de manifiesto un nivel de exigencia mayor
del equipo directivo en su afan por alcanzar mayores logros

A.3 Nuevas modalidades de enseianza.

Tanto la direccion del centro con un 4 cono los profesores con wn 41

caincidimos en el interés comn por el establecinmiento de nuevas modelos

de ensefianza y aprendizaje que integren las tecnologias digitales
Observacion: Se valora con una puntuacion media alta la gestion de las tecnologias
digitales en el centro.

Area 3 Desarrollo D.1 Necesidades de DPC.

profesional.  Tanto el equipo directivo con un 4 cono los profesores con un 38
caincidimos practicamente en la necesidad del desarrollo personal
continuo en tecndlogias digitales
D.2 Participacidén en el DPC.

B equipo directivo valora en conjunto con un 4 la participacion del
claustro en el OPC teniendo conodimiento no solo de la formacion que se
realiza en centro sino también de la que los profesores realizan a titulo
personal y que ellos desconocen Por esta razon el dlaustrovalora conun
41 sunivel de participacion desde la perspectiva de centro, peronode la
cada uno de sus menbros

D.3 Intercambio de experiencias.

Se produce wn intercambio de experiencias que se valora mes
pasitivamente desde la direccion del centroconun 4y con un 35 por parte
del daustro siendo una valoracion también pesitiva.

Observacion: Se puede apreciar una valoracion media muy positiva de 4 puntos.

Area6 Colaboracién, B.1Evaluacion del progreso.

trqbafo en .",ed e  Lameda de 32 establece un rango aceptable en cuanto a la evaluadion
Interaccion del trabajo en red y que el equipo directivo valora con un 3 y el daustro
social. conunla
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o

B.2 Debate sobre el uso de la tecnologia.

Que se debate sobre la tecnologia es dvio cuando el equipo directivo lo
puntta con 4 y el daustro con un 39. Hay plena caincidencia, condiencia
y convenciriento de ello. B alunmado va casi a la par valorando este
punto conun 37.

B.3 Colaboraciones.
En cultura de colaboracion la media es aceptable con un 31 y también
Cconp propuesta a mejorar.

Observacion: Es manifiesto que en el centro existe un interés en promover el uso de las

tecnologias y se trabaja para ello, pero se deben mejorar los aspectos de compartir
experiencias dentro y fuera del centro.

DIMENSION TECNOLOGICA
AREAS DEL PLAN DIGITAL SELFIE (Centro)

Area 7 Infraestructuras. C.1Infraestructura.
En lo que respecta a este punto el equipodirectivo puntda prudentermente
con un 3 tras varios anos intentando que se datase al centro de una
infraestructura apropiada y equiparable a la de atros centros. H daustro
ha calificado este apartado con 3 décimas por encima a la direccion al
caincidir la evaluadon SHAE con la dotacion de equipos informéticos,
paneles digitales y conexion a internet.

10

C.2 Dispositivos digitales para la ensefianza.

Coincidencia absoluta con un 4 del claustroy del equipo directivo por la
razén expuesta anteriormente.

C.3 Acceso ainternet.

Ha sido nuestro caballo de batalla durante muchos afos, por lo que de
nuevo el equipo directivo se nmuestra prudente valorando con un 3 el
acceso a intemet. Por el contrarig, la experiencia del daustro y del
alunmado es bastante positiva valorando la misma con un 41y un 37
respectivamente.

C.5 Asistencia técnica.

La resolucion de incidencias es dependiente e inversarente proporcional
al nimero de técnicas del CAULo que hace que se derore la salucidn. Con
este panorama el equipo directivo vuelve a mostrarse suspicaz valorando
este punto con un 3. Mas desconfiado se muestra el claustro que valora
con un 27 la no celeridad de la asistencia técnica que frena los modelos
de ensefianza basados en las tecndogias B alumado es el que se
muestra més satisfactorio al valorar con un 4 este punto que refleja todo
el esfuerzo del profesorado por intentar salvar las incidencias técnicasy
darsalidaaladase
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C.7 Proteccidn de datos.

Nuevamente la direccion del centro se muestra discreto al valorar conun
3 este apartado y que responde a un rango adecuada. B dlaustro estima
que la prateccion de datos es un factor tenido muy en cuenta con una
puntuacion de 35.

C.8 Dispositivos digitales para el aprendizaje.

Valoraciones muy altas por parte del equipo directivo con un 5; del
alunmadocon un 42y en menor medida par el dlaustroconun 39. Por las
tres partes hay coincidencia unanime en la mejora considerable de los
dispasitivos digitales de Los que disponia el centro hasta ahora.

Observacion: La valoracion mas baja recae en la Asistencia técnica y en la Proteccidn de
datos con una media aceptable de 3.25 puntos. Los apartados restantes alcanzan una
puntuaciéon media alta de 3.875.

Area 8 Seguridad y C.7 Proteccién de datos.
CO!jff'.aﬂZG S se establece la media en la puntuacion dada por el daustroconun 35
digital. y la dispuesta por el equipo directivo con un 3, se alcanza un 3.25 que
responde a un rango satisfactario sienpre con perfil de mejora.
H.1 Comportamiento seguro.

11

Este apartado es valorado por los tres sectares con una media muy
pasitiva de 4 puntos Lo que Lo sitdia en un rango destacado.

H.3 Comportamiento responsable.

La media que se alcanza en este apartado es de 38 teniendo en cuenta la

puntuacion del alurmado con un 45; la del claustro con un 4 y la del
equipodirectivoconun 3,

Observacion: Comparando los tres apartados, la valoraciéon menor con un 3.25 recae en
“La proteccion de datos”; mientras que los “Comportamientos seguros y responsables”
obtienen una valoracion destacada con 3.65 puntos de media préximos al valor 4.

La media de las respuestas por cada grupo (Equipo Directivo, docentes y alumnos) para cada
una de las 8 areas, teniendo en cuenta que la maxima puntuacion es 5, establece valores
mayoritariamente entre el 3 y el 4; valores que se consideran bastante positivos si se
parte de la realidad deficitaria que tiene nuestro centro en cuanto a: equipamiento
informatico, infraestructuras y recursos TIC, acceso a una red de banda ancha y a una
red interna de comunicaciones con las que nuestro centro no ha contado hasta junio de
2023.

La informacién recogida en SELFIE nos permite identificar y analizar tanto las fortalezas
y oportunidades como las debilidades y amenazas en nuestra estrategia digital:
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DEBILIDADES

F.6 Proyectos interdisciplinares.
G.3 Retroalimentacién adecuada.
G.5 Autorreflexion sobre el
aprendizaje.

G.6 Comentarios a otros

alumnos sobre su trabajo.
DAFO

Analisis

OPORTUNIDADES

@ E.3 Empleo de entornos virtuales de
aprendizaje.

@ A.1 Estrategia digital.

@ C.1Infraestructura.

@ H.6 Otorgar reconocimiento al trabajo de
los demas.

2.2. Objetivos del Plan Digital.

v Objetivos de dimension educativa.

SOLAR DEL CID

AMENAZAS

@ C.5 Asistencia técnica.

@ C.7 Proteccidn de datos.

3 H.1 Comportamiento seguro.

@ H.3 Comportamiento
responsable.

FORTALEZAS

F.1 Adaptacion a las
necesidades del alumnado.

F.3 Fomento de la creatividad.
D.2 Participacién en el DPC.
A.3 Nuevas modalidades de
ensefianza.
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Dinamizar las Aulas Virtuales entre el alumnado y los docentes mas alla de
informar sobre tareas o examenes de manera que sea el medio para
comunicarse, preguntar, trabajar colaborativamente, crear, compartir
contenidos por area. (A2)

Difundir entre el profesorado el banco de recursos digitales DUA “Aula Desigual”
con la posibilidad de seleccionar plataformas digitales que nos faciliten la
ensefianza por la diversidad de propuestas y recursos digitales perfectamente
adecuados a materia, contenidos, tareas y edad. (A2)

Integrar las TIC en el proceso de evaluacion. (A4)

Potenciar el desarrollo de cuestionarios de diagndstico y valoracién de centro
dentro los procesos de ensefanza-aprendizaje. (A4)

4% Junta de
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5. Evaluar el grado de satisfaccion del PD los de los tres sectores de la comunidad
educativa a través de Forms. (A4)

6. Fomentar el uso de plataformas digitales de contenidos y de, esta manera, poder
reforzar o ampliar los contenidos del curriculo tratados en las distintas areas.
(A5)

7. Actualizar el documento de recogida del nivel de Competencia Digital en las
etapas de El y EP. (A5)

v Objetivos de dimension organizativa:

1. Actualizar los documentos de centro garantizando la concordancia con el Plan
Digital de centro. (A1)

2. Continuar con la actualizaciéon del ABIES, digitalizando el registro de los libros
existentes en la biblioteca del centro. (A1)

3. Dinamizar y fomentar la competencia digital del profesorado a través de
propuestas de formacion y de experiencias compartidas. (A3)

4. Elaborar un Plan de acogida TIC orientado tanto al profesorado que se incorpora
al centro por primera vez como al profesorado que continta con el objetivo de
informarles sobre las actuaciones, herramientas y metodologias TICA que se
utilizan en el centro. (A3) 13

5. Planificar y disefiar un Plan de Acogida a los alumnos y familias del centro. (A6)

6. Seguir informando a las familias de las herramientas digitales utilizadas en el
centro como la pagina web, redes sociales, correo de la Junta y aula Moodle. (A6)

7. Evaluar el grado de satisfaccién de las familias con los canales de comunicacién
del centro a través de un formulario de Microsoft Forms. (A6)

8. Continuar dinamizando las distintas plataformas que son mas empleadas en el
centro como el Aula Virtual Moodle, con sus herramientas de Microsoft 365 que
da oportunidades de trabajo excelentes, asi como la pagina web de EDUCACYL y
la pagina web del Centro. (A6)

v" Objetivos de dimension tecnoldgica:

1. Diseflar una normativa de uso de los dispositivos digitales de centro que
favorezcan el empleo y la custodia de éstos. (A7)

2. Desarrollar propuestas docentes que permitan rentabilizar el equipamiento
digital del centro, favoreciendo una mayor oportunidad de trabajar con
dispositivos digitales, asi como el desarrollo de la competencia digital del
alumnado. (A7)

3. Actualizar los documentos de centro con la incorporacién de pautas de seguridad
y confianza digital. (A8)
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Primer trimestre:

1.
2.

Informar de la reestructuracién del Plan Digital a la comunidad educativa.
Autoevaluacion establecida por la Administracion en el proceso de obtencién de
la certificacion CoDiCe TIC a través del Stilus, cuando corresponda.
Orientaciones para el disefio y reelaboracion del PD segun planificacién
establecida por las Mentoras Digitales asignadas al centro, cuando corresponda.
Creacion Comision TICA con el nombramiento del coordinador TIC y del
responsable TIC CompDigEdu como elementos dinamizadores.

Definicion de funciones y reparto de tareas de la Comisién TICA.

Planificacion y comienzo de las reuniones de coordinacién.

Puesta en marcha de las acciones de mejora reflejadas en la PGA y que atafien a
la seguridad digital y proteccién de datos.

Temporalizacién del itinerario TIC del Plan de Formaciéon de Centro-PFC
(formacion CFIE)

Informacién de acceso a la documentacion de centro en la Sala de Profesores del
Aula Virtual.

Segundo trimestre:

i

AW

Ejecucion de las responsabilidades asignadas.

Ejecucion de los Planes de Mejora y de las sesiones de formacidn del itinerario
TIC del PFC (CFIE).

Desarrollo de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de estas.
Realizacion de las sesiones de coordinacion planificadas y seguimiento del plan:
revision de actuaciones llevadas a cabo y cumplimiento de los plazos.

Tercer trimestre:

SOLAR DEL CID

14

1. Finalizacién de las tareas asignadas.
2. Comprobacion del cumplimiento de los compromisos de mejora de la PGA.
3. Finalizaciéon y memoria de los Planes de Mejora y de las sesiones de formacién
del itinerario TIC del PFC (CFIE) desarrollados en el curso.
4. Recogida de necesidades y peticién de formacién al CFIE para itinerario TIC del
PFC, para el préximo curso.
5. Evaluacién final del cumplimiento de los objetivos del PD segln los indicadores
de logro.
6. Revisidn y modificacién del Plan si procede.
7. Concrecion de propuestas de mejora.
8. Autorreflexién con la herramienta SELFIE para mejorar el uso que se hace de las
tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
9. Inventariado y comprobacion del equipamiento TIC del centro.
Financiado por ] Plande
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2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

1. Publicacion del Plan Digital en Ila Pédgina Web del Centro
http://ceipsolardelcid.centros.educa.jcyl.es/ con acceso tanto para todos los
miembros de la comunidad educativa como para cualquier persona ajena al
centro. Evidencia.

2. El Plan Digital es conocido y aprobado respectivamente por el Claustro y el
Consejo Escolar en reuniones celebradas en el mes de septiembre de 2023.
Evidencia (Acta Consejo Escolar) y Evidencia (Acta Claustro)

3. Elclaustro, ademas, podrda acceder al PD en la seccién de documentos del centro
alojados en la Sala de Profesores del Aula Virtual-Moodle.

4. Durante el mes de septiembre, al profesorado de nueva incorporacion se le
proporcionan unas orientaciones sobre la estructura digital del centro. Ademas,
a lo largo del curso se realizan sesiones informativas siempre que se produzcan
novedades resefiables.

5. Dentro de las actuaciones del Plan de Accién Tutorial (PAT) y de acogida a la
comunidad, en espera de desarrollarlo por escrito, se dedican sesiones
informativas, de caracter oral principalmente, sobre el PD principalmente en
aspectos relacionados con:

a. Laseguridady confianza digital principalmente orientado a los niveles de P
52y de 62 con talleres de Ciberexperto dentro del marco del Plan Director. \15)

b. El alumnado serd informado en las tutorias y/o en la prdctica docente
sobre aspectos relativos a la sequridad y confianza digital en internet.

c. Elcorrecto usoy mantenimiento de los equipos que tienen a su disposicion
en el centro (ordenadores de sobremesa del aula de informdtica, tabletas,
miniportdtiles y paneles digitales).

d. La adquisicion progresiva de la competencia digital del alumnado segtin
modelo de evaluacion competencial por niveles.

e. Uso y mantenimiento responsable del equipamiento digital de las aulas
por los docentes y comunicacion de posibles incidencias.

f. Durante el periodo de admision y en las reuniones generales de padres se
informard, entre otros asuntos, de aspectos relativos al PD del centro, en
particular, lo concerniente a la captacién de imdgenes y su distribucion
atendiendo al marco de la Ley de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

6. La Comision TICA fomentara la implicacion y participacion de toda la comunidad
educativa para la efectiva aplicacion del PD mediante reuniones trimestrales o
de caracter extraordinario a tenor de los contenidos a informar, proponer y/o
debatir.
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7. Elequipo directivo:

v" Incentivard la formacidn digital del profesorado con las propuestas
informadas por el coordinador del centro en el CFIE, por el propio CFIE de
Burgos o por el equipo TICA provincial.

v' Promoverd las iniciativas docentes encaminadas al desarrollo de la
competencia digital: robética en Infantil, 3afas 3D en ing[és, realidad
aumentada, em,nleo del croma en el aprendizaje ...

v" Difusidn de talleres formativos a las familias relacionados con el Plan de
Seguridad y Confianza Digital.

8. El proceso de dinamizacion del PD también se implementa a través de:
v" Las sesiones de la CCP que incluyen en su orden del dia aspectos del PD.

v' Los debates y las propuestas que se generen en reuniones de ciclo,
Claustro, Consejo Escolar, AMPA o que procedan del alumnado.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos... ( 16 )

La gestion de la infraestructura digital y de la red del centro implica unas funciones,
tareas y responsabilidades que asumen los sujetos siguientes:

» Equipo Directivo que, segun la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dispone en sus
articulos 131 y 132 estas competencias entre otras:

o Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

o Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

o Conjugar la responsabilidad institucional de la gestidon del centro como organizacion,
la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion
pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

Cabe afiadir, ademas, la funcién de elaborar e impulsar el Plan Digital CoDiCe TIC en
la comunidad educativa junto con la ayuda del Equipo Técnico.

» Comision TICA con el objetivo de elaborar y/o revisar el PD de acuerdo con los
estandares europeos y el procedimiento de certificacién CoDiCe TIC de Castilla y
Ledn.
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A

La integran los miembros recogidos a continuacién y cuyo nombramiento, de
caracter anual, tuvo lugar en el primer claustro del curso celebrado el 1 de

septiembre de 2023.

C.ELP
$09un9

o Dria. M.2 Belén Barrios Carrasco, directora.
Dfia. Fatima Criado Nufio, jefa de estudios y responsable TIC CompDigEdu.

o
o D.José M.2 Anton Alonso, coordinador TIC.
o Dfa. M.2 Antonia Lasso Rey, representante de la formacion en centro en el CFIE.

Las reuniones de la Comision TICA estan establecidas en horario complementario
una vez al trimestre, aunque podran desarrollarse otras con cardcter extraordinario,

siempre que los contenidos a tratar asi lo requieran. Evidencia

De igual modo, a la Comisién TICA le competen las siguientes funciones vinculadas a
las 8 dreas que aborda el PD:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)

o Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacidn relativa al desarrollo de la
competencia digital en el centro: Plan Digital, criterios de evaluacion de la
Competencia Digital, inventarios, manuales de uso...

o Difundir el PD en las reuniones de ciclo de las etapas de infantil y primaria.

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (A2) \17)
o Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en el uso seguro y
responsable de Internet.
o Favorecer la innovacion y colaborar en la autoevaluacion e identificacion de lineas
de mejora.
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)
o Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc., en representacion del centro.
o Coordinar seminarios de formacion en el centro.
PROCESOS DE EVALUACION (A4)
o Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer el grado de satisfaccion
en cuanto al uso de las TIC.
CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)
o Responsabilizarse de la actualizacion y cumplimiento de los criterios e indicadores
del desarrollo de la competencia digital.
o Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas institucionales
(Microsoft 365 y Aula Moodle) en el centro.
COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)
o Asesoramiento tecnoldgico y colaboracion directa con el aula tanto con docentes
como con alumnos.
INFRAESTRUCTURA (A7)
Junta de
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SOLAR DEL CID

o Potenciar el uso de las herramientas institucionales: Microsoft 365, Aula Moodle...

o Actualizar la formacion y difusion de nuevas experiencias promoviendo la realizacion
de actividades en el centro.

o Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en las programaciones diddcticas,
busqueda de recursos, eleccion de Apps...

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)

o Realizar sesiones destinadas al profesorado y a los alumnos para un uso seguro de
los dispositivos digitales o favorecer la realizacion con agentes externos: docentes
colaboradores, Plan Director...

» Responsable TIC CompDigEdu como elemento dinamizador del PD y cuya labor
desempefia la jefa de estudios Dfia. Fatima Criado Nufio, designada a propuesta de
la Direccion del centro en el primer claustro del curso escolar 2023-24 celebrado el
1 de septiembre, con las siguientes funciones, segln lo recogido en la “Guia para
centros educativos” del Plan de Competencia Digital Educativa #CompDigEdu_CyL.
Evidencia.

o Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.
o Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CylL asignado al centro.
o Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracion y/o revision del

Plan Digital del centro. .'13
o Responsabilizarse y coordinar las funciones de la Comisidn TICA. o
o Desarrollar las acciones de dinamizacién oportunas en la comunidad educativa.
o Servir de enlace con el asesor de TICA del CFIE, Area de Programas de la DP y el CAU

al que comunicar las incidencias del centro.
o  Fijar normas de funcionamiento, conservacion y utilizacion de los equipos del centro.
o Participar en reuniones, Jornadas y Grupos de Trabajo en relacién con las TICA.

» Coordinador TIC, como profesor especialista a tiempo parcial, se encarga de
aspectos relacionados con la infraestructura, administracion de las plataformas y red
social (X, antes Twitter) del centro.
lgualmente,

o Coordina el Seminario de formacion en “Impresoras 3D”

o Participa en reuniones, Jornadas y Grupos de Trabajo en relacion con las TICA.

o Articula medidas y estrategias que posibilitan el sequir avanzando en relacion con la
competencia digital del centro.

o Mantiene una coordinacion y colaboracion con la responsable CompDigEdu.

o Incentivar la participacion del centro en Proyectos de Innovacion Educativa
vinculados con las TICA.

o Realizar el seqguimiento del mantenimiento de los recursos tecnoldgicos del centro,
accesibilidad, sequridad y de préstamo de dispositivos.

o Mantener actualizado los elementos de difusion del centro a través de las diferentes
herramientas corporativas del centro (correo educa, aula virtual, OneDrive ...)
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» Larepresentante de la formacion en centro en el CFIE es la responsable de:

o Servir de enlace entre el centro y el CFIE difundiendo las actividades formativas y
actuaciones ofertadas.

o Detectar las necesidades y expectativas del profesorado.

o Impulsar la actualizacion y mejora de las competencias profesionales del
profesorado.

o Coordinar el Seminario de formacion “Promocion del Exito en lectura y escritura”

o Colaborar en la planificacion, gestion, desarrollo y evaluacion de los itinerarios y
actividades formativas.

o Coordinar y asesorar en las necesidades de formacion detectadas.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales

Punto, apartado, pagina, articulo, dénde se hace
Documento mencion o breve resumen de lo que contiene con
relacién a las TIC.

Documento en proceso de actualizacion.

La propuesta de utilizacion de las TIC en la actividad
Proyecto educativo de Centro escolar y educativa, “contribuyendo con ello a la mejor y
(PEC) mds amplia formacion de los alumnos para alcanzar la
competencia del tratamiento de la informacion y digital”
se desarrolla de las pags. 33 a la 44.

19

Este documento hace referencia a las nuevas tecnologias
en las pags. 3,6y 7 en el apartado de objetivos de caracter
general “Potenciar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado que posibilite entornos de aprendizaje y el
uso de medios digitales, ademads de la diversificacion de
actividades, estrategias metodoldgicas y la atencion a la
diversidad”

Programacion General Anual
(PGA)

Se establece como ejemplo la PD de Ciencias Sociales del
Programaciones didacticas (PD) | nivel de 52 de primaria. A lo largo del documento se hacen
continuas referencias a la utilizacion de las TIC.

Documento en proceso de actualizacién con una
referencia a las TIC en la pdg. 22 con el objetivo de
Reglamento de Régimen Interior | establecer normas respecto a la utilizacion de las nuevas
(RRI) tecnologias. Y se implementa con elapartado 4 de la PGA
“Modificaciones del PEC y del RRI"” en las pags. 18 y 19 y
con el documento “Captacion de imdgenes y voz”

Plan que incluye la integracién de las TIC en su itinerario.

Seminario 1: “PROYECTO CODICE TIC: IMPRESORAS 3D
APLICADAS A UNA SITUACION DE APRENDIZAJE”

Plan de Formacidn de Centro 1
Plan de Formacion de Centro 2
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Seminario 2: “PROMOCION DEL EXITO EN LECTURA Y
ESCRITURA EN EL CEIP SOLAR DEL CID. NIVEL INICIAL"

En las pags. 4, 7 y 10 se menciona las TIC. En concreto en
la pag. 10 se recoge un objetivo general de Ambito
Pedagogico con el que pretendia que “los alumnos
Proyecto de Direccion consiguieran una formacion actualizada que les
permitiese desenvolverse con autonomia, fomentando,
ademds, el conocimiento y el uso de las Técnicas de
Trabajo Intelectual y las TIC”.

Charlas, que desde el curso 2016-17, se vienen
desarrollando con el alumnado sobre problemas de
seguridad que les afectan como colectivo sobre
“Riesgos de internet”.

Plan Director

Con referencias a los materiales e instrumentos

Plan de Atencion a la Diversidad )
utilizados en las pags. 10 y 14 sobre numeradas.

3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestién, organizacion, acciones y evaluacion

A continuacion, se enumeran herramientas TIC que se utilizan para los distintos procesos

administrativos y educativos, ligadas a la gestion del centro. 20
uso HERRAMIENTA RESPONSABLE
Gestion de Cuentas - GECE Secretaria.
Gestion del Correo - Outlook @educa Equipo Directivo.
Personal administrativo.
Gestion oficial de los Secretaria.
centros de Ed. Infantil | - COLEGIOS Equipo directivo.
y Primaria. Personal administrativo.

Gestidn personal, . . .
Equipo directivo.

alumnos, programas, - STILUS . )
Personal administrativo.

servicios, contrasefias

Gestion del banco de Secretaria.
. - RELEO PLUS Personal administrativo.
libros y becas. L

Comision RELEO +
Gestidn de servicios, Secretaria.
ayudasy - MADRUGADORES y COMEDOR Personal administrativo.
bonificaciones. Aplicacién de la Junta.

Gestion de
informacion y . Equipo directivo.
- PAG. WEB .
documentos de Comision TICA.
caracter publico.
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Registro y deteccidn
necesidades TIC

- EducaCyL. Equipamiento TIC.

Equipo directivo.
Coordinador CompDigEdu

Gestion de
herramientas de
apoyo a la ensefianza.

- MOODLE/Aulas Virtuales

Equipo directivo.
Comision TICA.
Claustro.
Alumnos.

Gestion de las
aplicaciones que
ofrece.

- Microsoft 365

Equipo directivo.
Comisidn TICA.
Claustro.

Gestion de carpetas y

Equipo directivo.

- ONEDRIVE Comisién TICA.
documentos.
Claustro.
Autoevaluacion
L - SELFIE Claustro.
competencia digital.
- Gestores de evaluacion desde .
Secretaria.

Gestion de los
boletines de notas.

secretaria y ordenadores de la sala de
profesores con la versidn de Colegios-
cliente.

Personal administrativo.
Claustro.

Matriculacion

Equipo directivo.

- Stilus Ensefia. Secretaria. 21
alumnado. o .
Personal administrativo.
Absentismo escolar. - Forms DPE. Stilus Jefa de estudios.
Herramienta para el
registro, control y Directora.
gestion de los alumnos | -ATDI Jefa de estudios.
con necesidades EOEP
educativas especificas.
. Directora.
Herramienta para el .
e ., ., . . lefa de estudios.
andlisis y la gestidn de - Aplicacion de convivencia. L ) .
. i Comision convivencia
la convivencia escolar.
CE y Claustro.
Herramienta online
para la deteccion e Directora.
intervencién en -SOCIESCUELA Jefa de estudios.
situaciones de acoso Tutores de 42, 52 y 62 EP
escolar.
Actualizacién de la
gestion de préstamos ABIES Comision Biblioteca.
y devoluciones en la Equipo directivo.
biblioteca.
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Plataformas de -LeoCyL

Comisién Biblioteca.
Equipo directivo.

instituciones.

lectura. - Fiction Express
Claustro.
Gestion de
comunicados internos Equipo directivo.
- DINANTIA.

y generales con las Claustro.
familias.
Gestion de . . )

. Equipo directivo.
comunicados con - Outlook.

Claustro.

3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Digital.

ACCION 1: Actualizacién de los documentos de centro en concordancia con el Plan

Medida Estrategias de desarrollo

Responsable y
temporalizacién

- Priorizacion de los documentos a

Comisién TICAy CCP 2

documentos actualizados.

Actualizar el papel de actualizar. 1°" trimestre
las TIC en los a

austro
documentos del - Conocimiento y aprobacién de los .
centro. Consejo Escolar

3% trimestre

- Uso de las herramientas corporativas de la
Administracion educativa para compartir
elementos como sesiones de evaluacion,
convocatorias, actas de reunion ...

Compartir los
documentos oficiales
de centro.

Equipo directivo.
Comision TICA.
Coordinadores ciclo.

Todo el curso.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

El PEC, en proceso de modificacién, contiene todos los documentos institucionales del
centro en los que se hacen continuas referencias a las TIC. La integracion de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién se establece en todos los procesos
del centro al ser un elemento transversal. Evidencia en la tabla del apartado 3.1.2.

Propuesta curricular, propuesta pedagégica y programaciones didacticas adaptadas a
LOMLOE en las que se contempla el desarrollo y la evaluacion de la competencia digital.

Evidencia en la tabla del apartado 3.1.2.

El centro ha elaborado una plantilla comin de programaciones didacticas donde se
incluyen apartados como metodologia, materiales y recursos estrechamente vinculados
a la competencia digital resaltados en morado. Evidencia de la plantilla
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RRI, en proceso de modificacion, PAT y Plan de convivencia, recogen los acuerdos
adoptados sobre el uso de las TIC en lo que se refiere a mdviles, smartwatches,
grabaciones ..., asi como el tratamiento de conductas y conflictos asociados a las TIC.
Evidencia en la tabla del apartado 3.1.2.

En el centro se desarrolla el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad
en los Centros Educativos. Impartido por expertos de la Policia Nacional se atiende el
objetivo de prevenir al alumnado del ciclo 32 sobre riesgos asociados a las nuevas
tecnologias y al uso de redes sociales. Evidencia en la tabla del apartado 3.1.2.

La PGA establece que las TIC constituyen un objetivo de caracter general del centro.
Evidencia en la tabla del apartado 3.1.2.

Plan Lector con la posibilidad de utilizar la plataforma LeoCyL para préstamo de libros.

El Plan de Atencion a la Diversidad también recoge el uso de las TIC que mejoren los
aprendizajes funcionales y significativos para el desarrollo global del alumnado.

procesos cognitivos basicos.

Como entornos virtuales de aprendizaje (EVA), el centro emplea las siguientes
plataformas y herramientas digitales:

o Plataforma MOODLE de la Junta de Castilla y Ledn como aula virtual principal de
EVA en el centro, en la que, ademads, se cuelgan materiales diddcticos de cada 23
uno de los grupo-clase.

o Otras: Smile and Learn, Happy learning...
O Libros digitales de las dreas sequn editorial.

o Entorno Microsoft 365 (Portal de Educacyl): OneDrive, Forms, Excel, cuentas de
correo Educacyl... entre otras herramientas corporativas.

La integracion de las TIC en el aprendizaje del alumnado se realiza en las dos etapas de
infantil y primaria en los siguientes entornos didacticos:

- Navegacién por internet para investigar y recoger informacién acerca del
proyecto que se esta trabajando o cualquier otro aspecto que va surgiendo en el
desarrollo de las diferentes propuestas.

- Aplicacién de pizarra blanca para escribir, dibujar o representar graficamente los
aspectos que se estén trabajando.

- Proyeccion de cuentos, adivinanzas, canciones, poesias... etc.

- Realizacién de capturas de pantalla y carga de archivos externos en los que se
sobrescribe para presentar contenidos o actividades a realizar por el alumnado.

- Empleo de Widgets como el reloj, la ruleta de sorteo, la cuenta atras, la rueda
giratoria... etc., para desarrollar actividades de aprendizaje cooperativo u otras
propuestas.

- Uso de direcciones didacticas que permiten interactuar al alumnado a través de
juegos digitales externos y uso de aplicaciones con:
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o Propuestas ludicas de logica matematica (conteo, puzles, laberintos,
clasificacidon, operaciones bdsicas, series...)

o Propuestas ludicas para la estimulacion del lenguaje (conciencia Iéxica,
silabica, fonética, principio de alfabetizacion, adivinanzas, vocabulario,
juegos de comprension a través de imdgenes...)

o Otras aplicaciones para enriquecer el curriculo (secuencias, asociaciones,
refuerzo de contenidos, programacion computacional...)

- Empleo de plantillas integradas en el panel para realizar y mostrar los mapas
conceptuales con la informacién del Proyecto trabajado.

- Empleo de Genially, Canva, PowerPoint y FilmoraGo para:

o El desarrollo de la asamblea de manera digital e interactiva.

o Propuestas de retos enmarcados en dias especiales o situaciones del
proyecto.

o Creaciones de videos con intervencion del alumnado (montajes de
cuentos, adivinanzas, recopilacion de lo que se ha abordado en el
proyecto...)

- Interactuacién en las propuestas de aprendizaje con robética completando los
retos con el uso de los paneles digitales y tablets:

o Escaneado de codigos QR.

o Realidad virtual. "

o Propuesta de retos.

o Comprobacion de resultados y soluciones.

- Proyeccion de los libros digitales del alumnado y realizacion de actividades
interactivas.

- Empleo de Google Earth para localizar lugares.

- Evaluacion de las actividades de grupo aula con Kahoot.

- Visualizacion de videos interactivos.

- Empleo de los paneles digitales para completar fichas elaboradas de antemano;
completar materiales de Canva, Genially, Book Creator, Lumio; aplicacién de los
contenidos a través de Juegos educativos interactivos...

- Refuerzo de contenidos de manera mas atractiva para los alumnos de refuerzo.

- Exposicién de contenidos elaborados por el alumnado. p.ej. presentacion de
PowerPoint.

- Uso de plantillas del panel digital para alojar resimenes de los contenidos
tratados ...

Indicar, ademas, el uso personalizado de tabletas y miniportatiles en las aulas para:

v’ El desarrollo de proyectos de clase y programas de la Junta.
v' Trabajar con alumnos con necesidades educativas de la ATDI o de refuerzo.

Asi como el trabajo en equipo con la aplicacion Bee-Bot para aprender robética en
infantil a través de la experimentacion y de la manipulacion.
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3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula

Los recursos TIC se deben utilizar cuando aporten aspectos positivos a la practica
docente y al aprendizaje de los alumnos, y elegir la mejor alternativa didactica y
metodoldgica para el contenido a enseiar.

Ademds, se tendra en cuenta la coordinacidon entre profesores que imparten un mismo
grupo, para que al final del dia y de la semana, los procesos de ensefianza-aprendizaje
seguidos por dicho grupo hayan sido variados, adecuados y equilibrados.

Modelos metodoldgicos y didacticos:

o Es evidente que, en el centro, las TIC favorecen el cambio metodolégico con
aprendizajes basados en proyectos ABP. La implantacién de esta metodologia ha
sido reciente y ha transcurrido en paralelo a la dotacién de recursos TIC que se
han hecho al centro.

o Metodologias de aprendizaje activo centradas en lo que necesita el alumno y que
potencian el trabajo auténomo de investigacion y reflexion para llegar a un
producto final que luego se presenta de forma oral a los companeros y se evalla
con rubricas.

o Aprendizajes cooperativos favoreciendo los agrupamientos diversos de los
alumnos y evitando que trabajen juntos siempre los mismos. Fomento de la 25
cooperacion y ayuda mutua para que puedan aprender los unos de los otros.

o Distribuciéon de tiempos de forma equilibrada atendiendo al grado de
capacitacion adquirido, asi como a los objetivos, contenidos y caracteristicas de
la unidad.

o Utilizaciéon de recursos TIC novedosos y que aportan experiencias vivenciales
diferentes con robot, gafas 3D, dispositivos de realidad aumentada, ...

o Desarrollo de los sistemas de comunicacién presencial y virtual tanto en la clase
como fuera de ella a través de las plataformas de colaboracién como la pagina
web del centro, aulas virtuales, escritorio de Educa...

Criterios organizativos de centro:

1. Plantilla semanal de competencia TIC en el aula de informatica, para que todos
los grupos usen este espacio, al menos, una vez quincenalmente. Como mejora la
plantilla que se alojard en OneDrive (en la sala de profesores)

La asistencia al aula de informatica es prescriptiva para todo el alumnado de infantil
y primaria; en 12 de infantil a partir del tercer trimestre al considerar que el acceso al
aula de informatica ubicada en la 22 planta entrafia un inconveniente en alumnos tan
pequefios.

La sesiéon quincenal de uso en este espacio permite:

v El empleo de las TIC por todo el alumnado del centro.
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v" El planteamiento de objetivos o trabajos mas amplios para conocer y manejar un
procesador de textos, buscar informacién, realizar, corregir, disefiar, evaluar...

v El acceso a contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

2. Cada grupo del tercer ciclo podra disponer de mini PCs y tabletas durante una
hora semanal para el desarrollo de su competencia digital dentro de la propia aula de
referencia. Como se trata de unos recursos de reciente adquisicion, estamos en
proceso de distribucidon de tiempos a través de una plantilla.

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Las herramientas digitales propician la inclusién y favorecen la atencién a la diversidad
del alumnado ya que permiten una atencién mas individualizada en las aulas y la
adaptacion de los contenidos al nivel de cada uno de los alumnos sin que los demas sean
conscientes de que se estan trabajando contenidos de diferente nivel.

Los recursos digitales orientados a este alumnado pueden ser empleados por todos los
demas, independientemente de sus caracteristicas y/o habilidades dentro del marco
DUA - Disefio Universal del Aprendizaje.

Todo el alumnado puede realizar las propuestas TIC con un nivel de profundizacién
acorde a sus caracteristicas, aspecto que es tenido en cuenta por el docente de drea 26
para su evaluacion y que debe reflejarse en las adaptaciones metodolégicas o
curriculares si correspondiera.

Con el alumnado de nueva incorporacién al sistema educativo y desconocimiento del
del castellano las TIC suponen una herramienta muy eficaz en la adquisicién progresiva
de las competencias linglisticas en nuestro idioma.

De igual manera, las nuevas tecnologias favorecen la seleccion de herramientas que se
adaptan a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos ANCE, ACNEE, de AACC,
TDAH o de dificultades especificas de aprendizaje. Y en este sentido, el centro pone a
disposicion de este alumnado tabletas o miniportatiles para atender sus necesidades.

En el centro se aplica el programa Detecta con el objeto de determinar la deteccion
temprana del alumnado de 12 de EP con altas capacidades intelectuales, asi como de
aquellos que presentan dificultades de lectoescritura y proceder a la adopcién de
medidas especificas que favorezcan su aprendizaje.

La intervencién educativa en el drea de la comunicacion y el lenguaje se estad abordando
en nuestro centro con la formacién en “Promocion del Exito Lector —Leeduca”, asi como
el trabajo con Siembra estrellas, blog que presenta un banco de recursos digitales
(manipulativos y digitales), experiencias educativas, etc. en Comunicacidn y lenguaje.

Otro extraordinario banco de recursos y herramientas digitales se nos presenta con la
plataforma educativa “Smile and Learn” que nos permite ofrecer a todo el alumnado
del centro una gran variedad de actividades interactivas y englobar sus necesidades
educativas. Es una plataforma que permite adaptar el aprendizaje al ritmo de cada
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escolar favoreciendo, ademas, la inclusién de alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, ya que ofrece distintos niveles de dificultad y ejercicios acordes a la

edad.

En el OneDrive de la sala de profesores, esta alojada la carpeta de Atencion a la
Diversidad que contiene los siguientes documentos: Evidencia

O o0 O o 0 o0 O
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Documentacion alumnado AL, PT y Compensatoria.

Adaptaciones curriculares.

Autorizaciones para el Apoyo.

Meétodos de lectoescritura para alumnado inmigrante.

Guias diddcticas.

Recursos de Atencion a la Diversidad.

Legislacion y protocolos relacionados con la atencién a la diversidad y la inclusion.

Protocolo de maltrato infantil - Presentacion protocolo Maltrato
DECRETO proteccién menor

Protocolo-maltrato entorno-familiar

Presentacién Protocolo Violencia Genero

Protocolo Violencia Género - Fase experimental

Presentacién Protocolo Identidad Genero

Protocolo Identidad Género - Fase experimental

Disefio Universal para Todos en Educacién. Guia CEAPAT

DN N N N N N N

personas con discapacidad y su inclusidn social.

<

Discapacidad.
v" Recursos de Atencidn a la Diversidad
v"  Guia enfermedades raras escuela CREER

Orientaciones para la Inclusion, Orientacion Educativa:

Il Plan de Atencidn a la Diversidad.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Normativa basica.
Atencidén a alumnos con trastornos de conducta.

Atencion a alumnos con TDAH.

Atencidn al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atencién al alumnado con necesidades de compensacion educativa.
Programa para la Mejora del Exito Educativo.

Documentos varios relacionados con la atencidn a la diversidad y la inclusién

NN NN NN

RD 1 2013, de 29 de noviembre, texto refundido Ley General de derechos de las 27

Ley 2 2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades Para las Personas con
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3.2.4. Propuestas de innovacion y mejora.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: Fomento de las Aulas Virtuales.

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo .
- temporalizacion

Impulsar el uso | - Uso de la plataforma MOODLE de forma Tutores.
efectivo de Moodle coordinada.
con las Aulas Virtuales
en las etapas de | - Actualizaciones continuas de las Aulas

Infantil y Primaria. Virtuales. Todo el curso.

Especialistas.
Comisién TICA.

ACCION 2: Impulsar el banco de recursos digitales DUA “Aula Desigual”

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo temporalizacién
B ) Equipo directivo.

Acceder a modelos de | - Incorporacion a las programaciones de aula. o
trabajo accesibles, Comision TICA.
alternativos, - Aplicacion de alternativas que favorezcan la Claustro.
enriquecedores, motivacién y el interés del alumnado en su EOEP 28
flexibles y con niveles aprendizaje.
de ejecucion Todo el curso.
variables. - Vinculo a la rueda DUA en el OneDrive-Sala

de profesores.

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

El SELFIE es el instrumento que, por segunda vez, realiza el centro para detectar el nivel
de competencia digital de este, al tiempo que también ofrece una valiosa informacién
sobre la competencia digital de los maestros. De esta forma, se ha podido observar que
la regularidad ha sido el elemento comun a los 3 sectores encuestados (alumnos,
maestros y equipo directivo) al alcanzarse unos valores altos derivados de una
puntuacion media de 3.9 puntos sobre 5 teniendo en cuenta la reciente incursion del
colegio en formacién y competencia digital.

Si bien el SELFIE nos proporciona cierta informacion sobre el nivel de competencia digital
docente, seria conveniente conocer de forma mas individualizada y concreta el nivel de
competencia de cada profesor con objeto de detectar las necesidades formativas en
este campo a través de un formulario interno de autoevaluacion a la finalizaciéon del
curso escolar. Por tanto, al final de curso se solicitara al claustro la cumplimentacién de
un FORMS de centro que se enviara al correo corporativo de cada maestro para recoger
la formacion realizada durante el curso, asi como las actividades relacionadas en CDD
en las que los maestros necesitan formarse. Los resultados serdn analizados por la
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Comision TICA del centro para elaborar propuestas vinculadas a la definicion del
itinerario TIC del Plan de Formacién de centro. Este formulario digital es parte de la
propuesta de mejora de esta linea.

3.3.2. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El desarrollo de un Plan Digital de centro estd vinculado a la formaciéon digital del
profesorado. La formacién es un factor clave que, en nuestro centro, se aborda desde la
autoformacion y la colaboracion de compaiieros con mayor nivel de formacion digital
mediante sesiones formativas en horas complementarias.

A partir del curso escolar 2019/20 es cuando nuestro centro se inicia propiamente en
actividades formativas en TIC, que se han ido incrementando a raiz de la dotacién que
se acometié en el 2021 en equipamiento digital, infraestructura y de conexién a la red.

De igual modo, una vez resuelta la incipiente infraestructura digital del centro, hemos
iniciado nuestra andadura en las jornadas del Plan de Apoyo TICA provincial. Andadura
en la que también estan presentes los mentores digitales, ademas de contar con un
docente colaborador.

Se intentan canalizar las iniciativas del profesorado y buscar soluciones eficaces a los
problemas tecnoldgicos.

La evaluacién a final de curso, aunque positiva, destaca el comentario general del
claustro de la falta de tiempo para intercambiar/compartir conocimientos entre el
profesorado que permitirian un mayor aprendizaje en nuevas metodologias y en
herramientas TIC.

Formacidn en relacién con las TIC realizada en el centro anterior al presente curso:
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Curso Titulo de la formacién Tipo de formacién
Plataforma educativa e iniciacion en el uso de la
2014/15 Seminario
PDI (PF).
2015/16 Aprendizaje cooperativo: técnicas y aplicacion en Seminario
el aula (PF)
Proyecto de
2016/17 | FORMAPPS: tabletas digitales en el aula y 9
Innovacion
2017/18 Concrecién de contenidos curriculares basicos y Divididos en:
2018/19 criterios de evaluacién. Objetivos en la etapa de 3 seminarios 17/18
infantil y primaria. 2 seminarios 18/19
MICROSOFT 365. NIVEL INICIAL. Manejo basico
2020/21 oo : Y | seminario.
uso didactico.
2020/21 | Seminario OFFICE 365. Nivel Inicial Il Seminario.
1. IncluBot. ‘
2021/22 1. (‘Brupo‘de trabajo
2. Biblioteca escolar digital LeoCyL. en infantil.
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3. Programa MOAI de apoyo y seguimiento 2.y 3. Formacién
sello ambiental “Centro educativo individual.
sostenible”

1. Software online “Lumio” panel digital
interactivo smart Board MX, Modelo SBID-
MX265-V3

2022/23 2. Pildoras formativas en paneles digitales.

Jornada PREVENCION DE LA CONDUCTA

1.y 4. Seminario.
2. Grupo de trabajo.
3. Formacion del

SUICIDA claustro.
4. Aplicacion didactica del concentrador Teams
Formacidn planteada para este curso en relacién con las TIC:
Curso Titulo de la formacién (horas) Tipo de formacidn

Proyecto CoDiCe TIC: Impresoras 3D aplicadas

2023-2024 y . . p‘ . P Seminario
a una situacion de aprendizaje.

2023-2024 | Promocidn del Exito en lectura y escritura. Seminario
Utilizacidn de los paneles interactivos SMART

2023-2024 P . . Curso
Board y el software asociado Lumio 30

El claustro es informado de continuo de los cursos organizados desde el CFIE, del Plan
de Apoyo TICA y del CRFPTIC. A través del correo corporativo, la coordinadora de
formacion del centro difunde a los maestros todos los cursos o jornadas ofertados por
el CFIE y el CRFPTIC. Lo concerniente a las sesiones formativas del Plan de Apoyo TIC se
comunica al claustro por el coordinador de la Comisién TICA. La difusién es de continuo,
y tltimamente la divulgacion de cursos se ha intensificado por la elevada oferta de estos.
Otros cursos de formacién que llegan al correo del colegio ofertados por instituciones y
organismos varios también son informados por el equipo directivo dejando a la eleccién
de los maestros su participacién.

Destaca la participacion reciente del centro en el plan de apoyo TICA provincial y el
asesoramiento de mentores digitales en la elaboracién del PD con el objetivo de
dinamizar la competencia digital del centro.

En cuanto a la mejora de la adquisicidon de la Competencia Digital Docente (CDD) en los
docentes, cada vez se observa mayor dinamizacién de las aulas virtuales por parte de
muchos de ellos; realizacion de actividades y talleres de innovacion con propuestas de
Croma, metodologias mas activas con Kahoot, comprobaciéon de contenidos con videos
interactivos, uso de Microsoft 365...

Cabe destacar la participacién de la coordinadora de formacién en el PIE
“Observa_Accion: Digitalizacion” durante el presente curso.

Transformacién
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Para conocer los resultados de la adquisicién y mejora de la CDD, se realizara el Forms
citado anteriormente en el apartado 3.3.1, ademds de las propias actuaciones
informativas y formativas que se realizan, especialmente a principios de curso, de cara
a ofrecer una acogida digital tanto a las familias como a nuestro alumnado.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

En la primera reunién de claustro se traslada a los profesores del centro toda la
informacién que favorezca su acogida (de nueva incorporacion) y adaptacion (todo el
claustro) al contexto tecnolégico-didactico del centro informandoles de:
v" Funcionamiento de las aulas virtuales.
Plataforma de comunicacion Dinantia.
Pdgina web del colegio (Sala de profesores)
Uso del correo personal de Educacyl.
Plataformas mds utilizadas para busqueda de contenidos.
Uso de la sala de informatica con el grupo clase.

SRR N NN

Uso de los recursos digitales disponibles en el centro para poder llevar a cabo la
labor docente.

En caso de que un docente se incorpore una vez iniciado el curso, se le informa de forma
presencial. Ademas, se ofrece asistencia cuando algun docente asi lo necesite, asi como
oportunidades o momentos de formarnos en CDD, aprendiendo internamente en el
centro de las experiencias de nuestros comparieros de claustro.
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Como propuestas de mejora, destacar la formalizacién del Plan de Acogida mediante
una presentacion digital a los nuevos maestros.

La documentacion oficial del centro y la informacion relativa a las sesiones de
evaluacién, convocatorias y actas de reunién, etc.,, se comparten a través de las
herramientas corporativas de la Administraciéon educativa.

3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional.

ACCION 1: Fomento de la competencia digital del profesorado.

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo Y
_— temporalizacidn

Encuesta digital del centro
sobre las necesidades - Canalizacién de las iniciativas del Comision TICA
individuales de formacion a profesorado o personal laboral. 3 trimestre

final de curso.

- Priorizacion la competencia digital Comision TICA
docente dentro del Plan de
formacidn de centro.

Formacion en competencia

digital 3% trimestre
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ACCION 2: Elaboracion de un documento que refleje las actuaciones y la informacion
de acogida y adaptacidn digital al profesorado.

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo .
E— temporalizacion

Coordinador TIC.

- Formalizacion del Plan de Acogida a | Responsable TIC CompDigEdu
familias y alumnos en un documento. Comision TICA.

Elaborar un Plan de Acogida a
los maestros de nueva

incorporacion.
Todo el curso.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos.

En cada una de las programaciones didacticas y de aula de las diferentes asignaturas, se
indican los criterios de evaluacién de entornos digitales. Asi, dentro de las contribuciones
de las areas para el desarrollo de las competencias clave y en concreto de la competencia
digital, se indica que “se acercardn los textos multimodales y la utilizacion de
herramientas, recursos digitales y plataformas virtuales. Se hard busqueda de informacion
en internet sobre aspectos propios de las dreas”. Y una vez evaluado el alumnado,
podemos saber si el Plan Digital se estd desarrollando de manera efectiva, ya que el
objetivo fundamental de este plan es que los alumnos adquieran las competencias
digitales establecidas en las diferentes programaciones didacticas y de aula.
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Sefialar que la valoracién de la integracion digital en los procesos de ensefianza se realiza
de forma oral entre los compafieros en las reuniones de ciclo, pero seria conveniente
crear un cuestionario Forms a cumplimentar por los maestros para detectar posibles
necesidades.

En general, los maestros del centro valoran positivamente el uso de las metodologias
digitales dado que permiten dinamizar mas el proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Como se ha indicado anteriormente, en las programaciones didacticas aparecen
reflejados los criterios de evaluacién en entornos digitales de cada una de las materias y
unidades a ensefiar. Los responsables de evaluar el grado de consecucién alcanzado por
cada alumno seran los docentes.

-Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital del alumnado.

La incorporacién de las TIC en el aula se refleja en el proceso de evaluacién de los
alumnos.

El objetivo fundamental es que los alumnos adquieran las competencias digitales
establecidas por el centro y que se pretende conseguir a través de una secuenciacién.
Evidencia.
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Ademas, a los alumnos se les aplicaran distintos Forms para evaluarles los contenidos
alcanzados. De igual manera, que se les pasaran pruebas escritas a través del ordenador.

-Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales

La evaluacion con las TIC garantiza evaluar el progreso y los conocimientos del alumnado
de manera flexible, continua, interactiva y ajustada a los distintos ritmos de aprendizaje.

La evaluacion no se concibe solo como una prueba o examen puntual al final de un tema,
un trimestre o una etapa. Al contrario, existen multitud de métodos y enfoques
pedagodgicos que, con ayuda de las TIC, apuestan por formas de evaluar al alumnado mas
completas, flexibles, continuas y ajustadas a los distintos ritmos de aprendizaje de los
estudiantes. Una evaluacion que contemple el progreso y los conocimientos de los
alumnos de forma frecuente e interactiva.

Algunas de las herramientas digitales que empleamos en el centro son:

Cuaderno del profesor: Excel, Additio, iDoceo.

Class Dojo

Registros de los cursos Moodle

Tablas de Excel o bases de datos

Rubricas de evaluacion

Kahoot 13
Quizizz

Plickers

Formularios y cuestionarios con Forms (Microsoft 365)

o o0 0o O 0o O 0 0O O

Se emplean tanto de forma individual como en grupo en el entorno del aula. Ademas,
generan al alumnado un grado de satisfaccion muy importante al recibir la
retroalimentacién de forma inmediata. Cada docente dependiendo del tema o grupo
determina el momento de usarlas en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El alumnado es informado de la evolucién de su aprendizaje a través de medios digitales
con herramientas en el Aula Virtual Moodle (cuestionarios, encuestas...). Algunos
docentes informan a través de resultados de aplicaciones como Kahoot, Plickers...

-Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de
ensefanza.

La reciente digitalizaciéon del centro en equipamiento e infraestructuras, unido a la
revolucion tecnolégica de las TIC en la ensefianza, hicieron que nos plantearamos, en lo
didactico, la busqueda de herramientas y metodologias activas que favorecieran el
aprendizaje competencial del alumnado.

De manera gradual se han ido adoptando medidas de actualizacién metodolégica y de
extraordinario aprovechamiento didactico que ahora nos permiten los nuevos
dispositivos de las aulas y del aula digital, antes la sala de informatica.
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La valoracion de los diversos modelos y metodologias de integracion digital en los

procesos de ensefianza se recogerd mediante encuestas o cuestionarios Forms, que nos
permitird conocer la realidad de alumnado en cuanto a su grado de satisfaccién de las
diferentes metodologias empleadas por el equipo de docentes del claustro y la reflexion
del profesorado sobre su propia practica docente. También arrojaran informacion los
resultados en la evaluacién del alumnado, puesto que van intimamente ligados, entre
otros factores, al modelo didactico empleado para la integracion de las TIC.

3.4.2. Procesos organizativos

-Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Se valorarad si el reparto en la asighacién de las responsabilidades para llevar a cabo la
integracién digital ha sido adecuado. También si las funciones a realizar por los
diferentes miembros encargados de la integracidn digital del centro han sido efectivas.

Habra que comprobar que la integracién de las TIC en el proceso de evaluacidn se ha
cumplido por parte de todos los docentes.

La formalizacién de cuestionarios de diagndstico y de valoracién de centro permitiran a

su vez hacer una valoracién de la integracion digital en el centro.
34

Todos los docentes disponen de un ordenador de sobremesa y un panel digital en su
aula. Para una buena utilizacién tienen en su mesa un documento de funcionamiento
basico de los dispositivos digitales.

Los equipos estan metidos en dominio y para su acceso se debe entrar usando el correo
y contrasefia personal de Educacyl. Por ello, el alumnado debe recordar su usuario y
contrasefia para poder acceder.

Se hara hincapié en el encendido, cierre de sesiones y apagado de pantallas y equipos
para alargar la vida util de los dispositivos. También se explicara por parte de los
docentes unas nociones para el uso seguro de los dispositivos (usar pdginas https, que
navegador usar, etc.)

A la hora de poner a cargar los dispositivos digitales méviles, serd el docente junto con
dos o tres alumnos, y bajo la supervision del maestro, los que se encargaran de
conectarlos de nuevo a la red eléctrica, evitando que se tacen los cables de los
cargadores o que se queden sin enchufar dentro de los armarios de carga.

En el caso de que se necesitaran mas dispositivos digitales méviles, podrian solicitarse
en jefatura de estudios que ademas es la responsable TIC CompDigEdu. Si fuera el
alumno el que necesitara un dispositivo digital mévil, cumplimentaria un impreso de
“préstamo de dispositivos”

Los docentes pueden acudir ademas al aula digital, donde disponen de veintisiete
ordenadores de sobremesa y un Smart TV para impartir sesiones utilizando las TIC en
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gran grupo. También se dispone de veintiséis tablets para uso en las aulas, todas a la
vez, que se suelen utilizar para trabajar en grupos dentro del aula. De igual modo, se
pueden utilizar dispositivos digitales méviles que estan custodiados en dos de los tres
armarios de carga.

Para la gestién de estos dispositivos, cada docente registra en un documento semanal
el dia, hora, lugar y dispositivos que va a utilizar, permitiendo asi un mayor
aprovechamiento de todos los dispositivos digitales por parte de todos los docentes.
Este documento se recoge en la sala de profesores del Aula Virtual Moodle. Evidencia.

Los docentes deben acudir al aula digital por lo menos una vez quincenalmente. Para un
mejor aprovechamiento de estos momentos de ensefianza-aprendizaje, desde el centro
se elaboran refuerzos para que puedan coincidir dos docentes en cada uno de los
grupos, siendo estos momentos los utilizados para acudir al aula digital.

El aula digital es utilizada desde infantil hasta primaria. En infantil empiezan a acudir a
partir del tercer trimestre del primer afio de educacién infantil.

Ante cualquier incidencia en los dispositivos se informa a jefatura. La forma mas eficaz
es anotar la incidencia en un Forms de incidencias tecnolégicas a las que los docentes
tienen acceso a través de un codigo QR.

. . . . . . . 35
Si la incidencia no la podemos resolver desde el propio centro o necesitamos permisos

de administradores, nos ponemos en contacto con el CAU llamando por teléfono y asi
queda registrada la incidencia para que puedan ayudarnos los miembros del SATIC.

A final de curso se completan unos cuestionarios con Microsoft Forms para conocer el
grado de satisfaccién de los alumnos, las familias y los docentes sobre el PD de centro lo
que nos permite tener una visidn global de todos los sectores que aportan informacién
para futuras actuaciones.

-Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Los distintos documentos de centro actualizados para estar en concordancia con el Plan
Digital seran importantes a la hora de valorar el buen funcionamiento en cuanto a los
procesos organizativos de centro.

Todos estos documentos como PEC, PGA, las programaciones didacticas, el Plan
Director, etc., favorecen una buena estrategia a la hora de alcanzar buenos resultados
organizativos en el PD.

Contamos ademds con aplicaciones informatizadas que permiten trabajar de forma
organizada y de forma eficiente tales como el GECE, STILUS, la pagina web del centro,
ATDI, aulas MOODLE, DINANTIA... El uso de estas aplicaciones suele recaer en el equipo

directivo.
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3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

Actualmente, el centro dispone de una red eficiente que permite dar servicio a todas las
aulas del centro sin que se originen problemas de conexién como en cursos anteriores.

Los dispositivos tecnoldgicos con los que se nos ha dotado recientemente son los
suficientes para cubrir las necesidades de cada uno de los docentes y a mayores poder
trabajar en las aulas con dispositivos méviles.

Algunos indicadores para evaluar la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios podrian ser:

v" Operatividad de los equipos informdticos.
v"Incidencias técnicas.
v Asesoramiento al profesorado.

La pagina web del centro es una plataforma viva con la que todos los miembros de la
comunidad educativa permanecen en contacto con la realidad del centro y con la
informacién procedente de la administracion educativa de la Direccién Provincial de
Burgos y de la Consejeria de la JCYL.

Las familias y el alumnado cuentan a su vez con las Aulas Virtuales Moodle con las que
el alumnado y docentes mantienen un feedback de los contenidos tratados en clase, asi
como de las actividades que se proponen y el seguimiento de estas.
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La aplicacién Dinantia y el correo Educacyl de los docentes nos permite mantener una
comunicacién fluida y rapida con las familias y otros miembros de la comunidad
educativa. Las familias solo se pueden comunicar con los docentes a través del correo
personal de Educacyl que se les informa a principio de curso.

El porcentaje de mayor informacién se facilita a las familias y al claustro a través de la
aplicaciéon mévil Dinantia.

Es de destacar el volumen de aplicaciones con las que contamos tras la dotacidn
extraordinaria de equipamiento informatico al centro (ordenadores de sobremesa,
paneles digitales, software, mini PCs...)

En lo que respecta a los instrumentos de evaluacidon se desarrollan rubricas,
exposiciones de PowerPoint, evaluaciones con Kahoot y con Plickers, evaluaciones a
través de cuestionarios Forms...

El profesorado emplea diferentes soportes TIC para recoger informacion de su
alumnado de cara a la evaluacion. En el centro se emplean diversas aplicaciones como:

o Cuaderno del profesor: Excel, Additio, iDoceo.

o Class Dojo

o Registros de los cursos Moodle

o Rubricas de evaluacion
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Instrumentos de evaluacion, todos ellos, que son posibles y efectivos porque se ha
dotado al centro de nuevos dispositivos tecnolégicos al tiempo que se ha mejorado la
red Wi-Fi.

La realidad actual es muy distinta a la de hace dos cursos escolares. Todos los docentes
disponen de un equipo de sobremesa y un panel digital en todas las aulas, incluidas las
de PT, AL, musica y compensatoria.

Cabe resefiar la notable actualizacién y mejora realizada en el aula digital {antes sala de
informdtica) que ha pasado a ser totalmente funcional al contar con veintisiete
ordenadores de sobremesa y un Smart TV favoreciendo asi, no solo la imparticién y
gestion de las clases a los docentes sino también el trabajo en paralelo con los alumnos.

-Valoracion y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta la aplicacion de un Microsoft
Forms con apartados relacionados con cada una de las tres dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica, con cuestiones sobre:

DIMENSION EDUCATIVA:

1. El uso de las Aulas Virtuales Moodle te ha permitido una ensefianza-aprendizaje mas
digitalizada y motivadora. ¥

2. Haresultado beneficioso disponer de un banco de recursos DUA “Aula Desigual” para la
preparacion y puesta en marcha de situaciones de aprendizaje con entornos digitales.

3. El uso de plataformas educativas como Smile and Learn o Happy Learning, te han
ayudado a reforzar y/o desarrollar los contenidos de las areas.

4. Eluso de Canva, Kahoot, Quizizz... favorecen una ensefianza mas motivante.

5. El documento de recogida por nivel de la competencia digital desde El hasta EP ha
resultado atil y claro.

6. Se ve necesaria la integraciéon de las TIC en los procesos de evaluacién.

7. Los cuestionarios de diagndstico y valoracion de centro resultan enriquecedores para el
PD de centro.

DIMENSION ORGANIZATIVA:

1. Losdocumentos de centro PEC, PGA, las programaciones didacticas, permiten el empleo
de las TIC acordes con el PD de centro.

2. Las propuestas de formacion en competencia digital para el desarrollo profesional de
los docentes han sido adecuadas y su recepcién ha sido eficaz.

3. ElPlan de Acogida para alumnos y familias ha resultado ser una herramienta util.

4. Elregistro de uso de las tablets, aula digital y portatiles permite una buena
organizacion y uso de los dispositivos.
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DIMENSION TECNOLOGICA:

1. Los documentos donde marcan la normativa de uso de los dispositivos digitales han
resultado de ayuda y aclaratorios.

2. Resulta facil y comodo cargar los dispositivos en el aula digital.

3. Laexplicacidn de los docentes de las actuaciones con el alumnado sobre seguridad y
confianza digital resulta adecuada.

4. Elregistro de incidencias tecnoldgicas ha sido de utilidad.

5. Lasincidencias tecnologicas se resuelven en un breve espacio de tiempo.

-Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Todos los docentes deben llevar la misma linea de actuaciones en cuanto al uso de
plataformas mas utilizadas en el centro para dar continuidad en los contenidos
curriculares de cada curso, proporcionando a su vez una continuidad de procesos
digitales que favorezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

Se han creado unos cuestionarios digitales de satisfaccién para los tres sectores de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias) que han de ser revisados y
mejorados cuando se comience con la implementacién total de este Plan Digital.

3.4.4. Propuestas de innovacion y mejora:
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3.4. Procesos de Evaluacion.

ACCION 1: Integracion de las TIC en el proceso de evaluacién.

Medida Estrategias de desarrollo

Responsable y
temporalizacion

Incorporar de forma
sistematica las TIC en
el proceso de
evaluacion del
alumnado.

de
evaluacion del proceso de ensefianza.

- Seleccién herramientas para |la

Equipo directivo
Comision TICA
Cccp
Claustro
A lo largo del curso

ACCION 2: Elaboracion de un formulario con Microsoft Forms p
de satisfaccidn de los tres sectores sobre el desarrollo del PD.

ara conocer el grado

Estrategias de desarrollo

Medida

Responsable y
temporalizacion

Formalizar un
documento para
conocer el grado de
satisfaccion sobre el
desarrollo del PD de
dirigido a los
docentes, familias y
alumnado.

- Formalizacion de un formulario con Microsoft
Forms para las familias de cara a conocer su
grado de satisfaccion del Plan Digital.

- Formalizacién de un formulario con Microsoft

Forms para los alumnos de cara a conocer su
grado de satisfaccion del Plan Digital.

Coordinador TIC.
Responsable TIC CompDigEdu

Comision TICA.
Equipo directivo.
3¢ trimestre
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- Formalizacién de un formulario con Microsoft
Forms para los docentes de cara a conocer su
grado de satisfaccion del Plan Digital.

3.5. Contenidos y curriculos.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje.

La inclusion de las TIC se concreta en los modelos de Programaciones Didacticas y en las
Programaciones de Aula establecidas en nuestro centro.

Las programaciones didacticas se ajustan a lo establecido en las Guias facilitadas por la
Consejeria de Educacién para la elaboracién de estas segin normativa LOMLOE. Se
facilita una plantilla que se informé al claustro y que recoge una serie de orientaciones
que favorecen y concretan su elaboracion. En el apartado 3.2.1 se enlazaron las
pertinentes evidencias.

Indicar que también en el centro se contemplan actividades complementarias o
extracurriculares vinculadas a las TIC, como, por ejemplo:

v Talleres de prevencion PSCD (Plan de Seguridad y Confianza Digital) desarrollados
por los alumnos de 52 de primaria sobre “Prevencion de videojuegos, juego online
y tecno adicciones”

v Extraescolares A-Ex-CyL que, a través de retos a modo de juego, estan orientadas
a la mejora de la competencia digital para refuerzo de la competencia
matematica y lectora del alumnado.
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3.5.2. Secuenciacidn de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

El uso de recursos digitales se realiza dentro del aula y también fuera de esta a partir del
Plan de Digitalizacion del centro que se establecié con motivo de la pandemia COVID.

El objetivo primero es que los recursos TIC deben utilizarse cuando aporten aspectos
positivos a la practica docente y al aprendizaje de los alumnos. Hay que elegir la mejor
alternativa didactica y metodolégica para el contenido tratado. Y también hay que tener
en cuenta la coordinacién entre profesores que imparten un mismo grupo, para que al
final del dia y de la semana los procesos de ensefanza-aprendizaje seguidos por dicho
grupo resulten variados y adecuados.

Todas las aulas disponen de un equipo informatico y panel digital como punto de partida
para el fomento de las TIC. Ademas, la asistencia al aula digital es prescriptiva para todo
el alumnado de infantil y primaria; en 12 de infantil a partir del tercer trimestre al
considerar que el acceso al aula de informatica ubicada en la 22 planta entrafia un
inconveniente en alumnos tan pequerios.

La sesion quincenal de uso en este espacio permite:

v' El empleo de las TIC por todo el alumnado del centro.
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v El planteamiento de objetivos o trabajos mds amplios para conocer y manejar un
procesador de textos, buscar informacion, realizar, corregir, disefiar, evaluar...
v El acceso a contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para el aprendizaje.

Las TIC se desarrollan en ambitos diferentes como:

v" Elemento de apoyo a las explicaciones con los libros digitales y/o propuestas elaboradas
por docentes.

Entrega al alumnado de sus credenciales de acceso a las herramientas corporativas de
la Administracion educativa.

Planificacion de tareas y examenes en el Aula Virtual -Moodle.

Proyectos de cardcter individual y colaborativo.

Actividades interactivas con Kahoot, juegos online...

Evaluacion Forms y propuestas Office 365.

Programas informdticos complementarios al libro: Croma, Scratch, Impresion 3D ...
Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumno segun los criterios
establecidos por niveles.

v Creacidn de PowerPoint con los contenidos tratados.

v Busqueda de URLs para explicacién de contenidos.

<

NENENENENEN

El objetivo prioritario es que los alumnos adquieran las competencias digitales
establecidas por el centro a través de una secuenciacidon de estas segun los niveles

educativos.

7 g . - . . 7 40
En el centro se venian utilizando unos documentos de recogida del grado de adquisicion

por niveles, para la evaluacién TICA de cada alumno. A la espera de realizar la adecuada
actualizacién a la normativa vigente que el centro se ha propuesto como accién de
mejora, se ha vinculado esa secuenciacion a los Descriptores Operativos del perfil de
salida de la Competencia Digital.

Ademas, también contemplamos el Mapa de Relaciones Competenciales (MRCO), el cual
representa la vinculacion de los descriptores operativos de la etapa con las
competencias especificas, y es propio de cada area para toda la etapa educativa

En el Aula Moodle - Sala de profesores, estd alojada la secuencia de contenidos digitales
gue debemos alcanzar en cada nivel de primaria. En el apartado 3.4.1 se enlazaron las
pertinentes evidencias.

Se tiene muy presente que la competencia digital implica el uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el
trabajo y para la participacién en la sociedad y la interaccién con estas.

Se incluye, ademas, la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la
colaboracién, la educacién medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con
la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y
critico.
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3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Las plataformas y herramientas mas utilizadas en el centro son las aulas Moodle,
Microsoft 365, PowerPoint, Genially, Canva, LeoCyL, Happy Learning, Smile an Learn,
Kahoot, Plickers...

Cada tutor dispone de libertad para usar unas u otras, pero todos deben usar las aulas
Moodle.

Se pretende con todo ello mejorar nuestro Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de
manera que:

o El profesorado utilizard preferiblemente recursos con licencias CC y, en su caso, citando
adecuadamente la fuente de los contenidos empleados.

o El profesorado realizard solamente descargas autorizadas de materiales solicitando al
equipo directivo la compra de material en el caso que sea necesario.

o Los contenidos disefiados o seleccionados para el alumnado se ajustardn a las pautas
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y se organizaran de manera clara en los
repositorios virtuales.

o Se tendrd en cuenta la secuenciacion de la CD a la hora de proponer el uso digital de
contenidos al alumnado.

o El profesorado solo propondrd contenidos digitales apropiados para la edad legalmente a1
establecida para ello.

Todo el alumnado recibe sus credenciales de acceso al Portal de Educacion de la JCYL
desde el primer afio en el que matricula en el colegio. Con esta credencial ya puede
acceder a la plataforma de la Junta de Castilla y Ledn y a su vez entrar en el aula Moodle
de su clase.

En el caso de acceder los tutores a una aplicacién para trabajar en el aula, estos crean
un grupo clase y son los tutores los que les facilitan a su alumnado sus credenciales.

Como punto de mejora se puede establecer las medidas especificas para conocer mas
el uso de las AV en el Plan de Acogida del alumnado.

Sefialar que en el centro se llevan a cabo practicas digitales en diferentes momentos.
Los alumnos acuden al aula digital como minimo una vez cada quince dias, si bien hay
maestros que lo hacen semanalmente.

En el aula del grupo-clase también se utilizan tablets o portatiles para el trabajo en
grupo, busqueda de informacién, responder a Kahoot ...

Ilgualmente, se realizan exposiciones orales y presentaciones de PowerPoint elaborados
por los alumnos bien individualmente o en grupo.
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3.5.4. Propuestas de innovacién y mejora:

3.5 Contenidos y curriculos.

ACCION 1: Fomento de plataformas digitales de contenidos para reforzar o ampliar el
desarrollo de las areas.

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo .
temporallzacmn
- Dinamizacién de Leocyl para el fomento de
Emplear la lectura y creacién de clubs de lectura. Equipo directivo

herramientas
asociadas a los
contenidos.

- Fomento de Smile and Learn por disponer
de un variado ndmero de materiales
didacticos digitales.

Comision TICA
Claustro
Trimestralmente

- Busqueda de otras plataformas utiles.

ACCION 2: Actualizaciéon del documento de recogida del nivel de Competencia Digital
en las etapas de El y EP.

Responsable y

Medida .
- temporalizacién

Estrategias de desarrollo

Actualizar el
documento de Equipo directivo
Comision TICA

Claustro

- Adecuacion del documento actual a la

42

recogida de los normativa vigente en cuanto a los niveles

niveles de competenciales en las etapas de El y EP.

competencia digital Evaluaciones trimestrales.

del alumnado.

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion,
comunicacion de la comunidad educativa.

interaccion vy

El centro, los profesores y los alumnos disponen de una cuenta de correo electrénico
con dominio «@educa.jcyl.es» como medio de comunicaciéon en el ambito de la
educacion no universitaria. De manera que a todos los que comienzan a formar parte de
la Comunidad Educativa, ya como profesional o como alumno en el ambito de la Junta
de Castilla y Ledn, se les proporciona un correo electrénico con sus correspondientes
credenciales. Todos los docentes, alumnos, padres, madres o tutores, asi como el
personal administrativo asignado al Centro tienen una cuenta privada en el Portal
EducaCyL que mantienen a lo largo de su vida profesional o educativa. Portal que les
permite el acceso a numerosas herramientas TIC para comunicarse, trabajar en Red y
colaborar en linea con el resto de los integrantes de la comunidad educativa.

Sefialar que desde la cuenta de la direccién del centro se dan los permisos de acceso a
cada docente en funcién de los cargos y las tareas que tiene asignadas. Ademas, es la
cuenta que verifica todos los permisos de modificacion del Aula Virtual Moodle.
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De todas las herramientas disponibles en el portal EducaCyL, nuestro centro hace uso
de las siguientes:

v" 09001025@educa.jcyl.es Correo electronico del centro para establecer la
comunicacion externa con instituciones, organismos y Direcciéon Provincial
de Educacién. Con las familias del centro, y en espera de que se desarrolle
Stilus Familia, la comunicacién se establece mediante la aplicacion mavil de
Dinantia que se utiliza como medio de difusién general para informar de
temas relacionados con el Comedor, Madrugadores, Becas, Admision,
actividades Complementarias y Extraescolares, actividades del AMPA... Esta
aplicacion permite filtrar por cursos y grupos.

v ceipsolardelcid@educajcyl.onmicrosoft.com Correo del “Grupo de profesores
del Solar del Cid” para establecer comunicaciones de caracter general al
claustro. Cada curso escolar se actualizan el grupo de contacto procediendo
a la baja de los docentes que cesan en el centro y al alta a los de nueva
incorporacion.

v cesolarcid23-24@educajcyl.onmicrosoft.com Correo del “Consejo Escolar
SOLAR CID 23-24” en el que figuran todos los miembros de este érganoy a
través del cual se remiten las convocatorias y actas correspondientes. Se

actualiza cada vez que cause baja o alta un consejero.
43
v" OneDrive y Microsoft 365 Cada cuenta @educa.jcyl.es tiene asociada una

cuenta OneDrive de almacenamiento en “la nube”. El docente puede utilizar
su cuenta como medio de almacenamiento externo y acceder a su contenido
desde cualquier dispositivo. De esta forma no es necesario utilizar otro tipo
de memorias extraibles tipo USB para evitar la propagacion de virus
informaticos. Ademas, esta herramienta se utiliza para compartir archivos de
gran tamafio a todo el profesorado, ya que el correo electrénico tiene un
limite de tamafio mucho menor.

Cada miembro puede otorgar permiso de acceso a una determinada carpeta
a los usuarios que desee lo que les permite ademas trabajar al mismo tiempo
en un mismo archivo mediante office 365, que es otra de las herramientas
incluidas en Educacyl, favoreciendo asi la colaboracién entre ellos.

Esta herramienta a menudo se usa combinada con el correo electronico,
compartiendo un enlace de acceso a una carpeta de OneDrive con el Grupo
de correo electrénico del claustro o de alguno de sus miembros.

v Aula Virtual — Moodle donde todos los grupos del centro de El y EP tienen
representacion. En el centro, el Aula Virtual Moodle se configura como el
entorno virtual por excelencia, pues es el entorno virtual de ensefianza-
aprendizaje con el alumnado y la via de comunicacién con las familias.
Evidencia

Las diferentes Aulas Virtuales se actualizan de continto procediendo a la baja
o0 alta los miembros que corresponda. La gestion de esta herramienta
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corresponde al equipo directivo y a este corresponde dar los accesos
oportunos al resto de usuarios.

v FORMS es otra herramienta que se utiliza en el centro como registro
estadistico entre los docentes y las familias a través de encuestas,
cuestionarios, sondeos ... en los siguientes sectores de profesores o familias:

o Solicitar inscripcion en la jornada de puertas abiertas.

o Realizar la preinscripcion y reserva de plaza en las actividades
extraescolares.

o Inscribirse en otras actividades complementarias.

o Recoger la relacion de alumnos que reciben refuerzo o apoyo.

o Solicitud necesidades de equipamiento escolar.

o Sondeo de lemas por el 40 aniversario del centro.

o Testsimulacro de evacuacion de centro.

o Relacion de cursos de formacion realizados para incorporarlos a la memoria
de fin de curso.

v" http://ceipsolardelcid.centros.educa.jcyl.es/sitio/ Pagina web del centro
como plataforma de comunicacién e informacién para profesores, alumnos
y familias y cualquier persona externa al centro. Se actualiza de continuo con
la publicaciéon de noticias educativas relevantes que emite la Direccion a4
Provincial de Educaciéon. Desde el menu desplegable de la parte izquierda se
puede acceder a las principales categorias de informacion de la web del
centro. Para el mejor funcionamiento de la web se crearan todos aquellos
apartados que se consideren necesarios. Los responsables de actualizar la
pagina web son el equipo directivo, el coordinador TIC y la responsable TIC
CompDigEdu.

v X antes TWITTER. El centro cesd la publicacién de actividades y noticias
educativas en esta plataforma en cumplimiento de la LOPDGDD. Este curso
se ha considerado retomar las publicaciones respetando el anonimato de los
alumnos y centrarnos en el contenido de la noticia.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracioén, interaccidn y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Como se ha mencionado en el apartado 3.3.3, el profesorado es informado del contexto
tecnoldgico-didactico del centro a principio de curso, o cuando se incorpore.

Del mismo modo, las familias reciben informacion a principios de curso del uso de la
plataforma Dinantia, en espera de que se desarrolle Stilus Familia, para la comunicacion
del centro con las familias, ademas del correo corporativo de los tutores y de las aulas
virtuales del alumnado.

El profesorado informa y forma a su alumnado a lo largo de las sesiones y desde las
distintas areas sobre los entornos y herramientas digitales utilizados en el centro.
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En el centro, y en especial el Coordinador TIC, se tienen presente las recomendaciones
de la Guia de usos y estilos de Redes Sociales de la JCyL.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Con el objetivo de obtener una valoraciéon y detectar la necesidad de realizar mejoras,
los integrantes de la Comisién TICA hacen al finalizar el curso un analisis de las visitas
recibidas y de interaccion en:

e en el aulavirtual Moodle

e en lared social (X)

¢ en la paginaweb
Para una mayor sistematizacion, el centro tiene previsto implementar los cuestionarios

y encuestas establecidos como propuesta de mejora en el apartado 3.4.4, para el
diagnostico y valoracidn de las dimensiones organizativas y tecnolégicas.

3.6.4. Propuestas de innovacién y mejora:
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
ACCION 1: Elaboracién del Plan de Acogida a los alumnos y familias. -
. . Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo .

- temporalizacion
Formalizar todas las | - Formalizacion del Plan de Acogida a Coordinador TIC.
actuaciones en.torno familias. Responsable TIC CompDigEdu
al Plan de Acogida a r lizacion del Pl de Acogid Comisién TICA
familias y alumnado - Formalizacion de an de Acogida a omisién .
en un documento. alumnos. Todo el curso.
ACCION 2: Elaboracién de un formulario con Microsoft Forms para valorar el grado de
satisfaccion de los canales empleados por el centro para la comunicacién con las
familias.

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo temporalizacion
Evaluar el grado de
satisfaccién de los Coordinador TIC.
canales usados en el | _ Formalizacion del formulario de satisfaccion Responsable TIC CompDigEdu
centro para la con los canales de difusion del centro isid
comunicacion con las ' Comision TICA.
familias. Todo el curso
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3.7. Infraestructura.

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En lineas anteriores se ha recogido que tanto la infraestructura digital del centro como
el equipamiento ha sufrido una transformaciéon completa gracias al convenio de
colaboracién de las Administraciones Generales del Estado y de la Comunidad de Castilla
y Ledn con la financiacién proveniente de los fondos europeos. “Escuelas conectadas”
es una realidad en nuestro desde el curso escolar 2021. Realidad que paulatinamente
nos ha permitido contar con acceso a la red institucional de la JCYL, conexidn al soporte
SIGIE, paneles digitales en todas las aulas, ordenadores de sobremesa y de aula, ademas
de mini PCs y portatiles.

El inventario del equipamiento TIC del centro se actualiza cada afio desde la aplicacion
informatica de Stilus. Dicha informacién contiene ubicacion y tipos de ordenadores de
sobremesa, ordenadores portatiles, fotocopiadoras e impresoras, paneles interactivos,
armarios de carga y tabletas ...

El centro es el responsable de custodiar el equipamiento TIC que se viene actualizando

desde el 2021. Todas las operaciones que se realicen en el mantenimiento de los equipos

seran registradas e informadas al equipo directivo. Este gestionara las cuentas de
usuario de todo el alumnado y profesorado y contara con el apoyo y el asesoramiento

del Area de Programas Educativos sobre operaciones tecnolégicas que se puedan 46
realizar con los equipos del centro.

Se realiza una limpieza fisica de los equipos y del software segln directrices de la
Comision TICA.

La instalacién y mantenimiento de los programas de gestidn oficiales (Escuela, GECE
2000, Colegios, ...) se realizan desde el SIGIE de la Direccion Provincial de Educacion de
Burgos.

El acceso a los dispositivos digitales por parte de los miembros de la comunidad
educativa se garantiza, en la medida de lo posible, segun disponibilidad horaria del
coordinador TIC y del responsable TIC CompDigEdu para resolver las incidencias
menores. Si hay otra cuya solucién precise del CAU, dependera de éste el tiempo de
respuesta y de su posterior reparacion para poderlo utilizar.

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centroy globales—institucionales. Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

El centro ya estd integrado en la Red de Centros Educativos (RCE), por lo que dispone de
conectividad a Internet, asi como red inaldmbrica WI-FI. A lo largo del curso 2020-2021,
se completé el integrado de esta red con acceso a la banda ancha ultrarrapida dentro
del programa “Escuelas Conectadas”.
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Tipos de perfil de redes inaldambricas:

v" CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran acceso
todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso
introduciendo usuario y contrasefia de EducaCyL.

v" CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afadir
manualmente, previamente hay que realizar configuracion.

v" CED_ ADM: perfil administracion para el equipo directivo y personal de
administracion. Red oculta que hay afiadir manualmente.

v" CED_DISPOSITIVOS: perfil que permite la conexion a internet en dispositivos
(paneles digitales) sin necesidad de introducir las credenciales de
@educa.jcyl.es. Red oculta que hay que afiadir y configurar bajo peticiéon previa
al gestor de telecomunicaciones de la Direccién Provincial.

v" CED_ INVITADOS: perfil que permite la conexion a internet a personas que no
forman parte de la comunidad educativa de Castilla y Ledn. Las credenciales de
este perfil son temporales y con un alcance limitado al centro donde se solicita.
Estas credenciales se crean bajo peticion previa de los equipos directivos.

Actualmente, el centro dispone de conectividad a Internet y red inaldmbrica wifi por
cable bajo el dominio “educa” de manera que todos los archivos Gnicamente se podran
administrar y guardar desde el OneDrive al que podemos acceder desde nuestra zona
privada del portal de educacién tras identificarnos con nuestras credenciales de
@educa.jcyl.es. El OneDrive, al que podemos acceder desde cualquier equipo, nos
permite una capacidad de almacenamiento personal de 1 Th.

47

Para acceder a cualquier equipo del Centro todo usuario (alumnado y profesorado)
debera introducir en la ventana de inicio de sesiéon de Windows 10 sus credenciales de
EducaCyL:

Usuario de @educacyl (cuenta de correo de @educa.jcyl.es) y contrasefia personal.

A las personas que no forman parte de la comunidad educativa de Castilla y Ledn se
concede un acceso temporal al aula virtual Moodle a través del Stilus, bajo peticién
previa al equipo directivo.

3.7.3. Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

El centro planifica las necesidades de equipamiento TIC en las reuniones de la Comision
TICA, donde se valoran las nuevas lineas de trabajo y uso de materiales digitales. El
coordinador TIC y la responsable TIC CompDigEdu, conocedores del estado de los
dispositivos de centro y de las carencias de dispositivos, elaboran y actualizan el
inventario del equipo informatico junto con el equipo directivo. Posteriormente, todas
las necesidades se vuelcan en el registro de equipamiento TIC de EducaCyL.

El seguimiento de incidencias a nivel interno de los equipos de centro recae sobre la
responsable TIC CompDigEdu recogiendo las que le trasladan los maestros a través de
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un Forms (con QR) para luego notificarlas al CAU. Esta recogida de incidencias sirve para
planificar las mencionadas necesidades de equipamiento.

El hecho de que el centro esté integrado en la Red de Centros Educativos (RCE) “Escuelas
Conectadas” supone que las incidencias informaticas que se originen estan sujetas a la
siguiente normativa de la Consejeria:

1. Para cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, el centro contacta con el CAU educativo quien la registra para luego
el personal de asistencia técnica (SATIC) con los técnicos de telecomunicaciones o de
informdtica puedan proceder a su resolucion.

2. Las empresas de mantenimiento externas que intervenian en el centro para resolver
problemas de red, equipamiento o instalacién de software ya no lo pueden hacer. En
la actualidad, para cualquier incidencia o peticion, el centro contactara con el CAU.

3. No se debe manipular la electronica de red instalada (router, switches...), ni los
armarios de comunicaciones donde estdn ubicados. Ante cualquier incidencia, el
centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha estructura de comunicaciones.
Este hecho provoca de forma automadtica incidencias por la pérdida de gestion de los
equipos, que se suman a las incidencias reales de mantenimiento, ralentizando su
resolucion.

5. Los puntos de acceso wifi tampoco podrdn manipularse ni apagarse. Ante cualquier 48
necesidad el centro contactard con el CAU.

En lo concerniente al protocolo de reciclaje de dispositivos informaticos, cabe resefiar
que, anteriormente, se reciclaron dispositivos como ordenadores de sobremesa,
portatiles RED XXI y tabletas obsoletas de las aulas y de la sala de informatica a través
de la empresa URBASER dependiente del Ayto. de Burgos a la que se le entrega relaciéon
inventariada de lo que retiran para su traslado al punto limpio de la ciudad. En el caso
de retirada de ordenadores, a estos previamente se les extraen los discos duros.

Sin embargo, actualmente, la administracién tiene establecido un protocolo de
enajenacién y desafectacién especifico que seguimos y nos pone en comunicacién con
la Unica empresa autorizada para la recogida y tratamiento: INDURAEES.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Los libros con licencias digitales para el alumnado disminuyen también |la brecha digital
y facilita a las familias tener acceso a los contenidos en distintos lugares sin necesidad
de tener que llevar el material escolar.

El Aula Virtual Moodle permite al alumnado acceder desde distintos espacios y tiempos
a los contenidos de su grupo clase.

Las Aulas Virtuales Moodle llevan de nomenclatura el nombre del curso, un guion vy el
curso actual. Ejemplo: “SEXTO 23-24. PRIMARIA” Los tutores de esos cursos eligen
ademds una imagen para visualizar su grupo.
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El centro también ha puesto a disposicién del alumnado la posibilidad de acudir por las
tardes a la sala de informatica para poder realizar trabajos cuando la brecha digital era
mas notoria. Ademas, el centro dispone de un documento para formalizar el préstamo
de dispositivos. En caso de préstamo al alumnado, se registra debidamente a través del
espacio personal del equipo directivo del portal educativo.

También se difunden las ayudas que convoca la Consejeria de Educacién y estan dirigidas
a la adquisicién de dispositivos digitales para su utilizacién en clase por el alumnado vy,
asi, dar respuesta al tratamiento de recursos didacticos digitales de acuerdo con el plan
de integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién del centro.

3.7.5. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoracidn y diagndstico sobre el funcionamiento éptimo de los equipos en el &mbito
educativo se valora mediante la herramienta SELFIE al finalizar el curso y la relacién de
incidencias informaticas trasladas por los docentes a la Comisién TICA. Resefiar que
segun incidencias estas se resolveran contactando con el CAU.

Listado de indicadores:

o Suficiente nimero de ordenadores.
o Disposicion de dispositivos digitales para el préstamo es suficiente.

o Se puede trabajar con las tabletas de forma simultanea en grupos y aulas 49
diferentes.

o Eltiempo de carga de los dispositivos es suficiente.

o La carga de los dispositivos sera gestionada por los docentes para asegurarse la
vida del dispositivo.

o El control de la devolucién de los dispositivos es eficiente.

o El apagado de los dispositivos se efectta con el cierre de sesidén del usuario y
posterior apagado del ordenador.

o Reserva con antelacién de los dispositivos a utilizar segun plantilla de inscripcion
compartida a través de Aula Virtual Moodle.

3.7.6. Propuestas de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura.
ACCION 1: Disefio de la normativa de uso de los dispositivos digitales.
. . Responsable y
Medida Estrategias de desarrollo .
- temporalizacion
Reformulary - Actualizacién de normas de uso de los Equipo directivo.
actualizar la dispositivos informaticos. Comisidn TICA.
normativa de uso de
los dispositivos Equipo directivo.
digitales y espaciosy | - Conocimiento y aprobacion de los Comisién TICA.
su integracion en el documentos actualizados. Claustro.
RRI.
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ACCION 2: Potenciar el desarrollo de la competencia digital
aprovechamiento al equipamiento del centro.

dando un mayor

Responsable y

distribucidn de
tiempos y recursos
personales de
manera efectiva.

Medida Estrategias de desarrollo .
temporallzacmn
Responsable TIC CompDigEdu
-Digitalizacion de la plantilla semanal de uso Comision TICA.
del aula digital de ordenadores de sobremesa. Jefatura.
Trimestre 1°2.
Plantear la Responsable TIC CompDigEdu

-Elaboracién de una plantilla digital para el
uso de los dispositivos portatiles (mini PCs y
tabletas)

Comision TICA.
Jefatura.

Trimestre 12

-Desarrollo de los apoyos necesarios para el

Responsable TIC CompDigEdu
Comisidn TICA.

desarrollo de la competencia digital al realizar

. Jefatura.
el horario del profesorado.

Trimestre 12

3.8. Seguridad y confianza digital.

Las actuaciones relacionadas con la seguridad y confianza digital se desarrollan en el 30
marco de la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia De Derechos Digitales
(LOPDGDD).

En este sentido, la “Guia para centros educativos” es otro recurso de ayuda para
fomentar la privacidad y la proteccion de datos.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El claustro sabe de la obligatoriedad de uso del correo corporativo para las
comunicaciones con las familias, profesorado y miembros de la Direccidn Provincial. Se
hara uso de las cuentas de EducaCyL para guardar archivos, ademas de acceder a los
dispositivos en dominio y a la red a través de sus credencias personales.

El equipo directivo y el personal administrativo se responsabiliza de los datos,
documentos y programas de los equipos de la red administrativa, al tiempo que se
ocupan de las actuaciones de mantenimiento y almacenamiento para garantizar la
proteccion de los datos.

El claustro debe conocer y cumplir los protocolos de convivencia y respetar el RRI en lo
referente al registro de incidencias, expedientes sancionadores, sospecha de acoso ...
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3.8.1. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El Equipo Directivo es responsable de la gestion, seguridad y custodia de los datos
académicos, didacticos y documentales.

o El equipo directivo es el responsable de la gestién, seguridad y custodia de los
datos académicos, didacticos y documentales desde los programas COLEGIOS y
GECE.

o El programa COLEGIOS se actualiza segln indicaciones del SIGIE. Semanalmente,
la secretaria realiza una copia de seguridad de los datos del programa COLEGIOS
y mensualmente de la informacién de GECE. Ambas se almacenan en la nube de
la cuenta de centro, donde Gnicamente tienen acceso los miembros del Equipo
Directivo. También se envia una copia a la Direccién Provincial de Educacién y
otra se guarda en los discos externos. Ademas, una copia del programa Colegios
se alojara en los ordenadores de secretaria, Jefatura y direccion.

o El Equipo Directivo organiza en el OneDrive los documentos de centro en
carpetas anuales con copia periddica de estos en un disco duro externo,
custodiado en la secretaria.

o La custodia de contrasefias de plataformas administrativas y comunicativas del
centro se realiza por el equipo directivo y la responsable TIC CompDigEdu. Se

cambian anualmente. 51

o Los coordinadores de nivel son los responsables de gestionar los documentos y
recursos compartidos en el ambito de su competencia.

o Todos los miembros del claustro tienen acceso a los documentos institucionales
de centro que se alojan en el Aula Virtual — Sala de profesores. Ademas, los
docentes son administradores de las aulas virtuales de sus grupos al tiempo que
responsables de su contenido, dinamizacién y mantenimiento.

o lgualmente, hay que decir que las familias o tutores legales, ejerciendo el
derecho a recibir informacién sobre sus hijos, pueden solicitar la documentacién
pertinente como la referida a los Informes Psicopedagdgicos y que siempre
formulardn por escrito. En el caso de progenitores que soliciten duplicidad de
documentacion se atendera a lo establecido por la Consejeria. Los informes que
se realicen a terceros no recogeran la identificacién de alumnos con nombre y
apellidos, salvo excepciones.

3.8.2. Actuaciones de formacidén y concienciacién.

El Plan de seguridad y confianza digital entre los miembros de la comunidad educativa
se desarrolla a través de las siguientes actuaciones:

o El profesor tutor incide en los alumnos la importancia de recordar su contrasefia y que
esta sea segura, utilizando para ello letras mayusculas, almohadillas, asteriscos y
numeros que dificulten el acceso a su cuenta.

o También se les informa de lo relevante de usar https para la busqueda de pdginas webs
seguras, asi como la conveniencia de cerrar bien su sesion de Educacyl.
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o En los dultimos cursos, los alumnos aprenden a compartir documentos con sus
compadferos a través del Aula Moodle y de su OneDrive de Educacyl.

o Sobre cuestiones de sequridad y riesgos que conlleva el uso de las nuevas tecnologias
“Redes sociales” se realizan talleres para las familias y los alumnos del tercer ciclo
impartidos por expertos en redes de la policia nacional. Solicitud Anual del Plan Director
Policia Nacional. Ciberexperto.

o Solicitud anual Plan Provincial de Apoyo de integracion diddctica de las Tecnologias de
la Informacion.

o Formacion del profesorado sobre autoria y licencias Creative Commons. Ultima edicidn
en el curso 2022/23. Evidencia.

3.8.3. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Al respecto, indicar que el centro se ajusta a la normativa que desarrolla la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantia de los derechos
digitales.

Otras observaciones:

o Todas las familias en el momento de formalizar la matricula deben cumplimentar
el documento “Tratamiento de datos de imagen y voz de alumnos de Castilla y Leén”
en el que se autoriza o deniega su consentimiento a que el menor aparezca en
publicaciones digitales del centro. Documento que se renueva cada curso escolar
en el caso de que alguna familia cambio de opinién.

52

o La publicacion de datos personales de docentes u otro personal del centro se
justifica en el caso de documentos institucionales que se utilicen para informar
de la actividad del centro o tengan caracter profesional.

3.8.4. Propuestas de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital.

ACCION 1: Incorporar actualizaciones en seguridad y confianza digital a los
documentos del centro.

Responsable y

Medida Estrategias de desarrollo .
- temporalizacién

- Disefio de la propuesta en base a las L

Incorporar al RRI las . i Comisién TICA y CCP
o propuestas de seguridad segun las

actualizaciones sobre Lo . . Todo el curso.

incidencias registradas en el centro.

convivencia, — —
. . . - Conocimiento y aprobacién de los
dispositivos digitales, . Claustro
" documentos actualizados. )
Ley de proteccion de . . Consejo Escolar
- Informacion de estas medidas a la .
datos, etc. 3" trimestre

comunidad educativa.
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4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento y evaluacidon del Plan Digital tendrd caracter de continua revision y
mejora bajo la responsabilidad de la Comision TICA principalmente, y en colaboracion
con el equipo docente de centro. Luego, en la Memoria de fin de curso, se recogeran las
posibles propuestas de mejora de este Plan.

El objetivo de la evaluacion es claro, optimizar los procesos formativos y educativos de cara
al siguiente curso.

4.1.1. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

De manera general, el Plan Digital debe estar sujeto a revisiones y posibles
modificaciones al igual que el resto de los documentos de centro que integran el PEC.

Al tiempo que se efectla la revisién de la programacién general anual en febrero, se
llevara a efecto también el seguimiento del Plan Digital para detectar los aspectos a
implementar en el dltimo trimestre. Al finalizar el curso, se realiza la evaluacién para
detectar las modificaciones y propuestas de mejora necesarias que se incorporaran en
la memoria final de curso y se tendran en cuenta en la realizaciéon de la PGA del curso

siguiente. 33

De manera mas concreta se contemplan los siguientes sistemas de seguimiento y
diagnostico:

o Actas de la Comisién TICA.

o Actas y memoria del seminario de formacién en impresoras 3D.

o Instrumentos de diagndstico como cuestionarios Forms para profesorado vy
alumnado.

o Herramienta de autoevaluacion SELFIE.

o Sistemas de acreditacién y diagnéstico participando en la Autoevaluacion CoDiCe
TIC fomentada por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén.

o Valoracion de la comisidn externa que evalue al centro para Certificaciéon CoDiCe
TIC.

4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

GRADO DE

DIMENSION CONSECUCION?

INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS

Se ha dinamizado el uso de las AV entre el alumnado y los
docentes para el apoyo en el proceso de ensefianza-

EDUCATIVA aprendizaje. (A2)

Se ha dado a conocer el banco de recursos digitales DUA “Aula
Desigual” entre el profesorado para poder seleccionar
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plataformas que faciliten la labor educativa utilizando
plataformas digitales. (A2)

Se han integrado las TIC en el proceso de evaluacion. (A4)

Se ha potenciado el desarrollo de cuestionarios de diagnostico
y valoracion de centro dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. (A4)

Se han elaborado formularios con Microsoft Forms para
conocer el grado de satisfaccion de los tres sectores sobre el
desarrollo del PD. (A4)

Se ha fomentado el uso de plataformas digitales para reforzar
o ampliar contenidos curriculares. (A5)

Se ha actualizado el documento de recogida de nivel de
competencia digital en las etapas de El y de EP. (A5)

Se han actualizado los documentos de centro para que estén
en concordancia con el PD de centro. (A1)

Se ha continuado con la actualizacion del ABIES. (Al)

Se ha dinamizado y fomentado la competencia digital del
profesorado a través de propuestas formativas y de compartir
experiencias entre los docentes. (A3)

Se ha elaborado un documento orientado al profesorado que
se incorpora al centro por primera vez y al que continta para
informarles sobre las actuaciones, herramientas vy
metodologias TICA utilizadas en el centro. (A3)

54

ORGANIZATIVA | Se ha planificado y disefiado un Plan de Acogida a los alumnos
y familias del centro. (A6)

Se ha continuado informando a las familias de las
herramientas digitales utilizadas en el centro como la pagina
web, redes sociales, correo de la junta y aula Moodle. (A6)

Se ha evaluado el grado de satisfaccion de las familias con los
canales de comunicacion empleados en el centro. (A6)

Se ha continuado dinamizando las distintas plataformas que
son mas empleadas en el centro como el Aula Virtual Moodle,
con sus herramientas de Microsoft 365 que da oportunidades
de trabajo excelentes, asi como la pagina web de EDUCACYL y
la pagina web del Centro. (A6)

Se ha disefiado una normativa de uso de los dispositivos
digitales de centro. (A7)

Se han desarrollado propuestas docentes que permiten
rentabilizar el equipamiento digital del centro, favoreciendo
TECNOLOGICA | una mayor oportunidad de trabajar con dispositivos digitales,
asi como el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
(A7)

Se han actualizado documentos para incorporar pautas de
seguridad y confianza digital. (A8)

! Conseguido / En proceso/ Iniciado / No iniciado
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4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE NIVELES DE

LINEA DE ACTUACION MEJORA LOGRO?

3.1. Organizacion, Gestion | Se han actualizado los documentos de centro acordes con
y liderazgo el Plan Digital.

Se ha fomentado el uso de las Aulas Virtuales.
3.2. Practicas de
ensefianza y aprendizaje Se ha impulsado el banco de recursos digitales DUA “Aula
Desigual”

Se ha fomentado la competencia digital del profesorado.

3.3. Desarrollo Profesional | Se ha elaborado un documento que refleje las actuaciones
y la informacion de acogida y adaptacion digital al
profesorado.

Se han integrado las TIC en el proceso de evaluacion.

Se han formalizado cuestionarios de diagnostico vy

3.4. Procesos de valoracién de centro.

Evaluacion

. . 55
Se han elaborado formularios con Microsoft Forms para

conocer el grado de satisfaccién de los tres sectores sobre
el desarrollo del PD.

Se han fomentado plataformas digitales de contenidos

. ara reforzar o ampliar el desarrollo de las areas.
3.5. Contenidos y P P

curriculos

Se ha actualizado el documento de recogida del nivel de
Competencia Digital en las etapas de El y EP.

Se ha elaborado el Plan de Acogida a los alumnos vy
familias.

3.6. Colaboracion, trabajo
en red e interaccién social

Se ha elaborado un formulario para conocer el grado de
satisfaccion de las familias con los canales de difusion del
centro.

Se ha disefiado la normativa de uso de los dispositivos
digitales.

3.7. Infraestructura . o
Se ha potenciado el desarrollo de la competencia digital

dando un mayor aprovechamiento al equipamiento del
centro.

3.8. Seguridad y confianza | Se han incorporado actualizaciones en seguridad vy
digital confianza digital a los documentos del centro.
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4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para determinar en qué medida se ha desarrollado el Plan y conocer el grado de
satisfaccion del desarrollo de este, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones y/o
valoracion de estas:

Orientadas al alumnado:

o Participacién en la herramienta SELFIE.

o Rdbrica de evaluacion de la competencia digital.

o Utilizacion de la plataforma educativa y las herramientas Office 365 en los distintos
niveles.

o Utilizacién del Aula Moodle.

o Forms que mida el grado de satisfaccion del alumnado respecto al Plan digital. Evidencia.

Orientadas al profesorado:

Formacidn realizada en competencia digital.

Creacion y difusion de materiales digitales.

Participacion en la herramienta SELFIE.

Utilizacion del Aula Moodle en la actividad lectiva.

Valoracion de la integracion de las TIC en la prdctica docente. 56
Forms que mida el grado de satisfaccion del profesorado respecto al Plan digital.
Evidencia.

O O O O O O

Orientadas a las familias:

o Encuesta de satisfaccion a las familias. Evidencia.

Orientadas al equipo directivo y Comision TICA:

o Realizacion de la herramienta SELFIE.
o Memoria Comision TICA que facilita informacion para ajustar el desarrollo del Plan
Digital a partir de los datos recogidos en los distintos Forms.

Los Forms aqui presentados como evidencias se revisaran y mejoraran conforme se
comience con la implementacién total de este Plan Digital.

4.2.2. Valoracién de la difusiéon y dinamizacion realizada.

La elaboraciéon y puesta en marcha de este Plan Digital pretende afianzar la integracion
de las TIC no solo en los procesos de ensefianza aprendizaje, sino también en los de
comunicacién y de gestion del centro. La integracién de las TIC es un medio con el que
mejorar el aprendizaje de todo el alumnado.

En la actualidad, las tecnologias digitales han de ser un elemento esencial de la
capacitacion académica de nuestros alumnos. Deben formar parte de su alfabetizacién
basica y emplearlas como medios o herramientas que permitan desarrollar su aprendizaje.
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Es obvio que las TIC tienen un papel muy relevante y transformador en el proceso de
ensefianza aprendizaje porque estas constituyen una realidad no solo en el ambito
social, sino que lo son también en el educativo.

El equipo directivo y la Comisidn TIC serdn los responsables de |la dinamizacién del PD,
asi como de la reorganizacidn y readaptacion de este.

4.2.3. Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

La elaboracién del nuevo PD ha supuesto un punto de inflexién sobre la anterior realidad
digital del centro y la adopcién de una nueva hoja de ruta totalmente actualizada y
acorde al Marco de Referencia Europea para las Competencias Digitales que nos va a
permitir abordar el desarrollo y la planificacién de iniciativas en materia de competencia
digital.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

Una vez elaboradas las propuestas de innovacion y mejora que van saliendo del analisis
y reflexién de los puntos 3.1 hasta el 3.8, el centro se plantea propuestas y procesos de
actualizacion del Plan Digital.

También han sido utiles las reflexiones sobre la temporalizacién del PD (2.3) y los analisis
de las lineas de actuacidén, que nos han llevado a considerar conclusiones para evaluar

el Plan Digital de nuestro centro. >7

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

En el documento se han enunciado propuestas de mejora que el centro se plantea para
los siguientes cursos con relacién al Plan Digital, todas asociadas a alguna de las lineas o
areas que lo componen.

A continuaciodn, se establece el orden de prioridad para su realizacion:

1¢. Actualizacion de documento de recogida de nivel de competencia digital en las
etapas de El y de EP. (A5)

29, Elaboracion del Plan de Acogida a los alumnos y familias. (A6)

39. Integracion de las TIC en el proceso de evaluacion. (A4)

492, Actualizacion de los documentos de centro en concordancia con el PD. (A1)

592, Incorporar actuaciones de seguridad y confianza digital a los documentos de centro.
(A8)

62. Fomento de las aulas virtuales. (A2)

79. Continuar con la digitalizacion de la biblioteca a través del ABIES. (A1)

89, Impulsar el banco de recursos digitales DUA “Aula Desigual”. (A2)

99, Fomento de la competencia digital del profesorado. (A3)

10¢. Fomento de plataformas digitales de contenidos para reforzar o ampliar el
desarrollo de las dreas. (A5)

11¢. Disefio de la normativa de uso de los dispositivos digitales. (A7)
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12¢. Potenciar el desarrollo en competencia digital dando un mayor aprovechamiento al
equipamiento del centro. (A7)

13¢. Formalizacion de cuestionarios de diagndstico y valoracion de centro. (A4)

14¢, Elaboracion de un documento que refleje las actuaciones y la informacion de
acogida y adaptacion digital del profesorado. (A3)

15¢, Elaboracion de un formulario Microsoft Forms para valorar el grado de satisfaccion
de los canales empleados por el centro para la comunicacion con las familias. (A6)

169. Elaboracion de un formulario con Microsoft Forms para conocer el grado de
satisfaccion de los tres sectores sobre el desarrollo del PD. (A4)

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El equipo directivo y la Comisién TIC serdn los responsables de la dinamizacién del PD,
asi como de la reorganizacion y readaptacion del mismo conforme a lo que establezca
la legislacion vigente en cada momento teniendo en cuenta que en el mundo de la
Tecnologia y la Comunicacion hay actualizaciones y novedades constantes.

Partiendo del hecho de que el Plan es un documento vivo, pues es dependiente de los
cambios que se producen en el dmbito digital, la revision del mismo se realizard en
febrero coincidiendo con el control de la PGA y con la formalizacion de la Memoria de
final de curso donde quedaran incorporadas las propuestas de mejora derivadas de la
actualizacién del Plan. Fea)

El mismo podra ser modificado por la Direccion del Centro, previa informacién al
Claustro y Consejo Escolar. En cualquier caso, se obliga a modificar y actualizar todo
aquello que pudiera contravenir la legislacion vigente en cada momento.
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