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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

El Colegio La Merced y San Francisco Javier fue fundado en Burgos en 1956 vy
actualmente estd ubicado en la C/ Padre Diego Luis de San Vitores N2 1. Es una zona
muy préxima al centro de la cuidad, a tan solo 9 minutos andando del Museo de la
Evolucion Humana.

La zona en la que se enclava el colegio no destaca por tener una poblaciéon joven, a ello
se une el hecho de que en la misma zona concurran hasta 4 centros educativos. A pesar
de estos indicadores, no impide que nuestro centro sea referencia en Burgos para
muchas familias.

En el Colegio La Merced y San Francisco Javier se imparten todas las etapas no
universitarias, que abarcan desde alumnos de 1 afo, 22 ciclo de infantil, educacién
primaria, educacién secundaria, bachillerato y formacion profesional. Contamos con
1357 alumnos.

Al ser un colegio tan grande contamos con un importante grupo humano que hace
posible una educacién de calidad, llegando a un total de 94 docentes. A ellos hay que
sumar la labor de personal de administracién y servicios, personal de comedor vy
monitores de actividades extraescolares.

El nivel socioecondmico y cultural de nuestro alumnado y sus familias es de clase media-
alta, sin embargo, tenemos alumnado de todos los estratos sociales, incluso de los mas
desfavorecidos que se engloban principalmente en la formacién profesional basica.

La relacién con las familias es constate y fluida ya que creemos que son parte esencial
del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, ademas tanta cantidad y
variedad de familias puede aportar mucho al colegio.

La Merced y San Francisco Javier, al ser un colegio con una larga trayectoria en Burgos
cuenta con multiples relaciones con el tejido empresarial y social de la ciudad, siendo
estas alianzas unos de los puntos fuertes del colegio. Este hecho se constata en la gran
cantidad de eventos y actividades, tanto de caracter publico como privado, en los que
el centro participa. No menos importante es la implicacidn de las empresas burgalesas
con el colegio que acogen a nuestros alumnos de FCT de ciclos formativos.

A estas alianzas hay que anadir la red de colegios de la compaiiia de Jesus que se unen
en la elaboracién y desarrollo de un proyecto educativo comun, enriqueciendo la
educacion de nuestro alumnado y dandoles la oportunidad de participar en concursos y
experiencias con alumnos de otras ciudades.

No menos importantes son los programas de intercambio y programas Erasmus+ que se
desarrollan desde el colegio en las distintas etapas educativas. Estos programas abarcan
actividades muy diversas:
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- Intercambio de alumnos

- Estancias de 15 dias en el extranjero: Estados Unidos, Reino Unido y Francia
- Cursar un trimestre o un curso entero en el extranjero

- Realizacion de practicas en paises de Europa (formacion profesional)

En muchas ocasiones estos intercambios suponen tanto que nuestros alumnos salgan al
extranjero como que alumnos extranjeros vengan a nuestro centro.

= Justificacion y propdsitos del Plan.

El colegio cuenta con una dilatada experiencia en la implementacion de las TICs tanto
en la organizacion del centro como en los procesos de ensefianza aprendizaje.

En la actualidad las TICs son el eje transversal en toda actividad del centro, estando estas
implicitas en las comunicaciones (internas y externas), en la organizacién del trabajo, en
las relaciones con personas, administraciones y empresas, estan integradas en los
curriculos, asi como en los procesos de ensefianza-aprendizaje y como herramientas
didacticas y de evaluacion tanto del alumnos como de nuestra propia praxis.

Obtuvimos nuestra primera certificacién TIC de la Consejeria de Educacion de Castillay
Ledn en 2016. Dos afios mas tarde se cred un nuevo modelo de certificacion
denominado CoDiCe TIC en el que fuimos certificados en el nivel 5 Excelente. El centro
ha mantenido esta certificacidon hasta este momento.

Ademas del CoDiCe TIC nivel 5, el centro posee la certificaciéon LEOTIC, muestra de que
las TICs estan integradas en todos los ambitos del colegio y la biblioteca y los planes de
lectura no podian ser menos.

Transcurridos 4 anos desde nuestra certificacién se hace necesario someterse a un
nuevo proceso de auditoria y certificacion. El modelo de certificacion CoDiCe TIC,
adaptdndose a las normativas europeas, ha variado su manera de realizar la auditoria,
asi como los estandares a los que deben llegar los centros educativos.

El centro, consciente de la necesidad de seguir mejorando la competencia digital del
centro, del profesorado y del alumnado, apuesta por la elaboracién desde cero de un
nuevo Plan Digital que se adapte a los nuevos contextos educativos, que tenga en cuenta
las uUltimas tendencias en tecnologia y metodologia, que dé respuesta a los cambios
legislativos en educacion y que a su vez permita ser una herramienta capaz de proponer
tareas de mejora asi como determinar la capacidad de estas medidas para mejorar la
practica educativa.
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2. MARCO CONTEXTUAL

Mediante el uso de diferentes herramientas digitales podemos tener un analisis real de
la situacidn de nuestro centro, entendido en todas sus dimensiones (organizacion,
liderazgo, ensefianza-aprendizaje, evaluacion, etc.)

Nuestro colegio se gestiona dese 2008 mediante el modelo de calidad EFQM. Una parta
importante de este modelo es la evaluacién y autoevaluacién de resultados y planes.
Gracias a ellos tenemos una serie de indicadores que nos muestran una radiografia del
centro.

Ademas de esta herramienta interna, el colegio realizé6 una autoevaluacién en 2018
mediante la herramienta SELFIE. Prueba que hemos vuelto a realizar en 2022 todos los
profesores del centro, asi como el alumnado a parir de 52 de primaria.

Con los resultados de estas pruebas tenemos una idea clara de donde estamos y en qué
direccion ir para llegar al objetivo de ser una organizacién digitalmente competente y
formar alumnos digitalmente competentes.

2.1. Analisis de la situacion del centro:

| En nuestro centro, al comienzo del curso 2022-23, hemos llevado a
cabo un proceso de autorreflexion con la herramienta SELFIE.
Mediante esta herramienta podemos hacer una evaluacion
completa de la situacion del centro. Aunque esta herramienta es
capaz de separar los resultados por etapas, en este analisis vamos a
referirnos a los resultados a nivel global de centro sin especificar una
etapa o nivel en concreto.

En este analisis de los resultados obtenidos vamos a repasar todas las areas a las que
hace referencia el Plan Digital las cuales estdn enmarcadas dentro de diferentes
dimensiones.

= Dimension educativa

La dimensidn educativa engloba las areas de Procesos de ensefianza y aprendizaje, area
de Contenidos y curriculos y el drea de Procesos de evaluacion.

Aunque en la encuesta SELFIE las areas tienen una denominacidn diferente, hacen
referencia a los mismos aspectos que las que engloban cada area en la certificacién
CoDiCe TIC.
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Para la dimensidn educativa vamos a exponer los resultados en SELFIE correspondientes
a los apartados Pedagogia: implementacion en el aula, Pedagogia: apoyos y recursos,
Practicas de evaluacién y Competencias digitales del alumnado.

PEDAGODIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

i:, Miembros del equipo
directivo
F1. Adaptacioén a las nece...

F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F3. Fomento de la creativi...

.-
@’ Profesores/as
F1. Adaptacion a las nece...

4

I

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

4 Miembros del equipo
directivo
E4. Comunicacion con la ...

E5. Recursos educativos ...

E1. Recursos educativos ...

4.

(-]

E2. Creacidn de recursos ...

4.6

E3. Empleo de entornos v...

4.2

Financiado por la Union Europea
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@’ Profesores/as

E1. Recursos educativos ...
E4. Comunicacién con la ...
E5. Recursos educativos ...
E2. Creacidn de recursos ...

4.5

E3. Empleo de entornos v...

4.5
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F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F1. Adaptacion a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

3.7

F4. Implicacion del alumn...

E3. Empleo de entornos v...

4.2
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PRACTICAS DE EVALUACION

> Miembros del equipo
directivo
G8. Documentacion del a...

G9. Empleo de datos par...

I

(3. Retroalimentacién ad...

G7. Evaluacion digital

G1. Evaluacion de las cap...

G5. Autorreflexion sobre e...

G6. Comentarios a otras/...

6’" Profesores/as
G1. Evaluacion de las cap...

G9. Empleo de datos par...
4
G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del a...

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexién sobre e...

G6. Comentarios a otras/...

3.7

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

6:, Miembros del equipo
directivo
H7. Creacion de contenid...

.
l-q

H8. Aprender a comunicar...

H3. Comportamiento resp...

H1. Comportamiento seg...

H6. Otorgar reconocimien...

H4. Verificar la calidad de ...
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H8. Aprender a comunicar...

H7. Creacion de contenid...

H4. Verificar la calidad de ...

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H6. Otorgar reconocimien...

MINISTERIO

Alumnos/as

G8. Documentacion del a...

G3. Retroalimentacion ad...

G6. Comentarios a otras/...

G5. Autorreflexion sobre e...

Alumnos/as

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H7. Creacién de contenid...

H1. Comportamiento seg...

H6. Otorgar reconocimien...

H8. Aprender a comunicar...
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* Dimensidn organizativa

La dimensidn organizativa engloba las dreas de Gestién y organizacion del centro,
Liderazgo, Desarrollo profesional y Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
Aunqgue en la encuesta SELFIE las dreas tienen una denominacion diferente, hacen
referencia a los mismos aspectos que las que engloban cada area en la certificacién
CoDiCe TIC.

Para la dimensién organizativa vamos a exponer los resultados en SELFIE
correspondientes a los apartados Liderazgo, Desarrollo profesional continuo y
Colaboracion y redes

LIDERAZGO
*5 Miembros del equipo o
") S
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
A3. Nuevas modalidades ... A3. Nuevas modalidades ...

4,

I

A2, Desarrollo de la estrat... A1. Estrategia digital No hay datos disponibles

©

A1. Estrategia digital A2. Desarrollo de la estrat...

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

*- Miembros del equipo ® =
) %)
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
D1. Necesidades de DPC D2. Participacion en el DPC

D2. Participacion en el DPC D3. Intercambio de experi... No hay datos disponibles

D3. Intercambio de experi... D1. Necesidades de DPC
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B1. Evaluacion del progre...
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.-
@’ Profesores/as

B3. Colaboraciones B2. Debate sobre el uso d...

B2. Debate sobre el uso d...

B2. Debate sobre el uso d...

B3. Colaboraciones

B1. Evaluacion del progre...

Capacidad tecnoldgica

La dimensién tecnoldgica engloba las areas de Infraestructuras y Seguridad y confianza

digital.

Para la dimensién organizativa vamos a exponer los resultados en SELFIE
correspondientes al apartado Infraestructuras y equipos. La encuesta SELFIE no tiene un
apartado para evaluar el drea de Seguridad y confianza digital. Para esta area se redacta
un pequefio texto con la situacion actual.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

i—', Miembros del equipo
directivo
C2. Dispositivos digitales ...

C1. Infraestructura

C3. Acceso a internet

C7. Proteccion de datos

C5. Asistencia técnica

P
l.q

C14. Espacios fisicos

P
~

C8. Dispositivos digitales ...

P
-.4
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C2. Dispositivos digitales ... C8. Dispositivos digitales ...
C1. Infraestructura C5. Asistencia técnica
C7. Proteccion de datos C3. Acceso a internet

C8. Dispositivos digitales ...
T
C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C14. Espacios fisicos
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SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

El centro sabe de la importancia de la seguridad y confianza digital, por ello dedica
esfuerzos en esta materia a través de la mejora de la seguridad técnica de las
comunicaciones, asi como mediante la planificacidon de acciones formativas y campafias
de concienciacién en esta materia.

Desde la direccion se anima al claustro, alumnos y familias a participar en cuantas
campafas y talleres nos llegan como por ejemplo las que se organizan con objeto del
dia de internet segura.

= DAFO

Un analisis completo
de la situacion actual,
posibilita la mejora de
cualquier aspecto de
la institucion.

Pequenio
porcentaje del
claustro esta por
debajo de un B2
enla
competencia
digital docente.
Margen de
mejoraen el
registroy
documentacion
delas
actividades.

Experiencia en el

uso de las TIC.
Entorno Alta integracién
cambiante en el de la tecnologia
ambito en los procesos
educativo. del centro.
Escaso tiempo Optima
disponible para infraestructura
la autorreflexién tecnoldgica.
critica de los Profesorado

proc?sos de comprometido
ensefanza- conla

aprendizaje

Mediante este andlisis de
resultados y reflexién sobre
los mismos podemos
elaborar una estrategia
conjunta que permita
mejorar la organizacién en
todas sus dreas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AMENAZAS

innovacion.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Generalizar el uso de las herramientas digitales en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Planificar actividades realizadas con medios digitales variadas y creativas.
Promover la autonomia del alumno mediante el apoyo con herramientas
digitales.

Promover la educacion acerca de las relaciones virtuales, como forma de
prevenir situaciones de ciberbullying, grooming o sexting y las
consecuencias que estos problemas conllevan: problemas en su desarrollo
cognitivo, en su madurez, crecimiento, seguridad, etc.

Generalizar el uso entre el profesorado y el alumnado en los EVA (entornos
virtuales de aprendizaje)

Dimension

educativa
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Mejorar la difusidn de la estrategia digital de centro.

Continuar con el trabajo del equipo de innovacidon detectando nuevas
formas de ensefianza con tecnologias digitales y previendo las necesidades
formativas.

Disponer de un amplio abanico de herramientas y recursos digitales que
permiten motivar a los estudiantes y produciendo un aprendizaje mucho
mas ludico, cercano y accesible para ellos.

Hacer que las nuevas metodologias ganen protagonismo en nuestro centro
y publicitarlas en nuestras redes sociales para conocimiento de familias y
del resto de la comunidad.

Ofrecer al profesorado formacién en competencia digital.

Promover foros de didlogo con el alumnado sobre ventajas y desventaja de
usar la tecnologia para el aprendizaje.

Crear un plan de acogida de nuevas familias en materia digital.

Dotar a las aulas de 12 de infantil de paneles interactivos de 75”.
Sustitucidon y ampliacién a un total de 48 antenas WIFI 6, optima en
modelos ONE to ONE.

Crear un banco de dispositivos para su uso por el alumnado.

Facilitar el acceso a internet al alumnado.

Afianzar las actividades de difusion y concienciacién en seguridad
confianza digital.
Desarrollar un sistema de autoevaluacién del area de seguridad y

confianza digital 1o

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

El Plan Digital es un documento que abarca la practica totalidad de los ambitos que
conforman la vida colegial, motivo por el cual es un documento complejo tanto en su
elaboraciéon como en su seguimiento y evaluacién (y posterior propuesta de mejoras).

Una vez realizado el Plan Digital consideramos una vigencia del mismo de al menos 2
anos, si bien el mismo ha de ser evaluado, revisado y actualizado anualmente,
incorporando aquellas propuestas de mejora que se hayan detectado.

1° Trimestre 22 Trimestre 3¢ trimestre

TAREA ASIGNADO ., ot Nov. Dic. [Ene.Feb.Mar. Abr. May.Jun.
(responsable)
Creacién de la Comision TIC Equipo directivo X
Realizacion de SELFIE (profesores y alumnos). Claustro X
Jornadas de buenas practicas en el aula. Profesores X X X
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Formacién: Classroom nivel avanzado.
Formacién: Evaluacion por competencias

Formacién: Creacion de contenido con
Genially.

Formacién: Creacion de contenido con Canva.

Formacién: Coevaluacién con herramientas
digitales: corubrics

Informar al claustro sobre la estrategia digital
del centro.

Evaluacion y propuestas de mejora del Plan de
innovacioén

Tutoria reflexion sobre el uso de las
tecnologias

Crear plan de acogida a nuevas familias

Crear plan de acogida digital a nuevos
profesores

Actualizacién del Plan de renovacidn digital
curso 2023-24

Paneles interactivos en 12 de infantil.
Formacién al profesorado implicado.

Colocacién de 48 antenas WIFI 6

Creacion de banco de dispositivo

Programa director: “Los peligros de Internet”
(familias)

Incluir el respeto a los derechos de autor en las
programaciones

Campafia antiphising
Programa director: “Acoso escolar” (alumnos)

Charla a familias sobre control parental

Profesores

SM

Profesores

Profesores

Profesores

Equipo directivo

Equipo de
innovacion

Equipo de accidon
tutorial

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo TIC

Equipo directivo X

Equipo
informatico

Equipo
informatico

Programa director

Jefatura de
estudios

Equipo directivo
Programa director

SEMIC
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2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Para cumplir con los requisitos que la certificacion CoDiCe TIC establece, es necesario
que el Plan Digital de centro sea ha puesto en conocimiento y sea aprobado, tanto en el
Claustro de profesores como por el Consejo Escolar.

Se envia una copia del Plan Digital alojada en la carpeta compartida de Centro al Claustro
de profesores y a los miembros del Consejo Escolar. Posteriormente, ambos érganos de
gobierno han dado su visto bueno el plan, quedando este plenamente aprobado.

El Plan Digital esta disponible en las carpetas compartidas de documentos de centro
para todos los trabajadores.

Del mismo modo estd disponible para toda la comunidad educativa a través de la web
del colegio.

Se ha solicitado a los responsables del area de accién tutorial, que planifiquen al menos
una sesion de tutoria con los alumnos para que estos puedan leer el Plan y reflexionar
sobre el mismo, aportando su opinién.

3. LINEAS DE ACTUACION
12

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.

El liderazgo, organizacion y gestidon son llevados a cabo, en primera instancia, por el
equipo directivo, siempre acompanado y asesorado por la Comisién TIC y el responsable
CompDigEdu.

La Comision TIC esta formada por:

= Director general: Javier Pérez de la Canal.
= Responsable CompDigEdu: Rodrigo Ortega Minguez.
= Profesores: - Rosa Martin

- Emma Mufioz

Las funciones y tareas de la Comisién TIC son las siguientes:

= Coordinar el desarrollo del #CompDigEdu en el centro.

=  Promover la difusidn entre la comunidad educativa del Plan Digital

= Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracién y/o revisién
del Plan Digital del centro.

= Asesorar al equipo directivo en materia de innovacién digital.

= Recoger las necesidades de formacidn del profesorado.

= Coordinar acciones formativas encaminadas a la competencia digital.

= Crear un buzdn virtual para sugerencias y reclamaciones.
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= Detectar aquellas oportunidades de mejora que se puedan aplicar a los distintos
planesy programas del Centro.

= Cooperar con el profesorado parta el buen uso de las herramientas
institucionales.

= Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas
gue integren la competencia digital.

= Promover hdbitos de uso seguro en entornos TIC.

= Promover la participacion de toda la comunidad educativa en materia digital.

= Relacion del Plan Digital con los documentos de centro.

El Plan Digital se nutre de los documentos y planes institucionales, al mismo tiempo que
este los retroalimenta aportando ideas y enfoques que enriquezcan estos planes y
documentos en materia digital.

Esta relacidn se da desde los documentos organizativos de centro mds altos, como lo es
la planificacidn estratégica (plan de centro que abarca 5 afios), pasando por documentos
de gran importancia en la vida de un centro educativo como son la PEC, Memoria anual
o el Manual de convivencia y hasta documentos mds especificos como pueden ser el

Plan de accidn tutorial, el Plan de innovacion o el Plan de lectura
13

A modo de esquema se recoge la integracion de las TIC en los documentos de Centro
por medio de la siguiente tabla:

RELACION PAGINA DOCUMENTO \
Objetivos ESO 19
Objetivos BACH 25
Objetivos FP 31
Metodologia 34 PGA - PEC
Atencién a alumnos sin recursos 55
Coordinador de bienestar 65
Programas de intercambio 69
Certificacién competencia digital 4
Formacidn y pedagogia 5 PLAN ESTRATEGICO
Comunicaciones 10
Evalua'lcl:lon de herramlenta digitales 4 PLAN ANUAL
Atenciodn tutorial online 6 -
Aula digital 4
Resultados TIC 5
Procesos ensefianza-aprendizaje 6 MEMORIA CURSO 2021-22
Las TIC clave 32-33
Plan de Contingencia y digitalizacidn 42
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../ANEXOS/Anexo%20I%20PGA%202022-23.pdf
../ANEXOS/Anexo%20III%20PLAN%20ESTRATÉGICO%202022-27.pdf
../ANEXOS/Anexo%20II%20DESPLIEGUE%20PLAN%20ANUAL2022-23.pdf
../ANEXOS/Anexo%20IV%20MEMORIA%20CURSO%202021-22.pdf

Organizacion con calendar
FORMACION

SAP

Competencia digital
Objetivos

Concrecidn por etapas
Necesidades de formacion
Herramientas y tecnologia
De las TIC a las TAC
Dispositivos digitales
Aulas digitales

Atencidn a la diversidad
Seguimiento progreso del alumno
Trabajo en red

Pruebas diagndsticas

52
65
67
18
10
13
15
16
19
26
28
5-6

La Merced y

San Francisco Javier

PLAN DE ACCION TUTORIAL

PLAN DE INNOVACION

MANUAL DE CONVIVENCIA

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestion, organizacion, acciones y evaluacion

Dada nuestra larga trayectoria en el uso de las tecnologias en el centro, tenemos una

plena integracién de las mismas en todos los procesos de gestién, organizacién vy
comunicacion. Las herramientas TIC que se emplean en la institucién para dichos

procesos son las siguientes:

ACCION
Gestidn de cuentas
Correo electrénico (alumnos y empleados)
Comunicacidén con familias
Organizacion interna
Almacenamiento de documentacidn
Gestidn académica
Evaluacion
Evaluacién con rubricas
Autoevaluacion
Autoevaluacion
Espacios de trabajo colaborativo

Financiado por la Union Europea ﬁ. i
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HERRAMIENTA

ENCARGADO

SM Educamos

Secretaria

Google Gmail Coordinador TIC
MS Office 365 Coordinador TIC
Google Calendar Coordinador TIC
Google Drive Coordinador TIC
SM Educamos Secretaria

SM Educamos Claustro
Corubrics Claustro

SELFIE Coordinador TIC
Encusys Coordinador TIC

Google Classroom
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Competenci Digtel de Centro

= Propuestas de innovacion y mejora:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

La Merced y

San Francisco Javier

ACCION Medida

NaE A LR S Incluir el papel de las

documentos de centro [Ile en los
en concordancia con el [s[eIel]yl=Tai{e}] del
Plan Digital centro

Mejorar el Plan " de W=l la
acogida digital «[3 incorporacion  del

personal de reciente
contratacion en los
procesos del centro
Establecer el estado
de las instalaciones

nuevos profesores

Mantenimiento de
equipos tecnoldgicos

Adecuar las
instalaciones a las
necesidades

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Estrategias de desarrollo

Detectar aquellos documentos
que no recojan la componente
tecnoldgica en sus procesos.
Adecuar cada documento al
nuevo Plan Digital

Conocimiento y aprobacion de
los documentos actualizados

Crear portfolio de ayuda a las
nuevas contrataciones.
Mantener la figura del profesor
tutor que acompafia durante el
1°" afo.

Realizar un inventario de las
instalaciones

Estudiar las tendencias en
nuevas tecnologias

Realizar un Plan de renovacion
tecnoldgica

Responsable y
temporalizacién

Responsable
CompDigEdu

1" trimestre
Responsables  de
cada documento
3¢" trimestre
Claustro
Consejo Escolar
3¢ trimestre
Equipo directivo
3¢ trimestre

Comision TIC
29 trimestre

Comision TIC
29 trimestre

= Proceso de integracidn didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC.

El uso de las TIC implica su conocimiento y uso en diferentes situaciones y tareas
planteadas dentro de un objetivo concreto que implique activamente a la comunidad
educativa, a la vez que se adquiere una cultura y competencia digital experimentada y
acreditada.

- En 1.2 El se usa de manera generalizada en las tres aulas PDI, en el resto de la
etapa las aulas tienen un ordenador, proyector y IPAD de aula. De manera que,
los alumnos se van familiarizando con elementos basicos de utilizacién.

Los proyectos implantados en la etapa de infantil “Yo-yo phonics”, “Emat”,
“Letrilandia” y “Daisy, Robin and me” disponen de contenidos digitales para
trabajar activamente en el aula.
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En EP todas las aulas cuentan con un ordenador, pantalla y proyector. Se
programan sesiones en el aula de informdtica para trabajar la competencia
digital y los diferentes contenidos del area.

Los proyectos implantados en la etapa de primaria disponen de contenidos
digitales para trabajar activamente en el aula.

Los alumnos a partir de 4.2 comienzan a tener clave del entorno Google para
poder interactuar con el profesorado de manera digital y realizar actividades en
la asignatura de informatica.

A partir de 5.2 EP todos los alumnos poseen un IPAD vy licencias digitales para
trabajar las diferentes areas del ciclo. Se participa con el alumnado en diferentes
sesiones formativas en relacion al uso y funcionamiento del IPad, asi como, a la
privacidad de la informacién y al tiempo de uso.

Asimismo, los tutores realizan una formacion con las familias sobre el uso y
manejo del dispositivo a comienzos de curso. En esta reunion, también se trata
el tema de la normativa y uso responsable del IPad. Una vez comenzado el curso,
Apple realiza una formacion a las familias.

En ESO y Bach. se sigue el siguiente proceso:

o Fase | — Uso de la tecnologia para presentacion de contenidos (Power
point, Prezzi, Scribe Sparkol, Padlet).

o Fase Il — Uso de la tecnologia para acceder a la informacién y resolucién
de problemas (investigacion basada en la Web. Webquest, cazas de
tesoros, escape rooms, clase invertida).

o Fase lll = Uso de la tecnologia para producir y compartir productos que
son resultado y evidencia del aprendizaje realizado (porfolio digital, uso
de las redes sociales, Classroom, Drive).

o Fase IV - Uso de la tecnologia para evaluar el proceso de aprendizaje
(Kahoot, rubricas digitales con Corubric, cuestionarios de Google).

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
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En la etapa de infantil y primaria, el alumnado se encuentra en un ambiente de
U-learning donde toma contacto con las nuevas tecnologias con una intencién
de ensefanza-aprendizaje, caracterizandose por la accesibilidad, la inmediatez,
la interactividad y la adaptabilidad.

En todas las aulas hay ordenador, pantalla de proyeccién y cafidén que el
profesorado utiliza dentro de sus rutinas de aula utilizando recursos de
elaboracién propia, licencias digitales, aplicaciones educativas, etc.

El alumno, desde los primeros cursos de El normaliza el uso de las TIC en un
ambiente mediado por éstas. Todas las mananas, en todos los niveles educativos
se comienza con la oracion de la mafiana para la cual se recurre al uso de las TIC
mediante la proyeccion de material elaborado por el Departamento de Pastoral
del centro (videos de YouTube, Genially, PowerPoint, etc.).
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A partir de 4.2 de EP, el alumnado comienza a tener clave del entorno Google
para poder interactuar con el profesorado de manera digital y realizar
actividades en la asignatura de informatica. A partir de 5.2 de EP todos los
alumnos poseen un IPAD vy licencias digitales para trabajar las diferentes areas
del ciclo. Ademads, integran en su dia a dia la utilizacién de las distintas
herramientas Google (Gmail, Classroom, Drive, Formularios, ...)

En ESO y Bach., el proceso de ensefianza-aprendizaje estd basado en entornos
didacticos de ensefianza mixta, utilizando herramientas digitales variadas. Todas
las programaciones reflejan la importancia de la adquisicidon de la competencia
digital, asi como la metodologia para adquirirla.

En la etapa de FP, en lo que respecta internacionalizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje  (eTwinning), el centro realiza intercambios
internacionales con sus correspondientes medidas digitales para la atencién del
alumnado. De la misma manera, la Formacién Profesional del centro se acoge al
plan Erasmus+. En la misma etapa, se realizan diferentes programas en los que
la Competencia Digital y las TIC son un eje vertebrador: Educaixa, Young Business
Talent, Gigas for School y Empresa en Aula, todas ellas debidamente incluidas en
las programaciones de los diferentes mddulos de los grados bdsicos, medios y
superiores que se imparten en el centro.

Asimismo, en esta etapa educativa se ha realizado con éxito un Escape Room
Digital intermodular y se trabajan en diferentes mdédulos con herramientas de
modelado digital e impresién en tres dimensiones a través de programas como
Tinkercad, Ultimaker Cure, Blender, SketchUp y AutoCAD, para, posteriormente,
usar las piezas para realizar pequefias piezas robéticas dirigidas a través de
programas como Arduino, CoBlocks o Scratch.

Vinculacion de los planes.

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
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Plan de accion tutorial: vinculado al programa ORION de la Universidad de
Comillas para la orientacion académico-profesional.

Plan de convivencia del centro: sociogramas online (Sociescuela de la Consejeria
de educacién de la Junta de Castilla y Ledn).

Centro europeo de excelencia profesional (en proceso): la digitalizacién vy la
competencia emprendedora como eje vehicular en los grados de Formacion
Profesional.

Plan de lectura: Cddice LeoTIC, participacién activa del alumnado en redes
sociales de la biblioteca y blog colaborativo.
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Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

Los criterios comunes para el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en
la propuesta curricular y en las programaciones ha sido elaborado teniendo como
referencia el Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania, asi como,
fomentando la implantacion de metodologias activas (contrato de aprendizaje,
cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos, gamificacién, Thinking Based Learning,
Aprendizaje Basado en Competencias y centros de interés).

La formacidon continua del profesorado en materia digital permite el paso significativo
de las TIC a las TAC. Ademas, las propuestas curriculares y programaciones comparten
criterios para el desarrollo de la competencia digital.

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.
La integracion de las nuevas tecnologias se realizard progresivamente desde las etapas
iniciales del centro hasta las de edad mdas avanzada, teniendo en cuenta los siguientes
pensamientos:
- Pensamiento critico: identificar e interpretar situaciones problematicas, revisar
las ideas de los otros y de uno mismo.
- Pensamiento creativo: identificar e interpretar situaciones problematicas y la
generacion de ideas.
- Pensamiento computacional: hacer frente a problemas a través de habilidades
propias de la computacién, del pensamiento critico y creativo.

Principio, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las
TIC.

Un flujo de enseflanza-aprendizaje adecuado permite que los contenidos y aprendizajes
sean identificados, seleccionados, recopilados y manipulados para, con el tiempo
suficiente, adquirir un nivel de competencia adecuado al respecto. Por este motivo, y
como resultado de una busqueda de un modelo de alfabetizacién TIC, la comunidad
educativa siempre tiene a su disposicion las diferentes herramientas digitales, bien para
uso individual o cooperativo.

Para ello se mantendran las siguientes estrategias generales:

- Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias a toda la comunidad educativa.

- Uso de las herramientas digitales como elemento de motivacién, comunicacion,
aprendizaje constructivo y autorregulado, teniendo como objetivo final el
desarrollo de las diferentes competencias y habilidades cognitivas.

- Sensibilizacidon y desarrollo de la educaciéon en valores, asi como, la capacidad de
aprender de forma auténoma, segura y con actitudes responsables.

- Enriquecimiento de los modelos de ensefianza-aprendizaje.
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Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.
Se concretan en el apartado 3.5 indicando todo el proceso educativo en las diferentes
etapas presentes en este centro escolar.

Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

Las herramientas digitales empleadas enson: libros digitales, entorno Google (con
especial atencién a Google Classroom), Canva, Edpuzzle, Powtoon, Genially, GoCnqr,
Flipgrid, Kahoot, Padlet, Sparkol Scribe, Keynote, Explain EDU, Quizlet, Prezi, GeoGebra,
APP Pangea, Socrative, Quizziz, Explorer MERGE, CellulAR, AR Medical, CoSpaces,
Jamboard, DeckToys, etc.

Estas herramientas digitales son utilizadas por el alumnado y el profesorado en las tres
etapas del proceso: desde la deteccién de ideas previas, explicacion de conceptos y
entrega de materiales, hasta la propia creacién digital por parte del alumnado para
completar las tareas y trabajos realizados de forma individual y/o colaborativa.
Asimismo, en el proceso de evaluacién, tanto con la coevaluacidn, heteroevaluacién y
autoevaluacion, estas herramientas estdan presentes en la recogida de datos,
incidencias, opiniones, creacion de rubricas de competencia y puesta de notas.

El control de aula se lleva a cabo a través de AULA y Jamf. La uniformidad de dispositivos
digitales de uso en el aula permite alcanzar la equidad en el alumnado en el acceso a la
Competencia Digital (CD). El centro en pro de la accesibilidad y la inclusion dispone tanto
de un servicio de préstamo de dispositivos digitales, un renting de tablets y un sistema
de becas.

19

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

La competencia digital es de vital importancia para reforzar la equidad y la capacidad
inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacidon comprensiva. Por
ello, las TIC son uno de los motores del aprendizaje, ya que incita a la actividad y el
pensamiento critico. Los estudiantes estan permanentemente activos al interactuar con
el ordenador o Ipad. El uso de la tecnologia como recurso propicia la activa participaciéon
por parte del alumnado, ademas desarrolla su iniciativa y promueve un trabajo
auténomo que puede ser adaptado a las necesidades individuales de cada alumno.

- El alumnado que recibe apoyo, afianzamiento o enriquecimiento fuera del aula
cuenta con ordenadores, pantallas, proyectores y Ipads con diferentes recursos
que facilitan el aprendizaje.

- Asuvez, el departamento de orientacion ha creado un banco de recursos para
trabajar las diferencias individuales de cada alumno con actividades adaptadas a
las diferentes necesidades y/o a los distintos niveles educativos.

- Paraelalumnado con discapacidad visual se estan utilizando entre otros recursos
sistemas aumentativos, linea Braille y Ipad-PC.
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- La totalidad del alumnado realiza diferentes baterias de aptitudes diferenciales
y generales a lo largo de su escolarizacidon que se realizan a través de diferentes

plataformas informdticas: Detecta educacyl, editorial CEPE, etc.

- Para apoyar y dinamizar el proyecto bilinglie existe la coordinacion de
bilingliismo que trata de verticalizar y coordinar los diferentes proyectos que se
desarrollan en el centro como son SAP, eTwinning y Erasmus+, etc. Donde las
tecnologias desempefian un papel fundamental tanto en el desarrollo vy
realizacion de actividades como en la comunicacion entre los participantes.

- En cuanto a las medidas de atencién a la diversidad en ESO y Bach., el
profesorado crea materiales apropiados y atencién individualizada a través de
todo el entorno Google (email, videoconferencia, explicaciones ampliadas, etc.).
Se utilizan aplicaciones variadas y blogs especializados, que aportan material
extra para consolidar y reforzar competencias.

Propuesta de innovacién y mejora:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION

Reforzar la formacion
sobre el uso seguro de
las TIC.

Revision de las
programaciones

didacticas

Incentivar metodologias
STEAM

Financiado por la Unién Europea
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Medida
Incluir en el
itinerario formativo
del centro las
acciones formativas
encaminadas a
reforzar el uso

seguro de las TIC
Revision, evaluacion
y propuesta de
mejora de la
competencia digital
desarrollada en las
programaciones
didacticas de
diferentes areas.
Proponer itinerarios
de formacién en
metodologias
STEAM
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Estrategias de desarrollo

Organizar  formaciéon  para
profesores y alumnos en
Identidad digital, gestiéon de la
privacidad en la red vy
prevencién de adicciones.

Reunidn vertical y horizontal de
las  diferentes dreas vy
departamentos.

Elaborar un cuestionario de
evaluacion.

Acciones formativas de
recursos STEAM

Aplicacién en el aula de
metodologias STEAM

Plan de Recuperacion,
Transformacién
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Responsable y
temporalizacion

Equipo directivo
3¢ trimestre

Equipo directivo
3¢ trimestre

Comision TIC
3¢ trimestre

Equipo directivo
Claustro de
profesores

22 trimestre

Equipo directivo
Claustro de
profesores

Curso 2023-24
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3.3. Desarrollo profesional.

= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
En el centro damos una especial importancia a la formacién del profesorado y para ello
hay un apartado concreto a la formacion en nuestro modelo de calidad EFQM integrado
en el proceso de Recursos Humanos.
Tenemos varios métodos para deteccién de las necesidades de formacidn:

e Grupos de trabajo: en el curso 2021-22 se dedicaron varias jornadas a analizar
como mejorar toda la institucién. Mediante grupos de trabajo en distintas
areas (tutoria, ensefanza-aprendizaje, acompafamiento, etc) se abordaron
varios aspectos de cada area, entre ellos la formacion. Las conclusiones
obtenidas se recogieron como base para el plan de formacién.

e Encuesta a través de Google Forms: a final de curso se realiza una encuesta en
la que el conjunto del profesorado puede indicar sus preferencias de
formacion.

e Memorias de curso: en las memorias de etapa se recogen las necesidades de
formacién de cada etapa, las cuales se trasladan posteriormente a la memoria
general de curso.

21
Enmarcado dentro del proceso de Recursos Humanos de nuestro modelo de calidad
EFQM, se recoge mediante una encuesta el grado de satisfaccidon con cada una de las
acciones llevadas a cabo durante el presente curso. Informacién que va a la memoria
del proceso y sirve para planificar acciones de mejora, asi como el plan de formacién del
siguiente curso.

Con todos estos indicadores se desarrolla un Plan de formacion para el siguiente curso.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Formacion en relacion con las TIC realizada en cursos anteriores

CURSO FORMACION PARTICIPACION
2021 - 2022 Herramientas TIC: gestionar con Google Calendar. 70%
2021 - 2022 Herramientas TIC: edicién de video con Filmora. 70%
2021 - 2022 Herramientas TIC: evaluacién con Corubrics. 70%
2021 - 2022 Herramientas TIC: elearning con Google Meet. 70%
2021 - 2022 Control del IPAD en el aula. 75%
2021 - 2022 Robdtica en primaria: kits de Lego. Programa CoDiCe TIC. 15%
2021 - 2022 Realidad aumentada y realidad virtual en el aula. EducaCyL. 3%
2021 - 2022 Curso-DISENO 3D. Educacyl. 3%
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2020 - 2021 Entorno virtual de aprendizaje con Google Classroom 70%

2020 - 2021 Trabajo colaborativo con Google Drive 70%

2020 - 2021 Entorno Seguro: seguridad y confianza digital, proteccion de 100%
datos, derechos de autor

2020 - 2021 Formacion por Francisco Zariquiey: Trabajo colaborativo y por 100%
Proyectos. Evaluacién de proyectos

2020 - 2021 Seguridad en internet y dispositivos méviles. CFIE 3%

2020 - 2021 Las TIC en el aula de musica de primaria y secundaria. CFIE 3%

2019 - 2020 Entorno virtual de aprendizaje con Google Classroom 50%

2019 - 2020 Google Sites para comunicacién con alumnos y familias 50%

2019 - 2020 Proyecto Conecta. Junta CyL 3%

Formacion planteada para este curso

FORMACION PARTICIPANTES TEMPORALIZACION ‘

Competencia digital docente B2 9 Profesores Enero - Marzo
Competencia digital docente A2 1 Profesora Enero - Marzo
Metodologias activas 3 Profesores Octubre - Mayo
Jefes de estudio: innovacidn educativa 1 Profesor Octubre
Evaluacién por competencias 95 Profesores Enero
Jornadas de buenas practicas en el aula 95 Profesores Abril

Google Classroom nivel avanzado 25 Profesores Marzo
Creacién de material con Genially 25 Profesores Marzo
Creacion de contenido con Canva 25 Profesores Marzo
Coevaluacion con Corubrics 25 Profesores Marzo
Campaiia antiphising 95 profesores Febrero

Uso de paneles interactivos 10 Profesores Octubre

En el centro contamos un PLAN DE INNOVACION que ademds de reflexionar sobre el
qué, el cémo y el por qué de la innovacidn, lleva acabo un analisis de nuestra situacion
de partida del cual extrae un conjunto de fortalezas y debilidades. Una vez tenemos este
analisis, el Plan plantea una lista de objetivos a conseguir que permita al centro avanzar
en su proceso de innovacion.

Estos objetivos se articulan a través de la definicidn de una linea pedagégica,
innovaciones puestas en practica, formacidn, herramientas TIC y comunicacién.
Finalmente, el plan cuenta con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora.

Estrategia de dinamizacidn y motivaciéon de las acciones formativas.

El centro es consciente de la necesidad de formacidén como parte del proceso de mejora,
actualizacion e innovacién educativa. Por ello, una vez que han sido definidas las lineas
de actuacion y el proceso de formacién que se debe llevar a cabo, el centro trabaja en
dos lineas: motivar al profesorado y dinamizar actividades de formacion.

: ESPANA DUCACION Transformacién
NextGenerationEU = ¥
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El apartado de motivacion se trabaja desde el equipo directivo haciendo llegar al
claustro el plan estratégico de centro a 5 afios y hacer ver la importancia de su labor e
implicacion para poder llegar a esos objetivos. Es decir, el profesorado es un agente
protagonista en el cambio.

Las jornadas de buenas practicas entre iguales llevadas a cabo por profesores del centro
son otra buena forma de ver diferentes maneras de hacer las cosas, con ejemplos y
aplicaciones reales que el profesor puede llevar a su aula. El profesorado se motiva
excepcionalmente al ver como sus homologos realizan actividades innovadoras y los
resultados que obtienen con esos métodos.

Para la dinamizacion de las actividades de formacién se emplean 2 vias en funcién del
tipo de formacion:

- Formacion realizada en el centro: dentro de este apartado se enmarcan las
actividades de formacion definidas por el centro y que se realizan en las
jornadas de los miércoles® o bien a inicio o a final de curso. Esta formacién es
obligatoria para el 100% del claustro. Estas actividades formativas son
comunicadas desde el comienzo de curso mediante el calendario compartido
por todos los profesores donde se indican todas las actividades por etapas.
Ademas del calendario las actividades realizadas los miércoles se van
adelantado mediante una hoja informativa enviada por correo electrénico
todos los lunes a los profesores con la planificacién de las proximas jornadas de
los miércoles.

- Formacién realizada fuera del centro: se refiere a aquellas actividades de
formacién que surgen fuera del centro, pero son ofertadas al colegio. Estas
actividades son las que organizan instituciones como Escuelas catélicas, o CFIE
Burgos. La direccion del centro envia por correo electronico todas las ofertas
de formacién que llegan al colegio, abriendo la posibilidad de realizar la
formacidn a todas aquellas personas que lo consideren. Estas formaciones no
son de caracter obligatorio, pero si se aconseja su realizacidon cuando coinciden
con las lineas formativas del centro.

INOTA: todos los miércoles el claustro tiene 2 horas de dedicadas, seglin a calendario, a formacién
reuniones de etapa, gestion de calidad, etc.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El centro cuenta con un protocolo de acogida para nuevos profesores. Cuando es
contratado un nuevo profesor se le crean las cuentas en las diferentes plataformas de
la institucion (Educamos, correo electrénico, fotocopiadora, ...) y se le hace entrega de
las credenciales de acceso a cada una de ellas.

Ademads de esto se le asigna un profesor que llevard a cabo las funciones de profesor-
tutor que acompaiia al profesor de nueva incorporacidn durante su primer ano en el
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centro. Durante este acompafiamiento el nuevo profesor/a recibe orientacion y ayuda
sobre cuestiones organizativas del centro, normas y modos de proceder, asi como todo
el asesoramiento y ayuda que pueda necesitar.

Otro aspecto es el recogido en el apartado de propuesta de innovacidon y mejora del
punto 3.1 que recoge la necesidad de crear un portfolio digital que se hara entrega al
profesor de nueva contratacidén con toda la informacion relevante en material digital y
de organizacidn del centro.

=  Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Tal como se ha visto en el punto 3.3 el centro disfruta de una larga trayectoria de
formacién en competencia digital docente. Los resultados de esta formacion estan ya
plenamente integrados en los procesos de ensefanza-aprendizaje y organizativos.
Como ejemplos de aplicacion efectiva de la formacion en competencia digital docente
podemos citar:

- Libros digitales desde 52 de EP hasta 42 ESO

- Gamificacién en el aula

- Uso de Entorno Virtual de Aprendizaje desde 52 EP

- Material complementario propio

- Flipped classroom

- Proyectos de investigacion (trabajo colaborativo y ABP)

A pesar de esta larga trayectoria en el uso de herramientas digitales en educacién, el
centroy el claustro de profesores estan en continua formacién, por lo que cada curso se
desarrollan nuevas actividades y experiencias con los alumnos.

Todas estas innovaciones que se suceden el al aula son recogidas en las diferentes
memorias de etapa y de fin de curso.

= Propuestas de innovacion y mejora:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION

Integrar el Plan de formacién

de centro en

reconocida por el
Burgos

la formacion
CFIE de

Oficializar la formacion
realizada por el centro
para que quede
registrada en el CFIE de
Burgos

Concretar el plan de
formacion anualmente

Registrar el plan de
formacion en el CFIE

Equipo directivo
22 trimestre
Equipo directivo
22 trimestre
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Mejorar el plan de acogida
digital del profesorado

Crear un portfolio
digital para facilitar la
adaptacion de las
nuevas contrataciones

Consultar a los nuevos
docentes sobre cuales
fueron sus principales
dificultades al inicio de

Profesor
acompanante
Equipo directivo
22 trimestre

su trabajo
Recopilar aquellos Equipo directivo
documentos que Comision TIC
faciliten la 22 trimestre
incorporacion de
nuevas contrataciones
Dar accesibilidad en la Comision TIC
nube al portfolio digital 3°" trimestre
a las nuevas
contrataciones
AEITES SR Elelel S EE Analizar la integracion  Crear un cuestionario  Equipo directivo
el LB ETdic de las formaciones en  que permita recoger el Comision TIC
docente el aula. impacto de la 3 trimestre
formacion en la practica
docente
Reflexionar sobre los Incluir en las memorias Jefes de etapa y
procesos de ensefianza de fin de curso las departamento
aprendizaje experiencias del Claustro
profesorado con la Junio

formacion recibida

(=)

3.4. Procesos de evaluacion.

* Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de las competencias digitales de los
estudiantes.

La competencia digital se encuentra secuenciada en todos los niveles educativos del
centro.

En todas las etapas del centro la competencia digital estd incorporada en el trabajo de
las distintas asignaturas y se incorpora en la evaluacién trimestral utilizando rdbricas de
evaluacion.

Los profesores de las distintas areas y niveles mantienen un registro propio de los
resultados de la evaluacién de la competencia digital del alumnado en los que aparecen
los distintos estandares e indicadores que se trabajan en su area.

Los discentes también realizan sus propias autoevaluaciones a través de aplicaciones
como Kahoot, Cuestionarios de Google, Plickers, Smile and Learn, ...

Junta de
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Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Dado que los criterios de evaluacidn se contemplan en los Decretos 37/2022y 38/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciény el curriculo de la educacién
infantil y primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n, ademas de los Decretos 39/2022
y 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
educacidon secundaria obligatoria y bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn, estos
se llevan a cabo a través de la propuesta curricular de cada etapa y las programaciones
didacticas de cada area tenido en cuenta los siguientes puntos:

- Se utilizardn procedimientos e instrumentos que permitan determinar el nivel
competencial alcanzado. Para ello, se propondran actividades, proyectos y
trabajos con diferentes herramientas digitales en los que el alumnado podra
demostrar el nivel competencial adquirido.

- Enla medida que las circunstancias lo permitan la evaluacién serd en contexto
presencial, sin embargo, cuando esta situacidon no sea posible se utilizaran los
recursos digitales que tenemos a nuestra disposicidon (Plataforma educamos,
Google Workspaces, etc.).

- Las rubricas de evaluacién para la competencia digital se han elaborado de
manera consensuada de manera horizontal y vertical. Teniendo en cuenta una
adecuada progresion de las destrezas a desarrollar en cada momento evolutivo
(CoRubrics).

- Apartir de 5.2 EP el lugar de referencia para los trabajos en entornos digitales es
Google Classroom, donde el trabajo se organiza por tareas. Dichas tareas
admiten la evaluacién mediante rubricas (llamadas guias de evaluacién) que
pueden exportarse y compartirse.

- También se realizan autoevaluaciones, heteroevaluaciones y coevaluaciones
dentro del sistema utilizando la herramienta de formularios del ecosistema
Google junto a otras herramientas digitales.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
enseifanza.

El centro tiene implantado el sistema de gestion EFQM desde el aio 2000 que le permite
estar en proceso de mejora continua en todos los ambitos. El modelo EFQM requiere
planificar, realizar y evaluar y necesita de la implicacién de la direccién y de todo el
personal. En este sentido, la “Valoracién de los modelos y metodologia de integracidn
digital en los procesos de ensefianza” entra en este sistema de gestién, de tal modo que,
los objetivos aqui planteados se concretan en descriptores operativos en los procesos
correspondientes, medidos con indicadores de logro de calidad y evaluados cada afio en
las auditorias de proceso que realiza todo el personal del centro.

Algunas de las medidas que afectan directamente a la “Valoracién de los modelos y
metodologia de integracién digital en los procesos de ensefanza” serian:
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- Entrada sobre todo en las auditorias de los procesos de Planificacion estratégica,
Planificacién académica, accién tutorial, innovacioén y actividades extraescolares
y complementarias.

- Recogida de indicadores de satisfaccion: encuestas de satisfaccién de alumnos,
de familias y del personal

- Evaluacion de las competencias profesionales de los profesores basada en:
encuesta de alumnos, autoevaluacion de cada profesor y entrevista con
direcciéon estableciendo planes de mejora. Sin olvidar el proceso de
“reconocimiento” muy necesario para la motivacién del personal. Ademas, todo
el personal del centro evalia anualmente las competencias de las personas que
ocupan cargos de responsabilidad.

- Recogida de indicadores de resultados académicos y de convivencia que ayudan
a evaluar la practica pedagdgica.

- Realizacién de la Planificacion Estratégica para 4 afios.

- Realizacién, cada curso, del Plan Anual para ir graduando los objetivos
anualmente.

El resumen del plan de gestidon de calidad EFQM es estar en un proceso de mejora
continua, basada en datos concretos que proporcionan los indicadores, en la
autoevaluacion anual en la que se implica todo el profesorado y en la planificacion de
objetivos alcanzables y medibles.

Al finalizar cada curso, y en el marco de la Memoria Anual, el Equipo Directivo prepara
una sintesis de la evaluacién global del centro, dando la oportuna informacidn al titular
y, en los niveles concertados, al Consejo Escolar. Este, a su vez, evalta el grado de
consecucion de la Programacion General Anual.

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales que
utiliza el centro para evaluar los aprendizajes.

Durante la evaluacion de los aprendizajes en el dia a dia del aula se hace uso de las
siguientes herramientas digitales:

- Kahoot: los educadores o el alumnado crean test gamificados para poder jugar
con ellos posteriormente desde cualquier dispositivo digital que se tiene en el
aula (dindmica de concurso, puntuaciones y registro de las respuestas, etc.).

- Quizizz: El uso de esta web permite crear cuestionarios online que nuestros
alumnos pueden responder en un juego en directo, como tarea, de manera
individual.

- Plickrs: Esta aplicacion permite generar una bateria de preguntas para
posteriormente ser respondidas por los discentes a través de unos codigos
impresos que mostraran al docente para su escaneo y ver las respuestas.

- Edpuzzle: Es una herramienta de clase interactiva que permite conocer la
retencién de los contenidos en tiempo real.
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- Google classroom: Una herramienta segura y facil de usar que ayuda a los
educadores a administrar, rubricar, medir y enriquecer las experiencias de
aprendizaje.

- Classdojo: La clase esta representada virtualmente y se recoge un registro vivo
de la actitud individual y grupal del alumnado de una manera visual y
motivadora.

- Socrative: es una herramienta que permite realizar evaluaciones en entornos
digitales y que ofrece al docente la posibilidad de conocer los resultados al
instante.

- Nearpod: es una herramienta motivadora con la que presentar contenidos y
evaluar el progreso del alumnado.

- Formularios de Google: permite crear y analizar encuestas desde un movil o un
navegador web sin tener que usar ningun software especial. Puedes ver los
resultados al instante, en el momento en que se envian, y organizarlos en
graficos para consultarlos facilmente.

Para la evaluacién y el andlisis de los aprendizajes se hace uso de la plataforma
Educamos en todo el centro educativo.

- La totalidad del alumnado realiza diferentes baterias de aptitudes diferenciales
y generales a lo largo de su escolarizacidn que se realizan a través de diferentes
plataformas informdticas: Detecta educacyl, editorial CEPE, etc.

- Los maestros y profesores elaboran un cuaderno digital para cada areay nivel se
incorporan los criterios de calificacion recogidos en las programaciones. Estos se
cumplimentan y enriquecen a lo largo de las diferentes evaluaciones:
consecucion de competencias, conducta, intereses, motivacidn, asistencia y
observaciones individualizadas.

- La informacion de estos cuadernos es compartida a través de la plataforma
Educamos con las familias de cada alumno.

- Enlasjuntas de evaluacién jefatura de estudios comparte con el claustro de cada
nivel educativo la actilla de evaluacion, elaborada por la plataforma Educamos,
con los resultados de cada una de las secciones.

- Finalmente, los boletines de notas trimestrales y finales son compartidos con las
familias a través de la misma plataforma.

28

= Procesos organizativos:

La valoracion y diagndstico de los procesos de integracion digital del centro
Se realizara desde diferentes planos de valoracion:

- Satisfaccién de la comunidad educativa.

- Practica docente individual por parte del profesorado.

. Junta de
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Estado del uso de las tecnologias digitales para apoyar la ensefanza y el
aprendizaje.
Dificultades y nuevas necesidades.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Para valorar los procesos organizativos de la integracion digital se utilizaran distintos
instrumentos y estrategias:

Encuestas de satisfaccion.

Encuesta SELFIE.

Memoria de fin de curso.

Formularios de recogida de datos sobre la integracién TIC.

Plan de gestién de calidad EFQM.

Seguimiento, diagndstico y evaluacién por parte de la coordinacién TIC.
Seguimiento, diagndstico y evaluacién por parte del equipo directivo y equipos
de coordinacién.

Procesos tecnoldgicos:

La valoracién de los procesos tecnoldgicos se realizard desde diferentes planos de
valoracién:

Satisfaccion de la comunidad educativa.

Practica docente individual por parte del profesorado.

Estado del uso de las tecnologias digitales para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje.

Dificultades y nuevas necesidades.

Y se utilizaran distintos instrumentos y estrategias:
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Encuestas de satisfaccion.
Encuesta SELFIE.
Memoria de fin de curso.
Formularios de recogida de datos sobre la integracién TIC.
Plan de gestién de calidad EFQM.
Seguimiento, diagndstico y evaluacién por parte de la coordinacién TIC.
Seguimiento, diagndstico y evaluacion por parte del equipo directivo y equipos
de coordinacién.
- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.
- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto
tecnolégico y el contexto educativo.
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= Propuesta de innovacion y mejora:

Potenciar el uso de
herramientas

evaluacién digital

Actualizar el uso de las

nuevas metodologias en
la practica educativa.

3.5. Contenidos y curriculos

Medida

Ampliacion del
conocimiento y uso
de las aplicaciones
como método de
evaluacion.

Establecer
herramientas para
revisar el uso de las
nuevas
metodologias en la
practica educativa.

Estrategias de desarrollo

Dar a conocer la existencia y la
utilizacion de diferentes
herramientas digitales como
instrumento de evaluacion del
alumnado.

Reuniodn vertical y horizontal de
las  diferentes dreas vy
departamentos.

Elaborar un cuestionario de
evaluacion.

La Merced y
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Responsable y
temporalizacion

Equipo directivo
Claustro de
profesores

3¢ trimestre

Equipo directivo
Claustro de
profesores

3¢ trimestre
Comision TIC

3¢ trimestre

= [ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza y

aprendizaje.

Dado que las competencias clave son las establecidas en el articulo 7 de los Decretos
37/2022 y 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacién infantil y primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn y de los
Decretos 39/2022 y 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de educacién secundaria obligatoria y bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, la competencia digital se convierte en un principio pedagdgico basico en
la educacion. De manera que, la integracidn curricular de las TIC en las areas se realiza
a través de las programaciones didacticas del area, asi como, la programacién de aula.

A modo de ejemplo, se han extraido de la Programacion General Anual varias
programaciones de las distintas etapas paras u consulta:

- Programacién general de 32 de infantil

- Programacién de Naturales de 52 EP

- Programacién de TIC de 42 ESO

- Programacion de Inglés 42 ESO

- Programacién de TIC de 22 de Bachillerato

- Programacién de Matematicas de 22 de Bachillerato
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= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Informacion y alfabetizacion

El:

Inicio en el manejo del ratdn y sus botones.

Juegos, videos y actividades interactivas educativas.

Conocer la posicion de las letras en el teclado y asociarlo al proceso de
lectoescritura de una manera natural (tablet diy).

Iniciacion a la programacion a través de juegos (Programmino).

EP:

Conocimiento de las partes de un ordenador y tablet y sus periféricos.
Mecanismos bdasicos de encendido y apagado.

Manejo del ratdn y sus botones.

Busquedas guiadas en exploradores de internet.

Busqueda y seleccién de informacidn para resolver una actividad o tarea.

Introduccidn de texto en un procesador informatico: intro, espacio, escritura y
borrar.

31
EP:
Conocimiento de las partes de un ordenador y tablet: puertos USB y entrada de
audio.
Conocimiento y utilizacion de una memoria USB (organizacion, creacion de
carpetas y documentos). Utilizacién como recurso de custodia de informacion
personal del alumno y como recurso para liberacidn de espacio en el propio
ordenador.
Uso correcto del teclado utilizando las bases de la mecanografia (Vedoque).
Utilizacién correcta de la barra de herramientas de edicién (Digital Paint).
Busquedas guiadas en exploradores de internet: busqueda por palabras clave,
abrir y cerrar varias pestafas al mismo tiempo.
Uso de las Tic como medio de investigacidn.
EP:
Iniciacién a las herramientas del entorno WorkSpace Google.
Utilizacién y gestién auténoma y responsable de su cuenta de correo electrénico
y su repositorio virtual (DropBox, Google Drive, etc.).
Realizacion de busquedas guiadas en internet y uso de estrategias sencillas de
tratamiento digital de la informacién con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.
Conocimiento de los peligros que presenta internet y actla en consecuencia:
hace uso responsable de imagenes y videos.
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- Dominio de aplicaciones digitales de manera auténoma para la elaboracién de
producciones sencillas en formato video, imagen o audio.
- Elaboracion de documentos de texto en los que se utilizan funciones basicas de
insercidon: imagenes, tablas y cuadros de texto.
ESO y BACH.:

- Afianzamiento del uso de las herramientas del entorno WorkSpace Google.

- Manejo de fuentes digitales de manera critica, segura y fiable.

- Aprendizaje de los modelos de citacion bibliogréfica internacional (APA).

- Creacién auténoma de documentos, videos, podcast e infografias complejas.

- Resolucién de problemas (GeoGebra).

- Aprendizaje de un uso responsable del teléfono moévil como herramienta
didactica en el aula y fuera de ella (Instagram cientifico y cldsico, cddigos QR,
fotografia 3609, etc.).

- Introduccién a la utilizacién de simuladores cientificos y su progresivo manejo en
las diferentes etapas escolares superiores.

Comunicacion y colaboracion
32
El:
- Conocimiento de los elementos basicos de un ordenador.
- Visitas a la sala de ordenadores dentro de los proyectos.

12y 29 EP:
- Uso de la tecnologia como recurso ludico de aprendizaje.

- Utilizacién de pdginas webs y blogs educativos: Vedoque, Mundo Primaria, Kid’s
box, etc.

39y 42 EP:

- Normas basicas de comportamiento en el intercambio comunicativo en entornos
digitales.
Utilizacién de medios o plataformas digitales para compartir y presentar
informacién.

- Uso de webs y blogs educativos como medio de refuerzo y/o ampliacién de
contenidos.

Acceso a la cuenta personal del centro.

- Conocimiento y utilizaciéon basica de las principales aplicaciones del entorno
WorkSpace Google (drive, Google classroom, site, calendar, meet).
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59y 62 EP:

- Utilizacién de la tecnologia para desarrollar proyectos de manera colaborativa
en entornos seguros y controlados.

- Uso de las TIC para la participacion en actividades y proyectos educativos y
colaborativos.

- Seleccién y utilizacién auténoma de herramientas digitales.

- Toma de conciencia de la huella digital y de los beneficios y riesgos que conlleva.

- Uso del entorno WorkSpace Google para el envio de informacién o actividades.

- Conocimiento de los riesgos que presenta internet y actla en consecuencia: hace
uso responsable del dispositivo y durante un tiempo limitado.

ESO y BACH.:

- Charlas de expertos (mundo cientifico, social, humanistico. politico y literario)
para el alumnado de las etapas superiores para profundizar en temas
relacionados con las diferentes asignaturas, normalmente a través de Google
Meet para poder acercarnos a realidades fuera de nuestra ciudad.

- Visitas virtuales a museos mundiales.

- Programas educativos digitales, y posteriormente visita presencial, al Archivo
Municipal de Burgos.

- Participacién en proyectos internacionales de creacion, edicidn y presentacion 33
de videos de concienciacién medioambiental (Be Green Ecological Festival)

Creacion de contenidos

El:

Utilizacién y manejo basico de la Pizarra Digital.
Inicio en la programacién un robot/ratdn para que realice las acciones previstas.
- Uso de las Tic como recurso ludico de expresion y aprendizaje (fotos, videos,
grabaciones de voz).
Iniciacion a los contenidos de cada area.
12y 29 EP:

- Creacién de contenidos digitales sencillos mediante el uso de diferentes
herramientas de manera colaborativa.

32y 49 EP:
- Iniciacién a la creacidn de contenidos digitales sencillos (Word, Paint, ppt, etc.)
- Elaboracién de una presentacion y de un documento de texto (copiar, pegar,
carta, cuento, poema...).
- Concienciacién del valor de la propiedad intelectual y utilizacién de recursos
libres.
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Identificacidn e interiorizacién de las medidas de seguridad basicas para el uso
adecuado de los dispositivos tecnoldgicos.

Comprensién y practica de habitos sencillos de uso saludable y sostenible de la
tecnologia: postura, descanso de la visién, volumen, ahorro energético, etc.).
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- Guardado personal de documentos y de imagenes libres de derechos de autor
(Pixabay, Steeamet)

- Edicidén de fotos e imagenes (vaciado de fondos, creacién de una felicitacion de
Navidad digital...).

52y 62 EP:

- Creacién y reformulacién de contenidos digitales en diferentes plataformas o
formatos (tablas, imagen, Genially, Canva, video, etc.).

- Uso de las TIC como modo de expresidon personal y de conocimiento.

- Respeto de la propiedad intelectual y los derechos de autor.

ESO y BACH.:

- Elaboracion de posters cientificos y literarios.

- Creacidén de cédigos QR, o similares.

- Flipgrid: esta aplicacién permite al alumnado la presentacion digital de videos de
elaboracién propia para la entrega de tareas en clases creadas por el docente,
en un entorno de aprendizaje cooperativo y feedback entre todo el alumnado.

- Imovie: herramienta propia del entorno de 10s para la creacion de videos.

- Garage Band: herramienta propia del entorno de 10s para la creacion de pistas
de audio. 34

- Blender: compleja herramienta de creacién de contenido en 3D.

- Tinkercad: sencilla herramienta de creacién de contenido en 3D.

- Merge Explorer: herramienta digital para la presentacién de objetos en 3D vy
trabajo en realidad aumentada.

- CoSpaces EDU: programa de creacion de contenido en realidad virtual y realidad
aumentada, de facil manejo y programacién sencilla.

- Padlet: muro de lluvia de ideas, publicaciones colaborativas en un entorno
cerrado y propio de cada clase o nivel.

Seguridad
El:

- Cuidado del material informatico y tecnoldgico a su alcance.

12y 29 EP:




. La Merced v
San Francisco Javier

- Uso de buscadores adecuados a la edad y rutinas de navegacion segura (bunis,
kiddle, safe search kids, bebeeee, youtube kids, etc.).

39y 49 EP:

- Establecimiento de medidas basicas de seguridad durante el uso de los
dispositivos tecnoldgicos y digitales.

- ldentificacién de los riesgos asociados a un uso inadecuado y/o poco seguro de
las tic.

- Pautas sencillas para minimizar los riesgos identificados.

- Uso adecuado de la clave de acceso a la cuenta personal del centro.

59y 62 EP:

- Conocimiento de los riesgos existentes (dispositivos, datos personales, salud,
medio ambiente) y adopcién de medidas preventivas.

- ldentificacién de los riesgos asociados al uso de las Tic: Fake News, Ciberacoso,
dependencia tecnoldgica, acceso a contenidos inadecuados, publicidad y spam,
ciberbullying, etc.

- Adquisiciéon y consolidacion de habitos de uso critico, seguro, saludable vy
sostenible.

35
ESO y BACH.:

- Charlas de expertos sobre ciberseguridad, ciberacoso y problemas derivados del
uso incorrecto de las redes sociales.

- Colaboracién entre los tutores y el departamento de orientacidn para la
deteccidn precoz de situaciones de dependencia tecnoldgica.

- Intervenciones del departamento de orientacién, tutores y familias en el
tratamiento de alumnado con adiccién tecnolégica.

Resolucion de problemas

El:
- Adecuacién de los recursos digitales a las diferencias individuales del alumnado.
- Uso guiado de las aplicaciones y herramientas.

12y 29 EP:

- Uso guiado de las aplicaciones y herramientas.
- Conexidn de periféricos basicos: teclado, raton, panel tactil.
- Identificacién de problemas y dificultades durante el uso de las tecnologias.

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
NextG ionEU SHReS OEAM  pemucoon Transformacién
extGeneration N W V Resiliencia




. La Merced v
| San Francisco Javier
39y 49 EP:

- Elecciéon y uso, dentro de un banco de recursos previamente seleccionado por el
maestro, de las aplicaciones y herramientas mas adecuadas a las diferencias
individuales del alumno.

- Conexién de periféricos de uso habitual e identificacion de problemas y
dificultades durante su uso: monitos, usb, cascos, altavoz.

- Utilizacién correcta del teclado uso de las teclas de suprimir y retroceso.

- Uso correcto de la tecla deshacer en las principales herramientas utilizadas
(Word, Paint, PowerPoint).

- Iniciacion en el uso de la lupa de busqueda como recurso de indagacién.

- Usosy funciones de la papelera de reciclado de documentos.

59y 62 EP:

- Iniciacion en desempefio auténomo de busqueda de soluciones digitales
sencillas y concretas: recuperar archivos, conexion/desconexion de periféricos,
etc.

ESO y BACH.:

- Charlas de concienciacion de un uso responsable, critico y respetuoso con el

resto de compafieros y compafieras. 36

- Ampliacion de los conocimientos de los elementos del ordenador y de los
dispositivos digitales. Asi como de su mantenimiento.

- Deteccidén de lagunas del alumnado en competencia digital.

- Especial atencién a los desarrollos tecnoldgicos incipientes para su explicacién e
introduccion del alumnado en los mismos.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

En los ultimos cursos se ha hecho un esfuerzo de organizacién de recursos a través de
carpetas compartidas a través de Google Drive y Google Classroom. El profesorado dispone
de diferentes carpetas de trabajo alojadas en estos mismos entornos digitales.

De manera regular se realizan reuniones de buenas practicas para compartir los recursos
y herramientas utilizados durante la elaboracion de proyectos y/o situaciones de
aprendizaje de cada uno de los niveles y/o areas.

La totalidad del alumnado posee la contrasefia para el uso de la Plataforma Educativa
Educamos, asi como, plataforma Google WorkSpace.

Los alumnos a partir del 3er ciclo EP comparten recursos a través de los equipos utilizados
durante las clases de clase con los compafieros y docentes.

La gestidn de las aulas y salas (ocupacidn y reservas) se realiza a través de la plataforma
Educamos.
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La gestidon de las ausencias del profesorado de EI-EP se

Educamos y Google Forms.
La gestion de eventos del centro educativo, asi como, sustituciones del profesorado de El-
EP se realiza a través de Google Calendar.
La comunicacién con las familias se realiza a través de la plataforma Educamos, Google site

y Microsoft Outlook.

La Merced y

San Francisco Javier

realiza a través de la plataforma

La gestidn de las evaluaciones trimestrales se realiza a través de Google Classroom, Google

calendar y Drive.

El alumnado tiene en sus dispositivos ipad o tablet todas las herramientas necesarias para
trabajar la competencia digital.

Propuesta de innovacion y mejora

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION

Adaptar los curriculos a
la LOMLOE en materia de
competencia digital

de
nivel

Implantacion
robatica a

curricular

Financiado por la Union Europea
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Medida
Continuar con la
elaboracion de

diferentes situaciones de
aprendizaje que cuenten
con las TICs y que inviten
al aprendizaje
significativo.

Comenzar a utilizar de
manera curricular los
robots Lego en EP y los
robots ratén en EI.

Ampliacion de
contenidos de robética
en ESO, BACH. y

Estrategias de desarrollo

Reunidn vertical y
horizontal de las diferentes
areas y departamentos
para dinamizar la
presencia de la
competencia digital a nivel
curricular.

Formacion especifica para
la puesta en marcha del
proyecto

Reunidn vertical y
horizontal de las diferentes
areas afectadas por el
proyecto SAP para |la
implantacion curricular de
los robots Lego.

Reunidn de profesores de
departamento para
consensuar los contenidos
y competencias en la
materia de robdtica
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Responsable y
temporalizacion

Profesores y @
maestros de drea.

Jefatura de
estudios.

Comision TIC.

Septiembre-junio
Equipo directivo.
Jefatura de
estudios.
Profesores y
maestros de drea —
etapa

De abril a
septiembre

Junta de
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interacciéon y comunicacién de la
comunidad educativa.

Relacidon de herramientas TIC que actualmente emplean los distintos miembros de la
comunidad educativa para favorecer y promover la comunicacion, la colaboracién y la
interaccion.

El uso de estas herramientas estd encaminado en la consecucidon del objetivo de
fortalecer nuestra red de trabajo, la creacidn e intercambio de contenidos, asi como la
comunicacidn y la interaccion social

PERSONAS HERRAMIENTA uUso
Google Mail Comunicacidn interna
Google Calendar Organizacion de agenda
Google Drive Almacenamiento compartido
Grupos de trabajo
PROFESORADO Google Meet Video llamadas
Google Classroom Grupos de trabajo
Canva Crear contenido y material de aula
Genially Crear contenido y material de aula
SM Educamos Organizacion académica
Google Mail Comunicacion e interaccion
Google Classroom Aula virtual
Google Drive Almacenamiento compartido
Grupos de trabajo
ALUMNADO Google Docs Trabajo colaborativo
Canva Creacion de contenido
Educamos Seguimiento progreso académico
Blinklearning, AV Santillana, Libro digital
Educamos
Outlook Comunicacion con profesores
Educamos Comunicaciones institucionales
FAMILIAS —
Educamos Seguimiento del alumno
Google Sites Informacion de aula
Google Mail Comunicacién
OTRAS INSTITUCIONES
Google Drive Colaboracion
Pagina web Informacion de centro
EL ENTORNO Redes sociales Difusién de contenido de centro

Publicidad (Facebook, Google) ' Dar a conocer el centro
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Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

En el centro somos muy conscientes de la importancia de las comunicaciones en la
sociedad actual por ese mismo motivo debemos ser meticulosos en la manera en que
estas se realizan y como se gestionan las interacciones con los demas.
Para garantizar un correcto modo de proceder en todas nuestras comunicaciones
disponemos de varios documentos, tanto externo como publicos, mediante los cuales
se rigen las comunicaciones del centro. Estos documentos son:

- Sistema de Entorno Seguro de la Compania de Jesus

- Vademécum de las comunicaciones

- Guia de centro educativos de proteccidn de datos

- Guia de usos y estilos

El centro cuenta con un equipo de comunicaciones formado por 6 profesores de todas
las etapas. Este equipo es el encargado de gestionar las comunicaciones en redes
sociales, planificando campafias, noticias, publicidad etc.

Este equipo de comunicaciones se integra en el grupo de trabajo en red de comunicacion
de colegios de Jesuitas. Este grupo de trabajo en red se relune y colabora creando
estrategias de comunicacién, elaborado documentos y directrices para centros,
colaboracién en campanias especificas. Etc.

A lo largo de este curso, el equipo de comunicacién en colaboracién con el equipo
directivo, estd reuniendo toda la informacidn, objetivos, normas y modos de proceder
en un Plan de Comunicacidn de Centro, el cual deberd estar terminado en septiembre
del préximo curso.

Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La estructura y procesos de comunicaciéon y colaboracidn estan ampliamente
instaurados en el centro y cuentan con una larga trayectoria por lo que no se someten
a una evaluacién propia de los mismos. Sin embargo, si que se evalluan aspectos
referentes a las comunicaciones y al trabajo en red en las distintas encuestas que
realizan profesores, alumnos y familias. Estos items se evallan en una escala del 1 al 10
por lo que son facilmente extrapolables a otras organizaciones, asi como analizar su
evolucidn a lo largo del tiempo. Algunos de estos items son:
- A profesores:
o La comunicacion, la colaboracion y el trabajo en equipo entre las personas
del centro facilitan la realizacion del trabajo diario.
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https://entornoseguro.org/
../ANEXOS/Vademecum_web.pdf
../ANEXOS/GuiaCentrosEducativos.pdf
https://www.jcyl.es/junta/cp/guia_usos_redes_sociales_jcyl.pdf
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o Dispongo de la informacidon necesaria para realizar correctamente mi
trabajo diario.
- A familias:
o Conozco claramente cudles son los medios de comunicacién con los
profesores y con el centro.
o Los medios de comunicaciéon que el centro pone a mi disposicion son
adecuados.
- Aalumnos:
o Conozco claramente cudles son los medios de comunicacién con los
profesores y con el centro.
o Los medios de comunicacién que el centro pone a mi disposicidon son
adecuados.

Propuesta de innovacién y mejora:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION
Crear un documento que Recopilar las normas Equipo de
recoja  objetivos, medios, de la Compafila de comunicacion
temporalizaciéon y evaluacion Jesus en Enero-Septiembre
de las comunicaciones en el comunicacidn
centro Definir los objetivos Equipo de
Elaborar un plan de / . L
o del plan de comunicacion
comunicacién ., .
comunicacion Enero-Septiembre
Planificar las Equipo de
campanas de comunicacién
comunicacién Enero-Septiembre
Elaborar una encuesta Definir indicadores Responsable de calidad
especifica de las plataformasy claros para la Equipo de
herramientas de evaluacion de las comunicacion
. comunicacion y colaboracion comunicaciones 29 trimestre
Analizar el uso y la
SRHISISCCion e Hios Propuesta de mejoras Equipo de
medios de B ! 4 p' .,
o comunicacion
comunicacién y .
" Septiembre
colaboracion en el . . .
centro Establecer una estrategia de Crear un formulario Coordinador TIC
evaluacion de las online y distribuirlo 3" trimestre
comunicaciones en la comunidad
educativa
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3.7. Infraestructura
= Descripcion, categorizacién y organizaciéon de equipamiento y software.

En el centro el 100% de las aulas cuentan con equipamiento informatico y conexiéon a
internet. Este equipamiento varia en funcion de la etapa y/o uso que tenga cada aula.
Para una mejor clasificacién del equipamiento se recoge la informacién en la siguiente

tabla:
AULA HARDWARE SOFTWARE
Ordenador Windows 10, Office 2016,
Proyector Chrome, IpadOS, Imovie, realidad
Pantallarreversible aumentada, Drive, Meet, Safari,
Aula del futuro Pantalla interactiva ST o
Antena WIFI 6
10 Ipads
Megafonia
Ordenador Windows 10, Office 2016, Chrome
Megafonia Android, IpadOS, Imovie, Drive,
Aulas de 3 afios Pantalla interactiva Meet, Safari, Canva...
WIFI 6
Ipad
Ordenador Windows 10, Office 2016,
. Proyector Chrome, IpadOS, Imovie, Drive,
Aula de 4y 5 afios Megafonia Meet, Safari, Canva ...
Ipad
Ordenador Windows 10, Office 2016,
Aulas de primaria 12 a 42 Pantalla Chrome, Drive, Meet, Canva ...
Megafonia
Ordenador Windows 10, Office 2016,
Pantalla Chrome, IpadOS, Imovie, Drive,
Aulas de primaria 52 y 62 Proyector Meet, Safari, Canva, Clasroom,
Sistema One to One Apple TV A, CEEaTos -
Ipad
Antena WIFI 6
Aulas de secundaria 12 a 42 Ipad IpadOS, Imovie, Drive, Meet,
Sistema One to One Proyector led Safari, Canva, Clasroom, Aula,
Apple TV Educamos ...
Pantalla
Megafonia
Aulas de bachillerato y ciclos Ordenador Windows 10, Office 2016,
formativos Proyector Chrome, Drive, Meet, Canva ...
Pantalla
Megafonia
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Aulas de informatica y talleres 24 —30 Ordenadores Windows 10, Office 2016,
Proyector Chrome, Drive, Meet, Canva ,
Megafonia Sistema de control de aula...

Pantalla

Resumen del inventario de centro

= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La estructura de red, simplificando bastante, seria como ilustra la siguiente imagen:
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Tenemos dos fibras dpticas simétricas de 1GB lo que hace 2 GB simétricos balanceados.
El siguiente punto de red es el firewall que aporta la seguridad y el redireccionamiento
de red (NAT). A continuacidn, tenemos dos switches de fibra funcionado en duplex lo
gue aporta un ancho de banda de hasta 20GB. Toda la red troncal esta unida mediante
fibra y solo en ultimo tramo que conecta con los equipos se hace con cable de red RJ45
de categoria 6.
Elementos de la estructura de red y los servicios asociados a la misma son los siguientes:
- Conexidn a Internet: disponemos de 2 fibras simétricas de 1GB, las cuales estan
balanceadas por el Firewall para optimizar el ancho de banda de los clientes.

- Firewall: es el elemento de red encargado de aportar seguridad en las conexiones
de red.
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- Servidores: disponemos de dos servidores, uno estd en produccion y el otro para
respaldo y pruebas. Estos servidores estan configurados con Windows Server y
en ellos estan montadas las maquinas virtuales que ofrecen distintos servicios.

- Switches: toda la electrénica de red del colegio estd compuesta por switches
gestionables de Cisco y Alcatel. Segun la ubicacién tenemos switches POE, de
fibra y de RJ45.

- Antenas WIFI: contamos con un total de 43 puntos de acceso Alcatel de WIFI 6,
qgue dan cobertura WIFI de alta velocidad en todo el centro.

- NAS: configurado para realizar el backup de datos.

= QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La red fisica esta divida en diferentes redes légicas VLAN para separar, securizar y
optimar el trafico de red. Tenemos varios niveles de acceso:

- VLAN de gestién

- VLAN secretaria/direccion

- VLAN aulas

- VLAN alumnos WIFI

- VLAN informatica

- VLAN profesores WIFI 43

- VLAN invitados WIFI

Ademas de esta clasificacién, contamos con una serie de servicios de red:

- DMZ: es donde estan alojados los servidores y servicios como la pagina web del

colegio, el servidor de biblioteca ABIES o el NAS de copias de seguridad.

- Sistema de gestiodn de red: para la configuracion y gestién de la red WIFI

- MDM: para la configuracidn y gestién de dispositivos Ipad.

- Cuenta Google Workspace

- Cuenta Educamos

- VPN
Todas la configuraciones y datos de acceso a las redes se realizan a través de perfiles de
configuracion por lo que no es necesario facilitar a los usuarios claves de acceso a las
redes.

= Planificaciéon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

El responsable TIC del centro es el encargado de inventariar el equipamiento que hay
disponible en todas las instalaciones del centro, asi como evaluar el estado del mismo y
la idoneidad para realizar las funciones para las que ha sido asignado dicho
equipamiento.

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
NextG ionEU SRR DFEANA  pemucAcon Transformacién
extGeneration U2 QA Vv Resiliencia



http://jesuitasburgos.com/
http://biblioteca.jesuitasburgos.com/index.php?

La Merced v

Con la evaluacién del equipamiento realizada por el responsable TIC, la comisién TIC
elabora una planificaciéon de equipamiento para el siguiente curso. Esta Planificacidon
incluye acciones tanto la sustitucion de equipos por equipos nuevos como la rotacidn de
equipos a espacios que demanden menos exigencias de rendimiento.
Con estos planes de utilizacion conseguimos alargar la vida util de los equipos lo que
revierte en la viabilidad econdmica del centro, asi como en uno de los objetivos claves
del centro que es el cuidado de la casa comun (respeto medioambiental).
Para completar la planificacién de equipamiento anual, se recogen por medio de los
directores de etapa, las nuevas necesidades que pudieran surgir en las distintas etapas.
Estas necesidades, en funcién de su naturaleza se puede satisfacer por medio de la
adquisicion de equipamiento nuevo o bien reorganizando el equipamiento disponible
en el centro.

- PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO CURSO 2021-22

- PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO CURSO 2022-23

El mantenimiento y gestion de equipos y servicios se realiza en dos etapas. La primera
etapa es la correspondiente al mantenimiento preventivo de equipamientos y sistemas.
Dentro de esta categoria se incluyen tareas como la revisidon de equipos de trabajo y
servidores, comprobaciones de integridad de sistemas, limpieza fisica de los equipos,
actualizaciones de software, etc.

La segunda etapa corresponde con mantenimiento que surge de problemas o fallos en
los equipos. Para deteccidn de estos problemas existe un formulario online de
mantenimiento informatico que estd a disposicién de todos los trabajadores del centro
para notificar incidencias. El equipo informatico es el encargado de recoger, priorizar y
en ultimo caso solucionar la incidencia detectada. Las incidencias notificadas a través
del formulario se recogen en un documento Excel que permite, posteriormente, realizar
una evaluacién de las intervenciones realizadas.

Para el uso del equipamiento informatico por la comunidad educativa, disponemos de
una serie de documentos y normas que regulan su uso. Existen documentos generales
de la Compaiiia de Jesus como el Compliance y documentos mas concretos elaborados
para las caracteristicas especificas del centro.

Para los alumnos existen todas las aulas un cartel con una infografia de buenos practicas
con el Ipad, al igual modo que en las aulas de informdtica. Ademas, en el manual de
convivencia hay un apartado especifico que regula el uso de los equipos informaticos.
Para el profesorado se ha desarrollado un documento de Compromiso de buen uso del
Ipad que recoge los compromisos que se adquieren al recibir un Ipad para su uso
académico.

Los equipos del centro tienen un uso principal acorde a la jornada lectiva, durante este
tiempo todos los equipos se pueden utilizar por profesores y alumnos. Al término de la
jornada lectiva el usuario de cada equipo es el responsable de su correcto apagado. A
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pesar de esto los equipos estan configurado para apagarse de manera automatica a una
hora determinada, con esto conseguimos evitar que los equipos estén encendidos
innecesariamente, lo que contribuye a alargar la vida Gtil de los mismo.

Cuando un equipo llega al final de su vida util en el centro, existen dos salidas posibles
para este material:
- Que esté en condiciones de uso aceptables y pueda ser donada a obras de
la Compaiia de Jesus (como en Atalaya que se encarga de ayudar a
inmigrantes y personas en riesgo de exclusién) u otras instituciones.
- Que no sea posible su utilizacién por lo que pasa al programa de reciclado
gue realizamos mediante una empresa autorizada.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

En nuestro centro contamos con una brecha digital minima o casi inexistente. Esto es,
principalmente, debido a dos factores:
- el perfil socio-econdmico de nuestro alumnado en el que no hay dificultades
en el acceso a dispositivos y/o acceso a Internet.
- la iniciacion en la competencia digital de los alumnos desde los primeros 45
cursos de infantil.

A pesar de esta circunstancia el centro cuenta con unas pautas establecidas para paliar
la brecha digital de los alumnos mediante 2 vias:

- Medidas encaminadas a la reduccién del desfase curricular del alumno. Estas
medidas incluyen acciones como el uso de materiales especificos,
adaptaciones curriculares o el acceso a repositorios de recursos (se detallan
a continuacion)

- Medidas encaminadas a paliar problemas de acceso a la tecnologia. En estos
casos el centro cuenta con dispositivos (portatiles y Ipad) que estan a
disposicion de aquellos alumnos que no puedan acceder a ellos. Se entregan
a los alumnos para su uso durante el tiempo que sea necesario y se rigen
bajo las mismas normas que el resto de dispositivos.

Repositorio publico de recursos:
https://apeburgos.es/tic/encasa/index2.htm
https://www.educa.jcyl.es/crol/es
https://aprendoencasa.educacion.es/familias/profes-en-casa/
https://www.youtube.com/channel/UCtFRv902AHgOZjjynzrv-xg
M3s recursos - INTEF
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Competenci Digtel de Centro

= Valoracion y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El centro cuenta con varios sistemas para obtener informacidn acerca de la valoracion
que el claustro hace de las instalaciones y dotaciones con las que cuenta el centro, asi
como de su uso educativo:

- Encuesta de herramientas digitales: la totalidad del claustro responde a un
cuestionario elaborado por la Comisién TIC en el que se valoran diversos aspectos del
uso de herramientas digitales en el aula. Este cuestionario se realiza una vez al afio
(en el curso 2022-23 se realizd el 8 de febrero) mediante un formulario de Google.
Las preguntas se valoran en una escala del 1 al 4 permitiendo obtener puntuaciones
numéricas facilmente cuantificables. Los resultados se exportan en formato Excel lo
gue permite trabajar los datos para obtener conclusiones, comparativas, etc.
Posteriormente, en una reunidn, el claustro de profesores se divide en grupos de
trabajo que analizan los resultados obtenidos y elaboran una serie de propuestas de
mejora.

- Memorias de fin de etapa/curso: todas las propuestas o necesidades de mejora
gue detecta el profesorado son recogidas en las memoria finales y posteriormente
incorporadas a los planes anuales, planes de mejora o Plan Digital segin corresponda.

= Propuesta de innovacién y mejora:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION

Colocar una antena Adquirir un nuevo

WIFI dentro del aulade punto de acceso WIFI 6

VA AR I musica ya que el Configurar y colocar la Coordinador TIC
aula de musica aislamiento  acustico
inhibe la sefal

antena en el aula Febrero

Buscar y  valorar Crear identificadores

. diferentes Unicos de equipos
Mejorar el software de . . S .
. - . . herramientas de Inventariar el EquipoTIC
inventario del equipamiento . . . . .
disponible control de inventarioy equipamiento en la Enero-Junio
P mantenimiento de nueva aplicacién
equipos
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3.8. Seguridad y confianza digital

En los centros Educativos de Jesuitas somos especialmente escrupulosos en el
tratamiento de la informacidn ya que manejamos datos académicos de menores, datos
médicos y datos financieros de sus padres. Por todo ello tenemos unos protocolos muy
exhaustivos en materia de proteccién del menor y proteccidn de datos.

Los documentos mas importantes en materia de seguridad son:

- LOPDGDD

- Compliance Compaiia de Jesus

-  Entorno seguro

- Modos de proceder y normas de convivencia
- Guia para centros educativos

En el centro contamos con la empresa PRODAT que es la encargada de realizar nuestro
plan de proteccién de datos, asi como de realizar una auditoria anual sobre todos los
temas de seguridad y proteccion de datos del centro.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades. 47

En el centro el responsable maximo de proteccidn de datos y de entorno seguro es el
director de centro. Existen otros dos cargos que son el agente de entorno seguro y el
delegado de proteccidn de datos que son los encargados en primera instancia de tratar
y evaluar las incidencias que pudieran tener lugar.
El protocolo de proteccion de datos establece todos los criterios de uso,
almacenamiento y custodia de la informacién que se maneja en el centro.
En cuanto a la seguridad de servicios, redes y equipos el encargado de su planificacidn,
gestion y evaluacion es el Coordinar TIC de centro.
En la actualidad el centro dispone de un NGF (Next Generation Firewall) en el cual
tenemos licenciado todo el paquete de seguridad que incluyen las siguientes funciones:

- Filtro de contenidos

- Control de aplicaciones

- Antivirus

- Anti-Spyware

- Intrusion prevention

- Geo-ip filter

- Botnet filter

Tenemos configurado un sistema de backup que realiza copias de seguridad de los
servidores. La estrategia de copias de seguridad es la siguiente:
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- Semanalmente se realizan copias de seguridad de los datos.

- Mensualmente se comprueba la correcta realizacién de las copias de
seguridad

- Anualmente se realiza una prueba de copia y restauracion.

Los datos académicos se gestionan mediante la plataforma Educamos por lo que toda la
informacién que genera se almacena y custodia en los servidores de Educamos, siendo
ellos los responsables de la seguridad de los mismos.

Respecto a la informacidn y documentacién interna se almacena en el DRIVE de Google
por lo que todos los datos estan en la nube.

Al tener todo el acceso a la informacion sensible a través de Internet, desde el centro,
implementamos las siguientes medidas de seguridad:

- Todas las comunicaciones de red son encriptadas

- La comunicacidn por correo electrénico esta encriptada.

- Tenemos una politica estricta de contrasefias

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El centro cuenta con un plan de proteccién de datos elaborado por PRODAT, una
empresa especializada en la materia. Este plan, el punto 7.2, establece los
procedimientos de custodia y conservacion de datos. Al ser un punto amplio se vincula
al documento original para su lectura: proteccion de datos 7.2

Normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en el centro para
alumnos y profesores.

Existen unas normas de obligado cumplimiento por parte de los alumnos en lo que
refiere al uso de las tecnologias en el centro. Estas normas estan recogidas en el manual
de convivencia. En este manual se recogen todos los derechos y deberes de los alumnos,
se recogen y se tipifican las diferentes faltas de conducta existentes, asi como su
gradacidon. También estd recogidas en este manual los criterios para aplicar medidas
correctoras, asi como las medidas correctoras que se pueden llevar cabo.

Cabe destacar que en el entro contamos con la figura del coordinador de convivencia,
gue debe mediar y buscar soluciones cuando existen indicios de conflictos o de
incumplimiento de las normas.
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Las normas por las que se rige el profesorado y el personal del centro en general son
mucho mas extensas e incluyen todas aquellas recogidas en los documentos
anteriormente mencionados: Compliance, modos de proceder, normas de uso y manual
de convivencia.

= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

El equipo directivo del centro es muy consciente de la importancia de concienciar y
formar al personal en cuestiones de seguridad y confianza digital. En los Gltimos cursos
se han realizado varias sesiones formativas y campanas de concienciacion:

ACCION TEMPORALIZACION |

Formacidn en entrono seguro: todo el personal de centro Curso 2020

Formacidn de entorno seguro: nuevas contrataciones Cuando se produce la

contratacién

Formacidn de proteccion de datos: todo el personal Curso 2020

Politica de contrasefias seguras: todo el personal Curso 2021

Consejos de ciberseguridad: todo el personal Curso 2021
Evitar Physing: todo el personal Curso 2021

Formacidn: Copia de seguridad y sincronizacién con Drive Curso 2022

Campafia ciberseguridad Curso 2021

Campafia copias de seguridad Curso 2022

Decdlogo de buenas practicas Curso 2021

Guia centros edcuativos Curso 2021

Guia apps alumnos Curso 2021

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Anualmente la empresa PRODAT realiza una auditoria de todos los procesos
involucrados en el tratamiento de informacidn, asi como una evaluacién de riegos. De
estas dos herramientas proponen al centro acciones de mejora para subsanar las
posibles deficiencias que pudieran haber sido detectadas.

Esta evaluacién se suele realizar a lo largo del tercer trimestre de cada curso

Respecto a la parte informatica, el Coordinador TIC es el encargado de comprobar, junto
con el asesor asignado de PRODAT que todos los protocolos de seguridad se estan
aplicando de manera correcta, asi como de adecuarlo a los cambios legislativos.
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= Propuesta de innovacion y mejora.

Las cuestiones de confianza y seguridad digital estan muy trabajadas en el centro ya que
gracias al Compliance de la Compafia de Jesus y al Plan de proteccion de datos
elaborado por PRODAT damos respuesta a todas las casuisticas que nos ocupa:

- Revelacion de secretos

- Derechos de autor y propiedad intelectual

- Politica de contrasenas y control de acceso

- Custodia y conservacion de datos

- Actuaciones ante incidentes de seguridad

- Ejercicio de derechos

- Auditoria de seguridad

- Difusion y formacién

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION

Analizar la situacion del Mantener las auditorias

centro en la materia de seguridad y
B . | para proponer proteccion de datos PRODAT
uscar — mejoras  en o8 mejoras. realizadas por PRODAT

Equipo directivo
3¢ trimestre

protocolos de seguridad vy

proteccion de datos Aplicar sus propuestas

de mejora en nuestros
procesos

Involucrar al alumnado  Participar en campanas
en las campafias de del INCIBE
seguridad y confianza Actividades del dia de

digital internet seguro

Claustro
Febreo-Junio

Participar en campaias de
difusion con alumnos

4. EVALUACION

Tal como se refleja en la justificacion del Plan digital y en el desarrollo del mismo, el fin
ultimo de este plan es lograr la mejora de la competencia digital en todas sus areas tanto
del centro como organizacion como de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Para alcanzar este fin son 2 las claves para tener éxito: primero, realizar un profundo y
sincero anadlisis de la realidad del centro y segundo, planificar estrategias y actuaciones
concretas que supongan una mejora en cada uno de los dmbitos analizados.
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Todo este trabajo no tendria sentido si no fuera a ser sometido a un control y evaluacién
de resultados y del impacto de las medidas adoptadas. Sera esta evaluacién la que
permita indicar si las propuestas de mejora que se plantearon fueron o no las adecuadas
asi como corregir las posibles desviaciones en la consecucidon de objetivos que se
pudieran dar.

Esta evaluacién deberd pro tanto quedar reflejada en los documentos de centro y es en
la Memoria anual donde se deben recoger los resultados de estas evaluaciones, asi
como las conclusiones que de estos se deriven y que dardn lugar a mejorar este mismo
plan.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

La Comisidn TIC serd la encargada de coordinar el proceso de evaluacidn del Plan Digital
para, posteriormente, trasladar al propio Plan Digital las conclusiones que de esta
evaluacién se obtengan.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc. @

Como centro, tenemos que aprovechar todas las herramientas que estén a nuestra
disposicidn para poder realizar una evaluacion y diagndstico del Plan.

ACCION DESCRICION TEMPORALIZACION
Memoria anual Memoria general realizada a Julio
final de curso
Memorias de final curso Memoria de cada ciclo/nivel Julio
Encuesta uso de Ipad Encuesta de herramienta Febrero - marzo
digitales realizada por el
claustro
Memorias de departamento Memorias de los departamentos = Julio
en ESO, BACH y FP
Cuestionarios de calidad (EFQM) Encuestas de satisfaccion de Marzo- abril

alumnos y profesores

Encuesta SELFIE Encuesta realizada | Octubre-Noviembre
bianualmente

Cuestionario de Autoevaluacién = Se repetira a final de curso Julio
(proceso de certificacion CoDiCe TIC)

Financiado por la Unién Europea Ty e Plan C;e Recuperacion, [W junta de
NextGenerationEU TS " VS ormona Transtormacion L) Castillay Leon
W vy Resiliencia c &
Consejeria de Educacion



../ANEXOS/MEMORIA%20CURSO%202020%20-21.pdf
https://forms.gle/k79A2Qf9jwgf8ufV9

La Merced y

San Francisco Javier

Competer nramm 6l de Centros I I C

DIE

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Uno de los objetivos principales de la evaluacién es determinar el grado de consecucidn
de los objetivos del Plan Digital que han sido especificados en el punto 2.2 de este mismo
plan.

Cabe mencionar que estos objetivos pueden ser a corto plazo o a largo plazo y que en el
momento de la redaccion de este documento ha transcurrido apenas 4 meses de curso
por lo que no hemos llegado, cronolégicamente, a la temporalizacién de algunos de los
objetivos.

GRADO DE
DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS CONSECUCION
(DEL 1 AL 10)

1. Planificar actividades realizadas con medios digitales variadas y

creativas. g

2. Generalizar el uso de las herramientas digitales en los procesos de

ensefanza aprendizaje. 10

3. Promover la autonomia del alumno mediante el apoyo con

herramientas digitales. 8 @

4. Concienciar a los alumnos 4.1 Tener una charla con los

sobre las relaciones virtuales, alumnos sobre los riegos de

EDUCATIVA como forma de prevenir Internet. 7
situaciones de ciberbullying,
grooming o sexting y las
consecuencias que estos
problemas conllevan: problemas

4.2 Sesion de tutoria sobre
sexualidad y relaciones virtuales.

en su desarrollo cognitivo, en su 5
madurez, crecimiento, seguridad,

etc.

5. Generalizar el uso entre el profesorado y el alumnado en los EVA

(entornos virtuales de aprendizaje 9
6. Mejorar la difusion de la 6.1 El profesorado conoce la 5

estrategia digital de centro. estrategia digital de centro

7. Continuar con el trabajo del equipo de innovacién detectando

nuevas formas de ensefanza con tecnologias digitales y previendo las 10
necesidades formativas.

CLLELIPARINEY 8. Disponer de un amplio abanico 8.1 Tener un repositorio de

de herramientas y recursos recursos clasificado por areas y 5
digitales que permiten motivar a cursos

los estudiantes y produciendo un 8.2 Ofrecer al profesorado las

aprendizaje mucho mas ludico y herramientas  digitales  mas 8
cercano. adecuadas
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9. Hacer que las nuevas 9.1 Recalcarlaimportancia de las
metodologias ganen TIC en los objetivos ce centro 10
protagonismo en nuestro centro
y publicitarlas en nuestras redes
sociales para conocimiento de
familias y del resto de Ia
comunidad.

10. Ofrecer al profesorado formacion en competencia digital.

9.2 Publicar en redes sociales
actividades realizadas con 6
herramientas digitales

10
11. Promover foros de dialogo con el alumnado sobre ventajas y
desventaja de usar la tecnologia para el aprendizaje. 8
12. Crear un plan de acogida de nuevas familias en materia digital. 4
13. Dotar a las aulas de 12 de infantil de paneles interactivos de 75”. -
14. Sustitucién y ampliacion a un total de 48 antenas WIFI 6, optima
) en modelos ONE to ONE. 10
TECNOLOGICA
15. Facilitar el acceso a internet al alumnado. 10
16. Crear un banco de dispositivos para su uso por el alumnado. 5
17. Afianzar las actividades de difusion y concienciacion en confianza 7

y seguridad digital.

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

NIVELES DE LOGRO

LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE

ACTUACION MEJORA

1. Actualizacién de los documentos de centro en

concordancia con el Plan Digital. X
3.1 OBGAMZAC'C’N' 2. Mejorar el Plan de acogida digital de nuevos
GESTION . profesores X
LIDERAZGO . . -
3. Mantenimiento de equipos tecnolégicos
X
4. Reforzar la formacion sobre el uso seguro de las TIC. X
<Pl iAo ]S 5, Revision de las programaciones didacticas
ENSENANZA Y
i) DA 6. Incentivar metodologias STEAM
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33 DESARROLLO
PROFESIONAL

3.4 PROCESOS DE
EVALUACION

3.5 CONTENIDO Y
CURRICULOS

3.6 COLABORACION,
TRABAJO EN RED E
INTERACCION
SOCIAL

3.7
INFRAESTRUCTURA

3.8 SEGURIDAD Y
CONFIANZA DIGITAL

4.2. Evaluacion del Plan.

La Merced y

San Francisco Javier

7. Redefinir un plan de formacién acorde a las
necesidades del profesorado y las directrices del plan X
estratégico

8. Mejorar el plan de acogida digital del profesorado

X
9. Evaluar el impacto de la formacion en la practica
docente X
10. Potenciar el uso de herramientas de evaluacion
digital X
11. Actualizar el uso de las nuevas metodologias en la
practica educativa. X
Adaptar los curriculos a la LOMLOE en materia de
competencia digital X
Implantacién de robdtica a nivel curricular X
Elaborar un plan de comunicacidn X
Analizar el uso y la satisfacciéon de los medios de
comunicacidn y colaboracion en el centro X
Mejorar la cobertura WIFI en el aula de musica X
Mejorar el software de inventario del equipamiento
disponible X
Buscar mejoras en los protocolos de seguridad vy
proteccién de datos X
Participar en campafias de difusién con alumnos X

En esta ocasidn, al ser este Plan Digital de reciente redaccién, la valoracién del Plan va a
ser limitada ya que las acciones puestas en marcha, de todas las propuestas, muchas
estan en proceso o se van a iniciar mas adelante.

Sin embargo, la informacion obtenida siempre va a ser de gran valor para hacer
orientaciones o correcciones en el propio Plan, o simplemente para continuar con la

marcha del Plan.

W v Resiliencia
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= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

La comisién TIC ha desarrollado las siguientes encuestas para valorar la satisfaccion de
la comunidad educativa con el desarrollo del Plan TIC. Las encuestas han sido creadas
mediante formularios de Google y existe una diferente para cada sector de la
comunidad educativa.

La comisién TIC estima que es demasiado pronto para que la comunidad educativa
pueda tener una opinién formada sobre el desarrollo del Plan Digital por lo que la
difusidn de estas encuestas esta programada para el mes de mayo. Por este motivo no
se han registrado los resultados en el momento de la redaccién del Plan.

SECTOR DE LA GRADO DE
COMUNIDAD A VALORAR SATISFACCION
EDUCATIVA (DEL 1 AL 10)

FAMILIAS
PROFESORADO

La informacidn inicial de la organizacion y funcionamientos en TIC.

Las redes sociales del centro.

Satisfaccion general con Educamos.

La comunicacién con su tutor por canales digitales. @
La formacion ofertada por el centro.

La adecuacidn del Plan de acogida digital.

Efectividad en la gestidn de las incidencias informaticas.

La organizacidn y comunicacién por medios digitales.

La idoneidad de las plataformas y herramientas digitales
proporcionadas.

La capacidad del Ipad como herramienta educativa digital.

La calidad de las herramientas digitales proporcionadas por el
centro.

ALUMNADO La calidad de las actividades de aula realizadas con recursos
digitales.

El uso de los entornos virtuales de aprendizaje.

La formacion e informacidn recibida sobre seguridad y confianza
digital.

El entorno Google para la comunicaciéon y organizacion

Satisfaccion con Educamos como plataforma educativa
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= Valoracion de la difusién y dinamizacidn realizada.

Una vez finalizada la elaboracién del Plan Digital se ha procedido a la difusién del mismo.
El primer paso fue la comunicacidn y aprobacion del Plan por parte del Consejo Escolar
y del Claustro de profesores. En ambos casos se publicé el documento en el Drive del
colegio y se comunicd a los interesados por correo electrénico, para su posterior
aprobacion en cada uno de los érganos de gobierno.

Una vez aprobado el Plan, se publicé en la pagina web del colegio para que estuviese a
disposicion de toda la comunidad educativa.

La valoracidn de estos medios de difusidon y dinamizacion del plan son los siguientes:

DIFUSION Y DINAMIZACION FUNCIONAMIENTO

ADECUADO = SUFICIENTE ESCASO

Conocimiento por parte del Consejo escolar X
Conocimiento por parte del claustro de profesores X
Conocimiento por parte de los alumnos X
Publicacion en la web del colegio X

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion diseilada.

El presente Plan Digital se ha disefiado para ser desarrollado a lo largo del presente curso
2022-2023 por lo que en el momento de la redaccién del mismo la implementacion es
parcial. A pesar de ello si que tenemos varios indicadores de resultados obtenido de la
temporalizacidn realizada en el apartado 2.3

El grado de satisfaccion general con las tareas iniciales temporalizadas es muy bueno ya
gue se han cumplido todas las tareas programadas en el primer trimestre de curso. A
modo de resumen, en el primer trimestre, se han realizado con éxito las siguientes
tareas:

Se ha formado la comisién TIC que funciona correctamente, se reline semanalmente y van
cumpliendo los objetivos previstos.

Se ha llevado a cabo la encuesta SELFIE en toda la comunidad educativa, lo que nos ha
permitido tener una idea clara del punto de partida para proponer situaciones de mejora
e innovacion.

Se han mejorado las infraestructuras del colegio mediante la sustitucién de 48 antenas
compatibles con el estandar WIFI 6. Se ha aumentado la cobertura con la colocaciéon de 2
antenas mas. Se han equipado las tres aulas de 12 de infantil y del aula del futuro con
pantallas interactivas de 75".

La totalidad del claustro de profesores ha recibido formaciéon sobre evaluar por
competencias con Educamos.
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Un grupo de profesores ha comenzado una formacién especifica para obtener la
certificacion B2 en competencia digital

Se ha realizado acciones formativas con alumnos y familias sobre: peligros de Internet,
Control parental y acoso escolar.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

A lo largo del Plan Digital se han desarrollado unos objetivos generales del Plan, unas
tareas de temporalizacién del Plan y se han desarrollado unas propuestas de innovacion
y mejora en las que el centro trabajard, definidas en las lineas de actuacidn en los puntos
del3.1al3.8

Del mismo modo se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacion
gue permitira una continua actualizacidn del documento, conforme a lo definido en él

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
. 57
A la hora de desarrollar las propuestas de mejora, el centro debe establecer unos
criterios para priorizar unas propuestas sobre otras. Por tanto, cuando se tengan que
elegir propuestas de mejora se priorizaran aquellas que:

e Suponga un avance en la adquisicién de la competencia digital de la comunidad
educativa, especialmente alumnado y profesorado.

e Mejore los procesos de enseifanza y aprendizaje.

e Unifique y fortalezca la identidad del centro, documentalmente y en la practica.

e Aumente y coordine las comunicaciones e interacciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

e Contemplen el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, sean
cuales sean las caracteristicas del alumnado (DUA).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital estd sometido a un
proceso de continua revisién y mejora que ha sido explicado especialmente en los
apartados de temporalizacion y evaluacién (2.3. y subapartados anteriores del presente
punto 4).
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A final de curso, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y la propuesta de
mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracién de la PGA se incluiran

aquellos apartados que se propusieron para mejora de este Plan por necesitar revision
y/o modificacion.

Si bien la concesidn del nivel de certificacion de la Competencia Digital CoDiCe TIC del
centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen y realizan
las modificaciones necesarias en funcién de las valoraciones anteriormente

mencionadas, conduciendo ello a la actualizaciéon y mejora del Plan Digital cada curso
escolar.

58

% Junta de
&P castillay Leon

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
. > DEESPANA  DE EDUCACION Transformacién
NextGenerationEU N Y FORMACION PROFESIONAL
Consejeria de Educacion

QA v Resiliencia




La Merced y

San Francisco Javier

®\onie] |(

Competencia Digtel de Centros

PLAN DIGITAL

) C
Competencia Digital de Centros

©

] * Junta de
P castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea ’ Plan de Recuperacion,
- NextG ke EU P ‘ SERMR  Bemucacon Transformacién
extGeneration B FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia




