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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacidon funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.
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1. INTRODUCCION

Las TIC estdn modificando el mundo tal y como lo conocemos.
Consecuentemente, cambian las formas de ensefiar y las de aprender, el papel del
docente y el papel del estudiante. No permanecen aislados de estas mudanzas los
objetivos dentro del marco educativo ya que el docente ha de formar a un alumnado
que tendra que utilizar nuevos medios en el proceso productivo asumiendo su funcién
de guia del aprendizaje en entornos cooperativos que provoquen un aprendizaje real, e
innovador, es decir, significativo. Las TIC aportan multitud de recursos de apoyo a la
ensefianza y se han convertido en un medio muy eficaz para conseguir un fin en el
contexto educativo.

=  Contexto socioeducativo.

El Colegio “Marqués de Camarasa” es un Centro Publico, ubicado en la poblacidn
de Castrojeriz, al noroeste de la provincia de Burgos, en la comarca del Odra-Pisuerga.
Los pueblos que forman parte de esta concentracién escolar son: Castellanos de Castro,
Castrillo Mota de Judios, Hinestrosa, Hontanas, Iglesias, Itero del Castillo, Pedrosa del
Principe, Valbonilla, Vallunquera, Villaquiran de la Puebla, Villasilos, Villaveta, y el propio
Castrojeriz. El centro cuenta con tres rutas de transporte escolar para el alumnado
externo.

Castrojeriz tiene una poblacién que ronda los 782 habitantes. Entre sus varias
infraestructuras, destacamos el Centro de Accién Social (CEAS), Centro de Salud,
Polideportivo, Cuartel de la Guardia Civil, diversas asociaciones culturales y de ocio... y
una red de Entidades Bancarias, pequefio comercio e industria que cubre las
necesidades basicas de la zona.

Los recursos familiares provienen del sector agricola (cerealista), ganaderia, del
sector de construccién vy servicios varios. El nivel econdmico es medio, acercandose al
bajo. La base cultural tiene ciertas deficiencias, pero esta en progresivo ascenso. Hay
varios nifios/as inmigrantes, de familias con problemas desestabilizadores. La mayoria
muestra dificultades en el uso de las TIC.

El colegio esta formado por un unico edificio con comedor, biblioteca, aulas de
tutorias y desdobles, aula de musica, aula de informatica, sala de profesores, despacho,
un pequefio gimnasio y un gran patio exterior.

El edificio tiene tres plantas y dos alas simétricas. En el ala izquierda se
encuentra, en la planta baja, el aula de infantil y el comedor. En la 12 planta el aulade la
tutoria de 19229, un aula para desdobles, el aula de informatica y el aula de audicién y
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lenguaje. Y en la 22 planta, las aulas de las tutorias de 32, 42 y 5262, En el ala derecha,
con una distribucién idéntica, encontramos un aula para desdobles en la planta baja, el
despacho, sala de profesores y un almacén de materiales en la 12 planta y la biblioteca
y aula de musica en la 22 planta. Todas las plantas cuentan con bafios para alumnos y
profesores.

Al tratarse de un centro rural, todo nuestro alumnado se relaciona tanto vertical
como horizontalmente continuamente, independientemente de su edad cronoldgica, y
los 34 alumnos actualmente matriculados estdn acostumbrados a trabajar en una misma
aula con grupos diferentes, tal como se ha descrito en la distribucidn de las aulas.

El centro cuenta con cinco maestros que tratan de que todo funcione, pero que
cambian en gran medida a cada curso. Solo dos maestras permanecen en el centro
desde hace diez anos: la maestra especialista de infantil y la directora que ejerce el cargo
desde 2015 en solitario. Ademas, estd también el maestro Responsable TIC
#CompDigEdu que es ademds tutor y especialista en Educacidn Fisica, el maestro
coordinador de la seccidon bilinglie y la maestra a media jornada de musica. Asi mismo,
acuden al centro el maestro especialista en Audicién y Lenguaje y la profesora de
Religion, pero ambos son compartidos con otros centros, asi que solo acuden unas horas
a nuestro centro. También acude de forma bimensual el Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP), compuesto por una orientadora y contamos con
una PTSC a demanda.

= Justificacidn y propdsitos del Plan.

El desarrollo de las tecnologias de la Informaciéon y la comunicacién es imparable
y estd presente en todos los dmbitos de la vida. Por eso, desde el colegio debemos
aprovechar su utilidad y educar para crear habitos, destrezas y conocimientos en su
manejo; siempre ajustando su integracion para que haya momento para todo; para lo
material y lo virtual.

La infinidad de recursos educativos; su ubicacién y utilizacién hacen necesario la
planificacién. Con este PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC pretendemos:

o Introducir con naturalidad las TIC en el colegio.

o Aprovechar al maximo las nuevas formas de ensefiar y aprender.

o Implicar al alumnado, profesorado y familias.

o Facilitar el acceso a los innumerables recursos.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

Para llevar a cabo el analisis de la situacion del centro, utilizamos la herramienta de
autoevaluacion SELFIE. Hemos participado el Equipo Directivo (unipersonal), el claustro
de maestros y los alumnos de 52 y 62 de primaria, dado que consideramos que eran los
gue mejor podrian contestar a la encuesta, aunque en un principio se configurd para los
alumnos de a partir de 9 anos, tal como se indicaba.

Somos conscientes de lo limitado de esta autoevaluacion, y viendo los resultados
obtenidos, se ha decidido complementar esta informacién con la realizacién de un
analisis DAFO, examinando entre todos los maestros, el punto de partida del centro que
se ve en el siguiente punto.

Ademas, el profesorado ha realizado una Autoevaluacién de la competencia digital
docente del portal de educacidon de la Junta de Castilla y Leén para conocer su nivel en
el uso de las TIC. A pesar de que la herramienta tiene ciertas carencias, nos sirve para
tener una idea de la competencia digital con la que contamos.

Con todos los resultados obtenidos, podemos concluir que, en lineas generales,
los resultados obtenidos son positivos pero susceptibles de mejora.

Dimensién educativa.

Respecto al Area 2: Procesos de ensefianza-aprendizaje. (SELFIE: Area F:
Pedagogia: Implementaciéon en el aula) El alumnado y el claustro valora de
manera diferente el uso de las tecnologias digitales en el aula. Por un lado, el
alumnado aprecia que su utilizacién es activa. Sin embargo, la direccién vy el
profesorado estima que no deberia ser sélo en momentos puntuales, que
deberia utilizarse ademas para proyectos interdisciplinares y llevarse un registro
rutinario de las actividades TIC que se hacen en el aula, a pesar de no contar con
un tiempo lectivo exclusivo en el horario.

Respecto al Area 5: Contenidos y curriculos. (SELFIE: Area E: Pedagogia: Apoyos
y recursos). Existe gran diferencia entre el punto de vista de la direccién y los
maestros del centro. Desde la direccion se trata de fomentar el uso de las
herramientas digitales facilitadas por Educacion y trata de ayudar al nuevo
claustro en el manejo de estas. Considera que seria bueno crear un banco de
recursos digitales en el centro, tanto propios como ya existentes, que refuercen
nuestra labor de ensefianza y facilitar asi que todos los docentes que llegan al
centro se involucren mas activamente en la plataforma.
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Respecto al Area 4: Procesos de evaluacion.

SELFIE: Area G: Précticas de evaluacion. Incluir técnicas de evaluacién digitales
en mayor numero y frecuencia. Ambas partes tienen una opinién similar. Se
realizan actividades puntuales con los cursos superiores de primaria, que sirven
de evaluacién a través de las TIC, pero no es algo que se haga de manera
sistematica y con todos los niveles.

SELFIE: Area H: Competencias digitales del alumnado. El alumnado siempre se ve
mas preparado o mejor en cuanto a las TIC; se sienten mas motivados, pero
tienen miedo cuando se usan para evaluarles. El profesorado trata de enseiiarles
el uso de las herramientas de la plataforma educa que les servirdn para toda su
vida escolar.

Dimensidn organizativa.

Respecto al Area 1: Gestién y organizacién del centro educativo, liderazgo.
(SELFIE: Area A: Liderazgo). El claustro considera fundamental establecer una
estrategia digital adecuada (Plan Digital CoDiCe TIC) que se ponga en
funcionamiento y siga por toda la Comunidad Educativa, independientemente
del tiempo que lleven en el centro.

Respecto al Area 3: Desarrollo profesional. (SELFIE: Area D: Desarrollo
profesional continuo). Consideramos esencial continuar con la formacién por
parte del profesorado en contenidos TIC, tanto a nivel particular como desde el
propio centro.

Respecto al Area 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social. (SELFIE:
Area B: Colaboracién y redes). A pesar de que desde la direccién se trata de
fomentar una formacién en TIC entre todos los ambitos de la comunidad
educativa, son solo los maestros del claustro quienes la realizan; las familias se
muestran bastante reticentes y participan de forma puntual en algunas de las
actividades propuestas, sobre todo, las charlas sobre riesgos en internet.

Dimensidn tecnoldgica.

Respecto al Area 7: Infraestructuras. (SELFIE: Area C: Infraestructura y equipos).
A pesar de que el centro cuenta con suficientes recursos tecnoldgicos facilitados
principalmente desde la administracidon, se requiere una renovacion y/o
actualizacion de aquellos dispositivos mas antiguos y la adquisicion de nuevos
para poder proporcionar equipos a todos los involucrados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto en el centro como en sus casas, como ya se hizo
durante el confinamiento de 2020, donde varios de nuestros alumnos no tenian
medios para continuar con las clases online.
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Respecto al Area 8: Seguridad y confianza digital. (SELFIE: Area H: Competencias
digitales del alumnado). A pesar de que nuestros alumnos han perdido el miedo
al uso de las nuevas tecnologias, debemos continuar trabajando con ellos y en
colaboracién con agentes externos el tema de la seguridad y confianza digital, ya
que lo consideramos de esencial importancia.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

= QObjetivos de dimensidn educativa.

o Utilizar programas y entornos oficiales y controlados que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizaje y faciliten la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos. (OneDrive, TEAMS, Aula
Virtual, Office 365...)

o Impulsar lineas de trabajo que incorporen las TIC en sus diversas
posibilidades didacticas.

o Potenciar cambios metodolégicos que hagan posible la integracién de
las TIC en el aula de forma habitual.

o Utilizar las TIC como medio evaluador del proceso de ensefianza- 6
aprendizaje.

o Fomentar el uso de las herramientas de Office 365 para el desarrollo
de metodologias de aprendizaje colaborativo.

o Crear un plan de acogida tanto para alumnos como para docentes
nuevos, donde estén recogidos tanto la forma de trabajar como los
objetivos en relacion con las TIC que han de ser adquiridos por los
alumnos del centro.

= QObjetivos de dimensidn organizativa:

o Aplicar las TIC en sus principales procedimientos de gestion
académica: boletines de notas, actas de evaluacion, gestién de la
biblioteca, ...

o Utilizar los programas de gestion de centro para gestiones
administrativas: Colegios, GECE, Stilus, Hermes.

o Establecer un sistema de documentos compartidos con el claustro
mediante OneDrive.

o Continuar y mejorar la comunicacién y el trabajo colaborativo con
toda la comunidad educativa a través de herramientas TIC: correo
electronico, Office 365, OneDrive, Teams...

o Elaborar un banco de recursos de herramientas y recursos digitales
en el Aula Virtual y OneDrive.
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o Acercar el funcionamiento digital del centro a los nuevos miembros
de la comunidad educativa mediante un Plan de Acogida.

= Objetivos de dimensidén tecnoldgica:
o Conocer los riesgos de internet y establecer medidas de seguridad
necesarias para garantizar el acceso a contenidos adecuados.
Formar a la comunidad educativa en el uso responsable de las TIC.

o Mantener, actualizar y reponer los equipos y redes e infraestructuras
del centro.

o Organizar la retirada y reciclaje de los equipos estropeados u
obsoletos a través de empresas especializadas.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

OBIJETIVOS

TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Disenar el
plan.

Realizacion del plan:

Establecer el
punto de
partida.
Aportaciones
del Claustro.
Marcar lineas de
actuacion,
revision y
evaluacion.

Comision TIC.

Octubre 2022 a
marzo 2023.

Aprobar el
plan.

Propuestas de
mejora.
Aprobacién del
plan.

Claustro de
profesores.

392 trimestre.

Desarrollar
el plan.

Implementacién
y puesta en
practica.
Actuaciones de
mejora.

Claustro de
profesores.

2023 -2027.

Evaluacion
del plan.

Determinar el
grado de
consecucion de
los objetivos
planteados.

Comisién TIC.
Claustro de
profesores.

Anual.
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e Sefalar
propuestas de
mejora.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

El Plan TIC serd difundido para su conocimiento y dinamizado, a través de todos
los medios habituales de comunicacion entre la comunidad educativa:

e Al claustro de profesores:

La difusién entre los profesores se hace en el Claustro de principio de curso, donde se
presenta la PGA con sus anexos. El responsable TIC CompDigEdu junto con el equipo
directivo, comentardn las principales actuaciones y animard a todos a implicarse en él.
La dinamizacién y seguimiento del plan se realizara a través de reuniones de claustro.

e Al alumnado:
o Mediante charlas divulgativas de los maestros del centro y en especial, del
Responsable TIC #CompDigEdu. 8
o A través de la participaciéon en programas relacionados con las TIC: Plan
Director, Incibe, Dia de internet seguro, propuestas del grupo TICA, ...
e Alas familias:
o Enlasreuniones generales de padres.
A través del Consejo Escolar.
A través de la web del colegio.
A través de la red social Twitter que utiliza el centro para avisos importantes.
Mediante la participacién en programas oficiales: Plan Director, Dia de
internet seguro, Grupo TICA, ...

o O O O

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacioén, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos...
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El liderazgo de la gestion TIC en nuestro centro se realiza por la comisién TIC:

EQUIPO DIRECTIVO UNIPERSONAL Beatriz Diez del Hierro
RESPONSABLE TIC #CompDigEdu Diego Bernal Rubio
COORDINADORA DE BIBLIOTECA
COORDINADORA DE FORMACION

M2 Pilar Esteban Zorita

Las funciones de los diferentes miembros de la comision TIC son:

e Equipo directivo unipersonal:

- Participar/coordinar el Plan Digital de centro y la obtencidn de la certificacidn
TIC.

- Coordinar la colaboracidn entre los Maestros colaboradores del plan de apoyo
TICAy el centro.

- Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas
institucionales en el trabajo del centro.

- Actualizar el Plan TIC de Centro a medida que se desarrolla acorde a la
Certificacidn TIC conseguida a lo largo de cada curso académico.

- Disefnar actuaciones de informacién a las familias, alumnado y profesorado.

- Reglamentar todas aquellas actuaciones dirigidas al uso, préstamo, devolucion,
incidencias, registro, altas y bajas, seguimiento de los equipos informdaticos
(ordenadores, tablets,...).

- Mantener informado, tanto al claustro como al consejo escolar, de los avances
gue se vayan produciendo y necesidades que vayan surgiendo.

- Mantener actualizada la pagina web del centro, asi como la red social que utiliza.

e Responsable TIC #CompDigEdu:

- Promover el desarrollo de las competencias digitales.

- Participar/coordinar el Plan Digital de centro y la obtencidn de la certificacidn
TIC.

- Potenciar el uso de las herramientas TIC institucionales: Aula Moodle, office
365.

- Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y/o programas
destinados a la evaluaciéon del alumnado.

- Incentivar la creacidn de repositorios de recursos y/o materiales didacticos.

- Buscary coordinar actuaciones que solucionen las dificultades de obsolescencia
de los equipos.

- Promover habitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TIC del centro.

- Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro, colaborando con los
docentes del centro.
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Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de
equipamiento y mantenimiento informatico.

Actualizar el Plan TIC de Centro a medida que se desarrolla acorde a la
Certificacidn TIC conseguida a lo largo de cada curso académico.

Disefiar actuaciones de informacién a las familias, alumnado y profesorado.
Desarrollar tareas organizativas tales como el registro de equipos de los
alumnos/as (cada dos alumnos tienen un convertible compartido adjudicado,
con cuentas individuales a través de las credenciales educa), asi como el
correcto funcionamento de los equipos desde comienzo de curso.

Coordinadora de formacion:

Coordinar/Facilitar la formacidn en centro sobre las TIC.

Recoger las necesidades de formacion del claustro y promover su participacion
en seminarios de formacion TIC, tanto en el centro como fuera.

Canalizar el flujo informativo entre el CFIE y el centro.

Fomentar y levantar actas de las formaciones entre iguales que se den en el
centro para favorecer la certificacion a través del CFIE de referencia.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales.

En todos los documentos institucionales del centro, se refleja el papel de las
tecnologias de la informacion, la comunicacion y el aprendizaje.

DOCUMENTOS

PAGINAS/TEXTO

Proyecto Educativo de Organizacidn General del Centro: 1.2 Objetivos

Centro (PEC). Generales de centro (objetivo 3).

Propuesta Curricular (PC). | Competencia digital y su relacién con las distintas areas.

Programacion General

Objetivos Generales (pto.12)

Anual (PGA).

Objetivos de la educacién primaria (pto.5)

Reglamento de Régimen

Interior (RRI).

VII- La disciplina escolar: Responsabilidad por dafios.

Plan de Formacién en Necesidades formativas: manejo del programa ABIES.

centro: catalogacidon con | Catalogacion y gestién de préstamos a través del

ABIES. programa ABIES.

Plan Digital de Centro

Todo el documento trata sobre el uso de las TIC en

nuestro centro.

Plan de Acogida TIC

Todo el documento trata sobre el uso de las TIC en

nuestro centro.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EWoOCM0hGb1Hp0itRsn6oiQBirAD10sjMst4GyuNZV5gXg?e=Cf89Ei
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EdMkAqfkPZVHqBVxh1qOACoBpp5IxbK55wxiM78gEz5btw?e=dSrcbj
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EdMkAqfkPZVHqBVxh1qOACoBpp5IxbK55wxiM78gEz5btw?e=dSrcbj
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/Eb4jPZ6LeR5Fr8qS5WapuLEBilp40XecX-4sxEDE_3ULdg?e=q7UiEI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/Eb4jPZ6LeR5Fr8qS5WapuLEBilp40XecX-4sxEDE_3ULdg?e=q7UiEI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/Eb4jPZ6LeR5Fr8qS5WapuLEBilp40XecX-4sxEDE_3ULdg?e=q7UiEI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EcXW8TARfglItOd5xOq3y0YB5K5T5UpCqMX9MCzYaFGeiQ?e=bCn8Nt
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/ER4bilG3rjtNj7lEhpRBECkBaIX0FEP0llZ6c3LtmeU2gg?e=yxFXUc

* Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacién, acciones y evaluacion.

HERRAMIENTA FUNCION TAREAS RESPONSABLE
Gestion Incorporacion de los datos del Equipo
COLEGIOS L personal del centro: alumnos, . .
académica. directivo.
maestros, laborales.
Incorporacion de datos de
ingresos y gastos.
Gestion de la contabilidad del
Realizar la CEIP Marqués de Camarasa.
GECE gestién Generar informes para Equipo
econdmica del | presentar la cuenta de gestién directivo.
centro. del ejercicio, al claustro, al
consejo escolar y a la Direccion
Provincial de Burgos (Gestion
Econdmica).
Gestiona los planes de estudio,
la certificacién TIC, la ATDI, el
Organizary | ALGR, la convivencia escolar, el Equipo
STILUS gestionar el | personal del centro, admisién directivo. -
centro. de alumnos, programa RELEO
PLUS, comedor y transporte
escolar.
Enviary Tramitaciéon de los distintos
recibir procedimientos relacionados Equipo
HERMES comurTlc.aaon con el personal del centro. directivo.
es oficiales
dentro de la
JCyL.
Tramitacién de firma
] Firmar electrénica con certificado Equipo
ADMINIST,RACION documentos electrdnico, para, por ejemplo, directivo
ELECTRONICA . la presentacién del Modelo 347 '
digitalmente. . e
en Hacienda o participacién en
concursos o subvenciones.
Gestiona los | Catalogacion de ejemplares.
. . Responsable
ABIES recursos de la | Préstamos y devoluciones. s
(s de biblioteca.
biblioteca.
Coordinar, A través de las diferentes Equipo
HERRAMIENTAS elaborar, aplicaciones, el claustro se directivo
OFFICE 365 informar, coordina entre si, con los y maestros
comunicar. alumnos y con las familias. del claustro.
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TEAMS: reuniones.

OneDrive: repositorio online de
documentos compartidos, que
facilita el trabajo colaborativo.
Correo educa: tanto del centro
como el personal de cada
maestro, para comunicarse
entre si y con las familias vy
alumnos.

Aula Moodle: repositorio de
contenidos, registro de notas
de las diferentes
pruebas/evidencias, ejercicios
de evaluacion, ...

. . Mantener Actualizacion de la pagina web. .
Pagina web del . Pag Equipo
actualizada la . .
centro . directivo.
pagina web.
. Facilitar la Acceso a informacién rapida e .
Redes Sociales: . ., . Equipo
. informacién | importante sobre temas . .
Twitter. . . directivo.
actualizada. | relacionados con el centro.
Controlar los | Actualizacion de la base de Equipo
recursos TIC | datos. directivo.

Inventario del

12

. de que Responsable
material TIC. dispone el TIC
centro. #CompDigEdu
= Propuestas de innovacion y mejora:
. ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
ACCION MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION
Actualizacién de los | Incluir el papel e Revision y Equipo directivo.
documentos de | de las TIC en los actualizacion de | Primer trimestre.
centro en | documentos de los documentos
concordancia con | centro. existentes.
el Plan Digital. e Revisidn y
actualizacion de
los apartados
relacionados
con las TIC.
Sistematizaciéon de | Mantener en las e Recordar a la | Comision TIC.
la autoevaluacién | actividades de comunidad Anual.
SELFIE de la | evaluacidn educativa el
competencia anual la momento y
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digital, reconocida | realizacién de la forma de
por la Consejeria de | autoevaluacién realizar la
Educacién de la | SELFIE. autoevaluacion
Junta de Castilla y SELFIE.
Ledn.
Establecimiento un | Crear una e Sistematizar el | Equipo directivo.
sistema de | carpeta en intercambio de | Septiembre.
documentos OneDrive documentacion
compartidos con el | compartida a través de
claustro mediante | anualmente. OnebDrive.
OneDrive
Creacion de un | Fomentar la e Crear cada | Equipo directivo.
Grupo de Trabajo | formacion entre curso un Grupo | Coordinadora de
entre todos los | iguales, de trabajo con | formacién.
docentes del | certificAndola a los docentes,
centro. través del CFIE fomentando la
de referencia. formacion in
situ, adaptada a
la realidad del
centro, avalado
por el CFIE. 13

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.
= Proceso de integracién didactica de las TIC

Existe una vinculacion entre los planes institucionales del centro con el
desarrollo de la competencia digital en el alumnado, mediante el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), la Propuesta Curricular (PC), la Programacion General Anual (PGA), las
Programaciones Didacticas (PD), el Reglamento de Régimen Interior (RRI), el Plan de
Formacidn en centro, el Plan Digital de centro y el Plan de Acogida TIC, tal como se
recoge en el el apartado 3.1.

Del mismo modo, las TIC se incluyen en las programaciones didacticas, mediante
un apartado llamado Recursos y estrategias TIC, en la que se recogen las directrices en
torno a esta destreza.

Respecto a los entornos didacticos de las TIC, se emplean en diferentes
contextos aplicaciones como Genially o Prezi para las explicaciones; Liveworksheets
para la realizaciéon de tareas; Moodle en la gestion de contenidos y actividades;
OneDrive y el pack de Office 365 para el trabajo colaborativo...

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e | e Plan de Recuperacion,
NextG ionEU SHReS OEAM  pemucoon Transformacién
extGeneration N W V Resiliencia




En cuanto al Aula Virtual Moodle utilizada de forma sistematica en el centro, esta
es organizada desde la direccion del centro con la intencion de darla un mismo formato
y modelo de uso. Cada docente ira después afiadiendo los contenidos que considere en
su asignatura. Este se utiliza también, ademas de como repositorio de materiales y
recursos, como tablén de notas, ya que todos aquellos ejercicios calificables,
independientemente de cémo se hayan realizado (de forma digital o en papel) se
entregan corregidos a los alumnos, pero sin la calificacion obtenida que serd colgada en
el Aula para que cada alumno desde casa pueda verlo. Al término del afio académico,
las aulas virtuales son cerradas por parte del equipo directivo y eliminados sus usuarios
y sus registros.

En relacidn con la enseflanza mixta, cabe destacar el uso de las plataformas
mencionadas previamente, siendo el Aula Virtual Moodle la que mayor peso tiene, asi
como las herramientas de trabajo en grupo y a distancia que posibilita OneDrive.

Entre las herramientas digitales empleadas podemos mencionar:

- Genially.

- Prezi.

- Canva.

- Additio.

- Kahoot.

- Quizziz.

- Y para seleccionar otras herramientas, recurrimos al repositorio de la Rueda del
DUA.

Ademas, como se recoge en la Programacion General Anual, se han establecido
una serie de recomendaciones metodoldgicas:

- Priorizar los aspectos educativos sobre los tecnolégicos, definiendo claramente
gué van a aprender los alumnos.

- Fomentar el manejo de las TIC, aumentando las experiencias digitales de los
alumnos y desarrollando su competencia digital mediante tareas practicas.

- Promover el uso de las TIC tanto para el trabajo individual de cada alumno como
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje colaborativo entre grupos de
alumnos tanto presencial como virtualmente.

Sobre las medidas de atencion a la diversidad, inclusion, equidad e
internacionalizacidn, se han establecido las siguientes:

- Deteccién de necesidades educativas en el alumnado en cualquier momento por
parte de los maestros que les imparten docencia. Realizamos un Forms a
principio de curso con la intencidon de conocer con qué recursos TIC cuentan
nuestros alumnos en casa.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EVH1ZXeaZcxBseaDxzlpypMBuRu-KN0ZhhtMMug1JJI0cw?e=7eSa1h
https://www.antonioamarquez.com/rueda-del-dua/
https://www.antonioamarquez.com/rueda-del-dua/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa2sVTU3WExNmd7MUNbM_LZUOVJQMzEzQjZUWTg5VEZYWVJDUDgwSjRBNy4u

- Aplicacién y seguimiento de las medidas generales u ordinarias, extraordinarias
y especializadas de atencidn e intervencidn educativa, por parte de los maestros
y la orientadora, a través de Teams, Aula Moodle y/o correo electrénico.

- Mecanismos para la colaboracidn con las familias a través de Teams y/o correo
electronico.

- Mecanismos de coordinacién del profesorado que atiende alumnos ACNEAE a
través de Teams, Aula Moodle y/o correo electrénico.

- Mecanismos de coordinacién con otros organismos e instituciones que puedan
intervenir a través de Teams y/o correo electrénico.

Cabe destacar que el hecho de que las aulas sean multinivel hace necesaria una
atencion individualizada y continua de los alumnos, que permite una atencién a la
diversidad de cada uno de ellos (atencion individualizada mediante la utilizacién, en
muchos casos, de las TIC). Por esta singularidad, hace que el repositorio “Rueda del Dua”
sea de gran utilidad.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

. . o YT / 15
Los criterios metodoldgicos y didacticos del centro estardn centrados en el

alumno, adaptandose a sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje.

Se tendrdn en cuenta los siguientes principios metodolégicos:
e Utilizacién de actividades digitales que estimulen el trabajo colaborativo.

o Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacidn obtenida a
través de los medios TIC.

e Variedad de materiales didacticos con contenido digital.
e Favorecer la responsabilidad y uso seguro de Internet.

El centro tiene como referencia diferentes modelos didacticos y metodolégicos:
e La autorregulacidon que permite al alumno fomentar su autonomia y desarrollar
la competencia de aprender a aprender.
e El aprendizaje cooperativo que favorece las relaciones sociales entre el
alumnado, el respeto de las distintas opiniones y la importancia que tiene
trabajar en equipo.

= Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Tal como se ha expuesto anteriormente en medidas de atencion a la diversidad,
inclusidon, equidad e internacionalizacidon, debido a las caracteristicas de nuestro
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https://www.antonioamarquez.com/rueda-del-dua/

alumnado, atendemos de forma individual a cada uno, de forma que cada alumno puede
recibir lo que necesita en cada momento y no a todos por igual y a la vez.

= Propuesta de innovacién y mejora:

. ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
ACCION MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION
Fomentodelusode | o Dotar de | e Participar en | Equipo directivo.
los recursos | medios los planes de | Responsable  TIC
digitales del centro. | informaticos en | formacion del CFIE | #CompDigEdu.
todas las aulas y | proponiendo un | Coordinador de
dependencias del | itinerario formacion.
centro para que | relacionado con la | Maestros.
puedan ser | aplicacién de las TIC.
utilizadas . Realizar Reuniones
activamente. reuniones mensuales de
. Revisar los | mensuales para la | coordinacion.
equipos coordinacién de la | Dotacion anual de
informaticos, implantacién de las | medios.
tablets, PDIs y | TIC en el aulay para >
pantallas el intercambio de

existentes para | experiencias.
favorecer el uso
activo en el aula.

Fomentar el uso de e Utilizar la e Habilitar el | Equipo directivo.
las herramientas de cuenta de usuario y | Maestros.
Office 365 para el correo contrasefa de la
desarrollo de electrénico cuenta educa.
metodologias de educa, Aula e Proporcionar
aprendizaje Virtual pautas de acceso
colaborativo. Moodle, y uso del aula

Team:s, virtual y Teams.

OneDrive vy e Uso de

Microsoft OneDrive y de

365. Office 365.
Propuestas del uso e Proponer e Incluir en | Comisidn TIC.
activo de las TIC experiencias cada trimestre, | Trimestral.
entre los docentes concretas a algin momento
del centro. llevar a cabo de formacion en

en el aula. herramientas TIC

educativas.
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3.3. Desarrollo profesional.
. Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado.

La deteccion de necesidades formativas del profesorado, se realiza en dos
momentos; al final del curso entre los docentes que se encuentran en ese momento en
el centro que dejan recogido en la memoria final de curso y en las demandas de planes
de formacidn realizadas al coordinador de formacién/CFIE; y, dado que mas del 70% del
claustro cambia cada curso, en septiembre se vuelve a valorar en el claustro inicial,
momento en el que se pide una valoracién individual a cada uno de los docentes acerca
de sus inquietudes y necesidades formativas.

Ademas, a lo largo del primer trimestre, cabe destacar el uso de:

- Forms interno con la intencidn de conocer el nivel TIC con el que cuentan los
docentes y valorar una posible formacién interna entre iguales.

- SELFIE for Teachers, que es una herramienta que permite a los docentes
reflexionar sobre cémo estan utilizando las herramientas digitales y la tecnologia
en diferentes tareas, como la planificacion de clases, la evaluacién, la
comunicacidn con los alumnos o el trabajo con otros companeros, dando una 17
puntualizacién personal de cada docente, asi como a nivel de centro.

- Autoevaluacién de la Competencia Digital (Red XXI), que permite realizar una
valoracion sobre cuatro dimensiones competenciales a nivel digital, como son la
dimensién técnica, la dimensidon metodoldgica, la dimensidn profesional y de
gestidon y la dimension actitudinal y sociocultural, estableciendo tres grandes
niveles que se subdividen a su vez en dos subniveles. Dado que esta herramienta
se encuentra un tanto desfasada, se utilizaran aquellas mas actualizadas que la
administracion vaya ofreciendo.

Estos cuestionarios/herramientas son dadas a conocer en el claustro de inicio de
curso con la intencién de conocer el punto de partida del nuevo claustro.

Desde el centro se anima a todo el claustro de profesores a participar en las
diferentes formaciones que se plantean a lo largo del curso y que se encargan de dar a
conocer tanto desde la coordinadora de formacion como desde la direccién del centro,
tanto desde el CFIE de Burgos como de forma online desde el CRFPTIC o de otros
organismos.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC.

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea 13 ccneno oo $Ian c:e Recuperacién,
NextGenerationEU WS~ VR morsona ransrormacion
WU QA Vv Resiliencia



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa2sVTU3WExNmd7MUNbM_LZUQzlNN0tBVEZGR1o3MUdNUjlBUkZRMFhIUy4u
http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/sitio/

En el presente curso, el centro cuenta con un plan de formacién para la
habilitacién y catalogacion de la biblioteca. A pesar de que no se ha especificado
documentalmente que tiene linea TIC, en este Plan se pretende realizar una
catalogacion digital del inventario de la biblioteca a través de la aplicacidon Abies, para lo
cual los maestros del centro hemos tenido que formarnos en esta herramienta TIC y del
mismo modo, hemos ensefiado a los alumnos mayores a gestionar los préstamos vy
devoluciones.

El préximo curso se prevé participar en itinerarios formativos relacionados con
la adquisiciéon y mejora de la competencia digital, asi como crear un Grupo de Trabajo
de formacién entre iguales en el centro, con el aval del CFIE de referencia.

Atendiendo al Plan de formacién, se han realizado los siguientes cursos vy
actividades formativas:

Curso Titulo de la formacidn (horas) Tipo de fo.rl.'nac!(?n (%
de participacion)
2013/2014 PIE Tabletas digitales en el aula FORMapps Proyecto de Innovacion
CEIP Marqués de Camarasa (40 horas) (PIE). (28%)
2013/2014 Apoyo maestros colaboradores Red XXI. 18
Integracion de las TIC en las unidades Grupo de trabajo.
2014/2015 didacticas de infantil y primaria. Web y (100%)
servidor de centro. (50 horas)
2014/2015 Apoyo maestros colaboradores Red XXI.
Integracion de las TIC en las unidades
2015/2016 didacticas de infantil y primaria. Web y Seminario. (100%)
servidor de centro Il. (40 horas)
2015/2016 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
2015/2016 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
2016/2017 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
2017/2018 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
2018/2019 Proyect.o para la mejoray el impulso de la Plan de Mejora. (85%)
biblioteca escolar I. (30 horas)
2018/2019 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
2019/2020 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
Uso didactico del aula virtual Moodle de Ia Curso CFIE de Burgos.
2019/2020 JCyL (nivel inicial) (40 horas) (100%)
Proyecto para la mejoray el impulso de la .
2019/2020 ! biinF:)teca escoJIar IIY (30 thas) Plan de Mejora. (85%)
Moodle. Nivel Medio. Explotacién didactica | Seminario CFIE Burgos.
2020/2021 de actividades. (40 horas) (100%)
2020/2021 | Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.
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Proyecto para la mejora y el impulso de la Plan de Mejora. (85%)
biblioteca escolar Ill. (30 horas)
Proyecto para la mejora y el impulso de la
2021/2022 | biblioteca escolar IV. (30 horas) (Curso extra Plan de Mejora. (85%)
por situacion COVID de los cursos anteriores).

2020/2021

Mientras que, de cara a este curso 2022/2023, se han planteado las siguientes
formaciones:

Tipo de formacion (%

Curso Titulo de la formacion (horas) de participacion)

Proyecto para la mejora y el impulso de la
biblioteca escolar: Catalogacién en Abies (30 | Plan de Mejora. (100%)
horas)

Plan de Apoyo Provincial de las TICA y REDXXI.

2022/2023

Ademas, atendiendo a las estrategias organizativas coordinativas para dinamizar
y motivar las acciones formativas planificadas, se llevan a cabo las siguientes
actuaciones: 19
- Existe la figura del coordinador de formacion de centro, cuya funcién es facilitar
la informacion al claustro sobre las opciones formativas existentes. Dicha
comunicacion se realiza a través del correo electrénico corporativo de la Junta
de Castilla y Ledn, con una regularidad variable que no suele exceder las dos
semanas.
- Las entidades formativas de referencias son el CFIE de Burgos y el CRFPTIC,
aungue también contamos con formaciones por parte de la Guardia Civil dentro
del Plan Director y del apoyo TICA por parte de los maestros colaboradores.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

La integracion y adaptacién del profesorado se basa en mostrar de forma
practica las diferentes instalaciones del centro, asi como de los documentos y aspectos
mas relevantes recogidos en la carpeta compartida del centro en OneDrive para que el
profesorado sea auténomo a la hora de manejar y utilizar los recursos, planes,
documentos e informacion relevante. Entre estos documentos, cabe destacar la gran
importancia que tiene el Plan de Acogida Digital que sera de obligado cumplimiento.

= Propuesta de innovacién y mejora:
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09002169_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F09002169%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEvidencias%20Plan%20Digital%20CoDiCe%20TIC%2FAnexos%2FPLAN%5FDE%5FACOGIDA%5FDIGITAL%5FCEIP%20MARQU%C3%89S%20DE%20CAMARASA%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F09002169%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEvidencias%20Plan%20Digital%20CoDiCe%20TIC%2FAnexos&ga=1

. ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
ACCION MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION
Actualizacién del | Pautar y|e Realizar las | Equipo directivo.
plan de Acogida | establecer  una | reuniones necesarias | Responsable TIC
del nuevo | pequefia guia de | para poder llevar a cabo | #CompDigEdu.
claustro. los documentos vy | la revision y
la informacioén | actualizacién del
esencial del | documento.
centro. . Difusion del
nuevo documento
entre toda la
comunidad educativa.
Fomento de la | Realizar una | e Puesta en | Equipo directivo.
formacién entre | formaciéninterna | comun de los | Responsable TIC
compaieros. entre los | conocimientos de cada | #CompDigEdu.
docentes, avalada | maestro con el fin de
por el CFIE de | ayudar/ensefiar a los
referencia. demas sobre aquello
gue manejan  con
soltura.
. Fomentar la 20
formacién en el centro
entre iguales.

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos.

Todo el profesorado tiene incorporado en sus programaciones diddacticas de aula
los objetivos para adquirir la competencia digital del alumnado, por ello en las diferentes
areas del curriculum se programan actividades para trabajar los contenidos usando los
recursos digitales. Se proponen tareas en las que el alumno debera demostrar tanto el
nivel de conocimientos adquiridos, como la destreza digital que se requiera.

Se emplearan diferentes herramientas de evaluacion en formato digital
utilizando principalmente las proporcionadas desde Educacién, tales como TEAMS, Aula
Virtual Moodle, plataforma en la que se publican las notas de los alumnos y se puede
dar un feedback del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, otra aplicaciéon
utilizada por algunos profesores es Additio o iDoceo, con las que hacer un seguimiento
de las calificaciones o la asistencia, entre otras. Ademads, en ocasiones también se
utilizan Hojas de calculo Excel.
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Todas ellas se pueden utilizar tanto en el aprendizaje presencial, como en
aprendizaje no presencial. La diferencia se encuentra en que, en la ensefianza
presencial, estos materiales digitales se complementan con otras herramientas de
evaluacion.

Finalmente, se utilizaran procedimientos e instrumentos que generemos y que
permitan determinar el nivel competencial alcanzado, para ello se propondran tareasy
proyectos con diferentes herramientas digitales en los que el alumnado debera
demostrar el nivel de conocimientos adquiridos, no solo de los contenidos, sino de la
competencia digital que se requiera.

n Procesos organizativos.

La comision TIC realiza la valoracion y diagndéstico de los procesos organizativos
de integracién digital del centro a través de forms dirigidos a alumnos, docentes y
familias, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por los diferentes miembros de
la comunidad educativa y analizando los siguientes aspectos:

e Revisidn de las normas de los espacios y recursos informaticos.

e Adecuacion de los horarios para la utilizacion de las aulas de uso comun
y los medios informaticos compartidos por el centro.

e Recoger las necesidades de nuevos recursos.
e Actualizacidn del inventario TIC del centro.

e Realizar de forma adecuada la renovacién vy reciclado del equipamiento
informatico. Actualmente colaboramos con INDURAEES, empresa de
reciclaje de aparatos eléctricos y electrénicos, previa autorizacién por
parte del Director Provincial.

e Recepcidn de los resultados de la autoevaluacion SELFIE.
e Analisis de los resultados obtenidos en el DAFO.

Ademas de la informacidn recogida a través de los Forms, los instrumentos de
evaluacién también seran: la herramienta de autoevaluaciéon SELFIE, las reuniones y
actas de los claustros/CCP.

. Procesos tecnoldgicos.

La comisidn TIC realiza la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de
las tecnologias, redes y servicios teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por los
maestros y analizando los siguientes aspectos:

e Eficacia en la gestion administrativa del centro.
e Grado de utilizacion del Aula Virtual Moodle.
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=64282b3382bf4d58aa74934abc748d72&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUODhNQU83NVZMVVlGMUZOTlhaT01KTzM4Ni4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=74214da667b24ac98c8edfacb8e8e3ab&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUMDczNFZBU0lOQUo1RjA4R0lVTDRKTjFFWC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=ad3ac18454ed4088aabe2491b25f96e7&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUQ0MxSzhTVFA3R1A1WFBEOVBHNUs0UTVLRC4u
https://www.induraees.com/

e Desarrollo de wuna

comunicacion

adecuada

mediante

electrdnicos entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Participacién de todo el personal del centro en la realizacion de

documentos compartidos a través de OneDrive.

Como ya se ha indicado anteriormente, los instrumentos de evaluacion seran la
herramienta de autoevaluacion SELFIE, las reuniones, las actas, las actuaciones de la

comision TIC y el registro de incidencias de los equipos informaticos.

. Propuesta de innovacién y mejora:

recursos

ACCION

MEDIDA

ESTRATEGIAS DE

RESPONSABLE Y

DESARROLLO TEMPORALIZACION

Realizacidon de mas | Creacidn de e Crear una guia | Equipo directivo.
pruebas de | modelos de para la | Responsable TIC
evaluacién a través | evaluacién TIC, creacion  de | #CompDigEdu.
de  herramientas | tanto de pruebas  de | Maestros.
TIC. contenidos evaluacién

como de uso de con TIC.

la herramienta e Crear un

TIC utilizada. listado de

recursos TIC
gque pueden
utilizarse para
evaluar.

e Desarrollo de
rubricas
mediante
recursos TIC
para facilitar la
evaluacion.
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e Integracion curricular de las TIC en las dareas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

La incorporacion del uso de las TIC al trabajo diario en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, contempla tres vias de tratamiento que deben ser complementarias:

o Como objeto de aprendizaje, para la adquisicion de la competencia

digital.
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o Como entorno para el aprendizaje a partir del uso de recursos de la web
o generados por el propio profesorado.
o Como medio y acceso al aprendizaje, de consulta y/o refuerzo.

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

Desde el proyecto curricular y las programaciones diddcticas, se contextualizan
los contenidos curriculares para desarrollar y, en su caso, adquirir la competencia digital
en cada areay nivel.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS TIC EN EDUCACION INFANTIL
SECUENCIACION DE CONTENIDOS TIC EN EDUCACION PRIMARIA

e Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Los recursos didacticos digitales compartidos por el profesorado se organizaran
en funcidn del drea y nivel. Serd necesaria una revisién periddica de los mismos para que
estén actualizados.

Se aconsejara utilizar principalmente las herramientas que desde la Consejeria
de Educacion se facilitan:

e Recursos Educativos del portal de Educacion, al que acceden a través de
la web del centro o desde el portal educa.

e Centro de recursos On-line de la Junta de Castilla y Leén (CROL).

e Aula virtual Moodle donde se incrustaran todos aquellos recursos de
Genially, Liveworksheets, blogs educativos...

e OneDrive donde se almacenaran los recursos.

Las actividades complementarias que se llevan a cabo en el centro son la
participacién en el Plan Director con charlas sobre “Riesgos en Internet”, donde expertos
de la Guardia Civil vienen al centro y relnen a familias y a alumnos por separado, y les
hablan del tema desde otro punto de vista, lo que siempre es interesante, motivador y
enriquecedor para todos.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/ESVBhHTwzt9FpD6Yx7kj3REBoyUlLuMQontbtBEQq68LGA?e=m1O4iX
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EeFK-zU08LVGvqgfUh_5HpkBDUZdzUAOo2lQx535X5GKyw?e=gQWhaE

e Propuesta de innovacién y mejora:

competencia digital.
Creacién de un banco
de recurso TIC en
Aula Moodle vy/o
OnebDrive.

areas.

Seleccionar los
recursos adecuados
para nuestro
alumnado.

. ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
ACCION MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION

Seleccién y | Secuenciacion de los | Establecer los | Comision TIC.
secuenciacion contenidos de la | contenidos digitales | Maestros.
de los | competencia digital | yla secuenciacion de
contenidos del alumnado. estos.
digitales. Seleccion de | Puesta en comun de

actividades y | las actividades

recursos TIC para | realizadas en los

desarrollar la | distintos niveles y

Impulso de Ia
competencia

TIC del
alumnado del

centro que
muestra
mayores
carencias,
logrando que el
nivel de
desempeiio TIC
sea mas
homogéneo.

e Eliminacion
de
desigualdades
formativas
entre el
alumnado.

e Eliminacion
de
desigualdades
en cuanto a
acceso a los
medios TIC.

Crear la figura del
profesor de Apoyo
TIC.

Responsable  TIC

#CompDigEdu.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

o Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién vy

comunicacion de la comunidad educativa.

Desde el centro se pretende utilizar las TIC como medio de informacién vy

comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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Herramientas

Uso

Conel
profesorado.

Correo electrénico
corporativo (educa).

Comunicaciones oficiales y
convocatorias.

OneDirive.

Almacenamiento compartido de
documentos de centro.

Teams.

En caso de necesidad de
videollamada.

Resto de herramientas
Office 365.

Trabajo colaborativo en linea.
Creacion de contenido online.

Con el alumnado.

Correo electrénico
corporativo (educa).

Comunicaciones oficiales y
convocatorias.

OneDrive.

Almacenamiento compartido de
documentos.

Moodle (Aula Virtual).

Repositorio de contenidos,
actividades interactivas,
cuestionarios de evaluacion,
rabricas, publicacién de notas...

Resto herramientas Office
365.

Trabajo colaborativo en linea.
Creacion de contenido online (por
ejemplo, la revista escolar).

Con las familias.

Correo electrdnico.

Comunicaciones oficiales y
convocatorias.

Teams.

Si hay necesidad de videollamada.

Con otras
instituciones,
empresas o
usuarios externos
(ayuntamiento,
AMPA, otros
centros).

Correo electrdnico.

Comunicaciones oficiales y
convocatorias.

Hermes.

Registro de comunicaciones.

Con el entorno.

Pagina web del centro.

Informacidn del centro: datos,

documentacidn, avisos generales...

Redes sociales (Twitter).

Difusion de las acciones del centro

e Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Con el profesorado (recogido en el plan de acogida):

o Lacomunicacién oficial entre el profesorado se realizara mediante correo

electrdnico, utilizando siempre la cuenta corporativa educa.
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El intercambio de documentos y las carpetas compartidas para el trabajo
colaborativo se alojaran en OneDrive.

Los documentos compartidos se realizaran, preferiblemente con permiso
de acceso “Personas en Educacyl” o “personas determinadas”.

Al finalizar el curso, todos los permisos de acceso a esta carpeta
compartida son revocados por la direccion del centro.

Con los alumnos:

(@]

Son de obligatorio uso las herramientas de Office365, Ala Virtual Moodle
y Correo electrénico corporativo.

Los alumnos utilizardn carpetas compartidas en OneDrive entre ellos y los
maestros.

Teams se utilizara para videollamadas en caso de ser necesario.

La comunicacion de estos con los maestros se realizara siempre a través
del correo educa corporativo.

Con las familias e instituciones:

o

La comunicacion con la Direccion Provincial de Educacidn u otros centros
educativos o instituciones, se realiza mediante la cuenta de correo
electrénico oficial del centro, Hermes o Tramita Castilla y Ledn.

La comunicacién con las familias se realiza a través del correo electrénico
corporativo con el particular de cada familia.

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La comisién TIC realiza la valoracion y diagndstico de la estructura, la
organizacién y los servicios de colaboracidn e interaccién a través del Forms
anteriormente mencionado, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por los
maestros del centro y analizando:

= Resultados de |la autoevaluaciéon SELFIE.
= Valoracidén a través del método DAFO.
= Andlisis de la informacion de las reuniones realizadas.

Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION MEDIDA

ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
DESARROLLO TEMPORALIZACION

Fomento del uso | Creacién de un | Entregar a  cada | Responsable TIC
del correo oficial | grupo  dentro | familia una circular a | #CompDigEdu.
entre las familias. del correo oficial | inicio de curso con
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=74214da667b24ac98c8edfacb8e8e3ab&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUMDczNFZBU0lOQUo1RjA4R0lVTDRKTjFFWC4u

por aulayotroa | una explicacién del
nivel centro. uso del correo.

3.7. Infraestructura
= Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

El centro esta ya integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC”),
disponiendo de conectividad a Internet, asi como red inaldmbrica (WI-FI).

A continuacidn, describimos el equipamiento con el que actualmente contamos:

o Equipos de aula: todas las aulas de centro disponen de un ordenador portatil
con acceso a la red wifi y una pantalla digital o PDI.

o Aula de informdtica: cuenta con 4 equipos informaticos antiguos que solo
utilizan los alumnos de infantil. Estos equipos cuentan con acceso a internet

por cable.
o Convertibles: el centro dispone de una dotacion de 12 ordenadores
convertibles, que se custodian en direccién. Cada convertible es compartido 27

entre dos alumnos de primaria.

o Tablet: el centro cuenta con 5 tablets. Estas son utilizadas por todos los
maestros y alumnos del centro, en especial con infantil y primero de primaria.

o En el despacho de direccion hay un ordenador de sobremesa conectado por
cable a internet, que es usado solamente por el Equipo directivo.

o En la sala de profesores hay otro ordenador de sobremesa conectado por
cable a internet, para el uso de los maestros del centro.

o La biblioteca también cuenta con un portatil para el control de la misma a
través de Abies, que es manejado tanto por los maestros del centro como por
los alumnos mas mayores para la gestiéon de préstamos y devoluciones.

= Definicién, clasificacién y estructuracidon de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

En todo el centro estd integrado el programa de Escuelas Conectadas y por ello
dispone de conexién wifi en todos los espacios y cableada en algunas aulas. El acceso a
internet se hace a través de las credenciales personales de educacyl. En cuanto a los
dispositivos, estan en dominio el equipo de direccidn, por proteccién de datos, los
convertibles de los alumnos y algunos de los portatiles de aula. En estos dispositivos se
debe acceder con las credenciales de educacyl.
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El mantenimiento de los equipos de aula es responsabilidad del docente. En caso
de existir una incidencia informatica, esta se registra a través de un Forms de incidencias
TIC.

Como el centro esta integrado en la red corporativa (Escuelas Conectadas) debe
seguir las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el
CAU educativo (983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha incidencia quede
registrada y tanto el personal de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos
de Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o
Provincias), o la empresa Orange, dependiendo del caso, puedan proceder a su
resolucion.

2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento
de los centros que esté en red, ni en la electrénica del centro, ni en el
equipamiento de EECC, ni en la instalacién de software. Estamos teniendo
incidencias ocasionadas por la intervencién errénea de alguna de estas
empresas. Ante cualquier incidencia o peticién, el centro debe llamar al CAU
educativo.

3. No se debe manipular la electrénica de red instalada en su centro (routers,
switches...), ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante
cualquier incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la
pérdida de gestién de los equipos, que se suman a las incidencias reales de
funcionamiento, ralentizando su resolucién.

5. Los puntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto
de Escuelas conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante
cualquier necesidad, el centro debe Ilamar al CAU educativo.

28

= QOrganizacién tecnolégica de redes y servicios.

Al estar en Escuelas Conectadas, las redes wifi requieren las credenciales
educacyl para acceder. Las redes disponibles son:
o CED_ADM (oculta) destinada al equipo directivo.
o CED_DOCENCIA: destinada al profesorado.
o CED_INTERNET: destinada a los alumnos y al personal no docente.

= Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa2sVTU3WExNmd7MUNbM_LZUQlZMSjZUTzlGRUFLQjdFQjVRQzM0V0JXRS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa2sVTU3WExNmd7MUNbM_LZUQlZMSjZUTzlGRUFLQjdFQjVRQzM0V0JXRS4u

En base al andlisis de las incidencias notificadas a través del Forms y de
conclusiones recogidas en los claustros, se planifica la solicitud, por parte del equipo
directivo, de la adquisicion o sustitucion del equipamiento a la Administracién a través
del escritorio personal de educa del equipo directivo en el apartado de inventario de
Equipamiento TIC.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Las actuaciones que realiza el centro para paliar la brecha digital se centran
fundamentalmente en el acompafiamiento, formacién y actividades para facilitar el uso
de las TIC.

Algunas de las actividades que se llevan a cabo con el alumnado son:

Proporcionar las credenciales de acceso a Educacyl.

Iniciacion al acceso del aula virtual Moodle.

Acceso y uso del correo electrénico corporativo.

Acceso y uso de la nube de OneDrive, creaciéon y uso de carpetas y

documentos compartidos entre alumnos y con el profesor.

o Plataforma TEAMS: recibir y hacer videollamadas, chat, compartir
archivos.

o Facilitar a aquellos alumnos que no tengan recursos, las tablets o
portatiles del centro. Para ello, del mismo modo que se hizo durante el
confinamiento, las familias firmaran un documento de préstamo.

o O O O

= Valoraciéon y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Cada vez vamos contando con mdas medios y recursos para establecer cauces de
comunicacion fluidos y seguros. Una de las tareas futuras puede ser organizarlos y
estructurarlos mejor.

Actualmente la estructura, organizacion y colaboracién de la comunidad
educativa funciona de manera eficaz, si bien nos encontramos con el obstaculo de
aquellas familias que presentan dificultades para acceder a la informacidén que se les
ofrece, principalmente, por el idioma.

= Propuesta de innovaciéon y mejora:

. ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
ACCION MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION
Revision de la | Revisar cada | Facilitar a los | Comisidon TIC.
dotacion informaticay | curso que se | maestros la | Anual.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EXFo-jJY4dpJqaWFHvgciOIBys8w-cLQwBskIqczriDQJw?e=tVLF2K

reubicarla si fuera | cuenta con los | comunicacion de

necesario. medios necesidades,
informaticos sugerencias... a
necesarios y | través de una
operativos. encuesta online.

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

La responsable de seguridad quien se encarga de velar por la seguridad de los
servicios, de los datos y de los equipos es la directora del centro.

Se tendra siempre presente lo estipulado por la normativa vigente tanto a nivel
nacional como europeo:

e https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
e https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673

En caso de que se incumplan las normas del buen uso o se haga algun deterioro
intencionado de algun recurso TIC del centro por parte de cualquier integrante de la
comunidad educativa, se aplicaran las sanciones correspondientes recogidas en el RRI
del centro. En el resto de casos, se avisara al CAU para que se solucione lo antes posible.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

En el caso del equipo que se utiliza para la gestién del centro, la direccion del
centro realiza copias semanales del programa COLEGIOS. Del programa de Gestidn
Econdmica (GECE), éstas se realizan cada vez que se registran nuevos ingresos/gastos
en el programa. Y de la carpeta de documentos, se hacen copias diarias. Todas ellas
tanto en una memoria usb que guarda el Equipo directivo como en un disco duro, ambas
encriptadas.

Datos académicos, didacticos y documentales:

En cuanto al almacenamiento y custodia de los datos académicos vy
documentales (gestién y organizacion), la direccion del centro realiza copias de
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seguridad periddicas tanto en una memoria USB como en un disco duro, ambos

encriptados, que custodia el Equipo Directivo:

PLATAFORMA /
PROGRAMA RESPONSABLE PERIODICIDAD
COLEGIOS Semanalmente.
GECE Cada vez que se registran nuevos
. Equipo directivo. in.grt.asos/gastos en el programa.
OneDrive Diariamente.
Mis ..
Diariamente.
documentos

Ademas, respecto al almacenamiento de materiales, recursos y contenidos de
ensefianza - aprendizaje de uso compartido, existe un espacio comun en OneDrive y en
el equipo de Sala de Profesores, organizado por niveles y dreas, de la cual somos
responsables todos los maestros del centro. Este banco de recursos es revisado
anualmente, actualizando recursos y eliminando aquellos que ya no funcionan.

Asimismo, en relacidon con la gestién de datos de alumnos por parte del

profesorado se utiliza exclusivamente el entorno corporativo, como es OneDrive y el 31
resto de las herramientas de Office 365, evitando almacenar datos en memorias USB u
otras plataformas.

Acceso a redes corporativas:

Cada usuario, tanto docentes como alumnos, deben introducir sus credenciales
de educacyl para conectarse a la red correspondiente. EI alumnado recibe sus
credenciales a comienzo de su escolaridad en el centro, quedando estas bajo custodia
de sus padres, madres o tutores.

Acceso a los equipos:

Todos los equipos del centro accesibles a alumnado y/o profesorado estan
protegidos con contrasefias para diferentes perfiles: alumno, profesor, administrador, a
excepcion de los que estdn en dominio (mencionados en el 3.7), a los que es obligatorio
acceder con las credenciales personales de Educacyl.

Mantenimiento de seguridad de los equipos:

Al comienzo de curso, al igual que con el resto de cargos, el equipo directivo
designa un Responsable TIC #CompDigEdu, encargado de supervisar los equipos
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especialmente para comprobar si cortafuegos y antivirus se mantienen activos y que los
equipos funcionen correctamente.

Todo el profesorado y el alumnado, tienen que ser conscientes de la importancia
de las actualizaciones periddicas de los dispositivos y hacerlas cuando lo solicite.

Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican directamente al equipo
directivo o al Responsable TIC #CompDigEdu.

Normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en el centro
para alumnos y profesores:

Tenemos separadas las redes de alumnos, profesorado y administracion a través
de la red “escuelas conectadas”:

CED_INTERNET: uso exclusivo para los alumnos del centro.

e CED_DOCENCIA: uso exclusivo para los docentes del centro.

e CED_ADM: uso exclusivo de direccidn del centro.
Con lo que cada usuario solo podrd conectarse a la que tiene establecida. Ademas,
aquellos equipos que estan en dominio, han de encenderse utilizando las credenciales
corporativas, las mimas que se utilizan también para la conexién a la red. Aquellos que 32
no tienen, acceden de directamente a través de usuarios genéricos (profesor —alumno),
pero para la conexion a la red, deberan utilizar las credenciales.

Cada alumno y su familia custodian las contrasefias personales de su cuenta
de educa que se les entrega a principios de curso. Con estas acceden tanto desde casa
como desde el centro a las herramientas de office 365, correo electrénico educa y aula
virtual Moodle con las que trabajamos desde el centro. Se hace especial hincapié entre
los alumnos mas jévenes, en la importancia de no compartir sus datos de acceso, dado
gue son de usoindividual y privado; tan solo han de compartirlos con sus padres, madres
y/o tutores legales.

No se accederd, por tanto, al sistema utilizando el identificador y contrasefia de
otro usuario puesto que es personal e intransferible. Las responsabilidades de cualquier
acceso realizado utilizando un identificador determinado, recaeran sobre el usuario al
gue hubiera sido asignado ya que esta prohibido revelar la contrasefia a otros usuarios.

Tanto en el Aula Virtual Moodle como a través del correo electrénico o
herramientas de OneDrive utilizadas entre el profesorado y/o el alumnado, el
profesorado velara porque se haga un uso adecuado de los archivos, publicaciones y
chat, comunicando situaciones contrarias a las normas de convivencia para la oportuna
aplicacion del RRI.
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El acceso de los alumnos del centro al aula virtual moodle o a los espacios
virtuales corporativos, se realizara con sus datos personales e intransferibles de acceso
a los contenidos de educa (usuario/contrasefia), los cuales serdn entregados al
alumnado a inicios de curso para su guardia y custodia.

Las fotos y los videos de actividades de centro se almacenaran Unicamente en la
cuenta de Onedrive que la direccidén del centro crea a principio de curso. Creard una
capeta especifica llamada “Fotos”, dentro la cual se creardn subcarpetas por actividad.
Estas imagenes seran utilizadas Unicamente con la intencién de crear una revista a final
de curso por parte de los alumnos del taller “Pequefios periodistas” y son eliminadas al
término del afio académico, tal como se recoge en la Instruccidn sobre el tratamiento
de imagen y voz.

= Actuaciones de formacion y concienciacion.

A lo largo del curso se realizan diferentes actividades y charlas sobre
ciberseguridad y uso responsable de las tecnologias tanto por parte del profesorado, los
maestros colaboradores (Apoyo TICA), como por la Guardia Civil.

33
Entre los diferentes recursos existentes para trabajar en el aula, los docentes del

centro utilizamos los siguientes recursos y materiales:
o Guia de Privacidad y Seguridad en Internet.
o Recursos creados por los maestros colaboradores.
o Guia de ensefanza con TIC para alumnado y familias.

= (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

En primer lugar, destacar que se tendrd en cuenta la normativa vigente, tal y como se
recoge a nivel europeo en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, asi como a nivel nacional en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD).

En todo caso, se seguiran unos principios basicos:
1. Accesibilidad: Es importante que los datos, redes y servicios estén protegidos
contra accesos no autorizados.
2. Integridad: Es fundamental asegurarse de que los datos no sean modificados o
alterados sin autorizacién y que sean precisos y completos.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/ETH51-yuNGNIgDx-tQB165sBVfbEfUxOZO5AfGZG9Al__g?e=FaRBpx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/ETH51-yuNGNIgDx-tQB165sBVfbEfUxOZO5AfGZG9Al__g?e=FaRBpx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/paula_alvvad_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpaula%5Falvvad%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FCompDigEdu%2FRG%20de%20Protecci%C3%B3n%20de%20Datos%2Fguiaprivacidadseguridadinternet%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpaula%5Falvvad%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FCompDigEdu%2FRG%20de%20Protecci%C3%B3n%20de%20Datos&ga=1
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/APEBURGOSTICA2?OR=Teams-HL&CT=1681456020513&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzAyMDUwMTQyMSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOnRydWV9
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/ETGniGSAbL1Lh6zOztg-lE8BhoiCfi9083iwJFflAlioow?e=7tnAfH
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673

Confidencialidad: Es crucial que los datos sean confidenciales y que solo el
personal autorizado tenga acceso a ellos.

Seguridad fisica: Es importante proteger los equipos y dispositivos que
almacenan los datos y servicios contra dafios fisicos o robos.

Politicas y procedimientos de seguridad: Se deben establecer politicas y
procedimientos de seguridad claros y detallados para garantizar que se sigan las
mejores practicas de seguridad.

Copias de seguridad: Es importante realizar copias de seguridad periddicas de los
datos y servicios para poder recuperarlos en caso de una pérdida o dafio.
Actualizacién de software y parches de seguridad: Es importante mantener
actualizado el software y los parches de seguridad de los equipos y dispositivos
gue almacenan los datos y servicios.

En segundo lugar, conviene citar que:

Respecto a los datos de los alumnos, en cumplimiento de la ley de proteccidn de
datos, imagen y sonido, todas las familias deben cumplimentar un documento
en el que otorga o deniega su consentimiento para aparecer el menor en
publicaciones digitales del centro, junto con los impresos de matricula y
renovable cada curso escolar.

La publicacion de datos personales de docentes u otro personal del centro (en
documentos institucionales, en la web...) se circunscribe a lo estrictamente
necesario para informar de la actividad del centro y de cardcter profesional.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

34

. ESTRATEGIAS DE RESPONSABLE Y
ACCION MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION
Oferta de | Planificar la e Programacion | Equipo directivo.
formacién a todos | imparticiéon de de los temas y | Anual.
los miembros de la | diversos tipos actividades
comunidad de formacion, especificas de
educativa sobre el | adaptada a los formacion
uso  seguro vy | diversos sobre el uso de
adecuado de | destinatarios de las TIC vy
Internet  (Charlas | la  comunidad aplicacion
del Plan director de | educativa. practica.
la Guardia Civil,
Maestros
Colaboradores del
Plan TICA...).
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09002169_educa_jcyl_es/EYVhSLmUjdhNuE_tWyWyl0wBR7uPqfW7TejpCc4D-U2bwA?e=czALxF

Realizacién de | Establecer un e Desarrollar Equipo  directivo.
auditorias de la | protocolo unas  pautas | Anual.
seguridad de los | basico que basicas  que
equipamientos vy | permita conocer permitan
servicios. el nivel de controlar el
seguridad de los nivel de
equipamientos seguridad de
y servicios. los
equipamientos
Yy servicios.

4. EVALUACION

El Plan Digital tendrd un cardcter de revisidon continua y mejora con el objetivo
de ir progresando y alcanzando los objetivos propuestos, tal y como se ha enunciado, a
lo largo del documento. Dicha evaluacién queda reflejada también en la Memoria Anual,
lo que permitira introducir mejoras en el propio Plan.

35
4.1 Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacién del Plan

A continuaciéon, se enumeran las diferentes herramientas empleadas para la
evaluacion del Plan:

- Actas de CCP.

- Actas de Claustro y Consejo Escolar.

- Actas e informes de resultados de evaluacién del alumnado.

- SELFIE realizado por profesores (cuestionario de los profesores sobre su
competencia TIC, a realizar a inicio o final de curso en funcién de la movilidad
docente de cada afio).

- SELFIE realizado por alumnos (cuestionario de los alumnos sobre la competencia
TIC del centro, a realizar por los alumnos de 52 y 62 a final de curso).
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» Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

[Grado de consecucion*: 0 — No iniciado; 1 — Iniciado; 2 — En proceso; 3 - Conseguido]

aula de modo habitual.

GRADO DE
) NSECUCION
DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS SO i CUZC 03
* * * *
. Utilizacién de programas y entornos oficiales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(OneDrive, TEAMS, Aula Virtual, Office 365).
. Incorporacién de las TIC en sus diversas
posibilidades didacticas.
. Facilitacién de cambios metodoldgicos que
EDUCATIVA hagan posible la integracién de las TIC en el

. Uso TIC como medio evaluador.

. Utilizaciéon de Office 365 para implementar

metodologias de aprendizaje colaborativo.

. Creacion de un plan de acogida para alumnos

y docentes.

ORGANIZATIVA

. Aplicacion de las TIC en los procedimientos

de gestion académica.

. Utilizacidon de los programas de gestion de

centro.

. Establecimiento de un sistema de

documentos compartidos con el claustro
(OneDrive).

. Mejora de la comunicacion y trabajo

colaborativo con toda la comunidad
educativa a través de las herramientas TIC
habituales.

. Elaboracion de un banco de recursos de

herramientas y recursos digitales en el Aula
Virtual y OneDrive

. Acercamiento del funcionamiento digital del

centro a los nuevos miembros de la
comunidad educativa mediante el Plan de
Acogida
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. Conocimiento de los riesgos de Internet y

acuerdo de medidas de seguridad que
garanticen el acceso a contenidos adecuados.

. Formacién a la comunidad educativa sobre el

uso responsables de las TIC.

TECNOLOGICA |3.

Mantenimiento, actualizacion y reposicién de
los equipos, redes e infraestructuras del
centro.

. Organizacion de la retirada y reciclaje de los

equipos estropeados u obsoletos a través de
las empresas especializadas.

* |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

[Grado de consecucion®: 0 — No logrado; 1 — En proceso; 2 — Logrado]

DIMENSION

INDICADORES DE LOGRO DE LAS
PROPUESTAS DE MEJORA

NIVELES DE
LOGRO

O*

1*

2%
37

3.1. Gestion,
organizaciény
liderazgo.

Actualizacion de los documentos de centro
en concordancia con el Plan Digital.

Realizacion de la autoevaluacidon SELFIE de Ia
competencia digital.

Establecimiento un sistema de documentos
compartidos con el claustro mediante
OneDrive

3.2. Practicas de
ensefianzay
aprendizaje.

Fomento del uso de los recursos digitales del
centro.

Incremento del uso de las herramientas del
Portal de Educacion.

Sistematizacién de propuestas del uso activo
de las TIC entre los docentes del centro.

3.3. Formaciony

Sistematizacién del plan de integracién y

desarrollo adaptacion del profesorado.
profesional. Fomento de la formacién entre compaiieros.
3.4. Procesos de Realizacidon de mas pruebas de evaluacién a
evaluacion. través de herramientas TIC.
3.5. Contenidosy | Seleccidn y secuenciacién de los contenidos
curriculos. digitales.
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Impulso de la competencia TIC del

carencias

alumnado del centro que muestra mayores

3.6. Colaboracion,
trabajoenrede
interaccion social.

familias.

Fomento del uso del correo oficial entre las

3.7.

Revisién de la dotacion informatica vy
Infraestructura. reubicarla si fuera necesario.

3.8. Seguridad y
confianza digital.

seguro y adecuado de Internet.

Oferta de formacién a todos los miembros
de la comunidad educativa sobre el uso

los equipamientos y servicios.

Realizacién de auditorias de la seguridad de

4.2. Evaluacion del Plan.

La evaluacion y valoracidn del Plan sera limitada puesto que son solo algunas las
acciones puestas en marcha durante este curso. Sin embargo, aportan una informacién

valiosa para tener en cuenta a la hora de proseguir con el Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

38

El grado de satisfacciéon del desarrollo del Plan se medira a través de un conjunto de
encuestas realizadas a los diferentes colectivos de la comunidad educativa: familias,
profesorado y alumnado. Estos cuestionarios se realizaran a través de Forms,

determinando el grado de satisfaccidon en la siguiente tabla:

SECTOR DE LA GRADO DE

COMUNIDAD CUESTIONES VALORADAS SATISFACCION

EDUCATIVA BAJO MEDIO ALTO
Informacién inicial de la organizaciéon y
funcionamiento TIC (Pla de Acogida digital a
familias)

Actualizacién e informacién de la pagina web
Uso de aplicacion del correo oficial
FAMILIAS

Atencidn recibida por parte de los profesores
en el dmbito digital (Outlook, Teams...)
Gestion de tramites a través de canales
digitales del centro
Formacidn TIC ofertada a las familias

PROFESORADO Ef.icaci.a en la comunicacién digital con Equipo
Directivo
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUQ0MxSzhTVFA3R1A1WFBEOVBHNUs0UTVLRC4u&Token=ad3ac18454ed4088aabe2491b25f96e7
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUMDczNFZBU0lOQUo1RjA4R0lVTDRKTjFFWC4u&Token=74214da667b24ac98c8edfacb8e8e3ab
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfqvhii6t-tMjePSk2jun8pUODhNQU83NVZMVVlGMUZOTlhaT01KTzM4Ni4u&Token=64282b3382bf4d58aa74934abc748d72

Adecuacion del Plan de Acogida digital
Aplicacién de los protocolos que requieren
empleo de TIC

Efectividad en la gestién de las incidencias en
infraestructura

Efectividad pedagdgica de las plataformas y
recursos digitales del centro que se han
utilizado

Aplicacidn de criterios comunes para el uso
de las plataformas y la realizacion y entrega
de trabajos digitales

Formacidon e informacidn en Seguridad vy
Confianza Digital

Existencia de recursos DUA y de
refuerzo/ampliacién

Informacién eficiente y respuesta del
profesorado en canales digitales (Outlook,
Aula Virtual...)

ALUMNADO

.7 . .7 . . .7 . 39
= Valoracion de la difusidn y dinamizacidn realizada.

Tomando como referencia las estrategias y procesos para la difusién y
dinamizacion del Plan expuestas en el apartado 2.4., a continuacidn, se muestra una
tabla en la que se recoge la valoracién de dichos aspectos:

SECT&R DE FUNCIONAMIENTO
COMUNIDAD DIFUSION Y DINAMIZACION ADECUADO | SUFICIENTE ESCASO
EDUCATIVA

En las reuniones generales de padres
A través del Consejo Escolar
FAMILIAS A través de la web del colegio
A través de la red social Twitter
Mediante programas oficiales
Claustro de inicio de curso

PROFESORADO
Resto de claustros
Charlas divulgativas del maestro y
Responsable TIC #CompDigEdu
ALUMNADO

Participacién en programas relacionados
con las TIC
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= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefada.

Debido a que la implementacion de dicho Plan ha sido parcial en el presente
curso, dicho analisis se realizara proximamente cuando se puedan obtener todos los
datos necesarios.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

Durante el desarrollo de este Plan se han expuesto diferentes propuestas de
innovacion y mejora en las que trabajard el centro, especialmente en los apartados
relativos a las lineas de actuacién (puntos 3.1. a 3.8.).

Asimismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento vy
evaluacién que permitirdn una continua actualizacién del documento, como son las
tareas de temporalizacion del Plan (punto 2.3.), el analisis de la situacion del centro en
cada una de las lineas de actuacidn (punto 3) y en la propia evaluacién (puntos 4.1. y
4.2)).

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

De cara a establecer las propuestas de mejora que se priorizaran, se determinan
una serie de criterios a tener en cuenta, como son:

1. Favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

2. Contemplen el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, sean
cuales sean las caracteristicas del alumnado (DUA).

3. Colabore con la desaparicion de la brecha digital por cuestiones de acceso o
conexion.

4. Mejore los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5. Suponga un avance en la adquisicién de la competencia digital de la comunidad
educativa, especialmente alumnado y profesorado.

6. Aumente y coordine las comunicaciones e interacciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

= Procesos de revisiéon y actualizacién del Plan.

A lo largo de todo el documento se ha especificado que este Plan Digital estd
sometido a un proceso de revisidon y mejora continua, con especial detalle en el apartado
de temporalizacién y evaluacion.
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Ademas, a final de curso se recogeran en la Memoria los logros conseguidos y la
propuesta de mejora, estableciendo asi pautas claras a seguir en la elaboracién de la
PGA del curso escolar siguiente, en la que se incluirdn aquellos apartados que se
propusieron para mejorar este Plan por la necesidad de revisarlos o modificarlos.

Del mismo modo, anualmente se proponen y se realizan las modificaciones
necesarias en funcidn de las valoraciones anteriormente mencionadas, a pesar de que
la Competencia Digital CoDiCe TIC del centro tendra una vigencia de dos cursos
escolares.
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