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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.
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1. INTRODUCCION

e Contexto socioeducativo.

|H

Este centro, el CEIP “Alejandro Rodriguez de Valcarcel”, se encuentra situado al sureste de la
provincia de Burgos, a42 Kmde la capital, en un municipio llamado Covarrubias. Este municipio,

situado en el valle del Arlanza, cuenta con unos 550 habitantes aproximadamente.

Al centro acuden alumnos del pueblo de Covarrubias y de pueblos colindantes, cuya poblacién
se dedica principalmente al turismo, agricultura, ganaderia y construccion. Este hecho ha
propiciado que aumente el nimero de minorias étnicas e inmigrantes en el centro, ya que
muchas familias trabajan en la zona. Otras familias se dedican a la hosteleria, con una mayor

demanda en los periodos vacacionales.

Porlo tanto, destacan varios grupos de poblacién situados en una posicidn de desventajasocial,
que, si bien afectaa un gruporeducido de individuos, son muy relevantesy significativos desde
el punto de vista docente y educativo. Deben recibir especialatencion los alumnos procedentes
de los entornos familiares siguientes: inmigrantes y familias con grave deterioro de su calidad

de vida debido a deficiencias econdmicas, culturales y de otros tipos.

El Centro cuentaen laactualidad con tres unidades, una de Educacién Infantily dos de Educacién
Primaria, con un total de 31 alumnos, cifra que experimenta pequefios pero continuos cambios,
debido a las fluctuaciones de la inmigracién.
e Justificacién y propdsitos del Plan.

Tanto la Direccion del centro escolar, como el resto del claustro del mismo, es plenamente
consciente de lanuevarealidad tecnoldgica del momento. Las nuevas tecnologias han irrumpido
con gran fuerza en el seno de nuestra sociedad, introduciéndose en todos los dmbitos de
trabajo. Afortunadamente, la educacién no se ha quedado al margen de estos cambios vy asi
podemos mencionar que en la LOMCEy en la LOMLOE se trata de manera especifica a través

|II

del logro de una de sus competencias clave “La competencia digital” y sus elementos
transversales con las TIC. Por lo tanto, los cambios que estamos viviendo son constantes y es
necesario que estas tecnologias se integren en nuestro centro como un elemento mas de

nuestra sociedad. Consiguiendo que las TICs sean una forma mas actualizada y dindmica de
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transmitir informacién y conocimiento permitiendo una mejor adecuacion a los diferentes
ritmos de aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

La integracion de las nuevas tecnologias implica también un avance significativo en el proceso
de ensefanza aprendizaje. Por eso es necesario que sean utilizadas por toda la comunidad
educativa y no quede relegado su uso sélo a los expertos. Son, ademas, un instrumento que

facilita la formacién permanente no sélo de nuestros alumnos sino también del profesorado.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacién del centro:
En elcentro se han usado dos herramientas para analizar la situacién actual a nivel digital: SELFIE

(herramientadigital de autorreflexion sobre la Competencia Digital) y la herramienta de andlisis
DAFO. En SELFIE se ve implicado tanto el director y las maestras como los alumnosy alumnas de

primaria. El andlisis DAFO se ha hecho a nivel de claustro de maestros.

Dimension Area 2 (Procesos de ensefianza aprendizaje) 3
educativa Elalumnado percibe que estd aprendiendo mas que lo que percibe el

profesorado y bastante mas de lo que percibe el director (un 2.8

sobre 5 en SELFIE).
El claustro muestra preocupacidn por no ser capaces de adaptarse a

la progresiva digitalizacion de la educacién.

Area 5 (Contenidos y curriculos)
A nivelde apoyosy recursos pedagdgicos, el profesorado se muestra
bastante conforme, incluso mas que el director.

En ambos casos la visidon es bastante positiva.

Area 4 (Procesos de evaluacién)

Esta esunade las dreas en las que tanto direccién como profesorado
coinciden en puntuacién y resulta ser media/baja (un 2,4 y un 2,5
sobre 5) Porlo que entendemosque éstaesundreaa mejorar. Se ha
reflexionado sobre seguir con formaciones y las actuaciones

recogidas en este plan como oportunidades para mejorar.
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Respecto a las competencias digitales del alumnado hay que decir
gue los propios alumnos creen que tienen mucho mds nivel de
competencia que la direccidn y un poco mds que los profesores. Los
profesores les otorgan un 3,2 sobre 5 por lo que consideran que

tienen un buen nivel de competencia.

centro.

Dimensidn Area 1 (Gestion y organizacién del centro educativo, liderazgo)
organizativa | Tanto la direccidn como el profesorado muestran unavisién positiva
delliderazgo en el centro. Coincidiendo en la nota. Desde el DAFO el

claustro coincide en lo positivo de la labor de las mentoras en el

Area 3 (Desarrollo profesional)

En este apartado tanto ladireccién como el claustro tienen una visién
ligeramente optimista, pero con mucho margen de mejora. El
margen de mejora se plasma en el DAFO ya que una de las
debilidades es que no todos los maestros tienen voluntad de hacer

formaciones, y de hecho no las hacen.

Area 6 (Colaboracion, trabajo en red e interaccién social)
En el centro hay comunicacién constante entre los miembros del
claustro tanto personal como digital. Y no solo comunicacion, hay

canales de trabajo colectivo digital.

Dimensién | Area 7 (Infraestructuras)

tecnolégica | A nivel de infraestructuras hay que observaralgo poco comun hasta
ahora y es que la direcciéon coincide con los alumnos en una
puntuacién muy alta, por lo que estan bastante satisfechos con los
equipamientos y recursos disponibles. El profesorado es menos
optimista pero aun asi muestra una puntuacion alta en SELFIE.

El DAFO nos dice que una de las debilidades del centro esteneruna
sala de ordenadores con ordenadores obsoletos, peroalavezdosde
las fortalezas son que disponemos de un dispositivo digital por

alumno y que hay equipamiento digital en todas las aulas.

Area 8 (Seguridad y confianza digital)
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nuevas tecnologias.

Esta es una de las areas enlas que hay mas margen de mejora. Una
de las debilidades es la falta de formacién en seguridad digital de los
alumnos y alumnas del centro. Asi como una de las amenazas que

percibe el claustro es aquellas consecuencias deluso no seguro de las

2.2 Objetivos del Plan de accion.

e Objetivos de dimensidn educativa.

- Establecercanales de formacidn continua sobre los nuevos aspectos tecnoldgicos que formen

parte de la practica educativa diaria.

- Hacer un buen uso y mantenimiento de los apoyos y recursos pedagdgicos existentes en el

centro.

- Disefiar e implementar procesos de evaluacidon de cémo se usan las nuevas tecnologias en el

aula.

e Objetivos de dimensidn organizativa:

- ldentificar cudles son los aspectos delliderazgo que hacen que tengamos unavisidn positiva

del mismo para asi poder mantenerlos e incluso potenciarlos.

- Generar un ambiente propicio para que todos los profesores se animen a hacer las

formaciones relativas a la competencia digital.

- Mantener los canales digitales de comunicacion y trabajo existentes y desarrollar nuevos.

e Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

- Darun uso realy util a la sala de informatica.

- Crear una conciencia de seguridad digital en la comunidad educativa (maestros, padres y

madres y alumnos)

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.
e Primer Trimestre:
- Realizacién de SELFIE
- Nombramiento del responsable TIC CompDigEdu
- Creacién de la comisién TIC
- Definicién de funciones y reparto de tareas

- Planificacién y comienzo de las reuniones de coordinacion
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- Asistencia a formaciones relacionadas con la certificacion Codice TIC

- Analisis de la situacién del centro a nivel de competencia digital

- Establecimiento de objetivos para la competencia digital en base al analisis de situacion.

- Establecimiento de lineas de actuacion dependientes de los objetivos anteriores.

e Segundo trimestre:

- Ejecucidn de las responsabilidades asignadas.

- Ejecucién de los compromisos de mejora de la PGA.

- Ejecucidn de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de estas.

- Realizacién de las sesiones de coordinacion planificadas y seguimiento del plan: revisién de
actuaciones llevadas a cabo y cumplimiento de los plazos.

e Tercer trimestre:

- Finalizacién de las tareas asignadas.

- Comprobacion del cumplimiento de los compromisos de mejora de la PGA.

- Recogida de necesidades y peticion de formacién al CFIE para itinerario TIC del PFC, para el
préximo curso.

- Evaluacion final, valorando la consecucién del Plan segun los indicadores de logro,
seguimiento y revision si procede, con las consiguientes modificaciones.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

- Conocimiento y aprobacién del plan por el claustro de maestros.

- Conocimiento y aprobacion del plan por el consejo escolar.

- Publicacién del plan en la pestaiia ‘Documentos de centro’ en la pagina web del colegio.

- Difusién del plan y de los contenidos del mismo a las familias a través de Kaizala.

- El claustro serd el lugar en el que se dinamice el plan a nivel de centro

- El consejo escolar serd el lugar en el que la comunidad educativa tome parte de la
dinamizacién del plan.

- Difusidn y dinamizacion a través de los planes de acogida digital.

- Dinamizacién mediante la realizacion de proyectos de innovacidn alos que ponga en marcha

el centro.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacién, gestién y liderazgo.

e Funciones de la direccién:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)

- Servir de nexo entre la comunidad educativa para el trabajo en la competencia digital.

- Coordinar la certificacion CoDiCe TIC.

- Mantener un contacto fluido con los mentores digitales.

- Coordinar la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

- Revisary actualizar todala documentacion de centro que incluya la competencia digital.

PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (A2)

- Implicar atodos los miembros de lacomunidad educativaen eluso seguroy responsable
de Internet.

- Canalizar la colaboracién con los Docentes Colaboradores delPlan de Apoyo Provincial
TICA.

- Creary manteneraccionesde apoyo, asesoramientoy formacién de equipos docentes 7
del centro, tanto formales como informales.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)

- Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc., en representacion del centro.

- Recoger las necesidades de formacién del Centro y promover la participacion del
profesorado.

- Cooperar estrechamente y favorecer el desarrollo de la competencia digital del
profesorado en colaboracién con elresponsable de formacién, el CFIEy el Plan de Apoyo
Provincial TICA.

PROCESOS DE EVALUACION (A4)

Realizar cuestionarios a nivelinterno de centro para conocer el grado de satisfacciéon en

cuanto al uso de las TIC.

- Realizar encuestas entre las familias y la comunidad educativa para conocer el gradode
satisfaccién, utilizacién, uso responsable y seguridad, etc. En cuestiones relacionadas
con las TIC.

- Coordinar actuaciones en el marco de la certificacion C6DiCeTiCy LeoTIC.

- Coordinar las actuaciones de autoevaluacién con herramientas externas como SELFIE.
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CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)
- Responsabilizarse de la actualizacién y cumplimiento de los criterios e indicadores del
desarrollo de la competencia digital.
- Velar por el desarrollo vertical y coordinado de la competencia digital en las
programaciones didacticas.
- Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas institucionales
(Microsoft 365y Aula Moodle) en el centro.
COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)
- Trabajo en equipo de centro y mediante propuestas y solicitudes de apoyo.
- Asesoramiento tecnoldgico y colaboracién directa con el aula con docentes.
INFRAESTRUCTURA (A7)
- Buscar y coordinar actuaciones que solucionen las dificultades de obsolescencia de
equipos del centro.
- Accedera a la plataforma fijada por la Direccién Provincial y dejara las incidencias que
se produzcan en los ordenadores del centro.
- Canalizacién de los avisosy actuaciones del CAU (centro de atencidn a usuarios de Red-
es) dentro de la estrategia de Escuelas Conectadas.
SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)

- Promover habitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TIC del centro

e Funciones de la comisidon TIC y del responsable TIC CompDigEdu
GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)
- Promover las competencias digitales.
- Coordinar Plan Digital del centro.
- Participar en la certificacién del CoDiCe TIC.
- Ayudar al profesorado con la integracion de las TIC para el aprendizaje.
- Crearacciones de apoyo, asesoramiento y formacion equipo docente del centro.
- Mantener actualizado y en perfecto uso los recursos TIC del centro.
- Mantener contacto fluido con los Mentores Digitales, los Docentes colaboradores del
Plan Provincial de Apoyo TICA y la administracidon educativa, en general.
- Participar, cuando se precise, en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) del

centro.
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- Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacion relativa al desarrollo de la
competencia digital en el centro: Plan Digital, criterios de evaluacion de la Competencdia
Digital, inventarios, manuales de uso...

PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (A2)

- Coordinar acciones formativas propuestas por el profesorado. Plan de Formacién de
Centro.

- Mejorar la competencia de digital del alumnado y del profesorado.

- Potenciar el uso de las herramientas institucionales: Microsoft 365y Aula Moodle.

- Ayudar al profesorado en la integracién de las TIC en las programaciones didacticas,
busqueda de recursos, eleccién de Apps...

- Favorecer la innovaciéon y colaborar en la autoevaluacion e identificacién de lineas de
mejora.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)

- Coordinar seminarios de formacién en el centro

- Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc., en representacion del centro.

- Formarse en la utilizacién de programas y aplicaciones utiles para la creacidon de
materiales didacticos.

- Cooperar estrechamente y favorecer el desarrollo de la competencia digital del
profesorado en colaboraciéon con elresponsable de formacion, el CFIEy el Plan de Apoyo
Provincial TICA.

- Favorecerlainnovacion en el marco deldesarrollo de la competencia digital del centro,
tanto entre el profesorado como delalumnado, alentando y apoyando su participacion.

PROCESOS DE EVALUACION (A4)

- Promoverentre el profesorado delcentro eluso deaplicacionesy programas destinados
ala mejora de la evaluacién del alumnado.

- Participar en actuaciones en el marco de la certificacién CoDiCeTiCy LeoTIC.

- Participar en actuaciones de autoevaluacion con herramientas externas como SELFIE.

CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)

- Incentivarla creacién de repositorios de recursos y materiales didacticos compartidos.

- Incentivar la creacién de recursos y materiales didacticos propios.

- Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas institucionales

(Microsoft 365y Aula Moodle) en el centro.
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COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)

- Trabajo en equipo de centro y mediante propuestas y solicitudes de apoyo.

- Asesoramientotecnoldgicoy colaboracidn directacon el aula tanto con docentes como
con alumnos.

- Creacidny disefio de material de apoyoy base documental parael profesorado (porej.,
en Foros en Aula Moodle) en colaboracidn con el coordinador de formacidn.

INFRAESTRUCTURA (A7)

- Se responsabilizard de la coordinacion de las actuaciones para el correcto
funcionamiento y mantenimiento de los equipos y dispositivos del centro.

- Acompaiiar a los técnicos del CAU, Escuelas Conectadas, Direccidn Provincial... en sus
visitas de trabajo al centro, por delegacion del equipo directivo o en ausencia de éste.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)

- Realizar sesiones destinadas al profesorado, alos alumnos y familias para uso seguro de
los dispositivos digitales o favorecer la realizacién con agentes externos: docentes
colaboradores, Plan director...

- Creary difundir materiales de desarrollo y apoyo para el uso adecuado de las TIC. .-

- El Plan Digital CADiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales:

Documento Mencion

Objetivo general de centro (Pag. 24)

Referencia a la Competencia Digital y sus
descriptores operativos. (Pag. 6)

Trabajo a nivel de centro y de aula para
potenciar el descriptor operativo 5 de la
Competencia Digital. (Pag. 9, 10y 11)
Trabajo de contenidos transversales
relacionados con la Competencia Digital (Pag.
16y 17)

Decisiones sobre la metodologia didactica

(Pag. 26y 27)

Objetivo de etapa i) (Pag. 21)
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Objetivo general de centro (Pag. 24)

Programaciones didacticas El uso de las nuevas tecnologias se recoge en

las decisiones metodolégicas de las

diferentes areas

RRI Articulo 34 (Pag.36)

e Integraciéndelas TICen los procesos administrativosy educativos en el centro: gestion,

organizacion, acciones y evaluacion.

Accidn Herramienta Encargado

Gestién de datos del centro | Colegios Director

Gestién econdmica GECE Director

Gestion del correo Outlook Director — Grupo de correo,

correo del centro y correo

personal.
Maestras - Correos "
personales

Biblioteca ABIES 2 Director

Comunicacion Kaizala Director
Maestras

Comunicacion Oficial Hermes Director

e Propuestas de innovacién y mejora:
Accidn Medida Estrategias de desarrollo Responsable vy

temporalizacion

Actualizacion  de | Incluir el papel de | Progresiva revisién del plan | Direccion

los documentosde | las TIC en los| de convivencia (uso de | Comisién TIC
centro en | documentos del | Sociescuela), RRI(normas de
concordancia con| centro que lo| uso de los dispositivos
el Plan Digital precisen digitales), plan de atencién a

la diversidad (como pueden
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contribuir las TICa atendera
la diversidad).
Incluir aspectos presentes

en este Plan Digital

ABIES

Actualizacion del | Incluir los nuevos | Hacer inventario de los | Direccidn

libros en el | libros de la biblioteca
programa y | Vertutoriales de cémo usar
aprender a usarlo el programa

Introducir los datos e

imprimir las etiquetas

3.2 Practicas de ensefianzay aprendizaje

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Proceso de integracion didactica de las TIC

Vinculaciéon de los planes institucionales del centro con el desarrollo de la competendia
digital del alumnado. Tal y como se ha comentado en el punto 3.1

Proyecto educativo de centro. Uno de los seis objetivos generales de centro dice asi:
‘Iniciarse en la utilizacion de las nuevas tecnologias como apoyo al desarrollo integral
delalumno’

Propuesta curricular. En este documento se recoge la descripcién de la competenda
digital, su vinculacién con los objetivos de etapa y su desglose en descriptores
operativos. Tambiénincluye cémo desde el centro desarrollamosel descriptor operativo
5 de la competencia digital para equipararlo al resto de descriptores del mapa de
relaciones competenciales del centro.

Finalmente, la competencia digital también estd presente en los contenidos
transversales y en la propia metodologia didactica.

PGA: Este documento incluye la competencia digital en los objetivos de etapa,
concretamente eli) ‘Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su
utilizacién, para elaprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento

y los mensajes que reciben y elaboran.’
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Cémo se incluyenlas TIC en las programaciones. Metodologiasy estrategias didacticas
con TIC, en todas las areas. Entornos didacticos en que se emplean las TIC. Ensefianza
mixta, herramientas digitales y medidas de inclusion:

Las TIC estdn presentes en las diferentes fases de trabajo del aula. En algunas aulas o
asignaturas se usan con mas frecuencia y en otras, menos. Todas las aulas cuentan con
un dispositivo electrénico que sirve para proyectaruna imagen (pizarra digital, monitor
de pc, pantalla tactil) porlo que las actividades de conocimientos previos, explicaciones
de contenidos, repasos, etc. se pueden llevar a cabo de forma dptima. Cada alumno
cuenta con un dispositivo electrénico, lo que les permite trabajar los contenidos de las
clases desarrollando su competencia digital. En inglés se usa Snappet como libro de
texto, y en algunos cursos también se usa como recurso adicional para lengua y
matematicas. En ciencias naturales trabajan por proyectos. En la fase de investigacion,
aparte de contar con libros de texto de otros afios y con libros de la biblioteca, cada
grupo cuentacon un ordenador portatil para realizar las bldsquedas que necesiten para
llevar a cabo su trabajo. También usan los dispositivos electrdnicos para llevar a cabo
los productos finales de los proyectos (videos, presentaciones, podcasts, infografias,
etc.)

Ensefianza mixta: La organizacién de las aulas de inglés en base a interniveles, exige una
metodologia que haga trabajar a alumnos de tres cursos de forma dptima. El libro de
texto no permite flexibilidad suficiente. Necesitdbamos un método en el cual los
alumnos trabajen las cuatro destrezas dellenguaje de formaautonomay adaptadaa su
nivel. Y Snappet proporciona eso. Ademads, Snappet permite que, con un nombre de
usuario y contrasefia, los alumnos accedan a la plataforma desde cualquier lugar. Esto
habilita la creacién de bancos de actividades de refuerzo relacionados con los
contenidos que se estan dando en clase. Paraaquellos alumnos que no dispongan de un
dispositivo digital para acceder, se establece un de dispositivos digitales.
Las herramientas digitales que el profesorado usa son las siguientes: Snappet (como
recurso principal eninglésy adicional enlenguay matematicas), Quizziz (pararepasosy
examenes en naturales), motores de busqueda adaptados para nifos (para investigar
en naturales), Minecraft versién educacién (para la evaluacién inicial, autoevaluaciones

y para trabajar programacion en naturales), AdditioApp (para la gestién de la evaluacion
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y calificacion del alumnado en naturales) y Smile and Learn como recurso extra en las
diferentes dreas.

- Tanto Snappet como Smile and Learn permiten adaptarse a alumnos con necesidades
educativas especificas. En el caso de Smile and Learn hay que marcarlo, y en el caso
Snappet se va adaptando enbase a lo que se va trabajando. En el caso de naturales, los
grupos de trabajo se disefian en funciéon de las diferentes necesidades educativas del

alumnado (grupos heterogéneos, asignacion de roles, etc.

e (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las tecnologias en
el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones. En la propuesta curricular (pagina 27) podemos
encontrar las TIC en las orientaciones metodoldgicas. A continuacién, se puede
encontrar una secuenciacion de cémo se va a desarrollar la competencia digital en el
centro. Estd estructurada poretapasy dentro de laetapade primaria, dividida en ciclos.

14
Secuenciacién Competencia Digital

- Fomento de metodologias activas: desde el drea de ciencias naturales, y teniendo en
cuenta la nueva ley educativa, se hallegado a la conclusidn de que la metodologia de
trabajo por proyectos es la idénea para desarrollar la asignatura. Para llevar a cabo la
metodologia se ha tomado como referencia este libro del Ministerio de Educacidn:

MECD - Aprendizaje basado en proyectos: Infantil y Primaria

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico. En el curriculo de las
diferentes dreas seincluyen varios criterios de evaluacién y contenidos relacionados con
estos aspectos. En el drea de ciencias naturales tienen bastante peso y estan
relacionados con diferentes actividades e instrumentos de evaluacién. Varios ejemplos
son: el uso de Minecraft en el aula como pensamiento computacional y creativo y la
situacién de aprendizaje ‘cambio climatico en Covarrubias’ como ejemplo de desarrollo
de pensamiento critico.

- Secuenciacidn de la competencia digital (descriptores operativos) Vlapa de relaciones

competenciales 09002388 y Descriptores operativos Competencia Digital

- En el centro se usan los siguientes recursos digitales y contenidos en red: OneDrive,

correo electrénico Outlook y Snappet. OneDrive se usa para almacenar archivos y para
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poderreproducirlos desde cualquier dispositivo (como videos, por ejemplo), Outlook se
usa para establecer comunicaciones alumno/maestro, maestro/alumno vy
alumno/alumno. Finalmente, Snappet se usa para trabajar tanto en el colegio como en

casa.

e Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
Snappet funcionaatravés de unalgoritmo que, unavezse vaalimentando con eltrabajo, ofrece
actividades y contenidos adaptados al ritmo de aprendizaje y a la capacidad de cada alumno.
Otro de los recursos que usamos, Smile and Learn, tiene la opcién de determinar qué necesidad
educativa tiene el alumno para asi poder disefiar los ejercicios teniéndolo en cuenta.
La seleccién de los diferentes recursos digitales de uso cotidiano viene guiada por el siguiente

recurso: https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e/interactive-content-rueda-dua

e Propuestas de innovacién y mejora:

Accidn Medida Estrategias de desarrollo Responsable Y
15
temporalizacion

Fomento del| Informar y animar| Ofrecer ayuda para | Direccién
uso de | alrestode maestras | comenzar en el uso de la

Snappet en el | para que usen la | plataforma

centro plataforma digital | Proponer formaciones

Snappet inciales
Fomento del| Realizacion de un | Ofrecer ayuda para | responsable TIC
uso de | nivel de juegoenel | comenzar en el uso de | CompDigEdu

Minecraft en| que se traten| Minecraft y guiar en el| Durante todo el curso.

las diferentes | diferentes disefio del nivel Un jueves al mes. Para
areas contenidos final de curso
curriculares de cada conseguir haber
area creado al menos un

nivel entre todos los
profesores que pueda

ser extrapolable a las
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diferentes areas
(cambiando los
contenidos en funcién

de la asignatura

3.3 Desarrollo profesional

e Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.
El profesoradodelcentroal completoy al comienzo de curso realizara ‘Selfie for Teachers’ que
es una herramienta disefiada para apoyar el desarrollo de las habilidades digitales docentes
dentroyfueradelcentro escolar. La herramienta permite identificar las fortalezas y debilidades
de cada maestro y asi planificar el aprendizaje profesional.

e Estructuraciéon del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

- Plan de formacién. Definicién de itinerarios formativos personales y profesionales.

Curso Titulo de la formaciéon y| Tipo de formacidon vy
horas porcentaje de participaciéon
2021-2022 Apoyo TICA Talleres integracién de las .
TICA
2020-2021 Metodologias activas con | Seminario — 100% de
TICA y aulas virtuales participaciéon
2022-2023 Apoyo TICA Sesiones del Plan de
Seguridad y Confianza
Digital

Para este curso se ha planteado continuar con la formacién en Snappet, afiadiendo todo lo
relativo a la nueva ley educativa.
- Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas
planificadas.

Coordinadorade formacion: en el centro existe la figura de la coordinadora de formacién. Entre

sus funciones estd la de difundir la formacion TIC que viene del CFIE, todo lo relacionado con

Snappet, y también de cursos online de la Junta de Castillay Ledn y del INTEF.
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Vias de difusién: correo electrénico simple (Outlook), grupos de correo electréonico (Outlook),
grupos de mensajeria instantanea (Kaizala) y claustros presenciales.
La regularidad con la que se difunde la informacién depende dellugar del que proceda. La
informacién del CFIE se comparte semanalmente, la informacién de la Junta y del INTEF dos
veces al curso y la informacién de Snappet en varias ocasiones durante el curso.

e Evaluacidn del impacto. Resultados en la adquisicidn y mejora de las competencias

digitales docentes.
- Aplicacién efectiva de la formacién TIC a la practica docente: descripcion de acciones.

Seminario Metodologias activas con TICA y aulas virtuales: en dicho seminario se presentaron

una serie de recursos como Genially, Canvay Padlet que se han integrado en el dia a dia de las
clases de los diferentes maestros. También ese seminario ayudd a configurar el Aula Virtual del
centro.
Snappet: las diferentes formaciones recibidas en elmétodoSnappet haservido para sustituir los
libros de inglés por dicho métodoytambién para servircomo recurso adicional en las clases de
lengua y matematicas. El alumnado trabaja en las tres asignaturas desde casa.
Minecraft: El usode este videojuego se ha integrado en la secuencia didactica de la asignatura
de inglés durante el curso pasado, y de naturales en este. Tras la formacién realizada por el
director del centro. Estamos estudiando implementar la herramienta en otras dreas.

- Evaluacion de los efectos de estas actuaciones en elaula: cdmo, cuando se evaluan, etc.
El seguimiento de los efectos de estas actuaciones se hara en las reuniones periédicas del
Claustro. Asi mismo se evaluard el desarrollo en los dos momentos establecidos para la revision
de la PGA. Enambasreuniones se detectaran los aspectos de mejoray se plasmaran por escrito.
Cada dos cursos se realizara una encuesta de valoracidon del Plan por parte del profesorado,
familias y alumnado. Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de pe quefios
planes de accién para el curso siguiente, que tendrdn como objetivo subsanar las deficiencias
identificadas. Unavez evaluados positivamente los planes de accidon, pasaran aserincorporados

a este plan. De dichas modificaciones se informara a las familias y al alumnado.

e Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo profesoradoy
su adaptacion e integracidona las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje del centro.
Incluido en el plan de acogida general del centro. Concretamente en el manual TIC para el

profesorado. Se ha elaborado con un procesador de textos y es posible visualizarlo desde

NextGenerationEU 3 A e moresonAL Transformacion
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cualquier dispositivo electrénico. Se envia en septiembre al grupo de correo electrénico de

profesores del centro.

3.4 Procesos de evaluacion

e Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.
El Anexo |.B del decreto 38/2022, de 29 de septiembre, define cada uno de los descriptores
operativos en relacidn con la Competencia Digital del alumnado. Estos descriptores operativos
Aquise puede vercomo las diferentesareas contribuyen aldesarrollo de la competencia digital.
La contribucidn de cada area al desarrollo de la Competencia Digital y los diferentes criterios de
evaluacién para evaluarlo se puede encontrar aqui:
Mapa de relaciones criteriales 12 EP
Mapa de relaciones criteriales 22 EP
Mapa de relaciones criteriales 32 EP
Mapa de relaciones criteriales 42 EP
Mapa de relaciones criteriales 52 EP -
Mapa de relaciones criteriales 62 EP

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

- A continuacién, se puede encontrar los criterios de evaluacion y calificacién de las

diferentes areas en entornos digitales: Criterios para la evaluacion en entornos

digitales

- Ejemplos de rubricas: Rubrica 1, Rubrica 2

- La relacién de los descriptores operativos que se trabajan en las dreas estd citada
anteriormente.

- Acuerdos de la CCP

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de
ensefianza.

- Indicador de logro incluido en las programaciones de cada area:
Indicador de logro de las programaciones didacticas

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.
- Herramientas digitales: En el Anexo 1 se encuentran las diferentes herramientas

digitales usadas para la evaluacién.
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- Informacién a los alumnos:

- Snappet: Los alumnos reciben feedback instantdneo cada vez que realizan un
ejercicio en Snappet y también tienen la posibilidad de comprobar su progreso en
términos -generales desde sus tablets.

- Quizziz: Quizziz ofrece la posibilidad de mostrara los alumnos si han acertadoono la

pregunta que han contestado.

e Procesos organizativos:
Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Valoracidn y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto

educativo
CEIP Alejandro Rodriguez de Valcarcel (Covarrubias)
EVALUACION DEL PLAN DIGITAL
1=(Dela4d);2=(De5a6);3=(De7a8);4=(De9al0)
INDICADORES DE LOGRO DE LAS NORMAS DE USO DE LOS RECURSOS | 1 2 3 4 =
DIGITALES
1. Las normas de uso han resultado ser utiles
2. Las normas de uso han sido insuficientes
Observaciones/ Propuestas de mejora:
CEIP Alejandro Rodriguez de Valcarcel (Covarrubias)
EVALUACION DEL PLAN DIGITAL
1=(Delad);2=(De5a6);3=(De7a8);4=(De9al0)
INDICADORES DE LOGRO DE LOS ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS PARA | 1 2 3 4
TRABAJAR CON DISPOSITIVOS DIGITALES
1. Ha habido espacio suficiente para el trabajo en grupo con
dispositivos digitales
2. Se ha dispuesto de, al menos, un dispositivo por cada alumno
presente en el aula
| E Fe e o P e pecuperacion. I8 Junta de
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Observaciones/ Propuestas de mejora:

CEIP Alejandro Rodriguez de Valcarcel (Covarrubias)

EVALUACION DEL PLAN DIGITAL
1=(Dela4d);2=(De5a6);3=(De7a8);4=(De9al0)

INDICADORES DE LOGRO DEL TIEMPO DEDICADO AL TRABAJODE LA (1 |2 3 |4
COMPETENCIA DIGITAL

1. Se ha contribuido al desarrollo de la competencia digital por parte
de todas las dreas, tal y como determina el mapa de relaciones

competenciales del centro

2. Se ha compensado a nivel de centro, el trabajo en el descriptor
operativo de la competencia digital que no se trabaja tanto desde el

mapa de relaciones competenciales (CD5)

Observaciones/ Propuestas de mejora:
20

e Procesos tecnoldgicos:

Valoracién y diagnédstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

CEIP Alejandro Rodriguez de Valcarcel (Covarrubias)

EVALUACION DEL PLAN DIGITAL
1=(Dela4d);2=(De5a6);3=(De7a8);4=(De9al0)

INDICADORES DE LOGRO DE LA EFICACIA EN LA GESTION [ 1 |2 3 |4
ADMINISTRATIVA

1. La informacién fluye entre la comunidad educativa de forma éptima

a través de Kaizala

2. Se posee un registro escrito de toda la informacién

3. La web del centro esta debidamente actualizada

4. Las aplicaciones instaladas en los diferentes dispositivos funcionan

de forma dptima

% Junta de
wiy Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea Iy coneuo | resio Plan de Recuperacion,
NextG aticnEL SRS OceA  pemucacon Transformacioén
exteneration 4 a2 ‘ vy Resiliencia




Observaciones/ Propuestas de mejora:

Propuestas de mejora

Accidn

Medida Estrategias de desarrollo Responsable y

temporalizacion

Fomento del| Informar y animar | Ofrecer ayuda para | Direccidon
uso de Additio | al restode maestras | comenzar en el uso de la

Appy Quizziz | para que usen | plataforma

Additio App vy | Proponer formaciones

Quizziz iniciales

3.5 Contenidos y curriculos

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

En el punto 3.2 se puede observar cémo las TIC estan integradas en el proceso de
ensefianza aprendizaje del centro. La ley actual determina el perfil de la Competencdia
Digital, tal y como se ha citado anteriormente en el punto 3.4.

Contenidos y criterios de evaluacién sobre el uso seguro de las tecnologias en las
distintas dreas de las programaciones. Tanto el , de 1 de marzo,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacién
Primaria, como el , de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién vy el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leén
determinan los contenidos y criterios de evaluaciéon sobre el uso seguro de las
tecnologias. Y, por lo tanto, asi se recogen en las diferentes programaciones.

La propuestacurricular de centro recoge la propuestade crearuntaller de robdtica que
desarrolle el descriptor operativo 5 de la Competencia Digital el cual no se desarrolla lo
suficiente desde las diferentes areas, tal y como muestra el mapa de relaciones
competenciales.

Secuenciacion de contenidos parala adquisicion de la competencia digital. Con la nueva
ley no se hace una secuenciacién de contenidos para adquirir una competencia clave

determinada. Sino que cada competenciaclave se trabajay desarrolla aprendiendo las
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competencias especificas de cada drea, teniendo encuenta que éstas estanrelacionadas
con diferentes descriptores operativosy éstos componen las diferentes competendias
clave Los descriptores operativos de la competencia digital estan presentes en el Anexo
I.B del Decreto 38/2022 y el mapa de relaciones competenciales se ha incluido

anteriormente.

Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos diddacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Smile and Learn. Se accede desde los diferentes dispositivos electrénicos y se trabajan
contenidos de todas las areas.

Snappet: Se accede desde tablets propias del método y desde ordenadores portatiles.
Se trabajan contenidos de inglés, lengua y matematicas.

Quizziz: se usa para hacer repasos y examenes.

AdditioApp: se usa para evaluar y calificar a los alumnos.

Canva: se usa para disefiar imagenes para los documentos de centro y actividades
complementarias como la celebracién de Halloween y Navidad.

Acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico didactico del
centro: el centroles proporcionanombres de usuarioy claves a los nifios desde 32 a 62.
Los alumnos son responsables de almacenar y recordar dichos usuarios y claves.
Respecto a los alumnos de 12 y 29, son los tutores quienes se hacen cargo de las
credenciales.

Propuestas de mejora:

Accidn

Medida Estrategias de desarrollo Responsable y

temporalizacion

Fomento del| Informar y animar | Ofrecer ayuda para | Direccién

uso de Smile | al restode maestras | comenzar en el uso de la

and Le

arn para que usen Smile | plataforma
and Learn Proponer formaciones
iniciales

Financiado por la Union Europea
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e Definicidn del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la

comunidad educativa.

Herramientas

Uso

Profesorado | Outlook Comunicaciones oficiales
Kaizala Mensajeria instantdnea
Teams Reuniones telematicas y formaciones
Microsoft 365 Trabajo colaborativo
Alumnado Outlook Envio de tareas telematicas
Quizziz Evaluacién de contenidos
Snappet Repositorio de contenidos y actividades. Trabajo en
clase y en casa Trabajo en casa
Familias Kaizala Comunicaciones
Teams Tutorias
Instituciones | Outlook Comunicaciones
23
Entorno Pagina web del| Informacién sobre el centro
centro
Redes sociales Informacidn sobre el centro
e Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del
centro.
En el plan de acogida se recoge los protocolos de comunicacién en el centro, es decir, integra el
“Plan de comunicacién” del centro:
Plan de acogida del centro
Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacion vy los servicios de colaboracidn,
interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro
Alfinal de curso se realiza una encuestaalas familias sobre el uso de Snappet en el centro, aqui
esta:
Uso de Snappet
Uso de Kaizala
Uso del correo (profes y familias)
e Propuestas de mejora:
Financiado por la Union Europea ! Junta de

NextGenerationEU
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Accidn Medida Estrategias de desarrollo Responsable y

temporalizacién

Formacidén Ofreceralas familias | Informar sobre formaciones | Direccidon y
para las| a que se formen | disponibles. responsable TIC
familias en | sobre competencia | Llevar a cabo formaciones. CompDigEdu

competencia | digital

digital

3.7 Infraestructura

e Descripcion, categorizacion y organizacidn de equipamiento y software.

A continuacién, se puede encontrar todo el equipamiento y software presente en el centro:
Inventario del centro.

- Definicién, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

- El centro esta ya integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC"),
disponiendo de conectividad a Internet, asi como red inalambrica (WI-Fl). “

- Tipos de perfil de redes inaldmbricas:

-CED_INTERNET: perfilgeneral, pensado para alumnado, aunque tendran acceso todos
los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso
introduciendo usuario y contrasefia de educacyl.

-CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afiadir manualmente,
previamente hay que realizar configuracioén.

-CED_ ADM!: perfiladministracién para el equipo directivo y personalde administracion.
Red oculta que hay aifadir manualmente.

e Planificacion de equipamiento, organizacidn, mantenimientoy gestion de equipos y
servicios.

- El centro planifica, evaliay emite una peticiéon de sus necesidades de equipamiento en
reuniones de claustro y posteriormente siguiendo el proporcionado por
direccién provincial.

- Los horarios de uso son flexibles ya que contamos con un dispositivo poralumno, por lo
que cada profesorusalos dispositivos seglin su programacion. No hay una necesidad de

organizarse para no solaparse.
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- Aquise pueden encontrar las normas de uso de dispositivos en el aula.

- Lasincidencias se notifican por escrito al responsable TIC CompDigEdu. El cual evaltala
situacion y llama al CAU si lo considera necesario.

- El mantenimiento, anivelinterno, se hace afinal de curso por parte del responsable TIC

CompDigEdu.

- El reciclaje de los dispositivos se lleva a cabo a través de la empresa Induraees

(https://www.induraees.com/)

- Como el centroestaintegradoen la red corporativa (Escuelas Conectadas) debe seguir
las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informaciény
Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo (983
—41 87 45 —6336), al objeto que dichaincidencia quede registraday tanto el personal
de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los
Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o Provincias), o la empresa Orange,
dependiendo del caso, puedan proceder a su resolucion.

2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los -
centros que esté en red, ni en la electrdnica del centro, ni en el equipamiento de
EECC, nienla instalacion de software. Ante cualquierincidencia o peticién, el centro
debe llamar al CAU educativo.

3. No se debe manipular la electrénica de red instalada en su centro (routers,
switches...), nilos armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante cualquier
incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar elsuministro eléctrico de dicha infraestructura de comunicaciones.

5.Los puntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto de
Escuelas conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier
necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo”

e Actuaciones para paliar la brecha digital.
Aquise pueden encontrarlos diferentes repositorios donde se organizan los contenidos para los
alumnos.

http://ceipalejandrorodriguezdevalcarcel.centros.educa.jcyl.es/

https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e/interactive-content-rueda-dua

https://intef.es/recursos-educativos/recursos-para-el-aprendizaje-en-linea/recursos/
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https://www.educa.jcyl.es/crol/es

En elcaso de que unalumno no dispongade un dispositivo electrénico en casa, se llevard a cabo
un préstamo de dispositivo a través de este documento.

e Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
A final de curso se hard una valoracién de la infraestructura. Se hara balance de su uso y de su
estado a través de este formulario online. Los indicadores estan presentes en el formulario.

e Propuestas de innovacidn y mejora:

Accidn Medida Estrategias de desarrollo Responsable y
temporalizacion
Enriguecimiento | Especificar  qué | Anotar en el inventario qué | Responsable  TIC
delinventario software estd | software estd presente en | CompDigEdu
presente en los| cada dispositivo y | Claustro de
dispositivos comprobar qué es lo que | profesores
hay a final de curso

26
3.8 Seguridad y confianza digital

En este apartado, hay que tener en cuenta que todo lo desarrollado tiene en cuenta la Ley

Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD) y el Reglamento

(UE) 2016/679 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respectaal tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades: el responsable TIC CompDigEdu es el responsable de gestionar la
seguridad de los diferentes dispositivos electrdnicos del centro.

e (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales: el director es el responsable de la gestién, seguridad y custodia de los
datos.

Los programas de gestion del centro son los siguientes:

Accidn Herramienta | Encargado Copia de | Almacenamiento

seguridad
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Gestion de | Colegios Director Semanal Nube
datos del

centro

Gestion GECE Director Semanal Nube

econdmica

Gestion de | ABIES 2 Director Anual Disco durointerno

la

biblioteca

Las

Los documentos institucionales se almacenan enla nube OneDrive y a final de curso se
hace una copia de seguridad en una memoria USB y se encripta.

Ahora mismo no contamos con un lugar de almacenamiento de materiales, recursos y
contenidos de ensefianza aprendizaje compartido.

El accesoa las redes corporativas se hace, por parte de cada usuario, introduciendo sus
credenciales. Tal y como se ha explicado en el punto 3.7.

Todos los ordenadores del centro estan protegidos y para acceder a ellos, tanto
profesoresyalumnos, se tienen que introducir las credenciales de la Junta de Castilla y
Ledn.

Respecto al mantenimiento de laseguridad de los equipos: las incidencias se comunican
al responsable TIC CompDigEdu, dicho responsable comprueba periédicamente el
estado de los antivirus y cortafuegos. También, a final de curso, restaura los valores de
fabrica de todos los dispositivos.

Ahora mismo no hay normas de uso en relacién a la seguridad digital en el centro. Se
aflade como propuesta de mejora.

Actuaciones de formacion y concienciacion.

actuaciones van encaminadas a formar y concienciar a la comunidad educativa sobre

propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad industrial. Asi como también en el uso

seguro de equipos, servicios y convivencia en la red.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

El centro mantiene formaciones con la Guardia Civil a través del Plan Director.
Sesiones del plan de seguridad y confianza digital: todos los alumnos de 12 a 62 de
primaria hanrecibido formacién dentro del PSCD. Dicha formacién se ha llevado a cabo

porel equipo delPlan Provincial de Apoyo TICA. Las sesiones han sido tresy han tratado
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los siguientes temas: Stop ciberacoso, confianza digital y prevencién de tecnoadicciones
y juego online.

El impulso de mas formacionesvaincluido en las propuestas de mejoray se tendranencuenta

los siguientes modelos de guias:

e (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Como se ha dicho al comienzo del punto, en este apartado, hay que teneren cuenta que todo

lo desarrollado tiene en cuenta la Ley Organica de Proteccidn de Datos y Garantia de Derechos

Digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679.

Al comienzo de cada curso, a cada familia, se le entrega este documento en el que otorgan o
deniegan su consentimiento paraque el alumno aparezca en publicaciones digitales del centro.
Dicho consentimiento es renovable cada curso escolar.

En relacidn a los datos de los profesores u otro personal del centro, hay que decir que su

publicacidn se circunscribe a lo estrictamente necesario parainformarde la actividad delcentro

y de caracter profesional.

e Propuesta de innovacién y mejora:

Accidn Medida Estrategias de desarrollo Responsable y

temporalizacion

Formacién Recibir formaciones | Buscar formaciones para | Direccién

para los ninos | sobre seguridad | maestros enseguridad digital | Maestras

y maestros en | digital.
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seguridad Formar a los nifios | Buscar formaciones para
digital en seguridad digital | alumnos en seguridad digital
Formar a los alumnos en
seguridad digital
Creacién Afadir a las normas | Redactar con el claustro las | Direccidn

normas de uso
enrelacidon ala
seguridad

digital

de uso de
dispositivos aquellas
relacionadas con la
seguridad y

confianza digital

normas Maestras

4. EVALUACION

Este plan digital estd sujeto a constante revision ya que es un documento que serd

periddicamente revisado y que tiene que ir acorde con los cambios en las nuevas tecnologias, 29

los cuales son constantes. La evaluacidn de este plan queda recogida en los diferentes

documentos de centro y, en concreto, en la memoria de fin de curso. Dicha evaluaciéon es

especialmente relevante ya que puede servir como punto de partida para diferentes mejoras

del plan.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

La comision TIC es la encargada de llevar a cabo el seguimiento y diagndstico del plan.

e Herramientas para la evaluacion del Plan:

e Actas de reuniones del claustro y consejos escolares.

- Formularios en Microsoft Forms sobre el plan C6DiCe TIC

- Indicadores de logro presentes en el Plan Digital y en la PGA.

- SELFIE for schools.

- SELFIE for teachers.

- Cuestionario de autoevaluacion ligado al procedimiento de obtencidn de certificacion

CoDiCe TIC.

- Valoracién de la comisién externaque evalle al centro para la certificacién CoDiCe TIC.

NextGenerationEU
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e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

DIMENSION INDICADORES  REFERIDOS A LOS | NIVELES DE LOGRO
OBJETIVOS

No En Consegu
iniciado | proces | ido

(0]

Educativa Se han establecido (corregido) canales de
formacién continua sobre los nuevos
aspectos tecnoldgicos que formen parte

de la practica educativa diaria.

Se ha hecho unbuen usoy mantenimiento
de los apoyos y recursos pedagdgicos

existentes en el centro.

Se ha disefiado e implementado procesos 30
de evaluacién de como se usan las nuevas

tecnologias en el aula.

Organizativa Se hanidentificado cudles son los aspectos
delliderazgo que hacen que tengamos una
visién positiva del mismo para asi poder

mantenerlos e incluso potenciarlos.

Se ha generado un ambiente propicio para
gue todos los profesores se animen a
hacer las formaciones relativas a |la

competencia digital.

Se han mantenido los canales digitales de
comunicacién y trabajo existentes vy

desarrollar nuevos

Tecnoldgica Se ha dado un uso real y util a la sala de

informatica.
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Se ha creado una conciencia de seguridad
digital en la comunidad educativa

(maestros, padres y madres y alumnos)

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

LINEA DE | INDICADORES DE LOGRO DE LAS | NIVELES DELOGRO
ACTUACION PROPUESTAS DE MEJORA No = Conseg

iniciado | proceso | uido
3.1 Se ha incluido el papel de las TIC en los

Organizacion,
gestion y

liderazgo

documentos del centro que lo precisen

Se han incluido los nuevoslibros en ABIES

y aprender a usarlo

3.2 Practicas de
ensefianza

aprendizaje

Se ha informado y animado al resto de
maestras para que usen la plataforma

digital Snappet

Se ha creado un nivel de juego en
Minecraft en el que se traten diferentes

contenidos curriculares de cada area

3.4 Procesos de

evaluacion

Se ha informado y animado al resto de
maestras para que usen Additio App vy

Quizziz

3.5 Contenidosy

curriculos

Se ha ofrecido ayuda para comenzaren el
uso de Smile and Learn

Proponer formaciones iniciales
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3.6 Se ha animado a las familias a que se
Colaboracion, formen sobre competencia digital
trabajoenrede
interaccion

social

3.7 Se ha anotado en el inventario qué
Infraestructura | software estd presenteen cadadispositivo
y comprobar qué es lo que hay a final de

curso

3.8 Seguridad y | Se ha buscado formaciones para maestros
confianza digital | en seguridad digital
Se ha buscado formaciones para alumnos
en seguridad digital
Se ha formado a los alumnos en seguridad

digital
32

Se ha redactado con el claustro normas

relativas a seguridad digital

4.2. Evaluacion del Plan
En este apartado, la valoracion va a ser limitada pues no se han puesto en marcha todas las
acciones que contiene el plan.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

e La evaluacion del grado de satisfaccidon se hace a través de diferentes formularios.
Formulario para familias
Formulario para el profesorado
Formulario para el alumnado

e Valoracidon de la difusién y dinamizacién realizada.
Este punto va acorde con lo expuesto en el punto 2.4. La informacion se recoge en este
formulario.

e Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
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En este curso la implantacidn del plan ha sido parcial, asi como tambiénlo ha sido la evaluacion
de dicho plan.
4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
Al final de cada punto, el centro ha ido mostrando qué aspectos pueden desarrollarse mas a
travésde las propuestas e innovaciény mejora. A parte de todo eso (que haido delpunto 3.1 al
3.8) también se han explicado los procesos de diagndstico, seguimientoy evaluacién. Los cuales
permiten que eldocumento esté en constante revision y actualizacién (Hablamos de los puntos
2.3, punto 3y puntos 4.1y 4.2)

e Priorizaciéon de las propuestas de mejora a desarrollar.

- Los criterios a seguir para priorizar las propuestas de mejora son los siguientes:
1. Favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje significativo del alumnado.
2. Aplicar los principios de Desarrollo Universal de Aprendizaje (DUA).
3. Paliar los posibles problemas o barreras de acceso al uso de dispositivos digitales.
4. Contribuir al desarrollo de la competencia digital de los diferentes agentes de la comunidad
educativa.
5. Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. -
Propuestas de mejora por orden de prioridad:
12 Buscar formaciones para maestros en seguridad digital. Buscar formaciones paraalumnos en
seguridad digital. Formar a los alumnos en seguridad digital.
22 Ofrecerayuda para comenzaren el uso de Smile and Learn. Proponer formaciones iniciales.
39 Realizacion de un nivel de juego en Minecraft en el que se traten diferentes contenidos
curriculares de cada area.
492 Informar y animar al resto de maestras para que usen la plataforma digital Snappet.
59 Informar y animar al resto de maestras para que usen Additio App y Quizziz.
62 Animar a las familias a que se formen sobre competencia digital.
72 Incluir el papel de las TIC en los documentos del centro que lo precisen
82 Redactar con el claustro normas relativas a seguridad digital
92 Anotar en el inventario qué software estd presente en cada dispositivoy comprobar qué es
lo que hay a final de curso
102 Incluir los nuevos libros en ABIES y aprender a usarlo

e Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.
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Tal y como se ha especificado al comienzo del punto 4.3. Este documento se encuentraen
constante analisis y revisién. Los apartados de temporalizacidon y evaluacién estructuran lo
anterior. A final de curso, se llevard a cabo la redaccién de la memoria final de curso y ahi se
hara balance de lo conseguido hasta el momento y de lo que se quiere conseguir en el futuro.
Alcomienzo delsiguiente curso, en la elaboracion de la Programacién General Anual, seincluiran
aquellas cosas que se propusieron como propuestas de innovacién y mejora.

Finalmente, esimportante resaltar que, aunque la concesion de la certificacion CéDiCe TIC sea

para dos afios, se propondran modificaciones de forma anual.

34
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ANEXO 1

Anexo 1
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