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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.
El imparable desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién estd
afectando de forma profunda a todas las actividades que realizan los seres humanos,
tanto en su trabajo y en su ocio, como en su forma de relacionarse o de comunicarse.

El IES La Providencia no permanece ajeno a esta realidad, por lo que se plantea ofrecer
los recursos y estrategias necesarias para la integracion y el uso eficaz de las tecnologias
digitales en el aprendizaje, de modo que el alumnado pueda incorporarse de forma
plena en la sociedad y se compensen todo tipo de desigualdades sociales.

1.1.1 Datos identificativos
El Instituto de Formacion Profesional “La Providencia” es un Centro Publico Concertado

de Titularidad Municipal, dependiente de la Consejeria de Educacién de la Comunidad
de CYL.

Se encuentra enclavado en Medina de Pomar, en la Comarca de Las Merindades, norte
de Burgos zona de alta montafia con poblacion muy diseminada, y escasa (9h/Km?)
siendo los principales nucleos urbanos; Medina de Pomar, Villarcayo, Espinosa de los
Monteros, Trespaderne y Valle de Tobalina.

En los ultimos afos ha presentado un aumento de su poblacién. Es una de las
poblaciones con mayor proporcién en el nimero de nacimientos de la provincia de
Burgos y cuenta segun datos del INE del 2021 con 5834 habitantes

Las actividades que sustentan la economia local son, por orden de importancia:
servicios, construccion, agricultura e industria pero que al igual que el resto de otras
poblaciones ha sufrido el parén inmobiliario y se va generando problemas de
desempleo.

Se estan potenciando los Poligonos Industriales en Medina, Villarcayo, Espinosa y
Trespaderne, al objeto de subsanar dichos problemas.

Entorno eminentemente rural, que cuenta, uUltimamente con una alta proporcién de
extranjeros, 10% sobre todo de procedencia portuguesa, bulgara, rumana y marroqui.

Zona turistica y de veraneo que hace que el sector servicios adquiera gran importancia.

La zona donde el IES “La Providencia” esta ubicado, no sdlo cuenta con multitud de
servicios, sino que la poblacién que en ella habita es de un nivel sociocultural medio. En
general, la problematica social es como la de cualquier ciudad de ese tamafio. Ademas,
en esta etapa educativa el alumnado valora muy positivamente la consecucion de estos
ciclos que impartimos: FPB de Mantenimiento de Vehiculos, FPB de Servicios
Administrativos, CFGS de Administracién de Sistemas Informaticos en Red, CFSM de
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Electromecanica de Vehiculos Automoviles, Sistemas Microinformaticos y Redes y viene
motivado para estudiar y promocionarse. Es preciso considerar esta realidad, personal
y sociocultural, a la hora de implementar y planificar nuestras ensefianzas. El claustro de
profesores lo componen 13 profesores.

1.1.2 Historia del centro
El Centro de Formacién Profesional IES La Providencia es un centro publico de
educacién, dependiente de la Consejeria de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

En 1965 comienza a funcionar con esa denominaciéon “La Providencia” creado por la
congregacion de las HERMANAS DE MARIA Y JOSE.

1978- Las monjas inician expediente de clausura. Momento en el que interviene el lImo.
Ayuntamiento de Medina de Pomar comprando la titularidad a las monjas, con el objeto
de que la ciudad siga teniendo Formacion Profesional (El MEC en ese momento no tiene
posibilidades de hacerse cargo).

El Sr. director provincial alega que hay problemas con la desanexion del edificio que
todavia estaba cedido al Ministerio.

El 14 de marzo de 1.980 el Gobierno Civil reconoce la titularidad del Centro al
Ayuntamiento.

El 13 de mayo de 1.980 el Ministerio de Educacién autoriza el cambio de titularidad de
las Religiosas a favor del Ayuntamiento de Medina de Pomar. Este Ayto. deberd
someterse a las condiciones determinadas en la orden del 27 de marzo de 1.976 (BOE
del 1 de Julio) por la que se concede al referido Centro la autorizacién definitiva.

Orden del 28-10-82 (BOE 04-01-83 se transforma en Centro homologado de 12 y 29
grado de FP (Rama Administrativa y Automocion)

Se firma el convenio de sostenimiento denominandose “Convenio Singular de Centro
Publico de Corporacién Local”

El 13 de abril de 1983 se crea un Patronato con funciones de asesoramiento y ayuda a
la buena marcha del Centro.

Al entrar en funcionamiento la LODE en la transitoria 5 se establece que son Centros
Publicos aquellos cuyos titulares sean las Corporaciones Locales y se adaptaran a lo
prevenido en la presente ley.

El 14 de diciembre de 1999 El MEC pone de manifiesto que al objeto de regular el Centro
Municipal debera crearse un Instituto de Educacion Secundaria para impartir los ciclos
gue considere oportunos la Direccion Provincial.
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Se elabora un nuevo convenio de sostenimiento que se firma el 08 de noviembre de
1993.

El 19-10-98 la comisiéon de gobierno del Ayto. solicita a la Direccién Provincial la
adscripcion al IES Castella Vetula, antes lo estaba al Instituto Politécnico de Burgos.
Simon de Colonia. Se autoriza dicha adscripcion.

El 02-04-01 Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta por la que se avoca la
competencia para la tramitacién y firma del Convenio entre La Consejeriay el Ayto. para
la regulacidon y sostenimiento del IES La Providencia.

El 18-06-01 Se recibe un Fax de la Direccion Provincial que literalmente dice: “ A partir
de este momento dicho Centro deberd identificarse en todos sus documentos como
Instituto de Educacion Secundaria “La Providencia”

El Ayto. se ha adherido al PACTO LOCAL promovido por la Junta que en uno de sus
puntos recoge la desaparicion de los Centros Municipales haciéndose cargo del Centro
la Junta de Castilla y Ledn, integrandose en el IES “Castella Vetula”

Se crea La comision mixta del Ayto. y la Junta de CyL Orden Hac./1055/2008 de 16 de
junio para la integracién del Centro de FP La Providencia en la admén. de la comunidad
de Castillay Ledn (BOCyL 20-06-08)

1.1.3 Origen geografico, socioecondmico y académico
La mayoria de los alumnos de nuestro Instituto proceden de la comarca de Las
Merindades.

El estrato socioecondmico de nuestros alumnos es, en general, medio, y su nivel cultural
se corresponde con los estudios finalizados en cada caso. Los alumnos de |la FP Basica
son los que presentan mayor complejidad dado que no han finalizado la ESO. Los
alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Medio se encuentran mas motivados y los
alumnos del Ciclo de Grado Superior presentan un nivel cultural mas alto, no solamente
porque su acceso a él asi lo requiere, sino porque provienen a su vez de otros estudios
superiores

Respecto al perfil por edades y sexos de nuestro alumnado hay que destacar:

Que la mayoria son mayores de edad. Incluso en los ciclos de grado medio el nimero de
alumnos menores de 18 afios es muy bajo, lo que indica que algunos de estos alumnos
han repetido algun curso académico durante el periodo de ensefianza obligatoria, y que
provienen de otros ciclos formativos, y al no encontrar trabajo complementan su
formacidn con otros estudios. Es en los cursos de Formacion Profesional Basica donde
se cuentan con alumnado menor de 18 anos, dandose el caso de alumnos de 15 afios.

Que el sexo predominante es masculino, debido al Ciclo Formativo de Electromecdnica
de Vehiculos Automoviles y en Formacion Profesional Basica de Mantenimiento de
Vehiculos, pero se va viendo un incremento de la figura femenina en estas areas. En las
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familias profesionales de Informdtica de Grado Medio y Superior y en la Formacién
Profesional Basica de Servicios Administrativos, el porcentaje de hombres disminuye a
favor del sexo femenino, lo que denota una clara segregaciéon ocupacional por sexos, y
no es mas que un reflejo de la tradicional tendencia masculina a optar por sectores
profesionales relacionados con el mundo del motor.

Que el alumnado extranjero se acerca al 10% de diversas nacionalidades.
Que el numero de alumnos que utiliza el transporte escolar sobrepasa el 45%.

Gran colaboracién de las empresas, no sélo de la ciudad sino de la comarca en la
realizacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

Respecto a la insercién laboral, ya podemos afirmar que el indice medio de ocupacién
de nuestros alumnos oscila entre el 60-80%. Destaca la mayor insercién en el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Electromecdnica de Vehiculos Automoviles, seguido del
Ciclo Formativo de Grado Superior.

Los alumnos de Grado Medio de Microsistemas Informaticos en Red van mas
encaminados a Ciclos de Grado Superior con el fin de continuar estudios.

Por otro lado, hay un porcentaje bastante significativo de alumnos que contintan
estudiando, bien otros ciclos formativos de grado medio, o de grado superior, e incluso,
muchos de nuestros alumnos de grado superior optan por continuar con estudios
universitarios. No obstante, también hay alumnado que termina trabajando en un sector
no relacionado con los estudios del ciclo formativo que han cursado.

1.2 Justificacidén y propdsitos del Plan.

La finalidad del presente Plan Digital es adaptar el centro a la ensefianza mediante
nuevas tecnologias. Dicho objetivo resulta especialmente importante en una zona rural
como la nuestra. Donde los alumnos provienen en muchos casos de localidades alejadas
y la meteorologia entre otros factores, hace que en invierno sea imprescindible contar
con suficientes mecanismos para garantizar la disponibilidad de todos los contenidos de
las clases en alguna plataforma online, para el caso en que las nevadas o inundaciones
no permitan impartir clases presenciales. Conseguir un éptimo desarrollo de la
competencia digital en el alumnado es otro de nuestros objetivos, que ademas
complementa y apoya al anterior. Para todo ello, recogemos en este documento las
estrategias, la organizacién de recursos y los procesos de ensefianza-aprendizaje,
adaptandolos a las caracteristicas del alumnado y de nuestro centro.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacidn del centro
Autorreflexion en la integracion tecnologias en los procesos de centro a través de la

herramienta Selfie

Analizando la herramienta SELFIE, el porcentaje de participacion ha sido 77% del
profesorado y 92% por parte del alumnado.

Respecto al Liderazgo, se llega a la conclusién de una necesidad de estrategia
digital en el centro. Se observa que el equipo directivo apoya al profesorado a la
hora de implantar nuevas modalidades de ensenanza.

En el drea de Colaboracidon y Redes, el centro necesita mejorar porque los
resultados, indican que el uso de la tecnologia en el dia a dia de las clases es
menos habitual de lo que deseamos.

Las infraestructuras del centro son bastante adecuadas, fiables y seguras y
permiten y facilitan el empleo de practicas innovadoras de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

En el marco contextual del DPC, el centro dispone de muchos medios a
disposicion del personal, pero se observa que aun falta formacién en algunos
miembros del equipo docente, para poder desarrollar todo el potencial que
permiten nuestros recursos digitales.

El empleo de nuevas tecnologias y entornos virtuales de aprendizaje por parte
de los profesores no es homogéneo y hay margen para mejorar sus
conocimientos.

En el drea de practicas de evaluacion, los profesores emplean algunas
herramientas digitales en el proceso de evaluacion (forms, kahoot!) aunque aun
no hay una metodologia establecida al respecto.

Las competencias digitales del alumnado demuestran que poseen un uso
desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

Autorreflexidn de la capacidad digital docente (SELFIE for Teachers).

En el drea de compromiso profesional los docentes si estan comprometidos
con el uso de tecnologias digitales, hasta donde su capacidad les permite
hacerlo, y si estan concienciados con la seguridad de la informacién.

Respecto al drea de contenidos digitales, los docentes en general emplean
recursos digitales bdsicos en la practica diaria, como pueden ser documentos
de Word, presentaciones de PowerPoint, videos e infografias. También son
conscientes de la seguridad que puede dar a los datos un entorno digital
protegido.
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e Respecto al drea de ensefianza y aprendizaje, los docentes emplean el
aprendizaje basado en proyectos y las tecnologias digitales como apoyo en
clase.

e Respecto al area de evaluacidn y retroalimentacidn, las tecnologias digitales
aun se estan introduciendo como herramienta de evaluacion, pero su
implantacion es muy incipiente.

e Respecto al drea del empoderamiento del alumnado, no se personaliza el
aprendizaje mediante el uso de las tecnologias digitales y aunque los docentes
emplean herramientas que facilitan el aprendizaje remoto.

e Respecto al area de facilitar la competencia del alumnado, si se promueven
actividades que fomenten su competencia digital. Se les facilitan materiales y
se recomiendan cursos o seminarios online.

= Analisis interno, DAFO

Matriz DAFO para andlisis estratégico

DEBILIDADES (-)

La edad de parte del profesorado,
hace que para ellos, la digitalizacién

1 sea una transformacién total de las 1 Renovacioén inminente de plantilla
clases que requiere un esfuerzo
afiadido.

Acceso limitado a internet en
2 determinadas localidades por tratarse
de una zona rural
En el proceso de evaluacidn no estd El alumnado no tenia acceso a las

3 estandarizado el uso de las TIC 3 herramientas de office 365 hasta hace

La implantacién del plan digital aun es
incipiente

un mes
La localizacién geografica del centro
4 en una zona bastante aislada dificulta 4 Situacion personal desfavorable de las
la asistencia a charlas, cursos vy familias de algunos alumnos

seminarios presenciales.

Falta de recursos de algunos alumnos
5 para comprar dispositivos digitales para
utilizar en sus casas

FORTALEZAS (+) OPORTUNIDADES (+)
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Buena infraestructura de equipos y

Nuestro centro ofrece  estudios
relacionados con la informatica, lo que

1 e .
redes ayuda a la digitalizacién gracias a los
conocimientos de parte del profesorado
) ) Supone publicidad positiva para el
El alumnado tiene una competencia . .
2l . 2 centro mejorar las competencias
digital aceptable .
digitales

Coordinacion efectiva entre |Ia

Recibimos apoyo de los asesores

comision TIC enviados por la direcciéon provincial

Algunos profesores tienen buena
4 competencia digital y pueden ayudar il
a sus compaiieros

..Reflexiones finales

Con respecto al area de Gestidon, Organizacion y Liderazgo, observamos que es
necesario promover la mejora continua de competencias digitales entre todo el
profesorado del centro y mantener actualizados los recursos TIC.

Con respecto a los Procesos de Ensefianza Aprendizaje, necesitamos fomentar la
integracion de las TICA en las programaciones.

Con respecto a la Formacidon y Desarrollo Profesional, es imprescindible seguir
coordinando seminarios de formacion en el centro y favorecer la innovacion en el aula.

Con respecto a los Procesos de Evaluacion, el uso de aplicaciones y programas
destinados a la evaluacion del alumnado aun no es suficiente.

Con respecto a los Contenidos y Curriculos la creaciéon de recursos y materiales
didacticos compartidos en los repositorios del centro debe aumentar.

Con respecto al trabajo en red e interaccidn social, debemos crear mas material de
apoyo y base documental para el profesorado en colaboracién con el coordinador de
formacion.

Con respecto a la infraestructura contamos con equipos modernos, servidores internos
de respaldo y copias de seguridad. Por lo que consideramos que esa area esta cubierta
suficientemente.

Con respecto a la seguridad y confianza digital, promover habitos de uso seguro y
respetuoso de los entornos TICA del centro debe ser nuestro objetivo.

2.2 Objetivos del Plan de accidn.
e Objetivos de dimension educativa.
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-En cuanto a los procesos de evaluacion, uno de nuestros objetivos es conseguir que la
evaluacion de todos los modulos del centro tenga una parte realizada en formato digital
mediante alguna herramienta online (A través de cuestionarios online en Classroom o
kahoot)

-En cuanto a los contenidos y curriculos, nuestro objetivo es potenciar el uso de los
repositorios de recursos digitales para todos los médulos que se imparten en el centro.
Dichos recursos estaran almacenados y organizados en el servidor NAS del centro.

- En cuanto a los procesos de ensefianza aprendizaje, nuestro objetivo es mejorar las
programaciones didacticas en los aspectos relacionados con la integracién de las TICA.
(Actividades, contenidos, herramientas, etc.)

e Objetivos de dimensidn organizativa:

-En cuanto a la formacion y desarrollo profesional, queremos que el plan de formacion
del centro permita dotar a los docentes de la formacidon necesaria para el uso de las
herramientas digitales del centro.

-En cuanto al trabajo en red e interaccion social, pretendemos facilitar la accién de
desarrollar y compartir materiales digitales de desarrollo curricular para la aplicacién,
difusidn e intercambio en la practica docente

e Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

-En cuanto a la seguridad y confianza digital, nuestro objetivo es formar e informar a
toda la comunidad educativa en aspectos de uso seguro y responsable de las tecnologias
digitales

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

El tiempo de aplicacidon y desarrollo del plan digital CoDICe TIC sera de dos afios, periodo
de vigencia de la certificacién conseguida por el centro, pero es un documento vivo, en
constante revisidon y mejora. Habrda de darse un proceso ciclico anual con:

- Autoevaluacion (la marcada por la Administracién, ya que este

PRIMER curso participamos en el proceso para la certificacién CoDiCe
TRIMESTRE TI0)

- Nombramiento del responsable CompDigEdu

- Creacién Comisién TICA

- Conocimiento de funciones.

- Planificacién de las sesiones de coordinacién.

- Protocolos de acogida. (Dinamizacion y difusion Plan)

- Acciones de mejora reflejadas en la PGA.

- Establecimiento planes de actuacién de las areas del Plan
Digital
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- Estructuracion y puesta en marcha del itinerario TIC del Plan de
Formacion de Centro.

- Ejecucion de las responsabilidades asignadas.

- Puesta en marcha de las aulas de Google Classroom

- Ejecuciéon de los compromisos de mejora de la PGA.
- Realizacién de las sesiones de coordinacién planificadas.

SEGUNDO - Ejecucion de las acciones del plan de formacion de centro.
TRIMESTRE - Ejecucidn de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de
estas.

- Ejecucidén de las responsabilidades asignadas.

- Finalizacién de las responsabilidades asignadas.
- Comprobacion del cumplimiento de los compromisos de
mejora de la PGA.
TERCER - Finalizacién de las acciones del plan de formacion desarrollados
TRIMESTRE durante el curso.
- Medicién del cumplimiento de los objetivos del Plan Digital
mediante los indicadores incluidos en el mismo.
- Seguimiento, revisidn y evaluacién del plan.
- Deteccion de necesidades de formacion del profesorado

2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Con el fin de que el plan sea conocido por toda la comunidad y fomentar la participacion
e implicacion de esta en el desarrollo de los objetivos, se procurara su difusion y
dinamizacién.

e Para la difusidn del plan a la comunidad educativa, se publicara en la web del
centro.

e El profesorado, es responsable de la aplicacién del plan. Por lo que deben
conocerlo mas profundamente. Para ello usaremos las reuniones de claustro que
se consideren necesarias. Una vez por semana la comisidn se reulne para
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comprobar el desarrollo del plan y tomar acuerdos sobre las funciones de la
comision.

e La comision TICA velara por que las acciones contempladas en el plan se lleven a

cabo. Y hard las correcciones oportunas para mejorar la difusidon y puesta en
marcha del mismo.

e Las acciones del plan se difundirdn también en las redes sociales del centro:
Twitter, Facebook e Instagram.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

El liderazgo de la gestién TIC en nuestro centro se realiza desde varios frentes:

v" Equipo Directivo que lidera todo el centro, y en el cual, la directora serd la
responsable Ultima de todas las acciones que se lleven a cabo en el centro en
relacidn con la integracion de las TIC. Basara sus decisiones en los informes que
le facilite la comision TICA.

v Equipo Directivo-Funciones y tareas:

Coordinar, en colaboracion con el resto de la comision TICA, la
elaboracion, despliegue y evaluacion del plan Digital del centro.
Garantizar la integridad, coherencia y actualizacién de todos los
documentos vinculados al Plan Digital del centro.

Velar por el adecuado despliegue de las diferentes fases del plan.
Difusidn de las fases del plan.

Planificar acciones de difusiéon del Plan Digital de centro entre los
miembros de la comunidad.

v' Responsable de seguridad digital e infraestructuras (Jesis M2 Rasines).
Funciones:

Gestionar todo lo relacionado con el mantenimiento de equipos
informaticos.

Evaluar la seguridad de la red y la privacidad de los datos almacenados
en los equipos informaticos.

Gestionar el servidor NAS del centro donde se almacena la informacion
administrativa, documentos del centro y material docente.

Verifica las copias de seguridad automaticas de la informacién del centro

v" CompDigEdu. Funciones:

Valorar el grado de aplicacion del plan Digital en el centro.
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e Servir de puente para la comunicacién entre la direccién y el resto de la
comision TICA.
v Comision TICA.

Estard compuesto por el responsable CompiDigEdu (Maria Angeles Lépez), un
representante de los profesores del drea de electromecdnica (Paul Boyano,
coordinador TICA) y la directora (Edurne Velado).

Y sus funciones son las siguientes:
Respecto a la gestion, organizacion y liderazgo:

= Participar/coordinar la certificacion del CoDiCeTIC.

= Mantener actualizado y en perfecto uso, los recursos TIC del centro.

= Ayudar al profesorado con la integracién de las TIC para el aprendizaje.

= Crear acciones de apoyo, asesoramiento y formacion para el equipo docente
del centro.

Respecto a los procesos de ensefianza/aprendizaje:
= Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.
Respecto a la formacidn y desarrollo profesional:

= Favorecer la innovacion en el marco del desarrollo de la competencia digital
del centro tanto entre el profesorado como el alumnado.

= Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc. en representacion del
centro.

= Coordinar acciones formativas propuestas por el profesorado de acuerdo con
el plan de formacidn del centro.

Respecto de los procesos de evaluacidn:

= Realizar cuestionarios a nivel interno de centro, para conocer el grado de
satisfaccidén en cuanto al uso de las TICA.

=  Coordinar actuaciones en el marco de la certificacion CoDiCeTiC.

= Coordinar las actuaciones de autoevaluacién con herramientas externas como
SELFIE.

Respecto a los contenidos y curriculos:

= |ncentivar la creacion de repositorios de recursos y materiales didacticos
compartidos.

Respecto a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social:

= Asesoramiento tecnoldgico y colaboraciéon directa con el aula tanto con
docentes como con alumnos.
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Respecto a la infraestructura:

= PBuscar y coordinar actuaciones que solucionen las dificultades de
obsolescencia de equipos del centro.

Respecto a la seguridad y confianza digital:
=  Promover habitos de uso seguroy respetuoso de los entornos TICA del centro.

La comisién TICA se reunird una vez por semana (preferentemente los miércoles al
terminar la jornada lectiva, para evaluar los objetivos logrados y los pasos a dar la
semana siguiente con respecto a la digitalizacién y el uso de las TIC en el centro. En esas
reuniones se elaboran una serie de actas que dan fe del plan de actuacién para la
siguiente semana.

Por otro lado, y desde el punto de vista de la administracién educativa existen una serie
de documentos institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro, y que
deben relacionarse con el Plan digital.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del
centro en la que se incluye un apartado referente a los recursos
tecnoldgicos en las aulas. (Dentro del capitulo 4 apartado 4.3.1)

- Programaciéon General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de
centro, entre los que se incluyen los relacionados con las tecnologias de

la informacién y la comunicacién y los recursos TIC. (Capitulo 8 anexo A)

- Programaciones Didacticas (PD): Incluyen un apartado denominado
“competencia digital” referente a las acciones destinadas a la adquisicidn
de la competencia digital.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): Se describe el uso correcto de los
espacios y dispositivos digitales (dentro del titulo 5 Articulo 25 y del
titulo 3 articulo 15 apartados 2 y 3) Normas para garantizar el control de
la seguridad y confianza digital y sanciones en caso de incumplimiento de
esas normas.

- Plan de seguridad y confianza digital. Incluye informacidon y normas para
el uso seguro de dispositivos telematicos, custodia de datos en formato
digital, seguridad en la red y privacidad digital entre otros.

- Plan de Acogida: para facilitar la incorporaciéon del alumnado y
profesorado en el centro. El plan de acogida digital forma parte del plan
de acogida e incluye toda la informacion referente a dispositivos digitales
Yy Su uso.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro.
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Accion Herramienta Encargado

Gestion de Cuentas Stylus Secretaria

Gestion del Correo Outlook @educa Equipo directivo

Gestion de faltas  deStylus La secretaria recoge las faltas
convivencia de convivencia en Stilus

Faltas de alumnos

Aplicacion web disefiada por

Cada profesor/supervisa

los profesores del centro  tutor
Guardias de aula Classroom Profesor que falta introduce
tarea en classroom,

profesores de guardia de
hora revisan y gestionan

Faltas de profesorado IES 2000 La secretaria gestiona las

matriculas, calificaciones faltas, matriculas y
calificaciones

Comunicacion con la| @educa Equipo Directivo

direccion provincial

Comunicacidon con empresas|@educa Tutores FCT

FCT

Comunicacion camara de|@educa Tutores FCT, equipo directivo

comercio FCT

Propuestas de titulo

Programa de titulos de la
junta

La secretaria se encarga de
generar las propuestas de
titulo de los alumnos vy
enviarlas al ies la que
estamos adscritos

Propuestas de innovacion y mejora

3.1. Organizacion, gestion y |

iderazgo

ACCION 1: Repositorio relacionado con la innovacién TIC

Diseflar un plan de accién para mejorar los contenidos del

Medida repositorio de materiales tic alojado en el NAS
Cada profesor aportara al menos una vez al mes un documento
) relacionado con la innovacién y el uso de las TIC que le haya
Zztsr::fo‘i:z de resultado util. Dicho contenido debera respetar las normas de

derechos de autor y adecuacién de contenido indicadas en los
documentos organizativos del centro.

Responsable Comis

ion tica
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1 hora para acodar la media con los profesores. Todo el curso

Temporalizacion L
para poder aportar recursos utiles.

3.2 Practicas de ensefanza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

La integracién de las TIC en la educacién significa su utilizacién en los procesos de
ensefanza y aprendizaje que se realizan en el aula y fuera de ella para el logro de los
objetivos educativos previstos.

Para llevar a cabo una integracién ordenada y sistematica de las TIC en el aula se ha
afiadido un apartado especifico en las programaciones denominado “competencia
digital” que define los pasos y los procesos a seguir junto con la temporalizacién y los
objetivos correspondientes. En dicho apartado se explica cdmo se enfoca la consecucién
de la competencia digital del alumnado en cinco areas:

e Informatizacion y alfabetizaciéon informacional: se trata la localizacion,
recuperacion y analisis de la relevancia de contenido digital del médulo

e Comunicacion y elaboracidon: se tratan contenidos relacionados con la
comunicacién y colaboracién en entornos digitales.

e Creacién de contenido digital: se trabaja sobre la elaboracién y reediciéon de
contenidos digitales (imagenes, presentaciones...)

e Seguridad: se trabaja la proteccién de datos y la proteccién de la identidad
digital.

e Resolucidn de problemas: se trabaja en la resolucion de problemas técnicos a
través de medios digitales (herramientas de diagndéstico de vehiculos,
diagnostico de hardware, rendimiento de equipos...)

Entornos

Utilizamos Google Classroom como apoyo para que todo el contenido de las clases esté
disponible para el alumnado en caso de no poder asistir a las mismas y tener que acceder
desde sus casas. La decisiéon de emplear esta plataforma se tomd después de reiteradas
peticiones a la Junta de Castilla y Ledn, para que permitiesen emplear a nuestros
alumnos, la plataforma de Microsoft que utilizan los centros publicos (los Unicos que
teniamos acceso a ella hasta la fecha éramos los profesores). En cada caso, nos
encontramos con una negativa debido al hecho de que el nuestro, es un centro publico
de gestion municipal. Con fecha 6 de febrero de 2023, al fin recibimos un correo
notificAndonos que nuestra peticion habia sido aceptada y que el centro puede activar
el aula virtual Moodle y los alumnos tendran acceso a Office 365 y demdas herramientas.
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Debido a todo lo anterior, durante el presente curso se continuara empleando Google
Classroom como plataforma online para los alumnos y el proximo curso realizaremos la
migracion a Moodle.

Por otro lado, en el centro, y para la utilizacién de los profesores, dispone de un servidor
NAS interno donde cada docente tiene una carpeta personal, acceso a las carpetas con
las programaciones de los ciclos y acceso a repositorios con contenidos de los médulos.

Como medio de acceso al aprendizaje

Los profesores del area de mecanica emplean, ademas de los descrito anteriormente,
aplicaciones propias de su rama que permiten acceso online como Autodata o videos
online que ofrece BOSCH para aprender a usar sus herramientas de autodiagndstico.

Los profesores del area de informatica, en su prdctica docente diaria emplean las
tecnologias de la informacién en cada momento del desarrollo de los contenidos de sus
maddulos. Dado que, precisamente los alumnos de informatica se preparan para ser en
un futuro, los desarrolladores de todas estas herramientas que estamos mencionando
en relacion a las otras areas.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en
el aula.

En la PGA y en las programaciones didacticas, se han incluido criterios metodolégicos
para la integracion de las TIC en el aula.

Estos criterios, se aplican de diferente manera en las distintas familias profesionales del
centro y sirven como guia para sistematizar la generacién y el analisis de contenido
digital, asi como para formar al alumnado en seguridad digital.

En el caso de la familia profesional de informatica se pretende que el alumno emplee las
tecnologias de la informacién desde el primer momento en cada paso del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

En el caso de la familia profesional de mecanica las TIC se empleardn como soporte para
determinadas materias relacionadas con el autodiagnéstico y verificacidon de averias de
los vehiculos. Con la introduccién de las TIC en electromecdnica los alumnos tienen
opcién de trabajar con ordenadores conectados a los vehiculos y conocer nuevos
softwares.

.El caso de fp basica difiere de los anteriores puesto que las TIC se emplean de una forma
mas basica. Aun asi, el tratamiento de imagenes, edicion de documentos y acceso a
contenidos online adecuados y seguros, forma parte de la practica diaria en el aula.

La metodologia elegida por el centro es el aprendizaje basado en proyectos.

Dicha metodologia se emplea en todos los ciclos que se imparten y resulta
especialmente (til y adecuada, dado que nuestras ensefianzas tienen un caracter muy
practico.
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Atributos
J
°
Centrado en el Aprendizaje activo. Inclusividad. Socializacion rica.
alumnado.

? & &3

Disefio abierto y flexible Evaluacién como proceso: Interdisciplinariedad.
formativa y continua.

Los atributos indicados arriba son los que nos han hecho decantarnos por esta
metodologia.

Cada moddulo se plantea como uno o varios proyectos que se van desarrollando durante
el curso y que cubren los contenidos que indica el curriculo. Por ejemplo, en
electromecdnica de vehiculos, la construccidn de un prototipo de vehiculo para carreras
urbanas ha sido uno de los proyectos del médulo de mecanizado basico.

En informatica, el desarrollo de una aplicacidn para gestidon de reservas de vuelos, ha
sido un proyecto interdisciplinar de los médulos de Lenguajes de marcas y Gestion de
Bases de Datos.

El uso de las TIC en los ciclos de Informatica es sistematico en estos proyectos mientras
en el caso de los ciclos de fp Basica y Electromecdnica, las TIC se emplean
fundamentalmente para la generacién de documentos, creacion de imagenes y videos.

Aprendizaje entre iguales

Ademas de lo anterior, los alumnos de los ciclos de informatica suelen dedicar algunas
horas durante el primer trimestre, para explicar a sus compafieros de electromecanica
el uso de los equipos informaticos del centro (cuentas de usuario, programas instalados)
y la plataforma Google Classroom (realizacion y presentacion de tareas, envio de dudas
y comentarios al profesor...) Con este modelo de tutorizacion conseguimos mejores
resultados que con la explicacion de los docentes. Porque los alumnos suelen mostrarse
mas receptivos cuando es un compaiiero el que esta frente a ellos dando una
explicacion.

Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa.

Nuestro centro cuenta con dos ciclos de la rama de mecanica (uno de FP basica y otro
de grado medio), dos de la rama de informatica (de grado medio y superior) y uno de FP
basica de la rama administrativa. Pese a la diversidad de estudios y materias, las
tecnologias de la informacién pueden ayudar a todos los alumnos en sus tareas diarias.
Por un lado, gracias al hecho de que los contenidos de los médulos estén disponibles en
el NAS del centro para los docentes y en alguna plataforma educativa para los alumnos
(Classroom, y Onedrive) La razén por la que utilizamos ambas plataformas, es que
OneDrive forma parte de las aplicaciones que ofrece la Junta de Castilla y Ledn y que
recomienda para el trabajo con el alumnado. Sin embargo, por la peculiaridad de
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nuestro centro, nuestros alumnos no tienen acceso a los programas de Office 365 como
es el caso de Word. Por lo que no les es posible editar y modificar su trabajo en linea.
Por esa razén hemos optado por emplear para la entrega de trabajos, Google Classroom
en que si se les permite usar la edicion en linea.

Por otro, gracias a los dispositivos informaticos con los que cuenta cada aula
(proyectores, pantallas tactiles, ordenadores...) que permiten emplear las nuevas
tecnologias para el desarrollo de las clases.

Para fomentar la inclusion educativa del alumnado, contamos con diferentes materiales
adicionales de consulta en la plataforma educativa (One Drive de Google Classroom).
Tutoriales sobre el uso de diferentes herramientas digitales que ayuden al alumnado
con mayor dificultad, material de apoyo sobre aplicaciones ofimaticas basicas para
facilitar la generacion de documentacién o presentaciones por parte del alumnado,
tutoriales para busqueda mds eficiente de contenidos en Google o YouTube.

Medios de internacionalizacion del centro

Nuestro IES, tiene firmado un convenio con la Diputacién de Burgos que permite a los
alumnos de los ciclos medios que impartimos realizar la fase de practicas en un pais
extranjero gracias a una beca Erasmus. Dichas becas se realizan habitualmente en Italia
o Portugal y tienen como finalidad que los alumnos conozcan las formas de trabajar en
sus respectivas areas que se emplean en otros paises.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Mejorar los criterios pedagégicos e inclusivos empleando las TIC,
contenidos en las programaciones

Acordar medidas especificas para favorecer la inclusién del
Medida alumnado empleando las TIC. Valorar factores de exclusion y
disefiar un protocolo para estos casos particulares.

Estrategia de ., . e .
Reunidn para aportar ideas sobre criterios inclusivos.

desarrollo

Responsable Comision Tica, claustro de profesores

Temporalizacion Una reunion a principio de curso

3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje
ACCION 2: Evaluacién de la integracién curricular de las TIC en el centro

) Analizar el empleo de las TIC en el aula para los diferentes
Medida .
modulos
Estrategia de |Reunién y puesta en comun de las medidas relacionadas con las
desarrollo TIC que cada docente emplea en el aula.
Responsable Comision TICA, claustro de profesores
Temporalizacion Una reunion al mes
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3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje
ACCION 3: Migracién a Moodle de todas las aulas virtuales
Realizar la migracién de todo el contenido de google classroom
Medida a las aulas de Moodle que crearemos en la plataforma de
microsoft
Estrategia de [Durante el mes de septiembre realizaremos el traslado de los
desarrollo contenidos de los diferentes moédulos a la nueva plataforma
Responsable Comisién TICA, claustro de profesores
Temporalizacion Un mes, al principio del curso

3.3 Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado.

Hoy dia el docente no puede ser un mero transmisor de conocimientos. Sus
conocimientos, su forma de trabajar o la metodologia que utiliza deben estar en sintonia
con la realidad sociocultural con la que conviven tanto él como los alumnos con los que
trabaja. Por este motivo, la formacién permanente del profesorado es una labor
determinante para lograr ofrecer una ensefianza de calidad y formar a individuos
preparados para la realidad social a la que se van a enfrentar nuestros alumnos, ain mas
si tenemos en cuenta los grandes cambios que esta experimentado nuestra sociedad en
muchos sentidos.

De los resultados obtenidos de Selfie For Teachers se deduce que los docentes del centro
se dividen mayoritariamente en los dos grupos siguientes:

Aquellos que presentan un nivel de competencia integrador
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Los resultados generales de su autorreflexion
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Integrador 8
Su nivel de competencia actual
i %
B2 B1
Experto Integrador
El nivel de competencia que indico después de

El nivel de competencia que indico antes de realizar la
realizar la autorreflexion

autorreflexion

Este grupo presenta un gran compromiso profesional con la tecnologia y con las

competencias digitales
Resumen de los resultados de la autorreflexion

Facilitar la
competencia del
alumnado
6.5 &6 L 12
Compromiso

® 654
3 : profesional

54
5.3 18
—
Empoderamiento del
alumnado 52 19
51 21
42 23
-
Evaluacién y Contenidos digitales

retroalimentacion

34 33 32 31

Ensefianza y
aprendizaje

Aquellos que aun se encuentran en el nivel novato
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A1l A
Novato =

Su nivel de competencia actual
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A1l Al
Novato Novato
El nivel de competencia gue indico antes de realizar la El nivel de competencia que indico después de
autorreflexion realizar la autorreflexion

Este grupo presenta ciertas reticencias en el uso de las tecnologias digitales en el aula,
probablemente por desconocimiento y miedo al cambio.

Resumen de los resultados de la autorreflexion

Facilitar la
competencia del
alumnado 66 1.1

Compromiso
profesional

5.4

53

aVs
—%ﬂk\s"

———
Empoderamiento del
alumnado 52

51

4‘1 z
Evaluacion y
retroalimentacion

2.4 Contenidos digitales

35 25

34 33 32 31

Ensenanza y
aprendizaje

Por todo lo anterior creemos que, para homogeneizar el nivel de competencia digital en
el centro, debemos hacer un esfuerzo extra en el plan de formacién para que los
docentes puedan superar sus carencias y podamos mejorar la competencia digital del

grupo.
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BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO

FASE 1: ETAPA DE REFLEXION En esta etapa, el claustro debatird sobre las posibles
necesidades de formaciéon del equipo docente del centro. Esta etapa se desarrolla
aproximadamente durante los meses de mayo y junio. Para ello utilizamos una
encuesta donde cada profesor pueda reflejar sus intereses en lo que a formacion en
nuevas tecnologias se refiere. Ademas, nuestro plan de formacién también incluye una
encuesta sobre necesidades de formacién de todo tipo y en ella se incluye un apartado
sobre las TIC.

FASE 2: CONCRECION DE NECESIDADES Finalizada la fase 1, el equipo directivo, reflejard
documentalmente cudles son las necesidades formativas a cubrir durante el curso.

FASE 3: ELABORACION DEL PROYECTO FORMATIVO DEL CENTRO Dicho proyecto tendra
que ser integrado en la Programacién General Anual como parte imprescindible de la
misma.

FASE 4: REVISION DEL PROYECTO Y PUESTA EN MARCHA Finalizada la fase 3, se afrontara
en cursos sucesivos la revision del Proyecto Formativo de Centro, una vez que el modelo
quede consolidado en la PGA.

La difusién de la formacidn en el centro se ha hecho tradicionalmente a través del correo
electrénico. Las ofertas de formacion del CFIE de Miranda de Ebro al que estamos
adscritos llegan al correo del centro y la direccién se encarga de reenviarlas a los
docentes. De manera habitual, las ofertas de formacion también se tratan en los
claustros de profesores y son los docentes los que eligen de forma individual los cursos
en los que deciden participar.

Formacion del profesorado

A nivel de centro se van a recibir cursos de formacidn digital basados en la construccion
de Forms y del manejo del Teams.

La formacién impacta de manera positiva en la practica docente y administrativa del
centro. De manera progresiva en el centro se ha implantado el uso de un servidor NAS
interno donde se almacena la documentacién relacionada con los alumnos y también
contenidos relacionados con los médulos. Los docentes han aprendido a emplear las
herramientas basicas del NAS para acceder a la informacidon que les corresponde e
incluso para subir y descargar contenidos desde él. Lo cual ha mejorado su competencia
digital.

Los profesores se han formado mediante la practica diaria, consultando sus dudas con
los comparieros que conocian mejor el funcionamiento del sistema.
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] Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacién del profesorado.
En el plan de acogida del profesorado con el que cuenta el centro, incluimos todos
los datos referentes a la red del centro, usuarios y contrasefias de los ordenadores
de los alumnos, asi como la del ordenador que se le asigna al docente, software con
el que contamos en los equipos y carpeta compartida del NAS en la que se
almacenan los documentos de utilidad para los profesores, pagina web del centro e
informacidn contenida en ella.

= Propuesta de innovacidon y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional
ACCION 1: Organizar un itinerario de actividades formativas TIC para docentes

Medida Disefiar un plan de centro con itinerario TIC
Analizar en un claustro las competencias TIC que aun no
Estrategia de [dominan los docentes y disefiar el itinerario de actividades
desarrollo formativas que nos van a llevar a ser competentes en esas areas
como grupo.
Responsable Comisién Tica
L El claustro serd a principio de curso y la formacién para ese
Temporalizacion e . .
curso se disefard conforme a las conclusiones del mismo

3.3. Desarrollo profesional
ACCION 2: Implantar tutoria para el aprendizaje digital

Medida Sesiones en que los propios profesores tutoricen a otros
compafieros para el aprendizaje digital

Estrategia de desarrollo | Los profesores con conocimientos digitales explicaran el
funcionamiento de distintas herramientas digitales
(moodle, one drive) a sus compafieros

Responsable Equipo Tica
Temporalizacion Cuatro sesiones al inicio del curso

3.4 Procesos de evaluacion.
No existe en el centro un proceso de evaluacidon consensuado entre todos los
profesores para emplear herramientas TIC. Sin embargo, si es habitual emplear
test de evaluacidn realizados mediante forms como método para ayudar a los
alumnos a repasar el temario antes de los exdmenes de cada evaluacion.

. Procesos educativos:

Los exdmenes de evaluacion se vienen realizando en su mayoria de manera tradicional.
Los test online solamente se emplean en algunos mddulos y como herramientas de
apoyo para repasar. Las tareas de clase, por otra parte, si se entregan empleando Google
Classroom y atendiendo a las fechas limite de entrega fijadas. A raiz de la pandemia, sin
embargo, si se ha incluido en el punto 2.1. del plan de contingencia, un apartado
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referente a la posibilidad de realizar una evaluacién empleando las TIC para los alumnos
gue no puedan asistir con normalidad a las clases.

= Procesos organizativos:

En cuanto a la implantacion de las tecnologias digitales para la evaluacién en el centro,
hay un claro desfase entre las herramientas de que disponemos (Servidor NAS con
cuentas de usuario, ordenadores para todos los alumnos, portatiles para los profesores,
servicio de internet por fibra...) y el uso que se hace de ellas. Esto se ve entre otras
cosas, por el material que cada profesor cuelga en su carpeta del NAS. A pesar de tener
a nuestro alcance todo lo necesario para digitalizar todos los procesos y establecer los
pasos adecuados para introducir una evaluacién de las competencias digitales de los
profesores y los alumnos, la evaluacién se sigue llevando a cabo en su mayor parte de
la forma tradicional pese a los avances logrados en el ultimo curso, y no hay una
estrategia fijada para la evaluacion digital.

u Procesos tecnoldgicos:

La comision TIC valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las redes y
servicios del centro y analiza los siguientes aspectos:

- Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones
oficiales:IES 2000, correo corporativo, programa de titulos y estadistica de centros.
- Actualizacién de la pagina Web del centro, las redes sociales y el Aula Virtual de Google.

- Grado de utilizacién del Aula Virtual de Google por parte del profesorado y del
alumnado.

] Propuesta de innovacion y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Utilizar herramientas TIC para la evaluacién. Consensuar criterios
Establecer un documento de minimos con los procesos que todos
los profesores deberan realizar de manera digital al llevar a cabo
Medida la evaluacidn (test de preguntas y respuestas online, webquest...)
Analizar los elementos susceptibles de ser evaluados mediante
las TIC y establecer unos criterios comunes al respecto.

Serdn necesarias reuniones a lo largo de todo el curso para

Estrategia de |plantear lo que se pretende conseguir y para evaluar las

desarrollo modificaciones hechas por los docentes en sus moédulos y los
resultados obtenidos

Responsable Comisién TICA

Temporalizacion Durante todo el curso
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3.5 Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefanza y aprendizaje.

Las programaciones didacticas incluyen en todos los casos un apartado

denominado “competencia digital” sobre la integracion curricular de las TIC en

el aula, donde se incluyen los objetivos para ese curso a escolar con respecto a

la competencia digital del alumnado y la manera de adquirir esa competencia

digital en cada mdédulo profesional.

Para desarrollar los objetivos de ese apartado de competencia digital nos

centramos en cinco areas:

- Informatizacién y alfabetizacién informacional: donde trabajamos Ia

recuperacion y almacenamiento de informacion digital.

- Comunicacion y elaboracion: donde trabajamos la comunicacidn en entornos

digitales y la comparticidn de recursos en linea.

- Creacién de contenido digital: donde trabajamos la creacién y edicién de

nuevos contenidos digitales.

- Seguridad: donde trabajamos las normas de proteccion de datos y de la

identidad digital.

- Resoluciéon de problemas: donde trabajamos la resolucion de problemas con

medios digitales y el uso creativo de las tecnologias.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.

Aunque en las programaciones ya se ha recogido un apartado relacionado con

la integracién de las TIC en el aula y su uso en cada médulo profesional, aun no

existe una secuenciacion de contenidos donde se especifique, dentro de cada

tema, qué conocimientos relacionados con las TIC deberan adquirirse en ese

momento del proceso de aprendizaje.

= Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Los docentes del centro se apoyan en la aplicacién de Google Classroom, el

servidor NAS del centro y la aplicacién GOOGLE DRIVE para que los contenidos

de los mdédulos estén disponibles online para todos los alumnos y en todo

momento.

Google Classroom se emplea, para poner a disposicién del alumnado los

contenidos de las clases presenciales y las tareas a realizar de manera que la no

asistencia no impida al alumno estar al dia en el desarrollo de las clases.

El servidor NAS, al que solo se puede acceder desde el propio centro, se emplea

para la documentacion interna, documentos y material didactico que
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comparten los profesores. Si se trata de algin contenido imprescindible para el
alumnado se utiliza Google Classroom.
= Propuesta de innovacidn y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: Secuenciacidn de contenidos curriculares ajustada a la realidad del centro
para la adquisicion de la competencia digital.
Disefar la secuenciacién de contenidos TIC en el proceso de
Medida ensefanza aprendizaje de manera que quede detallado en qué
momento se impartird cada contenido y qué objetivos se
pretende cumplir con él.
Cada profesor debera ajustar los contenidos TIC a impartir a sus
modulos profesionales y a la secuenciacion realizada en sus
Estrategia de |programaciones didacticas. En el claustro de inicio de curso se
desarrollo analizara esa secuenciacion.
Disefiar una tabla donde se incluya la familia profesional, el
curso, los contenidos y los indicadores de logro.
Responsable Claustro de profesores
Temporalizacion Durante el curso escolar

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social
=  Definiciéon del contexto del entorno de colaboracidon, interaccion vy
comunicacion de la comunidad educativa.
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Como se puede observar en el grafico anterior:

= Habitualmente, la comunicacién entre el alumnado y el centro, y mas
concretamente la direccién de este, se lleva a cabo mediante el correo
electrdnico, la pagina web y las redes sociales donde se informa de
actividades y novedades del centro.

= La comunicacion digital entre profesores y alumnos en cambio se suele
llevar a cabo a través de las aulas de Google Classroom y mediante el
correo electrénico

= El claustro de profesores emplea preferentemente el correo electrdnico,
la padgina web y como repositorio de documentos, el servidor NAS del
centro.

= Mientras que la comunicaciéon y comparticién de recursos entre la
direccién y los docentes se suele llevar a cabo a través del correo
electrénico y el servidor NAS

=  Con las familias, la herramienta digital basica es el correo electrénico
mientras que, cuando se trata de noticias del centro, se emplea la pagina
web y las redes sociales.

= Por ultimo, la comunicacién entre la direccion y el personal laboral del
centro se realiza empleando el correo electrénico.
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= Las aulas virtuales para alumnos se mantienen dentro de la plataforma
Google Classroom y es ahi donde se recoge todo el trabajo diario de los
distintos modulos y los alumnos tienen disponible todo el material
referente a teoria de la asignatura, ejercicios, tareas a entregar y plazos
para hacerlo, etc.
Para favorecer la comunicacidon entre el centro y la comunidad educativa
empleamos la pagina web, redes sociales (facebook “les La Providencia”, twitter
@lesProvidencia e instagram @iesprovidencia), el correo electrénico
@educacyl y el profesorado también emplea las aulas virtuales de Google
Classroom.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

En nuestro centro contamos con conexién a Internet en todas las aulas, equipos
informaticos individuales para los profesores y los alumnos de informatica y
equipos compartidos para los alumnos de mecanica, un servidor NAS con dos
discos en RAID donde se guarda la documentacién del centro y listas de
distribucidn de correo electrénico para mantener informado al profesorado de
normativa, cursos, etc.

Para la proteccién de datos nos regimos por las normas establecidas en la guia

para centros educativos.

La vigencia de los cursos de Google Classroom y de la documentacion que se
deposita en Google Drive es anual y tras este periodo de tiempo se elimina a los
alumnos que pueden tener acceso a todo ello y se crean grupos nuevos. Las
comunicaciones con el alumnado se realizan en horario escolar y las dudas se
resuelven en este mismo horario dejando a voluntad del profesor el contestar
dudas por correo electrénico fuera de dicho margen de horas.

La comunicacion oficial del centro con la comunidad educativa se realiza ademas

a través de las redes sociales y para un uso adecuado de estas nos regimos por
las normas indicadas en la guia de uso de redes sociales que la Junta de Castilla
y Ledn pone a disposicidn de los centros.

= Diagndstico y valoracidén de la estructura, la organizacién y los servicios de

colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.
El servidor NAS resulta muy util y seguro para el trabajo colaborativo y la
integridad de los datos. El problema es que no todos los profesores hacen uso
de él. En nuestro caso, los profesores de mecdnica son mas reacios a aprender
a utilizarlo porque lo ven como algo que esta fuera de su dmbito de trabajo. Por
otro lado, en cuanto a la comunicacién con los padres, tan solo empleamos los
medios tradicionales (teléfono, correo ordinario).

=  Propuesta de innovacion y mejora:
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
ACCION 1: Potenciar la creacién de contenidos en red para el alumnado.

Medida Evaluar contenidos en red que pueda ser util para el alumnado
Realizar una reunién mensual del claustro de profesores que

Estrategia de |sirva para poner en comun y acordar nuevos contenidos en red

desarrollo para anadir a los repositorios de los médulos que emplean los
docentes como apoyo en sus clases

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacién Todo el curso.

3.7 Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.
El inventario pormenorizado de equipos informaticos del centro es el siguiente:
v Primero de Grado Superior ASIR
13 Ordenadores
Proyector
Switch de conexién a la red

v" Segundo de Grado Superior ASIR
7 Ordenadores
Proyector
Switch de conexién a la red
Punto de Acceso Inaldmbrico
Impresora 3D

v" Primero de Grado Medio SMR
14 Ordenadores
Proyector

v" Segundo de Grado Medio SMR
6 Ordenadores
Proyector
2 Switches de conexién ala red (para éste aulay la adyacente)

v" Primero Formacion profesional Basica Oficina
5 Ordenadores
Proyector
1 Switch
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Segundo Formacion profesional Basica Oficina

7 Ordenadores
1 Switch
Pantalla interactiva tipo “Tablet”

Primero Formacion Profesional Basica Mantenimiento Vehiculos
2 Ordenadores
1 Switch

Segundo Formacion Profesional Basica Mantenimiento Vehiculos
2 Ordenadores
1 Switch

Primero Grado Medio Electromecanica
2 Ordenadores
1 Proyector

Segundo Grado Medio Electromecanica
2 Ordenadores
Pantalla interactiva tipo “tablet”

Sala de Profesores
2 Ordenadores
1 Impresora Local
1 Impresora/escaner conectada en red
1 Swith

Direccion
2 Ordenadores
1 Impresora local
1 Fax/Escaner/Impresora
1 Switch

Sala de Equipos
Router
NAS
Switches de conexién
Servidor de imdagenes de disco
Servidor web/ftp/BBDD para practicas del alumnado
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v" Otro equipamiento
13 Ordenadores Portatiles que utiliza el profesorado
1 Portatil para autodiagndstico de vehiculos
4 Ordenadores portatiles para servicio de préstamo a alumnos

» Definicidn, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

En el presente centro disponemos de conexién a internet a través de un riter de

fibra dptica, aulas cableadas e interconectadas a través de switches que ofrecen

a los alumnos una conexidn a internet para cada uno de los equipos del centro.

En el caso de las herramientas para la gestidon del centro, disponemos del

programa IES 2000 para gestionar todo lo relacionado con matriculas de los

alumnos y datos de calificaciones. También contamos con el programa de titulos

de la Junta para generar nuestros propios archivos de datos con los alumnos a

titular en cada curso académico.

En el apartado 3.8 se describe con detalle cdmo acceden alumnos y profesores a

los equipos.

= QOrganizacion tecnolégica de redes y servicios.

En nuestro centro no hay redes diferenciadas para cada perfil ni VPN disponible.

El mapa de red es el siguiente:

Router

-: - —
.-'4 // ! '\ ", \ HH"'H-..
T 4 / Y ™ - -
- : o / -, -~ -
/ ././ // "'. . \_k -\._ﬂ_\__k
- - // / Y \\ e S
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28 & S
Planta
2FPB 1G5 1FPB 2G5 Sala de Direccion Baja
Profesores
2GM

Hay 9 Switches, qué, como se indica en la imagen estan situados en las diferentes
aulas (22 Grado Medio, 12 FP Basica, etc.) ademas de los que dan servicio en la
sala de profesores, direccion y planta baja. Estos se conectan a otro que a su vez
estd conectado directamente al router. En cada aula hay un ordenador por
alumno y en la sala de profesores y en direccidén otros dos equipos en cada una.
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= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de
€equipos y servicios.
Los equipos informaticos averiados son llevados al punto limpio por los propios
profesores del centro utilizando sus vehiculos personales. En muchos casos,
partes de estos equipos como carcasas u otros componentes son reutilizados en
el taller de mecanica. Los discos duros siempre los destruyen los profesores de
mecdnica del centro en el taller. De manera que la informaciéon no sea
recuperable y se pueda garantizar la seguridad de los datos.
La adquisicion y mantenimiento de los equipos se lleva a cabo tras una reunién
de la comisidon TICA y el responsable de seguridad digital e infraestructuras, que
se encarga de instalar en los equipos el software que el resto de los profesores
necesita.
. Protocolo de incidencias: las incidencias referentes a los equipos informaticos
del centro se comunican por escrito en el registro de incidencia al responsable
de seguridad digital e infraestructuras, que realiza las correcciones
correspondientes.
En el articulo 45 del titulo IV C del reglamento de régimen interno se recogen las
normas de uso del material digital y las consecuencias del mal uso del mismo.
= Actuaciones para paliar la brecha digital.
El centro dispone de cuatro ordenadores portatiles que son prestados a los
alumnos en caso de que la comision TICA decida que rednen las condiciones para
ser destinatarios de dicho préstamo. Se entregan por un periodo limitado y se
analiza la causa por la que se necesitan (realizar algun trabajo, practica, etc.). En
cada caso el alumno destinatario del préstamo firma un justificante en el
momento de la recepcion y en el de la devolucidn.
Los profesores también emplean en los distintos mddulos, un repositorio
(carpeta compartida en google drive), para subir materiales de refuerzo para
alumnos con diferentes ritmos de aprendizaje.
= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Para valorar estos aspectos empleamos una encuesta de Microsoft Forms que
los profesores cumplimentan al final de cada trimestre y que sirve para evaluar
el funcionamiento de la red y las plataformas, asi como la resolucién de
incidencias. Esa informacién sirve como retroalimentacion para modificar y
corregir aquellos aspectos que necesiten de la atencidn de los responsables de
cada apartado.

=  Propuestas de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Renovar inventario TIC
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. Renovar el inventario de los elementos TIC que existen en
Medida
nuestro centro
Estrategia de | Inventariar los elementos digitales disponibles que se han
desarrollo adquirido desde la uUltima realizacién del inventario.
Responsable Comision TICA
Temporalizacion Al final del curso

3.8 Seguridad y confianza digital

El Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo, debe servir para
la alfabetizacién digital de todos los miembros de la comunidad educativa,
informando, formando y reflexionando sobre el uso seguro, critico vy
responsable de las TIC entre todos los miembros de la comunidad educativa,
haciendo especial hincapié en el alumnado.
Para fomentar ese uso seguro y responsable de las TIC debemos organizar los
servicios y redes del centro de una manera adecuada que pasaremos a detallar.
= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.
En nuestro centro contamos con un servidor NAS donde se centraliza el
almacenamiento de datos referentes tanto a los alumnos como a la organizacion
del centro. Dicho servidor dispone de una cuenta de usuario y una carpeta
personal para cada uno de los profesores y permite el trabajo colaborativo en
documentos que se sitlan en una carpeta a la que tienen acceso todos los
docentes.
En cuanto a los equipos del centro, cada docente cuenta con un ordenador
portatil a su disposicion y ademds de eso, existen varios equipos en direccion
destinados a tramites administrativos. Todos los equipos del centro tienen
acceso a internet y una contrasefia para el usuario, ademas de otra cuenta con
una contrasena distinta para el administrador.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y
documentales.
El servidor NAS del que dispone el centro cuenta con dos discos duros en RAID
lo que permite que los datos estén almacenados en él por duplicado. Ademas,
estd sincronizado con la unidad de OneDrive del centro por lo que disponemos
de una copia de seguridad de los datos en la nube. También contamos un SAl de
2000 Watios para prevenir posibles apagones y sus consecuencias en los datos
almacenados. La Unica forma de acceder al NAS es empleando un nombre de
usuario y contrasena registrados. Los accesos al NAS quedan registrados en un
fichero de log por lo que se conoce en todo momento quién ha iniciado sesién
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en el mismo. De la misma manera se registran intentos de conexion fallidos y se
bloquea la IP de procedencia, en caso de tres intentos de conexidn fallidos.

El mantenimiento de la infraestructura y los dispositivos informaticos del centro
se realiza por parte del responsable de seguridad digital e infraestructuras.
Actuaciones de formacion y concienciacidn.

El propdsito de la comisidn TICA es formar a los docentes y alumnos en seguridad
digital para conseguir un entorno de trabajo controlado y eficiente en ese
sentido creemos que las medidas a llevar a cabo son las siguientes.

Realizar charlas sobre la seguridad digital. Agentes de la guardia civil
han acudido al centro para dar charlas sobre seguridad y delitos
cibernéticos y tanto profesores como alumnos han acudido a dichas
charlas.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacion a la normativa de proteccion de datos vy seguridad.

La clave de la red wifi de que dispone el centro sélo es conocida por
los docentes. Los alumnos se conectan en todos los casos por cable.
El cifrado de la clave de la wifi es WPA2 con TKIP.

Las contrasefias se cambian una vez cada trimestre para garantizar su
confidencialidad.

Los equipos informaticos destinados a los alumnos disponen de una
cuenta con permisos de alumno y otra con permisos de
administrador.

Los datos personales de los alumnos solo pueden ser accedidos por la
direccién del centro y el personal de secretaria.

Se guarda un registro de accesos a dichos datos con fecha y hora de
inicio de sesidn en el servidor Nas en que estan disponibles para que
siempre sea posible saber quién ha revisado la informacidn.

Los certificados y otros documentos solicitados por los alumnos
exigen para su entrega, que el interesado o su tutor legal se persone
en el centro y que firme un justificante de su recepcion.

Los alumnos o sus tutores firman al principio de curso un
consentimiento para que sus fotos durante excursiones o actividades
del centro puedan aparecer en la web del mismo.

Las imagenes de alumnos que se cuelgan en la web se obtienen
empleando un teléfono mévil o cdmara del centro y en ningun caso
un dispositivo de uso personal.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Informar a las familias sobre aspectos basicos de seguridad digital
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Medida

Organizar una charla para las familias en que se informe
sobre aspectos basicos de seguridad e identidad digital que
pueden afectar a sus hijos o a ellos mismos

Estrategia de desarrollo | Contactar con algun experto en seguridad digital de alguna

empresa de la zona (aduriz, infomer) o de la guardia civil,
gue pueda impartir una charla sobre seguridad digital para

familias
Responsable Direccién
Temporalizacion Al comienzo del curso

4.EVALUACION

El Plan Digital es una herramienta en continuo cambio, y como tal, debe ser revisado
y modificado de manera progresiva por la comision TICA a medida que las
propuestas de mejora se vayan poniendo en practica y consolidando en el proceso
diario de formacién por parte de docentes y alumnado. Cuando esto ocurra, se
designaran otras dreas y propuestas para continuar mejorando la competencia
digital y los procesos de formacion y organizacion del centro.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de

curso, memoria de actuaciones, etc.

Actas de la comision TICA

Se elaboran cada semana y se refleja en ellas el plan de accion para la
siguiente semana de manera que estas actas serviran de guia para las
medidas a desarrollar.

Actas de reuniones de ciclo

Se emplean para ajustar los contenidos de las programaciones en lo que a
competencias digitales del alumnado se refiere. En el claustro de inicio de
curso se modificaran las programaciones conforme a las actas de reunion
del curso anterior y se adaptaran las medidas relacionadas con la
competencia digital.

Actas e informes de resultados de evaluacién del alumnado

Mediante la evaluacidon del alumnado en competencias digitales de
acuerdo con los criterios marcados en las programaciones podremos
conocer el grado de implantacion de la digitalizacién en el centro y las
competencias adquiridas en cada mdédulo y en cada ciclo siendo ésta la
herramienta para adecuar las programaciones a las necesidades
detectadas.

Cuestionarios para el profesorado y alumnado
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Se realizardn al comienzo y final de cada curso, cuestionarios de
autorreflexion sobre la competencia digital, sondeos sobre el acceso a
dispositivos y conexion y encuestas de satisfaccion con las vias de
comunicacion digital. Siendo los resultados de estos, el punto de partida a
emplear para modificar y adaptar el plan a las necesidades de alumnos y
profesores.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién Indicadores Referidos | Grado de consecucién
a los Objetivos consegui | En iniciado | No
do proces iniciado
o
Educativa

La evaluacién de todos
los mdédulos se realiza,
al menos en parte, de
manera digital.

Existe un repositorio
de recursos digitales
amplio y variado al
que pueden acceder
todos los profesores

Se han mejorado las
programaciones en los
aspectos relacionados
con la integracion de
las TIC

Organizativa

Se ha recogido en los
planes institucionales
del centro, la
dimensidén tecnoldgica
del entorno escolar y
se ha organizado dicha
documentacion en el
servidor NAS del
centro

Se han establecido
funciones, y
responsables del
mantenimiento e
inventario de
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dispositivos digitales
del centro

Existe una carpeta
compartida en el
servidor NAS del
centro donde todos
los profesores
comparten contenidos
digitales y pueden
consultar las
programaciones de su
area

Tecnoldgica

Se han implementado
estrategias de
proteccién de datos a
nivel administrativo

Se ha informado a
toda la comunidad
educativa de los
aspectos basicos del
uso responsable de las
tecnologias digitales

Se han estructurado
los protocolos de
acceso a dispositivos
de red del centro y se
ha mejorado la
cobertura

Se han establecido
medidas explicitas de
reciclado eficiente de
los equipos del centro

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Linea de actuacion

Indicadores de logro de

Niveles de logro

las propuestas de mejora

logrado

En
proceso

No
logrado

3.1. Organizacion, | Se ha ampliado

gestion y liderazgo | Repositorio relacionado

con la innovacion TIC

3.2. Practicas

ensefianza
aprendizaje

de | Hemos evaluado

y | integracién curricular de

las TIC en el centro
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3.2. Practicas de
ensefanza y
aprendizaje

Se han mejorado los
criterios pedagogicos e
inclusivos empleando las
TIC, contenidos en las
programaciones

3.2. Practicas de
ensefianza v
aprendizaje

Se ha migrado el
contenido de google
classroom a las aulas
Moodle de Microsoft

3.3. Desarrollo | Se ha Organizado un

profesional itinerario de actividades
formativas TIC  para
docentes

3.3. Desarrollo | Se ha Implantado Ia

profesional tutoria para el

aprendizaje digital

3.4. Procesos de
evaluacion

Hemos establecido
criterios comunes para la
evaluacion a través de las
TIC

3.5. Contenidos vy
curriculos

Secuenciamos los
contenidos digitales de
acuerdo con la realidad
del centro para adquirir la
competencia digital

3.5. Contenidos y
curriculos

Contamos con un
acuerdo de centro sobre
como seleccionar los
recursos  digitales a
utilizar en el aula

3.6. Colaboracioén,
trabajo en red e
interaccion social.

Promovemos la creacidon
de contenidos en red
para el alumnado

3.7. Infraestructura

Contamos con planes de
renovacion del inventario

tic
3.8. Seguridad vy | Se informa a las familias
confianza digital sobre aspectos

relacionados con la
seguridad digital
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4.2 Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

La opinidon de la comunidad educativa sobre el desarrollo del plan se recogerd
mediante encuestas por sectores. Por un lado, las familias, por otro, el profesorado

y por ultimo, el alumnado.

Encuesta para el profesorado

A valorar Grado de satisfaccion
Alto Medio Bajo

La comunicaciéon digital con el Equipo

Directivo es adecuada

Las incidencias con respecto a la

infraestructura informatica se

gestionan adecuadamente

Los protocolos que requieren empleo

de las TIC se aplican correctamente

Los recursos digitales compartidos

entre los docentes son adecuados y

suficientes

El plan de acogida digital responde a las

necesidades docentes

Las publicaciones en redes sociales se

corresponden con la actividad docente

diaria

La comunicacién digital entre docentes

es adecuada

La comunicacién digital con los alumnos

resulta efectiva

El aula virtual cubre las necesidades de

todos los alumnos y favorece su

integracién

Encuesta para el alumnado

A valorar Grado de satisfaccion

Alto Medio Bajo

La pdagina web del centro esta
actualizada y tiene toda la informacién
necesaria

Las redes sociales del centro informan
correctamente de la actualidad del
centro

Plan Digital CODICE TIC IES LA PROVIDENCIA



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdhkSqWO3GtMlNRi4LOC_qpUQlExRlBDV1RYTFMxV0JKUkxMN1A5OU5EUi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdhkSqWO3GtMlNRi4LOC_qpUMFo0QkJLVE5JRlg1WUM5UThGV01XR1M5Vi4u

Las plataformas digitales empleadas en
clase tienen todos los contenidos que
se imparten en las clases presenciales

La evaluacion en formato digital resulta
correcta y sencilla de realizar

La comunicacién con el centro por via
digital es rdpida y agil

El plan de acogida del alumnado
contiene la informacién necesaria para
manejar las herramientas digitales del
centro

La comunicacidon digital con los
profesores es adecuada

El repositorio de contenidos digitales
puesto a disposicion del alumnado es
suficiente y adecuado

= Valoracion de la difusidén y dinamizacion realizada.

Difusién y dinamizacién Funcionamiento
Adecuado Suficiente Escaso

e La informacion del Plan Digital
esta publicada en la web del
centro

e La informacién del plan ha sido
publicitada en las redes sociales
del centro

e Los profesores conocen el Plan
Digital suficientemente

e En los planes de acogida se
valorara la efectividad de Ia
informacidn del Plan Digital

e La comisién TICA vela por que
las acciones del plan se lleven a
cabo y hace las correcciones
oportunas para mejorar su
difusion

=  Andlisis en funcidon de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefiada.
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La implantacion del plan aun no se ha llevado a cabo por lo que, hasta la fecha, no
podemos evaluar su grado de cumplimiento ni su efectividad en el trabajo diario del
aula.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
Las propuestas de mejora que el centro pretende priorizar por estar mas en
consonancia con los contenidos de la PGA y el Proyecto Educativo de centro son las
siguientes:
4.3.1. Migrar el contenido de las aulas de google classroom a la plataforma Moodle
de Microsoft.
Para garantizar la seguridad y la privacidad de los alumnos y de sus datos
migraremos, ahora que ya las tenemos disponibles, los contenidos de las aulas de
classroom a las de Moodle que nos ofrece la Junta de Castillay Ledn y que dependen
de Microsoft. Estas aulas, a diferencia de las de google, alojan su contenido en
servidores ubicados en la unidén europea y que respetan por tanto la normativa de
ésta en cuanto a proteccion de datos.
4.3.2. Mejorar repositorio TIC
Necesitamos que todos los docentes del centro colaboren de forma sistematica en
la creacion y aportacion de contenidos TIC a los repositorios del centro. Establecer
un acuerdo de minimos sobre estas aportaciones es prioridad para lograr que los
contenidos sean adecuados y Utiles.
4.3.3. Mejorar en las programaciones, la definicion de los criterios pedagogicos e
inclusivos a través de las tic.
Los docentes que se forman en el manejo de las TIC deben ser capaces de aplicarlas
a todos los procesos de ensefianza diarios y establecer unos criterios pedagogicos
claros y concisos en sus programaciones al respecto de medidas pedagdgicas y para
la inclusion.
4.3.4. Establecer criterios comunes para la evaluacién a través de las tic.
El centro considera imprescindible establecer un acuerdo de minimos sobre los
elementos a evaluar a través de las tic. Si pretendemos mejorar la digitalizacion y las
competencias digitales de los alumnos es imprescindible que esas competencias se
demuestren en cada paso del aprendizaje.
4.3.5. Establecer un acuerdo de centro sobre cdmo seleccionar los recursos
digitales a utilizar en el aula.
Puesto que el centro estd en proceso de constituir un repositorio de recursos
digitales compartidos por los docentes para emplear en el aula, es imprescindible
decidir qué contenidos van a estar presentes y cual va a ser el criterio a seguir a la
hora de aportar nuevos contenidos a ese repositorio de recursos.

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.
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Como se ha resaltado a lo largo del documento, el Plan Digital estd sometido a un
proceso constante de evaluacién y mejora en el que unas acciones seran priorizadas
con respecto a otras, para alcanzar el resultado deseado.

Alfinal de curso, en la memoria, se recogeran los logros conseguidos y las propuestas
de mejora para el siguiente curso.

Al inicio del siguiente curso escolar, en la elaboracién de la PGA, se incluiran los
apartados que se propusieron para mejorar el plan por necesitar revisién o
modificacion.

Si bien la concesién del nivel de certificacion de la Competencia Digital CoDiCe TIC
tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente, el centro, propone vy
realizan modificaciones que considera necesarias en funcién de las valoraciones
anteriormente mencionadas y que conducen a la actualizacidon y mejora del plan en
funcidén de las necesidades y carencias detectadas.

El presente plan ha sido aprobado por el consejo escolar y el claustro de profesores
del IES La Providencia el dia 3 de marzo de 2023. Contando con el visto bueno de
todos los asistentes.
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