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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accidn.
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1 INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.

El IES Juan Martin “El Empecinado” es un centro educativo que atiende al alumnado de Aranda
de Duero y comarca, ubicado en la Avenida Luis Mateos 7 del poligono industrial Allende
Duero de Aranda de Duero.

En nuestra oferta educativa tenemos Educacion Secundaria Obligatoria con una linea de
Seccioén Bilinglie, Bachilleratos de Ciencias, Ciencias Sociales y Humanidades y Ciclos
Formativos como el de “Fabricacién y Montaje” de Formacién Profesional Basica, “Peluqueriay
Cosmética Capilar”, “Electromecanica de Vehiculos Automaviles” y “Mantenimiento
Electromecanico” de Grado Medio y “Mecatrénica Industrial” de Grado Superior.

Cuenta con transporte escolar ya que la mayoria del alumnado es de esa procedencia. El
numero de alumnos matriculados en el curso escolar 2021-2022 es de 757 a los que atienden
81 profesores.

El nivel socioeducativo y econdmico de las familias es medio y bajo. Este aspecto debe
considerarse a la hora de analizar las facilidades tecnoldgicas del alumnado. Ademas, el
entorno es muy diferente en las distintas localidades en las que viven nuestros alumnos: en
algunos no hay fibra dptica y la conexidn por satélite tampoco es adecuada.

Por otro lado, nuestro profesorado varia anualmente en mas de un 40%, lo cual puede
dificultar dar continuidad a las acciones emprendidas. Es por ello por lo que estimamos
necesario comprometerse, dar difusion y continuidad a las decisiones tomadas en los
claustros, reflejadas en los documentos de centro.

Cuenta con excelentes relaciones con el tejido industrial al que anualmente surte de
trabajadores y junto con el que forma unos 40 alumnos en practicas de diversa modalidad
cada curso.

Junto con el Ayuntamiento de Aranda de Duero organiza la Feria de la Formacion
Profesional que va ya por su quinta edicidn. Colabora también con el ayuntamiento en
diversos concursos y actividades como el del Empecinado y en el Deporte Escolar.

En los siguientes enlaces puede verse su ubicacion, pagina web y su email.

https://www.google.com/maps/place/IES+Juan+Mart%C3%ADn+El+Empecinado/@41.663856

6,-
3.7016958,15z/data=!4m6!3m5!1s0xd4426f5f7cbe841:0x57c589cdde0ef484!18m2!13d41.66385
66!4d-3.7016958!165%2Fg%2F1z44b3rbm

http://ieselempecinado.centros.educa.jcyl.es/

09007684 @educa.jcyl.es
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1.2 Justificacién y propdsitos del Plan.

El presente plan parte del PLAN TICA realizado en 2018. En el primer plan, ya se detectaba la
necesidad de planificar y programar las actuaciones respecto de la tecnologia entendiendo
esta como un elemento de calidad y proponiendo una reflexidn al respecto del uso adecuado y
seguro de la tecnologia.

El presente documento se justifica como elemento que recoge la estrategia digital asociada al
PEC vy que es requerida a nivel normativo. A la espera de otras publicaciones de normativa
especifica, se puede referenciar el articulo 121 de la LOMLOE que especifica que el proyecto
educativo recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo a los establecido en el
articulo 111 bis 5y el art.111 bis que dice que las administraciones educativas y los equipos
directivos de los centros promoveran el uso de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico.

También se justifica como documento de base de cara a la participacién en el proceso de
certificacion CoDiCe TIC (literalmente "El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro
gue tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centroy
definir un proyecto de accidn"). y como un elemento de progreso del centro, a partir de toda
una serie de actuaciones de mejora que se establecen en base a la deteccidn (post evaluacién)
de aquellos procesos que se pueden optimizar.

En sentido general, el principal objetivo que se persigue con su elaboracién es organizar
documentalmente las actuaciones que nos lleven a conseguir un mayor nivel de integraciény
organizacion de las tecnologias digitales en todos los procesos de nuestro centro y que
redunden en el incremento competencial del alumnado.

Como parte de las actualizaciones al PLAN TICA, en este se evallan los éxitos y se explican los
cambios de direccidn. Se trata ahora de consolidar los logros del anterior avanzando en
sistematizacion y reflexiéon y apuntar a nuevos propdsitos que puedan mejorar la practica
docente en relacion con las TICA.

2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro:

2.1.1 Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Ya en 2018 teniamos una frecuente relacién con la tecnologia, adquiriamos, organizabamos,
manteniamos y demas. Estdbamos familiarizados con aplicaciones como IES2000, GC2000,
IESfacil, IESfacil Move y otras y también habiamos probado aplicaciones como Classdojo,
Tokapp para gestionar clases y comunicacion con las familias. También habiamos sustituido
una revista en papel que se editaba anualmente por un blog en el que queriamos cambiar la
imagen de la que partiamos que considerabamos que no era apropiada para dar nuestra
version de lo que somos y hacemos.
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En el Empecinado por fin tenemos una fibra éptica que ha sido ampliamente demandada y que
nos ha acostumbrado a trabajar de un modo determinado. En las clases el principal problema
era la cantidad de ordenadores antiguos con XP y disco duro que ralentizaban el arranque y el
trabajo en el aula, aunque en la actualidad ya estan sustituidos todos esos equipos y contamos
con dos carros de portatiles para “montar” aulas tecnoldgicas en cualquier espacio
convencional y a todo ello se ha sumado un nuevo espacio, un aula de emprendimiento con
una pantalla digital y mobiliario que permite la creacién de espacios segun el uso.

En 2022 hemos seguido avanzando en calidad y sistema, mejorar la organizacidn y hacerla mas
coherente. Seguimos renovando equipos y hemos vuelto a usar IESfacil Move que dejamos de
usar por los conflictos habituales que presentaba con el IES2000. El primer trimestre tuvimos
problemas de compatibilidad con IES2007 que finalmente solventamos desinstalando la
modalidad de 2007 y sustituyéndola por la de 2015. Esperamos seguir mejorando en fiabilidad
y coordinacion con el programa matriz, pero en cualquier caso va a permitir un importante
ahorro de papel y que el profesorado pueda ganar en control del aula al poner faltas e
incidencias in situ.

2.1.2 Autorreflexidn: capacidad digital docente.

En primer lugar, hemos de considerar que los datos con los que analizamos la situacion son
limitados: se basan en la comparativa de los datos de los SELFIE anteriores (2018 y 2021), la
evaluacion del CodiceTIC de 2022 y una autoevaluaciéon del profesorado en FORMS que se
envia anualmente desde la comision TICA pero en que sélo 16 de 81 profesores/as
respondieron en 2021, el primer afio en que se realizd. En el SELFIE de 2021 colaboraron 27
profesores/as de 81y en el SELFIE de 2022 han participado 32 profesores/as. Con estos datos,
la muestra es bastante limitada y por tanto los analisis también lo son.

A continuacidn, incluimos, a modo de comparativa, los resultados obtenidos en los SELFIES de
afios anteriores y la comparacidn con la del afio inmediatamente anterior.

Resumen SELFIE 2018
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Segun nuestro analisis comparativo del SELFIE de 2018 con respecto al de 2021 lo primero @
que resaltamos es que en el primero el profesorado y el equipo directivo tenia una
conciencia de usar y controlar mejor las tecnologias que en este ultimo.

En concreto y segun la comparacidn:

= En el apartado A mejoramos en estrategia digital y colaboraciones.

= En B Infraestructuray equipos baja la valoracion en Dispositivos digitales para el
aprendizaje.

= En el apartado C de Desarrollo profesional continuo mejora las necesidades de DPCy
el intercambio de experiencias.

= Enel D Ensefianza y aprendizaje mejoramos en la creacion de recursos digitales,
empleo de entornos virtuales de aprendizaje, comunicacién con la comunidad
educativa, adaptacién a las necesidades del alumnado, fomento de la creatividad e
inclusion.

= En el apartado E Practicas de evaluacién mejoramos en la evaluacidn de las
capacidades.

= En el apartado F Competencias digitales de alumnado mejoramos en comportamiento
seguro, responsable, verificacion de la calidad de la informacién y creacién de
contenidos digitales.

En los factores que limitan el uso de las tecnologias el 80% del profesorado reconoce que hay
un equipo digital insuficiente, el 60% que puede ser por falta de fondos y otro 60% que falta
tiempo para que el profesorado pueda usar de la mejor manera posible la tecnologia. Sélo un
20% reconoce que puede haber capacidades digitales insuficientes en el gremio.
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Competencie Digiel de Centros @

En general estd muy satisfecho con las actividades de formacién, ha habido una mejora de
entre 0,7 y 2 puntos sobre 5 en la consideraciéon del profesorado de las actividades de DPC.

Ha pasado la pandemia y hemos tenido que actualizarnos y en ese proceso nos hemos dado
cuenta de que algunas herramientas que hemos necesitado y que hemos implementado no las

controlamos tanto como pensdbamos al principio.

Otra conclusidn es que el Equipo Directivo valora en todos los items por encima de la media,
considerando que la competencia digital docente y los medios, recursos y organizacion es

mejor de lo que considera el resto del personal.

Resumen SELFIE 2021
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SELFIE 2022

En este caso han participado 2 miembros del equipo directivo, 30 profesores de los 80 que
somos y 162 alumnos. La muestra es algo mayor y los resultados, algo mds completos. Nos
estamos acostumbrando a usar la herramienta SELFIE y sus reportes.

La media total es 3.29 sobre 5 puntos totales 0 6.58 sobre 10 (en 2021 teniamos un 5.18
sobre 10) con lo que consideramos que la situacién ha mejorado y la percepcién de ésta
también.

Podemos concretar que, en 2018, quizas por nuestro desconocimiento, creiamos tener mas
desarrollada la competencia digital y teniamos una mejor, aunque desajustada, percepcion
de nuestro desempefio.

En 2021 cuando afrontamos la cuestidon de un modo mas completo nos dimos cuenta de
que, aunque ciertamente en clase se utilizaban medios digitales, se evaluaba de modo
digital en general, nos fallaba sobre todo el sistema, la reflexién y la evaluacién de nuestra
propia practica.

Ahora en 2022, un afio y después de todo el trabajo realizado, creemos tener una visién mas
ajustada de la cuestidon. Nuestra realidad ha cambiado, asi como la percepcidn de esta.

Por ejemplo, acabamos de ajustar a la LOMLOE las rubricas de evaluacién de la
competencia digital por parte de los departamentos. Ya teniamos unas ajustadas a la ley
anterior, pero ha habido que usarlas, reflexionar sobre ellas y adaptarlas a la nueva ley.

Adjuntamos resumen del SELFIE de diciembre de 2022 en la imagen siguiente e informe
completo del mismo en el siguiente link SELFIE 2022.
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2.1.3  Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

ANALISIS

Debilidades Amenazas
® El nivel socioeconémico de las familias de nuestro alumnado es * La carga de horas y de trabajo burocrético del
desigual profesorado

30% del alumnado tiene problemas de equipamiento digital o Bajas tasas de natalidad en Castillay Leén

tiene acceso limitado a dispositivos, o no tiene buena conexién a El retraso de la publicacién en el BOCYL Yy la
internet. inestabilidad legal

Somos un centro que ha crecido mucho y tenemos pocos Incertidumbre ante el cambio de equipo directivo
espacios libres Centros vecinos de la localidad tienen una

® Poca colaboracién de las familias organizacion digital mas consolidada

e Pocos conocimientos informéticos de las familias * Prejuicio social hacia nuestra institucién por haber
® Laimplicacién del Claustro es desigual sido, al principio, un centro sélo de Formacién

® El Concurso de Traslados no contribuye a fijar profesorado. Profesional.

® La gestion de incidencias debe revisarse para asegurar su

adecuado cumplimiento

Poco tiempo del profesorado

Falta de discusi6n y andlisis en el uso de la tecnologia

Falta un proyecto de marketing y un plan de medios para dan
mejor visibilidad al centro

Fortalezas Oportunidades
® Buen clima de trabajo y compafierismo el profesorado * Entorno industrial con empresas multinacionales
® Claustro de profesores diverso (de Primaria, de Secundaria y de ¢ Rutade tfansporte y nuestro alumnado
Formacién Profesional): formacién, habilidades, experiencia... ® E'?F’“?"Q'[‘ de proyecto Erasmus +
Profesorado nuevo con plaza fija implicado * Digitalizacion del centro )
Facilidades para la innovacién del profesorado * Imagen del centro a través de redes sociales
Buena dotacién informética del centro * Proyecto de marketing y comunicacién
* Repositorios online

Convivencia con el alumnado y entre ellos en general positiva
Buena imagen entre las familias de nuestros alumnos
Tenemos dos itinerarios de formacién: Digitalizacién e
internacionalizacion

10
Es necesario comprender que este analisis va mas alla del Plan digital y lo incluye tomando
este plan como perspectiva de analisis del centro. En cualquier caso, el “SELFIE” es una
fotografia del estado de la cuestiéon en un momento dado y habra de actualizarse cuando
corresponda.
2.2 Objetivos del Plan de Acciodn.
2.2.1 OBIJETIVOS DE LAS DIFERENTES DIMENSIONES
A. Objetivos de dimensidon educativa.
En 2018 y 2022 los objetivos generales marcados eran los siguientes:
= Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente, para aprovechar la
informacién que de ellas pueda extraer y para mejorar el planteamiento pedagdgico a
través de su uso.
=  Proponery apoyar las acciones de formacion del profesorado en relacién con las TIC.
= Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje de las diferentes areas de
contenido y favorezcan la adquisicién de habilidades, destrezas y conocimientos de las
mismas, y de autonomia en su proceso de aprendizaje.
= Despertar el interés, utilizando el ordenador como medio de investigacidn, para
ampliar conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o colectivo;
y como medio de creacidn, de integracidn, de cooperacion, de potenciacion de valores
sociales y de expresion de las ideas de cada uno
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En 2023 consideramos que hemos conseguido el 100% de todos los objetivos, a partir de aqui,
nos proponemos consolidar los avances obtenidos en los puntos anteriores y seguir trabajando
para que el resultado de todo el apartado se mantenga cercano al 100%, estableciendo como
objetivos para el plan actual los recogidos en la table del final de este apartado.

B. Objetivos de la Dimension Organizativa

Los objetivos de 2018 eran:

= Intensificar la utilizacion de las TIC con el fin de unificar todos los documentos del
Centro y todas las informaciones con el mismo formato.

= Potenciar la utilizacién de los medios digitales (Infoeduca, plataforma Moodle ...) como
medio de contactar con las familias y para la comunicacidn de posibles incidencias.

= Dotar de los medios y recursos materiales necesarios para la aplicacion del Plan TIC en
todos los niveles, cuidando su seleccién, inventariado y mantenimiento.

=  Potenciar la utilizacidn de la plataforma Moodle y/o otras plataformas educativas en la
nube.

= Gestionary organizar la pagina web del centro, actualizando sus datos.

= Establecer un sistema de responsabilidades en el que se haga participe a la
comunidad educativa en el cuidado y mantenimiento de los medios digitales.

=  Cumplir por parte de toda la comunidad educativa las normas establecidas dentro
del Plan TICy del RRI respecto al uso de dispositivos digitales o electrénicos. 11

= Renovary actualizar los medios digitales del centro, en medida de los recursos
disponibles para ello.

= Crear entornos digitales seguros.

Los propdsitos concretos de 2018 eran:

= Biblioteca Digital.

= Aula Linux mediante la recuperacidn de equipos obsoletos.

= Adaptacién al Plan de Escuelas Conectadas.

= |nventario de Red y Equipos de centro.

= Mejora de la infraestructura tecnolégica del Salon de Actos

= Aulas Mdviles con mini PCs o tablets (cuando los tengamos o vengan de primaria).
= Actualizacidn del Equipamiento del Aula de Informatica para la ESO y bachillerato.
= Red Wifi del centro.

En 2022 consideramos que no habiamos conseguido los dos primeros objetivos concretos. En
el primer caso porque tenemos parado el plan de lectura y de biblioteca del centro. En el
segundo, elegimos comprar equipos de segunda mano para actualizar todos los ordenadores
antiguos con XP. Por otro lado, se consiguieron el 100% de los objetivos 3 a 8. A partir de aqui,
nos propusimos consolidar los avances obtenidos en los puntos anteriores y seguir trabajando
para que el resultado de todo el apartado se mantuviese cercano al 100% estableciendo como
objetivos:

= Actualizar y/o definir en los planes institucionales las dimensiones organizativa,
educativa y tecnoldgica del Plan TIC.
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=  QOrganizar y coordinar a la Comision TIC, responsables y Equipo Directivo para la
planificacidn, gestidn y evaluacidn del contexto tecnoldgico definiendo las funciones
de los miembros y las tareas.

= Actualizar y elaborar protocolos de acogida de la comunidad educativa adecuadas al
contexto tecnoldgico y didactico.

=  Establecer una planificacién estratégica secuenciada dirigida a la aplicacién de las TIC y
unas estrategias de diagndstico, evaluacidn y mejora continua del contexto
tecnoldgico.

= Difundir y dinamizar la aplicacion efectiva de la formacién TIC del profesorado en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

= Desarrollar, a partir de las acciones formativas del profesorado, procesos de mejora e
innovacién del entorno tecnoldgico-didactico.

En 2023 consideramos que hemos conseguido los 3 primeros objetivos al 100%, el objetivo 4 al
80% pero que debemos seguir mejorando en los objetivos 5 y 6 para consolidarlos ya que no
se han alcanzado de forma satisfactoria. Es por esto que los objetivos que se plantean para el
2023 son los que se recogen en la tabla de la pagina siguiente.

C. Objetivos de dimension tecnoldgica:

Los objetivos del plan de 2018 eran:

= Adaptarnos a la/las infraestructuras de escuelas conectadas dentro del marco 12
DigComOrg. Recuperar la red WLAN o conectividad WIFI en las aulas.
= Describir la estructura de la nueva red de centro.
= Actualizar en medida de los recursos disponibles los medios TIC.
= Actualizar el inventario de material digital.
= Realizar tareas de mantenimiento y adecuacién de los programas y aplicaciones
instaladas.
= Continuar con el sistema de peticidn de las aulas de informatica, siendo algunas clases
asignadas y otras horas libres a disposicion del resto de profesorado.
= Llevar un control de las aulas de informatica. Usuarios que la utilizan y estado de los
equipos.
= Dotar al aula de referencia de cada grupo de elementos digitales basicos para el
desarrollo diario de las clases, adquiriendo el grupo la responsabilidad del cuidado y
mantenimiento de los mismos. Que contengan al menos:
o 1ordenador.
o Altavoces.
o 1 cafién con pantalla o pizarra digital o pantalla interactiva.
o Cuando se produzca el cambio en la red del centro, se procurara que cada aula
contenga al menos una conexion a internet (a través de cable ethernet o wifi).
Asi crearemos redes propias de cada aula.
= Encaso de que se opte por una red de centro externa (red educacyl o a través de aula
virtual) se realizaran las pertinentes operaciones para que todo el alumnado y
profesorado puedan acceder a esta red, difundiendo e informando su uso.
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En 2022 consideramos conseguidos el 100% de todos los objetivos y, a partir de ahi, nos

propusimos consolidar los
que el resultado de todo e

avances obtenidos en los puntos anteriores y seguir trabajando para
| apartado se mantenga cercano al 100%.

En 2023 nos hemos integrado completamente en el sistema de Escuelas Conectadas y ya todos

los equipos informaticos e
inmensa mayoria de los ca

stdn actualizados son I3 o superiores y windows8 o superiores (en la
sos se trata de Windows10 pro). Recientemente hemos recibido

pantallas digitales que se han instalado en las aulas y estamos a la espera de recibir otros 38
dispositivos mds que completen todas las aulas del centro.

Ademas de consolidar los avances obtenidos, en 2023 establecemos como objetivos los de la

tabla siguiente.

DIMENSION

AREA 2.

OBJETIVOS POR AREA
Procesos de ensefianza y aprendizaje = relacionado con apdo. F en

AREA 4.

SELFIE. Pedagogia: implementacion en el aula

Potenciar el uso de las TIC para desarrollar procesos de

personalizacion e individualizacion del aprendizaje mejorando asi la
inclusion de los alumnos.

Establecer y mantener actualizados criterios comunes para la

adquisicion de contenidos y el desarrollo de la competencia digital
actualizados a la nueva legislacion

Fomentar de modo coordinado el uso de las TIC para el desarrollo de 13
metodologias activas y procesos de innovacion educativa.

Procesos de evaluacidon > SELFIE G. Prdcticas de evaluacion y H.

EDUCATIVA

AREA 5.

Competencias digitales del alumnado.

Establecer rubricas sencillas para la evaluacion de la competencia
digital en las diferentes dreas, niveles y cursos.

Plantear estrategias coordinadas para la evaluacion de los
aprendizajes a través de las TICA en entornos tecnoldgicos
presenciales, no presenciales, formales y no formales.

Contenidos v curriculos—=> SELFIE con E. Pedagogia: apoyos y recursos

Establecer criterios comunes para la seleccion, organizacion y
secuenciacion de contenidos digitales a través de una rubrica de
contenidos

Crear la estructura del repositorio de recursos digitales del centro.
Potenciar el uso de repositorios a través de la nube del centro
Integrar y desarrollar en un entorno seguro las TICA de acuerdo con
la legislacion y curriculo vigentes incluyendo contenidos sobre el uso
seguro de las tecnologias en el plan de acogida de los alumnos y a lo
largo del curso en el Plan de Accidn Tutorial.

Organizacion, gestién y liderazgo = SELFIE con A. Liderazgo

ORGANIZATIVA

AREA 3.

Definir funciones y tareas de los miembros de la comision TIC.
Realizar SELFIE

Llevar a cabo encuestas de satisfaccion de profesorado, familias y
alumnado.

Desarrollo profesional a SELFIE D. Desarrollo profesional continuo.
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= Difundir y dinamizar la aplicacion efectiva de la formacion TIC del
profesorado en los procesos de ensefanza y aprendizaje.
= Desarrollar, a partir de las acciones formativas del profesorado,
procesos de mejora e innovacion del entorno tecnoldgico-diddctico.
=  Mejorar el protocolo de acogida TIC para profesores de nueva
incorporacion donde se incluya una formacion de lineas educativas y
organizativas prioritarias de centro, asi como la deteccion de
necesidades formativas.
AREA 6. Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social & SELFIE B.
Colaboracidn y Redes.
= Potenciar el uso de recursos compartidos entre la comunidad
docente.
= Utilizar de forma efectiva la pdgina web, el IES Fdcil Move Pro, las
RRSS, los grupos de correo y otras estructuras para la comunicacion
con y entre la comunidad educativa y otros usuarios vinculados al
centro.
=  Redactar, implantar y difundir el Plan de Comunicacion del centro
incluyendo una propuesta de Nettiqueta para consensuarla con el
claustro.
AREA 7. Infraestructuras = SELFIE C. Infraestructuras y equipos
=  Continuar potenciando el uso del registro de incidencias en el
equipamiento a través del IESRepara.
=  Mantener un entorno tecnoldgico adecuado para la interaccion entre
el profesorado y alumnado en los procesos de aprendizaje,
evaluacion y tutorizacion.
»  FEvaluar la eficiencia y eficacia del entorno y los servicios de
colaboracion e interaccion usando las TICA entre los miembros de la
comunidad educativa.

AREA 8. Seguridad y confianza digital = SELFIE C (7) Infraestructuras y
equipos y H (1, 3) Competencias digitales del alumnado.
= Desarrollar el Plan de Seguridad y Confianza Digital del centro.
= Digitalizar el registro de incidencias de seguridad en el centro.
= Disefiar un protocolo de actuacion ante casos de ciberacoso,
suplantacion de identidad, difusion de datos e imdgenes personales y
referenciarlo de forma especifica en RRI.
= Sistematizar los servicios del centro para el almacenamiento
organizado de los recursos digitales y documentales accesibles a la
comunidad educativa, asi como estructurar los protocolos de acceso
y uso a dichos servicios.
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2.3 Tareas y temporalizacién del Plan.

Para lograr los distintos objetivos planteados en el apartado anterior, se han definido una serie
de actividades organizadas segun el area a intervencién a la que pertenezca, como se muestra
en la siguiente tabla. Las tareas marcadas con una R indica que son tareas ciclicas que se
repiten todos los afios independientemente de los objetivos concretos de ese afio.

21
22

23
24
25
26

Pasar Forms de autoevaluacién del profesorado R
Llevar a cabo las actividades de Formacién del Itinerario Digital del plan de formacién R
Pasar Forms de deteccién de Necesidades del profesorado R

Pasar Forms de deteccion de Necesidades Iniciales de las Familias R

Crear estrategias para dinamizar la formacién en TIC del profesorado y las familias R
Planificar actividades de formacion para las familias R

copiGo DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CICLICA| AREA
ACTIVID
1 Actualizacién del Plan TIC al plan Digital de centro
2 Consolidacion de los grupos de correo codificados
3 Iniciar implantacién Kaizala para comunicacion con familias y profesorado
4 Creacion de la comision TIC: integrantes, funciones, objetivos, actuaciones plazos R R
5 Continuar con laimplantacion y estandarizacion de lesFacil movil
6 Actualizar inventario TIC R R
7 Establecer calendario de reuniones comisién TIC R R AREA
8 Realizar el plan de acogida TIC para personal R R 1
9 Realizar el SELFIE R R
10 Actualizar el DAFO del centro R R
11 Informar al claustro de la participacién en el proceso de renovacién del nivel CoDiCe TIC R R
12 Mejorar la integracién del Plan Digital en los documentos del Centro R R
13 Realizar encuestas de satisfaccion digital para profesores, alumnos y familias R R
Actualizacion del plan de digitalizacién (Plan de Contingencia) R R

¢ ¢ A A A Ak

AREA 3

Encuesta satisfaccion alumnos con el uso de TIC (dentro de la encuesta de satisfaccion general) R

30 Actualizar a la nueva legislacion los Objetivos didécticos TIC comunes en todos los departamentos AREA 2
31 Adaptar la secuenciacion de los contenidos TIC en los distintos cursos / etapas a la nueva legislacion

32 Continuar con la estandarizacién del uso de las plataformas educativas Teams y Aula Virtual R R

33 Continuar con la estandarizacion del uso del correo electronico como medio principal para la comunic

34 Estudiar la mejor forma de comunicacion con el: AMPA, empleados, familias, etc.

35 Realizar un Plan de Comunicacion e interaccion —HORARIOS NETTIQUETA AREA 6
36 Continuar con la puesta en marcha del Plan de Acogida R R

37 Estandarizar el uso del Twitter e Instagram

38 Actualizacion de la pagina web

47 Redactar el Plan de Seguridad y Confianza digital

48 Establecer un Protocolo de actuacidn ante un incidente de seguridad digital

49 Actualizar el RRI para incluir las medidas ante los incidentes de seguridad digital

50 Planificar la evaluacién del Plan de Seguridad y Confianza Digital R R AREA 8

51 Establecer un documento de Registro de incidencias de seguridad

52 Establecer un protocolo de copias de seguridad

53 Realizar jornadas para informar y concienciar sobre los derechos de autory la propiedad intelectual
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Plan DIGITAL El Empecinado 2022-2023

2% Duracion del plan

Seleccione un periodo para resaltarlo a la derecha. A continuacién hay una leyenda que describe . Periodo resaltado:

INICIODEL  DURACION  INICIO DURACION  PORCENTAJE
ACTIVIDAD
PLAN DELPLAN  REAL REAL COMPLETADO
Mantenimiento y puesta a punto de los recursos del N
contro & 1 24 1 24 30%
Realizar el SELFIE R 3 1 4 1 100%
Actualizar el DAFO del centro R 1 1 3 1 100%
Creacion de la comision TIC: integrantes, funciones,
! o
objetivos, actuaciones plazos R 1 1 1 100%
Continuar con Ta Tmplantacion y estandanzacion de N
lesFacil movil 1 8 1 8 90%
Actualizar inventario TICR 2 1 2 1 100%
Establecer calendario de reuniones comision TIC R 1 1 1 1 100%
Realizar el plan de acogida TIC para personal R 5 1 5 1 100%
Pasar Forms de autoevaluacién del profesorado R 3 1 3 1 100%
Pasar Forms de deteccion de Necesidades del
profesorado R 4 1 6 1 100%
Pasar Forms de deteccion de Necesidades Iniciales
de las Familias k 3 1 3 1 100%
Consolidacién de los grupos de correo codificados 1 4 3 100%
Tniciar implantacion Kaizala para comunicacion con
familias y profesorado 1 8 0%
Actualizacién del Plan TICal plan Digital de centro 2 2 2 3 100%
Tnformar al claustro de Ta participacion en el .
proceso de renovacién del nivel CoDiCe TICR 2 1 2 1 100%
Mejorar Ia integracion del Plan Digital en los
documentos del Centro R 3 1 3 1 99%
Actualizacion del plan de digitalizacion (Plan de
Contingencia) R 2 1 2 1 100%
Planificar actividades de formacion para las
familias 5 2 5 3 50%
Uevara cabo las actividades de Formacion del
Itinerario Digital del plan de formacién R 2 9 2 9 70%
Continuar con Ia estandarizacion del uso de las
plataformas educativas Teams y Aula Virtual & 1 10 1 10 70%
Continuar con la estandarizacion del uso del correo
electrénico como medio principal para la 1 10 1 10 70%
comunicacién entre el profesorado R
Estudiar Ia mejor forma de comunicacion con el:
AMPA, empleados, familias, etc. 1 6 1 8 90%
Realizar un Plan de Comunicacién e interaccion - N
HORARIOS NETTIQUETA 6 1 6 3 90%
Continuar con la puesta en marcha del Plan de
Acogida i 1 6 1 6 100%
Estandarizar el uso del Twitter e Instagram 2 9 2 9 70%
Actualizacién de la pagina web 4 8 0%
Encuesta satisfaccion alumnos con el uso de TIC
(dentro de la encuesta de satisfaccion general) R 9 1 0%
Crear espacios virtuales en TODOS los niveles y
o
Materias 4 6 5 5 60%
Actualizar el documento de organizacion de recursos
A o
tecnologicos del centro R 3 1 3 1 100%
Realizar un plan estratégico de equipamiento (para
run e ¢ auie o 3 4 6 20%
adquiriry renovar equipos)
Realizar un protocolo para compensar, a nivel
las posibles desi de los 7 1 8 20%
alumnos
Continuar con la difusion y estandarizacion del
IESRepara & 1 10 1 10 70%
Redactar el Plan de Seguridad y Confianza digital 3 2 5 2 100%
Establecer un Protocolo de actuacion ante un
o
incidente de seguridad digital 4 2 6 4 30%
Actualizar el RRI para incluir las medidas ante los
o
incidentes de seguridad digital 3 1 5 1 100%
Planificar la evaluacion del Plan de Seguridad y
@ o
Confianza Digital R 5 1 6 1 100%
Establecer un documento de Registro de incidencias
o
de seguridad 6 1 6 1 100%
Realizar jornadas para informary concienciar sobre
los derechos de autoryla propiedad intelectual 4 2 8 0%
Realizar un banco de recursos y materiales digitales
o
por departamento 6 4 5 3 80%
Crearlas herramientas para evaluar los recursos
Digitales del banco de recursos 7 2 6 3 90%
Establecer un protocolo para incluir un recurso en el
Banco de Recursos 6 2 8 o%
Crear estrategias para dinamizar la formacion en TIC 2 9 40%
del profesorado ylas familias R 2 8
Iniciar un programa piloto de A\umn’o Ayuda’nte 4 6 0%
Digital para solucionar Prob. Informaticos Basicos
Evaluacion del Plan Digital del Centro R 1 9 1 9 80%
Realizar encuestas de satisfaccion para profesores, %
alumnos y familias & 7 3 7 40
Disefiar ribricas comunes para Ia evaluacion de Ia
CD en diferentes entornos 10 6 0%
Explicar el banco de recursos y solicitar, mediante
CCP, la inclusién de materiales 9 12 0%
T acciones de formacion a los alumnos
sobre Seguridad Digital incluyendo en el PAT 6 1 3 1 100%
Mejorar el Plan de Acogida del profe incluyendo las
lineas educativas y organizativas prioritarias 8 2 0%
Pasar Forms de autoevaluacion del profesorado R 9 12 o%
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En cuanto a la temporalizacién, se ha desarrollado un diagrama de Gantt para seguir el
desarrollo de las tareas y poder observar desviaciones mas facilmente.
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Se puede acceder a la planificacion, que esta recogida en los Anexos del Plan Digital, a través
del siguiente link: AO1 Temporalizacién Tareas Plan Digital 22-23.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Este Plan Digital va a estar publicado en el OneDrive del Centro - PUBLICA dentro de la seccién
de “Plan Digital” asi como en la pagina web para el conocimiento de toda la Comunidad
Educativa.

Uno de los objetivos de la comision TIC es difundir y divulgar los contenidos del Plan. Esto se
lleva a cabo de muy diversas maneras:

A través de infografias en los que se explica el trabajo desarrollado en cursos anteriores y el
gue queda por trabajar.

Nuestro plan de difusién contempla las siguientes acciones:

ACCIONES MEDIO
Publicacion del Plan Digital en la pdgina web | 1ES Juan Martin el Empecinado (jcyl.es)
del Centro
Presentacion del Plan Digital en la acogida Reuniones de acogida
de los distintos sectores
Acuerdos de la comision digital Comisién Digital @
Acuerdos con la CCP CCP

Difusion de propuestas de la comision digital =~ Correo electrénico del claustro
al claustro de profesores

Nuestro plan de dinamizacién contempla las siguientes acciones:

ACCIONES MEDIO
Recogida de datos donde reflejar posibles Encuestas de Satisfaccidn finales
sugerencias de mejora
Documentacion del sequimiento de las lineas = Plan Digital (Apartado 4.1.7) y Valoracién del

de innovacion y mejora del PD Plan

Solicitar a la comunidad educativa Encuestas de deteccién de necesidades

necesidades de formacion en aspectos Formativas

digitales

Participacion en Plan Provincial de apoyo Reuniones del Plan de Apoyo

TICA
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A01%20-%20Temporalizacion/Temporalizacion%20Tareas%20Plan%20Digital%20.xlsx
http://ieselempecinado.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=67
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/EuNV2A3SkhlEolOZU6oj9EsBuhGTuoMTMOaQ85Sl9g_Tkw?e=a4rgg4
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/EizW8lcxZrZHpEQIwbs3unsBjfbB1wmiGUgLo5WzPkG_bA?e=33dtbV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A19%20-%20Encuestas%20satisfacción

Comision TIC

El plan TIC es un documento de centro del
IES JUAN MARTIN "El Empecinado”, aprobado
por el claustro en 2018.
Entre muchas otras cosas, os contamos:

*

)\
Eg\

Sistematizamos el desarrollo y ka evaluacion de
la competencia digital con la colaboracidn de
cada departamento diddctico.

un tario de todos los recurso.
cos del centro, para actualizar aquefios
siten. Ademds trabajamos en un fibro
para resolverias de manera dgil

E

1)

Actualizamos el plan de
acogida para alumnos, padres
ynuevos profesores.

b

Digitalizamos ka Publica en la
nube

Wi#

Elaboramos grupos de correo con una
nomenchtura para que sean faciles de
encontrar, y evitar confundirlos con grupo

s de otros centros.

e,
O

Establecer un protocolo de
seguridad y confianza digital

Planificar y ejecutar un plan de
formacion para profesores y
familias

D

Realizar un formato comdn para
las programaciones diddcticas

—_:

Actualizar a pdgina web del Centro y
estandarizar el uso de kas redes
sociales.

QO

Realizar un plan estratégico de
equipamiento para adquirir o
renovar equipos.

ESPERAMOS CONTAR CON VUESTRA COLABORACIGN

dud

L. COMISION TIC dunant

laonecness.enel SaléndeActes.

Interviniendo en todos los claustros para comentar distintos aspectos del Plan Digital que son
importantes para la comunidad educativa. (Ver ejemplo de acta claustro) Emilio

También se encargaran de dinamizarlo por medio de las diferentes actividades, tareas y
procesos que se lleven a cabo en el centro. Se puede acceder a las actividades de dinamizacién
del plan, que estdn recogidas en los Anexos del Plan Digital, a través del siguiente link: A02 -
Actividades de Difusidn y Dinamizacidn del Plan Digital.

Ademas, para fomentar la participacion del profesorado en el Plan Digital, la comisién TIC se
redne una vez por semana durante el recreo para recibir propuestas, sugerencias y buscar
implicacion del resto del profesorado.

Para fomentar la participacion e implicacién en el mismo se llevé a cabo, como se menciond
con anterioridad, la encuesta SELFIE. También se planifica incluir en la evaluacién final de
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Centro, que se lleva a cabo en el tercer trimestre y a la que se puede acceder desde el
siguiente link Encuesta Satisfaccion Final Profesorado, unas preguntas de valoracion y

evaluacidn del Plan Digital por parte del profesorado. Esta valoracién es un punto importante
para realizar propuestas de mejora en la que se implique a todo el equipo docente a través de
la comisién TIC. Los planes y proyectos de formacién que se lleven a cabo junto con la
colaboracidn del asesor correspondiente y de los maestros colaboradores es otra via de
participacién e implicacién.

A lo largo del tercer trimestre se realizard una encuesta de satisfaccién para los alumnos del
centro en el que se incluyen, ademas de muchos otros aspectos, unos relacionados con
determinados aspectos del plan digital para evaluar su grado de satisfaccion.

De manera andloga, a lo largo del tercer trimestre, se envia a las familias una encuesta de
satisfaccién para determinar su grado de satisfaccion en la que se incluyen aspectos
relacionados con determinados puntos del plan digital.

3 LINEAS DE ACTUACION
3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos... 19

Para la creacién, desarrollo, coordinacidn y difusion de este Plan Digital, se crea una comisién
TIC al comienzo del curso. Esta comision estd formada por:

= El director del Centro

= Un miembro de Jefatura de Estudios

= Elsecretario del Centro

= Elresponsable Digital - CompDigEdu

= El coordinador de medios informaticos.

= Elrepresentante de formacién del Centro de Formacion e Innovacion Educativa de
referencia

= Elresponsable de Seguridad y Confianza Digital

= Profesores que imparten docencia en ESO, Bach y FP.

Para permitir dinamizar y ejecutar con una mayor eficiencia las medidas disefadas se realiza
también una distribucién de funciones y areas de trabajo para los integrantes de la comisidn.
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FUNCIONES
Promocién y Dinamizacién
Coordinacion con la CCP
Informar al Claustro
Creacion de Grupos de Correo Centro
Documentos en la nube
Estandarizar uso Teams, OneDrive y
Correo Electroénico
Coordinacion
Informar al Claustro
Herramienta SELFIE
Inventario TIC
Redaccion del Plan Digital
Evaluacion de Datos y Deteccién de
Necesidades
Implantacion de Kaizala Piloto
lesFacil movil
Actualizacion del DAFO
Integracion del Plan en los
documentos del Centro
Actualizacidn del Plan Contingencia
Redaccion del Plan Estratégico de
Equipamiento
Responsable del Plan de Acogida del
Personal (PAS)
Responsable del Manual de Acogida y
los Planes de Acogida de Profesorado,
Alumno y Familias.
Redaccion del Plan Digital
Deteccidn de Necesidades y
Autoevaluaciones Docentes
Codificacion de Grupos de Correo
Protocolo TIC
Gestion del IES-Repara
Coordinar el desarrollo del
#CompDigEdu en el centro.
Colaborar con el equipo responsable
del #CompDigEdu de referencia en su
territorio.
Coordinar las acciones que se lleven a
cabo de cara a la elaboracién y/o
revisién del Plan Digital del centro.

Mantenimiento informatico y red.
Soporte y Logistica de Medios

Establecer objetivos Didacticos
comunes adaptados a la nueva
legislacién
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=  Secuenciacién de objetivos Didacticos

= Redaccidn del Plan Digital

= Difusion del Plan

= DAFO

= Repositorio de recursos Digitales

= Disefio Formato comun PD

= Levantar acta de las reuniones

=  Actualizacidon DTySR (Documento
Tecnolégico y de Servicios en Red)

= |nventario TIC

= Plan Estratégico de equipamiento

= Redaccidn del Plan de Seguridad y
Confianza Digital.
Disefio y Seguimiento del documento
digitalizado de Registro de Incidencias
de Seguridad.

Amancio Poza Barral Profesor FP

Responsable

Ana P
na Pereda Capa PSyCD

Responsable IES

Félix Miguel Antolin
Repara

Gestion del IES Repara

Debido a la complejidad de horarios y a la ausencia de horas de dedicacién para las tareas

establecidas dentro de la Comisién TIC, esta comisidn no se puede reunir con todos los

componentes a la vez y las reuniones se llevan a cabo en varios dias con distintos miembros. 21
Las reuniones estdn fijadas los martes y los jueves a quinta hora. Se recoge el registro de

reuniones Comisidn TIC

Ademds, como se ha comentado en el apartado anterior, para fomentar la participacion del
profesorado en el Plan Digital, los miembros de la comisién TIC tienen abiertas sesiones de
sugerencias/informacién una vez por semana (los jueves, concretamente durante el recreo)
para recibir propuestas, sugerencias, resolver dudas del resto del claustro buscando asi la
implicacion del resto del profesorado. A estas reuniones asisten dos o tres miembros de la
Comisién que se van rotando semanalmente.

La coordinacién con la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica serd constante a lo largo del
curso centrandose en los siguientes apartados:

=  Propuestas para la integracion didactica y metodoldgica de las TICA.

= Planes de formacién para el profesorado.

= Seguimiento y evaluacion del Plan Digital.

=  Promover actuaciones dirigidas a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa en
relacidn con fechas importantes como puede ser el Dia de Internet segura

= Conectar el Plan Digital con el resto de los planes del centro
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Financiado por la Unién Europea L e || ey Plan de Recuperacion,
: GRRT DEEPANA  DEEDUCACION Transformacién
NextGenerationEU w2

3.1.2 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidon con los documentos y planes
institucionales.

El plan Digital esta redactado en consonancia con el resto de los documentos y planes del
centro y esta integrado en todos ellos. Para ver esa integracion en detalle, se puede consultar
el Anexo correspondiente en el siguiente link AO3 -El Plan Digital en los Documentos del
Centro.

3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.

Todos los documentos del centro estdn organizados en la nube del IES Juan Martin El
Empecinado dentro de la carpeta “PUBLICA”. Se trata de una carpeta compartida a la que solo
los miembros del grupo CLAUSTRO tienen acceso. (No se trata de la que esta predeterminada
en las nubes de OneDrive). Ahi estan todos los documentos importantes y necesarios para el
buen funcionamiento del centro y el desarrollo de la practica docente. Entre ellos, el Plan
Digital que nos ocupa para que todo el claustro lo pueda consultar. Ademas, cada
departamento tiene un grupo con su nube correspondiente. Estos espacios los gestiona y crea
el equipo directivo y da acceso exclusivamente a los miembros del departamento del curso
actual.

El Centro dispone de un Manual de Acogida para alumnos y profesores. Este Ultimo se reviso

en el curso 20-21. Tomando como base este manual, y dada la complejidad de incluir en un 22
Unico documento todos los procesos de Acogida de los distintos miembros de la comunidad

Educativa se hacia imposible integrar todo en un Unico documento y se han organizado los

procesos de Acogida de Alumnado, Profesorado, Familias y Personal en torno a un unico

Manual de Acogida del que cuelgan cuatro Planes de Acogida diferentes, uno para cada tipo de
miembro de la Comunidad Educativa. El Manual de Acogida y sus diferentes protocolos se

pueden consultar a través de los siguientes enlaces:

= AQ5 - Manual de Acogida JMEE 21-22
o Plan de Acogida Alumnado JMEE 21-22
o Plan de Acogida Profesorado JMEE 21-22
o Plan de Acogida Familias JMEE 21-22
o Plan de Acogida Personal JMEE 21-22

También el centro dispone de un Plan de Contingencia y Digitalizaciéon Actualizado que se
integra en el plan Digital y que se puede consultar en el anexo correspondiente a través del
siguiente enlace (A06 - Plan de Contingencia y Digitalizacidn).
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Se presenta ademads una tabla donde se condensan los procesos de gestidn y organizacion del
centro donde estdn integradas las TIC.

Procesos
administrativos

Gestion Econémica

Gestion del correo
electronico
institucional

Asistencia de los
alumnos

Gestion de las
incidencias

Envio de SMS'y
mensajeria interna
Asistencia del
profesorado
Carpetas
compartidas:
creacion de
permisos

Procesos

educativos
Recogida de
notas

Gestion de
grupos de
TEAMS/correo

Herramientas

Gece2000

Office 365

IES Facil / IES Facil

MOVE

IES Facil / IES Facil
MOVE

IES Facil

IES2000

Nube OneDrive

Herramientas

IES Facil / IES Facil MOVE

Office 365

IES Facil / IES Facil MOVE

Asistencia de los
alumnos

IES Facil / IES Facil MOVE

Gestion de las
incidencias

Office 365

Programaciones
Diddcticas
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Secretaria y Direccidn

Direccion

Secretaria

Jefatura de Estudios

Direccion
Jefatura de Estudios

Direccidn y Claustro

Responsable

Jefatura de Estudios y
Secretaria
Profesor de la asignatura

Secretaria

Jefatura de Estudios

Jefe de Departamentos
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Evaluacion

Funcionalidad
Manejabilidad
Accesibilidad

Facilidad de uso y gestidn

Accesibilidad

Facilidad de uso
Sincronizacién con IES 2000
Accesibilidad

Facilidad de uso
Sincronizacién con IES 2000
Funcionalidad

Facilidad de uso
Funcionalidad

Facilidad de uso
Accesibilidad

Facilidad de Uso
Cumplimiento de la

23

seguridad y confianza digital

Evaluacion

Funcionalidad
Manejabilidad
Accesibilidad

Facilidad de uso y gestion

Accesibilidad

Facilidad de uso
Sincronizacion con IES 2000
Accesibilidad

Facilidad de uso
Sincronizacion con IES 2000
Cumplimiento de las
caracteristicas
Accesibilidad
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3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora:

No. Accién: PDig-A1-01 | Descripcién:  Plan Estratégico de equipamiento

Realizar un plan Estratégico de equipamiento para la adquisicién y
renovacion de equipos con el objetivo de tener actualizados todos los
equipos del centro.

NOTA: Esta accién también se engloba dentro del Area 7

Establecer las prioridades actuales en cuanto a renovacién de equipos
Determinar las condiciones que deben reunir los equipos para su
renovacién o sustitucién en un futuro

Establecer un orden de prioridad en la dotacidn de equipos

Poner en marcha el Plan

Evaluar la eficacia del mismo

RESPONSABLES:
LU Viembros de la comisién TIC

ESTRATEGIAS

TEMPORALIZACION:
. Junio 2023

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con lo estipulado por las administraciones, en el Proyecto Educativo del Centro se
recogen los Objetivos de la Educacidn Secundaria y el Bachillerato, adecuados al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

Por lo tanto, las TIC ya comenzaban a utilizarse de manera frecuente como parte de los
procesos de ensefianza-aprendizaje de distintas areas del conocimiento, su uso intensivo se
incrementa a partir de la pandemia por SARS-CoV-19. Durante el confinamiento tuvimos que
adaptar la ensefianza a una modalidad virtual, y a partir de entonces comenzamos a
replantearnos el rol de las TIC en las précticas de ensefianza y aprendizaje.

Con la reincorporacion a las aulas se elaboran planes de contingencia coordinados por el
equipo directivo que se recogen en las programaciones diddcticas en caso de ser necesarios
para continuar el proceso de ensefanza-aprendizaje a distancia. Este plan de contingencia
contempla los ajustes en la propuesta curricular y los ajustes de los diferentes elementos en
las programaciones diddcticas con estrategias que permitan la continuidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje a distancia.

3.2.1 Proceso de integracién didactica de las TIC.

Ademas del plan de contingencia y a partir del planteamiento de mejorar nuestro nivel de
certificacion TIC en el curso 2022-2023, la comision TIC se retdne con los miembros de la CCP
con el objetivo de que cada jefe de departamento recoja el uso de las TIC ya sea como soporte
para la comprensidn de conceptos y procedimientos propios de las asignaturas, asi como
herramienta para la ensefianza. Los departamentos didacticos hacen sus distintas
aportaciones, las cuales han adaptado durante este curso escolar con la implantacion de la
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LOMLOE. Esto se puede observar en el anexo correspondiente a través del siguiente link: A10 -
Aportaciones de los departamentos. Se incluyen las de ambos cursos ya que la LOMCE aun
estd vigente en los cursos pares.

3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La CCP es el organismo de coordinacién a través del cual se realizan las propuestas de
integracién de las tecnologias en las aulas. Dado que la naturaleza de los departamentos es
distinta, la Comisién Digital ha establecido algunas pautas para que cada departamento haga
las aportaciones o adaptaciones que considere pertinentes, o planteen modificaciones de
acuerdo con lo que valoren los miembros del claustro, pero siguiendo una base organizativa
comun para que haya una coherencia en la adquisicién de la competencia. Esto es un proceso
abierto y sujeto a las modificaciones implantadas.

En cuanto a los entornos digitales, el centro apuesta firmemente por las herramientas de
Microsoft 365 y la creacidn de espacios en Teams, OneNote o grupos de Correo electrénico.
Otras opciones para el profesorado es el uso de aula virtual Moodle, que también esta
vinculada a estas licencias aportadas por la Junta de Castilla y Leén.

Aungue cada departamento hace una lista de las herramientas especificas que utiliza en

funcién de las materias que imparte en A10 - Aportaciones de los Departamentos, aqui se

incluye un breve resumen de las herramientas digitales para la creacion de contenidos que se 25
recomiendan usar tras acuerdos en CCP.

HERRAMIENTA uso
Creacion de contenidos digitales como presentaciones, infografias,
Canva imagenes, video. Pueden ser compartidos para trabajar de manera

colaborativa.

Elaboracién de presentaciones interactivas. Pueden ser compartidos
para trabajar de manera colaborativa.

Elaboracién de presentaciones. Se puede trabajar de manera

Sway, Genial.ly

Power Point colaborativa en la nube usando ademas una herramienta de
Microsoft 365.

Excel Para hojas de calculo, cuaderno de notas, etc.

Mindomo Mapas conceptuales

Stream Imagenes y Videos

El material generado con estas herramientas u otras se puede incluir en el Banco de recursos
de manera opcional y, en ese mismo apartado, se presentan unas pautas para la elaboracién y
valoracion de dicho material — Guia de verificacién del banco de recursos

3.2.3 Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

El Departamento de Orientacidon explicita el uso de las TIC con el enfoque de un instituto para
todos, para no dejar a nadie atras y menos a los alumnos con necesidades especificas, donde
hace explicitos los procesos de individualizacién de los alumnos con necesidades educativas, y
participante en los distintos programas y acciones que conciernen a este departamento. Esto
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se observa en las aportaciones del departamento de Orientacidn. (Ver link Departamento de
Orientacion)

Sin embargo, y a partir del Plan de Contingencia, en donde los departamentos recogen los
ajustes de los diferentes elementos en las programaciones didacticas con estrategias que
permitan la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia un apartado de
actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no presencial.

Los profesores utilizan entornos virtuales, mayoritariamente TEAMS y grupos de correo
electrénico donde pueden compartir material que permita mayor adaptabilidad del entorno
de aprendizaje de los alumnos. Asi, ademas, el alumno puede estudiar a su propio ritmo.

Como novedad este curso ademas se ha creado un banco de recursos en el cual se subira
material de refuerzo. A él se accede a través de la carpeta de la nube que tiene el centro, y
cada departamento crea las carpetas correspondientes por departamentos y por cursos.

@ 1ES JUAN MARTIN EL EMPECINADO > PUBLICA > 24.- BANCO DE RECURSOS

[  MNombre | ~ Modificado ~ Modificado por v Tamanio de archi.. ¥ Compartir
] 1 PAUTAS 26 de enero SANDRA LUZ HERNANDE: 1 elemento A Compartido
8 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 26 de enero SANDRA LUZ HERNANDE: 9 elementos & Compartido
&  DEPARTAMENTO DE CLASICAS 26 de enero SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos # Compartido
8 DEPARTAMENTO DE DIBUJO 15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos & Compartido

26
&  DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos o Compartido
&  DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA 1571212022 SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos # Compartico
&  DEPARTAMENTO DE ELECTROMECANICA D...  15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos # Compartido
8 DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA 15/12/2022 SAMDRA LUZ HERNANDE; 0 elementos # Compartido
&  DEPARTAMENTO DE FOL 15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos & Compartido
&  DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE: 6 elementos & Compartido
&  DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL 15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos # Compartido
8 DEPARTAMENTO DE INGLES 15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE: 6 elementos A Compartido
&  DEPARTAMENTO DE INSTALACION Y MANT... SANDRA LUZ HERNANDE: 0 elementos £ Compartido
&  DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA ... 15/12/2022 SANDRA LUZ HERNANDE; 0 elementos o Compartido

Los espacios virtuales tienen un procedimiento de creacion y codificacion de grupos
especificada en el Anexo (A08 - Creacidn y Codificacién de Grupos de Correo) donde se
determina quién debe crear cada uno de los grupos de correo y cdmo se debe codificar, para
tener un mejor control de los mismos. En estos grupos los profesores tienen una manera mas
de permitir diferentes modalidades y tiempos de acceso al aprendizaje por parte del
alumnado, de manera que les permita una mayor adaptabilidad de su entorno de aprendizaje.

Un ejemplo de uso de espacios con la codificacidn adecuada es el siguiente:
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4 Compartir

lActividad 3.3- Conceptos basicos

O v _Bbliotecadeconteni..  ACTIVIDAD 2.1-TIPOS D... miéreoles, 8 defebrero de 2023 8:39
' UD!. INTERNET ACTIVIDAD 22- BLOG
o s <DOCTYPE htal> <I--falta una exclamacién al
| uozswes Actividad 3.1- Andlsis d.. e sl Al
<html>
l PAGINAS WEB Actividad 3.2 - W3C <head>
</meta charset="utf-8"> <!--sobra el
> Collaboration Space Actividad 3.3- Concepto... palo del principio-->
<meta name="description™ Ejercicio
) - . HTML - Corrige los errores™> <!--falta el
>
_Exclusivo para profes..  Actividad 3.4-Mi primera... Er T
<body>
v AAEDACTREEED Actividad 3.5-Encabezad... s v B, e
es el cierre de la cabeza-->
[ wmi Actividad 3.6-Pérrafos <tit)e>Corrige los erores que encuentres en el
documento</gitle> <!--va dentro del head-->
' TRIM 2 Actividad 3.7- Etiquetas ... </body>
o <hgml> <!--falta una barra al principio-->
TRIM3 Actividad 3.8 - Im3genes .
{ oros Prueba htmi libre
[ cuestionarios
<IDOCTYPE html>
VAL eom— <htal>
<head>
<meta gharsst="utf-8">
I et <meta name="description” content=
“Ejercicio HTHL - Corrige los errores">
. TRIM2 <title>Corrige los errores que encuentres en el
documentoc/title>
' TRIM 3
</head>
{ oros s
</body>
' Cuestionarios.
</htal>

v ALvar ST )/
[ mwwmi
3.2.4 Propuestas de innovacién y mejora:

No. Accién: PDig-A2-01 [Descripcion: Acceso a materiales de refuerzo @

RESPONSABLES:

Miembros de la comisién TIC
PARTICIPANTES:

Miembros del Grupo de Trabajo
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3.3 Desarrollo profesional.

3.3.1 Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En el primer trimestre del curso se realiza un SELFIE del profesorado del centro cuyos
resultados ya se han mostrado en puntos anteriores de este documento.

Por otra parte, y como parte del Plan de Acogida del Profesorado de nueva incorporacion, se
realiza una deteccidn de necesidades formativas para este profesorado que, por su
particularidad, puede ser sensiblemente diferente de la que se realiza al resto de profesores y
que se explicara en el siguiente parrafo Formulario Deteccién Necesidades Formativas
Profesorado Nueva Incorporacion.

Ademas, y también en el primer trimestre, se realiza una encuesta entre el profesorado para
determinar las necesidades formativas del mismo. Esta accion se engloba dentro del Plan de
Acogida para el Profesorado de nueva incorporacién, pero también se hace extensible al resto
del profesorado con el fin de determinar las acciones formativas que serd necesario desarrollar
durante el curso. El formulario esta subido a la carpeta publica, por lo que cualquier docente
en cualquier momento del curso puede acceder a él y rellenarlo, y una copia del mismo se
puede ver en los anexos del Plan Digital a través del siguiente link AO9 - Formulario para la
deteccién de Necesidades Formativas Profesorado.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC. 28

En centro dispone, dentro del Plan de Formacidn de Centro, de un itinerario de formacion
Digital que estructura el proceso formativo para la integracién curricular de las TIC. Se
barajaron diferentes posibilidades y se decidid, junto con la CCP, la forma que mejor convenia
al centro teniendo en cuenta sus caracteristicas. Para el curso 22/23 se plantean 3 actividades
formativas:

= Seminario “De 0 a Competente Digital” — Se trata de un seminario muy basico para
poder atraer a todos aquellos docentes con ninglin o muy pocos conocimientos
digitales e ir asi ampliando su cultura Digital y participando en su proceso de mejora de
su CompDigEdu. Este seminario tendra continuidad en el curso 23/24 con el “De 0,1 a
Competente Digital”

= Seminario de explotacién Didactica de las Impresoras 3D — Se trata de un seminario
gue es continuacién del curso de impresion 3D del curso pasado y que servira para
mejorar el manejo de las impresoras de las que dispone el centro y de desarrollar
aplicaciones didacticas.

=  Curso Office 365 Basico — Para poder ayudar a todos esos docentes con pocos
conocimientos a desarrollar su competencia digital. Este curso continuard en el curso
23/24 con uno de 365 nivel Medio.

3.3.3 Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado.

Como ya se ha tratado en el punto 3.1.3, el Centro dispone de un Plan de Acogida para el
Profesorado de nueva incorporacién integrado dentro del Manual de Acogida del Centro. Este
Plan de Acogida se puede consultar dentro del Anexo A05 - Manual de Acogida JMEE a través
del siguiente link (Plan de Acogida Profesorado JMEE 21-22). Una de las numerosas acciones
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del Plan de Acogida al Profesorado es la recepcion al inicio de curso de los profesores/as de
nueva incorporacién y la entrega de un Documento de Acogida (se puede consultar dicho
documento dentro de los Anexos del Plan de Acogida del Profesorado a través del siguiente
link Documento de Acogida del Profesorado) en el que se le da la bienvenida al centro y se le
explica el funcionamiento del mismo, incluyendo el funcionamiento TIC. También incluye
actividades de formacion en funciéon de los resultados obtenidos a partir de la deteccién de
necesidades Formativas del Profesorado, entre otras. Dentro del propio Plan de Acogida del
Profesorado se determina que, una vez finalizada la primera parte, se realiza una se realiza una
encuesta de satisfaccién del profesorado nuevo con respecto al Plan de Acogida. Dicha
encuesta se puede ver en el siguiente Encuesta Satisfaccion Jornadas Acogida - Profesorado.
Cabe destacar que, generalmente, las valoraciones son muy positivas ver valoraciones Curso
22-23.

3.3.4 Propuesta de innovacién y mejora:

Dinamizar el Plan de Formacion TIC

No. Accién: PDig-A3-01| Descripcidn:
§A3 2 del Profesorado

- Continuar con la difusién de los 2 Itinerarios Formativos para el
profesorado del Centro

- Comprobar la idoneidad la Formacién en el claustro (formacién
interna, a través del CFIE, via seminarios, via grupos de trabajo, via plan

ESTRATEGIAS JCluElie)
- Evaluar el Plan de Formacidén TIC para el curso 23-24

- Desplegar mejoras para el Plan de Formacidn en el curso siguiente

RESPONSABLES:

Miembros de la comision TIC
LICOLISSI b ARTICIPANTES:

Miembros de la Comunidad Educativa

TEMPORALIZACION:
Curso 22-23y 23-24

3.4 Procesos de evaluacion

3.4.1 Procesos educativos

Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

Cuando nos planteamos mejorar el nivel de certificaciéon TIC en el curso 2021-2022 se hizo una
reunidn con los miembros de la CCP donde se plantea la aportacién que debera realizar cada
departamento. Entre otros rubros, cada departamento define la manera en que se evalua la
Competencia Digital en cada nivel y asignatura, procurando que sea coherente con la de otros
departamentos didacticos. Las modificaciones se hacen tomando en cuenta los descriptores
operativos de la competencia digital de la LOMLOE y se puede consultar en el siguiente link:
A10 - Aportaciones de los departamentos.
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Determinados profesores realizan co-evaluacién y autoevaluacién en un entorno digital
usando diferentes plataformas, por ejemplo, Additio, Idoceo u otros, y dan feedback a los
alumnos usando el mismo medio. Esta préctica cada vez es mds frecuente.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El plan de contingencia (ver vinculo A06 - Plan de Contingencia y Digitalizacidn) contempla los
ajustes en la propuesta curricular y los ajustes de los diferentes elementos en las
programaciones diddcticas con estrategias que permitan la continuidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje a distancia, incluidas las estrategias para la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado y los criterios de calificacion en modalidad a distancia, asi como las
actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias no adquiridas a realizar de
forma no presencial.

Valoraciéon de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.

El préximo paso y a través de las reuniones de coordinacién pedagdgica es definir la evaluacién
de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de ensefianza. A través del
Plan Digital y el Plan de Mejora se solicitaran espacios para el curso 2023-2024, ademas de la
CCP donde un miembro de cada departamento, preferiblemente el jefe de departamento sea
la persona que coordine con el resto de los miembros. Se recoge como propuesta de mejora

, 30
de esta area.

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

En las aportaciones realizadas por cada departamento en el link A10 - Aportaciones de los
departamentos, se plantea el tipo de instrumentos de evaluacidn usando tecnologias digitales
que se utilizan. Sin embargo, el uso actualmente no estd homogeneizado.

3.4.2 Procesos organizativos:

Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Dado que varios de los procesos organizativos referidos en el punto 3.1.3 de Integracion de las
TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro se aplicaron por primera vez
durante el presente curso escolar, se realizara una valoracidn a través de la encuesta de
satisfaccion final a profesores, alumnos y familias que nos de informacidn sobre los procesos
organizativos.

También todos los afios se realiza la autoevaluacion SELFIE que engloba la valoracion y
diagndstico de los procesos organizativos por parte de la comunidad educativa.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Los instrumentos son encuestas para profesores, alumnos y familias. A los alumnos y familias
se les hara llegar a través del correo de EDUCACYL, difundidas con ayuda de los tutores de los
grupos. Dicho documento se realizard y difundira al final del tercer trimestre.
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3.4.3 Procesos tecnoldgicos:

Valoracidon y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologfas, redes y servicios.

El presente curso escolar ha tenido mejoras en la estructura de las redes y servicios dando
mantenimiento o actualizando equipos, instalando nuevos dispositivos como pantallas
inteligentes, o implementando nuevamente el IES Facil Move Pro para la gestion de faltas de
asistencia y comunicacién con familias. Ademas, la carpeta Publica se ha trasladado a la nube
de OneDrive para que se accesible desde distintos dispositivos accediendo con el usuario y
contrasefia de EDUCACYL.

La valoracidn de estas y otras estructuras a las que se hacen referencia en los apartados 4.6 y
4.7 se realizara a través de una encuesta a profesores y alumnos, que son los beneficiarios del
correcto funcionamiento de tecnologias, redes y servicios. Los puntos que se valoran son:

= Comunicacién de incidencias de seguridad
= Eficacia de gestién administrativa
= Comunicacién con profesorado, alumnado, direccién, etc.

Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y educativo.

Como se menciona en el primer apartado, el nivel socioeducativo y econémico de las familias
es medio y bajo. Ademas, el entorno es muy diferente en las distintas localidades en las que
viven nuestros alumnos: en algunos no hay fibra éptica y la conexion por satélite tampoco es
adecuada. Esto complica la valoracién porque los contextos de los alumnos son diversos, sin
embargo, dentro del aula el contexto tecnolégico, que es el que puede ser mas estable sera
clave para saber la coherencia entre ambos aspectos.
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Tal y como se describe en el apartado 3.7.5 de este documento, el Centro tiene diversas
herramientas para disminuir las diferencias entre los alumnos y adecuarse a sus necesidades
de aprendizaje (acceso a préstamo y donacion de dispositivos, aulas Teams, aulas de
informatica disponibles en horario fuera de clases, etc.) Estas necesidades se detectan a través
del formulario para detectar necesidades tecnoldgicas de los alumnos, de las familias, del
Cuestionario TIC que los alumnos rellenan con la matricula y son, en si mismos, estrategias
para evaluar si nuestra estructura tecnoldgica es coherente con nuestro contexto educativo.

Ademas, en las encuestas de satisfaccion finales de alumnos y familias se incluyen preguntas
para valorar esta coherencia.
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3.4.4 Propuestas de Innovacion y Mejora

Criterios de evaluacion de la

No. Accién: PDig-A4-01| Descripcion: o ..
&4 ‘ integracion digital

-Solicitar un grupo de trabajo para la elaboracidn de criterios de
evaluacion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza

- A través de las reuniones de coordinacién pedagdgica, elaborar
criterios de evaluacién de los modelos y metodologia de integracion
digital en los procesos de ensefianza

- Se solicitardn espacios para el curso 2023-2024, ademas de la CCP
donde un miembro de cada departamento, preferiblemente el jefe de
departamento sea la persona que coordine con el resto.

RESPONSABLES:
Miembros de la Comisién TIC

Qe PARTICIPANTES:
Miembros de la CCP como representantes de los Dptos. Didacticos
TEMPORALIZACION:

Desarrollo: Primer y segundo trimestre curso 2023-2024
Despliegue: Tercer trimestre curso 2023-2024
No. Accién: PDig-A4-02| Descripcién: Banco de rubricas

-Solicitar al CFIE un grupo de trabajo para la elaboracién un banco de

rubricas en los cuales se incluya la evaluacion de entornos digitales
MEDIDAS -Asi como se ha hecho una secuenciacion de la competencia digital, se

pretende realizar una secuenciacién del resto de competencias.

- Se solicitaran espacios para el curso 2023-2024, ademas de la CCP
donde un miembro de cada departamento sea la persona que coordine
20056 )| con el resto de los miembros.

- Se elaborara un banco de ribricas dentro de la carpeta ‘“Banco de
Recursos” para que el claustro pueda acceder a las mismas.

RESPONSABLES:
Miembros de la Comision TIC
Jefatura de Estudios

ESTRATEGIAS

(=)

AGENTES

PARTICIPANTES:
Miembros del claustro de distintos departamentos

TEMPORALIZACION:
Desarrollo: Primer y segundo trimestre curso 2023-2024
Despliegue: Tercer trimestre curso 2023-2024

Financiado por la Union Europea I : Plan de Recuperacion,
- NextG P ionEU P 2 'éocmm oEEuCATION Transformacién
extGeneration FORvON IO W v Resiliencia

1% Junta de
%P castilla y Leén

Consejeria de Educacion




3.5 Contenidosy curriculos

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Cuando nos planteamos mejorar el nivel de certificacion TIC en el curso 2021-2022 se hizo una
reunidn con los miembros de la CCP donde se plantea la aportacién que debera realizar cada
departamento. Entre otros rubros, cada departamento define la manera en que integra el uso
de las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje en cada nivel y asignatura,
compartiendo algunas de las herramientas con otros departamentos didacticos, o
estableciendo las propias del area. A partir de la implantacion de la LOMLOE, se requiere de la
actualizacién de este documento para adaptarlo. Esto se observa en el link: A10 - Aportaciones
de los departamentos.

El centro contempla la adquisicién de las competencias digitales en las actividades
complementarias, extracurriculares y no lectivas a través de diversas actividades como:

= Diade Internet Segura

= CodeWeek

=  Participacion en el Plan Director

= Jornadas dentro del Plan de Seguridad y Confianza digital provincial.
= Actividades propuestas por el plan provincial de integracion TICA en el aula
=  Charlas con la policia sobre ciberseguridad

=  Participacion en Ferias de FP

=  Participacion en los Programas Aula Empresa + CyL.

= Visitas a empresas tecnoldgicas de la zona (IDASA Aranda, Calidad Pascual, etc.)
= Visitas virtuales a Centros Universitarios

=  Participacion en programas de Erasmus +
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3.5.2 Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

La secuenciacion de los contenidos para la adquisicion de la competencia digital ha procurado
ser coherente en todos los departamentos didacticos a través de la CCP. Esto se observa en el
link: A10 - Aportaciones de los departamentos. Esta secuenciacién se ha mejorado y adaptado
durante el curso 2022-2023 a partir de la implantaciéon de la LOMLOE vy el establecimiento de
los descriptores operativos de la competencia digital.

En cuanto a la FP de grado bdsico y medio, aunque existe una secuenciacién, esta debera
ajustarse a tuCertiCyL para que los alumnos puedan acreditar conocimientos y competencias
que tiene un ciudadano en la utilizacion de las TIC. El curso 2022-2023 con la implantacién de
la LOMLOE se actualizan los de Secundaria, y el préximo curso 2023-2024 se pretende revisar
la de FP.

La valoracion de la secuenciacion de los contenidos de la Competencia Digital del alumnado
que se han elaborado se realizara en las memorias finales de los departamentos didacticos,
para saber su uso, eficacia y proponer posibles medidas de mejora o ajustes.
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En las memorias de los departamentos se incluye un apartado en el que se valora la
secuenciacién de la adquisicion de la Competencia Digital del alumnado y se proponen
posibles medidas de mejora.

3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

La estructuracion se realiza en el apartado de Practicas de Ensefianza Aprendizaje y el de
Contenidos y curriculo de cada departamento (ver A10 - Aportaciones de los departamentos).

Ademas, este afio comenzamos también la estructuracion de un banco de recursos para la
inclusién de los materiales didacticos digitales, se incluye también una lista de criterios que
sirve como guia para mejorar la calidad de los recursos elaborados por el profesorado, a la que
acceden desde la nube de OneDrive de nuestro instituto, la cual se ha referenciado e ilustrado

en el apartado 3.2.3

Otros servicios para el aprendizaje son las aulas virtuales, TEAMS y Moodle, o los grupos de
correo mencionadas anteriormente en donde los profesores pueden dar acceso a los alumnos
a contenidos de sus asignaturas.

Como novedad, durante el curso 2022-2023 se implementaron las Reuniones de Coordinacion

bilinglie. Dentro de las propuestas de innovacidn y mejora establecidas en el Plan TIC 2022 se

hablaba de un grupo de trabajo para el desarrollo del curriculo integrado, el cual tendra
continuidad en el curso 2023-2024 porque no fue posible implementar todas las medidas

propuestas.

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora:

Grupo de Trabajo para el desarrollo

No. Accién: PDig-A5-01 | Descripcion: L., .
845 ‘ y actualizacién del Plan Digital

- Establecer con ayuda del CFIE, como parte del Plan de Formacién o el
plan de Mejora, un espacio o grupo de trabajo para la coordinacién entre
departamentos y profundizar en el uso de recursos digitales para
trabajar contenidos de manera transversal.

MEDIDAS

El equipo directivo coordina un grupo de trabajo formativo de tipo
colaborativo para la implementacién de las TIC en nuestro centro.
Un miembro de cada departamento, preferentemente el jefe de
Departamento es el encargado de representar a su departamento
Establecer reuniones periddicas ademas de la CCP para trabajar en la
formacion.

RESPONSABLES:

Miembros de la comisién TIC
LI b ARTICIPANTES:

Miembros del Grupo de Trabajo

TEMPORALIZACION:
Curso 2023-2024

ESTRATEGIAS
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ooie] |(

- . _ ., Grupo de Trabajo para el desarrollo
No. Accion: PDig-A5-02 | Descripcion: )
del Curriculo Integrado

= _

RESPONSABLES:

Miembros de la comisién TIC
AGENTES Coordinador Bilingtie
PARTICIPANTES:

Profesorado de la seccidn Bilingtie

w0

Adaptar la Secuenciacién de la
Competencia Digital a FP

= _

RESPONSABLES:

Miembros de la comisién TIC
PARTICIPANTES:

Miembros de los departamentos de FP

w0

(=)

No. Accién: PDig-A5-03 | Descripcion:

AGENTES

Y,

v Q Plan de Recuperacién, E, Junta de
. 4 Transformacién W castilla y Leén

Resiliencia
y Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU




Financiado por la Unién Europea L e || ey Plan de Recuperacion,
. D DEESPANA  DEEDUCAGION Transformacion
NextGenerationEU N Y FORMACION PROFESIONAL

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y comunicaciéon
de la comunidad educativa.

En el centro la principal via de comunicacién es el correo corporativo de Educacyl pero
también se siguen usando los mensajes a través del IESFacil y Comunicaciones en papel o en
los tablones y pizarra de la sala de profesores.

Con el alumnado, la principal via de comunicacién es el Teams, el Aula Virtual y el correo
electrénico.

Con las familias se emplean diversos canales de comunicacién como los mensajes de texto a
través del IESFAcil, el correo electrénico y el teléfono.

Como se puede observar no hay un criterio unificado a la hora de optar por una o dos Unicas
vias de comunicacién y en ocasiones los miembros de la comunidad educativa no saben a qué
via de comunicacion atenerse.

Hemos elaborado una propuesta de Netiqueta que se ha enviado al Claustro para que realicen
las aportaciones y poder fomentar buenos habitos de uso y comunicacién en el centro. El
borrador de propuesta de NETTIQUETA se puede observar dentro de la carpeta del anexo A02
— Dinamizacién y difusidn del Plan Digital.
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3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentroy
fuera del centro.

Dada la falta de criterio unificado en los medios de comunicacién, se esta en proceso de
redaccién de un Protocolo TIC para distribuir entre el profesorado en el que se incluyan como
se ha de actuar digitalmente en el centro. Estd integrado dentro del Plan Digital pero nos sirve
de breve guia para el profesorado. Una versién inicial de este documento se puede ver en el
siguiente link: AO7 - Protocolo TIC. Entre los puntos que se tratan en este documento se
encuentran la organizacidn de las comunicaciones, la colaboracién y la interaccién, el usoy
organizacidn de las aulas de informatica, el uso y organizacién de los carros de portatiles, la
gestidn de las incidencias, mantenimiento del equipamiento y redes, gestion de Averias a
través del IESRepara (ver link IESRepara), Protocolo Fin de Curso, Modelos para préstamo de
material Digital a alumnos y profesores, etc. También dentro de este Protocolo se recoge la
gestion de los grupos de correo que se crean cada curso se centraliza en direccién. Hay un
Procedimiento de Creacién y Codificacidon de Grupos, (ver Anexo A08 - Creacién y Codificacidn
de Grupos de Correo) que determina quién debe crear cada uno de los grupos de correo y
como se debe codificar. De esta manera nos aseguramos un mejor control de los grupos y su
adecuada gestion y codificacion. También se especifica en ese protocolo quién o quiénes
deben ser los propietarios de los grupos para su correcta gestion a lo largo del tiempo.

El centro dispone de un Plan de Comunicacién que responde a la necesidad que detectamos en
2018 de tener voz propia para contrarrestar lo que se decia de nosotros en los mentideros de
nuestra villa. A tal fin creamos una revista online “Nuestra voz en la red” en formato blog con
proyeccion en las redes sociales.
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Ahora damos un paso mas con este Plan de Comunicacién porque pretendemos coordinar las
comunicaciones internas y externas a fin de lograr una mayor coherencia y eficacia. La idea es
sistematizar y racionalizar la transferencia de informacién adaptandola ademas a la situacién
tecnolégica y social con nuestro protocolo de Nettiqueta y por supuesto a la diversa normativa
de proteccién de datos. Se incluye la propuesta de NETTIQUETA compartida con el claustro
para recibir sus aportaciones y consensuarla.

IES JUAN MARTIN EL EMPECINADO 6) CUIDADO DE LOS EQUIPOS

El adecuado funcionamiento de los equipos del centro depende del
buen uso que les demes. No clvides apagar el equipo del aula o sala

(\\\ } de profesores si nadie mas va a usarlo.
= NETIQUETA =

7) PUBLICACION DE IMAGENES EN
REDES

Aunque casi tedos los alumnes firman un
consentimiento de uso de imagen, en |as redes

1) USO DEL CORREO sociales del instituto es mejor subir aquellas en las
EDUCACYL " IES FACl L que no salgan las caras de los alumnos,
Es importante revisar tanto el correo
electrénico de EDUCACYL como acceder al 8) SEGURIDAD Y CONFIANZA
IES Facil al menos una vez durante la DIGITAL
Jornada laboral. Esimportante ser cuidadosofa a la hora de enviar
correos, compartir archivos, datos sensibles,
imagenes, etc.
2) HORAS DE DISPONIBILIDAD
Si bien parte de nuestro horario es flexible y enviamos correos en Revisa siempre que |a informacién esté enviada o
momentos en que resultan oportuNos para Nosotros, quizé no lo sea compartida solamente con los destinatarios que
para los demés companeros. Se recomienda enviar o programar los deben recibirla
correos para su envio en un horario de 8:00 - 14:00, salvo casos de e .
urgencia. IMPORTANTE: Queda prohibido compartir archivos con
datos sensibles mediante enlace y para todos los

3) CODIFICACION DE LOS usuarios.

I Y 4 , (El:IU2ks [PtE Eell=e) Comparte siempre con USUARIOS ESPECIFICOS
Al crear un grupo de correo, se debe usar la

coedificacién del centro: IME - XXX - YYY - 00
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4) DESCARGAS
Cuando uses equipos compartidos, como -
e e o k=
archivos en el escritorio
5) SESIONES Y EQUIPOS
Es muy importante que siempre
cierres tu sesién de Office 365 (Teams,
S e e
Todo el profesorado tiene acceso a la aplicacion Movil de IESF4cil (IESFacil Move) con el
objetivo de facilitar la labor docente y hacer mas eficiente la gestidn de las faltas de los
alumnos.
3.6.3 Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Dado que varios aspectos del plan relacionados con la estructura, organizacion y servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro del centro se aplicaron por primera vez
durante el presente curso escolar, se realizard una valoracion a través de una encuesta a
profesores, alumnos y familias para afinar y optimizarlos en posteriores cursos, asi como a
través del disefio de una autoevaluacion tal y como se recoge en la accién de mejora
correspondiente.
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3.6.4 Propuesta de innovaciény mejora:

No. Accién: PDig-A6-01 |Descripcion:  Mejorar el Protocolo TIC

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES:
LSS Viembros de la comisién TIC

HI
O

No. Accion: PDig-A6-02 [Descripcion:  Encuestas Satisfaccion Finales

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES:
Miembros de la comisién TIC
PARTICIPANTES:
Equipo directivo

AGENTES

H.

Plan de Recuperacion, % Junta de
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No. Accion: PDig-A6-03 [Descripcion:  RRSS
m Dinamizar la comunicacion del centro al exterior a través de las RRSS

- Definir una estrategia clara
S :1.1 2|\ | - Precisar el protocolo de RRSS dentro del plan de Comunicacion
- Designar un responsable que tenga continuidad

RESPONSABLES:
Miembros de la comision TIC
AGENTES PARTICIPANTES:
Equipo directivo
TEMPORALIZACION:
Curso 2023-2024

3.7 Infraestructura

3.7.1 Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

Ademas de los inventarios de Stylus y IES2000, el centro dispone de un Inventario TIC propio y
actualizado que se puede consultar en el Anexo correspondiente: A04 - Inventario Tecnoldgico.
Se tomd la decisidn de tener este tercer inventario debido a que los datos de los otros dos nos
parecian insuficientes para poder manejar eficazmente los elementos inventariables
tecnoldgicos. En este documento se describen todos los equipos de los que dispone el centro y
es la comisién TIC es la encargada de mantenerlo actualizado y dar de alta o de baja segun
corresponda los equipos o elementos correspondientes.

Ademas, ese inventario también nos ayuda a conocer el estado de obsolescencia de los
equipos para poder prever su renovacion o sustitucion. Los datos recogidos de este inventario
a través de las distintas actualizaciones nos servirdn de punto de partida para disefiar en el
futuro el Plan estratégico de equipamiento para adquirir y renovar equipos (Ver Propuesta de
Innovacién y mejora A1-01).

Por otra parte, y como accién de mejora para este curso, se propuso facilitar el alta de
elementos tecnolégicos inventariables a través de un formulario con desplegables en el que
aparezca el tipo de elemento y en el que se pueda incluir también una fotografia de la etiqueta
identificativa del bien de una manera mucho mas eficiente.

El centro dispone de dos aulas de informatica y de dos carros de portatiles. La descripcion de
este equipamiento se puede consultar en el anexo correspondiente al Protocolo TIC al que se
puede acceder a través del siguiente enlace A07 - Protocolo TIC.

Ademas, cabe destacar que el centro dispone de tres modelos para el uso responsables de los
equipos, la red y los dispositivos que se recogen como anexos dentro del AO7 - Protocolo
Digital y del A14 - Plan de Seguridad y Confianza Digital del centro y que se detallan a
continuacion:
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Competencie Digiel de Centros @

= Anexo PROT TIC F - Normas Generales Uso Dispositivos
=  Anexo PROT TIC H - Normas uso Dispositivos Méviles

=  Anexo PSyCD D - Normas Acceso y Uso Red De Centro
= Anexo PROT TIC C - Normas uso Aulas Informatica

=  Anexo PROT TIC E - Normas uso Carros Portatiles

Para que los alumnos tengan presente en todo momento estas normas se han disefiado unas
infografias a modo de resumen de estas normas que se han distribuido por los distintos
espacios del centro. Como muestra se incluye una de ellas a continuacion.

Los dispositivos se usaran
Unicamente con fines educativ
se realizara siempre siguiendo
) las indicaciones del docente.

Utilizar siempre el dispositivo
que le corresponda a cada
alumno/a, de ferma controlada

Si un alumno/a encuentra una
sesion iniciada de otro debera
cerrarla inmediatamente sin
acceder al contenido.

4

Para la utilizaciéon de material
sonoro hay que usar auriculares.

Cada usuario es responsable del
ordenador en que se encuentre.
Se compromete a usar
correctamente equipos,
pantallas, ratones, teclados,
alfombrillas, cables, etc.).

El alumno/a debe entrar en su

. o A
usuario, crear carpetas segun
estructura indicada el profesor/a
para guardar sus trabajosy
borrarlas a final de curso.

Al comenzar la clase, se deben

revisar los equipos y notificar

los desperfectos y los que se

produzcan durante la sesién.

Cualquier dafio fisico del
dispositivo sera
responsabilidad del alumno/a
que lo ha ocasionado y debera
costear la reparacién o
reposicién segun corresponda.

Alterminar la sesidn se debe:
¢ Cerrar todas las ventanas
¢ Cerrar todas las sesiones de

las aplicaciones (Educacyl,
Teams, Moodle, etc.)

¢ Apagar el ordenador. ':gr;?

Tal y como se recoge en el apartado D.2.5 del Plan de Seguridad y Confianza Digital,
actualmente el centro posee equipamiento informatico portatil que puede ser cedido
temporalmente para su empleo dentro y fuera del centro educativo para contribuir a paliar la
brecha digital y las desigualdades entre los alumnos. Este préstamo podra realizarse tanto a
alumnos como a docentes previa solicitud a la comisidn Digital del centro, quien estudiara la
concesion o no del préstamo. Cuando éste se produzca para ser empleado fuera del centro el
receptor, debera leer y aceptar las condiciones indicadas en el documento Anexo al Protocolo
Digital del centro ANEXO PROT TIC D — MODELO PRESTAMO EQUIPAMIENTO INFORMATICO.
Se firmaran tres copias de este: una para el interesado, una para la secretaria del centro y la
ultima para el responsable de equipos informaticos de la Comision Digital.
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Ademas, el centro contempla la posibilidad de donar equipamiento informatico obsoleto a los
alumnos que asi lo soliciten con el objetivo de paliar la brecha digital y las desigualdades entre
los alumnos. Cuando éste se produzca, el alumno/a deberd leer y aceptar las condiciones
indicadas en el documento Anexo al Protocolo Digital del centro ANEXO PROT TIC | — MODELO
DONACION EQUIPAMIENTO INFORMATICO Indicando que se trata de una donacién. Se
firmardn tres copias de este: una para el interesado, una para la secretaria del centroy la
ultima para el responsable de equipos informaticos de la Comisidn Digital.

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

El centro pertenece a la Red de Centros Educativos (RCE) dentro del programa Escuelas
Conectadas que tiene como objeto dotar de conectividad a Internet de banda ancha
ultrarrdpida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro, instalacion, configuracidn, puesta en
marcha y garantia de una red inaldmbrica (WI-FI) a todos los centros docentes publicos no
universitarios de ensefianzas obligatorias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Toda la
documentacion relativa a esta red se recoge en el siguiente documento Red de Centroy
Servicios.

Ademas, tal y como se ha explicado en el apartado 3.5.3 del presente documento este afio
comenzamos también la estructuracion de un banco de recursos para la inclusién de los
materiales didacticos digitales, se incluye también una lista de criterios que sirve como guia
para mejorar la calidad de los recursos elaborados por el profesorado, a la que acceden desde
la nube de OneDrive de nuestro instituto, la cual se ha referenciado e ilustrado en el apartado
3.2.3.

41

Como se ha comentado, el centro tiene toda la documentacién necesaria en el OneDrive del
centro, en la carpeta PUBLICA. Esto nos permite gestionar los accesos de los profesores/as
simplemente dando de alta a los profesores/as en los distintos grupos (claustro, equipos
docentes de cursos, CCP, departamentos, etc.) a los que pertenece de manera que sélo tengan
acceso a los documentos de esos grupos. Es el director del centro el encargado de dar de alta a
los usuarios en los distintos grupos y también, en el mes de junio para los profesores de ESO y
BACH y en el mes de septiembre para los de FP, de quitar de esos grupos.

Tal y como se explica en el Protocolo Digital del Centro, concretamente en el Anexo PROT TIC A
- Creacidn y Codificacién de Grupos, seran los profesores los encargados de crear grupos de
correo de sus asignaturas, clases, tutorias y modulos siguiendo siempre las pautas descritas en

ese documento. Cabe destacar que el profesor debe necesariamente poner como propietario
al centro para que, en caso de falta del profesor, el centro pueda gestionarlo. Todo esto se
explica a los nuevos profesores en las sesiones de formacion de Acogida, dentro de la
formacién Digital.

Los profesores del centro crean aulas de Teams por cada asignatura. Como propuesta de
mejora de este area se establece unificar estas aulas y determinar la forma mas eficiente de
gestionarla para que sea lo mas sencillo posible para los alumnos. Se plantea crear una
estructura comun, organizarlo por canales en cursos, etc.
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Ademads, como hemos mencionado en el punto 3.2.3 contamos con una estructura en la
carpeta PUBLICA para organizar el banco de recursos digitales, donde cada departamento
tiene las carpetas organizadas por cursos y materias. En estas carpetas también se incluyen
unos criterios para la valoracién del material.

3.7.3 Organizacion tecnoldgica de redes vy servicios.

El centro pertenece a la Red de Centros Educativos (RCE) dentro del programa Escuelas
Conectadas que tiene como objeto dotar de conectividad a Internet de banda ancha
ultrarrdpida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro, instalacion, configuracién, puesta en
marcha y garantia de una red inaldmbrica (WI-FI) a todos los centros docentes publicos no
universitarios de ensefianzas obligatorias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Toda la
documentacion relativa a esta red se recoge en el siguiente documento Red de Centroy
Servicios.

3.7.4 Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Todo lo relativa a la organizacidon del equipamientos, los servicios y el mantenimiento y gestion
de los equipos se puede consultar en el AO7 - Protocolo Digital del centro y sus anexos
correspondientes.

A modo de resumen se recogen aqui algunas de los aspectos mds importantes. ,
4

El centro dispone de 2 aulas de informdtica y 3 carros de portatiles. Tanto las aulas como los
carros tienen parte de su horario asignado a determinados asignaturas y las restantes pueden
ser reservadas por los profesores que asi lo deseen. Las reservas se hacen en papel,
empleando una carpeta especifica de reservas de cada aula de informatica y de los carros de
portatiles. Las carpetas de las aulas estan en la sala de profesores mientras que la de los carros
estd, por operatividad, en los propios carros. Los carros estan siempre en la Secretaria del
centro y son ellos los encargados de su cesidon siempre que un profesor lo haya reservado.
Todo este procedimiento se detalla mas ampliamente, como ya hemos dicho, en el A07 —
Protocolo Digital.

Las incidencias en los equipos se deben comunicar a través de una hoja Excel compartida,
IESRepara que estd alojado en el OneDrive del centro, la PUBLICA, en la que cada profesor
anota los datos basicos de la incidencia y el encargado del IESRepara de la Comisién TIC se
encarga de gestionar y anotar el estado de la reparacién conforme a lo indicado en el
Protocolo Garantias de Operatividad recogido dentro del PSyCD.

En caso de una incidencia de Seguridad se debera seguir lo indicado en el apartado E del PSyCD
qgue dispone de un Formulario de Comunicacién de Incidencias de Seguridad Digital accesible

mediante un cédigo QR que se encuentra disponible por todo el centro para facilitar su uso.
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3.7.5 Actuaciones para paliar la brecha digital.

Dentro del Manual de Acogida, concretamente dentro de los Planes de Acogida para el
Profesorado, el Alumnado y las Familias se encuentran recogidas acciones para detectar las
necesidades tecnoldgicas tanto de profesores/as como de alumnos/as.

También, a principio de curso, y recogidas dentro de las acciones de los distintos planes de
Acogida, se plantean encuestas de deteccion de necesidades formativas tanto para familias
(ver Cuestionario Uso TIC Familias) como para profesores/as (ver Formulario Deteccién
Necesidades Formativas TIC Profesorado) con el fin de proporcionar una formacién digital que
pueda ayudar a paliar la brecha digital si existiera.

En el caso de deteccidn de estas necesidades, el Protocolo TIC recoge la posibilidad de prestar
equipamiento del centro tanto a alumnos como a profesores mediante un Modelo de
Préstamo de Equipamiento Informatico (ver modelo en el siguiente enlace Anexo PROT TIC D -
Modelo de Préstamo de Equipamiento Informatico).

Ademas, el centro contempla la posibilidad de donar equipamiento informatico obsoleto a los
alumnos que asi lo soliciten con el objetivo de paliar la brecha digital y las desigualdades entre
los alumnos. Cuando éste se produzca, el alumno/a debera leer y aceptar las condiciones
indicadas en el documento Anexo al Protocolo Digital del centro ANEXO PROT TIC | — MODELO
DONACION EQUIPAMIENTO INFORMATICO Indicando que se trata de una donacién. Se
firmardn tres copias de este: una para el interesado, una para la secretaria del centroy la
ultima para el responsable de equipos informaticos de la Comision Digital.
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Ademas, el centro dispone de aulas Teams de manera que los alumnos pueden reforzar en
caso necesario. Un ejemplo de esta aula Teams es la de la asignatura de Tecnologia 'y
Digitalizacion.

También dentro del plan de Contingencia se establecen las pautas para atender a los alumnos
gue no puedan acudir al centro por distintos motivos.

Este afio, al participar por primera vez en una convocatoria de intercambio con Canada, surgié
la necesidad de elaborar un plan de atencién a distancia para que, en caso de que nuestros
alumnos fueran seleccionados, podamos atenderlos y darles seguimiento a distancia. Este plan
estd en consonancia con el plan de contingencia.

Por otra parte, el centro dispone de espacios para que los alumnos que no disponen de
ordenador o conexidon en sus casas puedan acudir al centro por las tardes ya que el centro
permanece abierto ininterrumpidamente de 8 a 20h de lunes a viernes. Los alumnos pueden
utilizar la sala de ordenadores del aula especifica de FP B11. Este aula es ampliamente utilizado
por los alumnos de Formacién Profesional que estan llevando a cabo el Proyecto Fin de Ciclo y
no disponen de ordenadores suficientemente potentes como para emplear los programas
especificos de disefio que se emplean en el mdédulo de Mecatrénica. Igualmente, algunos
alumnos de ESO y Bachillerato la usan también. Los alumnos deben avisar de que van a venir a
sus profesores quienes lo comunican a la Comisién TIC que, a su vez, avisa a los conserjes para

gue tomen nota de quién asiste y en qué ordenador estan para llevar un control del aula.
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3.7.6 Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Tanto dentro de los distintos Planes de Acogida como del Protocolo TIC se plantea realizar
encuestas para valorar la satisfaccion de las diversas medidas planteadas tanto a nivel de
acogida (Encuesta de valoracién del Plan de Acogida), como educativas y organizativas
(Encuesta de Satisfaccion Final Profesorado) con el fin de determinar si son adecuadas y
valorar mejoras.

También se valora el funcionamiento de los equipos a través del Inventario en Excel del centro
que, se actualiza regularmente y nos da una idea del estado de los equipos.

Por ultimo, una de las herramientas que mds informacidn nos da en el diagndstico es el
IESRepara. A través de ese Excel podemos conocer el estado de los equipos, cuales se averian
con mas frecuencia y sacar datos interesantes como el nUmero de incidencias, el tiempo medio
de respuesta, la disponibilidad, el tiempo medio entre fallos, etc. que ademas se emplean en
los mdédulos de FP para hacer calculos de indices en el mddulo de Procesos y Gestidn del
Mantenimiento y la Calidad.

Financiado por la Unién Europea iy e !:lan c:e Reccu_peracién, Junta de
NextGenerationEU <02 AR D ORMACION PROFESONAL ransioimacion % Castilla y Ledn

a Resiliencia ; A
Wy Consejeria de Educacion



https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A05%20-%20Manual%20de%20Acogida%20JMEE%2021-22/Profesorado/Encuesta%20Satisfacción%20Jornadas%20Acogida/Encuesta%20satisfacción%20Acogida%20Profes.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A19%20-%20Encuestas%20satisfacción/ENCUESTA%20SATISFACCIÓN%20FINAL%20PROFESORADO.pdf

oo |(

3.7.7 Propuesta de Innovacion y Mejora

No. Accién: PDig-A7-01 |Descripcion: Mejora Inventario Tecnoldgico

RESPONSABLES:
Miembros de la comisién TIC
PARTICIPANTES:
Equipo directivo

SR

Mejorar la Estructuracion de las
Aulas Teams

RESPONSABLES:

Miembros de la comision TIC
PARTICIPANTES:

CcCcpP

3.8 Seguridad y confianza digital

AGENTES

No. Accién: PDig-A7-02 |Descripcidn:

MEDIDAS

&

ESTRATEGIAS

AGENTES

Los principios de seguridad que se exponen en este punto tienen su extension en el Plan de
Seguridad y Confianza Digital de centro que se articula como un documento centralizador con
varios anexos.
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3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Esta estructuracion se detalla perfectamente en el Plan de Seguridad y Confianza Digital del
Centro.

Segun la legislacién vigente, el director es el maximo responsable de la institucion.

Nuestro responsable de Equipos Informaticos se ocupa del mantenimiento de los equipos
siguiendo el protocolo establecido en el Plan de Seguridad y Confianza Digital, concretamente
en uno de sus anexos, el Anexo PSCD B — Protocolo de Garantias de Operatividad. Al no tener
ninguna hora lectiva de dedicacidn, su trabajo no alcanza para la labor que ha de realizar.

Ademas, y como hemos mencionado anteriormente, el centro dispone de tres modelos para el
uso responsables de los equipos, la red y los dispositivos que se recogen como anexos dentro
del AO7 - Protocolo Digital y del A14 - Plan de Seguridad y Confianza Digital del centro y que se
detallan a continuacion:

= Anexo PROT TIC F - Normas Generales Uso Dispositivos
=  Anexo PROT TIC H - Normas uso Dispositivos Méviles

=  Anexo PSyCD D - Normas Acceso y Uso Red De Centro
=  Anexo PROTTIC C - Normas uso Aulas Informatica

=  Anexo PROT TIC E - Normas uso Carros Portatiles
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En el mismo documento se recoge el procedimiento a seguir en caso de incidencias tanto de
equipamiento (apartado D2 del PSyCD) como de seguridad (apartado E del PSyCD).

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los criterios de almacenamiento y custodia de datos vienen detallados en el apartado C del
Plan de Seguridad y Confianza Digital del Centro). A continuacién se resumen los puntos mds
importantes.

Las medidas de copias de seguridad dependeran del caracter de los datos tratados y de los
profesionales que realizan el proceso.

= Almacenamiento de datos personales y documentos institucionales. Centralizado en
el servidor de administracién y los equipos informaticos empleados por direccién
y jefatura de estudios. En cuanto a las bases de datos gestionadas por el aplicativo
IES2000, este sincroniza con los servidores de la direccién provincial de
educacion en ranuras de tiempo establecidas por ellos. Los documentos
institucionales contenidos en los equipos de administracién vy direccién son
copiados periddicamente en una unidad de disco duro externo, custodiada
por los responsables que realizan tales copias de seguridad.

= Almacenamiento de datos personales y recursos de aprendizaje y enseianza en los
equipos de la Sala de Profesores. Recae sobre los departamentos y los docentes a
titulo individual. Actualmente el profesorado recurre a dispositivos de
almacenamiento portatil (discos externos, DVDs y memorias USB), que tienen caracter

Financiado por la Unidn Europea W e | nene Plan de Recuperacién,
NextG ionEU Q OEEPARA  pesoucacon Transformacién
extGeneration N esoNA N v Resiliencia

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion



https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/PSyCD%20JMEE%2022%20-%2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/PSyCD%20JMEE%2022%20-%2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/ANEXOS%20PSyCD/ANEXO%20PSCD%20B%20-%20PROT%20GARANTÍAS%20OPERATIVIDAD.docx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A07%20-%20Protocolo%20TIC/A07%20-%20Protocolo%20Digital%20JMEE%2022%20-%2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A07%20-%20Protocolo%20TIC/ANEXOS%20Protocolo%20TIC/Anexo%20PROT%20TIC%20F%20-%20Normas%20Generales%20Uso%20Dispositivos.docx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A07%20-%20Protocolo%20TIC/ANEXOS%20Protocolo%20TIC/Anexo%20PROT%20TIC%20H%20-%20Normas%20uso%20Dispositivos%20Moviles.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/ANEXOS%20PSyCD/ANEXO%20PSyCD%20D%20-%20NORMAS%20ACCESO%20Y%20USO%20RED%20DE%20CENTRO.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A07%20-%20Protocolo%20TIC/ANEXOS%20Protocolo%20TIC/Anexo%20PROT%20TIC%20C%20-%20Normas%20uso%20Aulas%20Informática.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A07%20-%20Protocolo%20TIC/ANEXOS%20Protocolo%20TIC/Anexo%20PROT%20TIC%20E%20-%20Normas%20uso%20Carros%20Portatiles.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/PSyCD%20JMEE%2022%20-%2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/PSyCD%20JMEE%2022%20-%2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/PSyCD%20JMEE%2022%20-%2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/Documents/00.%20MENTOR%20DIGITAL%20-%20CED/EQUIPO%20SUR%202022-23%20ANDRES%20ENRIQUE/00.%20CENTROS/02.%20CENTROS%20ANDRÉS/2022_23%20N_22/IES%20JUAN%20MARTÍN%20EL%20EMPECINADO/MENTORES%20DIGITALES_%20IESJUANMARTÍNELEMPECINADO_22_23/PLAN%20DIGITAL/ANEXOS%20PLAN%20DIGITAL/A14%20-%20PSyCD/PSyCD%20JMEE%2022%20-%2023.pdf

personal y, por tanto, no gestionados por el centro. Toda la informacién de los
departamentos esta almacenada en el servicio OneDrive (Carpeta PUBLICA) para la
deslocalizacidn de los datos y favorecer la accesibilidad remota. En el caso de datos
personales no se recomienda la utilizacion de otros proveedores de almacenamiento
online, esto garantizard el cumplimiento del RGPD.

En cuanto a las copias de Seguridad, se establece su organizacién en la siguiente tabla.

PROGRAMA RESPONSABLE PERIODICIDAD LOCACALIZACION
COPIA COPIA
GECE2000: Consejeria Educacion  Cada vez que se Servidores propios
cierra el programa
Secretario Trimestral PC Secretaria, se entra
con clave
ABIES: Responsable Trimestral PC Biblioteca, se entra
biblioteca con clave
IES2000: Consejeria Diaria Servidores propios
Educacidn
Director Trimestral Disco duro externo
cerrado con llave
STYLUS: Consejeria Educacion  Diaria Servidores propios -
Pefrialara: Jefe de Estudios Cada uso PC Jefatura de
estudios, se entra con
clave

3.8.3 Actuaciones de formacién y concienciacion.

A principio de curso pasamos al profesorado un Cuestionario de deteccidn de necesidades
tecnoldgicas del profesorado y un Cuestionario de deteccidon de necesidades formativas
Profesorado en el que se incluyen una serie de preguntas relativas a la Seguridad y Confianza
Digital para poder planificar las actuaciones necesarias.

El centro participa de manera sistematica en:

=  Plan Director

= Diade lalInternet Segura

= Jornadas dentro del Plan de Seguridad y Confianza digital provincial.
= Actividades propuestas por el plan provincial de integracién TICA en el aula
= Talleres del INCIBE

= Charlas con la policia sobre ciberseguridad
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Todas estas acciones formativas se evalian de dos formas distintas:

= Através de una pequeiia valoracién en grupo que lleva a cabo el tutor para obtener un
feedback de los alumnos en la que se valoran varios aspectos (interesante, util,
suficiente, adecuada, etc.)

= Através de la encuesta de satisfaccion final que se realiza al alumnado.

Ademas, la comision Digital lleva a cabo distintas sesiones de Formacidn al alumnado bien
directamente o bien proporcionando el material a los tutores para que impartan la formacién
en las tutorias. La temporalizacién y los contenidos que se tratan son:

=  Primer Trimestre: Identidad digital y |a privacidad. Generacién de Contrasefias Seguras

=  Segundo Trimestre: Propiedad Intelectual y Derechos de Autor. Licencias.

= Tercer Trimestre: Bienestar en el entorno digital. Riesgos, uso de dispositivos y
aplicaciones, seguridad en la informacion almacenada.

Antes de las sesiones de formacién con los alumnos se realiza una formacién para el
profesorado del centro sobre los mismos temas. Estas sesiones son impartidas generalmente
por los miembros de la Comisidn Digital y abiertas a todo el claustro aunque con especial
atencidn a los tutores que van a desarrollar las sesiones de formacién con los alumnos.

Ademas, tal y como se recoge en el Plan de Acogida para el Profesorado se plantean unas
sesiones de formacién para el profesorado nuevo en el centro en el que se les indican las
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pautas y directrices basicas en materia de Seguridad y Confianza Digital en el Centro.

En lo relativo a las familias, el Centro hace extensible a las familias todas las sesiones de
formacién especificas que, en materia de Seguridad y Confianza Digital (Ciberacoso,
Tecnoadicciones, Confianza Digital, etc.), organiza la Direccién Provincial a través del Area de
Programas Educativos.

Las formaciones para profesorado y familias también se evalian en momentos distintos:

- Mediante unas preguntas en la encuesta de valoracién de la formacién de acogida
para profesores nuevos.

- Mediante la valoracion de la participacion y el interés en las formaciones. Esto se
evaluara en la reunidon de la comisién Digital inmediatamente posterior a la formacion.

- Através de una o varias preguntas en la encuesta de satisfaccidn final para el
profesorado y las familias con el objetivo de detectar problemas y posibilidades de
mejora.

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuaciéon
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Lo relativo a este apartado es tratado también en el Plan de Seguridad y Confianza Digital.

Empleamos los datos estadisticos que obtenemos del IESRepara, de las comunicaciones de
Incidencias de Seguridad, del feedback del profesorado y se trata todo en la tltima reunién de
la Comisién Digital.
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3.8.5 Propuesta de innovaciény mejora:

No. Accién: PDig-A8-01 |Descripcion:  Protocolo TIC Fin de Curso

Desarrollar un Protocolo TIC fin de curso para dejar todos los equipos,
MEDIDAS aulas Teams, carpeta PUBLICA de OneDrive del centro, etc. en
condiciones éptimas para el curso siguiente

- Estudiar el Protocolo TIC de fin de curso y decidir las mejoras acciones
- Comunicar al claustro y difundir y solicitar

Sy e ) - Repartir tareas y responsabilidades

- Planificar la evaluacién y los responsables de revisar su cumplimiento
- Ponerlo en marcha (curso 2023-2024)

RESPONSABLES:

Miembros de la comisién TIC

AGENTES PARTICIPANTES:

Cccp

Claustro

TEMPORALIZACION:

Estudio: mayo - junio 2023

Despliegue: Curso 2023-2024

4  EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

4.1.1 Herramientas para la Evaluacion del Plan

La comisién Digital del Centro coordina todo el proceso de Seguimiento y Diagndstico del Plan
y lo hace a través de las herramientas que se describen a continuacion.

Reuniones semanales de la Comision TIC tiene un papel fundamental en cuanto a la
evaluacidn, seguimiento y revision del Plan. Esta comisidn realiza reuniones de manera
periédica. REGISTRO DE REUNIONES COMISION TIC.docx

Desde estas reuniones se supervisa la evolucidn de las acciones, problemas e incidencias
encontradas y la propuesta de mejoras o alternativas a llevar a cabo de manera instantdnea o
de aplicacion en cursos sucesivos.

Para llevar a cabo estas funciones, analizardn los aspectos contenidos en el presente plany
determinaran si se estan cumpliendo o no y propondran aspectos de mejora adaptados a las
caracteristicas y necesidades del centro.

Cronograma de la Temporalizacidn

La temporalizacién del Plan Digital del Centro que realizamos desde la Comision Digital a través
de un cronograma PERT en Excel nos sirve como herramienta de seguimiento de las tareas a
realizar derivadas de los objetivos. En ese cronograma, que se revisa periddicamente y, como
minimo, una vez al mes en las reuniones de la comision TIC podemos establecer si estamos

Financiado por la Union Europea s || e Plan de Recuperacién,
NextG ionEU T CEESANA  DEEDUCACION Transformacion
extGeneration M FRVOOHIOTI W v Resiliencia

% Junta de
%P castilla y Leén

Consejeria de Educacion



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/EWr10alg_K1LkWYH_ms1isUB7m617FyTbMuQ5RDWKy2JLA?e=8AzGcX

cumpliendo con la planificacién, el porcentaje de cumplimiento de cada tarea, los retrasos de
cada unay el tiempo que nos lleva en comparacién con lo planificado. Se trata de una
herramienta extremadamente Gtil y versatil para nosotros ya que nos aporta gran cantidad de
informacion.

SELFIE de la Comunidad Europea dentro del programa DigCom. para Centros

Realizado anualmente nos sirve para conocer la percepcién que los usuarios tienen del centro
y de su propia competencia digital.

Informe de Evaluacidon CoDiCe TIC del afio anterior

Por supuesto, el informe elaborado en la revisién del Plan Digital por parte de los evaluadores
también nos sirve como herramienta fundamental para tener una referencia externa de
nuestra situacion. Sus aportaciones nos ayudan a conocer nuestros puntos fuertes y débiles y
mejorar para futuras revisiones del Plan.

Formularios de inicio de curso de profesores

Dentro del plan de Acogida del profesorado se realiza un cuestionario inicial para la Deteccidn

de las Necesidades Formativas, que repitiendo sistematicamente al principio y final de curso

nos sirve para obtener unos datos muy valiosos de la progresién anual del profesorado y un

histdrico a lo largo del tiempo de la evolucién del Centro. En ese e detallan los cursos,

habilidades y necesidades formativas. 50

Memoria de la Comision Tica

En la que se recogen todas las actuaciones de la comisién y la evolucion de todas las tareas
segun lo extraido del Cronograma Excel de Temporalizacion. También se incluyen las
sugerencias recogidas desde la comunidad educativa y se proponen mejoras para cursos
siguientes.

Memoria de Direccidn

En ella se incluye la memoria de la Comisidn Tica y se hace referencia a los principios y valores
del centro, a las prioridades en la gestion y al estado de cosas antes y después de cada curso.

El Director del centro podrd modificar el plan Digital, previa informacidn al Claustro y al
Consejo Escolar. Por supuesto, se modificaran todos aquellos aspectos que pudieran incumplir
la legislacion vigente en cada momento.

4.1.2 Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Los indicadores de logro se definen directamente a partir de los objetivos del apartado 2.2 tal y
como se recoge en la tabla siguiente mediante cinco niveles.

La comisién Digital realiza una revision de los objetivos de forma mensual en las reuniones de
la Comisién y una al final de cada curso. Se pretende que, al final del curso 2023-2024 el grado
de consecucién sea de 5 en todos los niveles.
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Hay que tener en cuenta que el Plan Digital es un plan a dos afios por lo que muchos de los
objetivos estdn pensados para finales del curso actual, posterior a la evaluacién del plan digital
por parte de los evaluadores, e incluso para el curso siguiente. La tabla que mostramos a
continuacién refleja la ultima revisién realizada en marzo de 2023.

DIMENSION INDICADOR DE LOGRO REFERIDO A LOS OBIJETIVOS GRADO DE
/ PROPUESTAS DE MEJORA CONSECUCION

1 2 3 4 5

Se ha potenciado el uso de las TIC

Se han establecido criterios comunes para la
adquisicion de la CD actualizados a la nueva
legislacién

Se han establecido rubricas para la evaluacion de la
CD por areas, niveles y cursos

Se han planteado estrategias coordinadas para la
evaluacidn en entornos digitales presenciales, no
presenciales, formales y no formales

Se han establecido criterios para la seleccion,
organizacién y secuenciacion de contenidos
digitales a través de una rubrica de contenidos

Se ha creado una estructura de repositorio

Se he potenciado el uso de repositorios a través de
la nube del centro

Se ha integrado y desarrollado en un entorno
seguro las TICA de acuerdo incluyendo contenidos
sobre el uso seguro de las TIC en el plan de acogida
de los alumnos y a lo largo del curso en el Plan de
Accién Tutorial

Se han definido las funciones y tareas de los
miembros de la comisién TIC

Se ha llevado a cabo el SELFIE

Se han redactado y llevado a cabo encuestas de
satisfaccion de profesorado, familias y alumnado.
Se han difundido y dinamizado la aplicacidn efectiva
de la formacion TIC del profesorado en los procesos
de ensefianza y aprendizaje

Se han desarrollado, a partir de las acciones
formativas del profesorado, procesos de mejora e
innovacion del entorno tecnoldgico-didactico

Se ha mejorado el protocolo de acogida TIC para
profesores de nueva incorporacién donde se incluya
una formacion de lineas educativas y organizativas
prioritarias de centro, asi como la deteccién de
necesidades formativas

Se ha potenciado el uso de recursos compartidos
entre la comunidad docente

Se ha utilizado de forma efectiva la pagina web, el
IES Facil Move Pro, las RRSS, los grupos de correo y
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otras estructuras para la comunicacion

Se ha redactado, implantado y difundido el Plan de

Comunicacion del centro incluyendo una propuesta

de Nettiqueta para consensuarla con el claustro

Se ha desarrollado el Plan de Seguridad y Confianza

Digital del centro

Se ha digitalizado el registro de incidencias de

seguridad en el centro

Se ha disefiado un protocolo de actuacién ante

casos de ciberacoso, suplantacién de identidad,
TECNOLOGICA  difusidn de datos e imagenes personales y

referenciarlo de forma especifica en RRI

Se han sistematizado los servicios del centro para el

almacenamiento organizado de los recursos

digitales y documentales accesibles a la comunidad

educativa, asi como estructurar los protocolos de

acceso y uso a dichos servicios

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

No creemos necesario establecer unos indicadores de logro distintos a las propias propuestas
de mejora ya que, en si mismas, son indicadores. Las propuestas de innovacidon y mejora de las
distintas areas que hemos mostrado a lo largo del Plan Digital se valoraran conforme a lo
recogido en la siguiente tabla.

Hay que tener en cuenta que el Plan Digital es a dos afos por lo que muchas de las propuestas
estan pensadas para finales del curso actual, posterior a la evaluacion del plan digital por parte
de los evaluadores, e incluso para el curso siguiente. La tabla que mostramos a continuacién
refleja la Ultima revision realizada en marzo de 2023.

NIVEL DE LOGRO

AREA PROPUESTA DE MEJORA NO
EN PROCESO | LOGRADO

LOGRADO
1 PDig-A1-01
PDig-A2-01
3 PDig-A3-01
PDig-A4-01
PDig-A4-02
PDig-A5-01
5 PDig-A5-02
PDig-A5-03
PDig-A6-01
6 PDig-A6-02
PDig-A6-03
PDig-A7-01
PDig-A7-02
8 PDig-A8-01
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4.2 Evaluacion del Plan.

4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Como ya hemos comentado anteriormente, el centro realiza unas encuestas de satisfaccion
finales para profesorado, alumnado y familias. En estas encuestas, a parte de otros muchos
aspectos, se recogen preguntas para valorar determinados aspectos del plan digital. En lo
relativo al P.A.S. el grado de satisfaccion se lleva a cabo mediante las entrevistas personales
gue se llevan a cabo a final de curso y que también incluye una pregunta relativa a su grado de
satisfaccion con el Plan Digital.

Las preguntas se desarrollan a partir de los aspectos resumidos en la siguiente tabla para todos
los miembros de la comunidad educativa.

SECTOR DE LA GRADO DE
COMUNIDAD A VALORAR SATISFACCION
EDUCATIVA ALTO | MEDIO | BAIO

Informacidn Inicial de la organizaciény

funcionamiento Digital del Centro

Actualizacién e Informacidn de la pagina web
FAMILIAS Comunicacion con profesorado y Centro

Atencidn recibida por parte del profesorado en el

ambito digital

Formacidn Digital ofertada

53

Comunicacidn con Claustro y Equipo Directivo
Adecuacion del Plan de Acogida Digital

PROFESORADO | Aplicacion de los protocolos Digitales
Efectividad en la gestion de Incidencias Digitales
Efectividad de los recursos Digitales

Aplicacion de criterios comunes para el uso de las
plataformas
Formacién e informacidén en Seguridad y Confianza

ALUMNADO ..
Digital
Informacién eficiente y respuesta del profesorado
en canales digitales
PAS Funcionamiento y eficacia de los canales de

comunicacion

Se ha propuesto utilizar esta tabla de autoevaluacion del plan digital para tomar conciencia de
nuestra situacion. Ademas de las encuestas del profesorado de principio de curso.

4.2.2 Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.

La valoracidn del plan de difusidon se lleva a cabo en la reunidn final anual de la comisién Digital
con una sencilla tabla como la que se incluye a continuacién y en la que se recogen sugerencias
de mejora recogidas a través de las encuestas de satisfaccion. Para
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FUNCIONAMIENTO
ACCIONES (prioridad, inmediatez, dispersién)

Adecuado | Suficiente | Escaso
Publicacion del Plan Digital en la pdgina web del Centro
Presentacion del Plan Digital en la acogida de los distintos
sectores
Acuerdos de la comision digital
Acuerdos con la CCP

Difusion de propuestas de la comision digital al claustro de
profesores

En cuanto al plan de dinamizacidn, andlogamente, se utiliza la siguiente tabla para valorar su
idoneidad en la dltima reunién anual de la Comision Digital.

FUNCIONAMIENTO
(implicacion de agentes, proyeccion
en el centro y consecucion)

ACCIONES

Adecuado | Suficiente | Escaso
Recogida de datos donde reflejar posibles sugerencias de
mejora
Documentacion del seqguimiento de las lineas de innovacion y
mejora del PD
Solicitar a la comunidad educativa necesidades de formacion
en aspectos digitales
Participacion en Plan Provincial de apoyo TICA

Hemos estado varias veces en la CCP, en Claustros explicando nuestras funciones, hemos
hecho infografias y nos hemos ofrecido en los recreos de los miércoles. Suponemos que todo
el mundo se ha dado por enterado, pero, por la experiencia de otros cursos, la participaciény
colaboracidn no ha sido la ideal. Es por esto por lo que, mas alla de entenderlo como un
problema de comunicacién, tenemos que buscar otras hipdtesis como la comunicada por
algunos compafieros que se sienten maltratados y cada vez mas presionados para hacer
muchas mas cosas ademas de su trabajo sin apenas reconocimiento.

4.2.3 Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Como ya hemos comentado en el punto 4.1.1, la temporalizacién de este Plan Digital se lleva
acabo a través de un cronograma PERT en Excel que, en si mismo, nos sirve como herramienta

de seguimiento de las tareas a realizar derivadas de los objetivos. En ese cronograma, que se
revisa periédicamente y, como minimo, una vez al mes en las reuniones de la comision TIC
podemos establecer si estamos cumpliendo con la planificacion, el porcentaje de
cumplimiento de cada tarea, los retrasos de cada una y el tiempo que nos lleva en
comparacién con lo planificado. Se trata de una herramienta extremadamente Util y versatil
para nosotros ya que nos aporta gran cantidad de informacidn. A partir de esta informacién se
realizan los ajustes oportunos.

En la temporalizacién descrita en el apartado 2.3 se puede observar la situacién actualizada a
febrero de 2023.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacion y mejora en las que el
centro trabaja y trabajara en este curso y en el siguiente (ver apartado correspondiente en las

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacién que
permitiran una continua actualizacion del documento: dentro de las areas de temporalizacién
del Plan (punto 2.3), al analizar la situacién del centro en cada una de las lineas de actuacién
(punto 3) y en la evaluacion (puntos 4.1y 4.2)

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

El plan que aqui se presenta pretende crear una linea continuista dentro del centro, creando
una base solida de documentacién, protocolos, acciones y medidas, dando asi soporte a
futuras actuaciones que se decidan para dar solucién a los futuros retos que aparezcan tanto
en el campo tecnolégico como en el didactico y metodoldgico.

Los criterios que se siguen a la hora de priorizar las propuestas de innovacién y mejora se
basan en los siguientes principios:

- Favorecer el desarrollo integral del alumnado.
- Afecten al mayor nimero de sectores educativos posibles. o
- Contemplen el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, sean cuales

sean las caracteristicas del alumnado.

4.3.2 Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital esta sometido a un proceso
de continua revisién y mejora que ha sido explicado especialmente en los apartados de
temporalizacidn y evaluacién (puntos 2.3 y subapartados anteriores del presente punto 4).

Al final de curso, en la Memoria del Plan Digital, se recogeran los logros conseguidos y las
propuestas de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracidn de la PGA se
incluirdn aquellos apartados que se propusieron para mejora de este Plan por necesitar
revisién y/o modificacion.

Como ya hemos mencionado, el Plan Digital de nuestro centro en a dos afos vista ya que la
concesion del nivel de Certificacidén de la Competencia Digital CoDiCe TIC del centro tendrd una
vigencia de dos cursos escolares. Es por esto por lo que, anualmente, se proponen y realizan
las modificaciones necesarias en funcién de las valoraciones anteriormente mencionadas
conduciendo ello a la actualizaciéon y mejora del Plan Digital en cada curso escolar.
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