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1. INTRODUCCION.

Somos una Comunidad Educativa, de inspiracién cristiana y de cardcter concertado, que trabaja
con el estilo de Don Bosco. Desarrolla su actividad en el dmbito educativo-profesional, religioso,
cultural y social de la ciudad de Burgos, con la finalidad de ofrecer buenos profesionales,
formando personas comprometidas con la sociedad donde viven. Pretendemos que al final de las
etapas educativas nuestros alumnos sean: HONRADQOS CIUDADANOQOS Y BUENQOS CRISTIANOS.

El centro Privado de Formacién Profesional Especifica “Salesianos Padre Aramburu” se
encuentra en Burgos, una ciudad con cerca de 200.000 habitantes situada en el norte de
Espafia. Ubicado en el sur-oeste dentro de la ciudad de Burgos, lo que hace que algunos jévenes
no se matriculen en el centro debido a la distancia con sus hogares. Aun asi, muchos utilizan los
buses urbanos para acceder al centro y sus propios vehiculos como coches o bicicletas. La gran
mayoria de los alumnos provienen de la capital, aproximadamente el 20% es de la provincia y un
reducido grupo reside en provincias limitrofes o son inmigrantes.

El entorno tiene muchas propuestas educativas y actividades variadas, pero la mayoria no tienen
aceptacién entre nuestros alumnos (centros civicos, CEAS, actividades parroquiales, etc.). Aun
asi, en el centro fomentamos la participacién en proyectos con empresas de Burgos y la
formacién complementaria (Garage Lab, practicas en empresas, ciclos de conferencias
tecnoldgicas y de comunicacion como la ElectroWeek, cunas climaticas, exdmenes oficiales de
Oxford) y Proyectos internacionales con los programas Erasmus (ErasmusBUS, practicas en
empresas en el extranjero).

Contamos con una agencia de colocacién que realiza actividades de intermediacién laboral que
tienen como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus
requerimientos y necesidades. Con |la agencia de colocacién se pretende facilitar al alumno su
insercién laboral de la mejor manera posible.

Los cerca de 600 estudiantes del centro se reparten en 3 Ciclos Formativos de Grado Bdsico, 5
de Grado Medio y 5 de Grado Superior en las ramas de Mantenimiento de Vehiculos, Fabricacién
Mecanica y Electricidad-Electrénica.

El perfil de los estudiantes de nuestro centro es heterogéneo, acuden desde jévenes a partir de
15 afos con formacion de al menos el segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria
hasta adultos con titulacién universitaria. No obstante, la mayoria presenta unas necesidades
similares en cuanto a la mejora de sus competencias profesionales, comunicativas y sociales. No
es habitual que hayan vivido experiencias fuera de su entorno y solo unos pocos poseen una
competencia digital media o elevada.

La formacién que impartimos en nuestro centro se reparte en cuatro dreas de conocimiento entre
los casi 50 profesores que somos, varia dependiendo de sustituciones o jubilaciones. Estas areas
de conocimiento se las define como “Departamentos”. Estos son: Departamento de Comunes,
Departamento de Mantenimiento de Vehiculos, Departamento de Fabricacién Mecdnica y
Departamento de Electricidad-Electrénica. En estos tres dltimos existe la figura del
“responsable” o “jefe de departamento” que coordina el profesorado, los medios materiales y los
aspectos practicos del dia a dia en los Ciclos que se imparten en su drea.
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La organizacién de aspectos no relacionados directamente con la pedagogia e imparticién de
conocimientos se lleva a cabo mediante equipos o dreas especializadas:

Secretaria. Todo lo relativo a tramites legales y administrativos relacionados con la
admision y matriculacién del alumnado.

Administracién y servicios. Administracién econdmica, informacién y servicio de
copisteria y mantenimiento del Centro.

Escuela empresa. Formacidn no reglada.

Equipo de Calidad. Gestién de los protocolos de calidad (Certificado ISO 9001).

Equipo de Pastoral. Actividades y formacién encaminadas al crecimiento personal.
Equipo de Comunicacién. Imagen, redes sociales, marketing y creacién de contenidos.
Equipo de Innovacién Educativa. Formacién y mejora del profesorado.

Equipo de Sostenibilidad Econdmica. Busqueda de fuentes de financiacion.

Equipo de Proyectos Europeos. Actividades relativas a Internacionalizacién.

Equipo TIC. Digitalizacién del profesorado y alumnado, uso de herramientas TIC e
infraestructura tecnoldgica.

Equipo de la administracién de la plataforma Educamos, Moodle y actualizacién de la
pagina web.
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2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

Actualmente, la tecnologia se encuentra totalmente integrada en la sociedad. La expansién de
las TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) lleva desde varias décadas
expandiéndose a ¢ran velocidad. Debido a esto, es importante que en los centros educativos se
tengan en cuenta el uso y la formacién en las TIC.

Para conocer la integracion de las tecnologias en los procesos del centro se han usado las
siguientes herramientas:

e Herramienta SELFIE. Esta herramienta es eficaz para evaluar en qué punto se encuentra
el centro en relacién con el aprendizaje en la era digital. Nuestro centro usé esta
herramienta entre el 14 y el 20 de noviembre del 2022 para sondear al equipo directivo,
profesores y alumnado.

SELFIE

2022-2023

Se incluye el resultado obtenido del SELFIE en el siguiente enlace.

Observando la media de las respuestas de todas las areas, los resultados se encuentran
todos por encima de la media. Ademds, en la mayoria de estas areas, la opinién de los
alumnos es levemente superior que la opinidn de profesores y equipo directivo, esta
conclusion fue igual en el SELFIE realizado anteriormente en el curso 2020-2021.

Aun asi, hemos querido destacar los siguientes datos debido a la puntuacién obtenida
en el informe SELFIE:

Respecto al Area 2 (Procesos de ensefianza y aprendizaje)

En nuestro centro es necesaria la creacién de proyectos interdisciplinares o entre
Dimensién diferentes mddulos utilizando las tecnologias digitales y es necesario que mas
educativa profesores utilicen las actividades digitales en el aula.

Es necesario mejorar en la evaluacidn de los progresos de ensefianza y
aprendizaje mediante la utilizacién de tecnologias digitales.
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Respecto al Area 5 (Contenidos y curriculos)

Aunque la gran mayoria de profesores crean recursos digitales y utilizan
plataformas virtuales para compartir dichos recursos, todavia existen algunos
profesores que no lo hacen.

Respecto al Area 4 (Procesos de evaluacién)

Es el drea menos valorada de las 8 y por tanto con mayor margen de mejora, por lo
gque hay que fomentar el uso de tecnologias digitales para evaluar al alumnado por
parte de los profesores.

Dimension
ordanizativa

Respecto al Area 1 (Gestién y organizacién del centro educativo, liderazgo)

Todos los integrantes del centro educativo coinciden en que se cuenta con una
estratedia digital y que el profesorado estd involucrado en su desarrollo.

Sin embargo, muchos profesores no tienen tiempo para explorar cémo mejorar su
método de ensefianza con tecnologias digitales. Las empresas que colaboran en el
centro no participan en el desarrollo de la estrategia digital de centro.

Respecto al Area 3 (Desarrollo profesional)

Es un area muy bien valorada, sobre todo por el equipo directivo. Tanto el
profesorado como el equipo directivo consideran que se disponen de
oportunidades de DPC en lo relativo a la ensefianza y al aprendizaje con
tecnologias digitales.

Los profesores valoran muy positivamente el aprender a través de actividades de
colaboracidn en linea y talleres o actividades creadas por el personal del centro.

Respecto al Area 6 (Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social)

En el centro el alumnado aprende a comunicarse a través de tecnologias digitales.

Los profesores manejan con seguridad las tecnologias para comunicarse con el
alumnado y sus familias.

Respecto al Area 7 (Infraestructuras)

Es el drea mejor valorada de los 8. Si en algo hay que mejorar es en la creacién de

DlmenIS|.on una base de datos de proveedores de formacién en centros de trabajo.
tecnolagica
Todos los integrantes del centro educativo coinciden en que el alumno puede traer
sus propios dispositivos digitales o usar los propios del centro.
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Respecto al Area 8 (Seguridad y confianza digital)

Segqun las opiniones de los profesores, se deberia revisar el uso de los derechos de
Qutor y apoyarlos para el uso de recursos educativos abiertos.

Fomentar el uso responsable de Internet en los alumnos y apoyarlos para que
sean capaces de distinguir qué informacion es fiable o no.

Ensefar a los alumnos a usar el trabajo de otras personas que han encontrado por

Internet.
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Las mayores fortalezas tras el resultado del SELFIE son:

El alumnado puede traer sus propios dispositivos
Hay dispositivos digitales que puede utilizar el alumnado
INFRAESTRUCTURA  El acceso a Internet y los espacios fisicos facilitan el aprendizaje con tecnologias digitales

-—-‘-—.
- S
-

Y

” »;.GRTﬁLEz,qs ~
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/ \
LIDERAZGO # * APOYOSY RECURSOS
En nuestro centro contamaos con una estrategia digital El profesorado busca recursos educativos digitales en linea
l' l El profesorado utiliza tecnologias digitales para la
l I comunicacion relativa al centro
DESARROLLO “ 'f COMPETEMCIAS
PROFESIONAL \ /  DIGITALES DEL
CONTINUO \‘ ’./ ALUMNADO
El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC ~ o - ” El alumnado desarrolla habilidades digitales para sus campos
El equipo directivo ayuda al profesorado a intercambiar —  -— de estudio

experiencias sobre la ensefianza con tecnologias digitales
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Barreras obtenidas tras el resultado del SELFIE:

Baja competencia digital del - : ‘. Falta da fondos: 87%
alumnado: 60% ]

Profesorado con competencias

|
. digitales insuficientes: 22%

RESULTADOS
SELFE

i+ Limitaciones del espacio
escolar: 13%

Conexign a Internet poco
fiable o lenta 19% ®

BARRERAS PERCIBIDAS

Comparacion de los datos del SELFIE obtenidos en el curso 2020/2021 con los obtenidos
en el curso 2022/2023;

o0 El area que mds ha aumentado se corresponde con: “En nuestro centro
contamos con una estratedia digital”, concretamente 1.1 puntos, lo que es
comprensible ya que ahora contamos con un Plan Digital y el profesorado es
consciente de todo el proceso realizado ya que se les estd haciendo participes
en todo momento.

o0 Otra area que también ha aumentado es el de la asistencia técnica cuando hay
problemas digitales y el acceso a Internet, concretamente 0.5 puntos. Durante
los dltimos afos se ha invertido en la mejora de la infraestructura de red y eso
se esta notando.

0 El drea que mas ha disminuido se corresponde con “El profesorado no tiene
tiempo para explorar cémo mejorar el método de ensefianza con tecnologias
digitales”, concretamente 0.6 puntos. Esta es una de las mayores barreras que
se plantean los profesores y el equipo directivo en este Gltimo SELFIE.

0 Indicar, que la mayor parte de las dreas ha subido de puntuacién, estd mejor
valorado el SELFIE del 2022/2023 frente al SELFIE del 2020/2021.

e DAFO, informe de debilidades y fortalezas relacionadas con la infraestructura
tecnoldgica, el uso de las TIC y la competencia digital del alumnado y profesorado. El
DAFO ha sido elaborado por todos los profesores del centro y se puede ver en el
siguiente enlace.

Las conclusiones que obtenemos del DAFO son:
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0 Infraestructura tecnolégica del centro. Aunque en el centro se cuenta con un
equipamiento actualizado y escalable, ya sea por un mal uso de la
infraestructura y/o de los equipos, o por fallos debido al ISP, hay momentos en
los que la red falla y debido al tipo de formacién que impartimos en el centro, es
necesario tener siempre acceso a Internet.

0 Equipamiento informatico en el centro. Existe un uso excesivo de los teléfonos
moviles en las clases y debido a las edades que tienen algunos de nuestros
alumnos, esto es dificil de controlar. Por otro lado, hay problemas con algunos
programas y sus licencias tanto en la instalacién de equipos del centro como en
los ordenadores propios de los alumnos, ya sea porgue hay profesores que no
tienen el nivel para instalarlos y manejarlos o por el pago de dichas licencias.

0 Actitud del profesorado para el uso de las TIC. Se manifiesta dos tipos de
conductas en el centro con respecto al uso de las TIC en cuanto al profesorado.
Hay profesores, que por sus estudios o por el tipo de mddulos que imparten,
estdn perfectamente formados y se actualizan constantemente, pero en cambio,
hay profesores que, por no necesitarlo en la imparticién de sus médulos, estan
totalmente obsoletos en cuanto al uso de las TIC y eso se manifiesta en el
manejo de ciertas herramientas como el uso de las plataformas. Existe un
problema con el uso del correo electrénico, algunos profesores no se enteran de
avisos importantes debido a que no estan acostumbrados a leer el correo
diariamente.

0 Participacién del profesorado en los procesos de formacién y actualizacién
metodoldgica de las TIC. En el centro se cuenta con muchas opciones para la
formacioén en las TIC, cursos de la inspectoria, cursos impartidos por profesores
del centro, cursos de FAE, CFIE. También tenemos la opcién de formacién con
empresas externas como son Siemens, Cisco, Solidworks, entre otros. Hay
profesores que no aprovechan esta formacién.

0 Uso de las redes sociales. El centro se aprovecha del mayor uso de las redes
sociales para darse a conocer y publicitarse, sin embargo, existe un abuso del
uso de estos recursos por parte de los alumnos y esto es dificil de controlar.

0 Relacién con empresas. Debido a nuestro tipo de educacién tenemos una fuerte
relacion con empresas del drea de Burgos. Estas empresas exigen a los
profesores y alos alumnos, tener ciertos conocimientos TIC debido a los avances
tecnoldgicos, destaca el interés que manifiestan en instalar su software para el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

e Herramienta de autoevaluacion de la competencia digital (RedXXl)

Durante la semana del 23 al 29 de mayo del 2022, se propuso al profesorado la realizacion del
cuestionario de RedXXl de la Junta de Castilla y Ledn del siguiente enlace.

Financiade por la Uinicn Europea [ ST — Fian de Recuperacion, & Junta de
MextGenerationEL 7T e L R A Castilla y Leén
¥ vy Comejeria de Educacion
CAOQUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com

10


https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

ol

P salesianos A TI [
BURGOS P. ARAMEBURU |EQUEFO TIC ‘ 3 .

Red>(Xl

) P educa digital

El objetivo de esta herramienta es conseguir informacién sobre el nivel de competencia digital
docente en nuestro Centro a partir de estas cuatro dimensiones:

Dimensidn técnica. Conocimiento de las tecnologias.
Dimensién didactica metodoldgica. Uso didactico.
Dimensién profesional y de gestidn.

Dimensidn actitudinal y sociocultural.

©O ©0 OO

La valoracién final de esta herramienta se encuentra dividida en tres niveles: bdsico, medio y
avanzado. Cada uno de estos niveles se encuentra dividido, a su vez, en dos niveles, 1y 2, siendo
el 2 el nivel mas avanzado.

Aunqgue los resultados de este cuestionario son andénimos, se indicd al profesorado que
introdujera el nivel obtenido en un cuestionario de Google Forms, obteniendo los siguientes
resultados:

@ Basico 1

@ Basico 2
Medio 1

@ Wedio 2

@ Avanzado 1

@ fvanzado 2

El cuestionario fue realizado por 34 personas incluidos profesores y PAS de un total de 46, lo
que conlleva a un 74% de participacién aproximadamente.

La grafica deja claro que la mayor parte de los profesores poseen un nivel avanzado en
competencia digital, 27 profesores. Sin embargo, hay siete profesores, que se encuentran en un
nivel medio o basico. Con esto, llegamos a la conclusién, que es necesario una formacién
continua relacionada con la competencia digital para la mejora de cierta parte del profesorado,
sobre todo para los que poseen un nivel mas basico y para el mantenimiento del nivel de la mayor
parte del profesorado ya que las TIC es un mundo que estd en continuo cambio y mejora.
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2.2. Objetivos del Plan de accién.

Uno de

los objetivos de la formacion profesional es orientar al alumnado tanto en el ejercicio del

derecho al trabajo como a la libre eleccién de profesién y a la satisfaccion de las necesidades del
sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida. Sin una formacién en TIC, de

profeso

res y alumnos, actualmente seria imposible lograr este objetivo.

Nuestro centro se encuentra inmerso en estos objetivos y por este motivo, segln el articulo
121.1 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE y ayudados por los mentores
digitales, se plantean los siguientes:

Objetivos de dimension educativa.

Conocer anualmente el nivel de competencia digital docente utilizando la herramienta
SELFIE for Teachers y el nivel de competencia digital de centro usando formularios
internos del centro y el SELFIE.

Potenciar el uso de las TICs en el aula para la mejora de la formacién del alumnado como
One Drive, Google Forms, Teams, Kahoot, Moodle, entre otras.

Potenciar el uso de las TICs en el profesorado, como medio para mejorar y facilitar su
labor docente.

Facilitar a las familias el asesoramiento en temas relacionados con las TICs y con el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Agredar en las programaciones diddcticas de cada mddulo informacién sobre las
herramientas TIC utilizadas y las actuaciones para la mejora de la digitalizacién del
alumno.

Utilizar el ordenador y los dispositivos mdviles como medio de investigacién para
desarrollar la creatividad, ampliar conocimiento y elaborar pequefos proyectos a nivel
individual y/o colectivo por parte de los alumnos.

Objetivos de dimensidn organizativa.

Integrar las TICs en todos los procesos administrativos y de gestién del centro.

Usar el correo electrénico de la organizacién y otra serie de herramientas TIC para la
comunicacién entre profesores.

Utilizar diversas plataformas como Moodle, Educamos o Teams para la comunicacién
permanente entre alumnos y profesores, recogida de tareas y reparticién del material de
clase.

Utilizar las plantillas oficiales de comunicacién y logotipos por parte del personal de
centro.

Establecer una comunicacién activa entre diferentes equipos de trabajo con objetivos
comunes como pueden ser el equipo de comunicacién, el equipo de innovacion y el
equipo TIC.

Formar a las familias en el empleo de las herramientas corporativas como son el correo
electrénico y Educamos para poder ver la informacion de los alumnos.
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Potenciar la participaciéon de las familias en el centro a través de las TICs, mediante el
uso de la pagina web y la plataforma Educamos.
Mantener y actualizar el plan de acogida digital tanto para alumnos como para familias.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica.

Informar y catalodgar las TIC especificas que se usan en cada uno de los departamentos.
Realizar alianzas en el uso de las TIC especificas profesionales con el entorno productivo
cercano.

Implicar a los alumnos en el mantenimiento de la infraestructura TIC del centro.
Informar y formar al profesorado de los recursos e infraestructuras TICs existentes en el
centro.

Renovar, reciclar y mejorar la infraestructura y equipamiento informatico y de
telecomunicaciones del centro.

Mantener y controlar el inventario relacionado con el software, hardware y las diferentes
herramientas que usa el profesorado y se usan en los ciclos formativos.

Formar al alumnado y al profesorado en el uso adecuado de las herramientas TIC,
hardware e informacién que obtienen de Internet, garantizando la seduridad y Ila
integridad de los datos.

Informar y asesorar a las familias en la utilizacién segura y responsable de las redes
sociales y de las nuevas tecnologias.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El tiempo de aplicacién y desarrollo del Plan Digital CoDiCe sera de dos afios, periodo de vigencia
de esta certificacién conseguida por el centro, pero es un documento vivo en constante revisién
y mejora.

Habra que seguir un proceso ciclico anual con:

Primer trimestre:

Desarrollo del plan de acogida digital (si ya estuviera establecido).
Realizacidn SELFIE (si se considera conveniente en este trimestre).
Revisién de los componentes del equipo TIC y su responsable CompDigEdu.
Planificacidn de las reuniones del equipo TIC a lo largo de todo el curso.
Realizacién de las reuniones planificadas del equipo TIC durante la primera evaluacion.
Definicién de funciones y reparto de tareas del equipo TIC como la revisién del Plan
Digital:

0 Establecimiento de objetivos.

0 Establecimiento y/o revision de las lineas de actuacién.

0 Estructuracién del itinerario TIC a lo largo del curso.
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Segundo trimestre:

e Ejecucién de las responsabilidades asignadas.
e Ejecucién de las lineas de actuacién del Plan Digital.
e Revision de las actuaciones llevadas y cumplimiento de plazos.

Tercer trimestre:

e Finalizacién de las tareas asignadas.
e Evaluaciéon final, teniendo en cuenta los indicadores propuestos, el grado de
consecucién de los objetivos y las posibles modificaciones.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del plan.

Cualquier actividad relacionada con aspectos TIC serd difundida a toda la comunidad utilizando
uno o varios de los modos que se mencionan a continuacion.

e Publicacién en la padina web del centro. Dentro de la pa<ina web existe un apartado
donde se suben las noticias mas relevantes en cuanto a las actividades que se realizan.
e Resefias en las redes sociales activas del centro (Instagram, Facebook y Twitter).

00Oy

e Comunicacion a las familias a través de la plataforma Educamos y/o correo electrénico.

sm educamos

e Presentacion a través de las diferentes televisiones distribuidas por todo el centro.

Con el fin de que el Plan Digital sea conocido por toda la comunidad y fomentar la participacion
de la misma en el desarrollo de los objetivos, su difusién, ademas de usar los modos anteriores,
se realizard también de la siguiente manera:

e Presentacion del Plan Digital en una reunidn a todo el personal del centro por parte del
equipo TIC. Esta presentacién se realizé utilizando la herramienta Genially y se
encuentra en el siguiente enlace.

e C(Creacidn de un dossier de facil entendimiento para profesores de nueva incorporacion y
para la transmisidn a los alumnos que se incorporan como nuevos cada afo. Este dossier
también se publicard en la pagina web y en redes sociales.
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3. LINEAS DE ACTUACION.

3.1. Organizacidn, gestion vy liderazgo.

En nuestro centro, las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion, de
administracién y coordinacién relativas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de enseflanza y aprendizaje se reparten entre el equipo directivo, la comisién TIC, el
administrador y secretaria.

Funciones, tareas y responsabilidades: equipo directivo, comisién TIC, administrador
y secretaria.

El director del centro dirige y coordina todas las actividades educativas del centro y designa los
cardos representativos como el jefe de estudios, coordinador de pastoral, administrador, jefes
de taller, calidad, escuela-empresa, TIC y de otras tareas que en el centro se necesite un
coordinador. Los responsables de cada equipo, son los encargados de elegir los profesores que
componen sus equipos siendo luego el director el que da el visto bueno y el que transmite esta
informacidn a los interesados.

El equipo directivo es el érgano ordinario de destién del centro y tiene como misidn
corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario e impulsar la accién educativa global del
centro. El equipo directivo asesora al director en el ejercicio de sus funciones trabajando de
manera coordinada, establece el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
centro y lidera el desarrollo de todos los planes de mejora aprobados.

La secretaria del centro es la responsable de la gestién y custodia de los datos asociados a los
alumnos matriculados. El administrador es el responsable de la LOPD y de todos los temas
econdmicos del centro.

La comision TIC se establecié por primera vez en el centro en el curso 2018/2019. Este grupo
estd formado por profesores de cada uno de los diferentes departamentos y por un
representante del equipo directivo:

Comision TIC Nombre y apellidos \
Miembro del equipo directivo Luis Javier Marina Urién
Coordinadora TIC Yéssica Salazar Martin
CompDigEdu Yéssica Salazar Martin
Mantenimiento informdtico Roberto Pascual Ucero
Miembro del departamento de Electricidad- Mario Sanz Pascual
Electrénica
Miembro del departamento de Transporte y Jose Antonio Ortdfez Rio
Mantenimiento de Vehiculos
Miembro del departamento de Fabricacién Mecdnica |Nerea Solaguren-Beascoa Ferndndez

La comision TIC se redne una media de una vez al mes en la medida de lo posible, segln se ha
establecido en el calendario elaborado por la jefa de estudios al principio de curso. Asi, en el
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curso 2022/2023 se han realizado las siguientes reuniones con una duracién aproximada de
hora y media:

e 26 de octubre.

e 23 de noviembre.
e 18de enero.

e 22 de febrero.

e 12 de abril.

e 27 dejunio.

Estas fechas son orientativas y han sufrido cambios dependiendo de otras actividades
realizadas en el centro.

El equipo TIC dispone, ademds, de un lugar de trabajo online en el que se almacena toda la
documentacidn, actas e informacién de su trabajo que se va realizando a lo largo del curso. Este
portal virtual se encuentra situado dentro del Moodle del centro, en |a siguiente imagen se puede
observar el formato de este espacio:

Reunion 23/11/2022

Puntos a tratar:

o Elaboracion de las normas de ordenadores y portatiles del centro segln viene en la linea de actuacion 3.7 Infraestructura, accion 3.

= Mormativa de ordenadores y portatiles del centro

ﬁ Acta reunion TIC 23/11/2022

Reunion 26/10/2022

Puntos a tratar:

o Cuestionario de autoevaluacion para la solicitud del certificado CoDiCe.
o Repaso de las lineas de actuacion del Plan Digital del curso anterior.
= ;Donde colocar el parrafo de los criterios comunes en las proyectos curriculares? Propuesta.
"Se utilizan las TIC no solo como objetivo de evaluacion dado el caracter técnico del médulo, si no también como medio para poder investigar,
documentar e informar de cuantos proyectos y soluciones se den atendiendo a las necesidades establecidas en el modulo. Todo esto reflejado en la
necesidad de adaptarse a unas herramientas basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, requiriendo continuamente reciclar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes de tal manera gue se garantice el “ser competente” en un entorno gue actualmente es digital”.

= Elaboracion de las normas de uso comun de los dispositivos del centro.

ﬁ Mormativa

-

Dentro de este portal se recoge un calendario de las fechas a tener en cuenta para llevar a cabo
todas las actuaciones de mejora que se recogen en el Plan Digital. Este calendario esta hecho
con la herramienta Genially y se puede acceder desde este enlace.
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Las funciones de la comisién TIC de nuestro centro son:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)

o Participar/coordinar Plan Digital del centro.

e Participar /coordinar la certificacién del CéDiCe TIC.

e Ayudar al profesorado con la integracién de las TIC para el aprendizaje.

o Crear acciones de apoyo, asesoramiento y formacién equipo docente del
centro.

e Mantener actualizado y en perfecto uso los recursos TIC del centro.

o Cooperary coordinar las revisiones de la documentacién relativa al desarrollo
de la competencia digital en el centro: Plan Digital, criterios de evaluacién de la cd,
inventarios, manuales de uso...

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (A2)

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

e Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en el uso seguro y
responsable de Internet.

e Potenciar el uso de las herramientas institucionales: Plataforma Educamos,
Teams y Moodle.

e Ayudar al profesorado en la integracién de las TIC en las programaciones
diddcticas, basqueda de recursos, eleccién de aplicaciones...

e Favorecer lainnovacién y colaborar en la autoevaluacién e identificacién de
lineas de mejora.

o Crear y mantener acciones de apoyo, asesoramiento y formacién de equipos
docentes del centro, tanto formales como informales.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)

o Coordinar seminarios de formacion en el centro.

e Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc. en representacion del
centro. Formarse en la utilizacién de programas y aplicaciones Utiles para la
creacién de materiales didacticos.

e Recoger las necesidades de formacidn del centro y promover la participacién
del profesorado.

o Cooperar estrechamente y favorecer el desarrollo de la competencia digital del
profesorado en colaboracién con el CFIE y con empresas externas al centro.

e Favorecer la innovacién en el marco del desarrollo de la competencia digital del
centro tanto entre el profesorado como del alumnado.
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PROCESOS DE EVALUACION (A4) ‘

e Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer el grado de
satisfaccién en cuanto al uso de las TIC.

e Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y programas
destinados a la mejora de la evaluacién del alumnado.

e Realizar encuestas en la comunidad educativa para conocer el grado de
satisfaccién, utilizacién, uso responsable y seqguridad, etc. en cuestiones
relacionadas con las TIC.

e Coordinar actuaciones en el marco de la certificacién CoDiCeTiC.

e Coordinar las actuaciones de autoevaluacién con herramientas externas como
SELFIE.

CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)
e Incentivar la creacién de repositorios de recursos y materiales didacticos
compartidos.
e Incentivar la creacidon de recursos y materiales diddcticos propios.
e Responsabilizarse de la actualizacién y cumplimiento de los criterios e
indicadores del desarrollo de la competencia digital.
e Velar por el desarrollo vertical y coordinado de la competencia digital en las
programaciones didacticas.
e Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas
institucionales (Plataforma Educamos, Teams y Moodle) en el centro.

COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)

e Trabajo en equipo de centro y mediante propuestas y solicitudes de apoyo.

e Asesoramiento tecnoldgico y colaboracidn directa con el aula tanto con
docentes como con alumnos.

e C(reacidny disefio de material de apoyo y base documental para el profesorado
(recogidos en Moodle) en colaboracién con todo el claustro.

INFRAESTRUCTURA (A7)
e Seresponsabilizara de la coordinacién de las actuaciones para el correcto
funcionamiento y mantenimiento de los equipos del centro.
e Buscary coordinar actuaciones que solucionen las dificultades de
obsolescencia de equipos del centro.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)
e Realizar sesiones destinadas al profesorado y a los alumnos para uso sesuro
de los dispositivos digitales o favorecer la realizacién con agentes externos.
e Creary difundir materiales de desarrollo y apoyo para el uso adecuado de las
TIC.
e Promover hdbitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TIC del centro.
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Responsable CompDigEdu / Coordinador TIC.

La profesora Yéssica Salazar Martin es la coordinadora TIC del centro y también la responsable
CompDigEdu. Esta profesora tiene tres horas a la semana dedicada a las siguientes funciones,
segln su horario:

e Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.

e Colaborar con el equipo CompDigEdu_CyL asignado a su centro.

e Coordinarlas acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracién y/o revision del Plan
Digital del centro.

e Asesorar y facilitar la incorporacién de recursos tecnoldgicos en los procesos de
ensefianza.

o Formar alos docentes del centro para que desarrollen competencias digitales aplicadas
a la ensefianza.

e Proponery coordinar estrategias para la organizacién y gestion de los medios y recursos
educativos relacionados con las TIC.

e Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de la
competencia digital.

e Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas
iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con
las TIC.

e Fomentarel uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre los integrantes
de la comunicacién educativa.

e Participar en proyectos de innovacién educativa con TIC.

e |dentificar y aplicar medidas de seguridad y prevencién de riesgos en la operacién de
equipos tecnoldgicos.

e |dentificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacién y datos personales, propios y de otras personas.

e Administrar y coordinar la infraestructura tecnoldgica del centro, asegurando la
disponibilidad de los servicios de hardware, software y comunicaciones.

e Dinamizar el uso de herramientas TIC para los procesos administrativos del centro.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Papel de las TIC en documentos y planes institucionales del centro:

DOCUMENTO <

(CON VINCULO) MENCION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS TIC
Prodgramacion 2.2. Objetivos propuestos para el plan TIC. En este apartado se
General Anual especifican los objetivos clasificados en la dimension educativa,
(PGA) ordanizativa y tecnolégica definidos también en el Plan Digital en el

apartado 2.2. Objetivos del plan de accién.

Ademas de los objetivos propuestos en el Plan Digital también se
proponen los siguientes objetivos relacionados con las TIC;

2.3.1. Recursos e infraestructuras. “Habilitar en todas las clases vy
talleres un lugar donde depositar los mdviles durante las clases”.
Responsable: Administrador. Evaluacién: 30 noviembre.
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2.3.2 Proyectos curriculares. “Retomar Electroday”. Responsable:
departamento de electricidad-electrénica. Evaluacidn: junio 2023.

2.3.3. Programaciones didacticas. “Afianzar RadioBuru en
Comunicacion y Sociedad”. Responsable: profesoras del mddulo.
Evaluacién: junio 2023.

2.3.4. Formacidn del profesorado. “Aumentar el niimero de profesores
formados en uso de herramientas TIC y su integracién en las
prodramaciones  diddcticas de los mddulos”.  Responsable:
direccién/profesores. Evaluacion: junio 2023.

2.3.5. Reglamento de Régimen Interior. “Maodificar el RRI para adecuarlo
al uso de moviles, TIC y ambiente seguro”. Responsable: direccion.
Evaluacién: junio 2023.

2.3.6. Plan de convivencia. “Utilizar el correo electrénico como dnico
medio de comunicacién oficial con los alumnos y familias en los casos
conflictivos y dejar registro escrito de todas las entrevistas mantenidas”.
Responsable: profesores. Evaluacion: junio 2023.

6. Normas de Convivencia y Funcionamiento para este curso. Uso de

dispositivos electrénicos (teléfono mévil, ordenador...)

e Al comienzo de la clase los teléfonos mdviles serdn depositados en
los lugares habilitados en cada aula y taller para tal fin.

e Solo se usardn dispositivos electrénicos durante las clases si asi lo
permite el profesorado.

e En caso de usos indebidos, podran ser requisados temporalmente y
|@s alumn@s sancionad@s con apertura de parte de incidencia por
parte del profesorado.

7. Programacion de Actividades complementarias. Aparece un listado

de todas las visitas que se realizaran durante el curso por departamentos.

Muchas de estas visitas tienen con ver con la formacion TIC o utilizan

recursos digitales para su realizacion. Son las siguientes:

e Electroweek. 13,14, 15 de diciembre. Participa todo el departamento
de electricidad-electrénica.

e Electroday. 12 de diciembre. Participan los segundos de EIT, EIE,
EST, EAR, EIC.

e Visita al regimiento de transmisiones. Abril. Participan 1EIT, 1EST,
1EIC.

e Encuentro tecnolégico Burgos Industria 4.0. Octubre. Participan
1EST, 2EST, 1EAR, 2EAR.

e Visita central Telefénica. Abril, mayo. Participan 1EIT.

e Visitaa UBU TIC 3D. Febrero, 2EIT.

e Visita a Universal Robot. No se ha establecido fecha. Participan
2EAR.

e Robdtica para la gestion inteligente del agua. 19 de octubre.
Participan 2FPB.

MexvGenerationEL

B

Financiado por la Linion E:l_lrnpﬂ ;‘1 N (p— Plan de Recuperacion, Junta de
g A e Transformacion .
H F n S castilla y Ledn

B v Resillancia
Comejeria de Edoceciin

CVOUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 05001 | BURGOS | 947 209 243

tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com
20




salesianos = T

BURGOS P. ARAMBURU | Equipo TIC 2

e Mision Marte. Perseveerance Robotix. 18 de noviembre y 7 de
diciembre. Participan 1FPB.

e A la sombre de la catedral. Webquest. 12, 20 y 24 de enero.
Participan 1FPB.

e Desentierro de los huesos del Cid. Webquest. 14, 28 de febreroy 21
de marzo. Participan 1FPB.

e Las sombras del lll Reich. Escape Room. Durante el se<undo
trimestre. Participan 2FPB.

e Escape Room (F. Mapfre). Durante el primer trimestre. Participan
1GMy 1GS.

11.1. Herramientas TIC para la comunicacién. Tabla donde se
mencionan todas las herramientas TIC utilizadas en el centro para la
comunicacién con la comunidad educativa. Esta tabla es la misma que
aparece en el apartado 3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién
social: definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacién de la comunidad educativa.

Proyecto 4. Principios de actuacion en la dimensién digital. Se mencionan los
educativo del mismos objetivos del Plan Digital que se encuentran en el apartado 2.2.
Centro [PEQ) Objetivos del plan de accion.

4.4, Actuaciones para compensar la brecha digital del alumnado. Se
menciona lo mismo que viene recogido en el Plan Digital en el apartado
3.7. Infraestructura. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Plan de Pastoral 5.3. Acciones pastorales.

e Podcast: preparados por cada uno de los grupos una vez en el curso
durante una tutoria. Graban con los alumnos de Telecomunicaciones
(GS), Instalaciones de Telecomunicaciones (GM) e Informdtica y
Comunicaciones (FPB) y se emite para todo el centro.

e Televisién entrada. Durante toda la jornada, la pantalla de la entrada
emite un programa realizado por miembros del Equipo de Pastoral
donde se recuerda el tema de los buenos dias de la semana con una
imagen y un pensamiento. Ademas, se publicitan las actividades y
campanfas pastorales que estén en vigor en cada momento.

Durante el curso 2022/2023, se han realizado tutorias relacionadas con

las TIC:

e 5deoctubre: uso de plataformas digitales. Se realiza una explicacién
sobre el manejo de las herramientas corporativas usadas en el centro.

o 22 de febrero: sequridad en la red. Tutoria realizada durante la
semana de “Internet seguro”.

Plan de Accién 1. Caracteristicas ¢enerales de la accién tutorial. Uno de los ejes
Tutorial fundamentales de la accién tutorial es la de desarrollar la competencia
digital del alumnado.

3.1. Tutor. Una de las funciones del tutor es la de impartir la unidad
diddctica de alfabetizacién digital.
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3.4. Equipo docente. Una de las funciones del equipo docente es la de
concienciar sobre la propiedad intelectual, los derechos de autor y la
propiedad industrial.

Durante el curso 2022/2023, se han realizado tutorias relacionadas con

las TIC:

e 5deoctubre: uso de plataformas digitales. Se realiza una explicacién
sobre el manejo de las herramientas corporativas usadas en el centro.

o 22 de febrero: seqguridad en la red. Tutoria realizada durante la
semana de “Internet seguro”.

Reglamento de TITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVO PASTORAL. Art. 6.- Deberes.

Régimen Interior f) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de
(RRI) caracter personal de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica

3/2018 de 5 de noviembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derecho digitales y demds normativa de aplicacion.

4) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente
protector fisico, psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi
como el resto de provisiones contenidas en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién intedral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

TITULO |. COMUNIDAD EDUCATIVA. CAPITULO TERCERO:
PROFESORADO. Art. 14.- Derechos.
m) Desconectar digitalmente del centro los dias no lectivos.

TITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO, PRATICIPACION Y GESTION.
CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES. Seccién Quinta:
Administrador.

n) Observar las normas sobreproteccién y tratamientos de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orddnica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demds normativa de aplicacidn.

TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA. CAPITULO
PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES. Seccién Cuarta:
Coordinador/a TIC.

Art. 74.- Nombramiento y cese.

Art. 75.- Funciones del Coordinador/a TIC.

TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA. CAPITULO
SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS. Seccién Tercera: Comisién TIC.
Art. 81.- Funciones de la Comisién TIC.

Programaciones En todas las programaciones diddacticas de todos los ciclos del centro se

Diddcticas ha afiadido un apartado llamado metodologia en donde se recoge:
(Ejemplo) e Actividades de innovacién. Se mencionan las diferentes actividades

que se realizardn a lo largo del curso y que vienen recogidas en el
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apartado 7. Programacion de las Actividades complementarias de la
Programacion General Anual.

e TIC. Se menciona la metodologia usada con las TIC y todas las
herramientas digitales usadas a lo largo del curso tanto para el
curriculo como la evaluacion.

¢ Visitas técnicas. Se menciona las visitas que se realizan a lo largo del
curso donde se incluyen las que tienen que ver con las TIC y que se
recode en el apartado 7. Programacién de las Actividades
complementarias de la Programacién General Anual.

Proyectos
Curriculares

(Ejemplo)

Algunos proyectos curriculares recoden la siguiente informacién en
relacién con las TIC (se irdn cambiando todos hasta final de curso]):

4.2, Caracteristicas de los alumnos.

¢ Origen y expectativas. Se explica muy brevemente el nivel digital que
poseen los alumnos cuando llegan al centro.

o (Caracteristicas de las familias de nuestros alumnos. Se explica muy
brevemente el nivel digital que poseen las familias de nuestros
alumnos.

5. Metodologia. “Se utilizan las TIC no solo como objetivo de evaluaciéon
dado el caracter técnico del médulo, si no también, como medio para
poder investig¢ar, documentar e informar de cuantos proyectos vy
soluciones se den atendiendo a las necesidades establecidas en el
médulo. Todo esto reflejado en la necesidad de adaptarse a unas
herramientas basadas en las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, requiriendo continuamente reciclas los conocimientos, las
habilidades y las actitudes de tal manera que se darantice el ser
competente en un entorno que actualmente es digital”.

6.2. Organizacion de recursos materiales. Se mencionan las
herramientas digitales utilizadas y cdmo se usan en cada ciclo.

7.2.4. Criterios e instrumentos de calificacién. “Se utilizan diferentes
herramientas digitales para sistematizar todo el proceso de evaluacion y
calificacién de tal forma que alumnos y familias pueden acceder en
cualquier momento a dicha informacién”.

Protocolo de
acompafiamiento
al profesorado de

nueva
incorporacién

8. Tutor. El profesor tutor al de nueva incorporacién explicara:
Funcionamiento de la fotocopiadora.

Procedimiento a seguir en caso de averia informatica en el aula.
Como acceder a las redes informaticas.

Funcionamiento de las diferentes plataformas, Educamos, Moodle y
Teams.

Plan de
Formacién del
Centro (apartado

8.2. Objetivos. Los objetivos relacionados con las TIC son los siguientes:
e Mejorar el nivel profesional del profesorado en su labor pedagégica y
didactica.

8 de la PGA) e Estimular en el profesorado el proceso de formacién continua.
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e Cuidar la formacién especifica y el acompafiamiento a los profesores
nuevos.

Cursos impartidos en este curso que tienen relacién con las TIC:

e Buenas practicas en seduridad digital (todo el claustro): 13 de
septiembre. Duracién de 3 horas.

e Reunién de coordinadores TIC de la inspectoria: 3 de febrero.
Duracién de 5 horas.

e Seminario: Uso de herramientas TIC en la evaluacién:; durante el
primer trimestre. Duracién 20 horas.

El plan de Formacién de Centro es un documento cambiante en el que se
iran incluyendo toda la formacién realizada por el profesorado durante
todo el curso.

Plan de 2. Dénde queremos llegar. Nuestros objetivos. Se especifican los

Comunicacion objetivos planteados en el Plan de Comunicacién, los relacionados con

las TIC son los siguientes:

e Comunicacién estructurada.

e Potenciar la imaden corporativa animando a usar logotipos,
tipografia, colores y estilos de la marca Salesianos.

e Seduir el sistema de comunicacién detallada en el Plan de Calidad.

e Incentivar el uso de nuestras Redes Sociales.

e Impulsar el uso de Educamos y el correo institucional entre alumnos
y profesores.

4, Canales de comunicacion. Se especifica cémo se realiza la

comunicacién:

e (analesinternos. Educamos, tablén de anuncios y WhatsApp.

o (anales externos. Correo salesianosburgos.com, pdgina web, redes
sociales, noticias locales, tablones de anuncios y teléfono.

Plan de Tercer paso: sofiamos juntos. Retos planteados relacionados con las

Innovacién TIC:

e Utilizar nuevas tecnologias relacionadas con las TIC: formacion
profesores sobre TIC, compartir experiencias de otros profesores e
incluir acciones del Plan Digital.

e (6émo y cuando evaluar. Utilizacién de rdbricas: utilizar plataformas
digitales (Moodle y Teams) y formar al profesorado sobre Evaluacién.

Plan de Calidad Dentro del Plan de Calidad existe un documento denominado Sistema de
Comunicacion Interna donde se especifican las formas de comunicacién
con los diferentes equipos del centro y qué comunicar.

Codigo de En el punto 2.4. se mencionan los comportamientos vinculados al abuso
conducta de de poder que estdn prohibidos. En el apartado c se especifica que uno de

ambiente seguro | estos comportamientos es “Permitir, promover o incentivar el consumo
de sustancias (alcohol, tabaco, drodas...) y el acceso o exposicién a
contenidos en vivo o multimedia que sean potencial o realmente nocivos
y que puedan ocasionarles dafio.
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Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Los siguientes procesos se realizan con las siguientes herramientas TIC:

Accién \

Herramienta

\ Encargado

Gestidn de cuentas APP BBVA Administrador
IAPP Banco Santander
Gestion de contabilidad ARGOS Administrador

Gestién de los datos
personales de los alumnos y
del personal del Centro

Plataforma Educamos

Secretaria

Gestion de notas de alumnos

Plataforma Educamos

Secretaria y profesorado

Gestion de expedientes y
certificados de alumnos

Plataforma Educamos

Secretaria

Registro de documentacién deREDO (Calidad ESCI) Secretaria
entrada y de salida

Gestion de solicitud de titulos [Propuesta de titulos Secretaria
Gestion de contrasefias y Stilus Secretaria

permisos de profesores a
EducaCYL para comunicacién
con Direccidn Provincial

Gestién de entrega de Stilus Secretaria y Jefa de Estudios
documentacién educativa

Gestion de admisiones Stilus Secretaria

Gestion de FCT Plataforma Cicerén Secretaria

Gestién del correo interno Plataforma Educamos Secretaria

para comunicacion con

alumnos, familias y personal

del Centro

Gestion de apuntes y Teams Secretaria

ejercicios online Moodle Coordinadora TIC

Gestion del correo
@salesianosburgos.com para
comunicacion externa

servidoresdns.es

Persona de mantenimiento
informatico

Gestién de Adencia de
Colocacion

\Via web

Responsable de Agencia de

salesianosintranet.formacloud.org|Colocacién

Gestion de faltas de alumnos
e incidencias

Plataforma Educamos

Profesor introduce faltas a
través de Educamos y los
tutores justifican si los
@lumnos entredan
justificante. Supervisa la jefa
de estudios

Gestion de entrevistas con los
padres

Plataforma Educamos

Tutores y profesores

Elaboracién de horarios

Programa Chronowin
Plataforma Educamos

lefa de Estudios
Secretaria

Control de incidencias

Plataforma Educamos

lefa de Estudios
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Google forms, Office 365

lefa de Estudios

Gestion de la formacién para
desempleados del Ecyl

Tramita

Responsable Escuela-
Empresa

Informacién sobre el centroy
actividades realizadas en el
mismo

P3agina web del colegio
salesianosburgos.com

Empresa externa TESEO
mediante la comunicacién
con el encardado de llevar la
pagina web

Redes sociales

Equipo de Comunicacion

Reserva de aulas

Aplicacidn recursos de la pagina
web del colegio
salesianosburgos.com

Empresa externa TESEO
mediante la comunicacion
con el encardado de llevar la
pagina web

Gestién de incidencias
informaticas

Google Forms

Coordinadora de Calidad

Comparticién de planes
institucionales y documentos

OneDrive y SharePoint asociado a
la Plataforma Educamos

Secretaria

Elaboracién de documentos

Herramientas de ofimatica Office:
Word, Excel, Power Point, Office
365.

Licencias de estos programas
los controla la Coordinadora
TIC

Diagndstico, evaluacion y
mejora continua e innovacién
de la integracién de TICs

SELFIE

Coordinadora TIC

Comunicacion de las
incidencias informdticas

Google Forms

Coordinadora de Calidad

Otras herramientas utilizadas
en las aulas

Kahoot, Genially, Padlet, WIX,
Edpuzzle, Crocodrile, Tinkercad,
Make Code, Desing Space,
Inkscape.

Propuestas de innovacién y mejora.

Se proponen las siguientes acciones de mejora:

mismo que englobe las ocho dreas de actuacion.

Accion 1. Actualizacidn de los documentos institucionales en relacién con las TIC.
Accién 2. Creacién de un cuestionario propio del centro para la evaluacion digital del

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo
ACCION 1: Actualizacién de los documentos institucionales en relacién con las TIC

Medida

e  Programacién General Anual.

Proyecto Educativo.
Reglamento de Régimen Interior.
Plan Pastoral.

Plan de Accién Tutorial.

Actualizacién de los siguientes documentos del centro en referencia a la
integracién de las TIC:

MexvGenerationEL
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La Coordinadora TIC presentard, en una reunién del Equipo Directivo a
principio de curso, cada una de las mejoras que hay realizar en cada uno de
los documentos para que luego este equipo, realice los cambios y
actualizaciones necesarias.

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Primer trimestre curso 2022-2023

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo \

ACCION 2: Creacién de un cuestionario propio del centro para la evaluacién digital del
mismo que englobe las ocho dreas de actuacion

Ademas del SELFIE para valorar la situacién digital del centro, creemos que

es necesario la utilizacién de otra herramienta mds enfocada a nuestra

manera de trabajar y a nuestro tipo de formacidn que es la formaciéon

profesional

Se realizard un cuestionario utilizando la herramienta Google Forms en la

que, teniendo en cuenta las ocho dreas de actuacién, se valorara la

situacién digital del Centro. Esta encuesta se realizard por el Equipo

Directivo, profesorado, alumnado y PAS

Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Mediados del curso 2022-2023

Medida

Estrategia de desarrollo

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

En este apartado se van areflejar las actuaciones relacionadas con la planificacién, metodologias
y estratedias diddcticas relacionadas con las TIC para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

En los ultimos afios se esta trabajando en el centro para crear una secuenciacién de contenidos
y usar unas metodologias en las que se incluyan las TIC en los diferentes médulos de todos los
ciclos. Se estd comenzando a utilizar nuevas herramientas y aplicaciones que fomenten la
competencia digital del alumno y su uso en las herramientas digitales.

Es necesario, por tanto, que estas actualizaciones y mejoras queden reflejadas en la propuesta
curricular como son las programaciones didacticas de los médulos o en los proyectos curriculares
de cada ciclo.

En los todos los proyectos curriculares de los ciclos del centro se va a hacer una actualizacién de
los mismos en donde se recogen diferentes aspectos relacionados con las TIC. Esto viene
recogido en el apartado 3.1. Gestidn, ordanizacion v liderazgo: el Plan Digital CoDiCe TIC en
relacién con los documentos vy planes institucionales.

En todas las programaciones diddcticas los profesores incluyen informacién sobre el manejo de
las TIC y la formacién digital que realizar en sus clases. Esto viene recogido en el apartado 3.1.
Gestidn, organizacién vy liderazgo: el Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos vy
planes institucionales.
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Ademas de los proyectos curriculares y las programaciones didacticas, existen otros planes
institucionales que incorporan procesos y estrategias para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado como asi se menciona en el apartado 3.1. Gestidn, ordanizacidn y liderazgo: el Plan
Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales y son:

e Reglamento de Régimen Interior.

e Proyecto Educativo de Centro.

e Programacién General Anual.

e Plan de Accién Tutorial.

e Plan de Pastoral.

e Plan de innovacién.

e Plan de comunicacién.

e Protocolo de acompafiamiento profesorado de nueva incorporacién.

Todos los médulos que se ofertan en el centro son técnicos, por lo que tienen una alta carga
practica y de uso de las TIC tanto en la realizacién de informes, como en el manejo de programas
especificos. Ademas, por parte del centro se potencia el uso de las LMS, en la gestién del centro
y para el contenido curricular. La mayoria de los profesores trabajan con ello en sus respectivos
modulos. A nivel de sintesis:

e Todos los profesores de todos los departamentos:
0 Para gestion de alumnos, comunicacién e informacién a familias, registro de
Actividades, informes de evaluacién, acceso a herramientas office...:
= SM Educamos

0 Para trabajo compartido, edicion de texto, hojas de cdlculo, presentaciones...:
= Herramientas Office

e Usoindividual:
0 Herramientas LMS disponibles y aconsejadas para contenido e-learning,
colaboracién, evaluacién...:
= AulaVirtual Moodle
= Microsoft Teams

o0 Otras herramientas TIC para presentar contenidos o trabajos compartidos:

= Trello
= Padlet
= \Wordpress
= Kahoot
= Powtoon
= (anva
= Genially
=  Quizizz
= (lassroomscreen
= EDpuzzle
= Etc
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e Programas para contenidos curriculares:
0 Departamento de Comunes, principalmente las herramientas TIC arriba citadas
y otras como el Geogebra.

0 Departamento de Electricidad y Electronica:
= TIA Portal, Solidworks, EPLAN Education, Robot Studio, Tinkercad,
Inkscape, Repetier-Host, Ultimaker Cura, Audacity, Epilog Job Manager,
Cricut Design Space, Microsoft Visio, Microsoft Project, OpenOffice,
Arduino, Packet Tracer, software para virtualizacién...

0 Departamento de Fabricacién Mecdnica:
= Solidworks, CATIA V5, AutocCad, CAMWORKS, Cimatron, PC Dems, NC
Guide Fanuc, Winunisoft, Sinutrain, Scaneado Academia...

0 Departamento de Mantenimiento de Vehiculos: Autodata, programas diagnosis
0BD...

En el centro se combina la docencia presencial con la utilizacién de las herramientas digitales y
plataformas educativas mencionadas anteriormente que la complementan, la acompafian y la
enriquecen. En estas plataformas educativas se recogen todas las propuestas del profesorado,
las rdbricas de evaluacidn y las tareas propias del alumnado, entre otros.

Se ha conseduido extender la clase a espacios virtuales donde se ponen a disposicién del
alumnado recursos, actividades y proyectos colaborativos mediante el uso de Moodle y Teams.
Lo que ha facilitado la realizacién de proyectos colaborativos fuera del horario de clase.

Se ha actualizado la red Wifi, lo que ha permitido, también, disponer de una red lo
suficientemente rdpida y potente para que se incremente el uso de recursos online. Este hecho
ha facilitado que el alumnado pueda usar sus propios dispositivos en el aula y que el profesorado
tenda un gran abanico de posibilidades a la hora de usar las TIC en su prdctica docente.

Esta metodologia mixta nos permite el poder trabajar con cada alumno atendiendo a sus
peculiaridades: adaptar los contenidos curriculares de cada curso a cada uno de los alumnos y
alumnas, intentado reforzar, acompafiar y alentar a aquellos que presentan mas dificultades
para sequir la dinamica del aula. Al mismo tiempo, gracias a esta metodologia mixta, se refuerzan
aaquellos alumnos que superan retos y la comprensién de contenidos en el dia a dia con menores
dificultades, consiguiendo asi que no caigan en la desmotivacién.
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No todos los alumnos quieren el acceso a las plataformas. Para que el
tutor y todos los profesores estén enterados de quién tiene acceso a las
herramientas corporativas y ademas de si ha pagado el AMPA y qué
mddulos convalida, se tiene compartido por todos los profesores un
documento Word por cada grupo a través de SharePoint de la plataforma
L 4 Educamos. Estos documentos son realizados por el secretario del centro.

5

También se tiene compartido a través de SharePoint de la plataforma Educamos, el acceso que
realiza el alumnado y las familias a esta plataforma. Esta informacién se sube en un archivo Excel
una vez al mes por parte de la coordinadora TIC y es accesible por todos los profesores.

Estos documentos compartidos, permiten saber el acceso de los alumnos y las familias a los
recursos digitales, o que es beneficioso para los profesores y los tutores para conocer el uso que
sus alumnos realizan de las herramientas corporativas y solucionar posibles problemas de
acceso.

En cuanto al proceso de internacionalizacion del centro,

las TIC han sido una herramienta clave ya que han m

permitido que el proceso de difusién sea mas cercano al Era SMUuUsS +
alumnado y al profesorado y llegue con mas facilidad.

Todo el proceso de informacidn y solicitudes de los proyectos Erasmus viene recogida en la
pagina web del centro y se han usado las redes sociales para su publicidad. Las solicitudes se
han realizado a través de un Google Forms. Un ejemplo es el siguiente link para la solicitud de la
beca de grado medio (solo estd habilitado durante el periodo de seleccién). Esta herramienta ha
facilitado la seleccién de los alumnos mads adecuados para este tipo de becas, asi como también
el profesorado.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias
en el aula.

Como criterios de centro comunes para la adquisicién de competencias digitales del alumnado se
acordaron las siguientes actuaciones:

e Encuesta de necesidades digitales realizada por el tutor a principio de curso, que son
revisadas y enviadas a jefatura de estudios para atender las posibles necesidades TIC.
En el siguiente enlace se muestran los resultados obtenidos tras la realizacién de esta
encuesta este curso 2022/2023.

e Serellena una hoja de datos de los alumnos en el aula, comprobando bien sobre todo e-
mails y nimeros de teléfono. Se devuelve a secretaria con las modificaciones que pueda
haber. El objetivo de este proceso es conseguir tener la informacién de alumnado y de
las familias sin ningdn error para facilitar la comunicacién via telematica con los mismos.

e Reparto de las claves de las plataformas por parte del tutor a cada alumno y familias y
comprobacion de su validez.
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Cada departamento tiene establecidas las herramientas TIC de aplicacién en su dmbito.
Dentro de las tutorias iniciales semanales se reserva tiempo para la formacién y
familiarizacién del alumnado con las mismas, explicando durante este tiempo los
siguientes puntos:

o Cdémo acceder a la red Wifi del centro: SSID y contrasefia. Qué dispositivos
pueden acceder a esta red y qué inconvenientes tiene el uso de la comparticién
de datos con el movil.

o (Cémo acceder a la plataforma Educamos, cambio de contrasefia, cémo solicitar
una clave nueva si se hubieran olvidado la contrasenfia.

o Necesidad de usar las plataformas institucionales y la importancia de acceder
diariamente.

o (Cdémo usar el almacenamiento gratuito en la nube que ofrece OneDrive por tener
la plataforma Educamos: crear, eliminar y compartir archivos y carpetas.

o (Cémo mandar correos electrénicos desde Outlook: asunto, copia en oculto,
seleccién del remitente y adjuntar diferentes archivos.

o (C6émo llegard a los alumnos avisos a través de la plataforma Educamos.

0 Acceso a Ofice365 desde Educamos y cémo abrir y guardar documentos.

o Acceso y cambio de contrasefias a las plataformas Moodle y Teams.

Para la explicacién de estos puntos, los profesores cuentan con un documento
explicativo que se encuentra compartido en el SharePoint de la plataforma Educamos.

Cada profesor se asegura de tener perfectamente organizados los equipos de las
plataformas digitales correspondientes (Teams, Moodle...)] para cada una de las
materias. Prestando especial interés en que cada alumno a través de sus dispositivos
personales (moviles, portatiles...) pueda acceder a ellos. Se ponen a disposicién del
alumnado recursos, actividades y proyectos colaborativos mediante el uso de este tipo
de herramientas. Cada departamento ha establecido qué plataforma utilizar para subir
estos recursos si Team o Moodle, asi en los departamentos de Mantenimiento de
Vehiculos y de Fabricacién Mecanica se ha optado por utilizar Teams. En el
departamento de Electricidad-Electrénica se ha optado por usar Moodle.

A medida que el alumnado va adquiriendo soltura en su manejo, se les van incorporando
herramientas nuevas TIC tanto en las actividades de clase como en las sucesivas tutorias
(muros digitales participativos interaulas tipo Padlet, kahoots y otras herramientas de
gamificacion...) asi como la participacién en Escapes Rooms virtuales didacticos.

Muchos de los materiales de clase repartidos por el profesor, asi como la recogida de
trabajos por parte del alumnado se realiza de forma telematica a través de e-mails y de
las plataformas digitales.

También la comunicacién privada y colectiva con el alumnado, y en su caso con las
familias se realiza de manera telefénica y telematica.

A través de las actividades diarias de en los diferentes médulos, se evalla el nivel de
implantacion y conocimiento que los alumnos han adquirido con respecto a las TIC,
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reforzando y haciendo mayor hincapié en aquellos aspectos en los que se aprecien
especiales dificultades.

e Dependiendo de la materia se pueden realizar examenes y pruebas de conocimientos
mediante las TIC, enviando en cualquier caso las calificaciones académicas a las
plataformas digitales para conocimiento y seguimiento de los resultados tanto por parte
de los alumnos como de las familias.

e Se oferta al alumnado a lo largo del curso la posibilidad de obtener diferentes
formaciones vy certificaciones oficiales mediante herramientas TIC como son titulacién
de Oxford, Cisco, Mazak, Microsoft.

Las programaciones didacticas incluyen el desarrollo de todas estas actividades y el disefio de
proyectos, actividades y presentaciones mediante las herramientas TIC.

Gracias a nuestro tipo de formacién, en el centro se aplican diferentes metodologias activas:

e Los conocimientos tedricos se desarrollan mediante herramientas interactivas, ya se
mediante cuestionarios, gamificacién, presentaciones o videos en la que el alumnado
trabaja de forma independiente o cooperativa, pero con una guia tedrica y practica que
le permitird navedar por Internet en busca de conocimientos tedrico-practicos. Ademas
del uso de las herramientas corporativas para llevar a cabo este tipo de metodologia
como son Moodle o Teams, diversos profesores utilizan otros canales como, por ejemplo:

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DE < . <
VEHICULOS FABRICACION MECANICA ELECTRICIDAD-ELECTRONICA
Profesor: José Antonio Ortifiez | Profesor: David Pérez Diez Profesor: Yéssica Salazar Martin
Herramienta: Blog Herramienta: Canal de Youtube | Herramienta: Plataforma

Netacad de Cisco

e Para fomentar el trabajo auténomo del alumnado, se suele contar con un ndmero
determinado de prdcticas que el alumno debe sequir y completar en su trabajo en el
taller. Estas practicas se cuentan alojadas en las herramientas corporativas del centro.
De este modo, el alumno no necesita de la constante labor del docente.

e La mayoria de las practicas realizadas en los talleres parten de un problema concreto y
real, en lugar de un modelo tedrico y abstracto. Estas prdcticas se realizan tanto de
manera individual como de manera <rupal con alumnos heterogéneos para favorecer el
trabajo en grupo y la posibilidad de que los unos aprendan de los otros. Ademas, se estd
integrando el trabajo en proyectos de diferentes mddulos o incluso
interdepartamentales. Para el control de esta metodologia en la que pueden intervenir
diferentes profesores, es importante el uso de herramientas TIC para llevar un control de
toda la practica y que el alumnado trabaje de manera auténoma.

0 Un ejemplo de proyecto “intermodular” es el que se realiza en el ciclo formativo
de grado superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en el que
los alumnos de segundo curso deben preparar la emisién, a través de Youtube,
de las conferencias realizadas en el salén de actos durante la ElectroWeek y la
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semana Cultural, con la intencién de que toda persona interesada de dentro y
fuera del centro, pueda asistir a las mismas.

Otro proyecto “intermodular” es la ElectroDay. Durante un dia, alumnos de
seqgundo de todo el departamento de Electricidad-Electrénica, realizan pruebas
relacionadas con los mddulos impartidos. Participan por ¢rupos formados por
alumnos de diferentes cursos. La dltima prueba es un kahoot con preguntas de
todos los conocimientos adquiridos durante los dos cursos en los que han estado
en el centro.

Se utilizan metodologias de aprendizaje y servicio con empresas del entorno de Burgos
para favorecer la comunicacién, colaboracién y participacién de las mismas. En concreto
actividades que se realizan relacionadas con las TIC son las siguientes:

(0]

En el ciclo de grado basico de Informdtica y Comunicaciones se desarrolla un
proyecto con APACE para ayudarles a poner en funcionamiento unas impresoras
3D. En el siguiente enlace y en este enlace se muestra esta actividad en nuestras
redes sociales.

Con esta misma empresa, APACE, también se ha realizado un proyecto final de
curso en el grado superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos. El
proyecto lleva por titulo “Proyecto de integracién sistema escalable con
instalacién de una alarma de aviso en la piscina a través del mévil”. En el
siguiente enlace se tiene el convenio realizado con dicha empresa para la
realizacion de este proyecto.

Se ofrecié desde el centro un ACOMPANAMIENTO EN APRENDIZAJE DIGITAL
para personas mayores. Se hizo campania publicitaria del servicio a través de las
redes sociales y de la parroquia del barrio. En el siguiente enlace se puede ver
esta campafa en las redes sociales.

Para aumentar la motivacidn del alumnado y asi alcanzar mejores resultados, en algunos
mddulos se usa la metodologia de la gamificacion mediante el uso de programas que
fomentan esta metodologia como el Kahoot, sin embargo, se realizan otras actividades
Como son;

(0]

Escape Room creado por los alumnos de primero de <rado medio de
Instalaciones de Telecomunicaciones. Preparan un Escape Room en el que
varias de las pruebas para lograr salir del taller estdn hechas con el
microcontrolador Arduino visto en clase. Pueden participar en este Escape Room
alumnos de otros ciclos y profesores.

Para la valoracién de las practicas se estan empezando a utilizar rubricas que se
informan previamente de la realizacién de las practicas para que el alumnado sepa qué
y como se le va a calificar y facilitar ain mas su trabajo.

Ejemplo de rdbrica realizada con Moodle:
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etodologias generan futuros profesionales mas auténomos, los ayuda a trabajar en

equipo y consigue que sean competencia indispensable para el mercado laboral.

Se realizan otras actividades que fomentan la competencia digital del alumnado como son:

La emision a través de RADIO BURU de los “Buenos dias“, que son integramente
realizados por los alumnos de todos los cursos en las tutorias y emitidos a lo largo del
afio a primera hora de la mafiana. Se tiene acceso a todas las emisiones desde la pagina
web del centro. El Audacity es el software usado para la realizacién de todas las
grabaciones y el portal donde se encuentran alojados los podcasts es Eloquenze.
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Hay profesores que usan herramientas incluidas en plataformas de Moodle y Teams para
la gestién y control de las clases. Este es el caso de “Jaime Casado Sainz” del
departamento de Electricidad-Electrénica, que emplea la aplicacién de foros incluida en
la plataforma Moodle, para que, por medio de la intervencion de los alumnos, se forme
una lista que indica el orden de atencién para pasar las practicas a los alumnos.

Para la eleccidn del cartel que publicitara las jornadas técnicas de la ElectroWeek, se
realiza un concurso en el que pueden participar todos los alumnos del centro. Las bases
se encuentran en |la pagina web.

Desde el curso 2017-2018, somos centro oficial examinador Oxford Test of English lo
que permite la posibilidad de certificarse en los niveles A2, B1 y B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia, no sélo a los alumnos del centro, sino también a todas aquellas
personas interesadas en obtener una certificacion oficial mediante la utilizacién de
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herramientas TIC ya que este examen es integramente online. De esta manera, la dificil
tarea de encontrar trabajo o conseguir un Erasmus, estd un poquito mds cerca.

OXTORD

UNIVERSITY PRESS

=
=
=

*TEST OF

Approved Test Centre

El centro no ha cejado en el empefio de proporcionar licencias gratuitas a los alumnos
(Solidworks, Autocad, Cimatron...) para que desde casa se puedan utilizar programas a
los que anteriormente solo se tenia acceso en el aula. De esta forma se estd preparado
para que el alumnado pueda seguir trabajando on-line con solvencia siempre que lo
desee o las circunstancias obliguen a ello.

El hecho de que las TIC permitan una movilidad virtual

excelente, nos ha dado la oportunidad de participar en

un concurso de disefio bianual a nivel autondémico, \
nacional y europeo de CAD y automatizacién (Skills \
CyL), en donde participan 52 centros, realizado en las s k i s
instalaciones del centro de manera on-line, del cual ch

fuimos merecedores de un honroso tercer puesto en las
dos modalidades.

STILLA Y LEON

Desde el equipo de TIC se organizaron unas actividades en el mes de febrero coincidiendo con
el dia de Internet Seguro, martes 7 de febrero. Estas actividades son las siguientes:

Tutorias del 8 y 22 de febrero. Estos son los enlaces donde se accede a las
presentaciones usadas en dichas tutorias:

o Tutoria 8 de febrero.

o Tutoria 22 de febrero.
Varios anuncios, uno por semana, en redes sociales sobre ciberseguridad y buen uso de
Internet.
Alfabetizacién digital a las familias y personas ajenas al centro. Se realizaron el 23y 28
de febrero en las dos ultimas horas por miembros del equipo TIC y sus alumnos del
departamento de Electricidad-Electrénica. Lainformacién aparecid en las redes sociales.
Actividades con Incibe. Participarian los grupos de primero de grados basicos. Esta
actividad se encarda Mario de llevarla a cabo teniendo en cuenta a los profesores que
afectaria de dichos cursos, ya se ha puesto en contactos con ellos.

La competencia digital del alumnado no se puede establecer por igual para los diferentes niveles
en los que contamos en el centro, esto es, grado basico, ¢rado medio y grado superior. Esto es
asi, porque cada ciclo pertenece a una especialidad diferente con una carga curricular totalmente
distinta, pese a esto, desde la comisién TIC estamos trabajando para conseguir establecer,
aungue sea de una minima, homogenizacién en cuanto a la valoracién de la competencia digital
mediante la secuenciacién de contenidos que vienen recogidos en el apartado 3.5. Contenidos y
curriculos: secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.
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Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Las programaciones diddcticas establecen los criterios de atencién a la diversidad del alumnado,
englobando en éstas lo referente a las TIC, pero, creemos que Sseria necesario una revisién y
establecer unos criterios comunes para el desarrollo de la competencia digital de alumnado.

La direccién del centro se ha asegurado de que todo alumno tenga acceso al hardware y a la red,
necesarios para concretar todas las actuaciones descritas anteriormente. Concretamente, el
centro ha puesto a disposicion de los alumnos con necesidades especiales equipos informaticos
en préstamo.

También se ha llevado a cabo una mejora en la red Wifi del centro, habiendo una red especifica
para el alumnado que permite su conexion a la red de forma gratuita.

Con la finalidad de incrementar los procesos de individualizacién se esta preparando material
para poder asesorar al profesorado sobre la existencia de recursos digitales que permitan una
respuesta mas individualizada.

Propuesta de innovacion y mejora.

Se proponen las siguientes acciones de mejora:

e Accién 1. Establecer criterios comunes en las programaciones diddcticas y proyectos
curriculares para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

e Accién 2. Crear un documento para establecer una estrategia comun para la evaluacion
de la competencia digital del alumnado.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje \

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas y proyectos
curriculares para el desarrollo de la competencia digital del alumnado
Plasmar dentro de las programaciones didacticas de cada mddulo y en los
proyectos curriculares de cada ciclo, todos los procesos relacionados con la
formacién digital del alumnado y las herramientas TIC que se utilizan tanto
para la formacién como para la evaluacién.
Se realizard un texto comun que cada profesor adecuara a su programacion
didactica estableciendo qué herramientas TIC utiliza y cémo evalda la
competencia digital del alumnado. Se realizara lo mismo para los proyectos
Estrategia de desarrollo | curriculares, siendo los profesores que imparten en esos ciclos los
encargados de desarrollar el texto comdn propuesto. Se compartira esta
informacién con todos los profesores tanto de forma digital como

Medida

presencial
Responsable Equipo TIC y profesorado
Temporalizacién Inicio de curso 2022-2023

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje \

ACCION 2: Crear un documento para establecer una estrategia comin para la evaluacién
de la competencia digital del alumnado

Elaborar un documento, atendiendo a unos indicadores de logro comunes,
que oriente a todo el profesorado, independientemente del departamento
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al que pertenezca, para la evaluacién de la competencia digital del
alumnado

El equipo TIC desarrollard un documento en el que se recoja una
secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital
Estrategia de desarrollo | durante las etapas educativas del centro. Este documento incorporara,
ademas, unos indicadores de logro que servird al profesorado parala
valoracion de la competencia digital del alumnado.

Responsable Equipo TIC
Temporalizacién Fin de curso 2022-2023

3.3. Desarrollo profesional.

El centro desarrolla procesos de autoevaluacion del profesorado de la competencia digital de
acuerdo al marco de referencia digital docente. Los procesos realizados para detectar las
necesidades formativas del profesorado son los siguientes:

Selfie

Enlace: https://education.ec.europa.eu/selfie

Participacién:

e Equipo directivo: 89%
e Profesores: 81%

& e Alumnos: 87%

S

SELFIE

2022-2023

% &
Tome o Fechas: 14/11/2022 al 20/11/2022

En el siguiente enlace se adjuntan los resultados obtenidos tras la realizacién de este proceso y
en el apartado 2.1. Analisis de la situacién del centro de este plan se destacan algunos datos
que se han creido significativos. Cabe destacar, que el drea relacionada con el desarrollo
profesional es un drea muy bien valorada sobre todo por el equipo directivo. Ademas, nos damos
cuenta que el profesorado necesita formacién en herramientas para procesos de evaluacién ya
que es el area menos valorada.

Nuestro centro es de formacién profesional con ciclos tecnolégicos por lo que el nivel del
profesorado es bastante alto en cuanto a las TIC, hecho reflejado en la encuesta Selfie.

Creemos que la informacién obtenida con esta herramienta es escasa y vamos a proponer una
linea de mejora creando un cuestionario propio del centro para la evaluacion de las ocho areas
de actuacién, incluyendo la de desarrollo profesional. Esta linea de mejora esta propuesta en el
apartado 3.1. Ordanizacidn, destidén y liderazgo: propuestas de innovacién y mejora.

DAFO

Analizando el DAFO realizado en el centro durante el curso 2022/2023, hemos detectado que
tenemos muchas opciones de formacién:
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e Inspectoria.
e Impartidos por profesores.

o CFIE.
e Empresas externas.
o FAE.

e Cursos subidos en la plataforma Moodle.
e Open Webinars.
e Otras plataformas (Netacad, Microsoft, EPLAN, Siemens...]).

Sin embargo, los profesores pueden aprovechar mas estos recursos y deberiamos actualizar los
cursos referidos a herramientas TIC que tenemos en la plataforma Moodle. Se propone esto
como linea de mejora.

Se realiza un analisis mayor del DAFO referente a las TIC en el apartado 2.1. Anadlisis de la
situacion del centro y el DAFO se puede visualizar en el siguiente enlace.

Herramienta de autoevaluacion de la competencia digital (RedXXl)

Durante la semana del 23 al 29 de mayo, se realiz6 en el centro el cuestionario que se encuentra
en el siguiente enlace. Las conclusiones a los resultados de esta encuesta se encuentran
recogidas en el apartado 2.1. Analisis de la situacién del centro de este documento.

A la vista de estos resultados, tenemos que centrarnos en ofrecer formacién a los profesores
gue tenian una menor puntuacién, nivel basico o medio, detectando cudles son esos profesores
y cuales son sus necesidades. Tampoco nos vamos a olvidar del profesorado con mayor
puntuacién y que poseen un nivel avanzado ya que las TIC es un mundo que esta en continuo
cambio y mejora. Para esto, crearemos un cuestionario interno propio del centro para la
deteccion de posibles necesidades de formacién en competencia digital, asi se ha mencionado
como una accién de mejora en el apartado 3.1. Ordanizacidn, gestidn v liderazgo: propuestas de
innovacion y mejora de este documento.

Desde la Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”
Nuestro centro pertenece a la Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”, con sede en Madrid.

Desde la Inspectoria se propone la realizacién de un cuestionario para evaluar el ¢rado de
satisfaccién por parte de alumnos, personal del centro y las familias. Los resultados obtenidos
este curso 2022/2023 de este cuestionario que tienen relacién con el desarrollo profesional del
profesorado:

Personal del
centro

3.64 2.72 352

Alumnos Familias

Teniendo en cuenta que el resultado maximo que se puede obtener es de un cuatro, creemos que
la formacién recibida es la correcta, pero siempre se puede mejorar.
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Comparando estos resultados con los de afios anteriores:

FAMILIAS
PERSONAL
DOCENTE i
3,64

ALUMNOS
=
= 288
=
—
= —

&Cudl es w grado de ¢Consideras que tus profesores se iConsidera que el personal del

PRI Sk AT e ey actualizan en la manera de dar la centro se encuentra actualizado y

claze? en formacion continua?

oportunidades de formacion
quge se brindan en el centro?
m2020-21 m2021-22 wm2022-23

La tendencia es ligeramente al alta, salvo para los alumnos. Creemos que esto se debe a que los
alumnos no tienen ninguin interés en responder las encuestas, cualquier trabajo que se les manda
hacer les cuesta.

DeNEFO

Por otra parte, desde la Inspectoria, también se realizan unas encuestas especificas para ver las
necesidades formativas de los profesores de los distintos ciclos. En estas encuestas también se
pretende identificar si un profesor se considera que puede formar a otros compafieros sobre un
mddulo determinado para asi realizar cursos especificos a profesores que puedan necesitarlo.

La herramienta en cuestién consiste basicamente en una encuesta preparada en un formulario
Google (un ejemplo del ciclo formativo de grado medio de Carroceria), una diferente para cada
ciclo formativo. En ellas, tras identificar de un modo suficientemente sencillo a cada profesor, se
pregunta por cada resultado de aprendizaje (RA) de cada uno de los mddulos especificos de cada
uno delos ciclos. En cada uno de ellos se pide al docente que identifique el nivel en que considera
que se encuentra (niveles A, B, C o D, donde el nivel D se corresponde con el docente con poca
experiencia o destrezas de taller adn poco desarrolladas, y el nivel A se refiere al docente con tal
grado de experiencia, puesta al dia, y conocimiento tedrico y prdctico, que se considera a si
mismo capaz de acompanar el aprendizaje de sus compaferos o de trabajadores de empresas
externas).

De este modo, es posible conocer tanto las debilidades individuales como las fortalezas de
aquellos profesores que son mas “potentes” en los distintos mdédulos y en los resultados de
aprendizaje de cada uno de ellos. En la siguiente captura, puede verse el resultado obtenido para
un determinado profesor:
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Javier Marina

Informe individual de necesidades de formacion
Burgos - Padre Aramburu

ELEMO02 -
- 2021-2022 v

salesianos . I
SANTIAGO EL MAYOR Instalaciones de telecomunicaciones
Niveles
Es referente en... | Mod. Nombre del médulo valor | A1 B c|D| RAareforzar.. [Media
0237 Infraestructuras comunes de telecomunicacién en viviendas y edificios 75,00% T 54,46%
0238 Insfalaciones domoticas 75,00% 7 56,25%
x; xg 3? xg 0359 Electrénica aplicada 100,004 8 64,84%
0360 Equipos microinformaticos 75,00% 7 67,86%
0361 Infraestructuras de redes de datos ysistemas de telefonia 75,00% ] 56,94%
0362 Instalaciones eléctricas basicas 75,00% T 53,57%
0363 Instalaciones de megafonia y sonorizacion 75,00% T 52,68%
0364 Circuito cerrado de television y segunidad electrénica 75,00% 8 53.91%
0365 Instalaciones de radiocomunicaciones 75,00% T 54,46%

salesianos

Estas son algunas capturas de los resultados obtenidos en ciclos formativos de diferentes

departamentos:

e Departamento de Electricidad-Electrdnica

Sin nombres

Burgos - Padre Aramburu

Informe de centro de necesidades de formacion
ELES02 -~

SANTIAGO ELMavor Sistemas de telecomunicaciones e informatico 2021-2022 ~

Profesores

Modulo

Nombre del médulo

Media centro

0525
05561
0552
0553
0554
0555
0556
0557
0601
0713
0558

-
1M
salesianos
SANTIAGO EL MAYOR

Configuracion de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones
Elementos de sistemas de telecomunicaciones

Sistemas informaticos y redes locales

Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones
Sistemas de produccion audiovisual

Redes teleméticas

Sistemas de radiocomunicaciones

Sistemas integrados v hogar digital

Gestion de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones
Sistemas de telefonia fija y mowl

Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e informéticos

e Departamento de Mantenimiento de Vehiculos

59,52%
60,00%
66,67%
64,35%
56,77%
56,94%
55,56%
64,29%
66,67%
56,77%
68,06%

Sin nombres

Informe de centro de necesidades de formacion

654,29% 25,00% 64,29% 71,43% 75,00% 57 14%
75,00% 25,00% 60,00% 75,00% 75,00% 50,00%
60,71% 64,29% 67,86% 75,00% 82,14% 50,00%
52,78% 52,78% 69,44% 69,44% 75,00% 66,67%
53,13% 28,13% 65,63% 68,75% 75,00% 50,00%
50,00% 33,33% 58,33% 75,00%100,00%25,00%
58,33% 33,33% 66,67% 50,00% 75,00% 50,00%
75,00% 60,71% 75,00% 75,00% 75,00% 25,00%
75,00% 71,88% 78,13% 75,00% 75,00% 25,00%
53,13% 56,25% 71,88% 50,00% 84,38% 25,00%
75,00% 75,00% 75,00% 83,33% 75,00% 25,00%

Profesores

Médule

0291
0292
0293
0294
0295
0296
0297
0309
0298

Burgos - Padre Aramburu TMVS01
Automocion 2021-2022

Nombre del médulo Media centro
Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad 71.67%
Sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje 60,71%
Motores témmicos y sus sistemas auxiliares T417%
Elementos amowvibles y fijos no estructurales 68,33%
Tratamiento y recubrimiento de superficies 60,83%
Estructuras del vehiculo 65,83%
Gestion y logistica del mantenimiento de wehiculos 61,43%
Técnicas de comunicacion y de relaciones 71,00%
Proyecto en automocion 68,75%
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50.00% 75,00% 95.83% 75,00% 62,50%
28 57% 60,71% 64,29% 75,00% 75,00%
50,00% 70,83% 100,00%75,00% 75,00%
50.00% 75,00% 62,50% 70,83% 83,33%
75.00% 45 83% 54,17% 54,17% 75,00%
75,00% 75,00% 58,33% 58,33% 62,50%
75.00% 32,14% 71,43% 75,00% 53 57%
75.00% 75,00% 55,00% 75,00% 75,00%
56,25% 75,00% 75,00% 75,00% 62,50%
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e Departamento de Fabricacién Mecdnica

Sin nombres  «

.
e . .
m Informe de centro de necesidades de formacion Profesores
5 Burgos - Padre Aramburu FMESO01 ~
salesianos . B L
sanTIAGO ELMavor F@macion de la produccién en Fabricacion Mec 2021-2022 ~| - - © - N
Médulo | Nombre del médulo Media centro
0007 |Interpretacion grafica 78,13% 81,25% 68,75% 75,00% 93,75% 75,00% 75,00%
0160 | Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje 76,67% 70,00% 60,00% 95,00% 85,00% 75,00% 75,00%
0002 | Mecanizado por control numérico 66,67% 31,25% 43,75% 25,00% 100,00%100,00%100,00%
0161 | Fabricacién asistida por ordenador (CAM) 59,38% 25,00% 56,25% 25,00% 50,00% 100,00%100,00%
0162 | Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica 61,46% 43,75% 75,00% 50,00% 50,00% 75,00% 75,00%
0163 | Programacion de la produccion 58,33% 41,67% 66,67% 58,33% 79,17% 50,00% 54,17%
0164 | Ejecucion de procesos de fabricacion 78,33% 70,00% 75,00% 60,00% 95,00% 75,00% 95,00%
0165 Gesl_\én de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion 55,83% 25 00% 70,00% 60,00% 50.00% 70,00% 60,00%
ambiental
0166 | Verificacion de productos 75,00% 50,00% 68,75% 81,25% 100,00%75,00% 75,00%
0167 | Proyecto de fabricacion de productos mecanicos 80,21% 75,00% 62,50% 93,75% 100,00% 75,00% 75.00%

Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El centro tiene un Plan de Formacién Anual (enlace) cuyo responsable es el director. Los
objetivos del Plan de Formacién son los siguientes:

e Formar e implicar al profesorado en el Proyecto Educativo-Pastoral de la Escuela
Salesiana.

e Mejorar el nivel profesional del profesorado en su labor pedagégica y diddctica.

e Implicar al profesorado en el Plan de Calidad.

e Estimular en el profesorado el proceso de formacién continua.

e Cuidar la formacién especifica y el acompafiamiento a los profesores nuevos.

e Formar e implicar al profesorado en el proyecto de innovacién pedagddgica “Que suene la
musica” promovido por la Inspectoria.

e Favorecer la participacidn en cursos de identidad salesiana, tanto presenciales como
online.

A principio de curso, el equipo directivo en funcién de la revisién del plan de formacién del curso
anterior y de sus propuestas de mejora y en funcién de la visién del centro, planifica y ordaniza
las acciones formativas a realizar a lo largo del curso.

En este curso 2022/2023 se han realizado los siguientes procesos de formacidn relacionadas
con las TIC:

e Cursos didacticos:

Titulo Modalidad Horas Participacion

Manejo del Office | Presencial en el 3 13 de Todo el claustro
centro septiembre
X Encuentro de Turin 3 dias 16-18de Coordinador
Proyecto noviembre Erasmus
Europeos
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Formacién Online 5 3 de febrero Coordinadora TIC
coordinadores
TIC
Seminario sobre | Presencial en el 20 Primer 28 profesores
eluso de centro trimestre
herramientas TIC
en la evaluacion
del CFIE
Educar en | Online 25 de octubre | Coordinadora
seguridad y hastael8de | TIC
privacidad diciembre
digital del INTEF
ProFuturo; Online 20 l4 de 5 profesores
Evaluar con noviembre del
herramientas hasta 20 de departamento
digitales enero de de
(DDHD) 2023 Mantenimiento
de Vehiculos. 2
profesores del
departamento
de Electricidad-
Electrénica. 2
profesores de
comunes.
ProFuturo; Online 20 l4 de 5 profesores
Imagenes noviembre de | del
interactivas 2022 hasta departamento
(DD 20 de enero de
2023 Mantenimiento
de Vehiculos. 1
profesores del
departamento
de Electricidad-
Electrénica. 1
profesor de
comunes.
ProFuturo; Online 20 l4 de 5 profesores
Videos noviembre de | del
interactivos 2022 hasta departamento
(DDVI) 20 de enero de
de 2023 Mantenimiento
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de Vehiculos. 2
profesores del
departamento
de Electricidad-
Electrénica. 1
profesor de

comunes.
Profuturo; Online 20 l4 de 6 profesores
Paginas web noviembre de | del
educativas 2022 hasta departamento

(DDPW) 20 de enero de

de 2023 Mantenimiento
de Vehiculos. 1
profesor de

Electricidad-
Electrénica. 1
profesor del
departamento
de Fabricacién
Mecdnica. 1
profesor de
comunes

Profuturo; Online 20 l4 de 2 profesores
ABP cinema noviembre de | del

2022 hasta departamento
20 de enero de

de 2023 Mantenimiento
de Vehiculos
Profuturo; Online 20 l4 de 2 profesores
ABP radio noviembre de | del

2022 hasta departamento
20 de enero de

de 2023 Mantenimiento
de Vehiculos
Profuturo; Online 20 l4 de 3 profesores
Aprendizaje noviembre de | del
basado en 2022 hasta departamento
proyectos 20 de enero de
(ABEP) de 2023 Mantenimiento
de Vehiculos
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Profuturo; Online 20 14 de 1 profesor del
ABP Web noviembre de | departamento
(DDAW) 2022 hasta de
20 de enero Mantenimiento
de 2023 de Vehiculos
Profuturo; Online 20 l4 de 1 profesor del
Docentes noviembre de | departamento
digitales: 2022 hasta de
Imagen digital 20 de enero Mantenimiento
(DDID) de 2023 de Vehiculos
JCYL; Online 30 10 octubre-7 | 1 profesor de
Gamificacién en diciembre comunes
el aula
JCYL: Online 30 10 octubre- 7 | 1 profesor de
Gamificacién: diciembre comunes
aprendizaje
basado en
mecanicas de
juego
Profuturo; Online 20 l4 de 2 profesores
Navegaciény noviembre del
gestion de la hasta 20 de departamento
informacién enero de de
(DDNG) 2023 Mantenimiento
de Vehiculos
JCYL; Online 30 Septiembre a | 1 profesor del
Moodle para diciembre de departamento
docentes 2022 de Electricidad-
Electrénica
Plataformas de | Online 12 Desde el 12 1 profesor de
comunicacién y de abril hasta | comunes
colaboracion el 3 de marzo
para el
alumnado
S Pian de Recuperacion, Junta de
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Modalidad

Participacién

Dibujo y mecanizado | Presencial 18 Del 6 al 9 de 9 profesores del
por hilo de en el centro septiembre departamento de
electroerosion con el Fabricacion
programa FIKUS ST. Mecdnica
JCyL; Online 30 10 de octubre 5 profesores del
Iniciacién a Arduino hasta 07 de departamento de
diciembre Mantenimiento de
Vehiculos. 1
profesor del
departamento de
Electricidad-
Electrénica
Valoracién de dafios | Online 2 14 de diciembre | 1 profesor del
con  Solerauto vy departamento de
nuevos baremos de Mantenimiento de
pintura Vehiculos
Herramientas OFFICE | Online 10 11 octubre 17 1 profesor de
365 para docentes noviembre comunes
JCYL; Online 30 11 octubre 7 1 profesor del
Realidad aumentada diciembre departamento de
(RA) Fabricaciéon
Mecanica
JCYL; Online 20 10 noviembre 1 profesor del
Word y Excel 2016 7 diciembre departamento de
Mantenimiento de
Vehiculos
JCYL; Online 30 Del 10 de 2 profesores del
Programacion para octubre al 7 de departamento de
bachillerato: Python diciembre Electricidad-
Electrénica
JCYL; Online 30 Del 10 de 1 profesor
Iniciacion a Office octubre al 7 de perteneciente a
365 diciembre comunesy 1
profesor
perteneciente al
departamento de
Fabricacion
Mecanica
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HTML/CSS/JAVA Online 30 Del 14 de febrero | 1 profesor del
SCRIPT avanzado hasta el 25 de departamento de
abril Electricidad-

Electrénica

JCYL; Online 10 Mayo 1 profesor del

EXCEL: férmulas, departamento de

ecuaciones, datos, Electricidad-

celdas Electrénica

JCOYL; Online 12 Mayo 1 profesor del

Imagen y edicion de departamento de

video avanzado Electricidad-
Electrénica

JCOYL; Online 12 Mayo 1 profesor del

TEAMS y FORMS: departamento de

comunicacién Electricidad-

avanzada (nivel B2) Electrénica

El centro propone actuaciones de innovacién y mejora continua recogidas en el plan de
innovacién (enlace). Dicho plan, se encuentra dividido en tres pasos:

e Andlisis. Situacién de partida de nuestro centro realizado por el Equipo de Innovacién.
e Ddnde queremos ir. Se realiza, por parte de todo el profesorado, un estudio del alumno
ideal que queremos tener cuando acaben la formacién en nuestro centro.
e Sofiamos juntos. Propuesta de iniciativas innovadoras aportadas entre todo el
profesorado. Dentro de estas iniciativas, cabe destacar:
o0 Utilizar nuevas tecnologias (TIC, competencias y fomentar la iniciativa).
0 (Cémo vy cuando evaluar. Utilizaciéon de ridbricas.

Distinguimos los siguientes canales de formacioén:
e Desde el centro.

0 La Coordinadora TIC, ayudado por el Equipo TIC y otros profesores, ordaniza
cursos ya sean presenciales u online sobre diversas aplicaciones. A destacar,
que, dependiendo de la necesidad, se podrd dar, de manera presencial, cursos
relacionados con el uso de las herramientas digitales corporativas tanto al
profesorado como a las familias. Los cursos online se encuentran recogidos en
el aula virtual (Moodle) compartidos en sesiones a través de videos o con
actividades y ejercicios para que los profesores puedan evaluarse. Dentro de
estos cursos se encuentran los relacionados con las herramientas corporativas
utilizadas en el centro.

0 Se tiene compartido en el SharePoint asociado a la plataforma Educamos un
documento donde se especifican diferentes direcciones para cursos de
formacion online para el profesorado. (enlace).
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0 Buenas practicas. Al final de curso se realiza una jornada dedicada a que los
profesores expondan aquellas actividades o metodologias innovadoras
utilizando las TIC. El objetivo es compartir estas experiencias con otros
profesores para que pueda ser Util el trabajo para todos.

e El profesor encardado de la comunicacién con CFIE, difunde a través del correo de la
plataforma educativa los cursos organizados por esta institucion.

o El director. Es el encardado de la difusién y el control de cursos ofertados por la
Inspectoria salesiana a través del correo de la plataforma educativa o de manera
personal.

o Lajefa de estudios. Es la encargada de la difusion de otra serie de cursos organizados
por otras entidades a través del correo de la plataforma educativa.

Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las competencias
digitales docentes.

La deteccidon de necesidades formativas del profesorado se realiza a final de curso a través de:

e Las propuestas sugeridas en la memoria final de curso.

¢ Las demandas del Plan de Formacién realizadas al coordinador del CFIE.

e Los resultados de la autoevaluacion SELFIE.

e Resultados de la autoevaluacién de la competencia digital del profesorado.

Enreunién de claustro se analiza, valoray se selecciona las acciones formativas que se realizardn
el siguiente curso académico.

Para la evaluacién de las actuaciones de innovacién y mejora continua recogidas en el plan de
innovacion se tendrd en cuenta:

Reto Temp. Responsable Lineas de Indicadores Documento
accion
Cémoy 2020- Todos los Utilizar Ndmero de mddulos que se PGAy
cuando 2022 profesores plataformas imparten con Moodle y Teams Memoria
evaluar. especializados | digitales Ndmero de profesores que han Escolar
Utilizacié en evaluacion, | (Moodley realizado formacién sobre Certificados
nde responsable Teams) evaluacidén de formacién
rubricas de calidad, Formar al Ndmero de médulos que utilizan Revisién por
direccién profesorado rubricas para evaluacion la direccion
sobre Pregunta 10 encuesta de Plan Digital
evaluacién asignaturas: El sistema de
evaluacién empleado (criterios,
fechas...) es el adecuado
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Utilizar 2020- Profesores, Formacién Ndmero de profesores formados | Certificados
nuevas 2022 grupo TIC, profesores en competencias digitales de formacion
tecnologi drupo sobre TIC Ndmero de horas dedicadas a la PGAy
as (TIC, innovacion, Compartir formacion del profesorado Memoria
competen responsable experiencias Ndmero de acciones realizadas Escolar
ciasy de calidad, de otros para la formacién de alumnos en | Revisién por
fomentar direccién profesores nuevas tecnologias la direccién
la Incluir Pregunta N.2 10 encuesta de Plan Digital
iniciativa) acciones del satisfaccion del profesorado: ¢En
Plan Digital qué ¢grado consideras que el
centro esta siendo
pedagdégicamente innovador?
Pregunta N.2 28 de la encuesta
de satisfaccion del profesorado:
El personal dispone de todos los
recursos necesarios para
desempefiar su tarea
adecuadamente
En el centro, también se realiza un proceso de formacién a las familias. Este proceso consiste en
la realizacién de las siguientes actividades:

Presentacion a principio de curso de forma presencial, realizado por la jefa de estudios,
sobre el acceso a la plataforma Educamos y los métodos de comunicacién que se usan
en el centro, entre otras cosas que tiene que ver con el funcionamiento del centro.
Ademas, este dia las familias se rednen con los tutores donde se especifican de una
forma mas cercana estos aspectos.

Formacién a las familias de forma presencial, también a principio de curso, realizado por
la persona encardada del mantenimiento informatico, sobre las herramientas
corporativas usadas en el centro. Ademas, ese dia se les entreda a las familias la
siguiente hoja para facilitar el acceso a las diferentes plataformas.

El profesor encargado del mantenimiento informatico tiene asignado una hora a la
semana para atender a las dudas técnicas que puedan tener las familias, asi viene
recogido en la hoja (enlace) que se les da a los alumnos al inicio del curso.

Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo profesorado
y su adaptacion e integraciéon a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
centro.

El docu

mento protocolo de acompafamiento al profesorado de nueva incorporacién (enlace),

recoge todos los procesos a realizar para el profesorado de nueva incorporacion.

Se le asigna a cada profesor de nueva incorporacién un tutor que debera explicarle:

Funcionamiento de la fotocopiadora.

Procedimiento a seguir en caso de averia informatica en el aula.

Como acceder a las redes informaticas.

Funcionamiento de las diferentes plataformas, Educamos, Moodle y Teams.
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Como se puede ver, en este documento solo se especifican temas relacionados con la
infraestructura y las herramientas corporativas. Creemos que es necesario mejorar dicho
documento y hacer uno propio sobre plan de acogida TIC. Se va a realizar una propuesta de

mejora con este proceso.

Propuesta de innovacién y mejora.

Se proponen las siguientes acciones de mejora:

e Accion 1: Actualizacién de cursos online en el aula virtual Moodle.
e Accién 2: Creacion del plan de acogida TIC.

3.3. Desarrollo profesional. \

ACCION 1: Actualizacién de cursos online en el aula virtual Moodle

Medida

La Coordinadora TIC ha subido algunos cursos sobre el manejo de
herramientas corporativas del centro y herramientas TIC en el aula virtual
Moodle. Es necesario revisar y actualizar estos cursos y subir nuevos ante
las necesidades de formacién del profesorado

Estrategia de desarrollo

Se realizard una revisién de los cursos que se encuentran ya subidos en la
plataforma Moodle para comprobar que no estdn obsoletos o que los
enlaces que contienen siguen funcionando. Se desarrollardn nuevos cursos
teniendo en cuenta el resultado de la encuesta SELFIE, realizada a
mediados de curso, asi como la revisién de la memoria final de curso o las
actas de las reuniones de los diferentes departamentos a lo largo del curso

Responsable

Coordinadora TIC

Temporalizacién

Final de curso 2022-2023

3.3. Desarrollo profesional. \

ACCION 2: Creacién del plan de acogida TIC

Medida

Aungue existe un documento referente al protocolo de acompafiamiento al
profesorado de nueva incorporacion, es necesario establecer un documento
especifico sobre la utilizacién de herramientas institucionales y las TIC del
Centro para profesorado y alumnado de nueva incorporacién

Estrategia de desarrollo

Se desarrollard un documento donde aparezcan toda la informacién
necesaria para el profesorado o alumnado de nueva incorporacién con
respecto a las TIC y herramientas digitales utilizadas en el centro. Este
documento se compartird a través de Share Point y se presentard a todo el
profesorado para la difusion con el alumnado. Se establece que sean los
tutores de cada ciclo los encargados de la transmisién a los alumnos

Responsable

Equipo TIC

Temporalizacién

Desarrollo del plan de acogida TIC: mediados de curso 2022-2023
Presentacidn del plan de acogida TIC: finales de curso 2022-2023
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3.4. Procesos de evaluacion.

En este apartado se van a reflejar las actuaciones que realizamos en nuestro centro relacionadas
con criterios, indicadores, procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas
TIC para la evaluacién y resultados de estos procesos.

Procesos educativos.

La competencia digital depende de cada ciclo formativo impartido en el centro. Para evaluar el
aprendizaje de los alumnos, se emplean los instrumentos de evaluacién asociados a la
programacién diddctica recogida en la propuesta curricular de centro en cada médulo. Los
principales conocimientos TIC que se evaltan en cada ciclo son los siguientes:

HERRAMIENTA TIC

CICLO FORMATIVO COMPETENCIA DIGITAL A EVALUAR PARA LA

EVALUACION

de Microsoft: Word, PDF

Mantenimiento de Manejo basico de programas de ofimatica Plataforma Teams y
Vehiculos de Microsoft: Word, PDF. Educamos.
Manejo basico de documentacion técnica Uso de programas
Word, PDF, Power Point. de edicion de
Bases de datos (AD 360). archivos (WORD,
PDF).
Plataforma Teams y
Educamos.
Carroceria Manejo bdsico de programas de ofimatica Rubrica alojada en

Teams.

Plataforma
Educamos.
Manejo de documentacién técnica Uso de programas
Word, PDF, Power Point. de edicion de
Bases de datos (AD 360) archivos (WORD,
PDF).
Plataforma Teams y
Educamos.
Manejo de software especifico medicién Plataforma Teams y
de bancadas Educamos.

Manejo de software especifico
colorimetria

Rubrica alojada en
Teams. Plataforma
Educamos.

Electromecdnica

Manejo de programas de ofimatica de
Microsoft: Word, PDF, EXCEL, Power
Point

Ribrica alojada en
Teams.

Plataforma
Educamos.

Manejo documentacién técnica

Word, PDF, Power Point.

Bases de datos (AD 360), KTS Boschy
Texa (Haynes-Pro)

Uso de programas de
edicion de archivos
(WORD, PDF).
Plataforma Teams y
Educamos.
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Manejo de software especifico de
diagnosis. KTS Bosch, Texa, ATS 300
Diagnosis Picoscope

Plataforma Teams y
Educamos.

Automocién

Manejo de programas de ofimatica de
Microsoft: Word, PDF, EXCEL, Power
Point

Rubrica alojada en
Teams.

Plataforma
Educamos.

Manejo documentacién técnica
Word, Pdf, Power Point.

Uso de programas de
edicion de archivos

Bases de datos (AD 360), KTS Boschy (WORD, PDF).

Texa(Haynes-Pro) Plataforma Teams y
Educamos.

Manejo de software especifico medicién Plataforma Teams y

de bancadas Educamos.

Manejo de software especifico Rubrica alojada en

colorimetria Teams. Plataforma
Educamos.

Manejo de software especifico de Plataforma Teams y

diagnosis. KTS Bosch, Texa, ATS 300 Educamos.

Diagnosis Picoscope

Manejo de software especifico de
diagnosis. KTS Bosch, Texa, ATS 300
Diagnosis Picoscope

Plataforma Teams y
Educamos.

Manejo de software especifico de
gestion Trey Taller

Plataforma Teams y
Educamos.

Manejo de software especifico de
presupuestos y valoracién de dafos.
Solerauto

Plataforma Teams y
Educamos.

Informaticay
Comunicaciones

Analiza y monta cada elemento que
compone un Sistema Informatico

Rubrica alojada en
Moodle.

Describe los pasos a seguir para la
instalacién o actualizaciéon de un SO

Cuestionario alojado
en Moodle.

Reconoce los distintos componentes de
los sistemas microinformaticos: tipos de
carcasas, fuentes de alimentacién,
ventiladores y disipadores de calor.

Cuestionario alojado
en Moodle.

Creay edita videos, audios y efectos

Plataforma Moodle y
compartido en
Onedrive.

Utiliza herramientas para la navegacion
por paginas Web reconociendo la
estructura de Internet.

Cuestionario alojado
en Moodle.

Realiza operaciones basicas para el uso
de aplicaciones ofimdticas de hoja de
calculo

Rubrica alojada en
Moodle.
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Transfiere informacion utilizando los
recursos de Internet para descargar,
enviar y almacenar ficheros.

Diferentes tareas
que tienen que subir
a Moodle y otras
compartir por
Onedrive.

Utiliza otros servicios disponibles en
Internet (foro, mensajeria instantanea,
redes p2p, videoconferencia; entre
otros).

Foro en Moodle.

Manejo basico de programas de
ofimdtica de Microsoft: Word, Excel y
Power Point

Diferentes tareas en
Moodle.

Disefa, implementa y configura piezas
para el manejo de la impresién 3D

Aplicacién
Tinkercad.

Instalaciones de
Telecomunicaciones

Manejo bdsico de programas de ofimatica
de Microsoft: Word, Excel y Power Point

Rubricas con
ordanizacion de
informes y
evaluacién con
Excel.

Instala Sistemas Operativos

Ribrica alojada en
Moodle.

Realiza pequefios programas
resolver problemas basicos

para

OneDrive.

Configura y monta sistemas de redes
locales

Ribrica alojada en
Moodle

Desmonta % monta Sistemas

informdticos

Rubrica alojada en
Moodle.

Instalaciones
Eléctricas
Automaticas

Manejo bdsico de programas de ofimatica
de Microsoft: Word, Excel y Power Point

Documentos
alojados en Moodle.

Realiza pequefios programas para
resolver problemas basicos y
microautématas

Manejo de programas de programas para
moddulos como Domética, renovables,
neumadtica, maquinas eléctricas, centros
de transformacion, etc.

Documentos
alojados en Moodle.

Manejo de pdginas web, manejo de datos
y guardado de informacién en cloud.

Sistemas de
Telecomunicaciones e
Informdticos

Analiza y monta cada elemento que
compone un Sistema Informatico

Rubrica alojada en
Moodle

Instala Sistemas Operativos y realiza
procesos de seguridad de los mismos

Rubrica alojada en
Moodle

Configura, corrige errores y monta
sistemas de redes locales

Rubrica alojada en
Moodle

Realiza programas para la resolucién de
problemas bdsicos y complejos

Uso de programas de
edicién de archivos
(WORD, PDF).
Plataforma Moodle
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Crea y edita videos, audios, efectos y [e Plataforma Moodle
manejo de plataformas en streaming

Creacion de presentaciones y
documentacién de prdcticas

Disefla, implementa y configura piezas |e Aplicacidn Tinkercad.
para el manejo de la impresién 3D

Automatizacién y Instalaciébn 'y manejo de software |e Rubricas alojadas en
Robética Industrial especifico del ciclo formativo Teams
Analiza y monta cada elemento que |e Rubrica alojada en
compone un Sistema Informdtico Teams
Creacion de presentaciones y |® Rubrica alojada en
documentacién de practicas Teams y Moodle.
Realiza programas para la resolucién de |e Rdbrica alojada en
problemas basicos y complejos Teams y Moodle.
Disefia, implementa y configura piezas |e Aplicacion
para el manejo de la impresion 3D Tinkercad.
Mecanizado Manejo de Word, capturas de pantalla, |¢ No es evaluable,
fotos, archivos en formato compatible pero es necesario
con controles numéricos para para el desarrollo de
posteriormente comprimirlos y los contenidos
descomprimirlos. Posteriormente

enviarlos por la plataforma

Entreda de trabajos y ejercicios por la

Plataforma
Instalar diversos programas de control |e No es evaluable,
numeérico en los equipos de los alumnos. pero es necesario

para el desarrollo de
los contenidos

Realizacion de pruebas evaluables |e En cada cuestionario
mediante google forms se deja claro
previamente la
puntuacion de los
cuestionarios. Se
recogen los
resultados en Excel
para calcular la nota

Canal de YouTube con ejercicios [¢ No es evaluable.

resueltos Simplemente es para
complementar el
aprendizaje del

alumno o ayudar a
solucionar las dudas

de clase
Programacion y simulacién de ejercicios
en varios lenguajes de control numérico
de torno y fresadora.
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Disefio en fabricacién
mecanica

Manejo nivel avanzado de programas de
disefio CAD: Autocad, SolidWorks, Catiay
Cimatrén

Rubrica Evaluacién
de Autocad (alojada
en educamos)
Rubrica Evaluacion
de Catia (alojada en
educamos)

Rdbrica Evaluacion
de Solidworks,
(alojada en TEAMS)
Rubrica Evaluacién

de Cimatron
(Alojada en
Educamos)

Manejo basico de programas de ofimdtica
de Microsoft: Word, Excel y Power point

Creacion de presentaciones y
documentacién técnica

Rabrica Evaluacién
de documentos
técnicos y proyectos

Intercambia y optimiza archivos vy
recursos entre los diferentes programas
CAD.

Rubrica Evaluacién
de gestion e
intercambio de
documentacién CAD

(alojada en
educamos)
Programacién dela | Manejo de software de CAD
produccién Entreda de ejercicios de CAD propuestos
por la plataforma
Realizacion de pruebas evaluables |e Encada

mediante google forms

cuestionario se deja
claro previamente la
puntuacion de los
cuestionarios. Se
recogen los
resultados en Excel
para calcular la nota

Canal de YouTube con ejercicios o
prdcticas resueltas.

No es evaluable.
Simplemente es
para complementar
el aprendizaje del
alumno o ayudar a
solucionar las dudas
de clase

En las programaciones didacticas de cada médulo, se reflejan los criterios de evaluacién y los
criterios de calificacidn de los alumnos. Las programaciones diddcticas tienen que ser accesibles,
durante todo el curso para los alumnos. Estas programaciones didacticas estan subidas en las
plataformas Teams y/o en el Aula Virtual (Moodle) dependiendo de la herramienta utilizada por
el profesor. Los primeros dias de clase, cada profesor explica estos criterios de evaluacién y

calificacion.

MexvGenerationEL
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La evaluacién y el analisis de los aprendizajes estd sistematizado en todo el centro con el uso de
la plataforma Educamos. Los profesores elaboran a principio de curso lo que en la plataforma
Educamos se llama el Cuaderno del Profesor. Desde esta aplicacién se recogen las notas
asociadas a cada examen, practica o ejercicio realizado siguiendo los criterios de calificacién
definidos en las programaciones didacticas. El profesor decide qué nota puede ser visible o noy
en qué momento para los alumnos y familias que tendan contratado la plataforma Educamos.
Elegir la plataforma es decisién del alumno, no queddndose sin el servicio alumnos por motivos
econémicos.

Ejemplo de cuaderno del profesor:

[romore g iscin | o | peso | obsen | vible | obs v
60

Examenes Ex
Temas 1y 2 Temas... 17 Evaluacion(BLQ.) Califica... 1 O &
Temas3y4 Temas... 17 Evaluacién(BLQ.) Califica... 1 O @
Practicas Pr 30
Practica 1 Practic... 1% Evaluacién(BLQ.) Califica... 1 O B>
Practica 2 Practic... 1* Evaluacién(BLQ.) Califica... 1 O L)
Practica 3 Practic... 12 Evaluacién(BLQ.) Califica... 1 O &
Practica 4 Practic... 1* Evaluacién(BLQ.) Califica... 1 O @
Actitud Act 10
Actitud 1 Act1 1* Evaluacién(BLQ.) Califica... 1 O B>

Si hay algdn alumno que no tiene contratada la plataforma Educamos, se le comunica al alumno
su nota y si fuera necesario, ya sea por correo electrénico o por via telefénica, se le comunica
también a la familia.

Las notas de cada evaluacidn, asi como las finales, son compartidas por los alumnos y las familias
también a través de la plataforma Educamos.

Algunos profesores, utilizan también plataformas como Teams y el Aula Virtual (Moodle) para
crear examenes, actividades, practicas y ejercicios que permiten realizar una heteroevaluacién,
autoevaluacién y coevaluacién con los alumnos usando rubricas y guias de evaluacién. La
ventaja de la utilizacién de Teams es que las notas obtenidas en estos ejercicios, pueden
relacionarse con el cuaderno de profesor usado en Educamos, en cambio, Moodle es mas versatil
y permite crear una mayor variedad de actividades y hacer un seguimiento exhaustivo del trabajo
de los alumnos.

Finalmente, los boletines de notas trimestrales son compartidos con las familias también a
través de la plataforma Educamos.

Procesos organizativos.

Para valorar los procesos organizativos de la integracion digital se usan las siguientes
estrategias:

e Herramienta SELFIE.
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e Realizacion de encuestas de satisfaccidn destinadas a alumnos, familias y personal del
centro. En los siguientes enlaces se muestran los resultados de las encuestas de
satisfaccién del curso 2022/2023:

0 Alumnos.
o Familias.
o Personal.

Para la realizacién de estas encuestas se utiliza la herramienta Google Forms. Durante
el curso 2022/2023 se pregunta lo siguiente enrelacién con las TIC, siendo un 1 el nivel
mads bajo de satisfaccidn y el 4 el mas alto. Esta tabla viene recogida también en el
apartado 4.2. Evaluacién del Plan.

SECTOR DE LA NIVEL DE SATISFACCION
COMUNIDAD INDICADOR A VALORAR
EDUCATIVA

FAMILIAS Formacidn relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion ofertada a las familias
Atencidn, rapidez y efectividad en la respuesta del
centro a las familias mediante el uso del correo
electrénico
La web del centro satisface las necesidades de las
familias
La plataforma Educamos satisface las necesidades
de las familias
VValore la presencia del centro en las redes sociales
PERSONAL DOCENTE(Los documentos oficiales del centro como Proyectos
Curriculares, PGA, RRI, plantillas para las actas y
diferentes planes son de fdcil acceso y se conocen
donde se encuentran
\VValore la formacion del profesorado del centro con
respecto a la competencia digital y las herramientas
TIC
Valore el uso de herramientas TIC por parte del
profesorado para la realizacién de procesos de
evaluacién al alumnado
En el centro es efectiva la comunicacién digital
interna entre el personal
En el centro el plan de acogida TIC es efectivo
\VValore la efectividad en la gestién de las incidencias
en equipos informaticos y en la red
En el centro, el funcionamiento de la infraestructura
de red (WiFiy cable) es el adecuado
La web del centro satisface las necesidades del
personal docente
La plataforma Educamos satisface las necesidades
del personal docente
VValore el grado de satisfaccién con el funcionamiento
de otras plataformas como Moodle y Teams
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En el centro se cumplen los criterios comunes para la
presentacién de trabajos y ordanizacién de
contenidos establecidos por el Equipo de
Comunicacion

\Valore la presencia del centro en las redes sociales

ALUMNADO Valore la efectividad de la informacién y
documentacién que suben tus profesores en
plataformas como Moodle, TEAMS y One Drive

¢ Consideras que tus profesores estdn actualizados
en las Tecnologias de la Comunicacién e Informacion?

Valore el uso de herramientas TIC por parte del
profesorado para la realizacién de procesos de
evaluacién

En el centro es efectiva la comunicacién digital
interna con los profesores

La web del centro satisface las necesidades de los
alumnos

La plataforma Educamos satisface las necesidades
de los alumnos

En el centro, el funcionamiento de la infraestructura
de red (WiFiy cable) es el adecuado

Valore el grado de satisfaccién con el funcionamiento
de otras plataformas como Moodle y Teams

Valore la presencia del centro en las redes sociales

PAS Es efectiva la comunicacidn digital interna entre el
personal del centro

Valore la formacion del personal del centro con
respecto a la competencia digital y las herramientas
TIC

Valore la efectividad en la gestion de las incidencias
en equipos informaticos y en la red

La web del centro satisface las necesidades del
personal del centro

La plataforma Educamos satisface las necesidades
del personal del centro

En el centro, el funcionamiento de la infraestructura
de red (WiFiy cable) es el adecuado

Valore la presencia del centro en las redes sociales

e Seduimiento realizado por la coordinadora y el equipo TIC en las reuniones realizadas a
lo largo del curso en el que se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

0 Grado de utilizacién del profesorado de las herramientas de comunicacién y
colaboracién educativa.

0 Adecuacion de las normas de utilizacién de los medios y recursos informaticos.

0 Necesidad de nuevos recursos y materiales. Actualizacion de la pagina Web,
Moodle o Teams.
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0 Adecuacién del tiempo dedicado para el desarrollo de la competencia digital del
profesorado.

0 Valoracién de las estrategias utilizadas para la organizacion y gestion de los
recursos educativos relacionados con las TIC.

0 Reconocimiento del nivel de seguridad informatica del profesorado y alumnado.

Procesos tecnoldgicos.

También se realiza un seguimiento por la coordinadora y el equipo TIC en las reuniones a lo largo
del curso en el que se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Incidencias técnicas en lared y de los equipos, usando el registro utilizado para llevar un
control de incidencias compartido por la coordinadora TIC y el profesor encardado del
mantenimiento informatico.

e Valoracién del funcionamiento de la red y de los equipos.

¢ Inventariado de los materiales tecnolégicos del centro y su estado.

¢ Nivel de sequridad de la infraestructura de red.

Todos los puntos anteriores son capaces de realizarse gracias a que cada componente del equipo
TIC pertenece a departamentos diferentes. Estos aspectos quedan recogidos en las actas de las
diferentes reuniones con la temporalizacién y el encargado de solucionar las diferentes
incidencias si es que lo hubiera.

También se usa la herramienta SELFIE para la valoracién y evaluacién de los procesos
tecnolégicos.

Otra herramienta que usamos para evaluar los procesos tecnolégicos son las encuestas de
calidad que realizamos a las empresas donde el alumnado va a realizar las FCT. Gracias a estas
encuestas conseguimos que exista un feedback con respecto a la formacién del alumnado, su
nivel tecnolégico y su competencia digital necesario para su desarrollo profesional.

Creemos que esta evaluacion realizada en el centro se puede mejorar y que seria necesario la
creacién de un cuestionario interno de centro para evaluar los procesos educativos,
ordanizativos y tecnolégicos. Esta linea de mejora estd ya establecida en el apartado 3.1.
Organizacidn, gestién v liderazgo. Accién 2: creacién de un cuestionario propio del Centro para
la evaluacién didital del mismo que englobe las ocho dreas de actuacién, de este documento.

Propuesta de innovacion y mejora.
Se proponen las siguientes acciones de mejora:

e Accién 1. Formacion al profesorado sobre métodos y herramientas TIC para realizar
evaluacion.

3.4. Procesos de evaluacion.

ACCION 1: Formacién al profesorado sobre métodos y herramientas TIC para realizar
evaluacion
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El drea menos valorada de las ocho en |la encuesta SELFIE realizada por el
Medida centro fue la de procesos de evaluacion. Es necesario formar al profesorado
en procesos y herramientas TIC para la evaluacién de los alumnos

Se subiran cursos en plataforma Moodle sobre evaluacién. Se realizardn
cursos presenciales al claustro de profesores organizados por profesores
Estrategia de desarrollo | pertenecientes al centro y por especialistas de la Inspectoria. Se realizaran
jornada de buenas prdcticas donde profesores del centro compartiran sus
experiencias en la utilizacién de herramientas digitales para evaluar

Responsable Equipo Directivo y Equipo TIC
Temporalizacién Durante el curso 2022-2023

3.5. Contenidos y curriculos.

En este apartado vamos a reflejar las actuaciones relacionadas con las estructuracion,
secuenciacién, competencias y contextualizacién de los contenidos curriculares relativos a la
competencia digital y al uso eficaz de las tecnologias de la informacién en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de nuestros ciclos formativos.

Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

En las programaciones didacticas de todos los mdédulos que se imparten en el centro se
especifican qué herramientas TIC se utilizan y cdmo se usan. También, en los proyectos
curriculares de los diferentes ciclos formativos, se recoge cémo se manejan las TIC a través del
uso de diferentes metodologias activas y participativas como asi estd explicado en el apartado
3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para
la integracién de las tecnologias en el aula de este documento.

Al ser todos los ciclos técnicos, industriales, es necesario el uso de herramientas TIC distintas
para los contenidos y objetivos, por ejemplo, el departamento de Electricidad- Electrénica, tiene
ciclos referentes a la automatizacién, informatica, electricidad y electrénica, por lo que se usa
software de elaboracién de planos, disefio 3D, programacién, gestién de medios informaticos,
elaboracién de esquemas.

En el caso del departamento de Fabricacion Mecdnica, se usan programas de disefio
computarizada (CAD], fabricacién ayudada por ordenador (CAM) y programacién CNC, por lo que
hay médulos casi integros en el que se usan medios informdticos y maquinaria herramienta.

Por ultimo, en el departamento de Mantenimiento de Vehiculos, se utiliza software de diagnosis
para analizar a fondo el estado de un vehiculo, descubriendo dénde estan los fallos o averias.

Ademas de este contenido, hay que tener en cuenta que en todos los ciclos formativos y en todos
los niveles, se usan herramientas TIC para la realizacion de informes, trabajos, prdcticas,
presentaciones... Estos documentos se alojan en herramientas LMS para la comparticion,
evaluacién y comunicacién del alumnado con el profesorado como asi se explica en el apartado
3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje. Criterios y modelos metodoldédicos vy didacticos para
la integracion de las tecnologias en el aula. Para la realizacion de todos estos documentos por
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parte del profesorado, se utilizan unas plantillas establecidas y compartidas en el SharePoint de
la plataforma Educamos.

Ademas de este contenido, que viene especificado en las programaciones didacticas, es
importante remarcar las siguientes actividades vinculadas a las TIC y que se realizan dentro de
los médulos de diferentes ciclos formativos:

e GaragelLab enmarcado en los ciclos formativos de Grado Basico.

En el curso académico 2021/2022 se concedid el GaragelLAB, que consiste en la dotacién de
medios de fabricacién digital (mobiliario, impresora 3D, cortadora de vinilo y cortadora laser)
para hacer un taller y la formacién de profesores en metodologias activas (ABP, Visual Thinking,
Metodologia SCRUM, Flipped Classroom...) para alumnos mas vulnerables dentro del sistema
educativo, en nuestro caso, el Grado Basico.

GARAGE e

i
El curso piloto se llevé a cabo en el curso 2021/2022 en el ciclo formativo de Informdtica y
Comunicaciones. El objetivo es ir aplicdndolo poco a poco, para luego expandirlo al resto de
departamentos en la FP Basica, con la idea de trabajar mas conforme a los nuevos retos.

e Tutorias sobre el uso seqguro de las tecnologias de la informacién.

En el mes de Internet seguro, se realizaron dos tutorias relacionadas con la ciberseguridad. Se
participa con Incibe para formar parte de esos eventos y actividades que ellos organizan.

Dia de Internet Segura

jAndtalo en tu agenda!

https:/ /www.incibe.es/sid

#i==== _‘incibe_ @ s, i R :'nm; .

Todos los alumnos participan en estas jornadas, actividades y charlas técnicas ya que se
implementan en las tutorias, como viene recogido en el Plan de Accidn Tutorial.

e Visitas técnicas.
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Algunas de las visitas que se muestran en los proyectos curriculares, y que se tienen en cuenta
para la planificacién de actividades que se realiza cada afio en la Programacién General Anual,
son actividades relacionadas con las TIC como acudir a ferias relacionadas con el sector para
tomar conciencia de las nuevas tecnologias y las tendencias del mercado. Desde el Instagram del
centro puede verse las diferentes visitas que se han realizado.

e Electroweek.

Semana de divuldacién tecnoldgica mediante charlas dedicadas a temas de actualidad
ordanizada por el departamento de Electricidad-Electrénica en el propio centro. El objetivo de
estas charlas es conocer nuevas tecnologias en el ambito sectorial a través de empresas
punteras de nuestro pais. A estas charlas acuden todos los alumnos del departamento de
Electricidad-Electrdnica y los grupos que asi lo deseen del resto de departamentos.

Este curso, 2022/2023 se han realizado concretamente tres charlas que llevaban por titulo el
siguiente tema:

0 Robética colaborativa.
0 Realidad extendida y metaverso.
0 Inteligencia artificial en el mecanizado industrial.

e Examenes y certificaciones técnicas.

El centro es instructor y certificador de diversos cursos técnicos relacionados con las TIC y la
competencia digital. Estos cursos son ofrecidos por diversas empresas punteras y que se
incluyen en el curriculo de diversos médulos. También se ofrecen a cualquier persona interesada
en recibir los cursos ya sean alumnos de otros ciclos, profesorado o personas ajenas al centro.
Estos cursos son los siguientes:

0 MICROSOFT. El centro pertenece al programa Microsoft Imagine Academy.
Este programa consiste en formar y certificar en productos y tecnologias
Microsoft. La obtencién de las certificaciones Microsoft se clasifican en dos
grupos, por un lado, las asociadas a aspectos tecnoldgicos y, por otro lado,
las certificaciones asociadas a la ofimatica.

Aungue todos los alumnos pueden beneficiarse de este tipo de formacién y
certificaciones, algunos mdédulos del centro incluyen esta formacién en su
programacion didactica. Estos médulos pertenecen al ciclo de grado medio de
Instalaciones de Telecomunicaciones en los que se realizan certificaciones de
ofimatica y al ciclo de grado superior Sistemas de Telecomunicaciones e
Informdticos en los que se realizan certificaciones de redes, sistemas operativos
y servidores en red.

o0 C(ISCO. El centro es instructor de la certificaciéon ofrecida por CISCO
denominada CCNAv?7. Este curso consta de tres cursos, a su vez, los cuales
permite preparase para desarrollar el hardware de los equipos
pertenecientes a esta empresa, implementar su propio software de gestion
y configuracién de los dispositivos.
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ST
CISCO.

Este curso estd incluido en la programacién diddctica del médulo de Sistemas
informaticos y redes locales del ciclo de primero de dgrado superior de Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos.

o EPLAN ELECTRIC P8. La plataforma de disefio EPLAN
proporciona un software para el disefio industrial donde
denerar esquemas, planos y documentacion asociada a
los Proyectos Industriales de una manera mas eficiente.

Este curso estd incluido en las programaciones didacticas de ePLAN
A

mddulos de primero y segundo pertenecientes al ciclo de
grado superior de Automatizacidn y Robética Industrial. _

0 SIEMENS. El centro es partner para la educacién de Siemens S.A. Espafia.
El centro junto con Siemens, ofrece cursos de formacién con certificacién
oficial en aspectos relacionados con la Industria 4.0.

Este curso estd incluido en las programaciones didacticas de médulos de primero
y segundo pertenecientes al ciclo de drado superior de Automatizacion y
Robédtica Industrial.

0 LasTIC enla Formacion en Centros de Trabajo

La gestidén, sequimiento y evaluacién de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) se hace
mediante la aplicacién web de la Junta de Castilla y Ledn llamada Cicerén:

http://ciceron-fct.educa.jcyl.es/ciceron-public/jsp/index.jsp

Todos los documentos de ayuda para su gestién se encuentran en el SharePoint, el cual es
accesible también desde Mis Sitios de Trabajo a través de SM Educamos.

Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Debido a que en nuestro centro tenemos cursos de formacién profesional muy distintos entre si
entre los diferentes departamentos, no existe una estrategia comdn en la secuenciacién de
contenidos para la competencia digital. Ademads, no todos los alumnos comienzan su formacién
en drado bdsico para terminar en grado superior, muchos vienen a nuestro centro en grado medio
y otros en grado superior. Sin embargo, se establecen los siguientes contenidos basicos
comunes, teniendo en cuenta que las habilidades definidas en etapas anteriores también se
aplican a las etapas posteriores:

Financiado por la Uinion Europea ;“ i, - I_;.-.n |::e Recuperadidn, Junta de
e ot ransformacion "
MextGeneratianEL 1 T Al - A R o iy S castilla y Ledn

Comejeria de Edocscion
CVOUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com
62


https://salesianosburgos.com/eplan-electric/cursos-eplan
https://salesianosburgos.com/siemens/cursos-siemens
http://ciceron-fct.educa.jcyl.es/ciceron-public/jsp/index.jsp

salesian05| |
‘fh“ BURGOS P. ARAMBURU | Equipo TIC

ETAPA \ CONTENIDO INDICADORES DE LOGRO
F.P.de [Sistema operativo Windows. 0 Arrancary parar un ordenador.
Grado o0 Crear estructuras de directorios.
Basico o0 Comprimir archivos.

o0 Conectarse a una red Wifi.

Plataformas utilizadas en el centro. | o Acceder a la pdgina web del centro:
www.salesianosburgos.com y comprender
su estructura.

0 Acceder a las plataformas LMS utilizadas
en el centro como Teams y Moodle y saber
cémo manejarlas.

0 Acceder a Educamos y saber cédmo
manejar la plataforma.

Correos electrénicos. 0 Mandar, recibir, contestar y organizar
correos electronicos.

0 Mandar correos electrénicos a una o varias
personas de manera simultanea.

0 Descargary adjuntar archivos.

o0 Configurar un cliente de correo en el movil.

Presentaciones. o Crear presentaciones con varias
herramientas.

0 Saber compartir las presentaciones con
varias herramientas.

Imagenes. 0 Saber buscar y descargar imdgenes en
Internet.

0 Aprender a recortar imagenes de varias
formas.

Microsoft Word. 0 Usar estilo ya creados.

0 Crearindices a partir de estilos.

0 Manejar el formato de texto (negrita,
cursiva, alineacion...).

o Creacidn de tablas.

O Saber imprimir archivos y dominar el
formato de impresién.

0 Crear un PDF a través de un documento de
texto.

OneDrive. 0 Manejo basico de OneDrive (subir y bajar
archivos).

o Compartir archivos.

0 Recuperary restaurar versiones antiguas
de archivos.

Excel. 0 Rellenar un Excel.

0 Realizar operaciones basicas (suma, resta,
divisién y multiplicacién).

F.P.de [Software. 0 Instalar programas en el ordenador para su
Grado uso posterior en el ciclo.
Medio Teléfono mavil. 0 Instalary configurar en el movil:

0 OneDrive.

0 Gestor de correo.

o Plataforma Moodle y/o Teams.
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0 Educamos.
0 Aplicacion escaner.

0 Compartir y guardar informes de prdcticas
desde el teléfono movil.

OneDrive. 0 Instalar cliente en ordenador y
configurarlo.

0 Trabajar con documentos compartidos.

Red y bldsqueda. 0 Fomentar la busqueda de soluciones en la
red.

O Saber buscar recursos en Internet y
descardarlos.

o0 Entrenar atajos de blsqueda (Ctrl + F o
Ctrl + B).

0 Trucos de bdsqueda en Google.

Correos electrénicos. 0 Aplicar el envio de correos de manera
correcta, adjuntando documentos.

0 Entrenar en el adjuntado de datos en un
correo.

Segquridad y contrasefias. o0 Conocer los riesgos de recordar
contrasefas o dejar sesiones abiertas en
ordenadores publicos.

0 Nodejar sesiones abiertas en ordenadores
compartidos.

0 Saber manera rdpida de bloguear un
dispositivo cuando uno se ausenta
(Windows + L).

o0 Creacidén de contrasefias seqguras y
gestores de contrasefas.

Responsabilidad en la red. o0 Conocery usar licencias CC.

Gestidn online. o0 Conocery configurar el certificado digital.

Creacion de curriculum vitae. 0 Usar aplicaciones Word o Canva para crear
los curriculums.

0 Utilizar aplicaciones como LinkedIn.

0 Insertarun QR enun CV.

F.P.de |Gestidon basica de problemas. o0 Conocer, de forma basica, como resolver
Grado un problema de un sistema informaticos:
Superior administrador de tareas.

Audio. 0 Ser capaz de grabar y compartir un
podcast con el que crea y comparte
conocimientos.

Cédigos QR. O Ser capaz de crear c4digos QR con varios
soportes y contenido.

Videos. 0 Es capaz de grabar y montar videos.

Responsabilidad en la red. o Citar fuentes consultadas.

Excel. O Ser capaz de crear tablas con Excel y crear

presupuestos para sus proyectos:
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0 Aprender a gestionar la apariencia
de las celdas en Excel.

0 Aprender a gestionar el contenido
de las celdas en Excel.

o0 Aprender a usar férmulas bdsicas
en Excel.

o0 Conocer las distintas partidas de
un presupuesto.

0 Crear campo en Excel.

0 Completar un presupuesto.

o Configurar la impresion del
presupuesto realizado.

o0 Crear un presupuesto asociado a una base
de datos:

0 Crear una base de datos de al
menos cuatro columnas.

0 Vincular la base de datos a la hoja
de presupuestos creada
anteriormente.

0 Sacar conclusiones, graficos, estadisticas.

Word. O Mejorar el formato de Word para sus
proyectos:

o0 Crear portadas.
Crear secciones.
Configurar paginas diferentes.
Crear y editar listas multinivel.
Crear estilos y asociarlos a las
listas multinivel.
Crear indices a partir de listas
multinivel.
o Etc..

O O O O

o

Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El centro cuenta con la pagina web: https://salesianosburgos.com/, desde dicha pagina se enlaza
a todos los recursos, plataformas LMS y repositorios disponibles en el centro para la gestién del
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, asi como de las comunicaciones y enlaces a redes sociales,
como se muestra en la siguiente imagen:
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SITE WEB DEL CENTRO
(salesianosburgos.com) m

& salesiancsburgos.com @ @

Rl

CENTRO NOTICIAS SECRETARIA OFERTA EDUCATIVA CURS0s PASTORAL ACTIVIDADES
1

Sugerencias
Y

Aula Virtual (LMS)

Servidores: Teseo

Plataforma Educativa
Servidores: SM Educamos

Redes Sociales Gestion en centro: Secretaria Gestion en centro: #CompDigEdu reclam
Plataforma Encuestas
v ) (Centro/
Eloquenze Calidad/
Recursos (Radio Buru) Enicuestas)
g Servidor: Teseo Gestion en
Correo Correo asociado Microsoft Sharepoint JG“;S:"’" Z" ce’t‘t‘:’f centro:
corporativo a SM Educamos Acceso 1: SM Educamos > “Mis efatura de estudios #CompDigEdu Jornadas
Webmail @padrearamburuburgo | sitios de ‘trabajo'_ y puertas
<0365 ediicamos.com Accest? 2: A través df" Office > Repositorio de abiertas
@salesianosburgos.com Onedrive > Compartidos Reserva de recursos podcast
' - compartidos L
4 (aulas, salas...) por alumnos
Recursos compartidos y repositorios:
* Académicos (Actas, modelos, lista
necesidades digitales, calendario
escolar, normativas, proyectos Repositorio para la Formacion  del
curriculares...) Profesorado en herramientas TIC:
¢ Asistencias y Seguimientos {Informe Funcionalidades: » Moodle: Cursos sobre el manejode
de control de asistencia, e Distribucion de * Certificaciones: Cursos e informacion
seguimiento porcentaje  contenido e- sobre las certificaciones de Microsoft.
v v programacion diddctica, protocolos learning y = Cursos: Panoplia de cursos de Office.
de calidad... cantanlda de clasa * Herramientas TIC: Diferentes recursos
s o Archivos de comunicacion y e Programaciones  1lCQuesepuedenusar.
Comunicacién bi dﬁZ?c?:r::T'i::::rna marketing  (logotipos, tipografia e Examenes * Software: Varia nnhrmacn?n, entre la
bidireccional externa del AT Decima Nova Pro, firma e-mail...). e Comunicaciéncon 9ue se encuentran‘ los drivers de la
centro ¥ L icattia ¢ Documentos de “Buenos Dias” alumnos impresora de recepcion, donde = hebla
(empresas, otros (Familias; alumno (Compartidos por el departamento s Reuniones de que no hay que compartir dicha
centros, formaciones...) prufésores] ¥ de Pastoral.) telematicas |mpr.esor§ y c‘(?nf:gurar el umodo seguro
¢ Contenidos de las tutorias (accesible e Repositorios con identificacion y contrasefia.
para todos los profesores). * Etc.
. = Mecanismos de comunicacién y retroalimentacion &
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Existen las siguientes opciones, dando libertad a los departamentos de cual elegir dentro de
dicho catdlogo:

e Uso de libros fisicos: cada vez se usa menos.

e Libros electrénicos o recursos de las editoriales.

¢ Manuales elaborados por el profesorado, en cuyo caso existen las siguientes formas:
0 Compartirlo a través de Aula Virtual Moodle o Microsoft Teams.
0 Dejaruna copia en la recepcién del centro.

Cabe mencionar que, para el acceso de las plataformas educativas, se deben padar con la
matricula ya que tiene un coste, y trae consigo una licencia de Windows y Office 365.

En caso de no poder padar dicho recurso, la direccién del centro estudia el caso, pudiendo
fraccionar el pago o ayudando de otra manera, para reducir la brecha digital debido a recursos
econémicos que pueda tener la familia del alumno. En el caso de no querer las plataformas
educativas, el profesorado facilitara el material al alumno de otra manera (apuntes en recepcioén,
facilitando un USB o envidndolo por correo).

Por otra parte, para el manejo de las plataformas se prevén las siguientes formaciones:

e Formacion de profesores. A través de jornadas de buenas prdcticas o recursos
compartidos en Moodle. Un ejemplo de buenas practicas es el curso que se dio a los
profesores al final del curso pasado sobre ciberseguridad en el trabajo para aplicar
durante este curso 2022/2023.

e Formacién a alumnos. A principio de curso, los tutores de cada ciclo realizan una
alfabetizacién digital para el uso de las plataformas a todo el alumnado, quiera o no
quiera las plataformas, para que tendan criterio suficiente y sepan de la importancia de
aceptar la opcién que se les da.

Formacién a familias. A principio de curso, y a peticién, se realizan formaciones sobre
plataformas. Esto estd explicado en el apartado 3.3. Desarrollo profesional. Evaluacién de
impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las competencias digitales docentes, de este
documento.

Propuesta de innovacién y mejora.

Se proponen las siguientes acciones de mejora:

e Accién 1: Crear recurso online para formacién a padres en la plataforma Educamos.
e Accién 2: Fijar la alfabetizacion digital de inicio de curso.

3.5. Contenidos y curriculos \

ACCION 1: Crear recurso online para formacién a familias en la pagina web

En el centro se han realizado cursos de manera presencial a las familias
acerca del manejo de las herramientas corporativas, sin embargo, muy pocas
Medida familias han acudido a esta formacién. Creemos que seria importante crear
contenidos que expliquen el funcionamiento de estas herramientas y
subirlos a la pagina web para que puedan acceder en el momento que
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deseen. Pero no solo crear este tipo de recursos, si no cualquier tipo de
informacion que les pueda ser Util como contenidos relacionados con
ciberseqguridad o buen uso de Internet y de las redes sociales entre otros
temas

Se creardn diferentes documentos relacionados con el manejo de las
herramientas corporativas, asi como temas relacionados con la seguridad
Estrategia de desarrollo  |informatica. Estos documentos se subirdn a la pagina web y se informard a
las familias en la reunién inicial de curso, por correo electrénico y a los
alumnos para que les trasladen la informacién

Responsable Jefatura de estudios y equipo TIC
Temporalizacién Durante el curso 2022-2023

3.5. Contenidos y curriculos \

ACCION 2: Fijar la alfabetizacién digital de inicio de curso

Aunque en el centro se realiza un proceso al principio de curso en el que los
tutores explican a los alumnos cémo manejar las herramientas corporativas
y otra serie de herramientas como son la de enviar correos electrénicos o el
manejo de herramientas de ofimdtica, es necesario fijar qué conocimientos
debieran de adquirir los alumnos al iniciar el curso dependiendo del nivel del
ciclo formativo que estén realizando

Crear documentos donde se especifique el nivel de alfabetizacién digital que
debieran tener los alumnos al inicio de curso dependiendo del nivel de ciclo
Estrategia de desarrollo  |formativo. Se compartira esta informacién con el Equipo Directivo para su
aprobacioén. Se explicara al profesorado para luego transmitir esta
informacién en las primeras tutorias de curso al alumnado

Responsable Equipo Directivo y equipo TIC
Temporalizacién Final de curso 2022-2023

Medida

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

En este apartado mencionaremos las actuaciones realizadas en nuestro centro en relacién con
los servicios, redes y entornos colaborativos para la comunicacién y la ¢estién e interaccién social
de la comunidad educativa.

Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la
comunidad educativa.

Todo lo referente a la comunicacion e interaccidn de la comunidad con el exterior, estd recogido
en el Plan de Comunicacién que se encuentra en el enlace. Lo referido a la comunicacién de la
comunidad educativa se encuentra recogida en el Plan de Calidad.

Las herramientas TIC utilizadas en nuestro centro para la comunicacién son:
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Herramientas
Correo Outlook asociado a la
plataforma Educamos

"

Uso
Para comunicaciones con la comunidad
educativa del Centro

Correo corporativo
@salesianosburgos.com

Para comunicaciones externas al Centro

WhatsApp

Mensajeria instantanea solo entre
profesores

OneDrive asociado a la plataforma
Educamos

Almacenamiento compartido de
documentacion

Teams

Equipos de trabajo online (archivos,
videollamadas...)

Moodle (Aula Virtual)

Almacenamiento de manuales y cursos
asociados con manejo de herramientas
TIC

Resto de herramientas Office 365
(Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea. Creacion
de contenido online

Con el alumnado

Correo Outlook asociado a la
plataforma Educamos

Para comunicaciones con la comunidad
educativa del Centro

Correo corporativo
@salesasianosburgos.com

Para alumnos que no tienen contratada
la plataforma Educamos

Moodle (Aula Virtual)

Repositorio de contenidos, actividades
interactivas, cuestionarios de
evaluacion...

Teams

Almacenamiento de archivos, tareas,
videollamadas...

OneDrive asociado a la plataforma
Educamos

Almacenamiento de archivos
compartidos

Resto de herramientas Office 365
(Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea.
Creacion de contenido online

Otras herramientas que no
requieran registro del alumnado
(ej: Padlet, Kahoot...)

Creacién de contenido.
Evaluacién/autoevaluacion

Plataforma Educamos

Diferentes comunicados, exdmenes,
notas, entreda de prdcticas y faltas

Con las familias

Correo Outlook asociado a la
plataforma Educamos

Para comunicaciones con la comunidad
educativa del Centro

Correo corporativo
@salesianosburgos.com

Para familias que no tienen contratada
la plataforma Educamos

Plataforma Educamos

Diferentes comunicados, exdmenes,
notas, entreda de prdcticas y faltas

Con otras
instituciones,
empresas o
usuarios externos

Correo corporativo
@salesianosburgos.com

Agencia de colocacidén
salesianosintranet.formacloud.org

Para facilitar la busqueda de empleo de
alumnos y la busqueda de empleados

para las empresas
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Google Drive Documentacidén de Escuelas Salesianas.
Acceso del Director
Outlook de Educacyl Comunicacion con la Administracion
Educativa y Direccién Provincial
Con el entorno P3gina web Noticias, comunicados, avisos,
salesianosburgos.com informacidn general del Centro
Eloquence, Ilvoox Herramientas usadas con la radio del

colegio en el que se realizan Podcast
sobre los buenos dias y otros temas
relacionados con el Centro

Redes sociales (Twitter, Noticias y comunicados asociados con

Instagram, Youtube, Facebook, |el Centro

TIK-TOK]

Google Forms Control de solicitudes de informacién
del Centro

A continuacion, algunos ejemplos de empleo de herramientas TIC en distintas actividades del
centro:

e Se emiten en streaming, utilizando el canal de youtube del colegio, algunas tutorias,
charlas realizadas durante la Electroweek y las conferencias durante la semana cultural.

e En la pagina web del colegio, se cuenta con un tour virtual del centro hecho con la
herramienta Genially.

e También se utiliza la herramienta Genially para anunciar los diferentes campeonatos que
se realizan durante la semana cultural y la fiesta de Maria Auxiliadora y se emite en las
diferentes televisiones repartidas por el colegio. Un ejemplo es el siguiente, en el que se
muestran los campeones de los diferentes campeonatos durante las fiestas de Maria
Auxiliadora.

e ElEquipo de Comunicacién tiene compartida una carpeta en OneDrive con los tutores de
los segundos cursos, en donde se suben fotos de cada uno de los alumnos y logos de las
empresas de FCT. Con esta informacion, se realiza una presentacién que se muestra
durante la graduacién de los alumnos de segundo.

e Todos los lunes y martes, hasta el mes de febrero, los buenos dias se realizan mediante
Podcast creados por los propios alumnos y utilizando la radio que hay en el centro. Cada
curso crea su propio Podcast de un tema determinado que se ha asignado a principio de
curso. Formamos parte del proyecto Radio Salesiana.

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

La comunicacién interna en el centro estd ordanizada se<ln viene recogido en el siguiente enlace
del plan de Calidad.

La comunicacion externa, estd organizada del siguiente modo:

e FAMILIAS DE ALUMNOS.
= Responsables: Direccién y jefatura de estudios.
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e NUEVAS FAMILIAS.
= Responsable: Direccién.

e ALUMNOS DEL CENTRO.
= Responsables: Equipo comunicacién y pastoral.

e ANTIGUOS ALUMNOS.
= Responsables: Equipo de seguimiento 25 afios.

e RELACIONES EXTERNAS.
= Responsables: Direccion, Escuela-empresa.

e MEDIOS DE COMUNICACION.
= Responsables de prensa: jefatura de estudios.
= Responsables de radio: coordinador de comunicacion.
= Responsables de redes sociales: responsable de redes sociales.
= Responsables de publicidad escrita: equipo de comunicacion.
= Responsables de resefias en Google: equipo de comunicacion.

Respecto a las redes sociales, siempre se tiene como referencia la “Guia de Usos vy Estilos de
Redes Sociales” de la Junta de Castilla y Ledn.

Se tienen instaladas por el hall y en el departamento de Electricidad-Electrénica, diversas
pantallas de gran formato en las cuales se retransmiten imdgenes de las diversas actividades
que se han ido realizando durante el curso, asi como de las novedades, noticias y cualquier otra
informacidn que se considere de interés.

Un profesor de cada departamento y que forma parte del equipo de comunicacién, es el
encargado de compilar, seleccionar y ordanizar toda la informacion utilizada para las redes
sociales, habiendo una via de comunicacién abierta a través de Whatsapp e e-mail para que cada
profesor pueda ir proporcionando tanto imagenes como texto de las actividades que se producen
dentro y fuera de las aulas, susceptibles de ser publicadas o emitidas.

Creemos que seria importante establecer una franja horaria de interaccién digital y otra de
desconexion digital comdn para todo el centro para garantizar el derecho a los trabajadores de
esta desconexidn digital que los libere de responder llamadas, atender correos electrénicos u
otras actividades telematicas fuera de su horario laboral. Propondremos esto como una accién
de mejora.

Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En las fechas sefialadas se llevan a cabo acciones de las que se obtendrdn los siguientes
indicadores y objetivos.
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Fecha Accién Objetivos

Septiembre Encuesta de datos iniciales. Comparar estos resultados con
Recopilar el nimero de estudiantes que | los de afios anteriores para
nos hayan conocido a ftravés de | comprobar la eficacia de
nuestras acciones de comunicacién | nuestras redes sociales y otros
(redes sociales, prensa, radio...). medios de comunicacién en
cuanto a la matriculacién de

nuevos alumnos.
Diciembre Contabilizar seguidores “virtuales”. Analizar el crecimiento o

Contabilizar el ndmero de seqguidores en
cada una de las redes sociales en que
estamos presentes.

Obtener el dato de visitas anuales a la
web del Colegio.

Recopilar las visualizaciones en
YouTube de nuestros videos.

decrecimiento de seguidores en
las redes sociales y estudiar su
correlacién con el ndmero de
alumnos matriculados en el
centro.

Don Bosco (31

Participantes en actividades de la fiesta.

Comprobar que las acciones de

de enero) Contabilizar el ndmero de participantes | comunicacién y publicidad de
en actividades (campeonatos, | las actividades de las fiestas
eucaristia) en la fiesta de Don Bosco. han sido efectivas.

Inicio FCT Presencia en empresas. Conocer el alcance de nuestra
Contabilizar el ndmero de nuevas | escuela en el tejido empresarial
empresas con las que se establece | burgalés.
colaboracidn para realizar practicas.

Contabilizar el nimero de empresas en
que estén  haciendo  prdcticas
estudiantes del Colegio.

Maria Participantes en actividades de la fiesta. | Comprobar que las acciones de

Auxiliadora (24 | Contabilizar el nimero de participantes | comunicacién y publicidad de

de mayo) en actividades (campeonatos, | las actividades de las fiestas
eucaristia) en la fiesta de Don Bosco. han sido efectivas.

Graduacion Participantes. Determinar la conveniencia de
Contabilizar el ndmero de estudiantes | la celebracion del acto.
que acuden a la ceremonia.

Fin Curso Presencia en medios. Comprobar el cumplimiento de

Contabilizar el nimero de presencias en
todos los medios a lo largo del curso
académico (prensa, radio, TV, ferias...).
Recopilar la media deneral de
satisfacciébn de los estudiantes vy
personal con el Colegio en general.
Incluir un item en la encuesta referido a
la percepcidon de la comunicacién en el
Colegio para conocer cémo han
percibido las diferentes acciones
publicitadas y si han llegado a todo el
publico objetivo. Recopilar la media
obtenida en este item.

objetivos concretos del plan de
comunicacion.
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Contrastar los datos obtenidos con los
esperados al principio del curso
académico.

ELECTROWEEK. Contabilizar el ndmero
de visualizaciones de las ponencias
emitidas en Streaming y publicadas en
Youtube.

Se ha comenzado a realizar este proceso en el curso 2021/2022 con la elaboracién del Plan de
Comunicacion. En el siguiente enlace, se observan algunos de estos resultados recogidos en la
primera evaluacidn del curso 2022/2023. En el siguiente enlace, se observan algunos de estos
resultados recogidos en la segunda evaluacién del curso 2022/2023.

Propuesta de innovacién y mejora.
Se proponen las siguientes acciones de mejora:
e Accién 1: Crear franja horaria de conexién y desconexién digital comun.

e Accién 2: Fomentar el uso del correo electrénico corporativo interno.
e Accidn 3: Incrementar la comunicacién entre equipos de trabajo.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.
ACCION 1: Crear franja horaria de conexién y desconexién digital comin

Segun la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos y de Garantia de Derechos
Digitales, los trabajadores tendrdn derecho a la desconexidn digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso y vacaciones, asi como su
intimidad personal y familiar, para evitar la fatiga informatica de los
trabajadores

Se elaborard una franja de desconexion digital comun a través de una
Estrategia de desarrollo  |politica interna dirigida a los trabajadores, incluidos los que ocupen puestos
directivos teniendo en cuenta el objeto de nuestra relacién laboral

Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Inicio de curso 2022-2023

Medida

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 2: Fomentar el uso del correo electrénico corporativo interno

Muchos profesores no leen el correo electrénico de manera diaria. Es
Medida necesario fomentar el uso del correo porque actualmente es el medio mds
utilizado para la transmisién de cualquier tipo de informacién

En todas las reuniones realizadas, formacién, claustros, departamentos... se
recordara la importancia de la utilizacion de los correos electronicos

Estrategia de desarrollo

Responsable Jefatura de estudios, jefes de departamento y equipo TIC
Temporalizacién Durante todo el curso 2022-2023

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.
ACCION 3: Incrementar la comunicacién entre equipos de trabajo
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Con la elaboracién del Plan Digital vemos necesaria la comunicacién entre
Medida los equipos de Comunicacidn, Innovacion y TIC debido a la relacién existente
entre los diferentes planes que se encargan de realizar

Las diferentes coordinadoras de los equipos mencionados, se reunirdn para
Estrategia de desarrollo | tratar informacién recogida en los diferentes planes asi como analizar los
indicadores comunes referentes a las TIC

Coordinadora de Innovacién, coordinadora de Comunicacién y coordinadora
TIC

Temporalizacién Una reunién cada trimestre

Responsable

3.7. Infraestructura

En el centro tenemos la infraestructura de telecomunicaciones actualizada y funcional en todo
momento. También hemos conseguido que sea escalable ya que estamos continuamente con
cambios y mejoras.

Durante el curso 2021/2022, se realizaron cambios importantes para conseguir solucionar
problemas de conexidn que existian y que hubiera cobertura de la red Wifi en la mayor parte de
las aulas y talleres del centro.

Descripcion, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Los jefes de departamento son los encardados de controlar e inventariar todo el material
informatico de sus correspondientes departamentos, ya que son ellos los encargados de realizar
la compra de dicho material. EI material informatico que no se corresponde con ningun
departamento y todos los equipos de red del centro estdn controlados e inventariados por el
administrador y la coordinadora TIC.

Los equipos TIC del centro son:
e Departamento de Mantenimiento de Vehiculos:

Equipos o

dispositivos
Portatiles Taller de Electricidad 15 HPG-1
Taller de Mecanica 3 Diagnosis TEXA
1 Diagnosis ATS-300
1 KTS-540
1
2

Espacio fijo o almacenaje |Cantidad Modelo

AT-170
Sala profesores
Automocion
Ordenador de Taller de Carroceria 2
sobremesa Taller de Pintura 2
Taller de Mecanica 3 QBOX-BENQ
1 PHILIPS CORE i3
Financiada por la Union Eurcpea B Plan de Recuperacidn, Junta de
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Sala profesores
Automocion

"’jﬁ-ﬂi'? [l &

o

Despacho Jefe de
Departamento

Monitor

Taller de Carroceria

15~

Taller de Pintura

157

Taller de Mecanica

19”7

Despacho Jefe de
Departamento

R ININ

Impresora

Taller de Mecdnica

=

HP LASER P1102

Sala profesores
Automocion

=

Despacho Jefe de
Departamento

Proyectores de
aula

Taller de Electricidad

Aula A-4

Aula A-3

Aula A-2

==

e Departamento de Fabricacién Mecdnica:

Equipos o
dispositivos

Espacio fijo o almacenaje

Cantidad

Modelo

Scanner Sala profesores Fabricacidn 1
Mecanica
Portatiles Sala profesores Fabricacidn 5 e ACER PENTIUM T4500
Mecanica e Compac Intel Core DUO T5870 RAM
2GB
e HPELITE BOOK8460p i5 RAM 4GB
e HPINTEL COREi3-7020U 7GEN
RAM 4GB
e DINABOOK i3 SATELITE PRO C50-
H10W
Ordenador de Sala,pr.ofesores Fabricacion 1 PENTIUM 5
sobremesa Mecdnica
Despacho Jefe de L INTEL CORE 15 RAM 4GB
Departamento
Sala neumadtica 4 [PENTIUMS
Aula CNC 30 |INTELi3 RAM 4GB
Aula CNC 2 30 |INTEL i3 RAM 4GB
Aula de Disefio 15 |INTELi5 RAM 8G SSD 500G
Aula de Disefio 15 |INTELi5 RAM 4G DISCO DURO
Aula CNC 1  [Servidor Fujitsu Primergy TX1310M1
Monitor Sala'pr.ofesores Fabricacion 1 Philips 17°
Mecanica
Despacho Jefe de 1 LG L1954SM
Departamento
Sala neumatica 4 |Philips
Aula CNC 30 [Philips 17~
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Aula CNC 2 30 |Philips 19™
Aula de Disefio 30 [Philips 19
Teclado Sala profesores Fabricacion 1 .
L . Genius
Mecdnica
Despacho Jefe de 1 .
Genius
Departamento
Sala neumadtica 4 |Genius
Aula CNC 30 [(Genius
Aula CNC 8 Heidenhain Programmierplatz TNC 530
Aula CNC 4 |Heidenhain Programmierplatz TNC 640
Aula CNC 2 30 |Logitech
Aula de Disefio 30 |Logitech
Ratén 6ptico con [Sala profesores Fabricacidn 1 .
L. Logitech
cable Mecdnica
Despacho Jefe de 1 .
Depzrtamento Logitech
Sala neumatica 4 |Logitech
Aula CNC 21 |Logitech
Aula CNC 9 Rainbow
Aula CNC 2 30 |Logitech
Aula de Disefio 30 |Logitech
Altavoz Aula CNC 1 |DBTecnologies K70 series
Aula CNC 2 1 DB Tecnologies K70 series
Impresora 3D Aula de Disefio 2  |Polar3D
Aula de Disefio 1 LEON 3D
Pléter Aula de Disefio 1 |HP Desingjet 800
Proyectores de  |Aula CNC 1 [EBS41
aula Aula CNC 2 1 |[Epson EB932W
Laboratorio 1 Epson EB S04
Aula de Disefio 1 |[EpsonEB W10
Aula Al 1 BenQ DLP
Aula de hidrdulica 1 Sony 3 LCD
Aula de neumatica 1 Sony SGA VPL-EX130
SAI Aula CNC 1 ZIGOR UPS Volga N6 1KVA

e Departamento de Electricidad-Electrdnica:

Equipos o

Espacio fijo o almacenaje

Cantidad

Modelo

dispositivos
Portatil

Telecomunicaciones

Taller de Domética 12

Despacho Jefe de 1 LENOVO 11~
Departamento

Taller de o 20 ACER
Telecomunicaciones

Taller de 15

HP-ELITE BOOK

Financiado por la Uinion Europea
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Taller de Autématas 15 |HP-ELITE BOOK
Aula 14 10 |LENOVO
Aula 15 3 HP i3 8GB RAM
Ordenador de Taller de Informatica 22
sobremesa
Monitor Taller de Informatica 22
Teclado Taller de Informdtica 22
Raton 6ptico con [Taller de Electrénica 8
cable Taller de Informatica 22
Impresora Despacho Jefe de 1 HP 12W
Departamento
Television Pasillo tercera planta 1 [Sony Bravia 40~
Sala de radio 1 |ACE32”
Taller de Electrénica 8 Philips 19~
Altavoz Aula 30 1 |VISIO AV-1000
Taller de Informatica 2
Aula 13 2
Aula 14 2
Aula 15 2
Impresora 3D Almacén 2 |LEON3D
Aula 15 1 CREALITY
C.or.tadora de Aula 15 1 CRICUT MAKER 3
vinilo
Cortadora ldser |Aula 15 1 [EPILOG ZING 30W
Proyectores de  |Aula 30 1 |OPTOMADLP
aula Taller de Informdtica 1 |[EPSON EB-95
Taller de Robdtica 1 Epson EB S04
Aula 13 1 [Epson
Aula 14 1 Epson
Aula 15 1 [Epson
fallerde 1 psonEB-505
Telecomunicaciones
SAI Despacho Jefe de 1

Departamento

e Resto del colegio:

Equipos o

Espacio fijo o almacenaje

Cantidad

Modelo

dispositivos
Portatil Sala profesores comunes 4 ¢ ACER
e HP (negro)
o HP (gris)
e Dynabook satélite PRO 50
Ordenador de Aula 6 18 |INTEL CORE E7400
sobremesa Aula 7 7 PENTIUM DUAL CORE
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Salén de actos

HITACHI CP-X1250

Audiovisuales

EPSON EB-W10

Aula 8 14 |PENTIUM DUAL CORE
Sala profesores comunes 1  |INTEL PENTIUM &
Monitor Aula 6 18  [TFT197LG W19345S
Aula 7 7 |ACER X193 HaL
Aula 8 14 |ACER X193 HaL
Sala profesores comunes 1 |G107E4
Teclado Aula 6 18
Aula 7 7
Aula 8 14
Ratén 6ptico con |Aula 6 18
cable Aula 7 7
Aula 8 14
Impresora Sala profesores comunes 1 |HPLaserjet P 2014
Altavoz Aula3-8 2
AMPA 1
Salén de actos 6 Denon
Audiovisuales 5 SONY
Sala profesores comunes 2 |NGG
Aulas 11 - 16 1 C13
Aulas 20 - 22 1
Scanner Sala profesores comunes 1 |HP Scanjet 3670
Proyectoresde |Aulal 1 EP EB-E01 3300LUM
aula Aula 2 1 |[EpsonEB-S05
Aula 3 1 BENQ DLP
Aula 4 1 EP EB-E01 3300LUM
Aula 5 1 Epson EB-S 05
Aula 6 1 EP EB-EO1
AMPA 2 Sony
Aula 7 1 BENQ DLP
Aula 8 1 SONY LDC
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Aula 10 Epson EB-S 05
Aulall-12 EPSON

Aula 13 SONY

Aula 14 EPSON EB-S04
Aula 15 - 16 EPSON

Aula 20 EPSON

Aula 21 EPSON EB-95
Aula 22 ACER DLP

El software utilizado en el centro es el siguiente:
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'\::)':‘cf’l:f d':'gf;i"“c“e‘]"“ Fabricante Ap"cciifo"[:]" el ueENGA software Libre? DISTRIBUIDOR Renovacién
SOLIDWORKS DASSAULT 2°MPPY 2°MDF 30 Mantenimiento Licencia | ARAWORKS 11/11/2022
ACADEMIC SYSTEMES 1%y 2°EAR 30 | Mantenimiento Licencia | ARAWORKS 11/11/2022
CATIA VS CADTECH 22 MDF 15 Mantenimiento Licencia | CT SOLUTIONS GROUP 12/11/2022
AUTOCAD AUTODESK 1°MME,12MPP,1°MD 20 Libre AUTODESK LIBRE

F
CAMWORKS 2016- | HCL Technologies |2°MPPY 2°MME 30 Mantenimiento Licencia | IBERMATICA FIA
17 EDUCACIONAL Limited
CIMATRON V13 CIMATECH 2°MPPY 2°MME 25 LIBRE gratuito CIMATECH LIBRE
PC DEMS 2003 PC DEMIS 2°MPPY 2°MME 1 Licencia fija HEXAGON FIJA
MANUFACTURING
NC GUIDE FANUC FANUC 2°MPPY 2°MME 32 Licencia fija FANUC IBERIA FIJA
CORPORATION
WINUNISOFT ALECOP 10 30 Licencia fija ALECOP FIJA
MME,1°MPP,2°MME
SINUTRAIN para SIMEMENS 2°MPPY 2°MME 30 Licencia fija SIEMENS FIJA
SINUMERIK
Scaneado Academia | VX ELEMENTS 2°MPPY 2°MME 50 LIBRE gratuito ASORCAD 5 ANOS
TIA Portal SIEMENS 1%y 22 EAR 20 Unica (adquirida con | SIEMENS -
producto)
RobotStudio ABB 2°EAR 100 Gratuito ABB 09/2022
EPLAN Education EPLAN 1%y 22 EAR 303 | Mantenimiento Licencia | EPLAN 01/03/2023
Packet Tracer CIsco 19EST, 1°EITy 2° - - Plataforma NETACAD -
EST
SoleraAUTO- SOLERA 2°AUT 30 Mantenimiento Licencia | SOLERA 15/10/2022
AUDATEX
Trey Taller TREYDER 2°AUT 30 Libre TREYDER LIBRE
HyMax pro 2°AUTY 22 ACA 1 Licencia fija EL CARMEN FIJA
PPG Color Sistem 2°AUTY 22 ACA 1 Licencia fija EL CARMEN FIJA
Wl s [l ] R B
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TEXA IDC4 TEXA 12Y 22 AUTOS 1 Licencia fija PAHER FIJA
12Y 22 AEV

TEXA IDC4 TEXA 12Y 22 AUTOS 1 Licencia fija PAHER FIJA
12Y 22 AEV

TEXA IDC5 TEXA 12Y 22 AUTOS 1 Mantenimiento Licencia | PAHER FIJA
12Y 22 AEV

ESI Tronic 2.0 BOSCH 12Y 22 AUTOS 2 Mantenimiento Licencia | PAHER 31/12/202
12Y 22 AEV

ATS 300 ADIASYS 12Y 22 AUTOS 1 Licencia fija CIMARNET 2000 FIIA
12Y 22 AEV

Picscope 6.0 PICOTECH 12Y 22 AUTOS 30 Libre PICOTECH LIBRE
2% AEV

AD 360 Ad Parts 1Y 29 AUTOS 1 Licencia fija PAHER FIJA
19y 22 AEV
19y 22 ACA
12y 2°AMV

VISION Point X CAR O DATA 1°AUTY 22 ACA 1 Mantenimiento Licencia | COLER 21 abr-25
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Definicion, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales-institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La infraestructura de telecomunicaciones del centro estd dividida en 3 redes:

¢ Red de Profesores. Utilizada para la conexidn Gnicamente de profesores.
0 Puertadeenlace: 172.26.0.1
0 Mascara de subred: 255.255.0.0
o0 VLAN2.

e Red de Alumnos. Utilizada para la conexién Gnicamente de alumnos.
0 Puertade enlace: 192.168.200.254
0 Mascara de subred: 255.255.252.0
0 VLAN3.

e Red de Gestién. Utilizada para la gestion de los puntos de accesos y switches que
conforman la red del cole. Unicamente puede conectarse a esta red la coordinadora TIC
y la persona de mantenimiento informatico.
0 Puertadeenlace; 192.168.128.1
0 Mascara de subred: 255.255.255.0
0 VLAN nativa 1.

La conexidn a las tres redes puede realizarse tanto de manera cableada como de manera
inalambrica (Wifi).

e Conexién por cable. Se puede conectar a la red por cable a través de las diferentes tomas
distribuidas por todo el centro. En los despachos y las salas de profesores, las tomas
estdn conectadas a lared de Profesores. En aulas y talleres, las tomas estan conectadas
a la red de Alumnos. A la red de gestién Gnicamente puede conectarse a través de los
switches distribuidos por todo el centro.

e (Conexién por Wifi. La conexién Wifi se encuentra distribuida por la mayor parte del
centro, salvo algunos talleres del departamento de Mantenimiento de Vehiculos y del
departamento de Fabricacién Mecanica; el hall y el salén de actos. La red Wifi posee dos
SSID: Aramburu_Alumnos, para la conexién a la red de Alumnos y Profes, para la
conexién a la red de Profesores. La red de Gestién por defecto estd deshabilitada
pudiendo ser solo habilitada por la Coordinadora TIC en el caso de que hada falta, esto
se realiza asi por temas de seguridad. Todos los puntos de acceso del centro emiten las
tres SSIDs: Aramburu_Alumnos, Profes y Gestién. No pueden conectarse a la red Wifi
dispositivos con sistema operativo Android o IPhone, salvo algunas excepciones cuando
son estrictamente necesarias.

Si fuera necesaria una red de invitados para posibles accesos externos del centro, la
coordinadora TIC o el profesor encardado del mantenimiento informatico pueden activarlo
asociandolo a lared de profesores o a la red de alumnos segun el caso. Esta configuracién puede
hacerse de manera remota por si no estuviera en el centro alguno de los dos profesores
encardados. Si aun asi no pueden acceder ninguno de los dos ni siquiera de manera remota,
existe un documento, elaborado durante este curso 2022/2023, en el que se especifica como
configurar estos equipos para conseguir crear una red de invitados.
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En el “Documento para el acceso y uso de los servicios de red”, aparece toda la informacién
acerca de cdmo estd configurada la red, contrasefias, dispositivos de seguridad y cémo realizar
el acceso a cada dispositivo que conforma la red por si una persona que no conozca cémo estd
realizada la configuracién tenga que modificarla. Este documento, por motivos de seguridad, no
se comparte en el Plan Digital. Tienen acceso a este documento el equipo directivo, la
coordinadora TIC y la persona encargada del mantenimiento informatico.

Las direcciones IP de los equipos se asignan por DHCP en las tres redes. Hay equipos que tienen
IPs estdticas debido a que se necesitan acceder a ellos ya sea para un servicio de FTP, de
impresidn o para que los alumnos realicen practicas con estos equipos.

La topologia |6gica resumida de la red es |a siguiente:
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La infraestructura de red del centro estd formada por los siguientes elementos:

ELEMENTOS CANTIDAD MODELO GESTION SITUACION
Firewall 1 FORTIGATE A través de la red de | Armario situado en el hall del
70D Profesores. También puede | colegio.
accederse desde el exterior
utilizando la IP publica.
Switches 1 SG500X A través de lared de Gestién. | Armario situado en el despacho
del Jefe de Departamento de
Electricidad-Electrénica.
1 3COM A través de lared de Gestién. | Aula 13.
2928SFPPlus
1 TP-LINK A través de lared de Gestién. | Armario situado en la sala de
T2600G profesores.
1 SG300-20 A través de lared de Gestién. | Armario situado en el aula 6.
1 TL-SG2424P | Através de lared de Gestion. | Armario situado en el Taller de
Domodtica.
1 TL-SG2220P | Através de lared de Gestiéon. | Armario situado en el aula 8.
2 MS225-24P | Através de la plataforma Cisco | Armario situado en el hall del
Meraki. colegio.
2 LINKSYS No es gestionable. Uno en el armario del taller de
Autématas y otro en el armario
del taller de Robética.
1 TP-LINK No es gestionable. En el taller de Domdtica.
TL-SG1048
5 TP-LINK No es gestionable. Aula 14.
TL-SG1024 Aula 15.
Tres de estos switches se
encuentran en el armario del
taller de CNC.
1 TP-LINK No es gestionable. Aula 8.
TL-SG1016D
2 3COM 4210 | No es gestionable. Taller de Informatica.
26-Port
1 KTI No es gestionable. Taller de Telecomunicaciones.
NETWORK 24
puertos con
2Giga
1 TP-LINK 16 | No gestionable. Aulal17.
puertos
Punto de |7 cisco A través de la plataforma Cisco | Distribuidos por el colegio.
acceso MERAKI Meraki.
MR33
8 cisco A través de la plataforma Cisco | Distribuidos por el colegio.
MERAKI Meraki.
MR36
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El mantenimiento de la infraestructura de telecomunicaciones del centro lo realiza la
coordinadora TIC y el profesor encargado del mantenimiento informdtico. La coordinadora TIC
tiene tres horas a la semana para este tipo de trabajo y el profesor encargado del mantenimiento
informatico tiene cinco horas semanales.

Existe un protocolo de acompafiamiento al profesorado de nueva incorporacién en el que se
asigna a cada profesor un tutor que debera explicar los siguientes aspectos:

e Explicar el funcionamiento de la fotocopiadora.

e Explicar el procedimiento a seguir en caso de averia informdtica en el aula.

e Explicar como acceder a las redes informaticas.

e Explicar el funcionamiento de las diferentes plataformas, Educamos, Moodle y Teams.

Creemos que es necesario realizar un documento explicando detalladamente los procedimientos
a sequir para el funcionamiento de los puntos anteriores. Se va a realizar una propuesta de
mejora con este proceso.

Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Se sigue el siguiente protocolo para cualquier incidencia que tiene que ver con mantenimiento o
gestién de equipos, con problemas de la red, con incidencias en las plataformas o con aspectos
relacionados con el correo electrénico corporativo del centro:

INCIDENCIAS PERSONA A CONTACTAR

Francisco Javier Pérez
Hernando (secretario)
Yéssica Salazar Martin

Plataforma Educamos

Moodle (coordinadora TIC)
Software y licencias Yéssica Salazar Martin
Microsoft (coordinadora TIC)

Roberto Pascual Ucero
(mantenimiento informatico)
Contrasefia correo Roberto Pascual Ucero
salesianosburgos.com (mantenimiento informatico)

Incidencias informdticas

Se utiliza un documento que estd compartido en OneDrive para seduir las incidencias
informaticas o de red que ocurran.

Creemos que es importante que el profesor encargado del mantenimiento informdtico y la
coordinadora TIC empleen este documento para poder controlar las incidencias y poder
compararlas con las que se haya producido con anterioridad.

En este curso 2022/2023 se ha comenzado a utilizar una aplicacién a través de un formulario
de Google Forms para comunicar las incidencias informaticas. El acceso a este formulario se
encuentra en la plataforma Educamos del colegio. La explicacién de esta herramienta se
encuentra compartida en el SharePoint asociado a la plataforma Educamos. Los profesores
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rellenan el formulario dependiendo de la incidencia ocurrida. Las personas encargadas de estas
incidencias, segldn se recoge en la tabla anterior, reciben un correo con el aviso de la incidencia.

Ademas, cada vez que hay un punto de acceso del centro deja de funcionar o tiene algln tipo de
problema, la coordinadora TIC y el profesor encargado del mantenimiento informatico, reciben
un correo electrénico avisando de esta incidencia:

Alert for SalesianosBurgos - wireless - APs came up

From Cisco Meraki - No Reply <alerts-noreply@meraki.com= on 2023-01-12 08:10
% Detalles = Solo texto

vt ren ],
CISCO

2 access points on the SalesianosBurgos - wireless network regained contact with the Meraki cloud.

Aula® 98:18:88:bfed:b7 08:09 AMCET onJan 12
Aula8 e4:55:a8:08:fc:09 08:09 AMCET onJan 12

- Cisco Meraki

This email was automatically generated; please do not reply.
You can change the alert delivery setiings for this network.

En el centro se cuenta con siete salas de ordenadores diferentes para el trabajo por parte de los
alumnos. El mantenimiento de estos equipos, en una primera instancia, es desarrollado por los
profesores que imparten las clases en dichas salas. Si fuera necesario, cuentan en todo momento
con la ayuda del profesor encargado del mantenimiento informatico. Para el acceso a estas salas
se sigue un horario elaborado por la jefa de estudios al inicio de curso al igual que existe un
horario para los talleres y aulas. Si existen horas en las que estas salas no estdn ocupadas
pueden reservarse por cualquier profesor usando la aplicacién “recursos” de la pagina web.

v f@ o +34 947 209 243 Plataforma educativa Aula Virtua Recursos Contacto Radio BURU Sugerencias y reclamaciones
Saleslanos CENTRO NOTICIAS SECRETARIA OFERTA EDUCATIVA CURSOS PASTORAL ACTIVIDADES
BURGOS P. ARAMBURU

En los departamentos de Electricidad-Electrénica y en el departamento de Mantenimiento de
Vehiculos se cuenta con armarios de ordenadores portdtiles para uso exclusivo en el centro por
parte de los alumnos. Estos ordenadores tienen instalados programas necesarios para realizar
las prdcticas que se imparten en los diferentes ciclos, asi como programas de ofimdtica y
navedadores web. El mantenimiento de estos equipos es realizado por profesores que los usan
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en sus clases con la ayuda del profesor encargado del mantenimiento informatico si fuera
necesario.

e Eneldepartamento de Electricidad-Electrénica se tienen cinco armarios de ordenadores:

0 Taller de Autématas. Estos ordenadores los usan los alumnos del ciclo de grado
superior de Automatizacién y Robdtica Industrial.

o0 Taller de Telecomunicaciones. Se cuenta con dos armarios de ordenadores uno
para ser usado por los alumnos del ciclo de grado superior de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos y otro para ser usado por los alumnos del
ciclo de grado medio de Instalaciones de Telecomunicaciones.

o0 Taller de Domética. Estos ordenadores los usan los alumnos del ciclo de grado
medio de Instalaciones Eléctricas Automaticas.

0 Aula 15. Estos ordenadores los usan los alumnos del ciclo de ¢rado basico
Informdtica y Comunicaciones.

e Eneldepartamento de Mantenimiento de Vehiculos se tiene un armario de ordenadores
para ser usado por los alumnos de todos los ciclos que se imparten en este
departamento.

En cada uno de los departamentos, se cuenta con tres ordenadores para uso de los profesores.
Estos ordenadores tienen instalados programas de ofimatica y diversos navegadores web. Los
profesores tienen derechos de administrador para el manejo de estos equipos. El profesor que
se encarga del mantenimiento informdtico formatea estos equipos cuando considera oportuno.

Las licencias del Sistema Operativo y de los programas de ofimdtica en todos los ordenadores
del centro estdn cubiertas ya que nuestro centro es miembro de Microsoft Imagine Academy. La
coordinadora TIC es la encargada de llevar las licencias y las plataformas de Microsoft.

Existe un documento, compartido en el SharePoint de la plataforma Educamos, donde se
recoden unas normas de uso comun para los dispositivos del centro, elaborado durante este
curso 2022/2023. Estas normas estan destinadas tanto a alumnos como a profesores y se
encuentra en el enlace.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Cada profesor, utiliza las herramientas que considera mas adecuadas para las diferentes
necesidades de los alumnos, facilitando recursos o estrategias variadas que permitan dar
respuesta a la diversidad del aula o taller:

o Seemplean metodologias diferentes que se adecdan a los distintos grados de capacidad
de los alumnos.

e Se adaptan las actividades a las motivaciones y necesidades del alumno.

e Las practicas o actividades grupales se desarrollan en grupos heterogéneos, prestando
atencién al reparto de tareas.

e Enlaevaluacidny calificacién de prdcticas y actividades, se utilizan guias y rdbricas para
que al alumno le quede claro qué se le va a valorar y cémo previamente a la realizacién
de las actividades.
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e Enlas actividades de recuperacién, los alumnos con mayores dificultades, se les define
claramente los conceptos que les cuesta trabajo comprender. Ademas, pueden acudir
algunos dias por las tardes al Centro para afianzar conocimientos con los profesores y
terminar posibles practicas que no haya dado tiempo a terminar.

e Se plantean actividades de ampliacién para alumnos que pueden y quieren aprender
mas.

e Se fomenta el hdbito de estudio y la responsabilidad.

Los puntos anteriores se consiguen, en parte, gracias a la utilizacién de herramientas como
Teams y Moodle que permiten que el alumno en todo momento acceda al material utilizado en
clase, ya sea temario, actividades y prdcticas. Gracias a la versatilidad de este tipo de
herramientas, los profesores crean actividades adecuadas al tipo de alumno, incluso se pueden
crear actividades que vayan variando dependiendo del nivel del alumno o actividades para
practicar o afianzar conocimientos.

La plataforma Educamos permite mantener en contacto, por correo electrénico, al alumno con el
profesor para preguntar posibles dudas en cualquier momento. También controlar cuando tienen
las fechas de entrega de las practicas o actividades y los posibles examenes.

Cabe mencionar que, para el acceso de las plataformas educativas, se deben padar con la
matricula ya que tiene un coste, y trae consigo una licencia de Windows y Office 365.

En caso de no poder pagar dicho recurso, la direccién del centro estudia el caso, pudiendo
fraccionar el pago o ayudando de otra manera, para reducir la brecha digital debido a recursos
econdémicos que pueda tener la familia del alumno. En el caso de no querer las plataformas
educativas, el profesorado facilitara el material al alumno de otra manera (apuntes en recepcioén,
facilitando un USB o enviandolo por correo).

Para los alumnos que no disponen de equipo o no tienen acceso a Internet desde casa. Lo que
se hace es una encuesta a principio de curso donde se detecta la necesidad y la jefa de estudios
o el jefe de departamento habla con la familia y el alumno para solucionarlo. Tras el estudio del
caso, una solucién es prestar ordenadores entregando fianza.

Para el préstamo de ordenadores o de cualquier otro dispositivo del centro, se cuenta con un
documento que deberd ser firmado o bien por la jefa de estudios o bien por los jefes de
departamento, asi como por el alumno o por su representante ledal en caso de ser menor de
edad. El documento para el préstamo de material de menores se encuentra en el siguiente enlace.
El documento para el préstamo de material de mayores de edad se encuentra en el siguiente
enlace.

Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

En el centro, se ha utilizado la herramienta SELFIE para la valoracién de la infraestructura y
equipamiento informatico. El resultado de este proceso se encuentra recogido en el siguiente
enlace.

Nuestro centro pertenece a la Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”, con sede en Madrid.
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Desde la Inspectoria se propone la realizaciéon de un cuestionario para evaluar el ¢grado de
satisfaccién por parte de alumnos, personal del centro y las familias. Los resultados obtenidos
en el curso 2022-2023 de este cuestionario que tienen relacién con la infraestructura,
funcionamiento y su uso educativo son los siguientes:

Personal ‘Alumnos FEILES

La web del
centroy las
plataformas
educativas 351 2.97 3.41
satisfacen las
necesidades del
personal

El
mantenimiento
y actualizacién
de las
instalaciones e
infraestructura
del centro es el
adecuado
Valore la
presencia del
centro en las
redes sociales
Atencién,
rapidez y
efectividad en la
respuesta del
centro alas - - 3.36
familias
mediante el uso
del correo
electrénico
Formacion
relacionada con
las tecnologias
dela
informacién y
comunicacién
ofertada a las
familias

3.29 - 3.43

- - 3.33

Los campos que no tienen valoracion, es porque no se ha realizado la pregunta ya que el
cuestionario se realizé antes de tener en cuenta el Plan Digital.

Comparando estos resultados con afos anteriores:

Financiado por la Union Europea Pian de Recuperacidn,
I po ' op Sl ERNE o Transformacion Fy éu":;lde
MextGeneravionEL H N S % v Resillencia astilla y Ledn

Comejeria de Coocscion

CVQUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com

90



gj?t!ﬂ??lﬂﬂa?ﬂ% Equipo TIC ﬂ@ € |

FAMILIAS

352
" 3,46
341 o 343
ws . I I

La Web ded Centrory las El mantenimiento y actualizacion La web del centro y |as plataformas
Plataformas Educativas satisfacen de las Instalaciones & educativas satisfacen [as
s necesidades de comunicacion & infraestructurs ded centro es el necetdades de los alumnos
informacidn de las familias adecuado

o
o

PERSONAL

L i |

3

in

w
w
&

el adecuacn

EA00-21 w2021-22 @ 2022-23

Los resultados en casi todas las cuestiones se han reducido en comparacion con otros afos. Ya
se estan proponiendo acciones de mejora como actualizar la pdgina web, forma al profesorado
en competencia digital para usar ain mads las plataformas y comprar mds dispositivos para
mejorar la red del centro.Teniendo en cuenta que los resultados se obtienen sobre una nota
superior de cinco, creemos que las valoraciones son buenas, aunque mejorables.

Vamos a proponer como accién de mejora, el crear un cuestionario propio del centro para la
evaluacién digital del mismo que englobe las ocho dreas de actuacién. Creemos que esto es muy
importante ya que puede ayudarnos a crear nuevas lineas de mejora. Esta linea de mejora estd
ya establecida en el apartado 3.1. Ordanizacion, destién y liderazgo, de este documento.
Propuesta de innovacion y mejora.

Se proponen las siguientes acciones de mejora:

e Accién 1. Realizacion de un documento explicativo de la configuracién de los equipos de
red.

e Accién 2. Realizacidn de un documento explicativo del uso de las diversas herramientas
TIC utilizadas en el centro para profesorado de nueva incorporacién.

e Accién 3. Elaboracién de las normas de uso comun de los dispositivos del centro.

3.7. Infraestructura. \

ACCION 1: Realizacién de un documento explicativo de la configuracion de los equipos de
red
Solo dos personas, la Coordinadora TIC y el profesor encargado del
mantenimiento informatico, conocen la infraestructura dered y la
configuracién de los equipos de dicha infraestructura. Si en algiin momento,
ninguno de los dos profesores puede atender, en un tiempo prolongado, las
incidencias informaticas, puede suponer la falta de red repercutiendo en la
marcha normal del centro. Es necesario, por tanto, la elaboracién de un
documento donde se recoja cdmo se encuentra estructurada la
infraestructura de telecomunicaciones del centro, asi como la configuracién

Medida
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Se desarrollard un documento o videos que se compartirdn Gnicamente con
el Equipo Directivo donde se recoja cémo se encuentra estructurada la
infraestructura de red explicando cémo acceder a cada dispositivo y cémo se
encuentra configurado. Ademds, se tendrd una copia de seguridad de la
configuracién de cada dispositivo, también compartido con el Equipo

Estrategia de desarrollo

Directivo
Responsable Coordinadora TIC y profesor encargado del mantenimiento informadtico
Temporalizacién Durante el curso 2022-2023

3.7. Infraestructura. \

ACCION 2: Realizacién de un documento explicativo del uso de las diversas herramientas
TIC utilizadas en el centro para profesorado de nueva incorporacion
Aungue una de las propuestas de mejora es la elaboracién del plan de
Medida acogida TIC, tamt.1ién es importante realizar ur.l documento dé.nde se
explique el manejo de cada una de las herramientas corporativas y TIC
utilizadas en el centro
Se elaborard un documento o videos explicativo de cada una de las
herramientas TIC utilizadas en el centro: Educamos, Moodle, Teams, Cicerdn,
manejo de la impresora comun. Se afadira estos documentos al plan de
acogida TIC. Se compartird con todo el profesorado en Share Point
Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Durante el curso 2022-2023

Estrategia de desarrollo

3.7. Infraestructura. \

ACCION 3: Elaboracidn de las normas de uso comdin de los dispositivos del centro
Es necesaria la elaboracién de unas normas comunes para el control de
todos los dispositivos informaticos de cada uno de los diferentes

Medida departamentos ya que en el centro solo se cuenta con algunas normas en
algunos talleres. Estas normas recogeran aspectos relacionados con el
comportamiento, seguridad y manejo de los dispositivos

Se desarrollard un documento con toda la normativa especifica de los
dispositivos del centro. Se tendran en cuenta profesores de cada uno de los
departamentos para la elaboracidn de estas normas para que sean lo mas
comunes posibles y engloben todos los talleres y dispositivos de centro
Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Primer trimestre del curso 2022-2023

Estrategia de desarrollo

3.8. Seguridad y confianza digital.

En este apartado explicaremos las actuaciones relacionadas con la proteccidn, seguridad y
confianza digital en la integracién y el uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que realizamos en nuestro centro.
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Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Datos de caracter personal y académico de profesores y alumnos

La gestion ordanizativa y académica se realiza a través la plataforma Educamos y STILUS de la
Junta de Castilla y Leén. A ambos programas se accede de manera online y cada usuario tiene
un perfil asociado. El responsable Gltimo de los datos es el director/secretario.

La destion econdmica de los alumnos se realiza con la plataforma Educamos, ademas se apoya
con la herramienta de gestién de contabilidad ¢eneral ARGOS. Se tienen también herramientas
de gdestién bancaria cuyo acceso se realiza mediante las credenciales establecidas por Ila
empresa. El responsable directo de los datos de gestién econdmica es el administrador y en
Gltimo término el director.

La gestién de datos de alumnos por parte del profesorado se realiza con la plataforma Educamos.
La Plataforma Educamos es la encardada de hacer copias periddicas (diarias) de las tablas de
datos y de su custodia. La empresa responsable de esta plataforma es SM.

Para la realizacién y sequimiento de los datos de alumnos en centros de trabajo se utiliza la
plataforma CICERON de la Junta de Castilla y Ledn. El responsable directo de los datos es el
secretario y el tutor de FCT del alumno.

La recogida y tratamiento de datos relacionados con informes por parte de los tutores seran
custodiados por ellos mismos. Se usaran en todo momento las herramientas corporativas para
para su edicidn, custodia, envio o actualizacion.

Documentos institucionales:

Los documentos estan virtualmente almacenados en SharePoint asociado a la plataforma
Educamos y en el equipo de la jefatura de estudios. El director, guarda una copia en un pendrive
con la fecha de la dltima revisién del documento.

Todos los miembros del centro tendran acceso a consultar todos los documentos institucionales.
Ningun documento puede ser copiado, reproducido y/o distribuido sin autorizacién expresa de

direccién.

Acceso a redes corporativas:

Tal como esta desarrollado en el apartado 3.7 Infraestructura. Definicidn, clasificacién vy
estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y dlobales-institucionales. Organizacién
tecnolddica de redes y servicios, en el centro, disponemos de 3 redes diferentes. Para conectarse
a cada una de estas tres redes de manera inaldmbrica, tenemos una contrasefia diferente.

Cada una de estas redes, ya sea de manera cableada o de manera inalambrica, estd distribuida
conuna VLAN de tal manera que se garantiza la seguridad, confiabilidad e integridad de los datos
entre las tres redes.
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Los ordenadores fijos y portatiles se conectan a una red que les direcciona y les da acceso a
internet segura. Los sitios y paginas web de acceso estan protegidos a través de la plataforma
de acceso CISCO MERAKI o mediante las politicas de acceso establecidas por el firewall, marca
Watchguard, que es el dispositivo de cabecera de red. Se realizan copias de seguridad del
Watchguard cada vez que se produce una actualizacién y estan almacenadas en el One Drive de
la coordinadora TIC.

El software asociado al firewall WatchGuard, al cual solo tiene acceso la coordinadora TIC, posee
una herramienta de monitoreo para controlar los servicios que se estan ejecutando en tiempo
real. Esta herramienta permite conocer los posibles problemas de red que surjan y por lo tanto
poder solucionarlos agregando, eliminando y modificando las politicas de seguridad. Una captura
de esta herramienta es la que se muestra en la siguiente imagen:

Firehax System Manager - 172.26.0.1 [Connected] - m] *
File View Tools Help

Subscription Services Gateway Wireless Controller SD-WAN Traffic Management User Quotas
Front Panel Traffic Monitor Bandwidth Meter Service Watch Status Report Authentication List Blocked Sites

< >

Refresh Interval: | 5§ seconds v Pause

No se permite el acceso a teléfonos mdviles a la red Wifi ni para alumnos ni para profesores,
salvo excepciones en las que sea necesario el uso del mévil para desempefar el trabajo.

Acceso a los equipos:

e ORDENADORES PORTATILES DE SALAS PROFESORES. En estos ordenadores los
profesores acceden directamente a los programas de aplicacién, siendo en estos programas
donde se introduciran los usuarios y contrasefias asociadas a cada profesor.

El profesor/a es el responsable dltimo de no dejar rastro en el equipo por su seduridad y la
informacién debe quedar duardada en un sistema en la nube y/o dispositivos de
almacenamiento externo.

e ORDENADORES DE TALLERES, CAD, CNC y AULAS. En estos espacios cada alumno tiene
un usuario y una contrasefia, bien sea bajo un dominio o como usuario local. Estos usuarios
no tienen derecho de administracién. En aldunas aulas vemos necesario, por su tipo de
utilizacion, que los equipos queden congelados en cada apagado.

e TALLER INFORMATICA. Debido al tipo de ciclos impartido en este taller cada alumno tiene
asignado un disco duro en el cual instalan sus programas y tienen sus cuentas de acceso
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personales asignadas segun el tipo de prdcticas que realicen. Los discos duros se
encuentran en un estante situado en el taller que se cierra bajo llave al finalizar la clase.

e PORTATILES DE ALUMNOS. En estos ordenadores los alumnos acceden directamente a los
programas de aplicacién, siendo en estos programas donde se introducirdn los usuarios y
contrasefias asociadas a cada alumno. El alumno es el responsable dltimo de no dejar rastro
en el equipo por su seguridad y la informacién debe quedar guardada en un sistema en la
nube y/o dispositivos externos.

e EQUIPOS FIJOS DE DESPACHOS. Debido a la informacién que se maneja en este tipo de
dispositivos son de uso individual, para el acceso a ellos se tiene usuario y contrasefa en
local.

Acceso a las herramientas corporativas:

Cada profesor tiene una cuenta diferente en la plataforma Educamos, correos corporativos y el
aula virtual, con usuario y contrasefa para cada uno.

Los alumnos tienen una cuenta diferente en la plataforma educamos y en el aula virtual, con
usuario y contrasefia para cada uno.

Mantenimiento de seguridad de los equipos:

Los equipos que componen la infraestructura de red del centro poseen usuario y contrasefia de
acceso. El acceso a estos equipos se realiza Unicamente via Wifi desde la red de gestién que por
defecto esta deshabilitada y Unicamente puede ser habilitada por la coordinadora TIC y la
persona encardada del mantenimiento informatico. Desde el resto de las redes no se puede
acceder a estos equipos porque se han deshabilitado los puertos por sequridad. Para la
comprobacién de qué puertos estaban abiertos, se realizé un proceso de hacking ético con el
programa Zenmap de Windows. Este proceso se realiza una vez al afio y cada vez que se agregue
un nuevo equipo a la red por parte de la coordinadora TIC.

Ademds, a los equipos de la infraestructura de red de centro se les realiza copias de seguridad
una vez al afio o cuando se realiza alguna modificacidn en ellos, almacenadas en el equipo de la
coordinadora TIC.

En los departamentos técnicos, el responsable del departamento se encardard de que todos los
equipos estén operativos. Las incidencias en cuestiones de sequridad se comunican
directamente a la responsable TIC y de mantenimiento.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

En todos los ciclos formativos FP BASICA, GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR, existe un
espacio comdn en Teams dentro de la plataforma Educamos organizado por ciclos y mddulos. El
encargado de la gestién de estos espacios es el secretario. Por otro lado, los profesores que asi
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lo deseen, pueden usar el Aula Virtual (Moodle) donde crear su espacio para subir sus recursos
y compartirlos con los alumnos. La encardada de gestionar estos espacios es la coordinadora TIC.

El acceso a los datos recogidos en las dos plataformas, viene determinado por el rol especifico
de cada trabajador.

Los profesores son los responsables de realizar una copia de seguridad tanto del contenido de
los espacios de Teams como el del Aula Virtual.

El acceso por parte de los alumnos a estos materiales educativos se realiza a través de
credenciales tanto en Teams como en el Aula Virtual.

Toda la documentacion que se menciona en el Plan Digital, necesaria para el trabajo de los
profesores, jefes de departamento, equipo directivo y diferentes equipos de trabajo, se
encuentra almacenada en el SharePoint asociado a la plataforma Educamos. En las siguientes
imagenes se muestra un resumen de cdmo se tiene la documentacién organizada en esta
plataforma.

Todos los profesores tienen acceso a todos los documentos del SharePoint, pero solo pueden
subir nuevos documentos y editarlos los que tienen ese derecho sobre una determinada carpeta.
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GRUPOS DE TRABAJO 2022-2023
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Médulo de proyecto
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Programa Formacién Profesorado
Registro de la jornada
W: 220620 Calendario escolar 22-23
220901 Normas profesores 2022-23
220901 Planificacion evaluaciones
k220914 Normas para Grado Basico
220915 Calendario Miércoles PROFES
EN CASO DE EVACUACION-1
Protocolo en caso de accidente
_@ Protocolo huelga alumnos (1)
Documentos
[ Nombre Modificado
Proyectos Curriculares 11/12/2015
Titulos (BOE) y Curriculos (BOCyL) 11/12/2015
55} Determinaciones comunes Proy.cur. (sept. 2015) 05/09/2016
[#  Propuesta Escuelas Salesianas (2008) 10/01/2016
Proyecto Educativo -SPA (Propuesta v. 2015) 31/03/2019
_@ RRI Anexo II-Modelos Mediacion 10/01/2016
_@ RRI Anexo I-Modelos Expedientes 10/01/2016
[ RRI-SPA (v.2019) (2) 06/03/2022
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Seguimiento Prog Did. > @ Nuevo 1 Cargar s Sincronizar Q Compartir
v [ nNombre Madificado
Seguimiento de Prog.Did. 22-23 wew Ayer alas 3:53
Documentos
+ Nuevo ~ 7T Cargar v =
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—»
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Documentos 0
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Hombre Modiezde ‘@ Sincronizar Kl Exportar a Excel
‘@ Sincronizar K] Exportar a Excel EsCl e 03/04/2022
PREVIO A ESCI «s  03/04/2022 [ﬁ
Nombre Medificado
SELLOS Y CERTIFICADOS 150 9001-2015 13/01/2020
O D Nombre - Modificado ~ @ 220207 Proceso de elaboracion de encuestas - 06/02/2022 O = Inform. & i L0
—
@ 220621 Procedimie...  21/06/2022 T Lod 7/10/2021
»
L
T MANUALES PARAL..  26/11/2018
E} Guia rapida profes... 14/02/2022
—p _ PLANTILLAS SPA 01/02/2019
E} INDICADORES AM... 14/02/2022
I.ﬂ‘ ] __ Tipografia 07/10/2021
Protocolos y Equi
e
Ambiente Seguro
. Documentos Ver todo
Calidad
*»+  — Todos los documentos ~ ()
Comunicacion v Mar...
M Nombre ~ Modificado -
Innovacian »>
~ Actas de reuniones 05/12/2022
Tic ~ | PLAN DEINNOVAC... 21/12/2022
Documentos
. B : 2111272022
v [ Nombre Modificado IS EROYE Jplleg
Estadisticas acceso Educamos 28/11/2022 S0 Reuniones Inspect... 21/12/2022
Direccicnes de cursos online para profesores 25/04/2018
4 »
Incidencias Informatica -Registro 1641072022
Il Normativa de ordenadores y portatiles del centro +++ Hace aproximadamente una hora
Préstamo material MENORES 13/09/2022
Préstamo material 13/09/2022
k#  Procedimiento Comunicacién Averfas Informdticas 28/11/2022
Procesos de formacién lunes a las 8:26
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Documentos
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Actuaciones de formacion y concienciacién.

El desarrollo de las TIC en nuestra la comunidad educativa quedaria incompleto si no se
contemplaran aspectos basicos en cuanto a la ciber-delincuencia y la seduridad digital.
Atendiendo a estas cuestiones se han llevado a cabo actuaciones pedagégicas directas como
charlas con ponentes especializados de la Policia Nacional y tutorias temdticas para tratar de
concienciar de los riesgos y consecuencias penales derivadas del uso fraudulento o inadecuado
de las TIC y conseguir la concienciacién acerca de otras cuestiones como por ejemplo el ciber
acoso.

En este curso se han realizado las siguientes actividades relacionadas con la formacién en
seguridad digital:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESTINATARIOS \ TEMPORALIZACION \
Formacién de uso seguro de Familias 20 de octubre
plataforma Educamos e email
Concienciacién en el uso Profesorado y PAS Finales de curso
seguro de la tecnologia 2021/2022 para aplicar
durante el curso
2022/2023
Tutorias sobre la seguridad en Alumnado Semana de Internet
Internet Seguro

En el centro, también se realizan actividades relacionadas con la concienciacidn digital:

¢ Ningun profesor puede dejar su equipo personal o el equipo que esté utilizando sin
supervision en cualquier aula. Si fuera el caso es necesario que para acceder a este
equipo sea requerimiento la utilizacién de unas credenciales.

e Todo el profesorado y alumnado es consciente de la importancia de las actualizaciones
periédicas de los dispositivos y hacerlas cuando lo solicite y asi se les explica a principio
de curso durante la formacién en el manejo de las herramientas corporativas utilizadas
en el centro.

e Selesrecomienda alosalumnos encarecidamente que cambien su contrasefa en el perfil
Educamos y Moodle, etc. indicdndoles que es importante evitar el uso de nombres
comunes, nimeros de matriculas de vehiculos, teléfonos, nombres de familiares o de
amigos y derivados del nombre de usuario como serian mutaciones en cambios de orden
o repeticiones de letras.

e Sesiones preventivas desde las tutorias (Plan de Pastoral) relacionadas con:

0 Vivir desconectados. Se usé el siguiente pdf y el siguiente video. Los objetivos
de esta tutoria son:
= Reflexionar sobre las relaciones humanas actuales a través de las redes.
= Animar a desarrollar y mantener amistades reales.
= Dar argumentos de lo positivo para vivir en la realidad.

e En la pddina web del colegio, en el siguiente enlace, aparece informacién sobre la
campafa enREDados. Es una campafa lanzada desde los colegios Salesianos para
informar sobre aspectos fundamentales sobre el uso de las TIC destinado sobre todo a
familias.
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e Difusién sobre la pagina web is4k (Internet Segura FOR KiDS) en redes sociales para
informar sobre su contenido.

En el centro se dispone de puntos de reciclaje de diversos materiales asi, en todos los
departamentos, se cuenta con diferentes cajas donde alumnos y personal del centro puede
depositar papel, plastico y latas, pilas y varios tipos de luminarias. Ademas, se cuenta con un
lugar comudn para dejar material electrénico. La empresa desguaces Foro S.L. de Burgos es la
encargada de recoger la caja cuando esta esta llena, reemplazandola por una vacia.

Los ordenadores que estdn obsoletos, ya sea por su capacidad de procesamiento o su capacidad
de almacenamiento, ya sean PC o portatiles, se reutilizan para usarlo en ciclos formativos en los
que se dan mddulos relacionados con informatica. Estos ordenadores se utilizan en prdcticas
relacionadas con desmontaje y montaje de sistemas informaticos.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

La politica de proteccién de datos también es un capitulo fundamental en nuestra organizacion,
siendo necesario el consentimiento explicito de todas aquellas personas que vayan a participar
en actividades en las que sean susceptibles de ser publicadas imagenes, la exigencia de
mantener el acceso a los equipos bajo contrasefia o la obligatoriedad de compromiso de
confidencialidad digitales en todos los correos electrénicos que se emitan desde el centro.

El centro se rige por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Ademas, tenemos contratada la
empresa PRODATCYL para estos asuntos. Esta empresa nos vigila la pagina web y nos da las
pautas para que se cumpla la ley.

Todos los correos electrénicos que se envian desde el centro ya sea internamente o a entidades
externas, tienen la misma firma digital y cumplen con la normativa de proteccién de datos y
seguridad.

A 4 A Yéssica Salazar Martl'n SALESIANOS BURGOS P. ARAMBURU
m g o C/ Quintanar de la Sierra, 11 - 09001- BURGOS
Dept. Electricidad-Electrénica Telf. +34 947 209 243

L 1
Responsable: SALESIANOS BURGOS P. ARAMBURU

Finalidades: Gestionar la relacién precontractual/contractual entre las partes, asi como las comunicaciones via correo electrénico derivadas de la misma,proporcio-
narle informacidn puntual, gestionar y ejecutar las actividades, acciones y obligaciones del Responsable.

Legitimacion: El interés legitimo por parte del Responsable, asi como las obligaciones legales que nos apliquen.

Destinatarios: Los destinatarios de sus datos serdn los distintos departamentos de nuestro centro, asi como los terceros a los que cedamos sus datos, cuando sea
licito confarme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Tranferencia internacional: No estén previstas tranferencias internacionales de los datos.

Tiempo de conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf como otros derechos, como se explica en la informacién adicional sobre Proteccién de Datos
que puede consultar en nuestra Politica de privacidad: http://salesianosburgas.com/

La informacidn incluida en este mail es CONFIDENCIAL, siendo para uso exclusivo del destinatario arriba mencionado.

Si Usted lee este mensaje y no es el destinatario indicado, le informamos gue esta totalmente prohibida cualquier utilizacién, divulgacion, distribucién y/o repro-
duccion de esta comunicacion sin autorizacion expresa en virtud de |a legislacion vigente.

Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos nos lo notifique inmediatamente por esta misma via y proceda a su eliminacion.

Junto con los impresos de matricula, todo el alumnado debe cumplimentar un documento
(enlace) en el que otorda o deniega su consentimiento para aparecer en publicaciones digitales
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del centro. La publicacién de datos personales del personal docente y laboral del centro se
circunscribe a lo estrictamente necesario para informar de la actividad del centro.

Todas las fotos que se realicen para el centro y utilizadas con fines publicitarios, son
almacenadas en un SharePoint compartido por todo el personal del colegio ya que son propiedad
del mismo.

Los documentos institucionales a los que se tiene acceso desde la pdgina web estan exentos de
datos personales. Si figuran nombre y apellidos con caracter estrictamente profesional.

Propuesta de innovacion y mejora.
Se proponen las siguientes acciones de mejora:

e Accién 1. Realizacién de backups de los equipos informaticos del equipo directivo.
e Accién 2. Realizacién de mayores actividades en el centro en relacién con la seguridad
y confianza digital.

3.8. Sequridad y confianza digital \

ACCION 1: Realizacién de backups de los equipos informaticos del equipo directivo
El equipo directivo maneja informacién susceptible de ser almacenada de
forma segura. Aungue los componentes del equipo directivo ya realizan
Medida copias de sequridad en dispositivos externos creemos que es hecesario
controlar todo este proceso de forma sistematizada y automatica para
darantizar mejor la seguridad

Se realizard un estudio del software, hardware y las carpetas o archivos que
se almacenardn en un dispositivo tipo NAS. Una vez hecho el estudio se
Estrategia de desarrollo | procedera a realizar el montaje y la configuracién de la estructura de
almacenamiento. Se realizard una copia de sequridad de cada dispositivo
una vez cada trimestre

Responsable Coordinadora TIC
Temporalizacién Durante el curso 2022-2023

3.8. Segquridad y confianza digital \

ACCION 2: Realizacién de mayores actividades en el centro en relacién con la seguridad y
confianza digital

Tenemos previsto cada curso académico realizar charlas técnicas por parte

de empresas y profesores hacia alumnos, profesores y familias englobados

dentro de jornadas como la ElectroWeek. Queremos orientar estas jornadas

a aspectos relacionados con la seguridad informdtica

Acercar paulatinamente la relacién escuela-empresa en este campo de

Estrategia de desarrollo | ciberseqguridad. Realizar actividades el dia 14 de febrero de 2023 que es el

dia de Internet Sequro (carteleria por el centro y charlas-talleres)

Medida

Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Durante todo el curso 2022-2023
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4. EVALUACION.

4.1. Seguimientoy diagndstico.

El seguimiento y evaluacién de todos los procesos recogidos en el Plan Digital serd llevado a cabo
principalmente por el equipo TIC con la colaboracién de diferentes sectores de la comunidad
educativa como el equipo eirectivo, el equipo de Comunicacién o el equipo de Innovacion.

Los resultados de esta evaluacién serdn incluidos en la memoria final anual, en el apartado
correspondiente a Plan Digital de centro. Las propuestas de mejora que surjan en esta
evaluacién, se incluyen como objetivos y propuestas de mejora del Plan Digital del curso
siguiente.

Al comienzo de cada curso, el equipo TIC elaborard una prodramacién deneral anual con los
objetivos, acciones a realizar, temporalizacién y evaluacién de todos los procesos recogidos en
el Plan Digital del curso anterior, para ser incorporado en la PGA de centro.

Los procesos a evaluar en este curso, atendiendo a las ocho dreas son:

DIMENSION EDUCATIVA
AREA 2: Pricticas de ensefianza y aprendizaje
Establecer criterios comunes en las programaciones diddcticas y proyectos curriculares para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.
Crear un documento para establecer una estrategia comun para la evaluacion de la competencia
digital del alumnado.

AREA 4: Procesos de evaluacién

Formacidn al profesorado sobre métodos y herramientas TIC para realizar evaluacién.
AREA 5: Contenidos y curriculos

Crear recurso online para formacién a familias en la pagina web.

Fijar la alfabetizacién digital de inicio de curso.

DIMENSION ORGANIZATIVA
AREA 1: Organizacién, gestion y liderazgo
Actualizacién de los documentos institucionales en relacién con las TIC.
Creacidn de un cuestionario propio del centro para la evaluacién digital del mismo que englobe
las ocho areas de actuacion.

AREA 3: Desarrollo profesional
Actualizacién de cursos online en el aula virtual Moodle.
Creacién del plan de acogida TIC.
AREA 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social
Crear franja horaria de conexién y desconexion digital comun.
Fomentar el uso del correo electrénico corporativo interno.
Incrementar la comunicacion entre equipos de trabajo.

DIMENSION TECNOLOGICA
AREA 7: Infraestructura
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Realizacidn de un documento explicativo de la configuracién de los equipos de red.
Realizacién de un documento explicativo de las diversas herramientas TIC utilizadas en el centro
para el profesorado de nueva incorporacion.
Elaboracién de las normas de uso comun de los dispositivos del centro.
AREA 8: Seguridad y confianza digital
Realizacién de backups de los equipos informaticos del equipo directivo.
Realizacién de mayores actividades en el centro en relacidn con la sequridad y confianza digital,

Los instrumentos utilizados para el seguimiento del Plan Digital, asi como su temporalizacion se
recoden en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE RESPONSABLES DEL

SEGUIMIENTO Y TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO DEL PLAN
Actas de reuniones de Mencion trimestral.
Departamento. Reflexién
sobre la competencia digital
de los ciclos formativos y
notificacién de incidencias
de los dispositivos de red.

Jefatura de departamento

Actas de equipos de Reuniones realizadas a lo largo

Innovacién y Comunicacion. del curso establecidas por la Jefa

Indicadores de logro de las Coordinador del equipo de Estudios (no en todas las

propuestas de mejora. reuniones se tratardn temas
relacionados con el Plan Digital).

Actas del equipo TIC. Grado Reuniones realizadas a lo largo

de consecucién de los del curso establecidas por la Jefa

objetivos del Plan Digital. de Estudios.

Notificacién de incidencias

en los dispositivos de red. Coordinadora TIC

\VValoracion del Plan de
Acogida Digital. Reflexién
sobre la competencia
digital.

Formulario en Google Final de curso.
Forms sobre valoracién de
la consecucion de los
objetivos planteados en el Equipo TIC
Plan Digital realizado
(nicamente por el Equipo
TIC.
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Formulario en Google Comienzo y final de curso.
Forms propio del centro Comparativa entre los dos
para la evaluacién digital momentos.

del mismo que englobe las

ocho areas de actuacién Equipo TIC

realizado por todo el
personal del centro.
Autorreflexién sobre la
competencia digital.
Herramienta Selfie Equipo TIC Durante el mes de marzo.
Plan de Calidad. Revisién Final de curso.

del cumplimiento de las
acciones de mejora y sus
indicadores asociados.
Acta reunion equipo Una vez al trimestre.
directivo. Sondeo sobre
acceso a dispositivos y
conexion. Satisfaccién con
las vias de comunicacion
digital.

Memoria final de cada Final de curso.
curso. Reflexion sobre la Tutores
competencia digital.
Memoria escolar. Final de curso.
Indicadores de logro de las Jefatura de estudios
propuestas de mejora.

Equipo de Calidad

Equipo Directivo

Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones.

Pararecopilar lainformacién sobre el grado de consecucidn de los objetivos propuestos, se usara
una tabla que realizara el Equipo TIC al final de curso. Esta tabla estard dividida en tres partes,
para cada una de las dimensiones con sus correspondientes objetivos. En cada uno de los
objetivos podrd escogerse:

1. Enproceso de logro.

2. Alcanzado suficientemente.

3. Alcanzado satisfactoriamente.

4. Alcanzado muy satisfactoriamente.

Financiado por la Union Europea ;‘, | . Pian de Recuperacion, Junta de
=1 TH) = Transformacion -
NextGenerationEU H i W ¥ Resiliencia A castilla y Leén

Comejeris de Eascsciin

CVQUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com

107



salesianos

BURGOS P. ARAMBURU | Equipo TIC

GRADO DE CONSECUCION

DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS 1 2 3 4
Se usa la herramienta SELFIE y otras herramientas creadas para la valoracién del nivel de competencia digital
docente y del centro.
EDUCATIVA Se usan las TICs para la mejora de la formacién del alumnado: One Drive, Google Forms, Teams, Moodle...

El profesorado utiliza herramientas TIC para mejorar y facilitar su labor docente.

Se forma a las familias en el uso y empleo de herramientas corporativas: Educamos, correo, TEAMS...

Se establece, en todas las programaciones didacticas del centro, un apartado sobre la formacidn digital del
alumnado.

Se usan las TICs por parte del alumnado para ampliar conocimientos, elaborar proyectos y desarrollar la
creatividad.

ORGANIZATIVA

Se integran las TIC en todos los procesos de gestidn del centro.

La comunicacion con otros compafieros se desarrolla a través de la herramienta corporativa.

y alumnos y con otras instituciones.

Se usa el correo electrénico y otras herramientas corporativas para las comunicaciones internas entre profesores

Se usan plantillas y logotipos oficiales para la realizacién de documentos por parte de todo el personal del
centro.

Se usa, por parte de las familias, herramientas corporativas: Educamos, correo, TEAMS...

Se potencia el uso de la pagina web vy la plataforma Educamos.

Se actualiza y mantiene el plan de acogida digital para alumnos y familias.

TECNOLOGICA

Se cataloga las TICs especificas que se realizan en cada uno de los departamentos del centro.

Se realizan alianzas en el uso de las TIC con el entorno productivo cercano al centro.

Se implica a los alumnos en el mantenimiento de la infraestructura TIC del centro.

Se informa al profesorado sobre los recursos e infraestructura TIC existente en el centro.

Se renueva, recicla y se mejora de manera continua la infraestructura y equipamiento informatico del centro.

Se mantiene y controla el inventariado tanto hardware como software relacionado con las TIC del centro.

Se forma al alumnado en el uso adecuado de las herramientas TIC y la informacién que recaban desde Internet.

Se forma y asesora a las familias en el uso adecuado y responsable de las redes sociales y las nuevas
tecnologias.

Financiado por la Union Europea ;‘ﬁ, T fr;;e,drﬁ J:f:rJiﬁr.mcn. % Junta de
L T8 A =TT ] i} rmach =
MextGenerationEL H_H e R 1 Redllancis S castillay Lean

Camejeris de Eduscsin

CVQUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos. com | www.salesianosburgos.com

108




salesianos

BURGOS P. ARAMBURU | Equipo TIC

Propuestas de mejora e indicadores de logro.

Para recopilar la informacion sobre los indicadores de logro de cada una de las propuestas de mejora, se usara una tabla que realizara el Equipo TIC al final
de curso. Esta tabla es la siguiente:

NIVELES DE LOGRO

LINEA DE < INDICADORES DE LOGRO DE LAS
ACTUACION ACCION PROPUESTAS DE MEJORA No En Logrado
logrado proceso
PGA
31 1. Actualizacién de los documentos institucionales en :;:Iyecto Educativo
Organizacion relacién con las TIC Plan de Pastoral
gestiény Plan de Calidad
liderazgo 2. Creacién de un cuestionario propio del Centro parala Se ha creado el cuestionario
evaluacién digital del mismo que englobe las ocho areas de | Ngmero de participantes del cuestionario
actuacién
Se establece un texto comin para colocar
en cada Programacion Didactica y Proyecto
1. Establecer criterios comunes en las programaciones Curricular
3.2 didacticas y proyectos curriculares para el desarrollo de la | Nimero de Programaciones | Programacion

Practicas de
ensefianza y
aprendizaje

competencia digital del alumnado

es Didacticas

Didacticas y Proyectos
Curriculares en los que
aparece el texto

Proyectos
Curriculares

2. Crear un documento para establecer una estrategia
comun para la evaluacién de la competencia digital del
alumnado

Se ha elaborado el documento

Se ha explicado a todo el profesorado

3.3.

1. Actualizacién de cursos online en el aula virtual Moodle

Ndmero de cursos

Numero de participantes en cada curso

Desarrollo
profesional

2. Creacidn del Plan de Acogida TIC

Se ha elaborado el documento

Se explica a todo el profesorado
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Se comparte online con el profesorado de nueva
incorporacion y el resto de profesores

Ndmero de cursos sobre evaluacién

i'r:;:esos de 1. Formacion al profesorado sobre métodos y Nimero de cursos compartidos, ya sean
evaluacién herramientas TIC para realizar evaluacion presenciales u online, con el profesorado
Valoracion por parte del profesorado sobre
dichos cursos
Se han creado los recursos y se encuentran
1. Crear recursos online para formacion a familias en la en la padgina web
35. pagina web Ndmero de familias que han accedido a
c°"Ee"|'d°5y estos recursos
curriculos .
. o . Se han realizado los documentos
2. Fijar la alfabetizacidn digital de inicio de curso .
Se ha informado a todo el profesorado
1. Crear franja horaria de conexién y desconexién digital Se establece la franja horaria
z? boraci comun Se refleja en el RRI
olaboracion L. . Numero de incidencias de profesores por
trabajo en 2. Fomentar el uso del correo electrénico corporativo er s
. no enterados de las notificaciones
red e interno iad lectréni
interaccién enviadas por correo electrénico
i . . . Nudmero de reuniones realizadas entre
social 3. Incrementar la comunicacién entre equipos de trabajo ) ) .
coordinadores de diferentes equipos
L L Se harealizado el documento
1. Realizacién de un documento explicativo de la S te d T I
configuracién de los equipos de red € c.ompa.r e .e manera onfine con e
37 Equipo Directivo
Infraestructu | 2. Realizacién de un documento explicativo del uso de las | € ha realizado el documento
ra diversas herramientas tic utilizadas en el centro para

profesorado de nueva incorporaciéon

Se comparte de manera online con el
profesorado de nueva incorporacion

Se ha realizado el documento
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. ) Se explica a todo el profesorado
3. Elaboracion de las normas de uso comtn de los

dispositivos del centro Se comparte online con el profesorado

Se ha instalado y configurado el dispositivo
de almacenaje de la informacién

Nidmero de veces que se ha realizado

1. Realizacié k I i inf ati |
ealizacién de backups de los equipos informaticos de copias de seguridad de cada equipo

38 equipo directivo
Seguridad y Se realizan y se comparten copias de
confianza seqguridad de cada dispositivo de red
digital — -
Ndmero de actividades realizadas para
2. Realizacion de mayores actividades en el centro en profesores
relacién con la seguridad y confianza digital Ndmero de actividades realizadas para
alumnos
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4.2. Evaluacion del Plan.

ol

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

En este apartado especificaremos la valoracion del grado de satisfaccion del desarrollo del Plan
Digital. Para esto, se incluyen en las encuestas de satisfaccidn que se realizan al final de curso,
usando la herramienta Google Forms, a familias, personal del centro y alumnos, establecidas por
la inspectoria, las siguientes cuestiones. Para la valoracién de las cuestiones, se usa el formato
que ya se usa previamente desde la inspectoria, siendo 1 el nivel mas bajo de satisfacciény 4 el
nivel mds alto de satisfaccién.

SECTOR DE LA NIVEL DE SATISFACCION
COMUNIDAD INDICADOR A VALORAR
EDUCATIVA

FAMILIAS Formacidn relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion ofertada a las familias
Atencidn, rapidez y efectividad en la respuesta del
Centro a las familias mediante el uso del correo
electrénico
La web del centro satisface las necesidades de las
familias
La plataforma Educamos satisface las necesidades
de las familias
VValore la presencia del centro en las redes sociales
PERSONAL DOCENTE(Los documentos oficiales del centro como Proyectos
Curriculares, PGA, RRI, plantillas para las actas y
diferentes planes son de fdcil acceso y se conocen
dénde se encuentran
VValore la formacion del profesorado del centro con
respecto a la competencia digital y las herramientas
TIC
Valore el uso de herramientas TIC por parte del
profesorado para la realizacién de procesos de
evaluacién al alumnado
En el centro es efectiva la comunicacién digital
interna entre el personal
En el centro el plan de acogida TIC es efectivo
\VValore la efectividad en la gestién de las incidencias
en equipos informaticos y en la red
En el centro, el funcionamiento de la infraestructura
de red (WiFiy cable) es el adecuado
La web del centro satisface las necesidades del
personal docente
La plataforma Educamos satisface las necesidades
del personal docente
\VValore el grado de satisfaccién con el funcionamiento
de otras plataformas como Moodle y Teams

SN ER
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En el centro se cumplen los criterios comunes para la
presentacién de trabajos y ordganizacién de
contenidos establecidos por el equipo de
Comunicacion

\Valore la presencia del centro en las redes sociales

ALUMNADO Valore la efectividad de la informacién y
documentacién que suben tus profesores en
plataformas como Moodle, TEAMS y One Drive

¢ Consideras que tus profesores estdn actualizados
en las Tecnologias de la Comunicacién e Informacion?

Valore el uso de herramientas TIC por parte del
profesorado para la realizacién de procesos de
evaluacion

En el centro es efectiva la comunicacién digital
interna con los profesores

La web del centro satisface las necesidades de los
alumnos

La plataforma Educamos satisface las necesidades
de los alumnos

En el centro, el funcionamiento de la infraestructura
de red (WiFiy cable) es el adecuado

Valore el grado de satisfaccién con el funcionamiento
de otras plataformas como Moodle y Teams

Valore la presencia del centro en las redes sociales

PAS Es efectiva la comunicacidn digital interna entre el
personal del centro

Valore la formacién del personal del centro con
respecto a la competencia digital y las herramientas
TIC

Valore la efectividad en la gestion de las incidencias
en equipos informaticos y en la red

La web del centro satisface las necesidades del
personal del centro

La plataforma Educamos satisface las necesidades
del personal del centro

En el centro, el funcionamiento de la infraestructura
de red (WiFiy cable) es el adecuado

Valore la presencia del centro en las redes sociales

Valoracién de la difusién y dinamizacidn realizada

Para la valoracién de la difusién realizada del Plan Digital tal como se establecié en el apartado
2.4 de este documento se sequird la siguiente tabla y sera realizada por el Equipo TIC al final de
curso:
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Grado de satisfaccion del funcionamiento

Indicadores de difusién 4 [1)Y; Bastante Poco Nada
satisfactorio |satisfactorio |satisfactorio | satisfactorio

Funcionamiento de la publicacién del Plan
Digital en la pagina web

Eficacia y funcionamiento de las[Twitter
RR.SS. como instrumento defFacebook
difusion del Plan Digital Instagram
Youtube
Eficacia en la transmisién del Plan Digital a
las familias

Conocimiento por parte del claustro del Plan
Digital

Comunicacion grupal y personal a través de
una reunion a todo el personal del Centro del
Plan Digital

Eficacia del dossier resumen del Plan Digital

Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada
Tras la realizacién del Plan, se han llegado a las siguientes conclusiones:

e En el centro se usan muchas herramientas TIC como recursos didacticos en las dreas de
aprendizaje entre nuestros alumnos diferenciadas por los diferentes ciclos formativos.
También poseemos un gran ndmero de recursos digitales.

e Debemos mejorar en cuanto al grado de aplicacién de procesos de ensefianza-
aprendizaje y en cuanto a metodologias de evaluacién relacionadas con las TIC. Creemos
que con la implantacién del Plan Digital y el modo de trabajo desde ahora esto mejorara
considerablemente.

e El Plan Digital influird en la organizacién del centro mejorando el conocimiento que la
comunidad educativa tiene sobre él. Actualmente es necesario la actualizacién de
muchos de los documentos oficiales de centro.

Asi, estos son los resultados obtenidos sobre el grado de consecucién de los objetivos
propuestos en este Plan Digital:
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DIMENSION

INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS

GRADO DE CONSECUCION

1 2

3

4

EDUCATIVA

Se usa la herramienta SELFIE y otras herramientas creadas para la valoracién del nivel de competencia digital
docente y del centro.

X

Se usan las TICs para la mejora de la formaciéon del alumnado: One Drive, Google Forms, Teams, Moodle...

X

El profesorado utiliza herramientas TIC para mejorar y facilitar su labor docente.

Se forma a las familias en el uso y empleo de herramientas corporativas: Educamos, correo, TEAMS...

Se establece, en todas las programaciones didacticas del centro, un apartado sobre la formacidn digital del
alumnado.

Se usan las TICs por parte del alumnado para ampliar conocimientos, elaborar proyectos y desarrollar la
creatividad.

ORGANIZATIVA

Se integran las TIC en todos los procesos de gestidn del centro.

La comunicacion con otros compafieros se desarrolla a través de la herramienta corporativa.

x| X

y alumnos y con otras instituciones.

Se usa el correo electrénico y otras herramientas corporativas para las comunicaciones internas entre profesores

Se usan plantillas y logotipos oficiales para la realizacién de documentos por parte de todo el personal del
centro.

Se usa, por parte de las familias, herramientas corporativas: Educamos, correo, TEAMS...

Se potencia el uso de la pagina web y la plataforma Educamos.

Se actualiza y mantiene el plan de acogida digital para alumnos y familias.

TECNOLOGICA

Se cataloga las TICs especificas que se realizan en cada uno de los departamentos del centro.

Se realizan alianzas en el uso de las TIC con el entorno productivo cercano al centro.

Se implica a los alumnos en el mantenimiento de la infraestructura TIC del centro.

Se informa al profesorado sobre los recursos e infraestructura TIC existente en el centro.

Se renueva, recicla y se mejora de manera continua la infraestructura y equipamiento informatico del centro.

Se mantiene y controla el inventariado tanto hardware como software relacionado con las TIC del centro.

Se forma al alumnado en el uso adecuado de las herramientas TIC y la informacién que recaban desde Internet.

Se forma y asesora a las familias en el uso adecuado y responsable de las redes sociales y las nuevas
tecnologias.
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En cuanto a la valoracién de las propuestas de mejora e indicadores de logro planteadas en este documento:

']
LINEA DE ACCIGN INDICADORES DE LOGRO DE LAS VEEESDELOBRO ) N
ACTUACION PROPUESTAS DE MEJORA g
logrado | proceso
PGA X
N e Proyecto Educativo X
1. Actualizacién de los documentos institucionales en RRIy X
3.1. ... | relacién conlas TIC
Organizacién Plan de Pastoral X
gestiony Plan de Calidad X
liderazgo 2. Creacidén de un cuestionario propio del Centro parala Se ha creado el cuestionario X
evaluacion digital del mismo que englobe las ocho dreas de | Nidmero de participantes del cuestionario 0
actuacién
Se establece un texto comun para colocar
en cada Programacion Diddactica y Proyecto X
1. Establecer criterios comunes en las programaciones Curricular
3.2. diddcticas y proyectos curriculares para el desarrollo de la | Ndmero de Programaciones | Programacion Todas
Practicas de | competencia digital del alumnado Didacticas y Proyectos es Didacticas
ensefianza y Curriculares en los que I:’"’Y_ecms >
aprendizaje aparece el texto Curriculares
2. Crear un documento para establecer una estrategia Se ha elaborado el documento X
comun para la evaluacién de la competencia digital del Se ha explicado a todo el profesorado ”
alumnado
L . . Nudmero de cursos 0
1. Actualizacién de cursos online en el aula virtual Moodle - —
Numero de participantes en cada curso 0
3-3. Se ha elaborado el d
Desarrollo e ha e-a orado el documento X
profesional | 2. Creacién del Plan de Acogida TIC Se explica a todo el profesorado X
Se comparte online con el profesorado de nueva X
incorporacion vy el resto de profesores
Numero de cursos sobre evaluacién 1
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3.4 Ndmero de cursos compartidos, ya sean 0
P;'o;:esos de 1. Formacion al profesorado sobre métodos y presenciales u online, con el profesorado
evaluacién herramientas TIC para realizar evaluacién Valoracién por parte del profesorado sobre Muy
dichos cursos mal
Se han creado los recursos y se encuentran
1. Crear recursos online para formacion a familias en la en la pagina web
3.5. ) pagina web Numero de familias que han accedido a 3
c°"'fe"|'d°sy estos recursos
curriculos .
. o o Se han realizado los documentos
2. Fijar la alfabetizacidn digital de inicio de curso .
Se ha informado a todo el profesorado
1. Crear franja horaria de conexién y desconexidn digital Se establece la franja horaria
??b .| comidn Se refleja en el RRI
oraboracion L. . Numero de incidencias de profesores por
trabajo en 2. Fomentar el uso del correo electrénico corporativo e .
. no enterados de las notificaciones 0
red e interno ad lectréni
interaccién :lnwa asdpor correo elec Ironldco
i . . . uUmero de reuniones realizadas entre
social 3. Incrementar la comunicacién entre equipos de trabajo ) ) . 2
coordinadores de diferentes equipos
L o Se ha realizado el documento
1. Realizacién de un documento explicativo de la S te d i I
configuracién de los equipos de red € c_ompa_r € .e manera onfine con e
Equipo Directivo
2. Realizaci6n de un documento explicativo del uso de las | € ha realizado el documento
3.7. diversas herramientas tic utilizadas en el centro para Se comparte de manera online con el
Infraestructu | profesorado de nueva incorporacién profesorado de nueva incorporacién
ra
Se ha realizado el documento
3. Elaboracién de las normas de uso comtn de los Se explica a todo el profesorado
dispositivos del centro
Se comparte online con el profesorado
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Se hainstalado y configurado el dispositivo
de almacenaje de la informacién

Ndmero de veces que se ha realizado

1. Realizacién de backups de los equipos informaticos del copias de seguridad de cada equipo 0

3.8. equipo directivo

Segquridad y Se realizan y se comparten copias de
confianza sequridad de cada dispositivo de red X
digital

Ndmero de actividades realizadas para
2. Realizacién de mayores actividades en el centro en profesores

relacién con la seguridad y confianza digital Ndmero de actividades realizadas para
alumnos

De las 16 lineas de mejora propuestas en este Plan Digital, se han conseguido realizar o estdn en proceso 14. Las dos que no se han realizado: “Realizacién de
backups de los equipos informaticos del equipo directivo” y “Actualizacién de cursos online en el aula virtual Moodle” se propondran como lineas de mejora
para el Plan Digital del curso 2022-2023.
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En cuanto a la valoracién de la difusién y dinamizacién del Plan Digital y de su contenido:

Grado de satisfaccion del funcionamiento

Indicadores de difusiéon Muy Bastante Poco \NEGE]
satisfactorio |satisfactorio |satisfactorio | satisfactorio
Funcionamiento de la publicacién del Plan X
Digital en la pagina web
Eficacia y funcionamiento de las[Twitter X
RR.SS. como instrumento defFacebook X
difusién del Plan Digital Instagram X
Youtube X
Eficacia en la transmisién del Plan Digital a X
las familias
Conocimiento por parte del claustro del Plan X
Digital
Comunicacion grupal y personal a través de
una reunion a todo el personal del centro del X
Plan Digital
Eficacia del dossier resumen del Plan Digital X

El Plan Digital se encuentra subido en la pagina web del colegio en el siguiente enlace. En las
redes sociales del centro, Facebook e Instagram se han subido todas las noticias y actividades
realizadas en el centro que tienen que ver con las TIC y asi se refleja a lo largo del documento.
En Youtube se encuentran alojadas todas las actividades realizadas con la Electroweek. En
Twitter, aunque se tiene una cuenta del centro, no aparece ninguna noticia ni nada relacionado
con las TIC y el Plan Digital porque practicamente no se usa.

La coordinadora TIC informd del Plan Digital al inicio y al final de curso en los claustros. Al inicio
de curso se explicé el dossier resumen del Plan Digital, realizado con la herramienta Genially y
este dossier se ha utilizado por el equipo TIC para realizar todo su trabajo.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.

La elaboracién del Plan Digital ha supuesto un momento de reflexion y toma de decisiones para
orientar, de manera estructurada, los pasos a seguir para afianzar la integracién de las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje, comunicacidn, infraestructura y gestion del centro.
Entendemos el Plan Digital como la hoja de ruta de todo el centro para garantizar el éxito en la
adecuacién y consecucion de los objetivos propuestos para darantizar la mejora en la
competencia digital de nuestros alumnos y profesores.

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacién y mejora en las que le
centro trabajara durante el curso siguiente (véase cada una de las lineas de actuacion en los
apartados de 3.1 a2 3.8).

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacién que
permitirdn una continua actualizacién del documento, explicado en los siguientes puntos:
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Tareas de temporalizacién del plan: punto 2.3.
Analisis del centro en cada una de las lineas de actuacién: punto 3.

Evaluacién: punto 4.1y 4.2.

Aun asi, otras lineas de mejoras detectadas para préximas revisiones y actualizaciones del Plan
Digital son:

PROFESORADO

Formacién en uso de los derechos de autor y recursos educativos abiertos

Crear cuestionario comudn sobre la formacién que se ha realizado

Fomentar el uso de herramientas digitales entre los profesores

Crear rubricas comunes a utilizar por todos los profesores

Crear manuales de toda la secuenciacién de contenidos de la competencia digital
Aumentar la tabla de secuenciacién de contenidos para saber en qué médulos se
usa

EQUIPO TIC
Comprobar la calidad de los recursos TIC
Crear un protocolo de eliminacién de los dispositivos digitales
Actualizacion de cursos online en el aula virtual Moodle
Crear documentacién que se entreda a inicio de curso sobre los beneficios de
padar las plataformas
Crear base de datos de proveedores de formacién en centros de trabajo
Realizar backups en los equipos informdticos de los componentes del equipo
directivo

Desarrollar un plan de formacién en temas de seguridad digital a las familias

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

El centro planteard qué propuestas de mejora priorizara de todas las desarrolladas en los
apartados 3.1 a 3.8. Para esto, se tendra en cuenta aquellas propuestas que pertenecen a las
dreas en las que menos hemos trabajado hasta el momento. Estas dreas son:

e Prdcticas de ensefianza y aprendizaje. Aunque en el centro estamos haciendo muchas
cosas, necesitamos un proceso sistematizado y controlado, recogido en el Plan Digital y
gobernado por el Equipo TIC. Estas practicas se centrardn en el desarrollo integral del
alumnado y en la desaparicion de la brecha digital por cuestiones de acceso a
dispositivos o conexion a la red.

Desarrollo profesional. Importante la competencia digital de la comunidad educativa, en
concreto del profesorado. Necesitamos estar en continuo desarrollo y formacién.
Fomentaremos la participacién del profesorado en diversos cursos tanto internos
(desarrollados por el equipo TIC) como externos (CFIE, otras empresas).
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Procesos de evaluacion. La integracién de las TIC en los procesos de evaluacién para
facilitar la labor del profesorado y fomentar el desarrollo integral del alumnado, mediante
formacion al profesorado en herramientas y procesos de evaluacién.

Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El Equipo TIC serd el responsable de la dinamizacién del Plan Digital, la revisién y los ajustes
necesarios del mismo, introduciendo las mejoras que sean necesarias. El equipo directivo
supervisara el desarrollo de este Plan.

Alo largo del curso se recoderad la siguiente informacidn y se valoraran los siguientes aspectos:

Inicio de curso:

(0]

Equipo Directivo. Formulario propio del centro realizado a través de Google
Forms para la valoracién digital del mismo. Cuestionario sobre el Plan Digital una
vez que el equipo TIC presente el Plan.

Profesores. Formulario propio del centro realizado a través de Google Forms
para la valoracion digital del mismo. Cuestionario sobre el Plan Digital una vez
que el equipo TIC presente el Plan.

Alumnos. Formulario propio del centro realizado a través de Google Forms para
la valoracién digital del mismo.

Durante el curso:

(0]

(0]

Equipo Directivo. Informacidn si hubiera incidencias en Seguridad y Proteccién
de Datos, asi de incidencias en la red. Satisfaccién con las vias de comunicacion
digital. Realizacién del SELFIE.

Profesores. Informacién de incidencias digitales del centro. Comunicacién de
necesidades de formacién. Realizacion del SELFIE.

Alumnos. Realizacion del SELFIE.

Final de curso:

(0]

Equipo directivo. Formulario propio del centro a través de Google Forms para la
valoracién digital del mismo y comparacién con los resultados obtenidos a
principio de curso. Grado de consecucidn de los objetivos del Plan Digital.
Profesores. Formulario propio del centro a través de Google Forms para la
valoracién digital del mismo y comparacién con los resultados obtenidos a
principio de curso. Encuesta de satisfaccion.

Alumnos. Formulario propio del centro a través de Google Forms para la
valoracién digital del mismo y comparacién con los resultados obtenidos a
principio de curso. Encuesta de satisfaccion.

o Familias. Encuesta de satisfaccion.

El plan Digital tiene una duracién de dos cursos escolares a partir de la acreditacion del nivel de
competencia digital “CoDiCe TIC”.

Anual o bianualmente se pueden proponer las modificaciones necesarias en funcién de las
valoraciones anteriormente mencionadas.

MextGeneravonEL
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