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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de Centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacion funcional y organizativa del Centro y definir un proyecto de accién.
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1. INTRODUCCION.

El CIFP “Santa Catalina” es un Centro Publico que depende de la Consejeria de Educacién

de la Junta de Castillay Ledn.

Esta situado en la C/ Montelatorre n2 11 de |a localidad de Aranda de Duero provincia de

Burgos. Los datos identificativos del Centro, asi como la forma de contacto de este son:

=i Cédigo de Centro | 09012187

®© Teléfono 947546351

® Fax 947048065

@ Email 09012187 @educa.jcyl.es
@) Instagram @cifp_santacatalina

Su historia se remonta al afio 1955, momento en el que comienza su actividad como
Taller-Escuela Sindical de Formacion Profesional en régimen nocturno. En septiembre de 1972 se
traslada al edificio actual y se configura como un Centro Sindical de Formacidn Profesional
Reglada dependiente del Ministerio de Trabajo que cubre las necesidades de formacion

profesional que exigen el desarrollo econdmico y social de la comarca.

El Centro Especifico de Formacion Profesional pasa a ser Centro Integrado de Formacién
Profesional Santa Catalina mediante Acuerdo 101/2009 (BOCYL 5 de agosto) y se pone en
funcionamiento mediante Orden EDU/1713/2009 (BOCYL de 13 de agosto). De esta forma el
Centro comienza su andadura como Centro Integrado de Formacion Profesional Santa Catalina
impartiendo Ciclos Formativos de las familias profesionales de Administraciéon y Gestidn,
Actividades Fisicas y Deportivas, Electricidad-Electrénica e Informética y Comunicaciones, asi

como un Programa de Cualificacion Profesional Inicial de la familia de Administracién y Gestién.

1.1. Contexto socioeducativo.

EI CIFP Santa Catalina se encuentra en la localidad de Aranda de Duero. Aranda de Duero
es un municipio y ciudad espafiola del sur de la provincia de Burgos, en Castillay Ledn. Pertenece
al partido judicial de Aranda de Duero. Cuenta con una poblacién de 33.172 habitantes (2022),

siendo el tercer municipio no capital de provincia mas poblado de la comunidad autéonoma.
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Aranda de Duero
e Briviesca

iranda de Ebro
|[® Salas de los Infantes|
| @ Villarcayo

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Aranda de Duero

Es el tercer polo industrial de Castilla y Ledn, con 4.872 trabajadores dedicados al sector,
en 136 empresas, y la primera ciudad en porcentaje de ocupacion: el 32,9% de la poblacién activa
se dedica a la industria (datos de diciembre de 2007). En la ciudad se encuentran algunas de las
mayores empresas de la Comunidad Auténoma, como Grupo Leche Pascual (8.23),
GlaxoSmithKline (15.2) o Grupo Gerardo de la Calle - Artepref (167.2), asi como una gran factoria

de la multinacional francesa Michelin.

La ciudad acoge la sede del consorcio turistico Ruta del Vino Ribera del Duero. Produce
vinos de la D.O. Ribera del Duero y fue la primera localidad de Castilla y Ledn en producir cava

con denominacién de origen.

En cuanto al nivel de estudios impartido por el Centro, estos van desde alumnos de FP
Basica, que son alumnos que no han titulado aun en la ESO, hasta alumnos que ya disponen de
un titulo de Grado Superior y desean realizar un curso de especializacidon. De modo que las

ensefianzas impartidas son:
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Competencia Digitel de Centros

CURSOS DE ESPECIALIZACION

- FAMILIA
DENOMINACION PROFESIONAL

Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual Informética y Comunicaciones

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

DENOMINACION FAMILIA

PROFESIONAL

Administracién y Finanzas

. ; . " Administracion y Gestion
Asistencia a la Direccioén

Comercio Internacional Comercio y Marketing

Mantenimiento Electrénico Electricidad-Electrénica

Desarrollo de Aplicaciones Web /

Multiplataforma Informatica y Comunicaciones

Ensenanza,y_ Animacion d_e Actividades Actividades Fisicas y Deportivas
Fisicas y Deportivas @

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

DENOMINACION FAMILIA

PROFESIONAL

Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre Actividades Fisicas y Deportivas

Gestion Administrativa Administracion y Gestion

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

) : : Electricidad-Electronica
Instalaciones Eléctricas y Autométicas (on-

line)

Sistemas Microinformaéticos y Redes Informética y Comunicaciones

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

- FAMILIA
DENOMINACION PROFESIONAL

Informética de Oficina Informética y Comunicaciones
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Al tratarse de un Centro Integrado de Formacion Profesional, su alumnado no esta
supeditado a la zona en la que se encuentra el Centro debido a que las ensefianzas ofertadas en
su gran mayoria no se encuentran en otros centros de la localidad, provincia e incluso Comunidad
Auténoma. Esto hace que el nivel socioecondmico y cultural de las familias sea muy dispar. A esto
cabe afiadir que la mayoria del alumnado es también mayor de edad, por lo que la participacién
de las familias es minima y se concentra en los menores, es decir, en aquellos alumnos que estan
realizando la FP Basica o alguno de los ciclos de grado medio. En este sentido, es importante tener

en cuenta que se tratan de ensefianzas NO obligatorias.

En cualquier caso y para asegurar que el alumnado dispone de los recursos necesarios
para trabajar con las TIC, se realiza una encuesta al inicio del curso en la que se solicita
informacion sobre los dispositivos disponibles por el alumnado (ordenador, mdvil...etc.), asi como
la posibilidad de conexién a Internet. De este modo se pretende disponer de la mayor

homogeneidad posible en cuanto a las TIC.

Cabe sefialar, que anualmente titulan alrededor de unos 80-90 alumnos, por lo que los
resultados son buenos, y destaca la elevada tasa de insercidn laboral de los alumnos, alcanzando 7

en algunos ciclos el 100%.

El Centro se organiza del siguiente modo:

ADMIN.
EDUCATIVA

ALUMNOS

EMPRESAS

Director
JE Empresas

CONSEJO
SOCIAL

C.C.G:

Jefes Dptos.
o Director

Tutores 2°

JEF. estudios.
FROFESORES » SMOICATOS JE. Emprasas.
[—] g ORGANOSDE | YE calidad

Secretario
Jefes Dptos.

COORDINACION
COORDINADOR
CoMID:

! !

J [ JEFATURA DE J SECREI'ARIAJ

COORDINADOR
CONVIVENCIA

{J_E.EMPRESASJ [ J.E. CALIDAD
D,

ESTUDIOS

I I ¢J. }
{ o ] [ S5 ] [:tm. ] { WFo 7D [ For ] { 1o

! | ! l } l I

TUTORES 2° PROFESORES TUTORES 1°

Personal de
administracion

Personal de
limpieza
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Y el equipo docente estd formado por una plantilla que oscila entre los 42-50 profesores,
gue imparten docencia a unos 400 alumnos entre alumnos de las ensefianzas presenciales y

ensefianza online.

Ademas de lo anterior, el Centro también acoge los cursos para desempleados del ECYL,

y que por norma general se imparten en horario vespertino.

El Absentismo Escolar es uno de los puntos que se tratan de paliar, y ha descendido en
los ultimos afios, existiendo un control sistematico y una vinculacién con Servicios Sociales y
Comisién de Absentismo. Sin embargo, no se debe olvidar que como se ha mencionado

anteriormente son ensefianzas NO obligatorias.

El hecho de disponer de un Sistema de Gestién de la Calidad alojado en un servidor propio
implica que el profesorado deba emplear las TIC para la gestion de la documentacion del sistema,
asi como para su trabajo diario, puesto que el control de asistencia del alumnado, asi como el uso
de las plataformas educativas de la Consejeria de Educacién para la docencia implican un

conocimiento de las TIC.

Por otro lado, y como se puede observar en el organigrama anterior, es el Consejo Social
el érgano de gobierno del Centro. Este Consejo estd formado por representantes del alumnado,
del profesorado, de la administracion, de los sindicatos y de las empresas, siendo todos ellos
participes de la toma de decisiones del Centro, asi como de su proyecto funcional. Es por ello,
que todas las partes, son conocedoras de la trayectoria de innovacién educativa y tecnoldgica en
la que se encuentra el Centro. Esto lo corrobora el hecho de haber obtenido un 32 y 22 premio
nacional a la Calidad e Innovacién en la Formacion Profesional, ademads de otros premios de

robodtica, emprendimiento...etc.

Por ultimo, el Centro se relaciona estrechamente con el Ayuntamiento del municipio y las
empresas del entorno. Con el Ayuntamiento se colabora en todas aquellas acciones que prestan
un servicio a la comunidad como la participacién en campafias de cardcter cultural, deportivas,
de solidaridad, de proteccion del medio ambiente, etc. o acciones de prevencion del absentismo
escolar o coordinacién con Servicios Sociales. Con las empresas la relacion es continua a través
sobre todo de los tutores, ya que los alumnos realizan un mdédulo de Formacién en Centros de

Trabajo en el segundo curso de cada ciclo formativo o realizan parte de su formacién en la
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empresa en el caso de la FP dual. Podemos decir que tenemos convenios de colaboracién para

tener alumnos en practicas con mas de 80 empresas del municipio.

1.2. Justificacion y propdsitos de plan.

En los ultimos afios se ha constatado la importancia de la conectividad, la importancia de
trabajar de forma remota o disponer de los recursos en la nube. Este hecho ha permitido tomar
conciencia de que para desarrollar el trabajo de una forma efectiva, diligente y resolutiva es
necesario establecer unas pautas y estandares que faciliten la puesta en marcha y el

funcionamiento de las distintas herramientas.

El plan digital permite establecer estos parametros definiendo de forma clara y precisa
cuales son las herramientas a emplear, el modo de utilizarlas y la forma de coordinacién de estas.
Si bien es cierto que toda la sociedad emplea herramientas digitales, también es cierto que cada
uno las emplea de una forma distintas, por este motivo se hace imprescindible identificar la forma
correcta de llevar a cabo la comunicacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa

para una correcta coordinacion y trabajo en equipo.

Se pretende por lo tanto alcanzar el objetivo de ser una organizacion educativa
digitalmente competente que identifique los problemas TIC presentes y ofrezca soluciones para
paliarlos, tal como se refleja en el Marco de Competencia Digital actualizado por la Comision

Europea (DigComp 2.2.). De este modo, el Centro establece entre sus prioridades:

= Potenciar el empleo de las TICs como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos.

=  Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta herramienta por
parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

=  Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en sus tareas habituales del Centro:
programaciones, memorias, planes, normativas, seguimientos, actividades, etc.

= |Impulsar la comunicacion con otros centros y con otras localidades, a fin de conocer y
trasmitir valores sociales y de respeto a otras formas de vida y costumbres.

= Facilitar la busqueda de informacién y el tratamiento critico de la misma, como forma de

conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415

Al encontrarse el Centro en un sistema de calidad donde la mejora es continua, se trabaja
de forma constante en mejorar aquellos aspectos indicados por los usuarios, asi como en la
evaluacién de los mismos. Para ello se establecen herramientas TIC que permitan la evaluacion
de la satisfaccion del alumnado, la evaluacion del uso de las TIC, asi como una evaluacién inicial

de los recursos disponibles.

Por ultimo, la actual normativa nos exige tener el plan actualizado para poder optar a
mejorar nuestra certificacion CoDiCe TIC. Dicho plan tiene dos funcionalidades, describir la

situacion funcional y organizativa del Centro y definir un proyecto de accion.

2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1. Analisis de la situacion del Centro.

Se realizd la autorreflexion en la integracion tecnologias en los procesos de Centro a
través de la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el Centro en
relacién con el aprendizaje en la era digital.

La herramienta se activé desde el 14 de marzo al 3 de abril de 2022. Se utilizo la 10
herramienta SELFIE estandar.

Ademas, el Centro esta pendiente de realizar el SELFIE AET especifico para ayudar a los

centros educativos y a las empresas a ponerse en forma para la era digital.

En los anexos se adjuntan los resultados obtenidos. La conclusion a nivel de participacién

tanto del alumnado, profesorado y equipo directivo ha sido muy satisfactoria. Tal y como

se recoge en la figura siguiente.

School leaders

SELFIE 2021-2022, session 2

5 Teachers

14 Mar 2022 - 3 Apr 2022

100%(5/5) |

89% (40/

L}S) 47 % ( 140/ 300)
|

Tras el andlisis de los resultados obtenidos en la autoevaluacién SELFIE y otras encuestas
de competencia digital desarrolladas por el Centro, se ofrece esta reflexion detallada de
debilidades y fortalezas. No se especifican oportunidades y amenazas pues se tiene en cuenta
que las debilidades deben ser subsanadas con propuestas de mejora para que no generen

amenazas y asimismo pueden generar oportunidades.
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CON RESPECTO A

Infraestructura tecnoldgica

DEBILIDADES DEL CENTRO FORTALEZAS DEL CENTRO

Soporte técnico.

En el Centro hay mucho
movimiento de material
tecnoldgico lo que dificulta
tener actualizado el inventario.
Durante el periodo COVID, el
inventario quedd
desactualizado. A pesar de ello,
se estd inventariando todo de
nuevo usando una nueva
herramienta web.

La conexion a Internet por Wifi
esta controlada por la Consejeria
de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn lo cual limita la
autonomia a la hora de resolver
determinadas incidencias.

Buena infraestructura en lo
que se refiere a equipos
informaticos, instalaciones,
software y acceso a Internet.

Se dispone de dispositivos
digitales suficientes para la
ensefianza y aprendizaje.

Acceso a Internet en todas las
aulas e instalaciones del
Centro.

Actitud del profesorado ante las
TIC

La falta de tiempo de los
profesores puede ser uno de los
factores que afecten
negativamente a la ensefianza y
aprendizajes con TICs.

El profesorado utiliza las
nuevas formas de ensefianza
para mejorar el proceso de
ensefianza/aprendizaje
compartiendo experiencias y
participando en cursos para
ese desarrollo.

El profesorado utiliza las
herramientas digitales
adapténdolas a las
necesidades de los alumnos,
fomentando la creatividad y
aplicandose en proyectos
transversales.

La formacién del profesorado en
metodologias con TIC

El alto numero de interinos en el
Centro hace que no se
incorporen al Plan de
Formacién.

El profesorado se preparay
actualiza en tecnologias
digitales utilizando fuentes de
recursos educativos online,
utilizando entornos virtuales
de aprendizaje y mediante la
comunicacién con la
comunidad escolar.

La competencia digital del
alumnado

Baja competencia digital del
alumnado que llega al Centro
por primera vez.

Alumno motivado en la
adquisicion de la competencia
digital.

Financiado por la Unién Europea
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CON RESPECTO A DEBILIDADES DEL CENTRO FORTALEZAS DEL CENTRO

No hay acuerdos en la Las empresas se involucran en

El uso del trabajo colaborativo con | colaboracién intermodular en la estrategia de ensefianza en
uso de TIC los ciclos. el Centro haciendo uso de

herramientas TIC.

No hay una herramienta comun | Utilizacion de las herramientas

a los Centros Integrados de FP corporativas integradas en el
Uso de TIC en los procesos ) ,
oreanizativos v de comunicacion para el Sistema de Gestion de Portal Educacyl (correo
g y Calidad. Outlook, OneDrive, Office 365,

del Centro
MS Teams, etc.) para la

comunicacioén en el Centro.

W . El Centro no tiene una estrategia | Todas las aulas tienen
Planificacion horaria para la

utilizacién de los recursos TIC planificada para compart.ir los dotaciéh TIC por lo que .no es

recursos de forma coordinada. necesario reserva horaria.

Proteccion de datos: no se La predisposicién inicial

cierran sesiones de Teams, positiva del profesorado a la

instalacion de licencias de Office | formacidn en proteccion de

365 con cuentas particulares, datos y de los tutores a dar

Seguridad etc. indicaciones al alumnado

sobre habitos de privacidad @
durante el curso y de

eliminacion de cuentas
personales al finalizar el curso.

Teniendo en cuenta el analisis DAFO en la tabla previa, la idea de esta siguiente tabla es

recoger a modo de conclusiones organizadas en las tres dimensiones el estado de integracion de
las TIC (sin clasificarlas en debilidades y fortalezas). Es una forma de plantear la situacién actual

y que se vea la relacion con los objetivos que se plantean a continuacion.

= Enelareade procesos de ensefianza y aprendizaje se implementan en el aula
tecnologias digitales para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
fomentando la creatividad, la colaboracion de los alumnos y aplicandose a
proyectos transversales.

=  Para el desarrollo de contenidos y curriculo se emplean recursos educativos
DIMENSION online, se utilizan las plataformas virtuales (Moodle y/o Teams) y se utilizan
EDUCATIVA como medio de comunicacién con la comunidad educativa.

=  Enlos procesos de evaluacion los alumnos utilizan las tecnologias para crear
contenido digital que entregan también digitalmente, lo cual contribuye a
elevar su competencia en TIC.

= En cuanto a las practicas de evaluacién se aprecian bajos niveles tanto en la
autorreflexion sobre el aprendizaje y el feedback a los alumnos.

Financiado por la Unién Europea e i | Plan de Recuperacién, % junta de
NextGenerationEU = e PosIoNAL Transformacién Castillay Leén
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En cuanto a la gestidon y organizacion educativa y liderazgo se potencia una
buena estrategia digital, y permite nuevos métodos de ensefianza.

Se involucra a las empresas en la estrategia de ensefianza en el Centro
(participando en eventos organizados por el Centro, etc.)

Desactualizacién del inventario del Centro. Por motivos COVID se realizé una
reestructuracion de aulas para cumplir con el protocolo COVID. Se realizd
movimiento de equipos informdticos, mobiliario, etc. e incluso material en
desuso o deteriorado se reciclé en el punto limpio. En este momento se estd
terminando de actualizar el inventario con una nueva herramienta Web, se
ha inventariado todo partiendo de cero.

En el desarrollo profesional, los profesores participan en el desarrollo
profesional continuo, comparten experiencias analizando las necesidades de
formacién que necesitan.

En relacion a la infraestructura que presenta el Centro, en cuanto, a equipos,
software y conexién a Internet, existe un elevado nimero de dispositivos
digitales (equipos, portatiles, etc.) para desarrollar el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

Al pertenecer al proyecto Red Corporativa de Centro, Escuelas Conectadas, la
red y la conexidn a Internet esta controlada por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn. Esto implica:

o Que no tenemos autonomia para resolver los posibles
problemas que en un momento dado impidan la conexion a la
red.

o Que no se puedan realizar instalaciones de aplicaciones de
forma inmediata que son necesarias para la imparticion de los
contenidos de los distintos modulos que conforman los ciclos
formativos de las distintas familias profesionales.

o Que no es posible gestionar conexiones a la red de manera
inmediata en dispositivos para alumnos.

o Lared actual no tiene un ancho de banda elevado en relacién a
la cantidad de dispositivos que requieren conexion, esto
ocasiona lentitud en la red (aproximadamente unos 5Mbps por
usuario) hablando de una red de 1Gbps que soporta al mismo
tiempo aproximadamente 200 usuarios. Esperamos que esto
mejore con el proyecto de recableado que se va a llevar a cabo
en los centros publicos

El Centro necesita una mayor formacion en cuanto a la manera de utilizar las
licencias de Office 365 corporativas.

el e Plan de Recuperacion,
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

Objetivos de dimensidn educativa.

Linea de Actuacidn: Procesos de ensefianza y aprendizaje.

=  Potenciar el uso de las herramientas TIC en el dia a dia del aula.

Linea de Actuacidn: Contenido v curriculos.

= Favorecer el uso de repositorios de contenidos con la misma estructura por parte
de todos los profesores usando las distintas herramientas corporativas (Moodle,

OneDrive, Teams).

= Dar continuidad a las nuevas tecnologias aprendidas como resultado del desarrollo

de los distintos proyectos de innovacion que se lleven a cabo en el Centro.

Linea de Actuacidn: Procesos de evaluacion.

= Continuar con la evaluacién de la adquisiciéon de la competencia digital por parte

de los alumnos y profesores. 14
= Potenciar el uso de herramientas TIC cémo métodos de evaluacion de alumnos.
= Obtenery analizar los resultados de satisfaccion respecto al plan digital por parte

de la comunidad educativa a través de encuestas.

Objetivos de dimensién organizativa.

Linea de actuacidn: Gestidn y organizacidn del Centro educativo, liderazgo.

= Gestionar la adquisicion y renovacion del equipamiento tecnolégico y creacién de

nuevos espacios TIC.

= Revisary redefinir funciones y tareas de los miembros de la Comision TIC y mejorar
su funcionalidad a través de reuniones periddicas con el objetivo de mejorar el

nivel de organizaciéon y educativo del Centro a través de las TIC.

=  Potenciar la tramitacién digital de todos los documentos e impresos evitando en la

medida de lo posible el uso del papel.

% Junta de
&P castillay Leon
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Linea de actuacidn: Desarrollo profesional.

Mantener actualizado el protocolo de acogida TIC para alumnos, profesores y PAS

de nueva incorporacion adaptandolo a las propuestas del nuevo plan TIC.

Crear un Protocolo TIC de Inicio de Curso y de Fin de curso en el que se establezcan

los pasos a seguir para eliminar la huella digital del profesor y alumnos en el Centro.

Potenciar que los profesores del Centro participen en actividades de formacion
propuestas en relacién a las TIC y animarlos en su proceso de certificacion

individual.

Linea de actuacion: Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

Continuar potenciando el uso de herramientas corporativas para las
comunicaciones internas y con familias y otras instituciones: Kaizala, pagina web

del Centro, correo electrdnico, etc.

Promover politicas de comunicacién entre la comunidad educativa facilitando el

derecho a la desconexion digital.

Continuar usando las redes sociales para potenciar la imagen del Centro

manteniendo un protocolo de publicacion a través de un responsable.

Objetivos de dimensidén tecnoldgica.

Linea de actuacidn. Infraestructuras.

Financiado por la Union Europea T e e Plan de Recuperacion,
: SR OeeseANa  0e Transformacion
NextGenerationEU 0wz

Mantener labores de mantenimiento y actualizacion de los equipos informaticos y
de proyeccion en cada aula, asi como de la red del Centro, pagina Web, bolsa de

empleo, Sistema de Calidad e IES 2000.

Establecer un sistema eficaz en el que se vayan notificando las incidencias
informaticas de modo que se guarde registro de cada incidencia y se puedan

realizar de manera éptima las labores de reparacion necesarias.

Mantener actualizado el inventario de material TIC y del material del Centro de
forma digital. Establecer un criterio de actualizacién del inventario del Centro a

medida que se vaya adquiriendo nuevo material.

EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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Linea de actuacidn. Seguridad y confianza digital.

= Realizar labores de concienciacion para el uso responsable, correcto y seguro de
los medios informaticos del Centro y teléfonos méviles advirtiendo de los riesgos y

peligros potenciales de su uso inadecuado. El objetivo es potenciar la

sensibilizacion sobre habitos de proteccién de la privacidad de alumnos y docentes.
= Revisar el plan de seguridad para las aulas con ordenadores.
= Revisar el plan de seguridad para los sistemas de informacién criticos del Centro.

= Ofrecer un banco de recursos sobre seguridad vy confianza digital a toda la

comunidad educativa.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

En este apartado se indica la temporalizacién del proceso de disefio, elaboracion,

seguimiento y evaluacion del Plan, asi como el tiempo de aplicacion y desarrollo.

TIEMPO DE
MOMENTO DESARROLLO RESPONSABLE IMPLICADOS
Nombramiento responsable Primer ) N
Eq.D
ol trimestre Septiembre g. Directivo Claustro
Creacién de comisién TICA y Primer _ Eq. Directivo .
conocimiento de funciones. trimestre Septiembre CompDigEdu Director
Autoevaluacién inicial: Eq. Directivo
encuesta de competencia Primer Claustro
P D E

digital para alumnos. trimestre Octubre CompDigEdu Alumnado

Familias
Autoevaluacién final de la Eq. Directivo
competencia digital de Tercer Claustro
alumnos. Trimestre Junio CompDigEdu Alumnado

Familias
Realizacién de SELFIE de Eq. Directivo
Centro. 2 semanas Claustro

A L .
nualmente mas tlgmpo de | CompDigEdu Alumnado
registro
Familias

Financiado por la Unién Europea
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TIEMPO DE

conforme al del Plan Digital.

MOMENTO RESPONSABLE IMPLICADOS
DESARROLLO
Actualizacién de lineas de Primer ) L
-, ) Noviembre Comisién TIC Claustro
actuacion. trimestre
Realizacién de las sesiones de Quincenalmen Comisién TIC
L = Durante todo .
coordinacién planificadas. ol afio te, a veces Comisién TIC Mentores
semanalmente digitales
Ejecucion de los Proyectos de Miembros de
Innovacion Educativa y del Segundo los
. ) Febrero Comisién TIC
Plan de Mejora acordados. trimestre departamentos
implicados.
Terminacion de las Tercer ) .
e . . Junio Comision TIC Claustro
responsabilidades asignadas. trimestre
Finalizacion de los Proyectos Miembros de
de Innovacién Educativa Tercer ) . los
. Junio Comision TIC
desarrollados durante el trimestre departamentos
curso. implicados.
Medicién del cumplimiento de
los objetivos del Plan Digital Tercer ) L
. J - & . Junio Comision TIC Claustro
mediante los indicadores trimestre
incluidos en el mismo.
Evaluacion final imien . ) .
A ITEL, St to Tercer ) Comision TIC Equipo directivo
y revision si procede, . Junio o
trimestre y comision TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

El siguiente apartado define el plan estratégico establecido por el Centro en relacién a la

difusion y dinamizacion del presente plan, fomentando la participacion e implicacién en el mismo

de toda la comunidad educativa.

Estrategias para la difusion del Plan Digital

ACCION DESTINATARIOS CANAL RESPONSABLE

Publicacion del
Plan Digital

Comunidad
Educativa

Inclusién del Plan Digital en la Web del Centro
en la seccién “Nuestro Centro” apartado
“Documentos de interés” y en la plataforma del
Sistema de Gestion de Calidad NUXEO.

de Calidad

Responsable de
la Web del
Centro

NextGenerationEU
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Difusidon del Plan
Digital

ACCION DESTINATARIOS

Jefes/as de
Dpto.

CANAL

A través de la reunion de la CCG se
proporcionara informacion sobre todo lo que
guarde relacién con el Plan Digital, para que los
jefes/as de departamento, a su vez, transmitan
la informacién a los demas miembros de sus
departamentos respectivos.

RESPONSABLE

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Profesorado

Consejo Social

A través del Claustro de profesores y Consejo
Social se informara sobre lo concerniente al
Plan Digital, cuando proceda.

Por otro lado, el objetivo es que el
profesorado conozca el sistema de
organizacion tecnoldgica del Centro a través
del plan de acogida digital que se le dara al
inicio de curso.

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Alumnado del
Centro

La informacion al alumnado sobre el Plan Digital
se realizard a través de los tutores/as vy
profesores/as de cada grupo los primeros dias
del curso. Asimismo, constara en el protocolo
TIC de inicio de curso la forma correcta de
utilizacion de los medios TIC del aula y el modo
de proceder ante posibles incidencias. Ademas
de lo mencionado, la idea es que, el alumnado
conozca el sistema de organizacion tecnoldgica
del Centro a través del plan de acogida digital al
inicio de curso. Y a mayores a través de la
difusiéon de otro tipo de actividades que se
llevaran a lo largo del curso.

Tutores de cada
grupo
Coordinador TIC

Familias y/o
tutores legales

A través de las reuniones generales con los
padres/tutores legales, los/as tutores/as
pasaran la informacién necesaria para los
padres/madres, que anteriormente el
coordinador TIC habra facilitado a cada uno de
ellos/as.

Tutores de cada
grupo
Coordinador TIC

PAS y personal

A principio de curso, a través de una reunion
con el PASy personal laboral, el coordinador TIC

laboral del les transmitira la informacién del Plan Digital | Coordinador TIC
Centro que pueda ser de su interés incluyendo el plan
de acogida digital.
PupllcaC|on en la web del Centro y en las redes Coordinador TIC
Comunidad sociales del Centro (Instagram, YouTube, ...) de
educativa resefias relacionadas con las acciones | Responsables de

desarrolladas dentro del Plan Digital.

medios digitales

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Mecanismos de dinamizacién del Plan Digital.
El Plan Digital se dinamizard especialmente con:
= La CCG: en las reuniones de la CCG se incluyen puntos en el orden del dia relacionados
con el Plan Digital para su elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién.
= El Claustro de profesores y Consejo Social: a través de las reuniones se llevara a cabo el
intercambio de informacién y recogida de propuestas de sus miembros relacionadas con
el Plan Digital.
= La informacién e implicaciéon de la comunidad educativa en proyectos de innovacion
educativa a desarrollar en el Centro.
= lainformacion e implicacién directa del alumnado, ya que son objeto de la dinamizacién
del Plan Digital, y que conseguiran desarrollando su competencia digital en sus procesos
de aprendizaje.

= laentregadel plan de acogida digital a toda la comunidad educativa a comienzo de curso.

3. LINEAS DE ACTUACION.

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.

19

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con las estructuras
organizativas, de gestion, de administracion y coordinacién relativas a la integracion y uso eficaz

de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas
La comision TIC estd formada por:
= Equipo Directivo: Joaquin Cubillo Arribas.
= Responsable CompDigEdu/Coordinador TIC: Maria Miranda Herrero.
= Responsables de medios digitales: Susana Varela Rodriguez y Francisco Zanfafio Cebrian.
= Responsable de formacién: Pablo Lozano Zamarrén.
= Responsable de Seguridad y Confianza Digital: Amelia Portas Moreno.
» Otros docentes pertenecientes a la Comisién TIC: Marian Agueda Miguel y Diego Vicente
Pernia.

El nombramiento de las personas miembros se realiza por el equipo directivo, por un afio.
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El coordinador/a TIC es designado por el director a comienzo de curso y dispone de una
hora lectiva semanal para la realizacion de sus funciones, aungue muchas veces tiene que
aprovechar recreos u otros huecos. Sus funciones son:

= Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el Centro.
=  Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado a su Centro.
= Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracidn y/o revision del Plan

Digital del Centro.

Las funciones y tareas de la Comision TIC se detallan en la siguiente tabla, se desarrollan
durante todo el curso lectivo. En el apartado “RESPONSABLE” se pone Comisién TIC para

especificar que todos los miembros de la comision van a participar en llevar a cabo la funcién.

- AREA FUNCION RESPONSABLE MOMENTO

Mejorar la competencia digital del | Equipo directivo Inicio de curso
alumnado y del profesorado a
través del Plan de Acogida.

Potenciary asesorar en el uso de las | Responsable Todo el curso
herramientas institucionales: office | CompDigEdu /

365 y Aula Moodle en los procesos | Coordinador TIC
de ensefianza.

Ayudar al profesorado en la | Responsable Todo el curso
A2 integraciéon de las TIC en las | CompDigEdu/
programaciones didacticas, | Coordinador TIC
blusqueda de recursos, eleccion de
aplicaciones...
DIMENSION
EDUCATIVA Fomentar metodologias de trabajo | Comisién TIC Todo el curso

colaborativo mediante el uso de
herramientas digitales.

Favorecer la innovacion y Comisién TIC Todo el curso
colaborar en la autoevaluacién e
identificacidn de lineas de mejora.

Promover entre el profesorado del | Responsable de Todo el curso
Centro el uso de aplicaciones y | medios digitales
programas destinados a la mejora
A4 de la evaluacién del alumnado.

Financiado por la Unién Europea e ||l Plan de Recuperacion, % Junta de
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FUNCION

RESPONSABLE

MOMENTO

AREA

Promover el wuso de rubricas
consensuadas para la evaluacién de
la competencia digital en trabajos y
proyectos en las diferentes
materias.

Equipo directivo

Responsable
CompDigEdu /
Coordinador TIC

Todo el curso

Realizar cuestionarios a nivel
interno de Centro para conocer el
grado de satisfaccion en cuanto al
uso de las TIC (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

Equipo directivo

Al final de curso

Promover la evaluaciéon continua
en relacion con las lineas de accion
en reuniones de las reuniones
comision TIC, CCG, Claustro.

Equipo directivo

Todo el curso

Crear un buzdn virtual en el cual se
recojan recomendaciones a
mejorar en el plan TIC del Centro.

Equipo directivo

Al final de curso

Realizar  encuestas entre las
familias y la comunidad educativa
para conocer el grado de
satisfaccion, utilizacion, uso
responsable, seguridad, etc. en
cuestiones relacionadas con las TIC.

Equipo directivo

Al final de curso

Velar por el desarrollo coordinado
de la competencia digital en las
programaciones diddcticas.

Equipo directivo

Responsable
CompDigEdu /

CCG, sesiones
de evaluacion,
reuniones de

A5

. departamento
Coordinador TIC P
Claustro
Incentivar la creacién de | Comision TIC A principio de
repositorios de  recursos vy curso

materiales didacticos compartidos.

Incentivar la creacién de recursos y
materiales  digitales  didacticos
propios respetando derechos de
autor.

Responsable de
seguridad y
confianza digital

Todo el curso

Cooperar con el profesorado para
el buen uso de las herramientas
digitales en el Centro.

Comisiéon TIC

Todo el curso

NextGenerationEU
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Competenci Digtel de Centro

FUNCION

RESPONSABLE

MOMENTO

AREA

Revisary actualizar las funciones de
los integrantes de la Comisién TIC.

Equipo directivo

Inicio de curso

Promover como  responsable
#CompDigEdu las competencias
digitales.

#CompDigEdu

Todo el curso

Participar/coordinar el plan digital
del Centro.

Equipo directivo

#CompDigEdu

Todo el curso

Participar/coordinar la certificacién
del CoDiCeTIC.

Comisién TIC

Todo el curso

Al

Mantener contacto fluido con el
equipo de asesores técnicos y la
administracion educativa.

Equipo directivo

#CompDigEdu

Todo el curso

Participar cuando se precise en la
CCG del Centro.

Equipo directivo

#CompDigEdu

Todo el curso

DIMENSION
ORGANIZATIVA

Cooperar y coordinar las revisiones
de la documentacion relativa al
desarrollo de la competencia digital
en el Centro: Plan de Formacion,

RRI, Plan digital, criterios de
evaluacion de la competencia
digital, inventarios, manuales de
uso, ...

Equipo directivo

Responsable de
Formacion

#CompDigEdu

Todo el curso

Coordinar un plan de acogida para
profesores de nueva incorporacion.

Equipo directivo

Inicio de curso

Promover una autoevaluacion
sobre la competencia digital del
profesorado.

Equipo directivo

Inicio del curso

A3

Recoger las necesidades de
formacién del Centroy promover la
participacion del profesorado.

Responsable de
formacidn

Todo el curso

Coordinar acciones formativas
propuestas por el profesorado.
Plan de Formacidén de Centro.

Responsable de
formacién

Todo el curso

Participar en reuniones, jornadas,
congresos, etc. en representacion
del Centro. Formarse en la

Responsable de
formacién

Todo el curso

Financiado por la Unién Europea e e Plan de Recuperacién, ALY Junta de
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Competenci Dgtel de Centros I IC

FUNCION

RESPONSABLE MOMENTO

utilizacion  de  programas vy
aplicaciones utiles para la creacion
de materiales didacticos.

#ComDigEdu

estrechamente y
favorecer el desarrollo de la
competencia digital del
profesorado en colaboracién con el
responsable de formacioén, el CFIE y
el plan de apoyo provincial TIC.

Cooperar

Equipo directivo Todo el curso

Responsable de
formacién

desarrollo  de
proyectos de innovacion en el
marco del desarrollo de la
competencia digital del Centro
tanto entre el profesorado como
del alumnado.

Favorecer el

Equipo directivo Todo el curso

Definir vias de comunicacién entre
los miembros de la comunidad
educativa.

Equipo directivo Todo el curso

Fomentar el trabajo en equipo

Equipo directivo Todo el curso

entre  profesores y alumnos .
Digk
mediante herramientas de trabajo fiCompDigkdu
A6
en red.
Mantener actualizada la pagina | Responsable Todo el curso
web y la bolsa de empleo. medios digitales
Mantener al dia la publicaciéon de | Responsable Todo el curso
noticias y avisos en redes sociales. | medios digitales
Mantener actualizado un | #CompDigEdu Todo el curso
inventario tecnoldgico.
Organizar los recursos digitales en | #CompDigEdu Todo el curso
base a criterios consensuados vy
definidos en Comision TIC.
DIMENSION Establecer una forma de registrode | Comisién TIC Inicio de curso
TECNOLOGICA A7 incidencias de equipos y de red.

Resolver incidencias relacionadas
con el funcionamiento de los
equipos y de red.

Comisién TIC Todo el curso

Adquirir y configurar los equipos o
dispositivos digitales.

Comisiéon TIC Todo el curso

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Competenci Digtel de Centro

AREA

FUNCION RESPONSABLE MOMENTO
Mantener actualizados los | Comision TIC Todo el curso
equipos.
Fijar criterios de reciclado o retiro | Comisién TIC Inicio de curso
de quipos.
Promover la mejora y optimizacién | Comisién TIC Todo el curso

de redes de Internet.

Realizar sesiones dentro del Plan de
Acogida de profesores y alumnos
relacionados con el correcto uso de
los medios digitales del Centro.

Equipo directivo

Responsable
medios digitales

Inicio de curso

Disefiar normas de uso de
ordenadores y redes en aulas de
informatica (plan de seguridad para
las aulas).

Responsable de
seguridad y
confianza digital

Inicio de curso

Crear y difundir materiales de
desarrollo y apoyo para el uso
adecuado de las TIC. Por ejemplo,
promover un decalogo de buenas
practicas en cuanto al uso seguro
en redes sociales.

Responsable de
seguridad y
confianza digital

Todo el curso

A8

Realizar sesiones destinadas al
profesorado y a los alumnos para
uso seguro de los dispositivos
digitales o favorecer la realizacion
con agentes externos: docentes
colaboradores, Plan Director, ...

Responsable de
seguridad y
confianza digital

Todo el curso

Establecer protocolos de actuacion
ante incidencias de mal uso de
infraestructuras, redes recogidas
en RRI.

Equipo directivo

Inicio de curso

Establecer protocolos de actuacion
ante incidencias de casos de mal
uso de datos de caracter personal
recogidos en RRI.

Equipo directivo

Inicio de curso

Establecer unas normas de uso de
moviles en el Centro recogidos en
el RRI.

Equipo directivo

Inicio de curso

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Competencia Digiel de Centros

AREA

FUNCION RESPONSABLE

Promover formacion a profesoresy | Responsable de
familias sobre uso seguro de | formacion

Internet.
ternet Responsable de

seguridad y
confianza digital

MOMENTO

Todo el curso

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

DOCUMENTO

Punto, apartado, pagina, articulo, donde se hace

mencion

Dimensién que
desarrolla el
apartado citado

VI. P

Proyecto Funcional | |NTEGRACION Y RECURSOS TIC.

ROCEDIMIENTOS DE GESTION Apartado 6.

Organizativa

(PC)

de Centro (PFC) Educativa
VII. OBJETIVOS Y PRIORIDADES. Tecnoldgica
. Proyectos curriculares de cada uno de los ciclos.
Propuesta curricular .
Educativa

Programacién

ANEXO XV. Plan Digitalizacién y Contingencia.

Organizativa

General Anual (PGA) Educativa
Tecnoldgica
: Apartado 9. 6. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA Educativa
Programaciones . .
S INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) EN LA ACTIVIDAD
didécticas (PD) DOCENTE. Tecnolégica

Reglamento de
Régimen Interior

4. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS.
Apartado d) Normas del uso de las aulas con material TIC
(RRI) y codigo ético TIC.

Organizativa

Educativa

Tecnoldgica

Plan de Convivencia

7. LASTIC EN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Organizativa

(PC) Educativa
Plan de Accién 8. INTEGRACCION DEL USO DE LAS TIC EN LA ACCION Educativa
Tutorial (PAT) TUTORIAL.
Apartado 4. HERRAMIENTAS CORPORATIVAS. Organizativa
Plan de Acogida Apartado 5. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL. Educativa
Tecnoldgica

de Centro

Plan de Formacién Apartado: PLAN DE FORMACION RELATIVO A LAS TIC.

Organizativa

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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https://fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/Proyecto%20funcional%202022-23.pdf
https://fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/Proyecto%20funcional%202022-23.pdf
https://fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/PGA%202022-2023.pdf
https://fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/PGA%202022-2023.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EYpramCM1BBDtPXp91_ddRoBwQQN36hiPeQqj_DFpzAMgg?e=SmVTqZ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EYpramCM1BBDtPXp91_ddRoBwQQN36hiPeQqj_DFpzAMgg?e=SmVTqZ
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/RRI%2022-23.pdf
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/RRI%2022-23.pdf
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/RRI%2022-23.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EQU-3aC_ZolGlcOg3O3Gh6kBxjqZEuf0VGqTbFhvLatwpQ?e=R9M3GI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EQU-3aC_ZolGlcOg3O3Gh6kBxjqZEuf0VGqTbFhvLatwpQ?e=R9M3GI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EWmK1KoUlD1Crz3MIp-dfGUB-h6P48rdJXGqmExm-ageeA?e=2unAOM
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EWmK1KoUlD1Crz3MIp-dfGUB-h6P48rdJXGqmExm-ageeA?e=2unAOM
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EYURngY99H1AnTcBLLIaOfYBNLf48fkHNcAFeBFsjCJ4kQ?e=NQCLeK
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EeoarBeDEARHpXZql4d5xYQBKsTuumvwvJJmBho6gv2EPQ?e=iqwavc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EeoarBeDEARHpXZql4d5xYQBKsTuumvwvJJmBho6gv2EPQ?e=iqwavc
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Dimensién que
desarrolla el
apartado citado

Punto, apartado, pagina, articulo, donde se hace
mencion

DOCUMENTO

4.2.10. MEDIDAS DE CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA

CON IES FACIL.

Plan de atencidén a la Organizativa

4.4, Estrategias para la atencidon del alumnado con

diversidad E ~
necesidades especificas de apoyo educativo en situacién ducativa
de crisis sanitaria.
Plan de contingencia | 3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: -
Tecnoldgica

y digitalizacién CONCRECCION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el Centro:
gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.
HERRAMIENTA

ACCION ENCARGADO

Gestion de Cuentas
Gestion del Correo

Gestidn de faltas de convivencia

Faltas de asistencia de alumnos

Guardias de aula

Faltas de profesorado

Encuestas

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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GECE 2000
Outlook @educa

Forms / Excel

IESFacil

|IESFacil a Info@educa

Centros.net

Teams o Aula Virtual del Centro

IES2000
LimeSurvey (encuestas
satisfaccién del profesorado)

Encuesta en Word de
competencia digital alumnos

T\

Secretario

Administrativo/Equipo directivo
Profesor introduce faltas a

través de Forms creado al

efecto y Jefatura de Estudios

gestiona

Cada profesor/supervisa tutory
Jefatura

Profesor que falta introduce
tarea en Teams o Moodle, los
profesores de guardia de hora
acuden a canal de guardias
(comun para todo claustro) y
gestionan las incidencias en la
guardia con Jefatura de
Estudios

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/Ec5hnQkEeKhHr3us88dNsaEBqz4QBXRxQHOjPg6oY_ZabA?e=NBntCL
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Competenci Digtel de Centro

Plan de acogida nuevos OneDrive en el Portal de Equipo directivo

profesores Educacion institucional y Nuxeo

Gestidn de Sistema de Calidad Nuxeo Jefe de Estudios de Calidad
Creacién y mantenimiento de Teams, Aula Virtual Centro, Profesorado

repositorios digitales de OneDrive

contenidos y herramientas de

evaluacion

Docencia en el aula y cursos Portal Educacyl, Aula virtual de Profesorado y alumnos

ECyL Centro.

Gestidn tutorias Portal Educacyl (Teams, correo, Jefatura de Estudios y Tutores

OneDrive) y Nuxeo

Comunicacién con las familias Cuenta de correo Educacyl Tutores y Equipo directivo

Gestion de la Formacion en Cuenta de correo Educacyl, Tutores FCT y Jefe de estudios

Centros de Trabajoy Aplicacién Web Ciceron de Empresas

comunicacién con las empresas

Gestion pagina web del Centroy  Joomla Susana Varela Rodriguez @
bolsa de empleo (Departamento de Orientacién

Profesional y Académica)

Difusion de noticias, actividades, Redes Sociales: Instagram, Equipo directivo,
convocatorias, proyectos, etc. YouTube... Departamento AFD

Recogida informacién Encuestas Selfie El equipo directivo gestiona
competencia digital miembros estas encuestas enviando a
comunidad educativa través del correo electrénico al

profesorado y para alumnos se
pide apoyo de los tutores.

Propuestas de innovacion y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos y creacién de nuevos espacios tecnoldgicos.

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico y puesta en marcha de un
aula Ateca.

Estrategia de desarrollo | Realizar propuestas de mejora en CCG.

Financiado por la Unién Europea ﬁ e (e Plan de Recuperacion, [% junta de
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Competencia Digitel de Centros

Renovar el equipamiento en base a dichas propuestas: solicitud de pantallas
digitales, equipos de sobremesa, portatiles e instalacion de Aula Ateca.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Durante todo el curso. Primer trimestre.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 2: Participar en el praceso certificacién CoDiCe TIC con el objetivo de mejorar el nivel de
certificacion.

Medida Participar en el procedimiento de certificacion CoDiCe TIC 22/23.

Estrategia de desarrollo | Participar en los procesos necesarios de convocatoria y coordinar la
elaboracion de un Plan Digital que refleje la estrategia de mejora en la
implementacién de las TIC en nuestro Centro con el objetivo de mejorar la
competencia del Centro a nivel digital.

Responsable Comisiéon TIC.

Temporalizacién Cursos 21/22 y 22/23.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 3: Establecer un protocolo TIC de inicio y fin de curso para profesores y alumnos y PAS.

Medida Disefiar protocolos TIC de inicio y fin de curso que ayuden al uso de las
tecnologias que usa el Centro y permitan el borrado de la huella digital al
final de curso.

Estrategia de desarrollo | e  Desarrollo y difusidn de un protocolo TIC de inicio de curso sobre el uso
y configuracion de las herramientas TIC que usa el Centro: conexion a
redes, IES Facil, acceso a Nuxeo, etc.

e Desarrollo y difusidon de un protocolo TIC de fin de curso que facilite el
borrado de la huella digital a alumnos y profesores.

e  Valorar la inclusion del protocolo en el plan de acogida.

Responsable Equipo directivo, comisién TIC.
Temporalizacién Durante todo el curso.
Financiado por la Unidn Europea | i e Plan de Recuperacién, ; Junta de
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Competencia Digtel de Centros

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 4: Potenciar el uso de certificados digitales en la firma de documentos relacionados con la
Formacién en Centros de Trabajo

Medida Utilizar firma digital en los documentos asociados a la Formacién en Centros
de Trabajo cuando todas las partes que intervienen en la firma disponen de
certificado digital.

Estrategia de desarrollo | e Informar en reuniones de tutores sobre las ventajas de utilizar la firma
digital en la documentacién de FCT.

e Elaborar documentacién que facilite a los tutores de FCT el uso de un
certificado digital si fuera necesario.

e Potenciar su utilizacién en los casos en los que todas las partes firmantes
dispongan de certificado digital.

e Evaluar a final de curso el grado de utilizacién de la firma digital en la
documentacién de FCT.

Responsable Equipo directivo, tutores de FCT.

Temporalizacién Durante todo el curso.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

En el proceso de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en
relacion a las programaciones didacticas cabe decir que todas ellas tienen una estructura comun
siendo uno de los puntos “Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
en la actividad docente”. En este apartado cada profesor refleja, en funcion del médulo o médulos

gue imparte, qué herramientas TIC utiliza durante el curso y con qué objetivo.

En todas las familias profesionales, se utilizan en mayor o menor medida entornos
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Logicamente, se utilizan mds en la Familia
Profesional de Informatica y Comunicaciones o Electrénica que en Actividades Fisicas vy

Deportivas, por poner un ejemplo.

Los entornos digitales actualmente disponibles para los docentes y alumnos en este
proceso son el Aula Virtual Moodle del Centro y el entorno Teams y OneDrive de Microsoft. En
ambos entornos, cada docente puede crear un curso o un equipo por moédulo profesional que

sirve de repositorio de contenidos y practicas. A través de ambos entornos los estudiantes

Financiado por la Unién Europea e ||l Plan de Recuperacion, % Junta de
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pueden entregar también sus practicas, recibir el feedback correspondiente y ser evaluados, por

ejemplo, mediante cuestionarios.

Es también de uso comun el correo electrénico corporativo (Outlook) y el chat de Teams
para la recepcién de prdcticas atrasadas, aclaracion de dudas, comunicacion de fechas de

examenes, etc.

También se utiliza en muchos casos el entorno de Teams y el correo electrénico
corporativo para la gestidon de la tutoria y la Formacién en Centros de Trabajo. En esta Ultima,
también disponemos de la aplicacién Web Ciceron que facilita y centraliza la gestion del médulo

Formacién en Centros de Trabajo o FCT.

En lo que se refiere a la explicacion de contenidos, en todas las aulas el docente dispone
de un ordenador y puede proyectar los contenidos que explica a través de television digital o
proyector. En algunas aulas, el profesor dispone de doble pantalla lo que facilita su labor. En varias
familias profesionales los alumnos disponen de ordenador siendo éste su herramienta TIC
principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El hecho de que los alumnos puedan disponer
de un ordenador en el aula cuando es necesario, normalmente de uso individual, permite
responder a la inclusién, equidad, diversidad e internalizacién del alumnado pues esto permite
gue cada alumno pueda trabajar a su ritmo. Es habitual que alumnos de grado superior traigan

sus propios portatiles, lo cual permite disponer de equipos de contingencia cuando es necesario.

En esta imagen se puede ver la pagina principal del Aula Virtual Moodle del Centro con
categorias distintas para los ciclos de grado basico, de grado medio, grado superior o cursos de

especializacion:
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A modo de ejemplo, para cada categoria principal a nivel de titulo, tenemos

subcategorias. En la siguiente imagen se ven las distintas subcategorias asociadas a los ciclos de
grado medio del Centro:

Junta de
Castilla y Lesn

CGM

Area personal | Cursos | CGM

- = e A auEw

Calegorias: | CGM

CICLO DE GRADO MEDIO

Buscar cursos

SMR CAMN

v
v
w

IEA GMN

Dentro de la categoria asociada a un ciclo tendremos subcategorias por curso, por :

ejemplo, en el ciclo de grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes habra dos

subcategorias para los dos cursos del ciclo, SMR1 y SMR2:

SMR

Area personal / Cursos / CGM / SMR

Categorias:  CGM /! SMR

SISTEMAS MICROINFORMATICOS ¥ REDES

Buscar cursos

SMR1

SMR2
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Competencia Digitel de
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Y cada grupo dispone de un curso virtual por modulo:

STEMAS MCROINFORMATICOS T REDES 2

SMR2_SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
SMR2_FORMACION EN CENTRO'S DE TRABAJO
SMR2_EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

SMR2_SERVICIOS EN RED

- SMR2_SEGURIDAD INFORMATICA

SMR2_MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

En las siguientes imagenes se puede ver un ejemplo de trabajo en el entorno Teams de Microsoft:

—

Actadsd Equipos

Sus equipos

1SMR - REDES LOCALES

CLAUSTRO CIFP SANTA
CATALINA

1SMR - REDES LOCALES

Bloc de notas de clase
Tareas
Calificaciones

Insights

Canales

General

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en
el aula.

Los criterios metodoldgicos y didacticos para la integracion de las TIC en el aula, para asi
garantizar la adquisicién de la competencia digital por parte de los alumnos, suelen ser a nivel de
departamento debido a la distinta idiosincrasia que tiene cada familia profesional. Normalmente
se tratan en reuniones de departamento de comienzo de curso. Es habitual que los alumnos, por
ejemplo, tengan los contenidos de un modulo en formato digital y envien sus practicas a través

de tareas de Teams o Aula Virtual y tengan un plazo maximo de entrega para las mismas.

Con el fin de integrar las tecnologias en el aula, el Centro participa en distintos proyectos

gue se describen a continuacion.

Participamos en el programa Aula Empresa de Castilla y Ledn cuyo objetivo es mejorar la
empleabilidad a través de una mayor vinculacién de los centros docentes con las empresas,
entidades empresariales, instituciones y profesionales auténomos del entorno productivo. En
algunos de estos proyectos aula empresa se promueven tecnologias innovadoras, se incluyen

aqui dos ejemplos:

ROBOPRINT: AE-PUB-2016-120:

Cuyo objetivo es introducir la impresion 3D en las aulas de FP, a través del desarrollo de
proyectos basados en microrobots, brazos roboticos, etc. Para ello, se ensefia a los alumnos y al
personal interesado los métodos de impresion 3D existentes, asi como la configuracién y puesta
en marcha de los mismos. El proyecto profundiza en los mecanismos necesarios para llevar a
cabo proyectos industriales como la construccion de los brazos roboticos empleando para ello
componentes libres, tanto hardware como software. De este modo se pretende realizar un

sistema exportable a otros centros.

ARDUINO: INNOVANDO EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS: AE-PUB-2015-165:

Con este proyecto se pretende desarrollar nuevos métodos didacticos en el uso de la
programacion informatica, en el montaje y desmontaje mecdnico y eléctrico. Ese tipo de
tecnologias abarcan varios campos de conocimiento, pudiendo compartir experiencias entre

varios ciclos formativos de diferentes especialidades.

33
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https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/component/content/article/26-proyectos-aula-empresa/68-proyectos-aula-empresa-2015-2017?Itemid=101
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/component/content/article/26-proyectos-aula-empresa/67-proyectos-aula-empresa-2015-2016?Itemid=101

Por otro lado, una de las apuestas del Centro para la integracion de las nuevas tecnologias

en el aula es el desarrollo de distintos tipos de proyectos de innovacién que a nivel general

fomentan el trabajo cooperativo no solo entre distintos departamentos del Centro sino entre

distintos centros de dmbito nacional.
Entre los proyectos de innovacién que se desarrollan tenemos los siguientes:

=  Proyectos Reactiva-FP: su finalidad es mejorar la calidad de la Formacién Profesional

mediante el fomento del uso de simuladores o mecanismos digitales y recursos
formativos de los sectores profesionales y de las empresas. El Centro participa los

siguientes proyectos Reactiva-FP:

Proyectos de innovacién "Reactiva FP" 2020/2021

B 'ﬁ, £l T GOBIERNG  MINISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION
:i_ Junta de "’ Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla y Leén

Proyectos aulz-empresa /29 Junio 2021

Este curso 2020/2021 el CIFP Santa Catalina participa en los siguientes Proyectos REACTIVA FP:
34
s Simulando la electricidad y la electrénica (RA-PU-2021-019)

s Metodelogia de simulacion de empresas SEFED (RA-PU-2021-018)
s Cyber Range en el aula (RA-PU-2021-024)

Estos proyectos se encuentran financiados por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

En los distintos proyectos Reactiva FP mostrados anteriormente han participado los

departamentos de Electricidad y Electrénica, Administracién y Gestion, Comercio y
Marketing e Informatica y Comunicaciones. Se puede ver la informacién detallada en la

web del centro.

= Proyectos de innovacién del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional: se trata
de proyectos colaborativos capaces de generar valor, compartir y movilizar
conocimientos para contribuir a la modernizacién de la Formacién Profesional en Espafia.
En concreto, en el curso 2021/22 han comenzado (con duracién de dos cursos lectivos)

los proyectos que se ilustran en la imagen:
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https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/que-ofrecemos/proyectos-aula-empresa-e-innovacion
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/component/content/article/140
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/component/content/article/140
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/component/content/article/140

! Proyectos de innovacion. Ministerio de Educacién ‘

y Formacion Profesional

[Ehifeliefe[Yproyectos colaborativos capaces de generar valor, compartir y
movilizar conocimientos para contribuir a la modernizacién de la Formacién
Profesional en Espana.

Proyecto "Drones en las aulas Proyecto "Banco de recursos Proyecto "#FPINDUSTRY 10T
4.0: Del curriculo al @mbito para el aprendizaje basado en (FPI4.0). Modelo de industria
profesional”. Curso 2021/2022 retos: Formé4te”. Curso 4.0 automatizada y robotizada

2021/2022 con IOT". Curso 2021/2022

El proyecto “Drones en las Aulas” es interdepartamental e intercentros, en él participan
los departamentos de Informatica y Comunicaciones y Electrénica y se hace en
colaboracién con otros dos centros, |IES El Palmeral en Orihuela y un Centro privado de

Cadiz.

El proyecto “Banco de recursos para el aprendizaje basado en retos” tiene como objetivo
facilitar recursos didacticos que permitan al profesorado y al alumnado disponer del @
conocimiento necesario para resolver retos planteados en los ciclos formativos de FP. En
el proyecto participan 3 centros integrados de FP de Castilla y Ledn (Pico Frentes, Rio
Tormes y Santa Catalina) y un Centro Integrado de FP de la Comunidad Valenciana

(Misericordia), ademas de la empresa “Mil trescientos gramos SL”.

El proyecto #FPIndustry loT (FPI 4.0) tiene como objetivo que el alumnado de Formacion
Profesional pueda conocer los pilares bdsicos de como llevar a cabo la digitalizacién de
una industria tipo. Asf pues, pretende que dicho alumnado adquiera las competencias y
las metodologias clave para desarrollar con éxito nuevos modelos de digitalizacidn

industrial acorde al patrén de Industria 4.0.

Proyectos de innovacién de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn: En

concreto, en el curso 2020/21 comenzd el proyecto denominado “Del problema al reto:

un equipo para cada situacién” con una duracion de dos cursos lectivos. El objetivo de

este proyecto es laimplantacién de un nuevo modelo de aprendizaje para la FP de Castilla
y Ledn, basandose en el modelo ETHAZI, ya implantado en el Pais Vasco. La formacion se

ha recibido a través de TKNIKA, Centro de Investigacion Aplicada para la FP del Pais Vasco,
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https://miltrescientosgramos.com/
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/component/content/article/195
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ia Digtel de Centros

y ha tenido una duracién de dos cursos: 20/21 y 21/22. Los participantes en el proyecto
son 4 centros de la comunidad. En nuestro Centro se ha implantado en el departamento

de Electrdnica.

Proyecto de innovacion "Del problema al reto: un equipo para cada
situacion”

Uncstegorissd / 17 N

AEY

Castillay Leén

sty
S n

Proyecto liderado por la Junta de Castilla y Ledn, en colaboracién con la viceconsejerfa de FP del gobierne Vasco. Su objetivo consiste en la implantaién de un nuevo modelo de
aprendizaje para 2 FP de Castilla y Leén, basandose en el modslo ETHAZI, ya implantado en el Pais Vasco.

La formacién se ha recibido a través de TKNIKA, centro de investigacion aplicada para la FP del Pais Vasco, y ha tenido una duracion de dos cursos: 20/21y 21/22

Los participantes en el proyecto son 4 centros de la comunidad:

I Ovi:/?
JUAN DE HERRERA rio

tormes

CLF.P. Santa Catalina

ARANDA DE DUERD

En la pagina web del Centro hay informacién detallada sobre estos proyectos.

Ademads de estos proyectos institucionales, en el Centro se lleva a cabo otros a nivel de

aula/madulo, entre ellos los siguientes:

= Distintos proyectos en el ciclo de Desarrollo de Aplicaciones Web que utilizan

herramientas de desarrollo web como:
o JavaScript, HTML y CSS en la parte Front-End y PHP para la parte Back-End.
o Bases de datos: MySql y Sql Server, en navegador Web SQL e IndexedBd.
o Api Google Maps.
o Entornosde desarrollo, Net Beans, Eclipse, Visual Studio Code, Visual Studio. Net.
o Dispositivos 10T.
= |nstalaciéon y configuracion equipamiento Cisco para interconexion de redes (Ciclo

Sistemas Microinformaticos y Redes).
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Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
El Centro dispone de una politica de préstamos de recursos tecnoldgicos para atender las

necesidades de alumnos que no disponen de ellos.

Si un alumno necesita recursos tecnoldgicos tiene que rellenar esta ficha que recoge en

la secretaria del Centro:

£25 oA
%‘?&‘ Junta de @: m :

Castillay Ledn

Coraercri e Eueaciin T . p——
| FICHA DE PRESTAMO ALUMNO ]

El CIFP SANTA CATALINA, entrega en concepto de préstamo a
matriculado en (primero/segundo)

curso del ciclo de grado (medio/superior)

en el afio académico: 20 -20 , el siguiente equipo/material:
Equipo/Material:
Marca:
Ubicacion:
N°/Serie: ad

El alumno se compromete a devolver el material prestado en perfecto estado antes
de la fecha de 20 de junio de 20 ..

El departamento de orientacion juega un papel crucial en la atencion a la diversidad. El

Centro tiene una web de orientacidn propia y ademas la orientadora del Centro recaba toda la

informacién de alumnos que necesitan algun tipo de tecnologia especifica trasladando dicha

informacién en las sesiones de evaluacién para que el equipo educativo lo pueda valorar.

En el plan de contingencia y digitalizacién del Centro se establecen las siguientes medidas

para paliar la brecha digital y de atencion a la diversidad:

= En el sobre de matricula se incluye un “Registro de recursos digitales” que deberd
cumplimentar cada alumno a fin de detectar posibles casos de brecha digital. El objetivo
es dotar a todo el alumnado que lo necesite de los dispositivos y conexiones suficientes

para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje online.

= Seguimiento individualizado de este alumnado para el intercambio de informacién acerca

de su proceso educativo (cémo estan asimilando las tareas, ayudas que necesitan,

% Junta de
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Competencia Digitel de Centros

dificultades que estan encontrando, ...). Para ello se empleardn diferentes herramientas

digitales: documentos colaborativos en OneDrive, correo electrénico, llamadas

telefdnicas, ...

= Unificaciéon de herramientas TIC para la imparticion de clases, envio y recepcién de

tareas.

Propuesta de innovacion y mejora.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Potenciar el uso de herramientas TIC en el dia a dia del aula para garantizar la competencia

digital de todo el alumnado.

Medida

Facilitar al profesorado a través de la formacién u otros recursos necesarios
una utilizacion cada vez mayor de herramientas TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con el objetivo de que todos los alumnos adquieran
una mayor competencia digital

Estrategia de desarrollo

e Se estableceran estrategias de formacion para el profesorado
incluyendo un plan de acogida a nivel de TIC.

e Se proporcionaran los recursos TIC necesarios en las aulas.

e  Se realizardn evaluaciones de la competencia digital de los alumnos a
través de herramientas SELFIE, formularios, etc.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.3. Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Nuestro Centro es pequefio, por esta razén, una de las maneras mas efectivas de detectar

las necesidades formativas del profesorado es la comunicacién directa ya que el equipo directivo

y la comision TIC trata de generar la cercania necesaria para que este tipo de feedback se dé por

parte del profesorado.

Otra de las herramientas utilizadas ha sido la encuesta SELFIE de Centro, herramienta de

autorreflexion muy Util para obtener una instantanea del punto en el que tanto profesores como

alumnadoy equipo directivos nos encontramos en relacién con el uso de las tecnologias digitales.
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Se estd valorando utilizar también la herramienta corporativa SELFIE for Teachers en afios

sucesivos ya que permite afiadir preguntas.

Actualmente en el Centro también tenemos la funcién de responsable de formacién
liderada por Pablo Lozano Zamarrén, que ayuda en esta tarea, comunicando todas las

oportunidades de formacién que surgen a lo largo del curso a todo el profesorado.

Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

En cuanto a las actividades de formacion en general, por supuesto también las
relacionadas con las TIC normalmente son comunicadas a través del correo corporativo por parte
de la persona responsable de la formacién en el Centro dando lugar a un proceso de formacién
individual por parte del profesorado. La comunicacion de dichas actividades es también
retransmitida a nivel de departamento, través del correo electrénico o de las reuniones

correspondientes.

Ademas, dentro del plan de formacién del Centro se encuentra el relacionado con los
proyectos de innovacién. Una parte del presupuesto para estos proyectos da lugar a la realizacién -
de cursos relacionados con la tecnologia asociada a dichos proyectos. Esta formacion tiene como
objetivo que las tecnologias asociadas a los proyectos se puedan integrar en el curriculo y la

reciben tanto profesores como alumnos teniendo practicamente un 100% de participacion.

Se destacan las Ultimas actividades de formacién impartidas en el Centro y el porcentaje

de participacion:

= Formacién en Tecnologias de la industria 4.0:
O Robotica.
o AGPy UAVs (drones), termografia: la formacion se realizé en mayo de 2022, con
un maximo de 15 asistentes y 100% de participacion.
o Virtualizacion de infraestructuras.
o Internet of The Things (loT).
o Realidad virtual, aumentada y vision artificial (smartglasses).
o Fabricacion auditiva (impresién 3D).
= Formacién en metodologias de aprendizaje basadas en retos (dentro del proyecto
Tknika).

= Formacién en Objetivos de Desarrollo Sostenible.

% Junta de
&P castillay Leon
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Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En cuanto a la estrategia de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado, a
principio del curso el equipo directivo mantiene una o varias reuniones con los profesores nuevos
explicando los distintos procesos establecidos a nivel de Centro y también en relacion con las TIC.
Se proporciona informacién en papel y a través de carpetas compartidas cuyo enlace se envia a
través del correo electronico. Muchos de los documentos estan en Nuxeo, el Sistema de Gestion

de Calidad del Centro. Esta estrategia de acogida se realiza a nivel de profesor y a nivel de tutor.

A nivel de departamento también se dan las pautas correspondientes para que el
profesorado nuevo se pueda adaptar mas rapidamente al entorno tecnoldgico utilizado en el

Centro.

Por parte del equipo directivos y de los jefes de departamento, se tratan de ir resolviendo

todas las dudas que los profesores plantean en relacion al uso de las TIC en el Centro.
En concreto, se facilitan las siguientes formaciones y accesos:

1. Formacién para usar el Sistema de Gestion de Calidad del Centro y claves de acceso al ”
mismo.

2. Cuenta de acceso al Portal de Educacion: OneDrive, correo electrénico, Office 365,

Microsoft Teams y otras aplicaciones.

Claves de acceso a ordenadores en aulas, salas de profesores, ...

Conexién a red inaldmbrica del Centro.

Formacion y acceso al Sistema de Gestion de Faltas y Notas del alumnado.

Estructura de la pagina Web del Centro.

N v~ W

Organizacion de los recursos TIC del Centro: ubicacion, procesos de reserva (para los

recursos TIC que no son fijos se ha planteado una propuesta de mejora).

8. Videotutorial para seguimiento de las programaciones.

9. Formacion en reunion de tutores sobre gestion del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, a partir del manual de FCT desarrollado en el Centro.

10. Formacién en reunion de tutores sobre el seguimiento de la tutoria haciendo entrega de

la documentacion de tutoria (Kit del Tutor) en papely a través de una carpeta compartida

en OneDrive.
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Se estad trabajando en la creacidon de videotutoriales que recojan este conjunto de
formaciones, por ejemplo, este curso se ha generado un videotutorial para explicar cémo se

realiza el seguimiento de las programaciones en Nuxeo, este tutorial se encuentra en el canal de

YouTube del Centro.

Otro ejemplo es la formacién para el acceso al Sistema de Gestién de Faltas y Notas del
alumnado que se encuentra en el Sistema de Gestién de Calidad del Centro (carpeta de

Documentacién General) y para el cual también se estd planteando crear un videotutorial.

Por ultimo, comentar que el departamento de Orientacidn del Centro también contribuye
a retransmitir por correo electrénico plataformas digitales utiles, a modo de ejemplo, la Tabla

Periddica de Apps y plataformas digitales para profesores: Aplicaciones para profesores

(genial.ly).

Propuesta de innovacién y mejora.

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Continuar mejorando el plan de acogida TIC del profesorado.

Medida Estudiar posibles mejoras en el plan de acogida TIC del profesorado y tomar
las acciones oportunas en base a esa valoracion. Como ejemplo, poner a
disposicion del profesorado videos de manejo del Portal Educacyl.

Estrategia de desarrollo | ¢ En una primera fase de andlisis, se estudiardan nuevas medidas para
mejorar el plan de acogida TIC.

e Sevalorard la creacion de videotutoriales.
e Seirdnimplementando las medidas adoptadas.

e  Seevaluardn las mismas de cara a una mejora continua.

Responsable Equipo directivo.
Temporalizacién Durante todo el curso.
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Competencia Digitel de Centros

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 2: Facilitar la formacién en TICA del profesorado de cara a permitir su incremento de
competencia digital docente.

Medida Favorecer que la mayor parte del claustro participe en la formacién que se
disefie para conseguir que el Centro se transforme en una organizacion
educativa digitalmente competente.

Estrategia de desarrollo | @  Se animara al profesorado para que participe en este proceso de
acreditacion.

e En claustro se informara de todo lo relativo a la certificacién individual
del profesorado en TIC.

e El responsable de formacidon mantendrd informado al claustro sobre
todos los cursos en periodo de matriculacion que ayuden en este

proceso.
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacién Cursos 22/23y 23/24.

3.4. Procesos de evaluacion.
Procesos educativos

En cuanto a los procesos educativos, los criterios de evaluacion no incluyen
necesariamente las TIC a no ser que los médulos tengan una parte importante de contenidos TIC
como puede ser en médulos de familias profesionales mas técnicas como Informatica vy

Comunicaciones o Electronica.

No obstante, es habitual evaluar entregas realizadas utilizando las TIC por parte del
alumnado y durante su proceso de evaluacion continua, normalmente trabajos realizados con
herramientas de Ofimatica y entregados a través de Teams o el correo electrénico. Esto
contribuye mucho a elevar la competencia digital del alumnado y facilita la evaluacién de la

misma.

Por otro lado, muchas familias profesionales disponen de hardware y software especifico
gue permite a los alumnos trabajar los objetivos del médulo y a la vez la competencia digital: por

ejemplo, simuladores, programas de Administracion y Gestidn, entornos de desarrollo de
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Software, etc. El grado de utilizacion de las distintas herramientas también es objeto de

evaluacion.

Otra forma de evaluar el aprendizaje TIC de los alumnos a lo largo del curso es a través
de la herramienta SELFIE, utilizada también como se ha dicho en el apartado anterior para medir

la competencia digital del profesorado.

»

Inicio Nuestro Centro ¥ Oferta Educativa ¥ ;Qué ofrecemos? ¥ Recursos ¥ Secretaria  Calidad  Exdmenes Sept. 22

Herramienta SELFIE para descubrir el potencial digital de nuestro
centro.

Tu centro ha decidido utilizar SELFIE, una herramienta en linea que os permite a tiy a tus profesores/as dar
vuestra opinién sobre como se utilizan las tecnologias, tales como ordenadores, internet, teléfonos inteligentes
y otros dispositivos, en vuestro centro.

SELFIE recopila las respuestas y comentarios ofrecidos por cada participante en la encuesta vy los utiliza para
generar un informe que puede ayudar al centro a entender qué es lo que funciona bien y qué podria hacerse
de otro modo.

Cuestionario SELFIE para el alumnado @

43
Procesos organizativos

Enlavaloracion de los procesos organizativos, se analiza la respuesta que el Centro puede
dar a las necesidades de equipamiento tecnoldgico de los distintos departamentos cada curso
académico. Se intenta que los distintos equipos informaticos se actualicen y renueven cuando

sea necesario manteniendo equipos con hardware mas obsoleto para practicas.

Por otro lado, se analiza en qué medida las dotaciones que el Centro recibe a través de
los distintos proyectos de innovacion o de las empresas contribuyen a cubrir las necesidades
tecnoldgicas del Centro, por ejemplo, equipamiento de Aulas ATECA (Aula de Tecnologia

Aplicada), impresoras 3D, robots, etc.

En cuanto a las necesidades tecnoldgicas de cada departamento, se trata de que estén
cubiertas en la medida de lo posible ademas de que sean tecnologias actuales que se adecuen a

la demanda de las empresas.

Estas necesidades tecnoldgicas suelen ser expresadas en reuniones de departamento y

trasladadas al equipo directivo.

1% Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e | ey Plan de Recuperacion,
NextG ionEU Q OFEPANA  CERUCAGON Transformacién
extGeneration a 2 W v Resiliencia




Eonie] |(

Procesos tecnoldgicos
En cuanto a los procesos tecnoldgicos, se evaluan en funcién de la cantidad de incidencias
tecnoldgicas solucionadas a nivel de Centro. El Centro dispone de un parte de incidencias que

cada profesor puede rellenar cuando detecta algln tipo de problema relacionado con las TIC.

El departamento de informatica tiene horas asignadas para el mantenimiento de los
equipos y de la red del Centro. Ademas, en el Ultimo trimestre, como se rehacen los horarios, se
liberan horas para mantenimiento informatico con lo cual estos procesos mejoran. En esta labor
también ayuda el coordinador TIC. Por lo general, el nivel de satisfaccién mostrado por el claustro
en relacion a la resolucion de problemas TIC es alta ya que los problemas se suelen solucionar en

un tiempo relativamente corto.

Propuesta de innovacién y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Disefiar una rdbrica de evaluacién de los procesos de gestién.

Medida Confeccién de una rubrica completa para evaluar el grado de desarrollo y
funcionalidad de los procesos de gestion del Centro.

Estrategia de desarrollo | e  Seleccidn de los procesos en los que se va a focalizar la evaluacion.
e Seleccidn de criterios de evaluacion.

e Coordinacién con los responsables encargados de pasar la evaluacion,
segun el proceso.

Responsable Equipo directivo y responsable #CompDigEdu.

Temporalizacién Durante todo el curso.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 2: Disefiar encuestas de satisfaccién del plan TIC para familias, alumnos, docentes y PAS.

Medida Elaborar encuestas que permitan evaluar el grado de satisfaccién con el plan
digital y su difusién por parte de toda la comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo | e  Seleccion de los items en los que se va a focalizar la evaluacion del plan
TIC por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

e  Seleccidon de criterios de evaluacion.
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e Disefiar las encuestas correspondientes.
e Coordinacion con los responsables encargados de pasar la evaluacion.

e Analisis de respuestas recolectadas.

Responsable Equipo directivo y responsable #CompDigEdu.

Temporalizacidn Segundo trimestre.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 3: Continuar con la evaluacién de la adquisicién de la competencia digital por parte de los
alumnosy docentes.

Medida Continuar evaluando la adquisicién de la competencia digital por parte de
alumnos y docentes con el fin de potenciar dicha competencia.

Estrategia de desarrollo | ¢  Continuar evaluando la competencia digital de alumnos y docentes a
través de herramientas como SELFIE o formularios especificos del

Centro.
e Establecer los periodos mas adecuados para llevar a cabo esta
evaluacion.
Responsable Equipo directivo, responsable #CompDigEdu y claustro de profesores.
Temporalizacién Durante todo el curso.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 4: Potenciar también el uso de herramientas TIC cdmo método de evaluacidn de los alumnos.

Medida Potenciar el uso de herramientas TIC para evaluar a los alumnos como
medida de mejora en dicha competencia.

Estrategia de desarrollo | e  Valorar distintas formas de realizar la evaluacién de los alumnos
utilizando herramientas digitales y potenciar su uso por parte de los
docentes, por ejemplo, formularios, cuestionarios Moodle, entrega de
ejercicios de examen en formato digital, etc.

Responsable Equipo directivo, responsable #CompDigEdu y claustro de profesores.

Temporalizacién Durante todo el curso.
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3.5. Contenidos y curriculos.

Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las herramientas digitales que se usan para trabajar los contenidos curriculares en
relacion a las tecnologias digitales se han descrito de modo general en el drea 3.2. En todas las
especialidades se utilizan las herramientas que incorpora el Portal de Educacion de Castillay Ledn,
a saber, correo electrénico Outlook, Office 365, OneDrive, Microsoft Teams y Aula Virtual.
Ademads, se detallan aqui herramientas concretas por especialidades (en general para FP Basica,

Grado Medio y Grado Superior):

ESPECIALIDAD HERRAMIENTAS DIGITALES

1. Plickers.
ACTIVIDADES FiSICAS Y 2. Videos de YouTube.
DEPORTIVAS 3. Presentaciones interactivas: Prezi, etc.
4. Chatsy videoconferencias: Teams, Kaizala, WhatsApp.
ADMINISTRACION Y 1. Videos de.YouTL.Jbe. ' .
GESTION 2. Presentaciones interactivas: Prezi, etc.
3. Chatsy videoconferencias: Teams, Kaizala, WhatsApp.
el e ; \Fflr(tjaizfltiiiz?}g?:teéractivaS' Prezi, etc
MARKETING ' i Lo

3. Chatsy videoconferencias: Teams, Kaizala, WhatsApp.

1. Videos de YouTube.
2. Presentaciones interactivas: Prezi, etc.
Chats y videoconferencias: Teams, Kaizala, WhatsApp.

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

1. Videos de YouTube.
2. Presentaciones interactivas: Prezi, etc.
3. Chatsy videoconferencias: Teams, Kaizala, WhatsApp.
INFORMATICA'Y 4. Formularios.
COMUNICACIONES 5. Kahoot.

6. Canva.
7. WordPress.
8. Google Suite.
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Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
No existe una secuenciacién especifica para la adquisicion de la competencia digital
dentro de las programaciones a nivel general, ya que las TIC se utilizan como herramienta de

ayuda en el aula de manera habitual y estd bastante interiorizado su uso por parte de los alumnos.

En este sentido, se podria decir, por ejemplo, que practicamente en todos los mddulos
los alumnos trabajan las siguientes competencias de manera habitual (en mayor o menor grado
en funcién del nivel y ciclo que cursen):

= Navegacioén, busqueda y filtrado de informacion, datos y contenidos digitales.
=  Evaluacion de informacion, datos y contenidos digitales.
= Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales.
= Interaccion mediante las tecnologias digitales.
= Compartir informacién y contenidos digitales.
=  Participacién ciudadana en linea.
= Colaboracién mediante canales digitales.
= Netiqueta. a7
=  Resoluciéon de problemas técnicos.
= |dentificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas.
= |nnovacién y uso de la tecnologia digital de forma creativa.

= |dentificacién de lagunas en la competencia digital.

De modo general, se trabajan en menor medida las siguientes competencias, sobre todo,
las relacionadas con el drea de Seguridad:
= Derechos de autor y licencias.
= Programacion.
=  Proteccidn de dispositivos.
=  Proteccion de datos personales e identidad digital.
= Proteccion de la salud.

= Proteccion del entorno.

La competencia digital es de mayor importancia en los médulos especificos, por ejemplo,

Ofimatica (donde si estd secuenciada). Estos mddulos ayudan en mayor grado a evaluar la

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e | ey Plan de Recuperacion,
NextG ‘onEU T OEERANA  Demoucoon Transformacién
extGeneration w2 QA vy Resiliencia




®\oic| I(
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competencia digital de los alumnos y se va consiguiendo gradualmente en funcién de si los

alumnos cursan Formacion Profesional Basica, Grado Medio o Grado Superior.

Una propuesta de mejora de cara a la mejoria de la competencia digital por parte de
alumnos y profesores es potenciar la evaluacién de los alumnos utilizando herramientas digitales,
sobre todo en las evaluaciones y mdédulos déonde tenga mas sentido hacerlo. Se continuara

trabajando también en las competencias relacionadas con la seguridad y confianza digital.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Como vya se ha tratado en otros apartados, actualmente las plataformas digitales
utilizadas como repositorios de contenidos son Microsoft Teams, OneDrive o Aula Virtual del
Centro. La estructuracion de contenidos se realiza por cada profesor en base a sus propios
criterios. Cada docente utiliza ademads otros servicios TIC que considera convenientes para al

aprendizaje como videos de YouTube, presentaciones, Kahoot, etc.

Cada docente que utiliza Microsoft Teams como repositorio de contenidos sélo necesita
las credenciales del Portal de Educacion para subir sus contenidos. En el caso del Aula Virtual, en
el Centro hay una persona encargada de dar de alta los cursos que los docentes solicitan.

Actualmente, la responsable de la Gestion del Aula Virtual es la Coordinadora TIC.

Propuesta de innovacién y mejora.

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Favorecer el uso de repositorios de contenidos con la misma estructura por parte de todos
los profesores usando las distintas herramientas corporativas.

Medida Proponer una estructura comun a nivel de Centro para los contenidos
curriculares de un médulo.

Estrategia de desarrollo | ¢  Recoger informacion relacionada con la estructura de contenidos
utilizada actualmente por los docentes y plataforma utilizada (Microsoft
Teams o Aula Moodle).

e En base a la informacion recopilada, proponer una estructura vy
plataforma comun como repositorio de contenidos que favorezca el
seguimiento por parte del alumnado.

e Incluir la estructura acordada en el Sistema de Gestion de Calidad del
Centro.
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Responsable Equipo directivo, responsable #CompDigEdu y claustro de profesores.

Temporalizacién Durante todo el curso.

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 2: Dar continuidad a las nuevas tecnologias aprendidas como resultado del desarrollo de los
distintos proyectos de innovacion que se lleven a cabo en el Centro.

Medida Estudiar e incluir, si procede, en las programaciones diddcticas propuestas
para dar continuidad a las nuevas tecnologias trabajadas a través de los
proyectos de innovacion.

Estrategia de desarrollo | ¢  Analizar en que modulo o mddulos se podria incorporar a la
programacion didactica algun contenido, actividad, taller, etc.
relacionado con las tecnologias trabajadas en los distintos proyectos de
innovacion.

e Incorporar en dichas programaciones didacticas lo acordado y llevarlo a
cabo mejorandolo en cursos sucesivos.

Responsable Departamentos implicados en proyectos de innovacién.

Temporalizacién Durante todo el curso.

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 3: Disefiar un procedimiento y formato comun para la elaboracién de los proyectos fin de
ciclo.

Medida Disefiar documentos que sirvan de base para la realizacién del Proyecto Fin
de Ciclo con el objetivo de que los alumnos de distintas familias
profesionales planifiquen y documenten el proyecto utilizando el mismo
formato y propongan un plan de proyecto.

Estrategia de desarrollo | ¢  Consensuar a nivel de Centro la utilizacion de siguientes documentos
estableciendo su contenido y/o formato previamente:

o Plan de proyecto.
o Procedimiento e instrumentos de evaluacion.
o Prototipo memoria proyecto.

e Daraconocer alos alumnos las licencias Creative Commons y animarlos
a utilizarlas.
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e Tratar de llegar a un acuerdo a nivel de Centro para licenciar el uso de
los materiales utilizados para el desarrollo de los proyectos.

Responsable Equipo directivo, responsable #CompDigEdu y jefes de departamento,
tutores de 29 de ciclos de grado superior.

Temporalizacién Primer trimestre.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccidon y comunicacion de la
comunidad educativa.

El Centro utiliza herramientas TIC para favorecer la comunicacion y colaboracién entre
los distintos miembros de la comunidad educativa. En la siguiente tabla se muestra qué tipo de

herramientas se utilizan y con qué finalidad:

HERRAMIENTAS DE

COMUNICACION

Comunicaciones oficiales.

Coordinacion profesorado.

Correo Microsoft Outlook

Chat de Microsoft Teams Mensajeria instantanea.

Almacenamiento compartido de documentacion:

OneDrive plan de acogida, informacion tutores, informacion
empresas.
Con el
rofesorado ) Equipos de trabajo online (archivos, claustros
P Microsoft Teams q ) P J (
online).
Trabajo colaborativo en linea, creacién de
Resto de herramientas Office contenido online.
365 (Word, PowerPoint...)
Repositorio de contenidos.
Repositorio documentacion Sistema de Gestion de
Nuxeo .
Calidad.
Financiado por la Unién Europea | i e Plan de Recuperacién, 1% Junta de
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HERRAMIENTAS DE

COMUNICACION

Con el alumnado

Correo Microsoft Outlook

Comunicaciones.

Chat de Microsoft Teams

Mensajeria instantanea.

OneDrive

Almacenamiento compartido de contenidos,
software, etc.

Microsoft Teams

Equipos de trabajo online para comparticion de
contenidos, entrega de practicas.

Comunicacion informacion tutoria.

Videollamadas.

Aula Virtual Moodle

Repositorio de contenidos y practica, entrega de
actividades, actividades interactivas, cuestionarios
de evaluacion, foros, encuestas, ...

Resto de herramientas Office
365 (Word, PowerPoint, Excel,
Forms...)

Trabajo colaborativo en linea.

Creacion de contenidos digitales para ensefianza y
aprendizaje .

Creacion de portfolio del alumno.

FCT Ciceron

Seguimiento actividades realizadas durante el
periodo de Formacion en Centros de Trabajo.

Otras herramientas que no
requieran registro del
alumnado (ej. Kahoot, pagina
web del Centro)

Actividades de evaluacion del alumnado.

Informacién de oferta formativa, proyectos y
actividades desarrolladas, orientacion, bolsa de
empleo, formacidn para el empleo, convocatorias
Erasmus+.

Herramientas de gestion de
Centro

Admisién, matricula, consulta de expediente,
cambios de grupo, gestién certificados, etc.

IES Facil

Gestién de faltas y notas.

HERRAMIENTAS DE

COMUNICACION

Con las familias

Correo Microsoft Outlook

Comunicaciones tutoria, difusién de
documentacién e informacién en general
solicitada.

Microsoft Teams

Videollamadas para reuniones de tutoria o
generales.
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HERRAMIENTAS DE

COMUNICACION

Con otras Correo Microsoft Outlook Comunicaciones generales.
instituciones
(entorno): Informacién especifica: oferta formativa,
empresas, Pdgina web del Centro documentacién, datos, actividades desarrolladas,
usuarios proyectos, etc.

externos, otros

Redes sociales
Ayuntamiento

centros, AMPA, Difusién convocatorias y actividades del Centro.

Se muestran aqui graficamente las herramientas corporativas de comunicacion mas utilizadas:

e Pagina WEB

www _fpsantacatalina.com

CePFtJ Ir‘tegr de Fo
: taCa

;HMI l' h

FP PARA EL EMPLEO »

Ademds de informacion, dispone de enlaces con apartados como:
« Un buzén de Sugerencias
e uno relacionado con la Convivencia
* yala pagina especifica de Orientacion.

También hay un enlace a Twitter y al canal de youtube:

@ CIFP SANTA CATALINA Youtube Video

i m," 59 suscriptores

CIFI’ Santa Catnlina

acataling Tes
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Es un programa para llevar control sobre los alumnos. Tienes los
datos de tus alumnos y debes introducir semanalmente las faltas y
cuando proceda las notas. El programa esta instalado en varios
ordenadores del Centro, seguro que un tu departamento hay varios
ordenadores con el programa. La contrasefia se te proporciona en
Jefatura.

e Ciceron

Si impartes un médulo de Formacién en Centro de Trabajo (FCT). cicerdn
tienes que hacer la mayor parte de la documentacion a través de

esta aplicacion a la que accedes desde la web del Centro. Pero si ‘

es este el caso también tienes reuniones de coordinacion

semanales en las cuales te informaran mas detalladamente. castilla y ledn
o NUXEO

Es la aplicacion con la gestionamos el sistema de gestion de calidad que tenemos
implantado en nuestro centro. Puedes acceder a ella desde la pagina web de centro,
activando la seccion “calidad”.

nuxeo

53

CIFP SANTA CATALINA '
Aranda de Duero

En el sistema Ciceron, el coordinador de la Formacion en Centros de Trabajo del Centro
te da de alta como tutor, proceso que genera un piny un password a partir de los cuales te puedes

registrar en el sistema con unas credenciales que el tutor elije.

En Nuxeo, el usuario es el identificador en Educacyl, cada profesor nuevo es dado de alta

por Jefatura de Estudios con una contrasefia genérica que después se puede cambiar.
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* PORTAL DE EDUCACION (educacyl)

www.educa.jcyl.es/es
Buneador D oo vy

Castilla y Ledn Enlaces Directos

educacyl Portal de Educacién @ e
o 1

Caiendano Eseolar

S8 ayua pun

Es la web de la junta desde la que puedes acceder a informacion sobre educacion,
sobre datos personales y herramientas de trabajo, tales como:

- Correo electronico personal (xxx@educa.jcyl.es). Debes leerlo regularmente ya
gue es a través de el como se convocan Claustros, las reuniones de
departamento, y se realizan avisos de diversa indole.

- MS Teams

- OneDrive (almacenamiento en la nube)

- Aula virtual Moodle

- Office 365 (Word. Excel...)

Para acceder al portal de educacién , solo tienes que disponer de una cuenta de correo
que te proporciona la Junta de Castilla y Ledn. El acceso se realiza con el nombre de la
cuenta y una contrasefia.

edveacyl
Portal de Edesasin

zona de usuario

Accesos personales
l_ . O =
Cotres Electrénico Onebrive Office 365 MS Teams - Educacy! Minecrafy Aula Virtual
it 1R mianae Saucuion tzmn
— rﬂ :0

PWNO REGFOR
M crine e O Bt

Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
Centro.

El plan de acogida digital engloba la mayor parte de los criterios y protocolos relacionados
con el uso de herramientas digitales de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del Centro siendo el criterio fundamental el uso de herramientas corporativas integradas dentro
del Portal de Educacion sobre todo con el objetivo de velar por el cumplimiento de la LOPDGDD

y también el uso del Sistema de Gestion de Calidad que utiliza el Centro, Nuxeo.

En relacidén a este punto, el Centro recoge normas en el RRI que velan porque la
transmision de contenido digital no viole la legislacion vigente. Se cita aqui parte del contenido

del RRI.

Como normas de uso de aulas con material TIC, en las aulas se publica un documento de

Normas, ademas el RRI recoge estos puntos:
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EbXF4UvCJddJp9QZc5oQf1gB6d4XLwYMb4dZ2mvygbR1EA?e=w27pTq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EbXF4UvCJddJp9QZc5oQf1gB6d4XLwYMb4dZ2mvygbR1EA?e=w27pTq

= “Se considerard falta grave la suplantacion de identidad, el robo de contrasefias o
cualquier otra técnica empleada para entrar en la cuenta, correo, programas...etc., de un
compafiero o del profesor. Esto se tendrd en cuenta tanto en el aula como en cualquier
zona del Centro.

= Sera sancionable también la modificacidon de la configuracion original de los ordenadores
y los programas pues los equipos han de ser compartidos por multiples usuarios y estas
modificaciones dificultan el uso de los programas por personas diferentes a la que realizé
la modificacién.

= Durante las sesiones de clase se utilizardn Unicamente los programas indicados por el
profesor.

= Estd prohibido introducir programas desde discos, descargar software de internet o
participar en chats en la red sin autorizacion.

= Estd prohibido sacar programas o periféricos de los equipos de las aulas salvo
autorizacion expresa del profesor.

= Los trabajos de los alumnos se deberan guardar bien en su pendrive o bien en la zona

55
genérica dentro de la carpeta que el profesor les indique, ya que ha sido creada para tal
fin con seguridad.

= Aquellas carpetas que no estén identificadas por area o profesor seran eliminadas.

= Al finalizar la sesién el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su
utilizacién por otros grupos.

= Se hade salir de los programas y apagar los equipos, tanto ordenador como monitor y/o

cualquier otro dispositivo correctamente.”

En el RRI, también se recoge como parte del codigo ético de uso de las TIC los siguientes usos

incorrectos:

= “Transmitir contenido ilegal de cualquier tipo vy, particularmente, difundir contenidos de
caracter racista, xendfobo, pornografico, sexista, de apologia del terrorismo, peligroso,
amenazador, difamatorio, obsceno, atentatorio contra los derechos humanos o actuar
en perjuicio de los derechos a la intimidad, al honor, a la propia imagen o contra la
dignidad de las personas y a la proteccidn de los datos de cardcter personal.

= Ladistribucién y uso de material que viole los derechos de propiedad intelectual.

= Engeneral, la transmision de informacién o acto que viole la legislacion vigente.”
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Por otro lado, cada curso escolar se crean grupos de Outlook para envio de correos o
comparticion de archivos que son renovados cada afio, por ejemplo, grupos de profesores,

tutores, claustro o miembros de los distintos departamentos.

En cuanto a las redes sociales que utiliza el Centro (Instagram) nos sirve de referencia la

“Guia de Usos vy Estilo en Redes Sociales” de la JCyL manteniéndolas vivas también en horario de

verano.

Como propuesta se quiere recoger en reglamento el horario de interaccién entre la

comunidad educativa y por tanto la franja horaria de desconexion digital.

En relacion a las normas Netiqueta el Centro trata siempre de fomentar en la
comunicacion digital en general la siguiente premisa: “Ponerse en el lugar del otro siempre que

utilicemos la red y pensar que el otro no es siempre como yo”.

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion,
interaccidon y trabajo en red dentro y fuera del Centro.

En el Centro valoramos la comunicacién y la transparencia, ya que ayuda a favorecer un
ambiente agradable de trabajo y colaborativo, repercutiendo asi en una ensefianza
individualizada y de calidad que es uno de nuestros estandartes. Todas las herramientas de
comunicacion tanto a nivel interno como a nivel externo se utilizan de forma habitual por parte

de toda la comunidad educativa y el diagndstico y valoracion de su éxito se realiza en las

reuniones de comisién TIC, CCG y claustro.

Propuesta de innovacién y mejora.

o en red e interaccidn social

3.6. Colaboracion, tr

ACCION 1: Empezar a utilizar Kaizala como herramienta de comunicacién con los alumnos que se
encuentran realizando el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

Medida Formary animar a los alumnos de FCT en el uso de Kaizala como herramienta

de comunicacién con los tutores de FCT.

Introducir a los alumnos en el uso de Kaizala a comienzo de curso con el
objetivo de crear grupos de comunicacién durante el periodo de FCT.

Estrategia de desarrollo | e

o Probar su uso durante el curso a nivel de tutoria.

o Utilizarlo durante el periodo de FCT como herramienta
habitual.
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Responsable

Tutores del médulo de FCT.

Temporalizacién

Durante los periodos de realizacion del médulo de FCT.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

ACCION 2: Recoger en reglamento el horario de interaccidn entre la comunidad educativa.

Medida

Recoger en documentos de Centro horarios de interaccién entre la
comunidad educativa y de desconexion digital.

Estrategia de desarrollo

e Establecer una franja horaria de interaccion digital y otra de
desconexién digital, comun para todo el Centro (no cada docente).

® Establecer un horario de comunicaciones en RRI con el fin de favorecer
la desconexidn digital.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacién

Principio de curso.

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

ACCION 3: Incluir premisas Netiqueta en plan de acogida digital.

Medida

Recoger en documentos de Centro premisas de comunicacion digital
(normas Netiqueta).

Estrategia de desarrollo

e Incluir en el plan de acogida digital normas etiqueta.

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacién

Principio de curso.

3.7. Infraestructura.

Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

El Centro dispone de inventario TIC gestionado a través de la herramienta web llamada

“Enter solo”.
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Competencia Digtel de Centros

“ INVENTARIO EDUCATIVO

para gestionar el inventario
en centros educativos

Gestiona los articulos de tu inventario. Gestiona las solicitudes del centro. ¢Necesitas ayuda? Contacta con nosotros.

Inventario
VERTODO v
Mostrar/Ocultar campos
Mostrar 10 v eniradas por pagina Buscar en todo el inventario
Total de Fechade  Focha do Apunte

N'Rogistrd Descripcion  Unidades  Uds.  Proveedor  AltaBaja  Alta Baja Aula  MarcaModelo  N°Serle Contable  Observaciones  Departamento Imagen
852 Mobwlano 1 680 ALTA 01-00-2021 A01B Panal dacorativo  Electicidad/Electronica

blanco
851 Motliano 1 G680 ELWE ALTA 01-08-2021 A01B Mesa profesor Electricidad/Electronica
650 Motwlano 1 680 ALTA 10-08-2022 AO1B Encmara blance Electncidad/Eloctionca

m
640 Polimotra 1" " ATA 10.08-2022 A01B Eloctiicidad/Eloctionica
648 Mobliano 17 G680 ALTA 10-08-2022 AOTB Cajonera Electricidad/Electrénica

componantas
o4r Osclloscopio 0 0 ALTA 10.08-2022 A01B PROMAX Digital Elocticidad/Eloctionica
646 Portatil 1 a1 ALTA 01-00-2021 A01B Lanavo Intel Cora 15, 16 Electricidad/Electronica

GB do momoria

RAM
645 Contenador B " ALTA 10-08-2022 A01B Pequefio Electricidad/Electrénica
Ba4 Contenador 3 " ALTA 10.08-2022 A01B Madvano ElectncidadiEloctionica

Definicion, clasificacidon

y estructuracién de redes y servicios de aula, de Centro y

globales—institucionales.

El Centro pertenece al Programa Escuelas Conectadas, aunque a dia de hoy no se dispone
de la conectividad a Internet de banda ancha ultrarrdpida asociada al programa. De lo que si
disponemos es de la red WI-F| privada (CED_INTERNET) con conectividad a través de un servidor
de autenticacidn con las claves de acceso al Portal de Educacion que se gestiona de manera

centralizada desde la Junta de Castilla y Ledn. Esta red tiene un ancho de banda de 1Gbps.
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En Centro tiene contratadas 3 lineas de acceso a Internet de 100 Mbps con Vodafone.
Una de las lineas da servicio al Departamento de Informatica (con todas sus aulas), otra de ellas
da servicio al Departamento de Administracion y la tercera linea da servicio al resto del Centro.
Esta distribucion facilita mucho el mantenimiento de la red pues se acotan mucho los problemas

gue se detectan teniendo en cuenta que el mantenimiento de la red se realiza internamente.

Cada una de estas lineas de Internet da acceso a una red distinta, por lo que en el Centro
hay tres redes cableadas independientes para el ambito educativo, aunque en cada una de ellas
se utiliza el mismo direccionamiento IP (172.16.0.0/16) con IP’s estaticas. Por otro lado, algunos
servidores a los que es necesario acceder desde Internet como, por ejemplo, el servidor donde

reside el Sistema de Gestion de Calidad se encuentra en una red desmilitarizada o DMZ.
Existe una linea adicional que gestiona la alarma del Centro.

Una quinta red es la red de la Junta de Castilla y Ledn, mantenida por la propia junta,
donde residen los programas para la gestién del Centro como IES 2000 o el programa de Gestién

Econdmica.
59
Ademas, el Centro dispone de Telefonia VolP con un total de 15 extensiones. La gestién

se realiza a través de una centralita virtual que gestiona el Centro y el proveedor en este caso es

también Vodafone.

En las aulas, la gestion del acceso a los equipos se realiza a nivel de departamento
estableciendo a principio de curso las normas para la gestion de usuarios de los equipos de los

alumnos y del equipo del profesor.

Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Organizacion de las redes educativas del Centro

El Centro pertenece al programa Escuelas Conectadas, por ello tiene una organizacion

adecuada a dicho programa y que se refleja en el documento adjunto:

Plan TIC en Sedes con ECC
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Por otro lado, en la siguiente imagen se ve cdmo estdn organizadas las tres redes

educativas independientes que hay en el Centro y que son propias del Centro:

E\

PC4 PC2

PCO

PC3
RED DEPARTAMENTO INFORMATICA

RED DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

P_Mnr o m) - Red 192.168.1.0124 b -
Edge oser Red 192 168 10124 Cloud0_1 T Cloudo 2 ) b
Edge Router2 T~ T “,
. Router Viodafone 2 ¢ ‘_"—.RouterVodafuneS Cloud0_3
172.16.0.254 Edge Roytter 2
172.16.0 254 17216.0.254
: /! Red 172.16.0.0/16
HLI|II|I|
Red 17216 0.0116 Access Pfdip/tp Smarphore =
acion %, SV/\I‘WGS tos
g |
ﬁ N
Laptop0 / \

SW Aula hidkmatica 1 SW Aula Iyfopatica n g Acc§|ssPownt3 SWAUR N
o 7} oy “‘/ g
OJ 0 PCS PCS  PCT  PCB =
2 _— = PC10 =
e e Smartphonef PCY PCH pepo

RED RESTO DEPARTAMENTOS

Ademas de la infraestructura propia del Centro, el Centro dispone de la infraestructura

propia de la Junta (Redes Conectadas), como es el caso de la red ina

60

ambrica CED_INTERNET a la

gue tanto alumnos y profesores tienen acceso con las credenciales del Portal de Educacién.

En Centro dispone de una linea adicional para la alarma.
Organizacidn servicio Telefonia VolP

En cuanto a la organizacion del servicio de telefonia Vol

P, el Centro dispone de un

teléfono IP situado en la Conserjeria. El resto de los terminales telefénicos son terminales
analdgicos conectados a un conversor analdgico digital con tantos puertos como extensiones. La
gestion de la centralita la realiza el Centro. La configuracion que tiene el conversor se muestra en

la siguiente tabla:
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k:ONVERSOR ANALOGICO A DIGITAL (Para telefonia IP).

Configuracién Puertos-Extensiones

PUERTO EXTENSION HABITACULO CODIGO

CONVERSOR | TELEFONICA

1 Vacio (comunica)

2 11 Aula Reuniones 102

3 12 Despacho direccién y secretaria 005

4 13 Departamento Administracién 211

5 14 Jefatura de Estudios 004

6 15 Sala Tutoria 026

7 16 Administracion Secretaria 003

8 17 Taller FP Basica 310

9 18 Departamento FOL 301

10 19 Departamento Informatica 101

11 20 Departamento Electronica 022

12 21 Departamento AFD 209

13 22 Vacio (antiguo FAX Secretaria)

14 23 Taller administrativo 208

15 24 Taller administrativo (ahora 311
puerto vacio, no hay teléfona)

16 25 Sala profesores 007 61

Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y

servicios.

Como se ha comentado anteriormente, actualmente la organizacion del equipamiento se

esta llevando a cabo con una herramienta web orientada a la gestién del inventario, llamada

“Enter solo”.

Para el mantenimiento de las infraestructuras, el Centro dispone de un procedimiento

(PS 12 INFRAESTRUCTURAS) cuya funcién es establecer y seguir un método para gestionar eficaz

y eficientemente las infraestructuras, equipos e instalaciones existentes en el Centro educativo,

tanto externas como internas. Se muestra aqui el indice de dicho procedimiento:

Financiado por la Union Europea
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PROCEDIMIENTO SOPORTE P32

Rev.: 3
C.I.F.P. Santa Catalina Pa'gina 1de9
INDICE

1. OBJETO 2
2. ALCANCE 2
3. PERSONAL IMPLICADO 2
4. DOCUMENTACION DE REFERENCIA 3
5. DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES 4

5.1. IDENTIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS E INSTALACIONES 4

5.2. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 5

5.3. REVISIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL AUTORIZADOS 6

5.4. AVERIAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS 7

5.5. LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES 7
6. REGISTROS DE CALIDAD 8 62
7. MODIFICACIONES EN LA ULTIMA REVISION 9

En el procedimiento de infraestructuras se detalla cémo se gestiona el mantenimiento
de las mismas, cuya responsabilidad recae en todos los integrantes del Centro en mayor o menor

medida:

“El control del mantenimiento de las infraestructuras sefialadas en el punto anterior, es

responsabilidad del secretario.”

Antes del inicio de cada curso serd responsabilidad de cada departamento (coordinado

por su jefe) el mantenimiento de las aulas, talleres y departamento empleado en el desarrollo de
su actividad. Se cumplimentara el registro de revisiones de las infraestructuras (R02-PS-12) el cual

se subira a la aplicacidn informatica del SGC durante el mes de septiembre.

El mantenimiento se realizara de la siguiente forma:

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

. DEESPANA  DEE Transformacién
NextGenerationEU PFORACION PROFESIONAL

Financiado por la Unién Europea L e | ey Plan de Recuperacion,
[
LN W vy Resiliencia




ORDENADORES:

En este apartado hay que distinguir entre los ordenadores a disposicién de los alumnos y

los que dispone el Centro que contienen informacion necesaria para realizar el servicio.

Ordenadores de aula: Al finalizar el curso o al inicio del mismo se realizara una limpieza

en todos los ordenadores de las aulas, eliminando los archivos innecesarios que se han
creado a lo largo del curso Esto se realizard segun las instrucciones definidas en el
protocolo de inicio y fin de curso creado para borrar la huella digital. Asi mismo se
instalaran los programas necesarios con el inicio del nuevo curso, esto ultimo se llevard
a cabo por los alumnos y/o profesores del grupo con las directrices acordadas por el

departamento.

Ordenadores del Centro: Al igual que en el caso anterior, al finalizar o iniciar el curso se

realizard una limpieza de los archivos innecesarios que se hayan podido crear. En cuanto
al servidor de la Junta de Castilla y Ledn, que contiene los datos del programa IES 2000
del Centro se realizardn copias de seguridad con regularidad en un disco duro externo.

Se hara lo mismo con los datos del programa GECE2000.

En caso de averia, si los ordenadores estdn en periodo de garantia, se avisara al

63

proveedor de los mismos para su reparacién. En caso contrario o bien lo soluciona el

profesor

gue lo usa o cualquier compafiero que se ofrezca o se comunica a algin proveedor homologado

la incidencia para su arreglo.

RESTO DE EQUIPAMIENTO:

Ante cualquier contingencia, se avisara al proveedor del equipamiento si

estd en

garantia, en caso contrario o bien lo soluciona un profesor o se comunica a algin proveedor

homologado la incidencia para su arreglo.

En cuanto a las averias en las infraestructuras, el procedimiento especifica lo siguiente:

“Todo el personal, incluido alumnado, que detecte una averia en las infraestructuras del

Centro debe comunicarlo de inmediato, al profesor en caso de alumnos, y en la secretaria en el

resto de los casos, rellenando el parte de incidencias en infraestructuras correspondiente,

indicando la averia, irreqularidad o deficiencia observada.
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El secretario evaluard la deficiencia y en caso de ser necesario avisard al proveedor del

servicio correspondiente para su restablecimiento.

Asi mismo también puede delegar en su resolucion en el personal de conserjeria que puede realizar
tareas de mantenimiento sencillas y en cualquier profesor del Centro que se haya ofrecido para

ello.”

Se muestra aqui el parte de incidencias de infraestructuras, asi como el registro de

revision de infraestructuras actual.

PARTE DE INCIDENCIAS:

Financiado por la Union Europea
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Junta de
Castilla y Leon

C.LF.P. Santa Catalina

R02-PS-12
- V4.0
REVISION DE INFRAESTRUCTURAS (27-10-2027)

IDENTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA:

TAREAS:

RESULTADO:

65

REVISADO POR:

FECHA:

En relacién a la adquisicion de nuevos equipos, el Centro dispone de un procedimiento

(PS_13 COMPRAS) que describe las actividades que se realizan para la adquisicién de material,

equipos o servicios necesitados por el Centro, y la evaluacién de los proveedores, su seguimiento

y las deshomologaciones. Se muestra aqui el indice del procedimiento:
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e i PROCEDIMIENTO SOPORTE P5-13
ﬁ e Rev.: 1
COMPRAS _
C.I.E.P. Santa Catalina Pag. 1 de 8
INDICE
OBJETO
ALCANCE

PERSONAL IMPLICADO

DOCUMENTACION DE REFERENCIA

DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES
5.1. Deteccion de la necesidad

I N

5.2. Transmision de la necesidad al jefe de departamento.
5.3. Agrupacion de necesidades.

54. Emision del pedido.

5.5. Pequefias compras de caracter urgente.

5.6. Recepcion de los pedidos.

5.7. Gestion de los pagos:

5.8. Requisitos de los proveedores {seleccion de proveedores)
5.9. Listado de proveedores homologados

5.10. Seguimientoy evaluacion de proveedores
5.11. Deshomologacion de proveedores

6. REGISTROS DE CALIDAD

T. MODIFICACIONES EN LA ULTIMA REVISION

66
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Se destaca en este procedimiento como se transmite la deteccién de una determinada
necesidad: “La persona que ha detectado la necesidad procede a transmitirsela al Jefe de

Departamento correspondiente y/o al equipo directivo por alguno de los siguientes medios:

= Entrevista personal.
= Reunidn del Departamento.

= Correo electronico”

En relacién al reciclado de equipos, el Centro determina si son equipos que se pueden
reutilizar para impartir determinados modulos como, por ejemplo, Montaje y Mantenimiento de
Equipos, son equipos que se pueden donar a alguna ONG o si por el contrario se han de llevar al

Punto Limpio.
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I

Actuaciones para paliar la brecha digital.

El Centro dispone de un protocolo de préstamo de dispositivos con el fin de facilitar el
acceso a las TIC a aquellos alumnos que no disponen de recursos. Los alumnos que quieren
solicitar el préstamo de un dispositivo tienen que pasar por la secretaria del Centro donde tienen

que recoger y rellenar una ficha de préstamo. Al finalizar el préstamo, en la misma ficha se anota

quién devuelve el dispositivo, en qué fecha y quien lo recoge.

Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La valoracién de las instalaciones tecnoldgicas del Centro viene determinada por la
herramienta SELFIE y, en general, es muy buena. No obstante, cualquier deficiencia detectada se

trata de subsanar. El Centro siempre esta dispuesto a estar tecnolégicamente lo mejor posible.

Como deficiencia, se destaca el ancho de banda de la red educativa de informatica con
relacion al nimero de usuarios conectados. No obstante, se espera que se solucione con el

proyecto de recableado previsto para los centros publicos.

Propuestas de innovacion y mejora.

3.7. Infraestructura

ACCION 1: Completar y mantener actualizado el inventario TIC con la nueva herramienta web “Enter
solo”.

Medida Terminar de actualizar el inventario TIC con la nueva herramienta adquirida
para este fin y mantenerla actualizada con las nuevas adquisiciones y/o bajas
de equipamiento.

Estrategia de desarrollo | ¢  Completar el inventario TIC con la nueva herramienta.

e Determinar las posibilidades que tiene la herramienta en cuanto a
informes, etc.

e Mantener el inventario continuamente actualizado pues es algo en
constante cambio.

Responsable Secretaria y Comisién TIC.
Temporalizacién Durante todo el curso.
Financiado por la Unién Europea ﬁ et Plan de Recuperacion, [ junta de
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ACCION 2: Establecer un sistema de gestién de incidencias basado en un formulario web con un
cddigo QR en las aulas para acceder al formulario.

3.7. Infraestructura

Medida Mejorar el sistema de gestion de incidencias utilizando un formulario
accesible a través de la web y de un cédigo QR.

Estrategia de desarrollo | ¢  Disefiar el formulario para gestion de incidencias y cédigo QR de acceso
al mismo.

e Definir estrategia de gestidn de incidencias y responsables.
e Comunicar al claustro dicha estrategia.

e Valoracion del sistema de gestidn de incidencias.

Responsable Secretaria y Comisién TIC.

Temporalizacién Durante el segundo trimestre.

3.7. Infraestructura

ACCION 3: Disefiar un sistema de organizacién digital de los recursos TIC del Centro: ubicacién,
proceso de reserva, etc.

Medida Mejorar el sistema de organizacién de los recursos TIC del Centro.

Estrategia de desarrollo | ¢  Determinar un sistema digital para organizar los recursos TIC del Centro
gue no tienen una ubicacion fija para conocer en todo momento su
ubicacion.

e Definir cémo se va a realizar el proceso de reserva de ese recurso TIC.
e Implementar el sistema.

e  Valoracion del sistema de gestidn de incidencias.

Responsable Secretaria y Comisién TIC.

Temporalizacién Durante todo el curso.
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Nuestra estructura organizativa de seguridad se basa en la prevencion, se trata de evitar

gue se produzcan incidentes de seguridad tratando de establecer medidas como:

Gestion de credenciales en los equipos informaticos tanto de alumnos como de
profesores.

Se establecen contrasefias fuertes.

Los equipos estan actualizados (Sistema Operativo, navegadores, aplicaciones) vy
disponen de antivirus (Windows Defender).

Se realizan copias de seguridad de la informacion critica del Centro.

Labores de formacién y concienciacion: por ejemplo, participacién en el dia de Internet
Seguro, sesiones de tutoria, ...

Utilizaciéon de herramientas sélo disponibles en la plataforma educativa:
almacenamiento, mensajeria, correo electrénico, etc.

Congelacion de discos duros en equipos usados por muchos profesores, por ejemplo, en

sala de profesores.

Con respecto a la responsabilidad de los datos personales, segin la “Guia para centros

educativos” realizada por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, al ser un Centro publico,

el responsable del tratamiento de datos es la Consejeria de Educacion de Castillay Ledn. Por ello,

se entrega a los alumnos a la hora de realizar la matricula, el consentimiento informado de

tratamiento de datos que incluye imagen y voz proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn.
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En el caso

periodo en el que los alumnos cursan el mddulo de Formacion de Centros de Trabajo en base a

un contrato llamad
director del Centro

acuerdo:

Financiado por la Union
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del tratamiento de datos, se cede la responsabilidad a las empresas en el

o “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales” firmado por el

y el responsable en el centro de trabajo. Se muestra la primera pagina del

: Junta de
Castilla y Leon

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En Valladolid a 18 de marzo de 2019

REUNIDO §

De una parte, D./D* e con M.LF.
. Director/a del Centro .. con chdigo =
actuando en nombre y repraﬂ.entac:lon de la Direccion General de Formac:on
Profesmnal y Régimen Especialde la Gonsejeria de Educacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con domicilio en la Avenida del Real Valladolid s/in 47014 de
Valladolid, en adelante EL RESPOMNSABLE,

Y de otra, D.JD* e c
actuando en nr:mbre\-I reprar.entac n de
o, con CLFJMN.LF.
EMPRESA o EL ENCARGADO

= con N.LF ui para escribir texto.,
: domiciliada en 11
. &n adelante LA

 reconociéndos e reciprocamente la capacidad legal necesaria para celebrar &
presente Acuerdo

EXPONEN

l.- Que ambas partes han suscritoun «Documento de formalizacion Centro Educativo-
Centro de Trabajow para la realizacion por el alumnado seleccionado del modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en las instalaciones de LA EMPRESA.

Il.- Que, en cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos personales,
corresponde a la Direccidon General de Formacion Profesional y Régimen Especial
gjercer las funciones atribuidas al RESPOMNSABLE del tratamiento de datos
personales.

.- Que ambas partes acuerdan otorgar el presente Acuerdo de Encargo de
Tratamiento de Datos Personales, que se une como Anexo al «Documento de
formalizacion Centro Educativo-Centro de Trabajos, con el fin de que el tratamiento de
datos personales se realice con arreglo a las siguientes

Europea o, Plan de Recu_peracién, W Junta de
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Por otro lado, a final de curso, en claustro se informa de que los profesores tienen que
eliminar de sus dispositivos cualquier fotografia u otro dato personal de sus alumnos ademas de

eliminar dichos datos de los ordenadores (cuentas Office, historial, documentacidn, etc.).

A nivel de departamento, se informa también a los alumnos de que deben eliminar todos
los datos personales de los equipos informaticos que han utilizado dejando el ordenador cémo

se encontré a principio de curso.

La gestidon organizativa y académica se realiza con programas de la Junta de Castilla y
Ledn, en nuestro caso IES 2000. Este programa estd instalado en el Equipo Servidor del Centroy

solo tiene acceso el equipo directivo y el PAS.

La gestién de datos econdmicos se realiza con el programa de la Junta de Castilla y Ledn

GECE. Esta instalado en el ordenador de Secretaria y solo tiene acceso la secretaria.

La gestion de datos académicos por el profesorado a nivel de Centro se realiza a través
del programa IES Facil. El Equipo Directivo es el encargado de hacer copias periddicas diarias de
las tablas de datos y de su custodia. El responsable directo de los datos de gestiéon econémica es

la secretaria y en ultimo término el director.

La gestién de datos académicos y didacticos por el Profesorado a nivel personal trata de
garantizar la politica de privacidad definida por el Centro o la Administracién educativa con las
garantias en la normativa de proteccion de datos. Por ello, se usan para esta gestion las

herramientas disponibles en la plataforma de la Junta de Castilla y Ledn

La recogida y tratamiento de datos relacionados con informes por parte del
Departamento de Orientacion son custodiados por ellos mismos. Se usaran en todo momento las

herramientas corporativas para su edicion, custodia, envio o actualizacién.

La gestién de datos de usuarios de fondos bibliotecarios se realiza con el programa ABIES,

siendo responsable de las copias de seguridad el encargado/a de la biblioteca.

RESPONSABILIDADES

En relaciéon a medidas de seguridad fisica se recoge en el RRI lo siguiente: “Para garantizar
el cumplimiento de las medidas de sequridad de acceso al Centro, se contard con la colaboracion

de, al menos, un conserje y un profesor de guardia en la recepcion de los alumnos del Centro”.
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Ademads, también se pueden considerar medidas de seguridad fisica las guardias de recreo, aula

y biblioteca.

Por otro lado, el RRI, dispone de un apartado denominado “Utilizacidn de las instalaciones
y servicios” con un subapartado de normas de uso de aulas con material TIC. Se adjuntan dichas

normas en la siguiente imagen:

d) Normas del uso de las aulas con material TIC

En primer lugar, se seguiran las normas establecidas para &l uso de un aula normal, y ademas se
tendra en cuenta que en cada aula habra una hoja donde se recogeran las normas de uso del aula.

Los alumnos nunca estaran solos en el aula, salvo en el cambio de 5 minutos de aula.

Mo se puede comer dentro de las aulas especificas con equipos TIC.

En el ordenador del profesor nunca se podra sentar un alumno, salvo alguna excepcion y siempre

con la autorizacién del profesor.

4. Sedebe procurar que siempre se siente los alumnos en el mismo equipo de trabajo, pues es una
manera mas facil de controlar si ocurre alguna incidencia, como puede ser la desinfeccion, el
deterioro o perdida de material del aula (raton, altavoces, pantalla...) sera el alumno, que haya
ocasionado el dano, el responsable de reponer dicho material.

5. Aguellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, causados intencionadamente
o debidos al uso inadecuado, tendran su sancidn correspondiente y seran consideradas falta
grave.

6. Los alumnos no podran estar encendiendo y manejando a su antojo los materiales de las aulas
especificas.

7. Se considerara falta grave el deterioro intencionado del mobiliario o de los equipos asi como el
borrado de ficheros del sistema operativo o la introduccidn de claves en los programas.

8. Se considerara falta grave la suplantacion de identidad, el robo de conftrasefias o cualquier otra
técnica empleada para entrar en la cuenta, correo, programas...etc., de un compaiiero o del
profesor. Esto se tendra en cuenta tanto en el aula como en cualquier zona del Centro.

9. Sera sancionable también la modificacion de la configuracion original de los ordenadores y los @

tadla g

programas pues los equipos han de ser compartidos por multiples usuarios y estas
maodificaciones dificultan el uso de los programas por personas diferentes a la que realizd la
maodificacion.

10. Durante las sesiones de clase se utilizaran unicamente los programas indicados por el profesor.

11. Esta prohibido introducir programas desde discos, descargar software de internet o participar en
chats en la red sin autorizacion.

12. Esté prohibido sacar programas o periféricos de los equipos de las aulas salvo autorizacian
expresa del profesor.

13. Los trabajos de los alumnos se deberan guardar bien en su pendrive o bien en la zona genérica
dentro de la carpeta que el profesor les indique, ya que ha sido creada para tal fin con seguridad.

14. Aguellas carpetas que no estén identificadas por area o profesor serdn eliminadas.

15. Al finalizar la sesién el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su utilizacion por
otros grupos

16. Se hade salir de los programas y apagar los equipos, tanto ordenador como monitor y/o cualquier
otro dispositivo correctamente.

17. Han de quedar las mesas ordenadas y limpias de papeles y |as sillas colocadas.

Cadigo ético de uso de las TIC: es responsabilidad del usuario el uso comecto de los servicios. Se
consideran usos incorrectos los siguientes:

+ Eluso de los recursos para fines privados, personales, lidicos u otros no estrictamente relacionados
con las actividades propias del Centro, salvo que medie autorizacion expresa de unfa profesor/a que
se responsabiliza.

« Eluso con fines comerciales no relacionado con las actividades propias del Centro y no debidamente
autorizado.

« Transmitir contenido ilegal de cualquier tipo y, particularmente, difundir contenidos de caracter
racista, xendfobo, pornografico, sexista, de apologia del terrorismo, peligroso, amenazador,
difamatorio, obsceno, atentatorio contra los derechos humanos o actuar en perjuicio de los derechos
a la intimidad, al honor, a la propia imagen o contra la dignidad de las personas y a la proteccion de
los datos de caracter personal.

» La distribucion y uso de material que viole los derechos de propiedad intelectual.

+ En general, la transmisidn de informacion o acto que viole la legislacion vigente.

Otros aspectos de interés que recoge el RRI se muestran en las siguientes imagenes:

El material audiovisual, informéatico. eléctrico, etc. no se puede sacar del Centro sin conocimiento
del Departamento que controla dicho material.
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j) Comunicacion de incidencias de infraestructuras
Se debera comunicar a los ordenanzas o bien directamente al Secretario o director, en el parte de

incidencias comespondiente, el extravio de llaves de aulas y los desperfectos y deficiencias
observados en las instalaciones y materiales.

El RRI recoge como conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de olros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacidn inadecuada de aparatos electrdnicos como por ejemplo teléfonos moviles. ..

Y como conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia:

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

c) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa (Ej.:

Se incluyen también las sanciones correspondientes en cada caso.

Los documentos institucionales estan virtualmente almacenados en el OneDrive del
Centro. El acceso a los originales se realiza a través de credenciales y también se realizan copias
de seguridad del servidor. Ademas, el equipo directivo tiene copias en discos externos o 73

memorias USB. De su supervision se encarga el equipo directivo.

En cuanto al acceso a las redes corporativas, cada usuario tiene que introducir sus

credenciales para acceder al equipo correspondiente y conectarse a la red.

En cuanto al acceso a los equipos, todos los equipos del Centro accesibles a alumnado

y/o profesorado estan protegidos en su acceso.

= En algunos ordenadores se accede con contrasefias para diferentes perfiles: alumno,
profesor, administrador.

=  QOtros ordenadores nos piden los datos de contrasefia y usuario corporativos: cada
alumno, profesor tiene sus credenciales.

= Como parte del Plan de Acogida TIC de los alumnos se les recomienda encarecidamente
gue cambien su contrasefia en el perfil Educacyl indicandoles que es importante evitar el
uso de nombres comunes, nimeros de matriculas de vehiculos, teléfonos, nombres de
familiares o de amigos y derivados del nombre de usuario como serian mutaciones en

cambios de orden o repeticiones de letras.
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En cuanto al mantenimiento de seguridad de los equipos, el equipo directivo designa
algunas horas lectivas al comienzo de curso a algunos profesores que se encargan de supervisar
los equipos vy la red del Centro, asi como de la supervisién de que cortafuegos y antivirus se
mantienen activos con la ayuda y comunicacion del CAU. Las incidencias en cuestiones seguridad

se comunican directamente al TIC o al equipo directivo.

Todo el profesorado, incluso alumnado de cursos superiores, tiene que ser consciente de
la importancia de las actualizaciones periddicas de los dispositivos y hacerlas cuando lo solicite
(siempre con el visto bueno del profesorado del aula) asi como de comunicar a los profesores

cualquier incidencia de seguridad que se produzca en el aula donde se encuentre el alumno.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

En cuanto a los datos académicos y documentacion de Centro, es el equipo directivo
quien se encarga de su custodia y de las copias de seguridad pertinentes. En el caso del sistema
de Gestién documental del Centro (Nuxeo), las copias de seguridad se realizan con la herramienta
Cobian Backup. Los sistemas informaticos dénde residen estos datos se encuentran en un cuarto

74
de comunicaciones bajo llave.

A nivel de departamento, los jefes de departamentos custodian y destruyen cuando es
necesario datos relativos al funcionamiento normal del departamento. Se utiliza para ello
normalmente OneDrive y copias en papel guardadas en armarios del departamento (libros de

actas, datos de inventario, datos del profesorado del departamento, etc.).

Cada profesor se encarga de los datos que el maneja con sus grupos de alumnos. Los
apuntes que utilizan los alumnos son custodiados por los profesores correspondientes tanto en
el Aula Virtual como en Teams y son los responsables de eliminarlos al final de curso si se van a

dejar de utilizar.

Los tutores son responsables de la custodia de los datos personales de su grupo de
alumnosy deben eliminar estos datos al finalizar el curso (incluyendo imagenes que puedan tener
almacenadas de sus alumnos). Normalmente estos datos se guardan en dispositivos de
almacenamiento propiedad del tutor o en cuadernos en papel que custodia el tutor en su

cuaderno de tutor.
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Actuaciones de formacidn y concienciacion.

En cuanto a acciones de concienciacién sobre la propiedad intelectual y derechos de
autor el Centro ha incluido en el plan de acogida a los alumnos y profesores un apartado de
Seguridad y Confianza digital en el cual se incluye informacion sobre licencias “Creative
Commons”. Los planes de acogida estan almacenados en el Sistema de Gestion de Calidad del

Centro.

En el plan de acogida a los alumnos y profesores se incluyen también recomendaciones
para navegar en Internet con seguridad, consejos para establecer contrasefias seguras, para

proteger nuestra identidad digital y recomendaciones generales sobre seguridad informatica.

Para profesores, se incluye también una infografia sobre las TIC en el aula, como se

muestra en la siguiente imagen:

5. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Conoce los diferentes intereses de Pacta con los padres las reglas de @
tus alumnos/as, seg(n las edades uso de Internet en clase

Trahaja con tus alumnos/as en la alumnos/as, respeta su
creacion de contenidos multimedia 4 privacidad en la Red

Fomenta el uso de los recursos {s Usa un Blog para compartir
interactivos del aula, como la PDI el trabajo del aula

Enseiia a usar los buscadores y Haz que tus alumnos/as

aser critico a la hora de seleccionar respeten la privacidad y -
la informacion los derechos de los demas
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Por otro lado, como ayuda a la labor docente, en el Sistema de Gestion de Calidad del
Centro se incluyen documentos entre los que destacan los siguientes:
= Guia para centros educativos de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

®  Guia de actuacion contra el ciberacoso para padres y educadores del INTECO.

n u :z e O INICIO e " Ile eI TSy .\ SEARCH A amelia.pormor

TARIAS —

> B ADMINISTRAGION O Titulo Fecha de Gltima modificacion &
» I AFD
» I COMERCIO Y MARKETING O Guia actuacion ciberacoso 8/10/2019
» I ELECTR para padres y educadores.
» I FOL INTECO.pdf
» I IDIOMA
» I INFORMATICA )
~ B ORIENTACION O Guia de actuaciones en los 8/10/2019
s DOCUMENTO DE APOYO centros docentes en los
ALALABOR DOCENTE supuestos en los que los
m MEMORIA DEPARTAMENT progenitores del alumnado
o menor no convivan. JCyL
» I MODULOS DEL CICLO pdf
M PLANES
I PROYECTO CURRICULAR
~ [ DOCUMENTACION GENERAL ] LOPD: Guia para centros 81072019
Il g1_DOCUMENTACION CALIDA educativos. Agencia

B 02 LISTADO PROVEEDORES H Espariola de Proteccion de
OMOLOGADOS / DEPARTAME Datos
NTOS

/i 03_CALENDARIO EVALUACION

Cabe destacar que el Centro tiene una subscripcion con la plataforma OpenWebinars
para elLearning tecnoldgico donde profesores y alumnos de segundo curso de ciclos formativos
tienen a su disposicion muchos cursos siendo una de las tematicas la de la Ciberseguridad. Por
otro lado, los alumnos de segundo curso de los ciclos formativos de Informatica pueden participar
en la plataforma de entrenamiento para expertos en Ciberseguridad denominada Ciber Range de

la empresa Indra.

Entre las actividades de formacién y concienciacién sobre el uso seguro de los equipos,
servicios y convivencia en la red, ademas de la formacion que se imparte en los modulos

correspondientes de los Ciclos Formativos de informatica y otras especialidades afines, el Centro

fomenta las siguientes:

NOMBRE DE LA 2 ENTIDAD
ACTIVIDAD DESTINATARIOS TEMPORALIZACION ORGANIZADORA
Talleres tematicos sobre ) .
. i Alumnos de informatica Todo el curso INCIBE

Ciberseguridad

Dia de Internet segura Todo el centro 7 de febrero INCIBE
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Competencia Digitel de Centros

NOMBRE DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD DESTINATARIOS TEMPORALIZACION ORGANIZADORA

Curso de Seguridad en

. Desempleados Mes de noviembre ECYL
equipos

Familias, docentes y Consejeria de

Jornada autonémica TICYL Mes que se organice

alumnos Castillay Ledn
. Alumnos de los ciclos de Durante todo el
Ciber Range
g SMRy DAW curso INDRA

Visita INCIBE Alumnos Familia - Noviembre INCIBE
Profesional de Informatica

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

El Centro realiza valoraciones en las reuniones de la comisién TIC sobre la seguridad de
los datos, redes y servicios tratando de determinar puntos de mejora si se detectan potenciales

vulnerabilidades.

Como ejemplo de evidencia podemos citar que en la reunion de la comisién TIC el dia
28/09/2022 alas 10:00 se trataron potenciales problemas que pueden afectar al rendimiento de
la red del Centro que se van a poder solucionar a partir del proyecto de recableado en los centros
publicos que previsiblemente comenzara este curso 2022/23. En esta misma reunién se valord la
migraciéon del gestor documental del Centro a una nueva plataforma donde la seguridad de los

datos seria mayor.

Propuestas de innovacidén y mejora.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Formacién en relacién a la propiedad intelectual y derechos de autor.

Medida Incluir en el plan de formacion TIC aspectos relacionados con la propiedad
intelectual y derechos de autor.

Estrategia de desarrollo | ¢  Coordinar, difundir y llevar a cabo formaciéon sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

e Realizar actividades de creacién de recursos respetando estas normas.
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Competencia Digtel de Centr

e Revisar algunos documentos observando el respeto de la propiedad
intelectual y derechos de autoria.

Responsable Coordinador de formacion.

Temporalizacidn Diferentes momentos del curso, seguin disponibilidad y programacion.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 2: Disefio de actividades para trabajar en tutoria sobre concienciacién en seguridad y
confianza digital.

Medida Disefiar actividades basadas en infografias, videos, talleres, etc. que ayuden
en la concienciacion en seguridad y confianza digital a nuestros alumnos.

Estrategia de desarrollo | e  Recopilar informacion de interés sobre seguridad y confianza digital y a
partir de ella disefiar distintas actividades para trabajar con los alumnos.
Las actividades trabajardn aspectos que tengan que ver con el buen uso
de la tecnologia, busqueda de informacion en Internet, uso del correo
electrénico y conocimiento de la Netiqueta.

e Proponer a los tutores trabajar las actividades disefiadas con su grupo
de alumnos.

e Evaluar el grado de concienciacidon conseguido por los alumnos al
finalizar cada evaluacion.

Responsable Coordinador de formacion, tutores y Orientacion.

Temporalizacién Diferentes momentos del curso, segln disponibilidad y programacion.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 3: Valorar la posibilidad de migracién del sistema de gestién documental del Centro (Nuxeo) a
Microsoft SharePoint.

Medida Evaluar la herramienta Microsoft SharePoint como nuevo gestor documental
para el Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

Estrategia de desarrollo | e  Valorar la posibilidad de recibir formacién acerca de esta herramienta
de cara a evaluar sus ventajas e inconvenientes en relacion a la
herramienta actual.

e Evaluar el coste econdmico que supondria para el Centro esta migracion
(necesidad de licencias, etc.).

e Sila evaluacion de la herramienta es positiva y el coste es aceptable,
establecer un plan de migracion.
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Responsable Equipo directivo y Comisién TIC.

Temporalizacién Durante todo el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 4: Revisar los planes de seguridad para las aulas y para los sistemas de informacion criticos del
Centro.

Medida Revisar los planes de planes de seguridad actuales para las aulas y sistemas
criticos del Centro valorando si es necesaria su actualizacién o inclusion de
mejoras.

Estrategia de desarrollo | ¢  Se valorard en reuniones de la comision TIC si el plan de seguridad de
las aulas sigue siendo el adecuado en relacion al plan digital o es
necesaria alguna actualizacion. En caso afirmativo, se actualizard el plan.

e Se planteard en reuniones de tutores la importancia de que el plan de
seguridad en las aulas sea conocido y aplicado por todos los grupos.

e Sevalorarasiel plan de seguridad de los sistemas de informacién criticos
del Centro necesita alguna mejora y en caso afirmativo se planificaran
dichas mejoras y se iran llevando a cabo con el objetivo de velar por el
cumplimiento de la normativa de tal modo que solo las personas que
estén autorizadas tengan acceso a los datos personales, en este caso,
expedientes académicos de los alumnos, datos de personal docente,
personal no docente, proveedores, datos de admisién de alumnos e
informes de asesoramiento psicopedagdgico.

e Enelplan se establecerd, ademas el protocolo en cuanto a la custodia,
copia y destruccion de dichos datos y también medidas de actuacién en
caso de ciberacoso, suplantacion de identidad, difusién de datos e
imagenes personales, etc.

Responsable Equipo directivo, comision TIC y tutores.
Temporalizacién Durante todo el curso.
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- NextGeneratontl DEEPANA  DEEDUCACION Transformacién Castilla y Le6n
FoRvVaoH ORI W v Resiliencia c &
Consejeria de Educacion




©DIE

Competencia Digitel de Centros

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 5: Banco de recursos sobre seguridad y confianza digital.

Medida Crear un banco de recursos sobre seguridad y confianza digital disponible a
toda la comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo | e  Valorar distintas opciones para crear el banco de recursos con el
objetivo de que sea facil el acceso al mismo por parte de toda la
comunidad educativo.

e Determinar qué contenidos son interesantes dentro de dicho banco de
recursos: informacion sobre licencias Creative Commons, etc.

e Disefiar el banco de recursos y ponerlo a disposicion de la comunidad
educativa.

e Determinar la actualizacion periddica del mismo

Responsable Equipo directivo, comision TIC

Temporalizacién Durante todo el curso.

Una bibliografia interesante para este banco de recursos seria: Proteccion de datos para

nifios | Proteccion datos personales menores (tudecideseninternet.es).

4. EVALUACION.

4.1. Seguimiento y diagnostico.

Herramientas para la evaluaciéon del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

En el Centro se utilizan las siguientes herramientas para la evaluacién del plan:

= Encuestas: el Centro trabaja con encuestas de competencia digital que los alumnos
rellenan a principio de curso.

= Encuesta SELFIE que se realiza en el primer trimestre del curso.

= Formularios en los que los alumnos muestran al final de cada evaluacion su grado de
competencia en aspectos relacionados con las TIC como la busqueda de informacién en
Internet, uso del correo electrénico, Netiqueta, etc.

= Reuniones semanales o quincenales de la comision TIC: en las actas de dichas reuniones
se identifican problemas, se recogen las actuaciones que se van realizando en relacion al

plan incluyendo también las propuestas de mejora.

Financiado por la Unién Europea ﬁ eae [ Plan de Recuperacién, % junta de
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En la siguiente imagen se muestran los resultados de la encuesta digital realizada en el curso

2022-23:

1 GA2 | IEA1 | IEA? | GMIN1| GMN2 [ SMR1 | SWR2 | WEDIA2| o1 | c2 | AF1 | AF2 | DIR2 | MEL | ME? | DAWIL| DAM2 | EAS1 | EAS2 | MEDIA3
|P1.- coRRED JUNTA 93,0% | 90,0% | 100,0% | 95,0% | 100,0% | 93,0% | 1000% | 95.9% | 100,0% | 100,0% | 91,0% | 100,0% | 100,0% | 62,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95.8%
|p2- msTEAMS 93,0% | 82,0% | 100,0% | 95,0% | 100,0% | 93,0% | 1000% | 93.4% | 100,0% | 100,0% | 51,0% | 100,05 | 850% | 50,0% | 1000% |1000% | 92,0% | 100,0% | 100,0% | 92.5%
|P3 - nuBE ONEDRIVE 64,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0% | 91,0% |1000% | 1000% | 90.9% | 100,0% | 100,0% | 82,0% | 100,05 | 100,0% | 50,0% | 1000% | 895% | 92,0% | 850% | 660% | 87.7%
P4 - AULA VIRTUAL 57,0% | 545% | 857% | 590% | 450% | 750% | 71,0% | 618% | 430% | 830% | 640% | 70,0% | 100,0% | 37,5% | 1000% | 52,6% | 92,0% | 100,0% | 660% | 735%
N Alumnos 14 1 7 n 1 £ 7 17 7 6 1 10 7 8 1 13 13 1 6 12

ENCUESTA COMPETENCIA DIGITAL

Pa- AULAVIRTUAL

£3- NUBz ONEDAVE

P2- MSTERMS

00 200% 00 oo 005 1000% 100%

Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

GRADO DE
CONSECUCION

DIMENSION OBJETIVO (Conseguido /

En proceso /
No conseguido)

Potenciar el uso de las herramientas TIC en el dia a dia del

En proceso
aula.

Dar continuidad a las nuevas tecnologias aprendidas
como resultado del desarrollo de los distintos proyectos En proceso
de innovacion que se lleven a cabo en el Centro.

Favorecer el uso de repositorios de contenidos con la
misma estructura por parte de todos los profesores

. . ; En proceso
usando las distintas herramientas corporativas (Moodle, P
EDUCATIVA OneDrive, Teams).
Continuar con la evaluacién de la adquisicién de la
competencia digital por parte de los alumnos vy En proceso
profesores.
Potenciar el uso de herramientas TIC cémo métodos de
evaluacién.
En proceso
Financiado por la Unidn Europea [~ | Plan de Recuperacién, y Junta de
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DIMENSION OBIETIVO

Gestionar la adquisicion y renovacién del equipamiento
tecnoldgico y nuevos espacios TIC.

GRADO DE
CONSECUCION

(Conseguido /
En proceso /
No conseguido)

Conseguido

Definir funciones y tareas de los miembros de la Comision
TIC y mejorar su funcionalidad a través de reuniones
periddicas con el objetivo de obtener la certificacién 5
CoDiCe TIC.

Conseguido

Potenciar la tramitacion digital de todos los documentos
e impresos evitando en la medida de lo posible el uso del

papel.

En proceso

Mantener actualizado el protocolo de acogida TIC para
alumnos y profesores de nueva incorporacion
adaptandolo a las propuestas del nuevo plan TIC.

Conseguido

Crear un Protocolo TIC de Inicio de Curso y de Fin de curso
en el que se establezcan los pasos a seguir para eliminar
la huella digital del profesor y alumnos en el Centro.

ORGANIZATIVA

Conseguido

Lograr que los profesores del Centro participen en
actividades de formacion propuestas en relacion a las TIC.

En proceso

Continuar potenciando el uso de herramientas
corporativas para las comunicaciones internas y con
familias y otras instituciones: Kaizala, pagina web del
Centro, correo electronico, etc.

En proceso

Usar las redes sociales para potenciar la imagen del
Centro disefiando un protocolo de publicacidn a través de
un responsable.

Conseguido

Mantener labores de mantenimiento y actualizacion de
los equipos informaticos y de proyeccién en cada aula, asi
como de la red del Centro, pagina Web, bolsa de empleo,
Sistema de Calidad e IES 2000.

En proceso

TECNOLOGICA
Establecer un sistema eficaz en el que se vayan anotando
las incidencias informaticas de modo que se guarde
registro de cada incidencia y se puedan realizar de
manera éptima las labores de reparacion necesarias.

Conseguido

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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DIMENSION

Exonie|

GRADO DE
CONSECUCION

OBIETIVO (Conseguido /
En proceso /
No conseguido)

Mantener actualizado el inventario de material TIC y del
material del Centro de forma digital. Establecer un criterio
de actualizacion del inventario del Centro a medida que
se vaya adquiriendo nuevo material.

Conseguido

Realizar labores de concienciacion para el uso
responsable, correcto y seguro de los medios
informaticos del Centro y teléfonos méviles advirtiendo
de los riesgos y peligros potenciales de su uso
inadecuado. El objetivo es potenciar la sensibilizacién
sobre habitos de proteccion de la privacidad.

Conseguido

Revisar el plan de seguridad para las aulas de

En proceso
ordenadores. P

Revisar el plan de seguridad para los sistemas de

. L, Y En proceso
informaciodn criticos del Centro. P

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

NIVELES DE LOGRO?

HllE DI,E INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA
ACTUACION - No
Logrado
proceso logrado
3.1. Se ha actualizado y renovado el equipamiento tecnoldgico y X
Organizacion, puesto en funcionamiento el aula Ateca.
gestiony
liderazgo. Se ha conseguido la certificacion 5 CoDlce TIC. X
Se ha establecido el protocolo TIC de inicio y fin de curso para X
profesores y alumnos.
Se mantiene informado al claustro de los cursos de formacién
que les permita certificarse en TIC animandolos en este X
proceso.
Se firman digitalmente los documentos relacionados con la
FCT cuando todas las partes involucradas tienen certificado X
digital.
Financiado por la Union Europea @ oo Plan de Recuperacién, | EJ Junta de
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INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

NIVELES DE LOGRO?

En No
Logrado
proceso logrado
3.2. Practicas Se ha incluido en alguna programacién didactica algin
de ensefianza contenido o actividad que den continuidad a las nuevas X
y aprendizaje. | tecnologias trabajadas a través de los proyectos de innovacion.
Al finalizar el curso, ha aumentado la competencia digital de X
los alumnos.
3.3. Desarrollo | Cada curso se introduce alguna mejora en el plan de acogida X
profesional. TIC del profesorado.
En el curso 2023/2024 el 80% del profesorado se ha acreditado X
en TIC.
3.4. Procesos Se ha elaborado una rubrica de evaluacién de los procesos de X
de evaluacién. | gestion.
Se han disefiado y difundido encuestas de satisfaccién del plan X
TIC para familias, alumnos, docentes y PAS.
3.5. Se ha elaborado una propuesta para el uso de repositorios de
Contenidos y contenidos con la misma estructura por parte de todos los X
curriculos. profesores usando herramientas corporativas.
Se ha establecido un protocolo para la evaluacion continua de
la adquisicién de la competencia digital por parte de los X
alumnos y docentes.
Se ha disefiado un procedimiento y formato comudn para la X
elaboracion de los proyectos fin de ciclo.
3.6. La mayor parte de tutores de Formacién en Centros de Trabajo
Colaboracidn, utilizan Kaizala como herramienta de comunicacién con los X
trabajoenred | alumnos que se encuentran realizando la FCT.
e interaccién
social. Se ha recogido en el RRI el horario de interaccion entre la X
comunidad educativa.
Se han incluido premisas Netiqueta en el plan de acogida X
digital.
3.7. El inventario TIC del Centro se mantiene actualizado X
Infraestructura
Se ha establecido en el Centro un sistema de gestién de X
incidencias basado en un formulario web.
Financiado por la Unién Europea [ @ i e Plan de Recuperacién, ALY Junta de
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INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

NIVELES DE LOGRO?

oo

confianza digital.

En No
Logrado
proceso logrado
Se ha puesto en marcha un sistema de organizacién digital de
los recursos TIC del Centro que no son fijos: ubicacién, proceso X
de reserva, etc.
3.8.Seguridad | El plan de formacion del Centro incluye aspectos relacionados X
y confianza con la propiedad intelectual y los derechos de autor.
digital.
Se han disefiado a lo largo del curso al menos 3 actividades
para trabajar en tutoria sobre concienciacion en seguridad y X
confianza digital.
Se ha hecho una valoraciéon de la herramienta Microsoft
SharePoint como nuevo gestor documental para el Sistema de X
Gestion de Calidad del Centro.
Se han revisado y modificado en caso necesario los planes de
seguridad para las aulas y para los sistemas de informacién X
criticos del Centro.
El Centro mantiene un banco de recursos sobre seguridad y X

4.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Una de las propuestas de mejora establecida en el area de procesos de evaluacidon es
definiry difundir encuestas a familias, alumnos, docentesy PAS con el objetivo de evaluar el grado
de satisfaccion del plan digital por parte de cada uno de los sectores. En las encuestas que se van
a diseflar se preguntaria por los indicadores que se muestran en la siguiente tabla. Por el

momento, mientras no se conozca el grado de satisfaccion se deja en blanco pues estd por

determinar.
Financiado por la Union Europea P Plan de Recuperacion,
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SECTOR DE LA NIVEL DE SATISFACCION

COMUNIDAD INDICADOR A VALORAR
EDUCATIVA

Informacion inicial de funcionamiento del Centro en
TIC.

Funcionamiento de la pagina web.

Funcionamiento de la aplicacién Kaizala.

Rapidez y efectividad en la respuesta del Centro a las
FAMILIAS familias (e-mail).

Atencién personalizada recibida por parte de
profesores y tutores cuando hay demanda de las
familias. (e-mail, Teams).

Gestion de tramites.

Formacion TIC ofertada a las familias.

Efectividad en la comunicacion de los canales con

equipo Directivo.

Efectividad del plan de acogida.

PERSONAL
DOCENTE Aplicacion de los protocolos que requieren empleo de
TIC.
Efectividad en la gestion de las incidencias en
infraestructura.
Indicaciones de inicio de curso sobre el funcionamiento
TIC del Centro.
Aplicacion de criterios comunes para la presentacion
de trabajos y organizacién de contenidos.
ALUMNADO
Existencia de recursos de apoyo/ampliacién para el
seguimiento de las asignaturas.
Informacion eficiente y respuesta del profesorado en
canales TEAMS y/o aula virtual.
PAS Funcionamiento de los canales de comunicacion
o interna (e-mail).
Financiado por la Unién Europea | @ gy ||| st Plan de Recuperacién, % prm—
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Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Para esta valoracién, la idea es incluir alguna pregunta en las encuestas destinadas a
conocer el grado de satisfaccién con el plan de todos los sectores de la comunidad educativa al
finalizar el curso. En concreto, las preguntas irdn destinadas a conocer la valoracién de los canales

de difusion TIC y actuaciones de dinamizacion que han tenido lugar

La valoracion de los canales de difusion TIC se resume en la siguiente tabla, no esta

completa ya que actualmente la valoracion no se ha llevado a cabo.

Grado de satisfaccion del funcionamiento

Muy
satisfactorio

Indicadores de difusion

Bastante Poco Nada

Funcionamiento y contenido vy publicacién de
actividades en la pagina web.

Eficacia y funcionamiento de las RR.SS. como
instrumento de difusién de actividades.

Comunicacion actividades a través de Kaizala. 'E

Comunicacion grupal y personal a través del correo
electrdnico.

Empleo de TEAMS (videoconferencias, etc.).

Canal de YouTube del Centro.

En cuanto a la valoracion de las actuaciones de dinamizacién del plan se puede decir que
la misma decisién de crear el plan ha generado dindmicas positivas en la realizacion del mismo,
han sido fundamentales las reuniones de la comisién TIC y las aportaciones de los mentores

digitales.

Por otro lado, el hecho de definir propuestas de mejoras ha llevado a ir pensando en
como ponerlas en marcha. A modo de ejemplo, ya se estad trabajando en la evaluacién de la
competencia digital de los alumnos y en la modificacion del plan de acogida TIC tanto para

alumnos y profesores incluyendo aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

Financiado por la Unién Europea e e Plan de Recuperacion, AN Junta de
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En cuanto a la participacion en la valoracién del plan sobre todo ha quedado relegada al

equipo directivo, los miembros de la comisién TIC y los mentores digitales.

La herramienta seleccionada para evaluar el grado de difusién del plan parte de todos los
sectores de la comunidad educativa se ha planteado como propuesta de mejora en el area de
evaluacién y consiste en la realizacion de encuestas por sector recogiendo el grado de satisfaccion
en distintos items reflejados en la tabla anterior. Por el momento, mientras no se conozca el

grado de satisfaccién se deja en blanco pues estd por determinar.

Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.
Este anadlisis serda mucho mas objetivo cuando se pongan en marcha las propuestas de
mejora disefiadas en el plan digital, algunas de ellas relacionadas directamente con los procesos

de evaluacion del desarrollo del plan.

Se ha procurado que como resultado de la puesta en marcha de estas mejoras se
produzca una mejora sustancial en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la competencia

digital de toda la comunidad educativa. -

En el Centro valoramos la utilizacién de las TICA como recurso didactico y creemos que

la mejora de la competencia digital influye en unos mejores resultados académicos en general.

Sabemos que este Plan Digital va a contribuir en una mejor organizacién en el Centro y
apostamos por implicar a toda la comunidad educativa en el proceso, aun sabiendo que no es
facil.

Por otro lado, creemos que debemos hacer un mayor esfuerzo en la labor de evaluacién
de los procesos desarrollados con el fin de conocer con mayor detalle el grado de satisfaccion por
parte de la comunidad educativa y el grado de utilizacién de los recursos digitales que posee el

Centro tanto por parte de los alumnos como por parte de los docentes.

La dificultad principal que vemos en el proceso de aplicacion del Plan Digital es conseguir
la implicaciéon de un mayor nimero de miembros de la comunidad educativa pues creemos que
es un trabajo de todos. Por otro lado, mantener la motivacion es dificil pues es un proceso
continuo y en un Centro nunca falta trabajo y los miembros de la comunidad van cambiando cada

afio. Como solucion a esto, consideramos que los canales de comunicacién deben estar siempre

% Junta de
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abiertos y que debe haber mucha transparencia en todos los procesos que se lleven a cabo ya

gue una persona informada siempre va a estar mas implicada.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

PRIORIDAD
DIMENSION MEJORA
ALTA/MEDIA/BAJA
(A2) Potenciar el uso de herramientas TIC en el dia a dia del ALTA
aula.
(A4) Disefiar rubrica de evaluacion de los procesos de gestion. MEDIA
(A4) Disefiar encuestas de satisfaccién del plan digital para ALTA
familias, alumnos, docentes y PAS.
(A4) Continuar evaluando la competencia digital de los ALTA
alumnos.
EDUCATIVA
(A4) Potenciar el uso de herramientas TIC como método de
) MEDIA
evaluacion de los alumnos.
(A5) Favorecer el uso de repositorios de contenidos con la ALTA
misma estructura por parte de profesores.
(A5) Dar continuidad a las nuevas tecnologias aprendidas con MEDIA
los proyectos de innovacion.
(A5) Disefiar un procedimiento y formato comuin para la ALTA
elaboracion de los proyectos fin de ciclo.
(A1) Mantenimiento de equipos y creacidon de nuevos espacios ALTA
tecnoldgicos.
(A1) Conseguir certificacién 5 CoDiCe TIC. ALTA
(A1) Establecer protocolo TIC de inicio y fin de curso para ALTA
ORGANIZATIVA profesores y alumnos.
(A1) Potenciar el uso de certificados digitales en la firma de
documentos relacionados con la Formacién en centros de MEDIA
trabajo.
(A3) Continuar mejorando el plan de acogida TIC del
profesorado. ALTA
Financiado por la Union Europea | @ i e Plan de Recuperacién, ‘ Junta de
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PRIORIDAD
DIMENSION MEJORA
ALTA/MEDIA/BAJA
(A3) Facilitar la formacién en TICA del profesorado de cara a MEDIA
permitir su incremento de competencia digital.
(A6) Comenzar a utilizar Kaizala como herramienta de
comunicaciéon con alumnos que estan realizando la Formacion MEDIA
en Centros de Trabajo.
(A6) Recoger en RRI el horario de interaccion con la comunidad ALTA
educativa.
(A6) Incluir premisas Netiqueta en el plan de acogida digital. ALTA
(A7) Completar y mantener actualizado el inventario TIC del
MEDIA
Centro.
(A7) Establecer un sistema de gestion de incidencias basado en
) 1 ALTA
un formulario web con un cédigo QR en las aulas.
(A7) Disefiar un sistema de organizacion digital de los recursos
TIC del Centro que no son fijos: ubicacién, proceso de reserva, MEDIA
etc.
(A8) Formacién en relacion a la propiedad intelectual vy MEDIA
TECNOLOGICA derechos de autor.
(A8) Disefio de actividades para trabajar en tutoria sobre ALTA
concienciaciéon en seguridad y confianza digital.
(A8) Valorar la posibilidad de migracion del sistema de gestién
. ) MEDIA
documental Nuxeo a Microsoft SharePoint.
(A8) Revisar planes de seguridad de las aulas y sistemas de
) o ALTA
informacion del Centro.
(A8) Crear banco de recursos sobre seguridad y confianza
L MEDIA
digital.
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Procesos de revision y actualizacién del Plan.
En cuanto al proceso de revisiéon del plan, cabe destacar que:
= Como documento orgdnico, estd inserto en un proceso continuo de revision y reedicion
a lo largo del curso segun surgen necesidades.
= E|l momento y documento establecido para recoger los logros del plan y las propuestas
de mejora es la memoria final.

= La PGA del siguiente curso recogera las propuestas de mejora detectadas durante el

curso actual de cara a ponerlas en marcha.

En cuanto al proceso de actualizacion del plan:
= Durante los primeros compases del nuevo curso tendrd lugar el planteamiento de las
actualizaciones que se pudieran desprender del periodo vacacional.
= El plan se actualizara en funcién de los cambios organizativos del Centro en cuanto a
recursos personales, espaciales, temporales, etc.
= Salvo cambios estructurales importantes el plan se pasara por el Claustro y Consejo Social

a principio de curso

91
= E| plan se publicard también en la pagina web del Centro pues es un documento que no
tiene datos sensibles.
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Competencia Digiel de Centros @

ANEXO DOCUMENTAL

En este anexo, se incluyen enlaces que sirven como evidencias para la evaluacion del PLAN.
= Actas CCG (puntos en el orden del dia relacionados con el Plan Digital para su elaboracién,
desarrollo, seguimiento y evaluacién).

= Actas Comision TIC.

= Canal de YouTube del CIFP Santa Catalina.

= Consentimiento informado tratamiento de imdgenes/voz de alumnos en centros de

titularidad publica.

=  Datos de encuesta competencia digital de alumnos.

= QOrganizacién red Escuelas Conectadas.

=  Formulario autoevaluacion de la competencia digital del profesorado.

=  Formulario encuesta de competencia digital para alumnos.

=  Formulario encuesta de competencia digital (resultado de grupo).

=  Ficha de préstamo alumno.

= Normas de uso de las aulas.

=  Normas documentacién Proyectos Fin de Ciclo.

= Plan de Accidn Tutorial 2022-23.

=  Plan de acogida de alumnos 2022-23.

o Instruccion acogida de alumnos por parte del tutor.

=  Plan de acogida de profesores nuevos.

=  Plan de acogida PAS.

= Plan de Atencion a la Diversidad.

=  Plan de comunicacién interna vy externa.

=  Plan de contingencia v digitalizacion.

=  Plan de convivencia 2022-23.

=  Plan de formacion:
o Curso 2019-20.
o Curso 2020-21.

= Plan de Seguridad y Confianza Digital.

= Procedimiento de compras (adquisicion de material, equipos, o servicios necesarios).

= Procedimiento infraestructuras.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EkDvM6dA8xJNq5vl7ZqXoV0B4iE9xgEro_IlM8VW5D-G4Q?e=sDw64n
https://www.youtube.com/channel/UCmhYRxkCyinBE4Mw8Jfr7Hg
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EXqyRQ09rPdNkYoiTvFEQUMBXQyLBt910jDsktFVa3WW8w?e=LyvVEd
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EXqyRQ09rPdNkYoiTvFEQUMBXQyLBt910jDsktFVa3WW8w?e=LyvVEd
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EcYRd7o3CQVEvgyYt1miPqwB9EF4y6698JwhC2BmSbxXyw?e=DMvc2v
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/andres_gargon_educa_jcyl_es/EU_ZrnDSNzlFvisPy-hVLL4Bb2hmzBsuXzjH2LGfdVQrwQ?e=kqynFC
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EcJFeYZkC5xLtwehyGqlYgsBMcvp4M-E7Cf4E7cj0SoTVQ?e=FG6DR5
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/svarela_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006022D0C36FF0954BB01E53CC44421E40&id=%2Fpersonal%2Fsvarela%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FKIT%20TUTORES%202022%2D2023%2F13%2E%20ENCUESTA%20COMPET%20DIG%20ALUMNOS%2022%5F23%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsvarela%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FKIT%20TUTORES%202022%2D2023
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/svarela_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006022D0C36FF0954BB01E53CC44421E40&id=%2Fpersonal%2Fsvarela%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FKIT%20TUTORES%202022%2D2023%2F14%2E%20ENCUESTA%20COMPET%20DIG%20ALUMNOS%2022%5F23%20resultado%20grupo%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsvarela%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FKIT%20TUTORES%202022%2D2023
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DA3C84BE930052489F7892AA5D173EF9&id=%2Fpersonal%2Fjcubilloarr%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FDIRECTORES%2FCODICETIC%2FEvidencias%2FFICHA%20DE%20PR%C3%89STAMO%20ALUMNO%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjcubilloarr%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FDIRECTORES%2FCODICETIC%2FEvidencias
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EbXF4UvCJddJp9QZc5oQf1gB6d4XLwYMb4dZ2mvygbR1EA?e=w27pTq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/Ed-L4Oia5yBMvFjua-WCMIQBEWpSR7U9R4ZVoj8XWqGj7w?e=p0rYYn
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EWmK1KoUlD1Crz3MIp-dfGUB-h6P48rdJXGqmExm-ageeA?e=iIASeD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EddwpWkVI7NBnVPYgHtCOcoB3EMcKTnGLL7N23lrm54PIA?e=eKM2aw
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EejFEfYuUPpKmLNBll3ivasBnnaHabTQmxtuwC1gnocJ0w?e=izvsGV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EYURngY99H1AnTcBLLIaOfYBNLf48fkHNcAFeBFsjCJ4kQ?e=9sGV7H
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE9B41ED4-874E-4404-B8A6-07E9CFD4C508%7D&file=Plan%20acogida%20PAS.docx&action=default&mobileredirect=true
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/ETvc-HBrbzdEoizepC_NWvwBdu36QLgKcbsUO_j8LeQWJg?e=qH1HtH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EeVf2DhDXWVDsRDd8VCB8aIBKitNcLbo0eBu0b_UGK55Ng?e=jbYQmS
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/Ec5hnQkEeKhHr3us88dNsaEBqz4QBXRxQHOjPg6oY_ZabA?e=SzZJF6
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EQU-3aC_ZolGlcOg3O3Gh6kBxjqZEuf0VGqTbFhvLatwpQ?e=zgcX7m
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EeoarBeDEARHpXZql4d5xYQBKsTuumvwvJJmBho6gv2EPQ?e=bPMxZv
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EaYpoRT1RH5OlaJiwQ769fIBBFtcFjO2U5zluVD14HMLUw?e=hKNCVh
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DA3C84BE930052489F7892AA5D173EF9&id=%2Fpersonal%2Fjcubilloarr%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FDIRECTORES%2FCODICETIC%2FEvidencias%2FPlan%5Fde%5Fseguridad%5Fy%5Fconfianza%5Fdigital%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjcubilloarr%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FDIRECTORES%2FCODICETIC%2FEvidencias
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EbZ0qQ6u7ydIpIddIekKoXQBk14oCGSCPTuhRT7VgQuEnA?e=FErdOY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B88563BFA-BF79-458D-81B0-0C7CBED32090%7D&file=PS%2012%20Infraestructuras%20rev4.doc&action=default&mobileredirect=true

Competencia Digl

=  Programacion actividades complementarias.

=  Programacion didactica (ejemplo).

=  Programacion General Anual.

=  Proyecto Funcional del Centro.

=  Reglamento de Régimen Interior.

= Registro de recursos digitales del alumno.

= Resultados SELFIE.

=  Web de orientacion.

= Justificacion / evidencias.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EX_S8JtkuuhFm8DjtTKHds8BdbtrYeJs-hzN5e1NU_Atzw?e=feSftH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EYpramCM1BBDtPXp91_ddRoBwQQN36hiPeQqj_DFpzAMgg?e=xufNlg
https://fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/PGA%202022-2023.pdf
https://fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/Proyecto%20funcional%202022-23.pdf
https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/documentos/Secretaria/RRI%2022-23.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/EfvEeISrpE1Jv6DHgPJxWTwBFOJKriidsES2DHF9DFXVCA?e=ECUSRv
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/Ea7AwfpRaltNrmuuT_b4wUkBlzOaNppBZce3EQdcUCmJSQ?e=U6lCd2
https://www.fpsantacatalina.com/cifpori/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/jcubilloarr_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DA3C84BE930052489F7892AA5D173EF9&id=%2Fpersonal%2Fjcubilloarr%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FDIRECTORES%2FCODICETIC%2FEvidencias%2FEvidencias%2Djustificacion%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjcubilloarr%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FDIRECTORES%2FCODICETIC%2FEvidencias

