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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accidn.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1.

INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El andlisis preliminar de la situacién indica que el IES Juan del Enzina es el instituto

publico mas céntrico de Ledn, situado junto a la plaza de Santo Domingo (centro neurdlgico de

la red de autobuses urbanos y nodo conector del casco antiguo y del ensanche de la ciudad). El

edificio ha cumplido 50 afios en razonable estado de conservacién, si bien el centro tiene

origen en el Instituto General y Técnico de Ledn, del que se desgajo en la Guerra Civil como

instituto femenino, y ha solicitado el reconocimiento como Centro de Ensefianza Histérico de

Castilla y Ledn. Este instituto es el centro de referencia en Ledn para el alumnado de la etapa

de Secundaria con discapacidad motdrica. El alumnado del IES Juan del Enzina suele superar

los 800 alumnos, que se reparten de esta manera en una oferta educativa muy amplia que

mantiene el centro abierto a lo largo de toda la jornada:

% cosieano
BEEsPANA

- La ESO en el IES Juan del Enzina tiene linea 3, unos 300 alumnos, con Seccidn Bilingle,
y programas PMAR (22 y 32). El alumnado procede de los cinco centros publicos de
Primaria adscritos (ninguno en exclusiva) y de otros centros a veces muy alejados, por
motivo del trabajo de la familia. La mayoria proceden del ambito urbano, y algunos del
rural porque utilizan el transporte escolar de alumnado motérico. El estrato
socioecondmico es variado, predominando un nivel medio; también hay de nivel bajo
(situaciones vulnerables, minorias étnicas, extranjeros, sobre todo latinoamericanos y
magrebies); y un colectivo de alumnos hijos de profesionales liberales, auténomos,
etc. Es importante el nimero de ACNEEs y ANCEs, entre un 10% y un 15% del total,
segun niveles; llega informacién informal de que en este centro se atiende bien al
alumnado con algun problema.

- FPB de Agrojardineria y Composiciones Florales alumnado de esta ensefianza esta en
torno a 20 personas, que en general presenta una situacién socioecondmica
deteriorada y una trayectoria académica de fracaso escolar; suele experimentar
conflictos de convivencia.

- En Bachillerato Diurno el IES Juan del Enzina pasa a linea 6, unas 330 personas, ya que
recoge numeroso alumnado procedente de centros concertados que no ofertan esta
ensefianza, y que pasan por un proceso de adaptacidn a su nuevo instituto. El perfil
socioecondmico y cultural de este alumnado es un poco mas elevado, si bien mantiene
la diversidad y la procedencia variada, e incluso cuenta con la adscripcion de los
alumnos procedentes del CEO de La Virgen del Camino. Las modalidades que se
imparten son la de Ciencias, la de Humanidades y Ciencias Sociales, y la de
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Investigacion/Excelencia en Ciencias Sociales, que lleva siete cursos funcionando de
manera exitosa con una admision anual de 15 alumnos/as.

- El Bachillerato Nocturno, con unos 200 alumnos segun cursos (modalidades de
Ciencias y de Ciencias Sociales y Humanidades), esta en proceso de evolucidon, con un
declive como via de ascenso socioeducativo (en 12 ha perdido un 60% de alumnado
desde 2015), si bien perdura como mecanismo para titular para los repetidores de 29
de Bachillerato procedentes del Diurno de todos los demas institutos leoneses.

Dejando aparte la excepcionalidad de la situacidon de la pandemia de Covid-19, una
revisién de las memorias de los cursos anteriores nos permite apreciar que el centro no tiene
una problematica especialmente marcada en absentismo (en torno a un 2% del alumnado de
la ESO) ni es especialmente conflictivo; si acaso, destaca que el nimero mayor de incidentes
de convivencia se concentra en los cursos iniciales de etapa (12 de ESO y 12 de Bachillerato), es
decir, en el alumnado que se estd ajustando al perfil normativo del nuevo centro. Sin embargo,
los expedientes que se incoan corresponden a ESO y a FPB; en ellos se aprecia una tendencia a
la disminucién de las agresiones fisicas, y un aumento de las incidencias relacionadas con la
telefonia mavil (acoso, suplantacidén) y con sustancias prohibidas. El centro tiene buena
relacidn con la Unidad de Menores Paidds de la Policia Local, que colabora eficazmente en las
incidencias.

En cuanto a los resultados académicos, en el IES Juan del Enzina suelen ser discretos
en la convocatoria final ordinaria, ya que los alumnos que no estdn en situacién de
promocionar o titular se acercan al 30% (especialmente en 12 de ESO y 12 de Bachillerato), si
bien hay algunos grupos muy exitosos en la Seccién Bilinglie de ESO y en el Bachillerato de
Investigacion/Excelencia. Para la mejora de estos resultados el centro suele participar
habitualmente en los programas de Exito Educativo de Acompafiamiento a la Titulacién de 42
de ESO; la cifra de suspensos se corrige en la convocatoria extraordinaria, aproximandose
mucho al 15% y en linea con los centros del entorno. En cuanto a los resultados de la EBAU del
Bachillerato Diurno, son buenos y en la misma linea que los de los centros del entorno.

El equipo docente del Centro estd constituido por una plantilla en torno a 82 docentes
(con medidad Covid-19 suben a 93), que hasta hace dos afios tenia una edad elevada y era
muy estable, y que Ultimamente estd experimentando una considerable renovacién debido a
las numerosas jubilaciones que ya estaban previstas y que se han acelerado con la pandemia
de Covid-19; en el curso 2020-2021, solamente la mitad de la plantilla tiene destino definitivo
en el centro, una situacién que no es habitual. Igualmente, el Personal de Administraciéon y
Servicios (PAS) tiene una media de edad superior a los 50 afios; en el Ultimo curso, ha sufrido
numerosas bajas laborales con sus correspondientes relevos por personal en interinidad.

Las relaciones del Centro con el entorno son variadas. La comunicacién con las
familias es fluida e inmediata: recibimiento personal si resulta preciso, envio de WhatsApp,
SMS, cartas, llamadas telefdnicas, seguimiento por aplicaciones de la Junta, etc.; el hecho de
que el centro esté abierto en horario de tarde con personal del equipo directivo facilita el
contacto. La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos (AMPA) esta cerrando su actividad
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tras una etapa de casi extincién; y las asociaciones de alumnos han dejado de acudir al IES Juan
del Enzina para sus reuniones de coordinacién intercentros. Es digna de mencién la labor de un
grupo de exalumnos y exprofesores, que mantienen un contacto regular con el centro, y que
han llevado a constituir la Asociacién de Amigos del IES Juan del Enzina. Respecto a otras
instituciones publicas y privadas, hasta 2020 la colaboracion ha sido considerable y muy
fructifera: Convenio para actividades culturales en periodo vacacional y para Escuelas
Deportivas en periodo lectivo con el Ayuntamiento, Convenio con la Universidad de Ledn
(clases de chino del Instituto Confucio), cooperaciéon con ONGs (participacion en la Accion
Tutorial, clases de espafiol para extranjeros con Cruz Roja..) e incluso con sociedades
deportivas, ludicas, coros, etc. La prensa local suele reflejar los actos culturales del instituto.

1.2. Justificacidn y propésitos del Plan.

En una sociedad como la actual, condicionada por las nuevas tecnologias y el facil
acceso a la informacion, el propio Sistema Educativo establece que la introduccién y
aplicacion de nuevos medios tecnoldgicos obliga a un planteamiento diferente, tanto en
los contenidos como en la forma de ensefiar. La potencialidad de las nuevas tecnologias 5
desde el punto de vista educativo: el facil y rapido acceso a grandes cantidades de
informacién, la sencillez del almacenamiento y tratamiento de esa informacién, su
caracter motivador para el alumno/a y la posibilidad de adaptarse a diferentes ritmos de
aprendizaje, asi como de comunicar con personas a grandes distancias, abren nuevas
expectativas en educacion.

Este Plan TIC es el documento con que el IES Juan del Enzina se dota para organizar
todos los aspectos relacionados con el uso de los recursos telematicos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de desarrollo de la Competencia Digital, de gestién administrativa y
de comunicacidn con la comunidad educativa. Al igual que el propio sistema educativo,
nuestro centro se encuentra inmerso en un proceso de mejora de la calidad de la
ensefianza. Por eso, en el afio 2018, se comienzan a llevar a cabo diferentes proyectos y
procesos de calidad de los cual surge como area de mejora el tema de los recursos
tecnoldgicos.

En base a ello, nuestro centro esta llevando a cabo una decidida apuesta por el uso de
las nuevas tecnologias en la practica habitual del centro, siendo ésta una de las nuestras
lineas prioritarias de actuacion, para alcanzar un nivel adecuado de conocimiento, uso,
adaptacion y renovacidn de los distintos recursos tecnoldgicos, materiales, metodolégicos
y humanos. Para plantear un abordaje adecuado hay que tener en cuenta una serie de
circunstancias que condicionan los principios e intenciones del Plan TIC. La mas obvia es el
estado de alarma por la pandemia de COVID-19, que ha obligado a la adaptacién de todo el
proceso educativo al mecanismo telematico ante la contingencia de un confinamiento; una
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perspectiva con visos de continuidad, y que seguramente requiere una reordenacién de las
multiples actuaciones que se han activado en el dmbito de las TIC: renovacidn y actualizacion
permanentes de los recursos informaticos del centro, informatizacion de la gestién del
centro, formacién del profesorado y uso didactico en las aulas.

1.3. Marco normativo:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la educacidn secundaria obligatoria y del bachillerato.

e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo e la educacion
secundaria obligatoria y se regula la imparticién, evaluacion y desarrollo de la educacién
secundaria obligatoria en Castilla y Ledn. Modificada por Disposicion Final de la Orden
EDU/589/2016, de 22 de junio. Modificada por Disposicion Final de la Orden
EDU/590/2016, de 23 de junio.

e ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la
ensefianza secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencidon de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento
para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en el curso escolar 2021/2022.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

2.1.1. Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

La potenciacién del uso de las TIC a nivel de centro es un proceso que en el IES Juan del
Enzina se desarrolla a lo largo de la Ultima década a pesar de las restricciones presupuestarias
sufridas desde 2011. Al inicio de este periodo, los recursos TIC del centro se circunscribian a
dos aulas de informdtica y a un ordenador por aula de referencia, sin conexion a internet ni a
medios audiovisuales; en relacidn al exterior los Unicos canales eran la pagina web, el correo
electrénico e Infoeduca.

La demanda del profesorado y el esfuerzo de la Secretaria y la Coordinacién TIC,
convencidos de la necesidad de unos medios mas apropiados, han permitido una gran mejora
hasta 2020 en el dmbito de las TIC a pesar de las dificultades econémicas mencionadas. Cabe
destacar la puesta en marcha de un aula de informdtica completamente nueva, la instalacion
de varias pizarras digitales, la dotacién de internet y medios audiovisuales a todas las aulas, la
sistematizacién del correo electrdnico, la sucesiva puesta en marcha del Aula Virtual y de la
plataforma Moodle, y la implantacién de YouTube, Twitter y Whatsapp para la comunicacion
con la comunidad educativa. Los Ultimos pasos de esta secuencia son la puesta en marcha del
WiFi de Escuelas Conectadas, la adquisicion de veinte libros electrénicos para la biblioteca, y la
dotacion de 14 ordenadores portatiles en 2020-2021 y de otros 30 en 2021-2022 (que se estan
priorizando para el préstamo a las familias afectadas de carencias TIC).

Una vez alcanzado un nivel de medios TIC razonable, a principios del curso 2019-2020
el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores del IES Juan del Enzina entienden que es
conveniente organizar, sistematizar y armonizar el empleo de estas tecnologias en el centro,
para que toda la comunidad educativa se beneficie de sus multiples aplicaciones para alumnos,
familias y docentes, y que se eviten en lo posible los inconvenientes y problemas derivados de
un uso negligente o inadecuado de estos recursos. Las herramientas elegidas para esta labor
son la solicitud de la Certificacién CoDiCe TIC, la puesta en marcha de la Comisién TIC y la
elaboracion del Plan TIC del centro.

Es esta la base sobre la que sobreviene la situacion excepcional de la pandemia de la
COVID-19, que a partir de marzo de 2020 ha obligado al paso de toda la docencia a los
mecanismos telematicos. Esta circunstancia ha dislocado totalmente el plan original y ha
obligado a una adaptacién instantanea por parte de toda la comunidad educativa, que en gran
medida se ha hecho de forma improvisada y con recursos precarios. Es por ello que se debid
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reordenar el Plan TIC sobre la marcha, y enfocarlo a una situacidon de uso intensivo de los
recursos telematicos para el corto y el medio plazo.

Sobre esta circunstancia se han disefiado los Planes de Digitalizacidon y Contingencia de
los cursos 2020-2021 y 2021-2022, que contemplan la utilizaciéon de estos recursos TIC en un
marco de excepcionalidad; consideramos que ha llegado el momento de encauzar todos estos
cambios mediante un proceso de reordenacién y normalizacidn.

2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

En base a los resultados de la encuesta SELFIE, que se adjunta como Anexo |, se
detecta que la capacidad digital docente es adecuada, pero que existe una importante
limitacion de tiempo; esto se relaciona con el elevado nimero de horas de docencia directa
semanal de los profesores de Castilla y Ledn, en relacién con otras Comunidades Auténomas y
de otros paises de nuestro entorno.

La consecuencia es que los docentes tienen serias dificultades para la puesta en
practica real de las metodologias que aplican las TIC, por lo que es preciso simplificar y facilitar
estos aspectos en la medida de lo posible, al margen de la conveniencia de la formacion
continua que ya se aplica en el marco del Plan de Formacidn del centro.

2.1.3. Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Para abordar el analisis de la situacién de la infraestructura tecnolégica, se ha utilizado
el inventario que se esta actualizando por medio de la base de datos que la Junta de Castilla 'y
Ledn acaba de activar al efecto.

En cuanto a los niveles competencia de digital de los docentes y del alumnado, se ha
recurrido a la encuesta SELFIE. Los cauces de formacién del profesorado se han estudiado en el
marco del Plan de Formacién vigente en el centro, que incluye acciones de actualizacion
metodoldgica.

Para tratar de determinar las carencias TIC del alumnado, se han realizado actuaciones
en el marco de la tutoria de cada grupo-clase, con el fin de establecer qué alumnado se
encuentra en riesgo de sufrir la brecha digital por falta de equipos informaticos o de
conexiones a la red (encuestas recogidas por los tutores y transmitidas a Jefatura de Estudios).

ERNT " GOBERNO  MINTERIO
E3 DECSPANA  DE EDUCACION
g ¥ FORMACION PROFESIONAL

® Junta de Plan de Recuperacioén, Financiado por la Unién Europea
A Castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién ol s




DEBILIDADES

AMENAZAS

e Saturacién del profesorado, que impide el
despliegue de metodologias innovadoras.

e Elevada rotacidn de la plantilla; dificulta la

Inconsistencia en la aplicacion del control
de los teléfonos moviles en el centro.

Casos de ciberacoso entre el alumnado.

homogeneizacidn de actuaciones en TIC. e, oo
& e Ladigitalizacién retrasa y dificulta la

e Brecha o carencias, TIC sobre todo entre realizacién de tramites administrativos.
el alumnado de zonas rurales, ANCEs...;

muchas familias sin habilidades digitales.

e Escasa definicion de la competencia digital
del alumnado.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Linea de actualizacion TIC consolidada en e Comunidad educativa acostumbrada a

el Plan de Formacién del centro. afrontar las contingencias de la Covid-19.

e Continuidad de las 3 aulas de informdtica | ¢ Dotacidon de 5 paneles digitales.

a pesar de los desdobles Covid-19. ., . - s
e Creacidn de un aula de informatica movil. 9

e Buen despliegue del préstamo de equipos e Lared de Escuelas Conectadas puede

al alumnado con carencias TIC. .
aplicarse en mayor escala.

e Se aplican las TIC a la metodologia ABP-S.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

2.2.1. Objetivos de dimension educativa:

Aqui se consignan los logros y las metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacién didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

1. Determinar un criterio de centro para el desarrollo de la Competencia Digital y
unos criterios metodoldgicos y didacticos comunes respecto a las TIC.

2. Capacitar a la totalidad del profesorado para el uso de las TIC segun el objetivo
anterior, en conjuncion con el Plan de Formacién del Profesorado.

3. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos.
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4. Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado, e
incluirlas en programas y proyectos de innovacién educativa.

5. Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o
profesorado de otros centros.

6. Mejorar la inclusidon del alumnado a través del uso de las TIC.

7. Creacién de una plataforma de medios de comunicacién del instituto.

8. Continuar creando un banco de recursos de todas las areas, organizado por
Dptos. seglin etapas y cursos.

9. Integrar de manera generalizada las TIC en todas las dreas de |las
diferentes etapas y ciclos, a través de las programaciones didacticas y de aula.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa:

Se refiere a los logros y las metas vinculados con la gestidn y organizacién del centro
educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién,
trabajo en red e interaccion social. 10

1. Integrar en la documentacién del centro la dimensidn digital del IES Juan del
Enzina.

2. Crear un cuerpo documental que facilite la incorporacién a las TIC del alumnado,
las familias y el profesorado que se incorporen al instituto.

3. Utilizar las TIC como medio informativo sobre cuestiones de interés de la
comunidad educativa: convocatorias de admisién de alumnos, legislacion escolar
en general, actividades del centro, etc.

4. Favorecer el uso de las TIC través de la gestidn y flexibilizacidn de horarios y
espacios (sobre todo de las aulas de Informatica).

5. Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacién con otros compaferos
dentro y fuera del entorno educativo, de manera que sean adecuados.

6. Realizar de forma eficaz y sistemadtica el intercambio de documentos
institucionales.

7. Planificar estrategias para la adquisicion y renovaciéon del equipamiento
tecnoldgico.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica:
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Se refiere a los logros y las metas en relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

1. Sistematizar las herramientas TIC empleadas dentro y fuera del aula para el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Adquirir el equipamiento TIC para el desarrollo de la competencia digital, de
forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro, mediante la
renovacion de los equipos en las aulas y en los espacios comunes.

3. Completar la actualizacién del inventario del centro y del mapa de red, con la
ayuda de los recursos informaticos de la Direccidn Provincial de Educacién.

4. Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos relativos a miembros
de la comunidad educativa.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.3.1. Elaboracion: 11

El Plan TIC se elabora durante el segundo trimestre del curso, teniendo en cuenta las
directrices de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn; y forma parte del
Proyecto Educativo de Centro como de uno de los anexos. Es tarea de la Comision TIC la
revisién anual de este Plan, ya que se refiere a la aplicacion de unos recursos y herramientas
tan cambiantes.

2.3.2. Seguimiento y Evaluacion:

Al margen de las revisiones periddicas que realice la Comisidn TIC para los oportunos
ajustes, la evaluacién del Plan TIC se realiza al final del curso mediante la memoria anual,
para poder efectuar los ajustes necesarios para llegar a la consecucién de los objetivos
propuestos; y se hace una propuesta futura en base a los resultados obtenidos en las
posibles encuestas de satisfaccion a realizar por la comunidad educativa.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.
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En lineas generales, se realizardn las siguientes tareas con alcance para toda la
comunidad educativa:

Informacién del Plan TIC en el Claustro y el Consejo Escolar.

Publicaciéon del Plan TIC en la Web del centro.

Publicacion de los proyectos de innovacion educativa desarrollados en el centro
gue tengan relacion con el Plan TIC.

Las tareas especificas de la Comisién TIC se articulan en torno a las siguientes
prioridades:

1. Difundir este Plan entre los miembros de los departamentos didacticos y garantizar
su incorporacién a las programaciones.

2. Coordinary dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacidn
y la Comunicacion en el centro.

3. Contribuir a la evaluacién del Plan y al analisis de resultados finales vy
propuestas de mejora

Las tareas del Equipo Directivo para la difusién y dinamizacién del Plan TIC son:

Coordinar y facilitar acciones que contribuyan a la ejecucién del Plan TIC.

Integrar las actuaciones de este Plan con otras derivadas de la aplicacién de otros 12
programas y proyectos del centro.

3. Difundir actividades que se ofrezcan desde ambitos diferentes al centro,
encaminadas a conseguir los objetivos del Plan.

4. Coordinar el PlanTICy el Plan de Accién Tutorial, con la colaboracién del Dpto.
de Orientacidon y de los tutores, para llevar a cabo las actuaciones que
contribuyan a su difusion entre el alumnado.
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3. LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN TIC

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

En esta seccién se reflejan las actuaciones relacionadas con las estructuras
organizativas, de gestidén, de administracién y coordinacién relativas a la integracion y uso El
Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales:

Linea de accidn 1: Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 1.1: nombramiento del responsable #CompDigEdu y constitucién de la Comision
TIC

Vinculada con el objetivo de la dimension organizativa para constituir un equipo que

coordine la implantacion de un Plan Digital CoDiCe TIC, se persigue con esta accion, y con la

implicacion de la direccion del centro y la CCP, la constitucion de dicho equipo que lidere la @
elaboracion, aplicacion y evaluacion del Plan Digital CoDiCe TIC.

Nombramiento del En funcidn de la evaluacién Equipo directivo Segundo trimestre

responsable #CompDigEdu realizada, nombramiento del 2021-22
coordinador TIC.

Nombramiento de los Nombrar a los miembros del Equipo directivo, Inicio de curso 2022-
miembros de la Comision TIC = equipo de forma anual, en funcién  CCP y responsable 23y siguientes

de la composicion de laCCP #CompDigEdu
Establecimiento de Coordinadamente con el calendario Equipo directivo, Inicio de curso 2022-
calendarios de reuniones de trabajo de otros equipos CCP y responsable 23y siguientes
anuales, tareas y objetivos a #CompDigEdu
desarrollar en cada reunién
Evaluaciéon y memoria de las  Coordinadamente con otras Equipo directivo, Final de curso 2022-23

actuaciones de la Comision evaluaciones y la memoria final de  CCP y responsable vy siguientes
TIC curso #CompDigEdu

e Comision TIC:

- Integrantes: Equipo Directivo, Coordinador #CompDigEdu, responsable de medios
digitales, responsable de formacion, ademas de otros docentes que puedan
participar puntualmente para tareas especificas.

- Organizacion, funciones y tareas:
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ACCION 1.2

m Estrategia de desarrollo Responsables

Incluye la digitalizacion como una
de las lineas prioritarias del
instituto.

Proyecto Educativo de
Centro (PEC):

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo
requeridos para la integracién de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de
los equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.
Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnolégica y
educativa, asi como en la integracién de las tecnologias de la informaciény
la comunicacion en la programacion de aula.

Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos
del centro.

Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos
de alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacién y
control de los equipos informaticos.

Diseflar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al
profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cddice TIC provincial y el
centro.

Estudiar la brecha digital en la comunidad educativa y proponer acciones
para reducirla.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo
del centro.

incorporacion del uso de las TIC a la documentacidn del cen

Equipo directivo. Inicio de curso.

Propuesta Curricular (PC):

Incluye el uso de las TIC como una Inicio de curso.
metodologia especifica, y la
adquisicion de la competencia

digital como un objetivo educativo

Equipo directivo y
CCP.

susceptible de evaluacién
especifica.
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Programacion General Anual  Incorpora el uso de las TIC mediante Equipo directivo, Inicio de curso.
(PGA): los Planes de Contingencia y CCP, Claustro y

Digitalizacidn como mecanismo para Consejo Escolar.

garantizar la continuidad del
proceso educativo.

Programaciones Didacticas

(PD):

Incluyen orientaciones didacticas y
actuaciones especificas para la
adquisicion de la competencia
digital desde las distintas materias.

Departamentos
Didacticos.

Inicio de curso.

Plan de Lectura (PL):

Desarrollo de las competencias
clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las
actividades con el alumnado con
necesidades educativas especiales,
mediante la dotacion de libros y
tabletas digitales de que dispone el
centro para este fin especifico.

Coordinador de
Lectura.

Inicio de curso.

Reglamento de Régimen
Interno (RRI):

Se especifica cual es el uso
incorrecto de los espacios y
dispositivos digitales, incluyendo
los aspectos relativos a las
conductas contrarias a la
convivencia en el ambito digital.

Equipo directivo

Inicio de curso.

Plan de Convivencia (PC):

Incluye acciones formativas para
que las familias y el alumnado se
formen en temas de uso
responsable de las nuevas
tecnologias.

Coordinador de
Convivencia.

Inicio de curso.

Plan de Accidn Tutorial
(PAT):

Define actividades para formar al
alumnado en el uso adecuado de
internet y redes sociales (con
incidencia en el ciberacoso y el
intercambio de datos sensibles);
tareas para detectar la brecha
digital; y mecanismos de
comunicaciones entre tutores y
familias

Dpto. de
Orientacion.

Inicio de curso.

Plan de Acogida:

Contempla la comprobacién de los
mecanismos de identificacidn de
Educacyl y de disponibilidad de
recursos TIC del alumnado.

Dpto. de
Orientacion.

Inicio de curso.

Plan de Mejora:

Incluir que medidas que favorezcan

el uso de la tecnologia para toda la
comunidad educativa.

Equipo Directivo.

Dpto. de
Orientacion.

Inicio de curso.

15
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Plan de Atencidn a la
Diversidad:

Incorporar las TIC como
herramientas facilitadoras del
aprendizaje de los alumnos con
necesidades especiales

Dpto. de Inicio de curso.

Orientacion.

ACCION 1.3: Integracién de las TIC en los procesos administrativos y de gestion.

Jefatura de

Mantenimiento de IESFacil

Procesos de actualizacion e
integridad de bases de datos entre
IES2000, IESFacil y Move. Gestion
de usuarios y contrasefias.

Permanente.
Estudios;
Coordinador TIC.

Gestidn del inventario del
patrimonio histdrico

Introduccién de objetos al
inventario especifico disefiado
para el reconocimiento como
Centro de Ensefianza Histdrico.

Secretario. Permanente.

Certificacion y firma digital

Difusidn y generalizacion
Generalizacion de los documentos
con firma digital como mecanismo
para la relacion del personal del
centro con la administracién.

Secretario. 2022.

ACCION 1.4: Propuestas de innovacién y mejora.

MEDIDA Estrategia de desarrollo Responsables | Temporalizacién
Digitalizacién del archivo del = Establecimiento de una base de Secretario; 2022-2025.
centro. datos digital con todo el alumnado  Coordinador TIC.
desde 1938. Planificacion del
escaneado del archivo para uso
administrativo e investigacion.
Solicitud de creaciéon deuna  Comunicacion a la Consejeria de Director. 2022.

plataforma integrada en la
red para la gestidn de todos
los centros educativos.

Educacion de la conveniencia de
renovar el sistema de gestion, en la
linea de casi todas las CCAA.

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.
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En esta secciéon se reflejan las actuaciones relacionadas con la planificacion,
metodologias y estrategias didacticas para la integracidon de las TIC para el desarrollo de las
competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje:

Linea de accidn 2: Practicas de ensei y aprendizaje

ACCION 2.1: Proceso de integracién didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje, como entorno de aprendizaje y como medio de acceso al
aprendizaje.

m Estrategia de desarrollo Responsables

las TIC.

informatica movil mediante un
armario con ruedas para carga de
ordenadores portatiles.

Jefatura de
Estudios.

Conocer, utilizar y Incorporacidn sistematica a las CCP y Dptos. Curso 2022-2023.
comprender con las TIC. programaciones, mas alla de los Didacticos

planes de contingencia.
Definir ambientes utilizando  Incorporacion de un aula de Secretario; 2022.

Atencidn a la diversidad,
inclusion, equidad e
internacionalizacion.

Desarrollo y empleo de herramientas
TIC para la integracion, en el marco
de un proyecto Erasmus+ KA201.

Coordinadora de
Erasmus+.

Curso 2021-2022.

Seguimiento telematico de
las materias para el

El Coordinador Covid notifica al
Equipo Docente mediante Teams la

Coordinador
Covid; Equipos

Desde 2020-2021.

Bachillerato Nocturno.

adultos, se pueden seguir algunas
materias de forma semipresencial
con la ayuda del Aula Virtual.

alumnado en protocolo situacion del alumno/a, para que le Docentes.
Covid. puedan proporcionar instrucciones
de seguimiento de la materia en casa.
Utilizacion de medios TIC Dada la peculiaridad de la ensefianza, Departamentos Permanente.
para el alumnado de que se flexibiliza al tratarse de Didacticos.

ACCION 2.2: Armonizacién de criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la
integracion de las tecnologias en el aula.

m Estrategia de desarrollo Responsables
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Secuenciacion de la
competencia digital,
estandares e indicadores de
evaluacién

Propuesta en la Comision TIC para Comision TIC, CCP.  Curso 2022-2023.

traslado a la CCP.

Criterios comunes para el
desarrollo de competencias
digitales del alumnado.

Comision TIC, CCP,  Curso 2022-2023.

Dptos. Didacticos,

Definicidn en CCP para la propuesta
curricular, y aplicacidn posterior a las
programaciones didacticas.

Fomento de las TIC en
metodologias activas.

Integracion en los proyectos de ABP- Curso 2021-2022.

Servicio sobre los ODS (estacion

Equipo Directivo.

meteoroldgica digital, cddigos QR...).

Utilizacion de recursos
digitales y contenidos en
red.

Ensefiar el empleo de Permanente.

metabuscadores para incrementar la

Dptos. Didacticos,
profesorado.
fiabilidad de la informacidn.

ACCION 2.3: Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Establecer los procesos de individualizacion del aprendizaje, la inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a

través de la integracion efectiva de las tecnologias de la informacion, comunicacion y aprendizaje.

m Estrategia de desarrollo Responsables

Utilizacion de medios
informaticos adaptados para
el alumnado con dificultades
motdricas.

Coordinacion con el Equipo de Dpto. de Permanente

Motéricos, el Area de Programas y Orientacion

entidades externas como la ONCE...

ACCION 2.4: Procesos de innovaciéon y m

MEDIDA

Crear un nuevo entorno de
coordinacion docente con la
EOI de Ledn.

a en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Responsables | Temporalizacion

Estrategia de desarrollo

En el marco de un Proyecto de Curso 2022-2023.
Autonomia para la creacién de
talleres de Ampliacion de Lenguas

Extranjeras en Bachillerato.

Equipo Directivo.

3.3. Desarrollo profesional.

En esta seccion se reflejan las actuaciones relacionadas con las acciones formativas

planificadas para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes, la
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adaptacion a entornos digitales y la colaboracidon y participacidn profesional en la integracion y
uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accion 3: Desarrollo profesional

ACCION 3.1: Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

m Estrategia de desarrollo sponsables mporalizacion

Introduccién de la encuesta
SELFIE para profesores y de
la Herramienta de
Autoevaluacion de la
competencia digital de Red
XXI.

Coordinador TIC;

Realizacidn previa a la deteccion de
necesidades de formacion del
profesorado, en el marco del Plan de
Formacion de Centro.

Coordinador de

Formacion.

22 trimestre, previo
a deteccion de
necesidades de
formacion.

Linea formativa de la
competencia digital docente.

Actualizacidon de esta linea de

actuacion que ya se realiza dentro del

Plan de Formacion de Centro.

Coordinador de
Formacion.

ACCION 3.2: Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

m Estrategia de desarrollo Responsables

Coordinador TIC;

Trimestre 39.

ACCION 3.3: Plan de acogida TIC del nuevo profesorado.

m Estrategia de desarrollo Responsables

Establecimiento de un
protocolo para la
incorporacién del docente
sustituto.

Incorporacién a los espacios
Educacyl, a la lista de correo
electrénico, al Aula Virtual y a los
grupos de Teams correspondientes.

Jefatura de
Estudios.

Permanente.

Creacién de un repositorio
de recursos y documentos
para la practica TIC del
centro.

Repositorio general con documentos
sobre el uso de los recursos digitales
del centro; y repositorios de los
Dptos. con la metodologia y los
materiales especificos.

Jefatura de
Estudios;
Departamentos
Didacticos.

Cursos 2021-2022
(general) y 2022-
2023 (especificos).
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ACCION 3.4: Propuestas de innovacién y mejora del desarrollo profesional.

Acciones de mejora medibles, observables y alcanzables

m Estrategia de desarrollo Responsables

Coordinador TIC; Curso 2022-2023.
Coordinador de

Formacion especifica para el
uso de impresoras 3D en el
aula.

Creacién de un grupo de trabajo o
seminario del CFIE; utilizacion de la
impresora por al menos un nivel.

Formacién.

Formacion especifica para el
uso de estaciones
meteoroldgicas digitales.

Creacién de un grupo de trabajo o
seminario del CFIE; utilizacion de la
impresora por al menos un nivel.

Coordinador TIC; Curso 2022-2023.
Coordinador de
Formacion.

3.4. Procesos de evaluacion.

Aqui se incluyen las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de
evaluacidn, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacién y

resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacion de estos procesos y el uso
del entorno tecnolégico-didactico en la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

n 4: Procesos de evaluac

ACCION 4.1:

n de la evaluacion de los procesos educativos que incluyen TIC.

m Estrategia de desarrollo Responsables mporalizacion

Establecimiento de la Determinacién de los contenidos y P; Curso 2022-2023.
secuencia de adquisicion de  habilidades a trabajar en cada nivel, Departamentos
la competencia digital de los  para su plasmacién en las Didacticos.
estudiantes. Programaciones Didacticas.
Revisidn de las herramientas  Ajuste de la idoneidad de las CCP; Memoria final.
de evaluacion de los herramientas, en base a la secuencia  Departamentos
aprendizajes digitales. de adquisicion de la competencia Didacticos.
digital.
Revision de las herramientas  Estudio de la idoneidad de las CCP; Memoria final.
digitales de evaluacién herramientas empleadas, Departamentos
empleadas por el centro. estableciendo comparacidon con los Didacticos.
mecanismos analdgicos.
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Evaluacion de la coherencia
entre el contexto
tecnoldgico y el contexto

Establecimiento de la capacidad real
del profesorado, del alumnado y del
centro para emplear las TIC en el

CCP; Memoria final.
Departamentos

Didacticos;

educativo. proceso educativo. Coordinador TIC.

ACCION 4.2: Organizacién de la evaluacién de otros procesos que incluyen TIC.

m Estrategia de desarrollo Responsables mporalizacién

Valoracién de la integracion  Establecimiento de la idoneidad del Equipo Directivo. Permanente.
de las TIC en los procesos uso de las TIC para cada tipo de
organizativos y de reunion o circunstancia especifica.
coordinacién. Seleccién del sistema mds
conveniente.
Valoracién de la Determinacion de la validez de cada Coordinador TIC. Permanente.

funcionalidad de los equipo individual o de cada categoria

equipamientos tecnoldgicos  del equipamiento, para el

disponibles en el centro. cumplimiento de la funcién asignada.

3.5. Contenidos y curriculos

En esta secciéon se perfilan las actuaciones relacionadas con la estructuracion,
secuenciacion, estandares de aprendizaje, competencias y contextualizacion de los contenidos
curriculares relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacion en la
integracion y uso eficaz de las tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Linea de accidn 5: Contenidos y curriculos

ACCION 5.1: Integracién curricular de las TIC como herramientas del proceso educativo.

Especificar la integracion curricular como herramientas de ensefianza y aprendizaje que se

realiza en las programaciones diddcticas en las distintas dreas, materias o departamentos.

m Estrategia de desarrollo Responsables

Inicio de curso.

Reflejar en cada Programacion
Didactica los mecanismos de trabajo
de la docencia telematica.

Incorporacion de los Planes Departamentos

de Contingenciay Didacticos.

Digitalizacion.
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Creacion de repositorios de Establecimiento de espacios en Departamentos

los Departamentos Didacticos.

Didacticos.

OneDrive o en las Aulas Virtuales,
para el mantenimiento de la
documentacién y los recursos de
interés.

Curso 2022-2023.

ACCION 5.2: Definicién de la competencia digital del alumnado.

m Estrategia de desarrollo Responsables mporalizacién

Curso 2022-2023.

Secuenciacidn de contenidos Determinacion de los contenidos y P;
y estdndares de aprendizaje  habilidades a trabajar en cada nivel, Departamentos
para la adquisicién de la para su plasmacion en las Didacticos.

competencia digital para Programaciones Didacticas.
cada una de las areas y

niveles educativos.

ACCION 5.3: Contenidos, recursos digitales y servicios para el aprendizaje.

m Estrategia de desarrollo Responsables mporalizacién

Establecer criterios para la Determinacién de la idoneidad de Departamentos

seleccion, clasificacion y cada sistema o recurso, por parte de  Didacticos.

acceso a los contenidos, asi los Departamentos Didacticos, en
como el uso y accesibilidad base a la competencia que debe
alcanzar el alumnado, y de las

necesidades correspondientes a cada

online y offline a
repositorios y LMS (Sistemas
de gestion del aprendizaje—  materia.

Plataformas).

Curso 2022-2023.

Establecimiento de un Mecanismo de acogida, para Jefatura de

protocolo para la garantizar el empleo de las
herramientas digitales de Educacyl y

los repositorios que se determinen.

Estudios; Tutores.
incorporacién del nuevo
alumnado.

Permanente.

Utilizacion de un banco de Mantenimiento y empleo de 20 libros Coordinadora de
digitales que se utilizaran en clase o

para préstamo al alumnado.

libros digitales en el marco
del Plan de Lectura.

Lectura; Dpto. de
Lengua.

Curso 2022-2023.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social
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En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacidn, la gestidn e interaccidn social de la comunidad
educativa orientadas a la integracidn y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accidon 6: Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

ACCION 6.1: Mejorar la interaccién y comunicacion de la comunidad educativa.

El centro trata de organizar sus herramientas TIC para favorecer la informacion y

colaboracion con la comunidad educativa.

m Estrategia de desarrollo Responsables

emporalizacié

Actualizacion de la pagina Incorporacién continua de Equipo Directivo. Permanente.
web del centro. informacidn institucional, novedades

y presentacién de actividades.
Incremento de la presencia Mantenimiento de un ritmo de una Equipo Directivo. Permanente.
del centro en Twitter. publicacidon semanal.
Promocion de las Informacién continua a toda la Equipo Directivo. Permanente.
herramientas de Educacyl. comunidad educativa.
Difusion del uso de la Comunicacién a todas las familias y al  Equipo Directivo. Permanente.
herramienta Infoeduca. alumnado.
Empleo del sistema de Promocién de Teams entre las Equipo Directivo. Permanente.
comunicacion Teams. familias, asi como para las

comunicaciones dentro del Claustro.
Empleo de listas de difusion ~ Mantenimiento de las listas con las Equipo Directivo. Permanente.
de WhatsApp. familias de los grupos, e informacion

sobre el mecanismo necesario para

recibir los mensajes.
Difusion entre la comunidad ~ Aprovechar las jornadas de acogiday = Tutores. Inicio de curso.
del uso de los medios de las reunions de principio de curso.
comunicacién anteriores. Deteccion de la necesidad de

acciones formativas especificas.

ACCION 6.2: Reforzar la coordinacién interna del personal del centro.

Se intenta mejorar la estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la
informacidon y coordinacion del profesorado y los servicios administrativos.
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m Estrategia de desarrollo Responsables

internos para la gestion de
documentacion digital.

Mantenimiento de los Listas de correo, grupos de Teams y Equipo Directivo. Permanente.
mecanismos TIC de espacios virtuales del Claustro, de la

coordinacion interna del CCP, de los Dptos. Didacticos y de los

profesorado. Equipos Docentes de cada grupo.

Renovacidn de los sistemas  Creacién de un protocolo para el Equipo Directivo. 2022.

intercambio, la validacidn, el envio y
el almacenamiento de documentos
digitales.

Coordinacion de protocolos

Comunicacion de casos bajo Coordinador

Duracion de las

prioritaria para evitar la
duplicidad de informacion.

contra la Covid-19. protocolo al Coordinador Covid y a Covid. medidas contra la
los Equipos Docentes que Covid-19.
correspondan.

Definicién de una linea Simplificar los canales y definer el Comision TIC Curso 2022-2023.

tipo de comunicacién que se llevara a
cabo por cada uno.

3.7. Infraestructura

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicidon y
el mantenimiento de los recursos tecnoldgicos para el desarrollo de las tareas educativas,
administrativas y de comunicacidn en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accion 7: Infraestruc

ACCION 7.1

rganizacion de equipamiento, software y redes.

m Estrategia de desarrollo Responsables

Inventariar todos los
equipos TIC del centro, asi
como sus licencias de
software.

Utilizacion de los inventarios
centralizados que esta estableciendo
la Consejeria de Educacion, y
establecimiento de inventarios
especificos propios (software).

Coordinador TIC.

Curso 2021-2022.
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el uso de los espacios con
dotaciones TIC especificas.

Gestionar el acceso a los Mantenimiento de contrasefias e Coordinador TIC. Permanente.
equipos TIC del centro. instalacion de aplicaciones

especificas segun perfiles.
Actualizacion del mapa de Control del cableado de internety de  Coordinador TIC. Permanente.
redes digitales del centro. los puntos wifi de Escuelas

Conectadas, asi como notificacidn de

problemas al CAI.
Gestionar el acceso a las Controlar el acceso a las redes Coordinador TIC. Permanente.
redes TIC del centro. diferenciadas seguin cada perfil de

Educacyl para la conexién VPN.
Gestionar los usuarios y las Utilizacion del portal Stilus para Jefatura de Permanente.
contrasefas Educacyl. introducir nuevos usuarios si se Estudios.

precisa o para recuperar contrasefias.
Establecer los criterios para  Acuerdo de Jefatura de Estudios para  Jefatura de Permanente.

priorizaren las aulas de informaticaa  Estudios y CCP.
las materias con contenidos sobre las
TIC y después a las que empleen

metodologia especifica con TIC.

ACCION 7.2: Mantenimiento de equipos informa

Coordinador TIC.

Mantenimiento y gestidn de
equipos informaticos.

Control de acceso mediante Permanente.
contrasefias. Seguimiento del estado

mediante hoja de incidencias y

gestidn periddica. Restauracion de

software averiado, y reparacion o

sustitucion del hardware.

Reciclaje de equipos
informaticos.

Reutilizacion de ordenadores en Coordinador TIC. Permanente.
otros espacios o incluso desmontaje

en Tecnologia; los residuos finales se

llevan al punto limpio. Retirada de

consumibles por el distribuidor.

ACCION 7.3: Actuaciones contra la brecha digital.

m Estrategia de desarrollo Responsables emporalizacién
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Deteccion de carencias TIC
en el alumnado.

Cuestionarios confidenciales Tutores; Jefatura

desplegados en tutoria. de Estudios.

Al inicio de curso y
en cada nueva
incorporacion.

familias para el uso de los
equipamientos prestados.

Préstamo de equipos Equipos portatiles y MiFis de RedEs; Jefatura de Permanente.
informaticos y conexionesa  otros equipos del centro si se precisa.  Estudios.

internet. Firma de un compromiso familiar.

Formacion especifica a las Presencial e individualizada, se Jefatura de Permanente.

muestra el funcionamiento del Estudios.

equipo y de la conexion.

3.8. Seguridad y confianza digital

En esta seccidn se incluyen las actuaciones relacionadas con la proteccion, seguridad y

confianza digital en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Linea de accion 8: Seguridad y con

nza digital

ACCION 8.1: Seguridad de los datos depositados en el centro.

Procuran la proteccion, confidencialidad, conservacion y sequridad de los datos de cardcter

académico y educativo.

m Estrategia de desarrollo Responsables

Copia de seguridad de la

documentacion organizativa.

Se realiza mediante copia en Equipo Directivo.
OneDrive en el momento de creacién

del documento.

Permanente.

Nombramiento del
responsable y de los
encargados del tratamiento
de datos, asi como del
delegado de proteccidn de
datos.

Cumplimiento del Reglamento Equipo Directivo.
General de Proteccién de Datos y de

la Ley Organica 3/2018 de 5 de

diciembre de Proteccidn de Datos

Personales y garantia de los derechos

digitales.

En momento de
renovacion de
cargos.

Establecimiento de un
protocolo de eliminaciéon de
datos no esenciales.

Especialmente referido a las Aulas Equipo Directivo.
Virtuales, mediante un protocolo de

borrado de antiguos alumnos.

Inicio de curso.
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ACCION 8.2: Formacion y concienciacién de la comunidad educativa en seguridad digital.

m Estrategia de desarrollo Responsables mporalizacion

Recordatorio al personal del  Difusién de informacidn esencial de Equipo Directivo. Inicio de curso.
centro sobre la proteccion la Guia para centros educativos de la
de datos del alumnado. Agencia Espafiola de Proteccidon de

Datos.
Sensibilizacién del alumnado  Incorporacién de charlas externas Equipo Directivo; Primer trimestre.
y de las familias mediante (Policia, INCIBE) como parte del Plan  Dpto. de
talleres de seguridad y de Accion Tutorial del primer ciclo de  Orientacidn.
confianza digital. ESO; formacidn similar a las familias.
Tratamiento de la seguridad  Imparticion en las materias del Dpto.  Dpto. de Permanente.
digital a nivel curricular. de Tecnologia. Tecnologia.
Tratamiento del maluso de  Se actualiza el RRI, y se informa a Equipo Directivo; Inicio de curso.
las TIC en el RRI, incluyendo  través de tutoria de las posibles Tutores.
el uso de teléfonos moviles situaciones contrarias a la
o dispositivos personales. convivencia en relacién con las TIC,

en base al Decreto 51/2007.
Protocolo de empleo de los Empleo de un diario de seguimiento Coordinador TIC; Permanente. @
ordenadores de las aulas de  de cada ordenador. Acceso con Dpto. de
informatica. usuario y contrasefia. Tecnologia.

4. EVALUACION DEL PLAN TIC

En este apartado se indica cémo evaluar el Plan TIC del centro, mediante estrategias
de seguimiento y diagndstico, asi como determinar propuestas de mejora de este. La comision
TIC sera la responsable de realizar las tareas de evaluacidn, seguimiento y revisién del plan TIC.

4.1. Seguimiento y diagndstico
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DIMENSION EDUCATIVA

Consecucnon

- "'

Curso 2022-2023

2.1

Proceso de integracion didactica de
las TIC.

X

u i SRS n

Armonizacion de criterios y
modelos metodoldgicos y didacticos
para la integracion de las
tecnologias en el aula

Curso 2022-2023

5.1

Definicidn de la competencia digital
del alumnado.

Curso 2022-2023

3.1

Procesos para la deteccion de las
necesidades formativas del
profesorado.

Permanente

3.2

Estructuracion del proceso
formativo para la integracion
curricular de las TIC.

Permanente

3.4

Propuestas de innovacion y mejora
del desarrollo profesional.

Curso 2022-2023

Contenidos, recursos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Curso 2022-2023

Integracion curricular de las TIC
como herramientas del proceso
educativo.

Curso 2022-2023

Procesos de innovacion y mejora en
las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Curso 2022-2023

Procesos de individualizacién para
la inclusién educativa.

Permanente

Plan de acogida TIC del nuevo
profesorado.

Permanente

Organizacion de la evaluacion de los
procesos educativos que incluyen
TIC.

Curso 2022-2023

cosil MINISTERI
DE sxPuﬁA DE Ef X OAON
¥ FORMACION PROFESIONAL

Junta de Plan de Recuperacién,
Castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion

W= | e

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




42 Organizacion de la evaluacion de
’ otros procesos que incluyen TIC.

1. Determinar un criterio de centro para el desarrollo de la Competencia Digital y
unos criterios metodoldgicos y didacticos comunes respecto a las TIC.

2. Capacitar a la totalidad del profesorado para el uso de las TIC segun el objetivo
anterior, en conjuncién con el Plan de Formacién del Profesorado.

3. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

4. Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado, e
incluirlas en programas y proyectos de innovacién educativa.

5. Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o
profesorado de otros centros.

6. Mejorar la inclusidon del alumnado a través del uso de las TIC.

7. Creacién de una plataforma de medios de comunicacién del instituto.

8. Continuar creando un banco de recursos de todas las areas, organizado por
Dptos. segln etapas y cursos.

9. Integrar de manera generalizada las TIC en todas las dreas de las
diferentes etapas y ciclos, a través de las programaciones didacticas y de aula.

DIMENSION ORGANIZATIVA

u En proceso n

Nombramiento del responsable Curso 2022-2023
11 #CompDigEdu y constitucidn de la X
Comision TIC

1. 12 Incorporacién delusode lasTICala  Curso 2022-2023 X
' documentacion del centro

Propuestas de innovaciony mejora  Curso 2022-2023

14 ., X
en gestion.
) 33 Plan de acogida TIC del nuevo Permanente X
' profesorado.
Mejorar la interaccion y Permanente
3. 6.1 comunicacién de la comunidad X
educativa.
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Organizacion de equipamiento, Permanente
software y redes.

Formacién y concienciacion de la Permanente
5. 8.2 comunidad educativa en seguridad X
digital.

Reforzar la coordinacion interna del  Curso 2022-2023
personal del centro.

7. 7.3 Actuaciones contra la brecha digital. Permanente X

1. Integrar en la documentacién del centro la dimensidn digital del IES Juan del
Enzina.

2. Crear un cuerpo documental que facilite la incorporacién a las TIC del alumnado,
las familias y el profesorado que se incorporen al instituto.

3. Utilizar las TIC como medio informativo sobre cuestiones de interés de la
comunidad educativa: convocatorias de admisidon de alumnos, legislacidn escolar
en general, actividades del centro, etc.

4. Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacién de horarios y
espacios (sobre todo de las aulas de Informatica).

5. Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacién con otros compaferos
dentro y fuera del entorno educativo, de manera que sean adecuados.

6. Realizar de forma eficaz y sistemadtica el intercambio de documentos
institucionales.

7. Planificar estrategias para la adquisicion y renovaciéon del equipamiento
tecnoldgico.

DIMENSION TECN GICA

Objetivo Indicador

u = peees u

Integracion de las TIC en los Curso 2021-2022

1. 1.3 procesos administrativos y de X
gestion.
Mantenimiento de equipos Permanente

2 7.2 X

informaticos

Organizacién de equipamiento, Permanente
software y redes.
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Seguridad de los datos depositados ~ Permanente
en el centro.

1. Sistematizar las herramientas TIC empleadas dentro y fuera del aula para el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Adquirir el equipamiento TIC para el desarrollo de la competencia digital, de
forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro, mediante la
renovacion de los equipos en las aulas y en los espacios comunes.

3. Completar la actualizacién del inventario del centro y del mapa de red, con la
ayuda de los recursos informaticos de la Direccidn Provincial de Educacién.

4. Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos relativos a miembros
de la comunidad educativa.

4.2. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan.

La Comisién TIC del centro se reunira con una periodicidad mensual para valorar 31
aspectos relativos al despliegue del plan TIC de centro, detectar incidencias, resolver
dificultades y asegurar el adecuado desarrollo del mismo.

Antes de la finalizacién de cada curso, se realizard una evaluacién con una memoria
final, con el fin de ajustar los objetivos y los medios a las necesidades reales del centro; para
ello se emplearan los siguientes elementos de evaluacién y seguimiento:

e Evaluacion llevada a cabo por el drea de programas de la Consejeria para la
certificacion TIC.

e Encuestas de satisfaccidn realizadas a familias, docentes, alumnos y PAS.

e Evaluaciéon en la memoria final del centro.

e Evaluacion en la memoria del Plan de Formacién.

e Evaluacion en las memorias de los Dptos. Didacticos.

Indicadores respecto a las diferentes lineas de actuacién

e Nivel alcanzado en la certificacion TIC.

e Grado de consecucion de los objetivos marcados para cada etapa.

e % de programaciones didacticas que recogen el uso de las TIC.

® % de unidades didacticas en que se usan las TIC.

e Grado de satisfaccion del equipo directivo: con actividades, formacion, implicacidn,
coordinacion,...

e Grado de satisfaccion de las familias (GSF) con el uso de las nuevas tecnologias.
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e Grado de satisfaccion del profesorado (GSP) con el Plan TIC que desarrolla el
centro.

e Grado de satisfaccion de los alumnos (GSA) con el uso de las nuevas tecnologias.

e Resultados académicos de los alumnos.

e Numero de incidencias en los equipos detectadas y resueltas.

e Numero de actividades formativas realizadas por el profesorado.

e Numero de proyectos de innovacion desarrollados en el centro.

o % de alumnos y familias que usan Infoeduca.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

En junio se realiza se valora la consecucidon o no de los objetivos marcados para ese
afio y se hace una propuesta futura en base a los resultados obtenidos en las encuestas de
satisfaccion que se realizan: alumnos, profesores, familias y personal de administracion y
servicios.

La comisién TIC en colaboracidn con las diferentes areas y ajustara los objetivos y las
actuaciones de este Plan a la finalizacidon de cada curso escolar, basandose en los instrumentos
de evaluacién disefiados o que se disenen.

Es imprescindible que los ajustes se realicen siempre teniendo en cuenta la evolucion
de las infraestructuras TIC del centro y las limitaciones presupuestarias para la adquisicion de
sistemas. En este sentido, el IES Juan del Enzina propone la creacidon de un programa de
dotacion de medios TIC en condiciones de maxima igualdad entre los centros, y no sujeto a
solicitudes o proyectos especificos, ya que actualmente estos medios son herramientas de uso
cotidiano en el proceso educativo, en la misma medida que las pizarras o los pupitres.
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