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1. INTRODUCCION

El presente Plan TIC se elabora de acuerdo con la convocatoria de la ORDEN
EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para
la obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn, en el curso escolar 2021/2022.

Este andlisis previo nos permitira identificar nuestras debilidades de cara a activar
soluciones con anterioridad a la materializacién de los problemas.

Partiendo del andlisis de situacion del Centro, sus infraestructuras, plantilla, etc. se
evaluaran las necesidades concretas y se pondran en marcha las distintas medidas

organizativas y técnicas, tanto a nivel individual como colectivo.
= Contexto socioeducativo.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

El ILE.S. "Gil y Carrasco" es uno de los cinco Centros Publicos de Ensefianza
Secundaria de Ponferrada (Leo6n). Esta situado en la parte alta de la ciudad, por
donde extiende su area de influencia y recibe alumnado, principalmente, de los
colegios préximos, asi como de los de las poblaciones cercanas.

La mayoria de los estudiantes residen en Ponferrada y en torno a un 12% se
desplazan desde el medio rural utilizando el transporte escolar.

El Centro acoge 955 alumnos totales: 863 en turno diurno y 83 en turno nocturno.

Oferta educativa:

En el Centro se imparten dos tipos de régimen de ensefianza: diurno y nocturno.
En diurno se ofrecen las tres modalidades distintas de Bachillerato:

- Ciencias, con uno especial que es el BIE (Bachillerato de

Investigacién/Excelencia),
- Ciencias Sociales y Humanidades; y
- Artes (éste ultimo s6lo en régimen de Diurno).

En Nocturno se imparten dos tipos de Bachillerato (Ciencias y Ciencias Sociales-

Humanidades) distribuidos en tres bloques a lo largo de tres cursos.
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Alumnado:

Los estudiantes comienzan normalmente su andadura académica en el Centro
en 1° de E.S.O. y, tras terminar la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, la
gran mayoria se incorporan al Bachillerato, al que se integran también numerosos
alumnos provenientes de otros centros publicos o privados de Ponferrada y de la

comarca del Bierzo, dado que en el Centro se pueden cursar cuatro modalidades

” ”

del Bachillerato: “Ciencias ”, “Ciencias Sociales y Humanidades”, “Artes y
"Bachillerato de Investigacién / Excelencia de la modalidad de Ciencias”. Es la
modalidad del Bachillerato de Artes, la que recibe mayor porcentaje de alumnos de
localidades del entorno de Ponferrada dado que sélo existen dos centros en toda la

provincia en los que se puede cursar; el otro se oferta en la capital de la provincia.

Diurno:
NIVEL N° ALUMNOS NIVEL N° ALUMNOS
19 ESO 136 g 19BC 90 ;
2°ESO 101 X  20BCl 73
0 g
A PESO 133 2 1°BHC 63
I
4° ESO 117 Q 2°BHC 58
1° PMAR 0 O JoBRT 38
2° PMAR 0 20 BRT 54
TOTAL ALUMNOS 487 TOTAL ALUMNOS 379
Nocturno:

En principio este régimen de estudios arrancé pensando en alumnado mayor de
edad que por sus circunstancias de trabajo no pueden asistir a las clases de Diurno;
en la actualidad acoge alumnos que por diversas causas: algunos llevan sus
estudios con retraso respecto a los de edad, otros contindian los estudios después
de haberlos abandonado durante un cierto tiempo, otros por razones laborales no
pueden asistir a clases en jornada matinal. Aunque el absentismo es elevado vy el
rendimiento es irregular hay, sin embargo, un niumero considerable de alumnos que

llevan los estudios nocturnos con aprovechamiento.
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Familias:

Suelen pertenecer a un nivel socioeconémico medio o medio-alto en la mayoria de
los casos. Se trata de unidades familiares poco numerosas, con uno, dos o tres
hijos. No obstante, se aprecia en los ultimos tiempos los efectos de la crisis
econdémica que comenz6 en el afio 2008. Durante este curso se ha incrementado el
préstamo de libros, debido a la dificultad creciente que tienen muchas familias para
adquirir los libros de texto y el material escolar. Actualmente también contamos con
préstamo de portatiles convertibles con acceso a internet (dotacion de la Junta de

Castillay Ledn y del Fondo Social Europeo).
El nivel cultural es de tipo medio.

Las familias son autéctonas o procedentes de pueblos cercanos y asentadas en la
localidad desde hace afios. Muy pocas son inmigrantes extranjeras y escasas las

que trabajan fuera de la comarca.

Profesorado:

La plantilla de profesores del Centro, bastante estable en su mayoria, dispone de

los miembros necesarios para impartir todas las horas lectivas.

Los 97 profesores imparten clases a los alumnos en la materia de su especialidad.

La inmensa mayoria reside en la localidad y aproximadamente un 40% es interino.

Muchos docentes participan en cursos del Centro de Formacion de Profesores

(CFIE) de la localidad, también en seminarios y cursos dentro del centro.

El absentismo de los profesores se mueve dentro de unos limites razonables,
siempre por causas justificadas vy, las sustituciones por licencias de enfermedad o
de maternidad, se llevan a cabo casi siempre con notable rapidez. El porcentaje de

clases no impartidas esta entre el 5% y el 7% del total.

Las expectativas profesionales de los docentes de esta zona no pueden ser muy
amplias al haber pocas Facultades Universitarias. No obstante, muchos profesores
colaboran con instituciones diversas (Instituto de Estudios Bercianos, UNED,
Escuelas Técnicas Universitarias, Universidad de Leon...) y en trabajos de
investigacion. Participan en un buen numero en programas de formacion del

profesorado.
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RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES

En la actualidad el Centro dispone de 55 aulas, dos laboratorios de Ciencias, un
laboratorio de Fisica, un laboratorio de Quimica, un aula de Arte, cuatro aulas para
las materias propias del Bachillerato de Artes, dos aulas de Musica, dos aulas B.I.E.
(Bachillerato de Investigacién / Excelencia), once aulas de desdobles, tres aulas de

Informatica, tres aulas de Tecnologia, Gimnasio y Pabell6n Deportivo.

Otros espacios interiores: Administracion, dos Conserjerias, despacho del
Secretario, del Director y Jefatura de Estudios, Sala de Profesores, despachos de

Departamentos, Salén de Actos y Biblioteca.

La Biblioteca dispone de un espacio suficiente para 70 puestos de lectura y de unos
fondos, catalogados con el programa ABIES, de 12.600 registros con un buen
namero de libros antiguos y notables.

Espacios exteriores: el Centro dispone de un patio con dos canchas de baloncesto
y una de voleibol o futbito. No hay espacios verdes para el ocio.

El centro consta de dos edificios anexos. El edificio mas antiguo data de 1966 y >
necesita arreglos importantes en su interior, aunque el Centro, con los fondos de
mantenimiento, ha ido reparando ya algunas aulas. El edificio nuevo data de 2005 y

alberga a los alumnos de 1° de la ESO.

En cuanto al mobiliario actual, es aceptable al irse renovando cada afio, bien por la

Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta o con fondos del Centro.

Medios Informéaticos:

Dispone de tres aulas dotada con unos 22 ordenadores cada una.
Hay dos aulas de Tecnologia con equipos informaticos: una con 20 y la otra con 16.

Todas las aulas (de grupo) del centro disponen de ordenador con proyector y

eguipo multimedia.

Hay ordenadores en Secretaria, en despachos de cargos directivos, y al menos uno

en cada Departamento.

Contamos con 48 ordenadores convertibles con acceso a internet, para el préstamo

a los alumnos con necesidades tecnoldgicas.
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Actualmente hemos recibido, como ultima dotacion de la Consejeria de Educacion,
seis Paneles Interactivos SMART MX, dos de ellos montado sobre un soporte mévil.

El centro dispone de dos fotocopiadoras en consejeria, una en jefatura, dos en

administracién y una multifuncién en direccion.

Recursos econbmicos: ElI presupuesto del Centro asciende a 130.000€,
aproximadamente, procedentes de la Junta de Castilla y Ledn, cantidad que puede
ser suficiente para el mantenimiento del Centro, pero no para acometer obras de

remodelacién, ni para la adquisicion de material de alto precio.

El Centro participa en el Proyecto de “Escuelas Conectadas”, llevado a cobo por un
convenio de Colaboracion firmado entre la Administracion General del Estado
(Ministerio de Economia y Empresa, a través de Red.es) y la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn (Consejeria de Educacion). Ofrece
conexién a Internet por fibra optica y con WIFI en todos los espacios educativos del
Centro, con acceso a través de las claves de usuario del Portal de Educacion.
Existen tres redes: Administracion, Docencia y Alumnado.

El Instituto cuenta con pagina oficial (www.iesgilycarrasco.com) y algunos blogs de
departamentos. El uso del Aula Virtual Moodle y Teams se hace en todos los cursos
y todos los niveles.

= Justificacion y propositos del Plan.

El presente Plan Cddice TIC es el documento que pretende evidenciar nuestra
forma de trabajar con las tecnologias de la informaciéon y comunicacion en el
instituto. Recoge las estrategias, la organizacion de los recursos y los procesos de
enseflanza-aprendizaje necesarios para conseguir un Optimo desarrollo de la
competencia digital en todos los miembros de la comunidad educativa, pero
especialmente en el alumnado, contribuyendo de esta forma a su formacion

integral.

El IES Gil y Carrasco ha considerado, dentro de la estrategia de Gestion de
Calidad, la incorporacion de las TIC en el aula y en la gestion del centro. Este
cambio ha sido progresivo y ha requerido la formacion previa de los educadores
(integracion de las competencias minimas requeridas en esta materia para el
educador) para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad educativa.

Este cambio ha sido liderado por el Equipo Directivo y posteriormente por el
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Coordinador TIC, los responsables de medios informaticos y el encargado de

mantenimiento del centro.
Principios Orientadores del Plan de Accién:

e Extender el conocimiento en el manejo y el uso de las herramientas TIC a

todos los sectores de la comunidad educativa, en particular al alumnado.

e Utilizar las TIC no solo como medio principal de recogida y difusion de

informacién, sino también como herramienta de ensefianza-aprendizaje.

e Conseguir alcanzar un nivel de competencia digital adecuado para la

desenvoltura éptima en el mundo tecnoldgico actual.

¢ Facilitar y mejorar la comunicacion entre todos los sectores de la comunidad

educativa en condiciones de igualdad.
e Optimizar el uso del equipamiento informatico con el que cuenta el centro y
planificar su mejora de forma eficiente.
Objetivos generales del Plan TIC:

e Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Mejorar el nivel de competencia digital del alumnado.

e Favorecer el uso seguro y responsable de las TIC, especialmente en lo
referente a la proteccion de datos, a los riesgos de internet y al respeto a la

propiedad intelectual.
e Consultar y manejar la documentacién de centro a través de las TIC.

¢ Recoger y comunicar de forma habitual la informacién, propuestas, informes,

etc. a través de canales TIC institucionales.

e Optimizar el aprovechamiento de los medios informaticos y digitales

disponibles y hacer propuestas para su extension y mejora.

o Ampliar el uso de las redes sociales que se estdn empleando para la difusion

de actividades que se realizan en el centro.

e Continuar la labor de mejora y actualizacion de la web del centro.
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2. MARCO CONTEXTUAL

r tyg GOBIERNO.
S3  BECSPANA
U2

2.1.Andlisis de la situacion del centro:
= Autorreflexién: integraciéon de tecnologias en los procesos de centro.

La mayoria del alumnado conoce el uso basico de internet (navegacion, correo
electronico, redes sociales, acceso a contenidos multimedia) y maneja dispositivos
moviles (teléfonos, tablets,...) con conectividad a la red, si bien con objetivos no

relacionados con el aprendizaje, sino méas bien relacionales y de ocio.

Las familias presentan una mayor diversidad, tanto en la facilidad de acceso como

en la competencia de uso de estas tecnologias.

Uno de los objetivos educativos de nuestro centro es el de preparar a los alumnos
para su insercion en un entorno social en el que las TIC estan cada vez mas
presentes. Potenciar su uso en el centro conlleva incentivar el que los alumnos se

valgan de las TIC también en el proceso de aprender.

El uso de las TIC también representa una oportunidad de mejorar las
comunicaciones entre el profesorado del propio centro y la comunidad educativa en

general, haciéndolas mas rapidas y eficientes.

Una amenaza importante del uso de las herramientas TIC proviene del hecho de
que, en general, no estan concebidas, ni exclusivamente ni principalmente para el
aprendizaje, y pueden acabar convirtiéndose en un elemento de distraccion e

incluso de disrupcion en la clase.

En el plano de la comunicacion con las familias, también en algunos casos, cada
vez menos, se observan ciertas reticencias a utilizar estos nuevos mecanismos en
lugar de los tradicionales. Con todo esto presente, los principales aspectos de

mejora que planteamos son los siguientes:

- La coordinacion de los esfuerzos individuales del profesorado, para el
aprovechamiento de otras experiencias y la integracién de las mismas en un

proyecto coherente.

- La formaciéon de los alumnos en el uso de las TIC, asi como la informacién a

las familias de las ventajas de su uso.
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En el andlisis contextual también encontramos algunos factores que dificultad la
integracion de las TIC en la vida del centro y que conviene tener en cuenta para
prevenir y reducir su impacto en la medida de lo posible:

- Deterioro general de la situacion econdémica, debido a la crisis sanitaria.

- Incertidumbre generada por la inminente implantacion de una nueva ley
educativa, LOMLOE.

- Alarma social que provoca el uso de las redes sociales entre los mas
jévenes, lo que genera una corriente de desconfianza hacia los entornos de

aprendizaje virtuales.
= Autorreflexiéon: capacidad digital docente.

Los miembros del claustro de profesores vienen manifestando desde hace tiempo
gran interés por el avance y la mejora en la implantacion y desarrollo de estas
tecnologias. La mayor parte de estas solicitudes se refieren a la dotacion y
renovacion de equipamiento y a la red del centro, aunque en el plan se incidira
ademas en el esfuerzo a realizar en la formacién individual y la participacién en
proyectos comunes del centro: aportaciones al disefio y contenido de la pagina
web, uso generalizado y cotidiano de la plataforma Moodle, utilizacion de

herramientas de ensefianza-aprendizaje, etc.

Aunque las herramientas TIC faciliten la labor docente, también pueden ser origen
de cierto grado de frustracion por parte del profesorado cuando, por un lado, se ven
estimulados al uso de estas tecnologias y, por otro, la realidad cotidiana de
carencias de dotacién y recursos plenos hace que en muchos casos estos deban

compartirse.
Aspectos del marco contextual desfavorables al desarrollo del Plan TIC:

- Dificultades detectadas en una parte del profesorado para adaptarse al
nuevo paradigma educativo tecnoldgico-digital.

- Vertiginoso avance de las tecnologias, que exige una actualizacion
constante de la capacitacion del profesorado y adecuacién de contenidos,

metodologias, herramientas y recursos.
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- Un punto débil de la implementacion generalizada de las TIC en la docencia

radica en la dificultad que representa el hecho de que algunas familias no

dispongan de un ordenador o dispositivo con acceso a internet.

- Otra amenaza posible puede derivarse del hecho de que se confunda el uso

de las TIC como una herramienta de soporte que facilita en muchos casos la

labor docente, y se acaben convirtiendo en un fin en si mismas, bajo el

supuesto de que “cuantas mas, mejor”.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Andlisis DAFO

Debilidades

Amenazas

Nivel heterogéneo en Competencia Digital del
Profesorado

Necesidad de mas tiempo para la formacién TIC y
para la elaboracion de materiales didacticos
basados en TIC.

Poca cultura docente de compartir recursos vy
materiales.

Pocas horas de liberacion para los miembros de la
Comision TIC, especialmente para el Coordinador
TIC y los responsables de medios informaticos.

Algunas deficiencias de la infraestructura: faltan
dos aulas TIC mas para poder hacer frente a tanto
alumnado.

Documentos oficiales de centro desactualizados.

Desigualdad social en cuanto a disposicion de
recursos y a las posibilidades econdmicas de las
familias.

Familias en contra del uso de ordenadores para
trabajar en clase; desconfianza en el aprendizaje a
través de las TIC.

En general, poca competencia digital de las
familias. Falta de supervisién familiar, miedo a no
poder controlar el uso que hacen sus hijos de los
dispositivos fuera del ambito educativo.

Obsolescencia tecnoldgica, lo que obliga a
continuas inversiones.

Desconocimiento de la proteccion en el uso de las
TIC.

Fortalezas

Oportunidades

Gran inversién del centro en adquisicion de
dispositivos, acondicionamiento digital de todas
las aulas,....

Plan de mantenimiento y renovacion de equipos e
infraestructuras TIC iniciado.

Pertenecer al programa de Escuelas Conectadas.

Colaboracion entre profesores, disponibilidad para
la ayuda, apoyo por parte de los responsables TIC.
Parte del claustro con muy alto nivel de
competencia digital docente.

Posibilidades de formacién por parte del CFIE, con
amplia oferta de cursos, tanto de uso de software
como de seguridad digital.

Los recursos y herramientas tecnoldgicas
proporcionan nuevos enfoques y oportunidades
de comunicacion y aprendizaje.

Interés de los alumnos por el uso de las TIC.

Disponibilidad de amplia informacién y formacién
en Internet.

La sociedad, en general, es muy favorable al buen
uso de las tecnologias.

Gran avance de los docentes en el uso de los
entornos de aprendizaje ofrecidos por la
Consejeria.

Fomento de la competencia digital del alumnado y

la digitalizacién de los centros por parte de las
administraciones educativas.
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2.2.0bjetivos del Plan de accion.

= Objetivos de dimensién educativa.

- Disefiar y desarrollar un plan de actuacién secuenciado en los distintos niveles

educativos, para la adquisicién de la competencia digital.

- Incluir en las Programaciones didacticas de las distintas areas los objetivos y
metodologias necesarias para la adquisicion de las competencias digitales por

nivel.

- Planificar y secuenciar los recursos tecnoldgicos existentes en el Centro por

niveles.

- Plantear al claustro actividades formativas relacionadas con el uso de las TIC
para mejorar la competencia digital (Pan de Formacion de Centro).

- Detectar el nivel de competencia digital de los alumnos y aquellos afectados por
la brecha digital.

- Utilizar de forma regular las plataformas educativas de la Junta de Castilla y 1
Ledn, como el Aula Virtual de cada curso y los diferentes grupos de Teams,
para promover la participacion del alumnado y la interaccion de los miembros

de la comunidad educativa.

- Elaboracién y adaptacion de materiales didacticos para el proceso de
enseflanza y compartirlos en el Aula Moodle, en una zona creada

especificamente para eso.

- Usar las TIC como herramienta facilitadora del desarrollo de metodologias

activas y colaborativas.

- Fomentar en el alumnado el empleo responsable, seguro y respetuoso de las

herramientas digitales, advirtiendo de las consecuencias del uso inadecuado.

- Desarrollar en los estudiantes la capacidad de bulsqueda, elaboracion,
comunicacion y publicacion de contenidos digitales segun el nivel educativo que

cursen.

- Promover en los miembros de la comunidad educativa la utilizacion de los
servicios que el Portal Educativo de la Junta de Castilla y le6n proporciona,

accediendo con su usuario y contrasefia.
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- Evaluar de forma regular el grado de utilizacién de las TIC, la adquisicion de la
competencia digital y su incidencia en el proceso educativo.

= Objetivos de dimensién organizativa.

- Determinar el nivel formativo del profesorado utilizando escalas de

autoevaluacion en competencia digital.

- Utilizar las TIC como medio de comunicacion entre los diferentes sectores de la

Comunidad Educativa y el Centro.

- Utilizar las cuentas de correo electrénico corporativas de la Junta de Castilla y
Ledn y las redes internas (IESFacil) para la comunicaciéon de Jefatura con los

docentes.

- Establecer criterios de organizacion y gestion para la utilizacion de recursos y

espacios de forma eficiente.

- Creacion de una zona especifica en el Moodle (sala de profesores) para
compartir la informacion de funcionamiento y organizacion del Centro 12

(protocolos de centro, uso del soporte IESFacil, normas basicas del RRI...).
- Creacion de la figura del coordinador web (Webmaster).

- Creacion de una Comisiéon TIC, coordinada por el equipo directivo, en la que
participen miembros del Claustro; entre ellos el Coordinador TIC, los
responsables de medios informaéticos, el Coordinador de Web (Webmaster), el
responsable de las redes sociales, la responsable de formacion y coordinacién

con el CFIE. Para ello habra un coordinador de la comision.

- La Comisién TIC del centro tendrd como objetivos: coordinar las lineas de
actuacion del Plan TIC, acordar las necesidades de formacion de los docentes
relativas a la integracién de las TIC en la practica docente para asi determinar
los planes de formacién, motivar a la comunidad educativa en el uso educativo

y responsable de las TIC.

- Realizacion y publicacion, en la “sala de profesores” de Moodle, videos
informativos y formativos de herramientas y procedimientos TIC habituales en

las tareas del centro (por ejemplo, el uso de la firma digital).

- Dar mas visibilidad a las redes sociales del centro.
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= Objetivos de dimensién tecnoldgica:
Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la

seguridad y confianza digital.

- Actualizar regularmente los servicios digitales del centro: pagina web, blogs de

las diferentes Areas y el Aula Virtual de los distintos niveles educativos.

- Detectar y comunicar las incidencias o necesidades tecnolégicas en una planilla
elaborada para ello, para su posterior actuacion por parte de los responsables
de medios informaticos, los cuales, estableceran el grado de las incidencias
registradas y determinara la solucion 6ptima (reparacion, sustitucion o ayuda de

servicios técnicos externos contratados).

- Retirar los aparatos obsoletos mediante empresas autorizadas para la
eliminacion de residuos peligrosos.

- Continuar con la tarea de creacion nuevas aulas de informatica.

13
- Actualizacion de los programas informéaticos de los equipos compartidos por los

docentes.

- Vigilar las medidas de seguridad para la proteccion de datos y su

confidencialidad.

- Participar en las sesiones formativas de Seguridad y Confianza digital
organizadas en el Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad,

del Ministerio del Interior.

- Organizar actuaciones, para el alumnado y sus familias, con organismos

externos sobre el uso adecuado de las TIC.

- Optimizar al maximo los recursos disponibles
2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan TIC sera valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comision TIC,
con las aportaciones de los docentes a través de la Comision de Coordinacion

Pedagdgica.
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1R TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
ELABORACION SEGUIMIENTO EVALUACION
ACTUALIZACION

ELABORACION

- Creacion Comision TIC.

- Andlisis del punto de partida: cuestionarios y encuestas.
- Disefio del plan: objetivos y elaboracion del Plan.

- Transmitir el Plan al claustro mediante la CCP e implementarlo con propuestas

de mejora

- Aprobacion, por parte del Claustro y del Consejo Escolar, del Plan TIC e
incluirlo en los documentos institucionales de centro (PGA). (Esto se hara a
finales del segundo trimestre).

SEGUIMIENTO

14
- Comprobacion de la utilidad y eficacia de las lineas de actuacion fijadas en el

plan, y actualizarlas segun necesidades. Recordando que el Plan TIC es un

documento vivo y que debe actualizarse a la realidad de cada momento.

EVALUACION

- Valoracién de la consecucion de los objetivos planteados y la adecuacién de las
actividades y protocolos realizados. Recopilacién de datos con el uso de

encuestas, cuestionarios (de OneDrive) y/o la herramienta SELFIE.

- Analisis de los resultados.

- Elaboracién de conclusiones y, en su caso, planteamiento de mejoras que se
incluiran en la memoria final de centro.

ACTUALIZACION

- Al principio de cada afio con lo extraido de las propuestas de mejora del curso
anterior incluidas en la memoria final de curso se procederd a la revision y

actualizacién del Plan para adaptarla a la nueva necesidad real.

Consejeria de Educacion
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2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

El Plan TIC estara disponible en la pagina web para que toda la comunidad
educativa pueda consultarlo.

Su difusién y dinamizacion se realizara en los distintos sectores de la siguiente
manera:

ALUMNADO:

En las primeras sesiones de tutoria del comienzo de curso se dara a conocer lo

siguiente:

Normas de funcionamiento de los recursos informaticos que se encuentran a su

disposicion en el Instituto.

- Recordar el acceso a los servicios digitales del Centro y de la Junta de Castilla

y Ledn con sus claves personales.

- Objetivos y contenidos que trabajaran en el curso para el desarrollo de la
15
competencia digital.

- Peligros de los recursos digitales: navegacién segura, ...

DOCENTES

La Comision de Coordinacion Pedagogica debe ser el principal elemento
dinamizador del Plan TIC impulsando las medidas necesarias para su aplicacion
durante todo el curso y organizando las estrategias que permiten incorporarlo,

mejorarlo y actualizarlo.

A través de los primeros claustros y de las reuniones de la Comision de

Coordinacién Pedagdgica, se informara de:

- Normas de funcionamiento y de uso de los medios informaticos y digitales

disponibles en el Centro.

- Como informar de cualquier incidencia técnica de los medios tecnoldgicos del
Instituto.

FAMILIAS

En la primera reunién de acogida a los padres y madres, se dara a conocer:
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- Acceso a los servicios digitales del Centro y de la Junta de Castilla y Ledn con

sus claves personales.
- Como comunicarse digitalmente con el Instituto y con los docentes.
- Herramientas que utilizaran los estudiantes en el aula.

- Contenidos y objetivos que trabajaran para el desarrollo de la competencia

digital.

- Utilidades y peligros de los recursos digitales.

16
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision

TIC, Responsables de medios informaticos...

EQUIPO DIRECTIVO.

Realiza la gestién de los procesos de administracion y organizacion del centro,
segun directrices marcadas por la Consejeria, a través de la Direccidén Provincial de

Educacion y su Area de Inspeccion.

El Equipo Directivo coordina y administra todos los programas, herramientas
institucionales y actuaciones relacionadas con las TIC, establecimiento de los

principios para su integracion y gestion econémica.

COORDINADOR TIC

Es el encargado de actualizar: la pagina web del centro, el Aula Virtual (altas y 17

bajas de docentes, claves de acceso,...), el aula “Sala de profesores” de Moodle,...
En nuestro Instituto es el secretario, de forma que actia por partida doble en la
toma de decisiones sobre las necesidades de recursos informaticos y su posible

implementacion.

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

Junto con el Coordinador TIC, gestiona el inventario, realiza la puesta a punto y

supervisa la instalacion de los recursos TIC del centro

COORDINADORA DE FORMACION DE PROFESORADO Y DE RELACIONES
CON EL CFIE

Actla de intermediaria con el CFIE, al cual transmite las propuestas para ejecutar el
Plan de formacién de Centro y, de igual manera, de la formacion del profesorado,

en particular en el manejo de las TIC. Dispone de un aula Moodle para informar.

RESPONSABLES DE MEDIOS INFORMATICOS

Su misién principal es la supervision y mantenimiento de los equipos informéaticos.
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WEBMASTER
Funcion principal:

Gestionar, mantener y dinamizar las redes sociales del centro cumpliendo todas las
medidas de proteccion y seguridad digital, alentando a los diferentes miembros de

la comunidad educativa para nutrirlas de noticias y publicaciones.

COMISION TIC

La comision estd compuesta por la Directora, el Secretario y, actualmente, también
el Coordinador TIC, la Jefa de Estudios, el Jefe de Estudios de 1°' ciclo de ESO, los
responsables de medios informaticos, y la responsable de formacion y coordinacion
con el CFIE. En este momento el secretario hace las funciones de coordinador de la
comision.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre y siempre que la comision estime

oportuno.

Funciones y tareas de la Comision TIC 18

o Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.
Revisarlo y actualizarlo

o Informar al principio de curso a los docentes, en especial a los de nueva
incorporacion, los recursos disponibles y las normas de utilizacién.

e Establecer las normas de uso de espacios y recursos informaticos.

o Mantener actualizado el inventario de los materiales tecnolégicos del Instituto.

e Recoger las propuestas de mejora de los docentes.

o Informar ala CCP de los acuerdos tomados en las reuniones de la comision.

e Velar por el cumplimiento del plan y adaptarlo a las necesidades de cada momento.
e Acordar las necesidades de formacion en TIC para el curso siguiente.

e (Canalizar el flujo informativo entre la Comisién CéDiCe TIC provincial y el centro.
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= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

institucionales.

El Centro tiene incorporado en los documentos oficiales el tratamiento que se da a
las tecnologias de la informacion y comunicacion, de forma basica.

PROYECTO EDUCATIVO

Se recoge:

Objetivo general es la necesidad de mejorar la coordinacion en uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Incluye los objetivos generales de centro, entre los que destacan aquellos que
estan relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Incluir

planes y proyectos.

PLAN DE LECTURA 19
Desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con herramientas TIC,

asi como las actividades con el alumnado con necesidades educativas especiales.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

En las normas del alumnado se especifica la obligacion de respetar los materiales
del centro y reponer el material dafiado por el mal uso de forma intencionada. Asi
mismo, esta prohibido que el alumnado lleve al centro objetos e instrumentos

electronicos, como reproductores de sonido, consolas o maviles.

El cirberbullying se recoge como una manifestacion de intimidacién y acoso y en

caso de producirse se detalla su actuacion para atajarlo y sancionarlo.

Las medidas correctoras estan recogidas en el reglamento.

PLAN DE CONVIVENCIA

Se incluyen las actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado
sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de

las nuevas tecnologias.
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Competenca Dgiel de Centros | AV,

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Define objetivos, aspectos metodologicos y actividades, por ejemplo, el envio de
comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las TIC son una herramienta facilitadora del aprendizaje de los alumnos con
necesidades especiales.

PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

Para facilitar la incorporacién del alumnado y profesorado en el centro se incluyen
enlaces y accesos a carpetas en el Aula Virtual

PROGRAMACIONES DE DEPARTAMENTOS

Todas las programaciones siguen unos criterios comunes para su elaboracion,
segun las indicaciones marcadas por la normativa e incluyen orientaciones

didacticas para la adquisicion de la competencia digital.

Enlace a los documentos oficiales del IES Gil y Carrasco. Curso 2021-2022

= |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

en el centro: gestién, organizacion, acciones y evaluacion.
Ambitos de integracion de las TIC:
COMUNICACION

e Correo electronico. Uso del correo corporativo de la plataforma educativa de la
Junta de Castilla y Leén. Herramienta de comunicacion de los docentes con la
Administracion, el Equipo Directivo, resto de docentes, el alumnado y las

familias.

e Aula Virtual. Alojada en la zona privada del portal de educacién de la Junta de
Castilla y Ledn. Comunicacién de informacion, realizacion de actividades,

trabajos, compartir recursos,... de los docentes con los estudiantes,
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24008381_educa_jcyl_es/EleIYRMr1XJKr660ha9E2m8B1TQxJuN78nbV01EleJoiIg?e=6RX6eW

asegurando la continuidad de formacion aun en casos de semi — presencialidad
justificada. De igual manera se usa para compartir informacion relevante del

Equipo Directivo al resto del claustro.
e Teams. Comunicacion de los docentes con el alumnado.

e Mensajeria de IESFacil. Permite mandar informacién sobre un estudiante
concreto o grupos completos, del Equipo Directivo al resto de profesorado, y
para que el tutor recabe informacién de la junta evaluadora sobre un alumno y

transmitir la informacioén a las familias.

GESTION Y ADMINISTRACION ACADEMICA

Los programas oficiales de gestion utilizados son:

e GEIWIN (IES2000): programa administrativo de gestion escolar de horarios de
alumnos y profesores, resultados académicos (evaluaciones), historiales
académicos, solicitud de titulos, .... Esta instalado en un servidor de la Junta en
las Oficinas del Centro y con servicio a los tres ordenadores de los -
administrativos y de forma remota con los ordenadores de secretaria y

direccién (acceso seguro via VPN)

e GECE: programa de gestibn econdémica. Instalado en el ordenador de

secretaria.

e STILUS: aplicacion alojada en la zona privada del portal de educacion de la
Junta de Castilla Y Ledn. Con acceso de personas autorizadas para mantener
actualizados datos como: RELEO+, estadistica, admision, datos referentes a
alumnos (ALGR, ATDI, ficha centralizada de los alumnos,...), datos del
personal y datos del Centro (configuracion basica, permisos de acceso, factura

electrénica, planes de estudio,...).
¢ Pefalara: software de Generador de Horarios para centros de ensefianza.

e |ESFacil. No solo es una herramienta de comunicacion de informacién
académica, también permite la recogida de datos de asistencia a clase,

evaluaciones, incidencias de alumnos, analisis de resultados, comparativas...
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= Propuestas de innovacion y mejora:
Accion 1: Elaboracion, desarrollo y revision del Plan TIC

Accion 2: Adecuaciéon de los documentos oficiales de Centro, tras la

actualizacién del papel de las TIC

Accion 3: Propuestas de mejora para la integracion de las TIC

Accion 4: Revisidn del cumplimiento de las funciones de la Comisién TIC
Accion 5: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

Accion 6: Mantenimiento de equipos tecnolégicos.

22
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Competenca Dgiel de Centros

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1: Elaboracién, desarrollo y revisién del Plan TIC
Elaboracién, seguimiento, evaluacién y actualizacién del PLAN TIC.

S5 e e as il o Elaboracion, evaluacion y propuestas de mejora del Plan con observacién de
docentes.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Anual
ACCION 2: Adecuacion de los documentos oficiales de Centro tras la actualizacion
del papel de las TIC

Actualizar Planes institucionales de Centro al PLAN TIC.

S e L TG [0 Actualizar PEC y PGA.

Aprobado el PTIC por Claustro y Consejo Escolar, la CCP propondra la inclusion
de nuevos objetivos, procedimientos y necesidades referentes a las TIC para
su inclusidn en los proyectos institucionales.

Responsable Una vez aprobado el PTIC y oida a la CCP, sera la directora la responsable de
su incorporacion

Al comienzo del mes de septiembre. Anual
ACCION 3: Propuestas de mejora para la integracién de las TIC

Medida Diagndstico de la integracion de las TIC en el centro y formulacién de
_ propuestas de mejora para la integracién de las TIC.

51 =B 8 Realizacion y valoracion de cuestionarios SELFIE.

_ Analizadas las propuestas de mejora se incluiran en la memoria anual. @
Comision TIC

Temporalizacion Anual
ACCION 4: Revision del cumplimiento de las funciones de la Comisién TIC

Revisar y actualizar las funciones de la Comisién TIC.

S5 Ee LR 0 Valoracion de la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo.

Responsable CCP

Temporalizacion Anual

ACCION 5: Mantener o mejorar el nivel de certificacién TIC
Buscar la excelencia en la aplicacién y uso de las TIC

SSiedaeE e s el A través de los planes de mejora intentar conseguir y mantener la maxima
certificacion TIC

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Anual

Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Realizar propuestas de mejora en CCP.

Comision TIC

Anca
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3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

= Proceso deintegracion didactica de las TIC.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre,

la inclusion y participacion en la sociedad.

Esta competencia supone:

e La adquisicion de nuevos conocimientos. Aplicaciones informéticas; acceso a
las fuentes y el proceso de la informacion; y el conocimiento de los derechos y
libertades que asisten a las personas en el mundo digital.

e FEIl desarrollo de destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, el
procesamiento y uso de la comunicacion, la creacion de contenidos, la

seguridad y la resolucién de problemas.

e Desarrollo de una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los 24

medios tecnoldgicos. Y de igual manera el trabajo colaborativo, la participacion,

la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y el trabajo bien hecho.

Es necesario organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC en el
Centro, planificando y secuenciando la utilizacion de los recursos digitales del
Instituto. Se pretende que el alumnado adquiera una competencia digital acorde a
sus posibilidades de forma progresiva y, por ello, se contemplan en las
programaciones de las distintas materias, los objetivos y las metodologias
necesarias para su adquisicion. No hay que olvidar que las TIC son un medio muy
eficaz para la personalizacion de la ensefianza, convirtiéndolas en un recurso

fundamental para la atencion a la diversidad y la inclusién educativa.
Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

- Aprendizajes de contenidos. Conocer, utilizar y comprender las TIC:

o Sesiones formativas en el uso de las TIC que se imparten a todos los
alumnos desde diversas materias y, en particular y de forma especial, desde

las materias vinculadas a estos recursos.

ERR N GOBERNO  MINSTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
3 DE ESPANA DE EDUCACION % > z - T £ 2% Resili . 5
g g ¥ FORMACGION PROFESIONAL Wi Castillay Leon ransformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i _—




o Como parte del curriculo especifico de las materias TIC en la ESO, TIC | y
TIC Il en Bachillerato.

- Comprension de la Informacién:

o Gestion, conocimiento y manejo de los diferentes motores de busqueda y

bases de datos, sabiendo elegir los mas adecuados segun las necesidades.

o Analizar e interpretar la informacién que se obtiene, cotejar y evaluar el
contenido de los medios de comunicacion en funcién de su validez, fiabilidad

y adecuacion.

o Transformar la informacién en conocimiento a través de la seleccién

apropiada de diferentes opciones de almacenamiento.
- Entorno para el aprendizaje:
o Utilizacidon de recursos en soporte digital en el aula.

o Actividades de ensefianza-aprendizaje de todas las materias a través de

cursos creados en aula virtual. -

o Manejo de herramientas digitales del portal de educacién para la realizacién
de tareas escolares, consulta de dudas, comunicacion de avisos, etc.

- Creacion de contenidos:
o Adquisicién de competencias digitales y su secuenciacion.

o lIdentificar los programas/aplicaciones que mejor se adapten al tipo de
contenido que se quiere crear y elegir el formato de exposicion (texto, audio,

video, imagenes) mas adecuado.

- Medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad, la inclusidn educativa, internacionalizacién y equidad

educativa:
o Actividades de uso de herramientas TIC dirigidas a alumnado de apoyo.

o Disponibilidad de materiales de repaso y refuerzo de los contenidos
trabajados en clase a través del aula virtual, en particular para alumnos con

dificultades de aprendizaje.

o Atencion individualizada para reforzar contenidos, revisar tareas, consultar

dudas, etc. a través de las herramientas Aula Virtual y Teams.
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o Seguimiento del trabajo desarrollado en clase mediante los cursos creados en

el aula virtual por parte de alumnos que no pueden asistir al centro.
- La Seguridad:

o Implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias para evitarlos, 1o que supone identificar los
comportamientos adecuados en el ambito digital, para proteger la informacién
(propia y de otras personas) asi como conocer los aspectos adictivos de las

tecnologias.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integraciéon de

las tecnologias en el aula.

La integracion de las TIC se realizara en todos los niveles educativos, de forma que
se trabajara siguiendo una linea metodoldgica gradual que permite una adquisicion

de la competencia digital de forma progresiva.

Principios metodoldgicos: -

Potenciar el trabajo auténomo del alumnado en el uso de los medios digitales.

- Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo

de las areas del curriculo.

- Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los

estudiantes.

- Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacion obtenida a

través de los medios TIC.

- Favorecer la responsabilidad en el uso de las TIC.

Modelos didacticos y metodolégicos:

- Todo el alumnado dispone de su usuario y contrasefia para acceder al Portal de
la Junta de Castilla y Leodn, al su correo institucional y al Aula Virtual de la

clase.

- Prioridad en el uso de los programas y aplicaciones del paquete Office 365, que

se encuentran en su cuenta personal del Portal de la Junta de Castillay Leén
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- Uso del Aula Virtual Moodle, Teams y OneDrive para compartir recursos
educativos de los docentes con los estudiantes, con las familias y entre
docentes.

- La comunicacion entre los docentes se realizara mediante correo electronico

con la cuenta oficial corporativa.
= Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Valoracién de actividades formativas dirigidas a adquisicibn y mejora de la
competencia digital con rdbricas desglosadas por niveles y etapas educativas.
Estas rubricas han sido elaboradas por un equipo docente y su uso se ha

consensuado por parte de todo el profesorado del centro.

= Propuesta deinnovacion y mejora:

Accion 1: Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para
el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

., e . . , . . . 27
Accion 2: Definir criterios pedagogicos e inclusivos.

Accién 3: Desarrollo de un plan para la adquisicion progresiva de la
competencia digital en el alumnado

Accién 4: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia

digital del alumnado.
Accién 5: Utilizacién de las TIC para el desarrollo de metodologias activas

Accién 6: Planificacion de la utilizacion de programas y herramientas digitales

en los distintos niveles
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para el

desarrollo de la competencia digital del alumnado

Medida Inclusidn en las programaciones didacticas de los objetivos y metodologia
para la adquisicion de la competencia digital

S5 s sl Elaboracion de rubricas por nivel - area para desarrollar la competencia
digital.
Disefio de actividades individuales y colectivas en cada materia

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Anual

ACCION 2: Definir criterios pedagdgicos e inclusivos.
Medida Personalizacion de la ensefianza con herramientas TIC

SR L G| o Adecuar las tareas al nivel individual del alumnado como medio de atencidn a
la diversidad

Responsable Departamentos con la colaboracién del Dpto. de Orientacidn

Temporalizacion Todo el curso
ACCION 3: Desarrollo de un plan para la adquisicion progresiva de la competencia digital
en el alumnado

Medida Desarrollo de un plan para la adquisicion progresiva de la competencia digital
en el alumnado

S5 =B e [ Seleccidn y secuenciacion de contenidos digitales por niveles.
Registros de evaluacion de cada nivel
Responsable CCP

Temporalizacion Inicio de curso

ACCION 4: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del
alumnado

Evaluacién de la competencia digital del alumnado

25BN EE  Disefio y puesta en comun de rubricas de calificacion de competencia digital

Responsable Cccp

Temporalizacion Todo el curso

ACCION 5: Utilizacién de las TIC para el desarrollo de metodologias activas
Utilizar las TIC con el fin de innovar las metodologias aplicadas

S5 e Utilizacion de herramientas TIC para desarrollar metodologias innovadoras
Disefio de actividades que fomenten la participacion y el trabajo colaborativo
Responsable Todo el profesorado

Temporalizacion Todo el curso

ACCION 6: Planificacién de la utilizacién de programas y herramientas digitales en los
distintos niveles

Medida Planificacion de la utilizacion de programas y herramientas digitales en los
_ distintos niveles

SR L TG Programacion de actividades de dificultad digital progresiva.
_ Uso de las herramientas de Office 365 del Portal de Educacidn

Todo el curso
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3.3.Desarrollo profesional.
= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.
Deteccion de necesidades de formacion:

- A comienzo de cada curso los docentes del centro realizaran una
autoevaluacion de su competencia digital a través de un cuestionario ofrecido

por el CFIE (https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/). El objetivo fundamental es

la reflexion personal que conlleva el andlisis de las preguntas formuladas,

detectando en cada caso las carencias individuales.

- Encuestas al profesorado a través del Aula Virtual. Los docentes contestaran a
un cuestionario realizado con la herramienta Forms sobre necesidades de
formacion. Con los resultados obtenidos se realizardn sesiones de formacion e
informacion para el profesorado, y se realizaran en los primeros meses de cada

curso.
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- Cuestionarios de deteccién de formacién enviados desde el CFIE dirigidas a

departamentos didacticos. Durante el 3¢ trimestre el CFIE recoge las
necesidades de formacion de los docentes de los centros a nivel individual y de
forma departamental, de forma que con eso propone los cursos, seminarios ...

de formacién para el curso siguiente.

Al finalizar el curso la CCP trasmitira a la comision TIC las necesidades de
formacion en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion del
profesorado, y apareceran reflejadas en la memoria final y seran el punto de partida
para la programacion del curso siguiente y, en su caso, dichas necesidades de

formacion TIC determinaran los planes de formacién del centro.

= Estructuracion del proceso formativo para la integraciéon curricular de
las TIC.

La formacién se estructura en varias fases:

- Cursos de formacion en el uso de las herramientas TIC impartidos por

ponentes.
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https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

- Grupos de trabajo y seminarios en los que se aplican los aprendizajes para la
creacion de cursos y materiales de las diversas asignaturas que estaran a
disposicién del alumnado en el Aula Moodle.

- Plan de formacion de centro, coordinado por la responsable de las relaciones

con el CFIE y por el equipo directivo.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del

profesorado.
- Reunién informativa con profesorado de nueva incorporacion para dar a
conocer los aspectos basicos del uso de las TIC en el centro.

- Curso para el profesorado del centro en Aula Moodle, con video tutoriales,

ejemplos, actividades, foros...

- Apoyo continuo al profesorado para la creacibn de nuevos cursos y

dinamizacién de estos.

. ., . 30
* Propuesta de innovaciéon y mejora:

Accién 1: Plan de acogida TIC- Profesorado

Accion 2: Actividades formativas.

Accién 3: Colaboracién y coordinacion entre el profesorado.

Accion 4: Creacion de materiales digitales en los planes de formacion.

Accién 5: Plan especifico sobre el uso seguro de Internet.
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3.3. DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION 1: Plan de acogida TIC- Profesorado

Plan de acogida nuevos docentes

S5 =B Concrecion del plan actual a las TIC:

Informacion PTIC, deteccion de necesidades y formacion digital (Office 365,...)
Acceso al software lesFacil (desde lesMove, y desde casa). Roles Aula Virtual.

Responsable Equipo directivo - Comisién TIC

Temporalizacion Al comienzo de curso.

ACCION 2: Actividades formativas
Deteccién de necesidades formativas de los docentes en herramientas TIC
S e L e o Andlisis de necesidades y desarrollo de un Plan de formacion de Centro.

Asesorar a los departamentos sobre formaciones especificas disponibles
Responsable Representante CFIE — Equipo directivo

Todo el curso. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

ACCION 3: Colaboracién y coordinacién entre el profesorado
Fomentar la colaboracion y coordinacion entre los docentes

S5ieasE e an el En el grupo de Sala de Profesores del Aula Moodle alojar materiales y
documentos de uso compartido.
Responsable Claustro

=

Temporalizacion Todo el curso
ACCION 4: Creacién de materiales digitales en los planes de formacién

Medida Crear recursos multidisciplinares

SR L R [0 Puesta en practica en el aula de los recursos creados por los docentes durante
la formacion TIC

Responsable Docentes — Coordinador TIC
Todo el curso

ACCION 5: Plan especifico sobre el uso seguro de Internet
Concienciar sobre los peligros y uso seguro de Internet

S5 e e SE e Talleres con distintas instituciones para alumnado, docentes y familias, en el
uso seguro de Internet

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Puntual
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3.4.Procesos de evaluacion.
= Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La propuesta curricular del centro recogera los criterios de calificacion comunes de
las distintas areas en la ESO. Los datos recogidos se pondran a disposiciéon del
alumnado y las familias de cada clase del Aula Virtual Moodle. El esquema para la
configuracion de las calificaciones en el Aula Virtual estd a disposicion del

profesorado en el dossier alojado en el grupo de Sala de Profesores.

En los distintos departamentos se elaborard un documento en el que se recojan los

estandares de evaluacion relacionados con la competencia digital.

El alumnado realizara actividades de autoevaluacion mediante aplicaciones

informaticas como: Kahoot!, Quizzit, Cuestionarios de Forms.

La Comisién TIC definira los indicadores de evaluacion para la adquisicion de la
competencia digital de los estudiantes en los distintos niveles educativos, y

quedaran recogidos en unos registros.

- Criterios para la evaluaciébn en entornos digitales presenciales y no
presenciales.
CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se utilizardn procedimientos e instrumentos que permitan determinar el nivel
competencial alcanzado. Para ello, se propondran tareas, proyectos y trabajos con
diferentes herramientas digitales, en los que el alumno debera demostrar el nivel de
conocimientos adquiridos, no solo de los contenidos del curriculo, sino de la
destreza digital que se requiera.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

- Grado de adquisicién de contenidos: 40%

- Accesos periddicos a las plataformas: 20%

- Autonomia del alumnado en la realizacién de tareas: 10%

- Entrega de tareas en tiempo y forma: 20%

- Esfuerzo en la realizaciéon de tareas: 10%

32
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- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los

procesos de ensefianza.

La Comision TIC con las aportaciones de los departamentos realiza anualmente
una valoracion del tratamiento de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje y
propone estrategias de mejora para incluir en las programaciones del curso

siguiente. Aspectos que analiza:

Grado de utilizacion de los medios y recursos tecnoldgicos.
- Numero de actividades realizadas y valoracion de estas.

- ldoneidad de la metodologia empleada en la utilizaciébn de herramientas
digitales.

- Nivel de implicacion del claustro en el desarrollo del Plan TIC.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran las reuniones, actas de la CCP y

de la comision TIC.

. e . " ., 33
Los docentes, tan y como se indico en el apartado anterior (“deteccién de

necesidades formativas”) realizara una evaluacion de su competencia digital para
determinar las necesidades de formacion personal. EI Equipo Directivo recogera
estas demandas y en base a ellas se realizardn sesiones de formaciéon e

informacién para el profesorado.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Algunas de las herramientas utilizadas para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado en entornos digitales son las siguientes:

- Cuestionarios de: Forms, Kahoot! y Quizzit

- Trabajos, proyectos y tareas entregados en Teams, OneNote, Outlook y Aula
Virtual Moodle.

- Calificaciones en Moodle.

Para la evaluacién no presencial, se utiliza también la presentacion oral via Teams.
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= Procesos organizativos:

- Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

La comisién TIC, con las aportaciones de la CCP, evalla la eficacia, los aspectos
susceptibles de mejora y propone posibles lineas de actuacion, de los procesos

organizativos en el contexto tecnolégico para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, analiza y valora los siguientes aspectos:

Adecuacion de las normas de utilizacibn de los espacios y recursos

tecnolégicos, y su grado de cumplimiento.

- Validez de los agrupamientos realizados para la utilizaciéon de los medios
informéticos.

- Eficacia del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado. 34

- Reparacion de los equipos y dispositivos.

Necesidad de nuevos recursos tecnolégicos.

Las conclusiones y propuestas de mejora se reflejardn en la memoria final de curso.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran las encuestas de satisfaccion,

reuniones, actas de la CCP y de la comisién TIC

= Procesos tecnolégicos:
- Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.
- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto

tecnoldgico y el contexto educativo.

A través de la comision TIC se detectan las necesidades de infraestructura
tecnolégica y se proponen las actuaciones a iniciar, teniendo como premisas la
optimizacion de uso de los recursos disponibles y el reciclaje de equipos

informaticos. Estas actuaciones se plantean segun un orden de prioridad coherente
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con la demanda detectada a través de planillas de recogida de necesidades a
disposicion del profesorado.

Las conclusiones y propuestas de mejora se reflejaran en la memoria final de curso.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran las reuniones, actas de la CCP y
de la comision TIC
= Propuestadeinnovacion y mejora:
Accion 1: Autorreflexién TIC.
Accion 2: Evaluacion de competencia digital en los distintos niveles.
Accion 3: Definicion de instrumentos de evaluacién en entornos digitales.

Accion 4: Plan de evaluacién del proceso de enseflanza y de la practica

docente.

Accion 5: Evaluacion de los procesos organizativos y tecnoldgicos.

., . ., .o 35
Accion 6: Grado de satisfaccion del alumnado respecto a las actividades

digitales realizadas.
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION

Evaluacion a través de encuestas SELFIE (alumnado y profesorado)
Reflexidn sobre el uso de las TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Comision TIC

Temporalizacion Anual

Medida Definir, por nivel, los indicadores comunes de evaluacién en competencia TIC
S5 =eE e Desarrollar, de forma consensuada, unos registros de calificaciones donde

estdn establecidos los indicadores de evaluacién para la adquisicidn de la
competencia digital de los estudiantes en los distintos niveles.

Responsable CCP - Comisién TIC

Temporalizacion Al comienzo de curso. Anual

ACCION 3: Definicién de instrumentos de evaluacién en entornos digitales

Medida Definicién de herramientas utilizadas para la evaluacién de los aprendizajes
del alumnado en entornos digitales.

S5ieesE e aL el Empleo de herramientas digitales consensuadas para la evaluacion y
autoevaluacién del alumnado: Cuestionarios de Forms, Kahoot!, Quizzit,
Teams, OneNote, Outlook y Aula Virtual Moodle.

Responsable CCP
iniio de curso
ACCION 4: Plan de evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente

Medida Establecer criterios comunes para la evaluacidn de los procesos de ensefianza
y de la practica docente

e e LR o Al final de curso los docentes realizaran una autoevaluacion TIC en Forms

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Final de curso

ACCION 5: Evaluacion de los procesos organizativos y tecnolégicos

Valoracién de la organizacién del PTIC

S5 e e lae el | Escala de evaluacion del Plan TIC. Reflexidn en las reuniones de la CCP y
Comision TIC

Responsable CCP - Comisidn TIC

Temporalizacion Todo el curso
ACCION 6: Grado de satisfaccion del alumnado respecto a las actividades digitales realizadas

Valoracién de la satisfaccién del alumnado en las actividades digitales

S5 R [ Cuestionario Forms de valoracion del alumnado por nivel de las actividades
TIC de formacion digital

Responsable Comision TIC
TR Final de Curso
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3.5.Contenidos y curriculos

» Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

ensefianza y aprendizaje.

Como objeto de aprendizaje en si mismo:

Actualmente, las siguientes materias impartidas en el centro incorporan en sus
contenidos curriculares, tal y como reflejan sus programaciones didacticas, el

estudio de las TIC:

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (4° de ESO, 1° y 2° de

Bachillerato)
- Control y Robdtica (4° de ESO)
- Tecnologia (niveles en que es impartida)

Las diferentes areas de conocimiento, a través de sus departamentos, incluyen las
TIC como parte de su entorno de aprendizaje. Las principales herramientas de

apoyo al contenido indicado en los curriculos son las siguientes: 37
- Moodle, (aula virtual)

- Office365 y el amplio conjunto de herramientas que ofrece para acompaiiar
y completar el aprendizaje del alumno.

- Herramientas especificas en su version de escritorio u online (tales como
simuladores de procesos fisicos y quimicos, traductores de idiomas,

generadores de formulas, analizadores de procesos, etc).

Teniendo en cuenta el caracter transversal de la competencia digital, en las
programaciones de las distintas materias se sefialaran los objetivos, procesos y
metodologias necesarias para su adquisicion, de igual manera se haréd un plan de
actuacion sistematico y secuenciado en los distintos niveles educativos para la

adquisicion de la competencia digital del alumnado coordinado por la Comision TIC.

Las herramientas digitales son un recurso fundamental para la atencion a la

diversidad y la inclusion educativa.

Como medio para el acceso al aprendizaje:

En nuestro centro los recursos TIC que facilitan el aprendizaje son:
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- Las herramientas citadas anteriormente.

- Los dispositivos de diversa indole que facilitan el uso de pedagogias
emergentes como parte de la metodologia para desarrollar los contenidos
del curriculo. Se incluyen aqui desde los propios ordenadores disponibles
en las aulas del centro, proyectores o conversores de video empleados

durante las sesiones lectivas, entre otros.

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia

digital.

La secuenciacién de los contenidos curriculares que permiten la adquisicion de la
competencia digital del alumnado sigue criterios diferentes en funcién del tipo de
materia de la que se esté hablando. Asi, cabe diferenciar entre dos grupos de

materias y su secuenciacion de contenidos:

- Materias que incluyen las TIC como objeto propio de aprendizaje
(mencionadas anteriormente). En estas materias la secuenciacion de los

. . . : - 38
contenidos hara que se adquiera de competencia digital de manera

progresiva, y siempre basandose en los logros previos.

- Materias que no son propias de las areas de TIC, pero que contribuyen a la
adquisicion de la competencia digital. En estas materias la secuenciacion de
los contenidos lo marca el departamento didactico asociado a la misma,
atendiendo a criterios dictados por la propia materia, adquiriendo la
competencia digital un papel importante, pero de mero apoyo (no siendo

determinante, pues, para secuenciar dichos contenidos).

Se estableceran indicadores de evaluacion por niveles para evaluar la competencia

digital.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos

digitales y servicios para el aprendizaje.

A dia de hoy, el principal elemento de organizacion y estructuracion de recursos

didacticos es la plataforma Moodle.

Los elementos didacticos gestionados de forma estandar a través de la plataforma

Moodle se estructuran como sigue:
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- En primer lugar, se dividen los contenidos por tipos de estudios (ESO y
Bachillerato).

- Para cada tipo de estudios, se crean diferentes cursos; el concepto de curso no
hace referencia al nivel académico, sino a una materia de dicho nivel, y para un

profesor concreto, que se convertird en el gestor de ese curso.

- Existe, ademas, alguna otra seccién transversal, en que se ubica informacion
genérica del centro, o especifica de la formacion del profesorado (Sala de

Profesores)

Ademas de la plataforma Moodle, se emplean recursos didacticos y servicios
digitales de otra indole. Si bien se trata, en su mayoria, de elementos
proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn, no hay un protocolo estandarizado
para su uso, recayendo la responsabilidad sobre los departamentos, o incluso sobre
el docente particular que los emplea. Se ha planteado en alguna ocasién, y se
plasma como objetivo en el presente documento, el establecimiento de repositorios
de recursos didacticos y digitales con una gestion normalizada, y accesible a todos
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los miembros del claustro.

Tipos de acceso a los mismos:
- Acceso de administrador:

Lo tienen el administrador de la plataforma que es el Coordinador TIC,
Direccion y Jefatura de Estudios. Permite la gestion administrativa de los

diferentes cursos y recursos almacenados en la plataforma.
- Acceso de usuario propietario:

Cada docente sera propietario y tendrd permisos de gestion sobre los cursos

asociados a las materias que imparte en el centro.
- Acceso de usuario estandar:

Los alumnos accederan a los cursos de los que estan matriculados, con los
permisos propios de su figura: visualizacion de contenidos, posibilidad de

responder pruebas, etc.
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Es necesaria una revision periodica y constante de las herramientas digitales para
el desarrollo de los contenidos debido a la velocidad de cambio que sufren
aplicaciones, programas y dispositivos.

Criterios de acceso y configuracion (usuario, espacio, control proxy, perfiles de

usuario...). Uso exclusivo del profesor, con privilegios de administrador del

equipo.

- Aplicaciones instaladas (propésito general, seguridad, de propdsito
educativo...): Suite ofimatica, reproduccién multimedia, aplicaciones propias de

cada asignatura.

- Criterios de instalacibn de software y gestion de licencias. Se utilizan

programas gratuitos o con licencia educativa.

- Cuidados y responsabilidades. Existe un responsable de recursos
audiovisuales del centro. En las horas en las que hay alumnado en una de
estas aulas, el responsable es el profesor presente.

. ., . 40
* Propuesta de innovaciéon y mejora:

Accién 1: Plan de acogida TIC- alumnado.

Accién 2: Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia

digital.

Accién 3: Planteamiento de actividades que desarrollen los contenidos digitales

previstos.
Accion 4: Implantar los indicadores de logro de la competencia digital por nivel.
Accion 5: Creacion de recursos digitales.

Accion 6: Repositorio de recursos y materiales.
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3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 1: Plan de acogida TIC- alumnado

Medida Reforzar y planificar la acogida al alumnado al principio de curso o en
cualquier momento de llegada

S B el A través del tutor se conocera el nivel competencial digital del alumnado y sus
necesidades tecnoldgicas. Se comprobara su conocimiento del uso de las
plataformas institucionales y, en caso necesario, se le proporcionara la
informacion necesaria para su acceso

Responsable Comision TIC
Temporalizacion Anual - Puntual
ACCION 2: Secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital

Medida Secuenciacidn de contenidos curriculares ajustada a la realidad del centro
_ para la adquisicion de la competencia digital
Analisis, revision y distribucién de los contenidos TIC por nivel

Temporalizacion Anual
ACCION 3: Planteamiento de actividades que desarrollen los contenidos digitales
previstos

Medida Implementar actividades para desarrollar los contenidos TIC establecidos por
Sy {seE e el Asignacion de horario de apoyo a informatica por profesorado del centro en ‘
_ todos los niveles ED

Responsable Docentes

Temporalizacion Todo el curso
ACCION 4: Implantar los indicadores de logro de la competencia digital por nivel

Establecer, por nivel, los indicadores de logro de la competencia digital

S5 e eEre S RG] [ Utilizar los registros de calificaciones donde estan establecidos los indicadores
de logro de la competencia digital de los estudiantes en los distintos niveles.

Responsable CCP - Comisién TIC

Temporalizacion Al comienzo de curso. Anual

ACCION 5: Creacién de recursos digitales.
Creacién de materiales didacticos para el proceso de ensefianza

2B e Gl Inclusion de los recursos en los espacios digitales del centro (Aula Virtual,
Blogs de departamentos,...) para su utilizacién por el alumnado y los docentes

Responsable Departamentos

Todo el curso

ACCION 6: Repositorio de recursos y materiales.
Centralizacion de recursos TIC del centro de forma que sean accesibles

25BN L EEE | Ubicacion de los recursos en un curso especifico del Aula Virtual Moodle, por
niveles. Actualizacidn periddica (retirada de los obsoletos e incorporacién de
los de nueva necesidad)

Responsable Comision TIC
TR T Todo el curso
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3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion vy

comunicacion de la comunidad educativa.

Los recursos fundamentales con los que inicialmente contamos son:

Pagina web

- Correo corporativo de la Junta de Castilla y Lebn
- Aula virtual Moodle

- Teams

- Paquete Office 365

- Programas IESFécil o IESFé&cil Move!

- El servicio Infoeduc@

En las primeras reuniones generales con las familias se dara a conocer:
42

Ubicacién en la red de los servicios digitales del Centro.
- Formas de comunicacion general con el Centro y con el profesorado.

- Recordatorio de la necesidad de disponer de las claves de acceso al Aula
Virtual y Portal de Educacion, y en caso de pérdida o desconocimiento tendran

una explicacion en la pagina web del centro para su recuperacion.

Utilidades y peligros de los recursos digitales.

El uso que hacemos de los recursos TIC viene condicionado por el nivel de acceso
y manejo que tengan los distintos miembros de la Comunidad Educativa y, en la
actualidad, tanto docentes como alumnos usan asiduamente el Aula Virtual, y las
herramientas de Office 365. Sin embargo, en las comunicaciones con las familias
todavia dependemos mas de la comunicacién via telefénica o la informacion a

través de la pagina web del centro.
Comunicacion:

- Equipo Directivo/profesorado y familias:
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La pagina web del centro con informacién actualizada en todo momento y con
tutoriales destinados a las familias para que poco a poco se familiaricen con el
uso de la plataforma y el resto de las herramientas digitales.

El teléfono es la herramienta de comunicacién diaria inmediata usada por el

equipo directivo y el profesorado (especialmente tutores)

El correo electrénico en casos puntuales para transmitir informacién exacta.

- Profesorado y alumnado:

Aula Virtual. Se estan creando aulas virtuales para todas las asignaturas. En
algunos casos ya sirven, de hecho, como registro y comunicacion de
calificaciones de examenes, trabajos y evaluaciones, rubricas de actitudes en

el aula, calendario de actividades y exdmenes, etc.

El correo electrénico corporativo, la mensajeria instantanea del aula virtual y la
mensajeria de Teams (tanto individual como con los equipos de alumnos
creados) se usan principalmente para una comunicacion directa con los
alumnos vy, cada vez mas, como intercambio de documentacion (materiales, ©

videos, trabajos, avisos, incidencias...) y como via de resolucion de dudas.

- Equipo Directivo y profesorado:

El correo electronico corporativo para comunicaciones puntuales e intercambio

de documentacion
Grupos de Teams para reuniones online.
OneDrive para grupos de trabajo concretos, equipos Office con documentacion
y trabajo cooperativo.
- Entre profesorado:

IESF&cil utilizado por los tutores para la recogida de la informacién del resto de

los profesores acerca de sus tutorandos.

El correo electronico se utiliza, en algunos casos, como forma de colaboracién

y comunicacion entre los equipos docentes de los grupos.

El Aula Virtual. Hay un curso creado con todo el claustro para compartir

informacion relevante del centro como los cursos del CFIE.
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- Los Departamentos didacticos:

Office 365 y OneDrive. Se usan estas herramientas para compartir y cooperar
en linea en todos los documentos que hay que ir elaborando y actualizando a lo
largo del curso escolar.

- Centro y Comunidad Educativa:
El correo oficial del centro es el medio mas utilizado de comunicacion.

Las redes sociales. El Centro difunde a través de las mismas actividades,

jornadas, avisos y noticias.

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

Habitualmente se utilizan los mecanismos oficiales de comunicacién: el principal es
el correo electrénico que proporciona la Junta de Castilla y Ledn, también la pagina
web del centro, el servicio Infodeuc@, los programas IESFacil y la plataforma
Moodle. “

En todo momento nuestro objetivo debe ser crear una comunidad en linea que
favorezca la comunicacion, participacion e implicacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el entorno digital. Eso implica optimizar los flujos de
informacion y organizar una comunicacion eficiente, sin ruidos ni distorsiones. Debe
preservarse en todo momento la ciberseguridad y seria bueno redactar un decalogo

de buenas précticas en el uso de las herramientas digitales.

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los
servicios de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

El uso de las comunicaciones a través de las TIC, estd cada vez mas implantado,
tanto en nuestras vidas como en el ambito de la comunidad educativa. Por el
momento, utilizando los medios TIC de los que disponemos, existe una
comunicacion casi completa de toda la Comunidad Educativa. La parte que no esta

cubierta se suele realizar mediante comunicaciones telefonicas y correo postal.
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Para mejorar las herramientas de colaboracion es importante hacer periédicamente

consultas a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, tales como:

- Con las familias: con formularios de opinion y consulta, enlazados en la pagina

web del centro.

- Con el profesorado: uso de encuestas elaboradas en el grupo de profesores del
Aula Virtual, destinadas a detectar necesidades de formacion y punto de partida

a nivel tecnoldgico en el inicio de curso.

- Con los alumnos: a través de las tutorias, analizando diferentes aspectos
(facilidad de acceso a las tecnologias, apoyos posibles en el ambito familiar...).
= Propuestadeinnovacion y mejora:
Accion 1: Actualizacién de la pagina web del centro.
Accibn 2: Potenciar el uso de las herramientas Office 365.
Accién 3: Disponer y utilizar el aula virtual Moodle. 45

Accién 4: Creacion de tutoriales de ayuda para el manejo de herramientas
digitales.

Accién 5: Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

Accién 6: Valorar nuevas formas de comunicacion entre los miembros de la

Comunidad Educativa.
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Competenca Dgiel de Centros

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: Actualizacion de la pagina web del centro
Mantener actualizada la pagina web del centro

Sy e el Ubicacidn de informacidn importante y recursos para alumnado y familias
Evaluar la eficiencia de la pagina web en todas sus dimensiones
(comunicacién, informacion, uso légico,...) y para toda la comunidad educativa
Responsable Comision TIC

Temporalizacion Todo el curso

ACCION 2: Potenciar el uso de las herramientas Office 365

Potenciar las herramientas corporativas de Office 365 para compartir
archivos

S5 B HL EEE TG [ Utilizar herramientas Office 365 para compartir e intercambiar informacion

Todo el curso
Mantener el Aula Virtual Moodle actualizada a cada curso

S5l e el e Eliminar los cursos y recursos desactualizados de forma periddica.
Responsable Coordinador TIC — docentes

Temporalizacion Inicio de curso —todo el afio
ACCION 4: Creacion de tutoriales de ayuda para el manejo de herramientas digitales

Realizar y compartir micro tutoriales sobre herramientas TIC basicas

S5 ERe SLEEE (| [0 Realizar video tutoriales y alojarlos en las plataformas del centro para la ayuda @
puntual de los docentes, familia y alumnado
Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Puntual

Medida Mantener actualidad la informacién publicada en redes y dar a conocer la
_ presencia del centro en las mismas (web, Facebook, Twitter, Instagram,...)
S5 ERL [SLEEE (| [0 Revisar la presencia del centro en las redes sociales. Crear rutinas de
publicacion periddicas.

Divulgar la existencia y facilitar el acceso a las familias y alumnos al portal
educativo de la JCyL

Responsable Equipo directivo - WebMaster

Temporalizacién Todo el curso

ACCION 6: Valorar nuevas formas de comunicacién entre los miembros de la
Comunidad Educativa

Medida Procedimientos de comunicacion basados en la plataforma corporativa de la
_ Consejeria de Educacion y buscando la supresién del “formato papel”
25BN SR EEE (| [ Participacion en cursos y grupos de trabajo ofrecidos por el CFIE, JCYL,...
Investigacion de nuevos programas y aplicaciones para poder comunicarse

con la comunidad educativa
Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Todo el curso
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3.7.Infraestructura
= Descripcién, categorizacion y organizacién de equipamiento vy
software.

Los equipos informéticos en el IES Gil y Carrasco, son muchos, de caracteristicas
muy diferentes; algunos son bastante actuales, pero hay otros que son muy

antiguos y obsoletos. Estan agrupados en aulas de la siguiente manera:

- Enlas aulas ordinarias de grupo.

Aqui estd asignadas la totalidad del horario a los grupos, salvo las requieran

espacios especificos.

o Equipamiento: Todas cuentan con un ordenador conectado a la red de
alumnos. Sistema operativo Windows 7 y Windows 10, aplicaciones de
ofimética libres, navegadores y visor de medios. Disponen de proyector y

equipo de sonido.

o Configuracion: De momento, las aplicaciones necesarias se instalan a 47

principio de curso y se congelan las maquinas, por el Coordinador TIC.

Criterios de instalacion de software y gestion de licencias. Se utilizan

programas gratuitos o con licencia educativa.

o Mantenimiento: Se encargan los responsables de medios informéaticos, el

Coordinador TIC y el responsable de mantenimiento del centro.

o Los cuidados y la responsabilidad: En las horas en las que hay alumnado en

estas aulas, el responsable es el profesor presente.

ORDENADORES
AULA . SISTEMA RAM Observaciones
NUMERO OPERATIVO
AULAS ORDINARIAS 45 WINDOWS 4GB E§ necesario cambiar
disco duro a SSD

- Enlos desdobles y laboratorios.

Uso recogido en el horario semanal del centro, no ocupado de continuo.

o Equipamiento: Todas cuentan con un ordenador conectado a la red de

alumnos. Sistema operativo Windows y Linux, aplicaciones de ofimatica
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libres, navegadores y visor de medios. Disponen de un cafién de proyeccion

y equipo de sonido.

o Configuracion: De momento, las aplicaciones necesarias se instalan a
principio de curso y se congelan las maquinas, por el coordinador TIC.
Criterios de instalacion de software y gestion de licencias. Se utilizan
programas gratuitos o con licencia educativa.

o Mantenimiento: Se encargan los responsables de medios informaticos, el
coordinador TIC y el responsable de mantenimiento del centro.

o Los cuidados y la responsabilidad: En las horas en las que hay alumnado en
estas aulas, el responsable es el profesor presente.

ORDENADORES
AULA . SISTEMA RAM Observaciones
NUMERO OPERATIVO

DESDOBLES 11 WINDOWS 4GB | ESnecesario cambiar

disco duro a SSD

LABORATORIOS 4 WINDOWS 4GB 1 de ellos portatil

- En las aulas de Informatica.

Las asignaturas de TIC en todos los niveles tienen uso exclusivo (impartiendo

todo su horario en ellas).

Las horas desocupadas son aprovechadas por otras asignaturas. Cuando se

realizan los horarios del curso se puede solicitar el aula de forma continuada.

De igual manera, semanalmente existe la posibilidad de reservar aula a través

de una planilla donde escoger las horas libres.

o Equipamiento: Todas cuentan con un ordenador conectado a la red de

alumnos. Sistema Operativo Windows, aplicaciones de ofimética libres,
navegadores y visor de medios. Disponen de un proyector y equipo de

sonido.

Configuracion: Las aplicaciones, a fecha de hoy, son instaladas a principio

de curso por los responsables de medios informéaticos y el Coordinador TIC.

Criterios de instalacion de software y gestion de licencias. Se utilizan

programas gratuitos o con licencia educativa.

NextGenerationEU
Consejeria de Educacion
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o Mantenimiento: Se encargan los responsables de medios informéticos, el

Coordinador TIC y el responsable de mantenimiento del centro.

o Los cuidados y la responsabilidad: En las horas en las que hay alumnado en

estas aulas, el responsable es el profesor presente.

ORDENADORES
AULA ; SISTEMA RAM Observaciones
NUMERO OPERATIVO

AULA INFORMATICA 1 21 WINDOWS 4GB E.s necesario cambiar
disco duro a SSD

AULA INFORMATICA 2 23 WINDOWS 4GB E§ necesario cambiar
disco duro a SSD

AULA INFORMATICA 3 25 WINDOWS 4GB E§ necesario cambiar
disco duro a SSD

- Enlos talleres de Tecnologia.

Las asignaturas de Tecnologia en todos los niveles tienen uso exclusivo
(impartiendo todo su horario en ellas).

. . 49
o Equipamiento: Todas cuentan con un ordenador conectado a la red de

alumnos. Sistema operativo Windows, aplicaciones de ofimética libres,
navegadores y visor de medios. Disponen de un proyector y equipo de

sonido.

o Configuracion: Las aplicaciones, a fecha de hoy, son instaladas a principio

de curso por el Jefe del Departamento.

Criterios de instalacion de software y gestion de licencias. Se utilizan

programas gratuitos o con licencia educativa.
o Mantenimiento: Se encargan los docentes del departamento.

o Los cuidados y la responsabilidad: En las horas en las que hay alumnado en

estas aulas, el responsable es el profesor presente.

ORDENADORES
AULA 1 SISTEMA RAM Observaciones
NUMERO OPERATIVO
TALLER | 17 WINDOWS 4GB E§ necesario cambiar
disco duro a SSD
TALLER 11l 19 WINDOWS 4GB E§ necesario cambiar
disco duro a SSD
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- En la sala de profesores y departamentos.

Estan ubicados en los espacios de uso exclusivo de los docentes.

o Equipamiento: Todos los ordenadores estdn conectados a la red de
docentes. Sistema operativo Windows, aplicaciones propias para gestion
docente (IESFacil), de ofimatica, navegadores y visor de medios. Todos los
equipos tienen la posibilidad de imprimir y escanear en red, a través de la
fotocopiadora de conserjeria, exceptuando al departamento de orientacion
que tiene fotocopiadora de uso exclusivo para aumentar la confidecialidad.
Los ordenadores de los departamentos cuentan con equipo de sonido.

o Configuracién: De momento, en la sala de profesores las aplicaciones
necesarias se instalan a principio de curso y se congelan las maquinas, por
el Coordinador TIC.

Criterios de instalacion de software y gestion de licencias. Se utilizan

programas gratuitos o con licencia educativa.

o Mantenimiento: Se encargan los responsables de medios informéaticos, el 50

Coordinador TIC y el responsable de mantenimiento del centro.

o Los cuidados y la responsabilidad dependen de todos los docentes que

hagan uso de ellos.

ORDENADORES
AULA - SISTEMA RAM Observaciones
NUMERO OPERATIVO
DEPARTAMENTOS 21 WINDOWS aGp | ESnecesario cambiar
disco duro a SSD
SALA DE Es necesario cambiar
PROFESORES 6 WINDOWS 4GB disco duro a SSD

- Ordenadores de Gestion: Direccidn, Jefatura, Oficinas y Secretaria

Estan ubicados

o Equipamiento: Todos los ordenadores estan conectados a la red de oficinas.
Sistema operativo Windows, aplicaciones propias para gestion docente
(IESFacil), de ofimatica, navegadores y visor de medios. Todos los equipos

tienen la posibilidad de imprimir y escanear en red, a través de la
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fotocopiadora de conserjeria, y en cada espacio existe una fotocopiadora de

uso exclusivo.

o Configuracion: De momento, las aplicaciones necesarias se instalan por el

coordinador TIC.
o Mantenimiento: Se encarga el coordinador TIC.

o Los cuidados y la responsabilidad dependen de quien hagan uso de ellos

(administrativos, miembros del equipo directivo,...)

ORDENADORES
AULA . SISTEMA RAM Observaciones
NUMERO OPERATIVO
DIRECCION 1 WINDOWS 4GB tler:ia fotocopiadora en
JEFATURA 4 WINDOWS 4GB tler:ia fotocopiadora en
Uno de ellos es un
servidor de la JCyL
OFICINAS 4 WINDOWS 4G | Havdos
fotocopiadoras, una de
ellas en red con
, . L. 51
secretaria y direccién
SECRETARIA 1 WINDOWS 4GB tler:ia fotocopiadora en
, Una fotocopiadora en
SALA TELEFONO 1 WINDOWS 4 GB red

Se han dado de baja ordenadores por no presentar las condiciones minimas

necesarias para un funcionamiento correcto

OTROS DISPOSITIVOS:

TIPO CARACTERISTICAS NUMERO
PORTATIL CONVERTIBLE/TACTIL 52
PORTATIL TRADICIONAL 3
PANELES DIGITALES INTERACTIVOS 6
PANTALLAS INTERACTIVAS TRADICIONALES (SIN USO) 3
TELEFONOS IP 8 (TRAMITADA LA INSTALACION) 9
TELEFONOS MOVILES SMART-ANDRIOD 2
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= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula,

de centro y globales—institucionales.

En la estructura actual hay dos switches para distribuir la red, pero la idea es que
exista un Unico switch con tres RPV independientes: una para la red de

administracién, una para la red de profesores y otra para la red de alumnos.

Red de alumnos

Para las aulas de los alumnos, hay una red que parte de varios armarios (racks) de

comunicaciones donde estan conectadas:

- Aulas de Informética y Talleres de Tecnologia. En estas aulas se trabaja de
acuerdo con las caracteristicas de los estudios impartidos, siguiéndose como
politica la decidida dentro de los departamentos. Existen cursos que manejan
perfiles de usuario.

- Aulas especificas de cada curso, desdobles y laboratorios.

Red docente 52

- Ordenadores de los departamentos, sala de profesores y sala de teléfono.

Estos equipos dependen del uso de sus miembros

Red de Administracién

El servidor proporcionado por la Consejeria de Educacion, ubicado en el despacho
de Oficinas, permite la gestion de los alumnos y los profesores. Desde este
ordenador (Windows server 2003) se gestiona todo lo que hace que IES2000 e
IESFacil trabajen en las redes de administracién, de profesores y del Equipo

Directivo; ademas de trabajar de forma conjunta compartiendo los datos entre si.

Los ordenadores que conforman estas tres redes (que no estan interconectadas al
100% por seguridad) son los de Direccion, Jefatura, Oficinas, Secretaria,

departamentos, sala de profesores y sala de teléfono.

= Qrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La planificacion y el mantenimiento de todas las redes y servicios se lleva a cabo
por el secretario, el responsable de medios informéticos y el responsable de

mantenimiento.
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Criterios organizativos y seguridad:

La red de centro esta organizada y administrada por secretario del centro. Para esta
tarea se tienen en cuenta las directrices del personal de la Junta de Castilla 'y Ledn

destinadas a estas funciones.

= Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion

de equipos y servicios.

Confeccion de un plan de mantenimiento y renovacién de equipos e infraestructuras
TIC.

- Una vez realizado el inventario completo de equipos existentes, se propondran

mejoras en el proceso de mantenimiento y resolucién de incidencias.

- Unificar la versién del Sistema Operativo y versiones de programas en todos los

dispositivos de uso comun

Procurando ser proactivos, no reactivos, el plan debe incluir: 53

Actualizacion de los equipos de la sala de profesores y departamentos.

- Actualizacion de la infraestructura digital en las aulas (equipos de sonido,
proyectores, ordenadores y monitores).

- Actualizacion de las tres Aulas de Informatica y de las dos de Tecnologia

- Revisar la distribucion de las tabletas digitales

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Se busca que todos los estudiantes dispongan de un equipo con conexion a
internet, para ello el centro dispone de has 52 portatiles convertibles (34 del Fondo

Social Europeo) para prestar al alumnado.

El procedimiento sera:
- Deteccioén de la necesidad (tutor o Departamento de Orientacion).
- Préstamo desde Secretaria con firma de un compromiso

- Devolucién de equipo completo prestado al final de curso
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= Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso

educativo.

La estructura actual de la red del instituto tiene dos partes: una cableada y otra
inaldmbrica, y su control recae sobre la empresa que ha instalado el proyecto de
Escuelas Conectadas, de forma que las averias son detectadas por ellos de forma

remota, o al menos cuando se termine asi sera.

El centro no tiene una infraestructura preparada para el cableado y este se ha ido
llevado normalmente por canaletas desde los puntos centrales hasta las aulas,

departamentos, oficinas y otros puntos.

Las infraestructuras se han ido adaptando a las diferentes etapas del tiempo y con
distinta tecnologia, lo que ha ido conformando una estructura muy compleja que
dificulta la localizacion y seguimiento de fallos, y aumenta la probabilidad de que

estos aparezcan quedando expuestos a mas riesgos.

El esquema actual no evita situaciones que podrian controlarse sin intervencion del
profesor como es el acceso a paginas no deseadas o la descarga de contenido que
pueda reducir el ancho de banda disponible para el resto de los usuarios de la red.

De igual manera, la mayoria de los aparatos disponibles, que se van quedando
obsoletos, proporciona un trabajo extra, para la persona dedicada a mantener los
medios. Pero para esta necesidad la Administracion no dota de personal cualificado
para la revision, actualizacién y resolucion de incidencias de los equipos, por lo
tanto, queda en manos de los docentes del centro la tarea de solucionar los
problemas técnicos, que exceden en muchas ocasiones a su capacidad.
= Propuestadeinnovacion y mejora:

Accidn 1: Realizar inventario TIC

Accion 2: Utilizacion de los espacios TIC.

Accion 3: Mantenimiento adecuado de los equipos.

Accidn 4: Almacenamiento de recursos en la red.

Accién 5: Documento tecnol6gico de redes y servicios

Accidn 6: Reciclado de equipos obsoletos

Accién 7: Medidas de compensacion de la brecha digital
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Competenca Dgiel de Centros

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 1: Realizar inventario TIC
Mantener actualizado el inventario de equipamiento TIC

S S G] Mantenimiento periddico del inventario TIC del centro por parte del
responsable de medios informaticos, en colaboracion con el resto de la
comisidn correspondiente.

Responsable Comision TIC
Al
ACCION 2: Utilizacién de los espacios TIC

Estudio de utilizacion de espacios buscando el maximo aprovechamiento

S5 B SLEEET G [ Establecimiento de horarios de aulas TIC para uso en materias de docencia

especifica. Cuando esté libre posibilidad de reserva de aula.

Responsable Equipo directivo
Al comienzo del mes de septiembre. Anual

ACCION 3: Mantenimiento adecuado de los equipos

Medida Planificar labores de mantenimiento que aseguren el funcionamiento
adecuado de los equipos

S50 e Gl Establecer criterios de prioridad de reparacidn segun tipo de incidencia
Comunicacién de incidencias y asignacion de responsable de reparacion
Responsable Comision TIC

Temporalizacion Todo el curso ‘
ACCION 4: Almacenamiento de recursos en la red

Revision y actualizacidn de los recursos almacenados en las plataformas
S5 gH B SLEEET G| o Al comienzo de cada curso se eliminardn los cursos creados por cada docente
en el Aula Virtual. Y respecto a los recursos compartidos se evaluaran su
idoneidad (borrar los desactualizados)

Responsable Coordinador TIC
Principio de curso

ACCION 5: Documento tecnoldgico de redes y servicios

Escuelas conectadas.

S dssEre S G Comunicacion de incidencias a la D.P. Actualizacidn cuando haya modificacién

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Todo el curso

55

ACCION 6: Reciclado de equipos obsoletos

Medida Plan de renovacidn de equipamiento en el centro

S5 e BRG] [ Se pretende llevar un control de los equipos del centro, asi como de las
caracteristicas y antigiiedad de los mismos
Se quiere estandarizar y justificar la renovacion de los mismos.

Secretario — Responsable de mantenimiento
puntual
Medidas de compensacion tecnolégica para paliar la brecha digital

S5 El e [ae (e Tener conocimiento de familias que precisen ayuda en medios TIC y hacer
préstamos de equipos informaticos portatiles con acceso a internet

Responsable Equipo directivo — Dpto. Orientacién

Todo el curso
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3.8.Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

Estrategias y responsabilidades.

El Centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccion de
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016.

Cada curso escolar se recoge el consentimiento informado del tratamiento de
imagenes/voz del alumnado, el cual ofrece la informacion relativa a la proteccién de

datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segun la normativa
vigente. Se respeta totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad
educativa, no publicandose ni en la web ni en los tablones de anuncios ningun dato
personal, a no ser que esté indicado expresamente por la Direccidon Provincial de

Educacion.

56
No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado.

Por otra parte, el profesorado tiene la obligacion de no hacer publicos los datos

personales, académicos de su alumnado y familias.

Estan establecidos permisos de uso para los diferentes sectores y administradores:

- Los datos de los docentes, alumnado y familia se encuentran en el programa
IES2000 del servidor de la Junta de Castilla y Ledn, al que tienen acceso los

ordenadores de los administrativos, el del secretario y el de direccion.

- El acceso al programa GECE de Gestion Econdmica se hace en la Secretaria

mediante contrasefias.

- El acceso al programa IESFacil desde los puestos de la red de profesores,
también es posible acceder desde ordenadores particulares o dispositivos
digitales por parte de los profesores mediante el uso de la aplicacion IESF&cil
Move! o IESFacil en modo remoto, y se realiza igualmente con los

correspondientes datos de usuario y contrasefias particulares.
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Estrategias de seguridad:

- Existen redes separadas para uso de equipos por parte de diferentes sectores
educativos: red administrativa (Administracion, Equipo Directivo y Secretaria),
red de profesores (sala de profesores y departamentos didacticos) y alumnado

(aulas, biblioteca).

- Existen contrasefias para el acceso a los ordenadores de la red administrativa y

los despachos del Equipo Directivo (Direccién Jefatura de Estudios, Secretaria).

- También estan protegidos por contrasefias de acceso los equipos ubicados en

los departamentos y aulas materia.

- Los equipos sin contrasefia a disposicién de profesorado y alumnos en aulas de
informatica, la de profesores, biblioteca, etc. estan congelados para su

proteccion.

- Los equipos de uso por parte del alumnado estdn dotados de control de

navegacion con Proxy.

57
= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,

didacticos y documentales.

Los servidores de la Consejeria de Educacion realizan de forma automatica copias
de seguridad de los programas de gestion académica (GEIWIN) y de gestion
econémica (GECE).

En la Secretaria se almacena y custodia los expedientes académicos de los
alumnos y las actas de las evaluaciones de los distintos cursos académicos. En
esta documentacion, queda reflejado de forma impresa los datos almacenados y
generados por el programa GEIWIN. Hasta el uso de estos programas, no existe
almacenamiento de tipo digital, existiendo, por tanto, documentacion escrita 0
impresa. De la misma forma se custodian los Titulos obtenidos por los alumnos en
las distintas etapas educativas, hasta que se efectla la entrega al interesado,
quedando constancia de la retirada de estos por parte de los afectados o
autorizados. Para la retirada de la distinta documentacién, se realiza una
comunicacion escrita para acudir al centro con este fin, o verbal si los alumnos

permanecen en el mismo.
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= Actuaciones de formacidén y concienciacion.

- El tema de los peligros de internet, redes sociales, ciberacoso,... se tratan en

las tutorias y estan incluidos en el Plan de Accién Tutorial.
- Se programan acciones formativas en seguridad digital, a través de:
o Cursos del INCIBE.

o Programas especificos de Seguridad de la Policia y de la Guardia Civil (Plan

Director).

- “Guia para centros educativos”, de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, colgada en la web del centro para su consulta por parte de los distintos

miembros de la comunidad educativa.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacion ala normativa de protecciéon de datos y seguridad.

Existe un registro de: 58

- Familias que hacen uso de la aplicacién InfoEduca que la Consejeria de

Educacion presta a través del portal Educacyl.

- De correos electronicos y numeros de teléfono movil de las familias para
facilitar los canales de comunicacion e interactuacion entre ellas y el centro,

gue deben facilitar al comienzo de cada curso, al formalizar la matricula.

Para el almacenamiento y proteccion de datos se utilizan los recursos

proporcionados por la Consejeria de Educacion:

- Aula Virtual Educacyl (versién web y versiébn movil) y Office 365, donde los
protocolos de seguridad en materia de proteccién de datos estan garantizados

por la Junta de Castillay Ledn.

Desde el Equipo Directivo se elaboraran las indicaciones necesarias sobre

seguridad y proteccion de datos.

Se pasarén cuestionarios para conocer el grado de conocimiento sobre seguridad y

proteccion que tiene los distintos miembros de la comunidad educativa del centro.
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Seguridad de redes:

Existen redes separadas para uso de equipos por parte de diferentes sectores
educativos: red administrativa (equipo directivo y secretaria), red de profesores

(despachos y departamentos didacticos) y alumnado (aulas, biblioteca).

El acceso a la red se realiza con contrasefias para el acceso a los ordenadores de
la red administrativa y los despachos del Equipo Directivo (Direccion, Jefatura de

Estudios, Secretaria).

También estan protegidos por contrasefias de acceso los equipos ubicados en los

departamentos y aulas materia.

Existen equipos sin contrasefia a disposicion de profesorado y alumnos en aulas de

informatica, la de profesores, biblioteca, etc. congelados para su proteccién.

La red WIFI dispone de sus propios filtros de seguridad al estar ubicada dentro de
una VPN
59
= Propuesta de innovacion y mejora:
Accion 1: Talleres de seguridad y confianza digital.
Accion 2: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad. RRI
Accién 3: Almacenamiento y tratamiento de datos.
Accion 4: Gestion de contrasefias.

Accién 5: Realizar auditorias de la seguridad de equipamientos y servicios.

Accibn 6: Realizar un plan de seguridad del centro
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Competenca Dgiel de Centros

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Necesidad de informacién y formacién en cuestion de seguridad informatica
SSiedaEre s iddelllen - Realizar talleres y actividades con docentes y estudiantes, para mejorar el uso
seguro de las nuevas tecnologias

Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Anual

Medida Normas y medidas correctivas relacionadas con el uso de medios y espacios

_ digitales reflejadas en RRI

S SR 0 Hacer hincapié en las normas relativas al buen uso de dispositivos, servicios y
espacios digitales. Establecer medidas correctoras. Registro de incidencias.

Responsable Equipo Directivo

. .z

Temporalizacion Al comienzo del mes de septiembre. Anual. Puntual

ACCION 3: Almacenamiento y tratamiento de datos académicos
Procedimiento de almacenamiento y custodia de datos académicos

S5t e e as el o Firma y su archivo (en secretaria) de documento de compromiso de personas
ajenas al centro con acceso a datos personales
Archivar documentacion del alumnado seglin normativa vigente

Administracion - Secretaria
Puntual. Todo el curso
Acceso con contrasefias segun tipo de ordenador

e R LG Todos los equipos dispondran contraseia de super-usuario gestionada por el
Coordinador TIC y responsables de medios informaticos.

- Ordenadores del profesorado (aulas y sala de profesores): sin contrasena

- Ordenadores equipo directivo y administracion: contrasenas especificas.

- Acceso restringido para el manejo de los programas de gestion de centro

- Contrasefias de acceso a plataformas y aplicaciones del centro

- Registro de contrasefias en documento custodiado por Coordinador TIC

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Todo el curso

ACCION 5: Realizar auditorias de la seguridad de equipamientos y servicios
Evaluacién de la seguridad de los datos, redes y servicios del centro

S5ieraeEre e el Hacer un estudio de las posibles vulnerabilidades con sus posibles soluciones
Responsable Comision TIC

Temporalizacion Anualmente

ACCION 6: Realizar un plan de seguridad del centro
Analizada las vulnerabilidades del centro disefia posibles soluciones

SR LG Implantar las medidas de seguridad necesarias
_ Comprobar la efectividad de las medidas tomadas
Comisién TIC

Anualmente
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Competencia Digtel de Centros v 9/

4. EVALUACION

4.1.Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento y evaluacion de plan esté vinculada al trabajo del:

Equipo de Coordinacion TIC

Equipo Directivo

Comisién de Coordinacion Pedagdégica

Departamentos

El principal responsable es el equipo TIC pues segun sus funciones le corresponde

“Disenar, seguir, evaluar y actualizar el Plan TIC del Centro”.

Cada equipo colabora segun lo expresado en diferentes apartados de este plan.
Como se ha descrito anteriormente, el plan se revisara una vez al afio por el equipo
TIC con las aportaciones de la CCP, y elaborara un informe para la memoria final,

proponiendo los cambios que considere oportunos.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de

fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Reuniones y actas de los departamentos

Reuniones y actas de la Comision TIC

Cuestionarios con Forms para los distintos sectores de la comunidad educativa

Autoevaluacidon competencial en TIC del profesorado

Escala de evaluacion del Plan TIC

Resultados de la evaluacion del alumnado

Materiales elaborados

SISTEMAS DE ACREDITACION

Valoracion de los técnicos de la Direccidn Provincial, programa CoDiCe TIC

AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS

Auditorias Externas: Informe de certificacion TIC de la Junta de Castilla y Leén

Auditorias Internas: Las establecidas en el seguimiento del plan por el equipo TIC
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Competenca Dgiel de Centros

= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de

sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Usando los instrumentos de evaluacion de diagndstico valoraremos el grado de

consecucion de los indicadores establecidos por dimension, buscando en primer

lugar el mayor grado de satisfaccion de todos los miembros de la Comunidad

Educativa, y después en nuestra escala de evaluacion la maxima puntuacion (10).

ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC

DIMENSION INDICADORES GRADO
(De 1a10)

DE ESPANA. E“:"s'i’&':".'ém
¥ FORMAGION PROFESIONAL

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos
Adecuacion de contenidos digitales trabajados

Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado

Numero, variedad y calidad de las actividades

Grado de utilizacién de los recursos tecnolégicos

Efectividad de los recursos y materiales empleados

Adecuacion de los software y aplicaciones instaladas

Idoneidad de la metodologia empleada

Contribucion de las TIC al desarrollo de metodologias activas
Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion

Clima de convivencia en las aulas en el desarrollo de actividades TIC

Utilizacion del alumnado de las plataformas educativas fuera del
aula

Grado de satisfaccion del alumnado

Eficacia en la gestion administrativa del centro

Grado de comunicacidn digital entre el profesorado

Nivel de participacion de los docentes en las plataformas del centro
Colaboracion del profesorado en las tareas digitales compartidas
Nivel de coordinacidn entre los docentes en actividades TIC

Idoneidad de las normas del uso de espacios y recursos, y su grado
de cumplimiento

Grado de comunicacion digital con las familias

Nivel de participacion de las familias en las plataformas del centro
Actualizacién de la pagina web de centro y el Aula Virtual

Estado de los materiales y recursos tecnolégicos

Reparacion y mantenimiento de equipos TIC

Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos

Adecuacion de las medidas de proteccién de datos

Organizacion de actividades y talleres para la comunidad educativa
sobre seguridad y confianza digital
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= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Usando los instrumentos de evaluacion de diagnéstico valoraremos el grado. Estos
indicadores de logro de las propuestas de mejora estardn o no conseguidos y con

ellos se restableceran unos nuevos, si fuera necesario.

Area Indicador

1. Dimensién educativa de las TIC (objetivos generales, procesos,

Organizacion, ) = -
metodologias,..) definida en los documentos oficiales de Centro

gestion y liderazgo
2. Estructura organizada (comision TIC, coordinadores, responsable,...)
operativa para la: planificacion, gestion, coordinacién, diagndstico vy
evaluacion del contexto tecnolégico-didactico

3. Establece las funciones, tareas y temporalizacion de la estructura
organizativa relativas a las TIC

4. Dispone de una planificacion estratégica secuenciada dirigida a la
aplicacién e integracion de las TIC en todos los procesos, y se revisan los
resultados, su mejora y el impacto alcanzado

5. El centro tiene establecidas estrategias de diagndstico, evaluacion,

mejora continua e innovacion de procesos de gestion, organizacion y
liderazgo en la integracion eficiente de las TIC

. . . o 63
Practicas de 1. Tiene establecidas de forma explicita criterios comunes para la

adquisicion de los contenidos y el desarrollo de las competencias digitales

ensefianzay . ) .
del alumnado en su propuesta curricular y programaciones didacticas

aprendizaje o o
2. Desarrolla procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje,
la inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion
efectiva de las TIC

3. Utiliza las tecnologias de la informacion, comunicacion y aprendizaje de

forma explicita para el desarrollo de metodologias activas y procesos de
innovacién educativa

4. Tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumno

1. Desarrolla procesos de autoevaluacién del profesorado de acuerdo a la
competencia digital

Desarrollo

profesional
2. Desarrolla planes y métodos de deteccidn de necesidades formativas con

relacion a la competencia digital del profesorado

3. Planifica y desarrolla itinerarios o procesos formativos en funcién de las
necesidades docentes en competencia digital

4. Desarrolla procesos de mejora e innovacion del entorno tecnoldégico-
didactico a partir de la accién formativa del profesorado

1. Integra estrategias coordinadas para la evaluacion de los aprendizajes a
través de las TIC

Procesos de

evaluacion
2. Plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado en

entornos tecnolégicos presenciales y no presenciales

3. Dispone de criterios comunes para la evaluacion de la competencia
digital del alumnado
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Area

Indicador

4. Emplea herramientas digitales y metodoldgicas para los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion

Contenidos y
curriculos

1. Dispone de pautas para favorecer el uso de las TIC para la
personalizacién de los contenidos y el desarrollo de las competencias del
alumnado flexibilizando tiempos y espacios.

2. Establece de forma explicita acuerdos sobre contenidos e indicadores de
logro de la competencia digital para cada nivel

3. Establece criterios comunes para la seleccién, organizacion vy
secuenciacion de recursos digitales teniendo en cuenta aspectos didacticos,
metodoldgicos y de contenido.

4. Desarrollo estrategias para la difusion de los recursos digitales
desarrollados por el profesorado de acuerdo con la normativa vigente

Colaboracién,
trabajoenrede
interaccion social

1. Todas las familias tienen acceso al aula virtual.
2. Hay un gran banco de recursos compartidos en el aula virtual

3. Se actualizan los recursos compartidos (se eliminan los desfasados
periédicamente)

Infraestructura 1. Dlsp'on.e y utiliza espacngs virtuales pa'ra la comunicacion, interaccién y el
aprendizajes en todos los niveles y materias
2. Organiza los recursos tecnoldgicos para el uso individualizado del
profesorado y del alumnado para el proceso de ensefianza y aprendizaje y
Su uso responsable
3. Establece medidas y actuaciones para la compensacién tecnoldgica, la
inclusion y equidad digital del alumnado
4. Establece medidas explicitas de apoyo técnico, mantenimiento vy
reciclado eficiente y eficaz de sus equipos e instalaciones digitales
Seguridad y 1. Describe el protocolo de actuaciones ante situaciones de riesgo e

confianza digital

incidencias que afecten a la seguridad digital

2. Establece acuerdos y medidas de protecciéon de equipos y servicios de
red sobre accesos autorizados, difusién de informacidn, integridad de datos,
control de entornos seguros, convivencia en red y continuidad de los
servicios digitales

3. Recoge en su RRI los procesos y actuaciones para aplicar en las
situaciones que afecten a la seguridad, garantia de los derechos digitales,
uso inadecuado de equipamiento y servicios

4. El centro tiene establecidos procedimientos para el registro de
incidencias de seguridad

5. El centro desarrolla actuaciones de formacién y concienciacién sobre el
uso seguro de las herramientas y recursos TIC

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

# Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacion s p—

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

64

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




4.2 Evaluacién del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacién para la
certificacion en la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

de la Junta de Castillay Leon.

Este Plan, como cualquier otro, supone un coste econémico elevado tanto para su
mantenimiento como para su renovacion por obsolescencia. De igual manera, la
Administracién no dota de personal cualificado para la revision, actualizacion y
resolucion de incidencias de los equipos, por lo tanto, queda en manos de los
docentes del centro la tarea de solucionar los problemas técnicos, que exceden en
muchas ocasiones a su capacidad.

= Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

El Plan TIC del centro esperamos que tenga una trayectoria satisfactoria de difusion
y dinamizacién por parte de todos los responsables del centro en materia TIC. 65

Aun asi, con los procesos de planificacion del seguimiento y evaluacién descritos,
se propondran y realizardn cuantas actuaciones sean necesarias para la mejora de

estos aspectos del plan en los proximos cursos hasta su finalizacion.

= Anadlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion

disefiada.

Este Plan TIC pretende ser un instrumento de planificacion, integrado en el PEC.
Se busca que las TIC sean una herramienta didactica que mejore los procesos de
ensefianza — aprendizaje, desarrollando la competencia digital de los miembros de

la comunidad educativa.

De igual manera, al final del proceso, conseguiremos ensefiar con la tecnologia, es
decir, como herramienta facilitadora del conocimiento, y no ensefar a usar las
tecnologias exclusivamente. Conclusion las TIC desarrollaran las Tecnologias del

Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

Para poder hacer una valoracion eficiente de resultados tendremos que analizar en
profundidad la adquisicion de los objetivos propuestos para cada area segun la

escala establecida, de forma que la puntuacion de cada indicador sea al final de 9 o
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10, lo demés estaré por debajo de nuestros estandares de calidad TIC establecidos
(o modificados cuando se vea su necesidad para adaptarse a la realidad del

momento).
= Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

El grado de consecucién del plan TIC dependera del nivel de implicacion de todos

los agentes educativos y alumnado que conforma el centro.

Las actividades propuestas cuentan con ser:

Contextualizadas y adecuadas a las caracteristicas del centro

- Adaptativas considerando los cambios contextuales o situaciones singulares

que se puedan generar
- Consensuadas por toda la Comunidad Educativa
- Organizadas segun temporalizacién y responsables.

- Coordinadas con todos los entes involucrados y los érganos de direccion. o

Por ello, y con unas actuaciones de divulgacién, con el seguimiento y evaluacion

disefiados, esperamos que tenga una trayectoria satisfactoria de implantacion.

Segun la planificacion del seguimiento y evaluacién descritos, se propondran y
realizardn cuantas actuaciones sean necesarias para la ampliacién y mejora del
plan en los proximos cursos hasta su finalizacion. Acabada su vigencia, se hara
necesario y prioritario planificar otro plan segun las conclusiones y propuestas de

mejora.
LINEAS DE MEJORA PRIORITARIAS

- Potenciar el trabajo en equipo para la integraciéon de herramientas TIC en el

desarrollo de las programaciones didacticas

- Detectar las necesidades formativas en competencia digital del profesorado

para el préximo curso

- Oficializar en la PGA las fechas de reunion, de evaluacion inicial, seguimiento y
final del Plan TIC

- Gestionar de forma eficiente y eficaz las averias TIC
- Aumentar la dotacién de equipos TIC, para el uso del alumnado.
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= Procesos de revisiéon y actualizacion del Plan.
El Plan TIC se revisa anualmente tras la evaluacion de la consecucién de los
objetivos propuestos y la adecuacion de las actuaciones realizadas.

Se introducen las modificaciones oportunas siguiendo las propuestas de mejora

aportadas por la CCP y sefialadas en la memoria anual.
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