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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCeTIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir

la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC»deben entregar al equipo

técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

> Justificacion y propositos del Plan

En el curso 2015-2016 obtuvimos una certificaciéon TIC nivel 3,y en el curso
2019-2020 la certificacion nivel 4, en el curso 2020/2021 se ha mantenido la certificacion TIC.
En este curso 2021/2022 pretendemos mejorar a través de pequefios cambios vy
restructuraciones que nos permitan mejorar nuestras habilidades tecnolégicasy ponerlas
en practica de una forma sencilla, practica y real. La competencia digital de toda la
comunidad educativa aumentd de forma vertiginosa durante el curso pasado, debido a
la situacion educativa excepcional que se vivio debido a la pandemia causada por la
COVID-19. Nuestra pretensién es seguir mejorando e integrando nuevas tecnologias y
mantener en el tiempo y en nuestro trabajo diario lo puesto en marcha en ese momento. Para
lograr dicho objetivo existe un acuerdo undnime y consensuado por todo el claustro, en el que
cada maestro aportara todo lo que esté a su alcance y en base a sus conocimientos. El consejo
escolar también ha sido informado del mismoy de su evolucidon y mantiene una postura
positiva. Todos los drganos estan de acuerdo en adecuarse a los nuevos tiempos y en utilizar
las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo, ya que cada vez son mas
necesarias. Es importante resaltar que actualmente toda la comunidad educativa
estd familiarizada con diferentes plataformas, por lo que se considera adecuado seguir
trabajando para mantener ese uso habitual y subir un escalén en el aprovechamiento de 3
todas las posibilidades que las TIC nos ofrecen.

» Contexto socioeducativo

Video descripcion del CRA: https://web.microsoftstream.com/video/df17ble5-d21e-44b9-
bc41-86d04d2d7abd

e Poblacion y zona de ubicacion del centro y localidades del CRA: Nos encontramos en una
zona rural, en Hospital de Orbigo, la mayoria de las familias trabajan en la industria o
sector servicios. En el resto de los pueblos, un gran nimero de familias se dedican a la
agricultura y también a la industria que posee la zona. Son pueblos pequefios, a excepcion
de Hospital de Orbigo. En nuestras localidades nuestros centros son los Unicos que existen.
Se viene observando durante tiempo, que cada vez entran menos nifos en la escuela, es
decir, la natalidad desciende, sobre todo en las localidades mdas pequefias del CRA. La
relacion entre los alumnos de diferentes localidades, no era demasiado muy fluida, pero
debido al impetu que se muestras desde los maestros del centro se ha conseguido mejorar
significativamente este aspecto; a través convivencias rotatorias y actividades
extraescolares abiertas a todos, etc. En nuestras localidades contamos con los servicios
basicos, pero carecemos de bibliotecas, cine, teatro, etc. Por lo que muchos de nuestros
alumnos acuden a actividades extraescolares fuera de la localidad.

e Alumnado: Nuestro alumnado forma parte de cuatro nucleos de poblacién diferenciados.
Contamos con un alumnado con nivel académico medio-alto y un nivel cultural medio. Las
carencias educativas que mas podemos apreciar son las que tienen que ver con la
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supervisidon de tareas en casa y con la distribucion del tiempo de ocio. Todos nuestros
alumnos poseen una buena capacidad de relacién y su nivel de socializacion es alto, salvo
en casos puntuales. Durante este curso contamos con alumnos de etnia gitana, en Villarejo
y Villoria de Orbigo. La integracién es buena en lineas generales, aunque en Villarejo se ve
dificultada por el absentismo que presentan estos alumnos, ya que son feriantes.

e Familias: Caracteristicas socio-familiares y su implicacion en el proceso educativo: La
mayoria de las familias estan compuestas por padre, madre y dos hijos. La situacién
familiar actual es desigual, muchas familias se encuentran en una buena situacion familiar
y econdmica y otras carecen de recursos. También contamos con casos de familias
desestructuradas y con diversos problemas, pero estos casos son contados. En nuestro
centro hay dos familias de etnia gitana, una de ellas bien integrada, y la otra con algln
problema en este campo. Aunque debemos resaltar que en todos los casos, la
colaboracidn y relacion con el colegio es buena y cordial. En casi todas las casas hay
internet, y disponen de los medios necesarios para el acceso a la red. Si bien es cierto que
desde el centro no se consigue que las familias y alumnos utilicen la red para comunicarse
con el Centro, realizar gestiones, etc. Por eso en el presente curso hemos instaurado un
nuevo método de comunicacion efectivo, rapido y practico, y asequible para todas las
familias pues se realiza a través de una aplicacion de modvil o bien una plataforma en
internet. Esta aplicacion se denomina ClassDojo.

e El nivel cultural general es medio. En general, todas las familias tienen una buena relacién
con las escuelas y la colaboracidn y participacién con el colegio es buena.

e Organizacion: Actualmente contamos con siete unidades en funcionamiento. Tres de ellas
unitarias: Estébanez, Villarejo y Villoria. En Hospital de Orbigo contamos con cuatro
unidades organizadas de la siguiente manera: un aula de infantil de 3, 4 afios y 5 afios, un
aula de 12 y 29 de primaria, un aula de 32 y 42 de primaria y un aula de 52 y 62 de primaria.
Los grupos de primaria de Hospital estdn equilibrados en lo que a nimero de alumnos se
refiere, no asi en el aula de infantil siendo ésta muy numerosos.

2. MARCO CONTEXTUAL

Vivimos en un momento de vertiginoso desarrollo tecnolégico, lo que hace imposible
entender muchos acontecimientos de nuestro entorno sin la intervencion de las TIC. Por tanto,
al estar presentes en el mundo de hoy, es necesario conocerlas, sacar el mayor
provecho de sus posibilidades, y hacer de ellas una herramienta util de trabajo. La
escuela debe ser consciente de ello y asumir su ensefianza como una técnica instrumental
mas. La competencia digital es definida por el Parlamento Europeo como “el uso seguro y
critico de las tecnologias de la sociedad de la informacién para el trabajo, el ocio y la
comunicacion. Se sustenta en las competencias basicas en dicha materia: el uso de
ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar
informacidon, y comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de internet”. El
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tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una persona
auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacion
y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnoldgicas, y tener una actitud
critica y reflexiva en la valoracién de la informacion disponible, contrastandola cuando sea
necesario, y respetando las normas de conducta. El objetivo fundamental de nuestro plan TIC
es hacer que estas herramientas tecnoldgicas formen parte de nuestro trabajo de una forma
normalizada, pues si estan presentes fuera de nuestro entorno escolar y laboral, también
deberian estarlo dentro del mismo.

El C.R.A Hospital de Orbigo es consciente de esta realidad y asume la responsabilidad que
le corresponde para dar respuesta a esta revolucion tecnoldgica.
Consideramos necesario elaborar un Plan TIC que en base a los principios y objetivos de
nuestro Proyecto Educativo describa su integracién y desarrollo.
Este documento pretende ser una herramienta util que recoja tanto los objetivos que
pretendemos conseguir, como los diferentes aspectos organizativos, técnicos y metodolégicos
gue serd necesario abordar para lograr una verdadera integracion de las TIC en nuestro
Centro.
Los principios e intenciones reflejados en este plan, en lineas generales son:

e El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en los diferentes
ambitos organizativos, didacticos y comunicativos del Centro y que contribuya a la
mejora de la calidad educativa.

e Actuaciones sistematicas en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos (tiempos,
grupos flexibles, dreas, atencidn a la diversidad...) para el aprovechamiento didactico. 5

e Acciones de difusién, informacién, asesoramiento y formacién del profesorado vy
familias, evaluacién, innovaciéon y mejora.

2.1. Andlisis de la situacion del centro

» Autorreflexion: integracion de las tecnologias en los procesos de centro

Sabemos que la utilizacién de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje
y andlisis critico de la informacién no era en su mayoria la adecuada y que la sala de
informatica de la que disponiamos en el centro de Hospital no estaba actualizada y daba
muchos problemas. Por eso, durante el curso 2019-2020, muchos ordenadores fueron
reformados y actualizados en su mayoria al Windows 7, puesto que el Windows XP daba fallos
constantemente. Muchos equipos se fueron averiando o se dieron por obsoletos, reciclando
partes de estos para mejorar los que actualmente funcionan. Ademas, se ha adquirido, al
menos, un equipo nuevo para cada localidad. Todo esto se hizo en colaboracién con nuestra
empresa de informdatica. Todos aquellos equipos con los que ya no se podia trabajar fueron
llevados al punto limpio, previa autorizacidn de la Direccion Provincial.

Ademas, dado que la sala de informatica de Hospital no contaba con numerosas
visitas, se tomé la decisidn de Claustro de disolverla y redistribuir todos sus equipos de manera
equitativa por las aulas, creando pequefios Rincones Informaticos. De esta manera, al tener
dos niveles dentro de la misma aula, se pueden utilizar de manera eficaz a la hora de impartir
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clases y trabajar con los alumnos. En el resto de las localidades, ya contaban con rincones
informaticos dentro del aula.

Desde hace tiempo contamos con 4 pizarras digitales. Una en Villoria, otra en
Villarejo, y dos en Hospital de Orbigo. Una de las pizarras de Hospital esta instalada en el aula
de 52 y 62 de primaria y la otra en el aula de musica. Esta ultima, puede ser utilizada por todas
las clases de centro, por lo que se ha establecido un horario para su uso.

Gracias al Ayuntamiento de Hospital de Orbigo, el Centro cuenta con una pantalla
interactiva Promethean.

Durante este curso (2021/2022) se ha recibido una dotacidon de 2 Paneles Digitales
Interactivos con las siguientes caracteristicas: Modelo: SMART MX-265V2.

El centro dispone también de dos proyectores, ubicados en la localidad de Estébanez
y en Hospital. Ademads, disponemos de una Tablet orientada al trabajo con alumnos con
necesidades educativas y de la que dispone enteramente el departamento de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Se dispone de 12 portatiles, que se utilizan semanalmente, de manera alternativa,
entre las localidades (Villoria de Orbigo, Villarejo de Orbigo y Estébanez de la Calzada) y la
cabecera del CRA (Hospital de Orbigo). Dichos portatiles son utilizados para que el alumnado
adquiera una competencia digital, sustentada, desde el conocimiento de las distintas partes
del ordenador y sencillas busquedas, hasta el uso del correo electrénico y el OneDrive en su
zona privada de Educacyl.

Ademds, cada tutoria tiene asignada una tablet y hay cuatro dispositivos Alexa que
actualmente no estamos utilizando debido a los problemas de conectividad de la Red Escuelas
Conectadas.

De esta manera, se ha procurado distribuir los recursos de la manera mas equitativa
posible para toda la comunidad educativa.

En los cursos anteriores y en el actual, continuamos realizando proyectos de formacién
sobre el uso de las TIC, asi como formacién en el programa Abies para poner en
funcionamiento la Biblioteca de centro.

El centro cuenta con una pagina web, permanentemente actualizada donde se informa
de todas las actividades que se estan realizando, asi como de becas, subvenciones, proyectos,
documentos para que las familias no se tengan que desplazar al centro, etc. También ofrece un
apartado de novedades donde se pueden ver enlaces e informacién actualizada de interés.

También trabajamos con la plataforma ClassDojo, para mejorar y agilizar nuestra
comunicacion con las familias, teniendo una gran aceptaciéon por parte de la comunidad
educativa. Se han colocado también buzones de sugerencias en cada localidad para recoger las
dudas o propuestas de todas las familias, que son analizadas al final de cada mes.
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Durante los cursos 2019/2021 se participé en un proyecto de formacién sobre ABN,
donde también se utilizaron las TIC para llevar a cabo su puesta en practica, como por ejemplo
los ejercicios de subitizacion. TIC-Subitizacién

Formamos parte del proyecto SMILE AND LEARN, aplicacion con la que se esta
trabajando en las dos etapas educativas.

Ademds, desde el curso pasado y durante este curso seguimos trabajando con el
método SNAPPET. Por lo tanto, todos los alumnos de Primaria trabajardn con esta
metodologia en una Tablet durante las horas de lengua, matematicas e inglés. En el resto de
las asignaturas, utilizan la tablet de snappet para realizar otras actividades interactivas a través
de paginas web externas, como kahoot, liverworksheets, educaplay, Wordwall, etc.
Mostrandoles a los alumnos un aprendizaje mas ludico e interactivo.

Nuestro centro forma parte de la red de centros de Educacion Responsable de la
Fundacidn Botin.

Durante el curso 2019/2020 se participé en la actividad HP, LA HORA DEL CODIGO y el
concurso sobre seguridad digital del INCIBE.

Durante este curso 2021/2022:

e Participacién en el concurso “Conoce tu catedral” desde la asignatura de Religion.
Ganadores del primer premio. https://www.catedralastorga.com/videos-del-concurso-

conoce-tu-catedral/

e Participacidn en el 252 Certamen Fertiberia de pintura rural infantil.
e PIE EspaCyalL. ESPACYAL
e Formacion profesorado, alumnado y familias.

https://twitter.com/CraOrbigo/status/1465979745770909699?s=20&t=1hQPOVppMw
oH-17PRR2mtw

https://twitter.com/CraOrbigo/status/1491032576357965827?s=20&t=lhQPOVppMw
oH-17PRR2mtw

e Convenio colaboracién con el CEIP Martin Monreal para reciclar instrumentos de
escritura.
CONVENIO BIC CEIP MARTIN MONREAL

e Equipamiento de 2 paneles digitales.

e Integracidn de wifi a través de ESCUELAS CONECTADAS.

» Autorreflexidn en la integracién de las tecnologias
SELFIE-report ESPANOL.pdf

> Autorreflexion: capacidad digital docente
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Durante el curso 2022/23 queremos utilizar la herramienta SELFIE
forteachershttps://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/ Los  resultados
obtenidos seran el punto de partida para continuar la formacién con el objetivo
de mejorar nuestra competencia digital.

» Anailisis interno: debilidades y fortalezas

Se ha realizado un breve diagnédstico de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades,

mediante el

analisis DAFO, como se muestra en la siguiente tabla:

DEBILIDADES

Escasos (ordenadores,
tablets...)

Exceso de carga lectiva.

Lugar de almacenamiento de
miniportatiles y su carga.

Incluir mas items en el R.R.l sanciones
por el mal uso de las TIC

Nivel heterogéneo en la competencia

digital del profesorado.

recursos

los

Plantilla fija, en su mayor parte, da
estabilidad y continuidad a los
proyectos.

Buena coordinacion, predisposicion y
cualificacion de los docentes.
Buenas relaciones con el
Ayuntamiento...

Certificacién nivel 4 CODICE TIC.
PEC sélido.

AMPA,

Colaboracién entre profesores: se
comparte material a través del
OneDrive.

Formacion: mucha oferta formativa e

implicacion de los maestros.

AMENAZAS

Limitaciones en el acceso a ciertos
dispositivos y aplicaciones debido a la
red de Escuelas Conectadas.

Desigualdad social en cuanto a
disposicion de recursos y a las
posibilidades  econdmicas de las

distintas familias.

OPORTUNIDADES

Aumento del uso de TICs.

Participacion en Proyectos de
innovacion, investigacion...
Art. 82 LOMLOE “igualdad de

oportunidades en el ambito rural”.
Formacidn continua del profesorado.
Mejor accesibilidad a internet gracias a
Escuelas Conectadas.

Interés y motivaciéon de los alumnos al
usar las TICs.

DE ESPANA D EBCACION
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Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicidn de
habilidades, destrezas y conocimientos: TEAMS, OneDrive, Outlook, Snappet...

Impulsar lineas de trabajo que orienten la incorporacién de las TIC al trabajo escolar y en
sus diversas posibilidades didacticas.

Potenciar la preparacién de materiales para su utilizacidon con el alumnado e incidir en los
cambios metodoldgicos y organizativos que hagan posible dicha integracidn.

Utilizar las TIC como medio evaluador de los contenidos y del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Utilizar las TIC para buscar informacién, dando pautas al alumnado para acceder al
contenido de forma critica y precisa.

Facilitar al alumnado con dificultades de aprendizaje la utilizacién de contextos de
aprendizaje con las TIC en los que encuentren entornos adaptados a sus caracteristicas y
estilos de aprender.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

Utilizar Office 365 para implementar metodologias de Aprendizaje Colaborativo.

Definir las aplicaciones y programas a utilizar por los alumnos: Liveworksheets, Kahoot,
Quizziz, Smile and Learn...

Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

Hacer uso de los espacios web proporcionados por las editoriales de los libros de texto.
Secuenciar los objetivos en relacién con las TIC, que han de ser adquiridos por el alumnado
del Centro.

» Objetivos de dimensidon organizativa:

Aplicar las TIC en sus principales procedimientos de gestién académica: boletines de notas,
control de asistencia, actas de evaluacién, adaptaciones curriculares, servicio de
orientacidn, gestion de bibliotecas...

Utilizar los programas de gestién de centro para las gestiones administrativas: Stilus,
Colegios y GECE.

Definir y estructurar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacion y seguridad de datos de cardcter académico y educativo.
Establecer un sistema de documentos compartidos con el claustro mediante el uso de
OneDrive.

Continuar y mejorar la comunicacién y el trabajo colaborativo con toda la comunidad
educativa a través de herramientas TIC: correo electrdnico, Office 365, OneDrive y TEAMS.
Llevar a cabo un proceso de reciclado de los equipos obsoletos y consumibles que puedan
dafar la naturaleza y el medio ambiente.

Elaborar un banco de herramientas digitales para toda la comunidad educativa.

Difundir las experiencias educativas TIC en las redes sociales: Twitter, Whatsapp vy
ClassDojo.

Evaluar la eficacia y eficiencia del contexto tecnolégico del Centro y del desarrollo del Plan
TIC para establecer propuestas de mejora.

Acercar el funcionamiento digital del Centro a nuevos miembros de la comunidad
educativa mediante el Plan de Acogida.
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> Objetivos de dimension tecnoldgica:

e Conocer los riesgos de internet y establecer las medidas de seguridad necesarias que
garanticen el acceso a contenidos adecuados.

e Formar ala comunidad educativa en el uso de las TIC.

e Mantener, actualizar y reponer los equipos y redes e infraestructura en general.

e Organizar la retirada y reciclaje de equipos estropeados u obsoletos a través del
Ayuntamiento de Hospital de Orbigo.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

OBIJETIVOS
Diseiar y
elaborar el
plan

Aprobar el
plan

Desarrollar el
plan

Evaluacion del
plan

Y FORMACION PROFESIONAL
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= "4 =

TAREAS
Realizacion del plan:

&Y

Determinacién del punto de
partida.

Propuestas de la memoria
realizada en el curso anterior,

atendiendo a sus puntos
débiles y propuestas de
mejora con acciones

especificas.

Aportaciones del Claustro vy
del Consejo Escolar.
Establecimiento de objetivos.
Establecimiento de lineas de
actuacion.

Pautas de revision y
evaluacidn del Plan.

Lectura y propuestas de
mejora.
Aprobacién del plan.

Implementacion y puesta en
practica.
Actuaciones de mejora.

Determinar el grado de
consecucion de los objetivos
planteados.

Determinar propuestas de
mejora.

% Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacion

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Comisiéon TIC

Claustro de
profesores

Claustro de
profesores y
comunidad
educativa
Comision TIC
Claustro
Comunidad
educativa

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

OCTUBRE 2021
MARZO 2022
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del

Plan

EL Plan TIC sera difundido para su conocimiento en todos los medios de la comunidad
educativa:

— Al claustro de profesores:
La difusién entre los profesores se hara en el Claustro a principio de curso donde se
presenta la PGA con sus anexos. El coordinador TIC junto con el equipo directivo
comentard las principales actuaciones y animard a su implicacion. La dinamizacion y
seguimiento del plan se realizard a través de:

o Reuniones de equipos docentes internivel.

o Enreuniones de claustro

— Al alumnado:
o Mediante charlas divulgativas de los tutores.

o A través de la participacién en programas relacionados con las TIC: Plan
Director, Incibe, Dia de internet seguro...

A las familias:

En las reuniones de padres.

A través del Consejo Escolar.

A través de la web del colegio.

A través de carteles informativos en las diferentes localidades con cddigos QR
que facilitan el acceso a las web del Centro y a las Redes Sociales.Cartel Cédigos
QR.pdf

o Mediante la participacion en programas oficales: Plan Director, Dia de internet
seguro.

OOOO\L

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
Actualmente el centro utiliza los programas de gestion que la Junta ofrece, asi como el
servicio de ONE DRIVE Y OFFICE 365. Nuestro Plan TIC esta presente en los documentos
institucionales. Los recursos tecnolégico-didacticos estan repartidos entre las cuatro
localidades, aunque seria necesario mejorar su dotacion.

> Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
Responsable de medios informaticos...

El liderazgo de la gestidn TIC en nuestro centro se realiza por la comisién TIC:

DE ESPANA DE EDI
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ed-ih793G_BDpyOHb_kvPrkBuwNzMnW42TTXwDU0tLP8Gg?e=jtfTOX
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ed-ih793G_BDpyOHb_kvPrkBuwNzMnW42TTXwDU0tLP8Gg?e=jtfTOX

[N
. I
| y Competencia Digitel de Centros
X

EQUIPO
DIRECTIVO

RESPONSABLE

. COORDINADOR/ATIC
#compdigedu

COORDINADOR/A COORDINADOR/A
BIBLIOTECA FORMACION

EQUIPO DIRECTIVO ALMUDENA CAMBERO R(,)DRI'GUEZ @
CRISTINA PASCUAL GARCIA

COORDINADORTIC ABEL FALAGAN SANTOS

RESPONSABLE #CompDigEdu NOEMI CASADO FERNANDEZ

COORDINADOR/A BIBLIOTECA PATRICIA LLAMAZARES RUIZ

COORDINADOR/A FORMACION ALMUDENA CAMBERO RODRIGUEZ

Las funciones de la comision son:

— Disefar, desarrollar y evaluar el Plan TIC.
— Difundir el contenido de este plan, dinamizar su uso y su aplicacion.

— Mantener contactos periddicos con los responsables de nuevas tecnologias y
con los maestros colaboradores cuando es necesario.

Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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— Actualizar el Plan TIC de Centro a medida que se desarrolla acorde a la
Certificacidn TIC conseguida.

— Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro.

— Recopilar y organizar la informacién relativa a la implantacién de las TIC en el
aula.

— Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de
equipamiento y mantenimiento informatico del C.R.A.

— Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y
educativa y recoger las necesidades de formacidon en TIC para promover su
participacién en las mismas.

— Orientar en la elaboracién y adquisicion de materiales curriculares en formato
digital.

— Disefar actuaciones de informacién a familias, alumnado vy al profesorado.

— Desarrollar tareas organizativas tales como el registro de equipos de los
alumnos/as (cada alumno tiene una tablet de snappet con su nombre).

— Reglamentar todas aquellas actuaciones dirigidas al uso, préstamo, devolucién,
incidencias, registro, altas y bajas, seguimiento de los equipos informaticos
(ordenadores, pizarras digitales, software, ...)

— Recibir, conocer y catalogar software, materiales y recursos de Nuevas
Tecnologias que lleguen al C.R.A. 13

— Mantener actualizada la pagina WEB del C.R.A. y las redes sociales.

— Canalizar el flujo informativo entre el CFIE provincial y el centro.

— Notificar averias a través de la central de aplicaciones o llamando a averias TIC,
centro de atencidn usuario JCYL 983418745

— Mantener informado tanto al claustro como al consejo escolar de los avances
gue se vayan produciendo y necesidades que surjan.

— Coordinar el proyecto SNAPPET.

> El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales

En todos los documentos institucionales del centro (Proyecto Educativo de Centro, Plan de
Convivencia, Plan de Formacién, Programaciones Didacticas...), se refleja el papel de las
tecnologias de la informacidn, la comunicacidn y el aprendizaje.

' DOCUMENTOS  ENLACE PAGINAS/TEXTO

http://crahospitaldeorbigo.ce | Enlace de la web. Todos los maestros lo
P.G.AY P.E.C. ntros.educa.jcyl.es/sitio/uploa | tienen compartido tanto en Teams
d/P.G.A. 21-22 S-N.pdf como en OneDrive.
Se ha puesto este enlace para guardar
la proteccién de datos de los docentes.
(estan con iniciales)
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http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/P.G.A._21-22_S-N.pdf
http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/P.G.A._21-22_S-N.pdf
http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/P.G.A._21-22_S-N.pdf

Pdginas: 10,11, 13, 13, 22, 23, 24, 33,
36...

PLAN DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1. ANEXO I. Plan de Atencidn
a la Diversidad 21-22.pdf

Pdgina 2, letra g; pdgina 15 datos ATDI
ANEXO. Registro evaluacion  del
PADhttps://forms.office.com/Pages/Re
sponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqg
MBWrbfMeQj077dmENHiFw3g2SnIGR
UNDJBNjAORzIURFE2Uko4QzFDRIdAGQO
EzQi4u

Carpeta compartida:3- DICIEMBRE-DIA
DE LA DISCAPACIDAD

ES DIDACTICAS

CURRICULAR Y
PROGRAMACIONES 21-22

PLAN LECTOR 3. ANEXO Ill. Plan lector. | Pdgina 2 letra b; pdg. 3 letra e; pdg. 5
2021-2022.pdf punto 6; pdginas: 7,9,10,12 y 14
Compartida a través del OneDrive con
los maestros y a través de la web del
colegio con las familias.
LeoCylguia basica.pdf
http://crahospitaldeorbigo.centros.edu
ca.jcyl.es/sitio/index.cgi
PLAN DE | 4. ANEXO IV.Plan _ de | Pdgina 10 y R.R.l. en la tabla medidas
CONVIVENCIA convivencia 21-22 (1).pdf sancionadoras “uso inadecuado de
vy R.R.L aparatos electrdnicos”.
Uso de la app CONV en STILUS
PROGRAMACION | 18. ANEXO XVIII. PROPUESTA | Compartidas a través de OneDrive con

el claustro.
Propuesta Curricular con instrumentos

EVACUACION

evacuacion 21-22.pdf

de evaluacion en todas las dreas.
CRA.Hospital de Orbigo.doc
PLAN DE| 6. ANEXO VI. Plan de | Pdginas:5,6y7.
ABSENTISMO Absentismo 21-22 (1).pdf App absentismo.
PLAN IGUALDAD | 7. ANEXO VII. Plan de Igualdad | Pdginas: 5, 7y 8.
DE de  oportunidades  20-21 | OneDrive. Compartir carpetas para
OPORTUNIDADES 1).pdf trabajar:
DIA DE LA MUJER,DIA DE LA PAZ
PLAN DE | 10. ANEXO X. plan de | Compartido con el claustro y enviado a

través del correo electrénico. Firmas de
registro, plan de evacuacién.

Carpeta PRL compartida (para proteger
datos confidenciales no ponemos el
enlace)

PROGRAMA DE
MADRUGADORES

13. ANEXO Xlll. Programa de
Madrugadores. 21-22.docx

Pdgina 7.
STILUS.

CATALOGO DE
SERVICIOS

15. XV CATALOGO DE
SERVICIOS

CRA. Hospital de Orbigo.pdf

Documento OneDrive y pagina web.

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Em67SZBrZblPsR6iKqA19XYBL_M_IN_dDlDuv0iayQ99bQ?e=kAHNww
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Em67SZBrZblPsR6iKqA19XYBL_M_IN_dDlDuv0iayQ99bQ?e=kAHNww
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EZHn-4U_q61KuYVU0KLLy8ABYKv3CnhcRmXpfTBA6my79w?e=vrzYba
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EZHn-4U_q61KuYVU0KLLy8ABYKv3CnhcRmXpfTBA6my79w?e=vrzYba
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EbxptnuZoJZOt2rZcXV-VSQBFxBhbSlN4rJcYu3i5286AQ?e=uGsQUj
http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcjWMAZPq0tBqEUyjsj1RJQBiIcifI3Y_XAdzhLHCOHZZA?e=Fxb4ZK
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcjWMAZPq0tBqEUyjsj1RJQBiIcifI3Y_XAdzhLHCOHZZA?e=Fxb4ZK
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EvERIntnS-dOl8EPX3C7le0BvqtYpNyUGeDGR6Hqt8cLlg?e=URJzCe
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EvERIntnS-dOl8EPX3C7le0BvqtYpNyUGeDGR6Hqt8cLlg?e=URJzCe
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EvERIntnS-dOl8EPX3C7le0BvqtYpNyUGeDGR6Hqt8cLlg?e=URJzCe
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYIYb3Q0UT5GkKZa36EOr-ABeFQwkZvdSdvpaOXBXYCeQg?e=OTTvEp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYIYb3Q0UT5GkKZa36EOr-ABeFQwkZvdSdvpaOXBXYCeQg?e=OTTvEp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYIYb3Q0UT5GkKZa36EOr-ABeFQwkZvdSdvpaOXBXYCeQg?e=OTTvEp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EaS90pa6IAlJm7leh8dARKUBXDSXnlrSPmRIfzgxpIIYdg?e=Lpmd63
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EaS90pa6IAlJm7leh8dARKUBXDSXnlrSPmRIfzgxpIIYdg?e=Lpmd63
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EUl2cOwrfSxOtVMs1xtss1oBSloLiI5iLFaMWlZwh0twIg?e=m6jkeG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EUl2cOwrfSxOtVMs1xtss1oBSloLiI5iLFaMWlZwh0twIg?e=m6jkeG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EUl2cOwrfSxOtVMs1xtss1oBSloLiI5iLFaMWlZwh0twIg?e=m6jkeG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Er7zZ5kM0ZhMpu-wcKCyo1QB2d3xhQwKjMDTGLWw4Db82Q?e=YvGkKQ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EkZ6Dmfc5jhPlBkij1Jrc2wB2cFUcnfz1g4hC6N7h7LNPA?e=wk1BcS
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EfEdQ-MWzINOm2YUAoOJVFABrjSQiA6Q5SUj4NDEth4p6g?e=F1ke2W
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EfEdQ-MWzINOm2YUAoOJVFABrjSQiA6Q5SUj4NDEth4p6g?e=F1ke2W
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ed38r7kyhjZJi3ROND-gT_YBGO3NO_dCP7qNxz330Qkd_w?e=XzVMsB
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ed38r7kyhjZJi3ROND-gT_YBGO3NO_dCP7qNxz330Qkd_w?e=XzVMsB
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcHdM2hLsUhImEyzqMDcRn8BhNqQnuVWFa3YE1FdHwxC9Q?e=HvmMCJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcHdM2hLsUhImEyzqMDcRn8BhNqQnuVWFa3YE1FdHwxC9Q?e=HvmMCJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcHdM2hLsUhImEyzqMDcRn8BhNqQnuVWFa3YE1FdHwxC9Q?e=HvmMCJ

DIGITALIZACION

PLAN INICIO DE | 16. XVI PLAN DE INICIO curso | Pdgina 5

CURSO 2021 22.docx Compartido OneDrive y pagina web.
PLAN DE | 17. XVII PLAN DE | Compartido OneDrive y pagina web.
CONTINGENCIA Y | CONTINGENCIA 2021 22

DEFINITIVO.docx

PLAN DE | PLAN ACOGIDA TIC | En proceso de elaboracion.

ACOGIDA TIC | MAESTROS C.R.A. HOSPITAL

MAESTRO C.R.A. | DE ORBIGO.docx

HOPITAL DE

ORBIGO

ACTUACION ANTE | https://educajcyl.sharepoint.c | TEAMS

URGENCIAS om/:f:/s/grupo20-21/Ev- ONDRIVE

SANITARIAS ARWkg41JOuxDycQswLfwBl | compartido protocolo, normativa y pdf
UkNk- resumen sobre cdmo actuar en caso de
GFTD244AZBL1c9A?e=ttvHpF urgencia

> Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestion, organizacidn, acciones y evaluacion

APLICACION  FUNCION TAREAS RESPONS
ABLES 5
Realizar la | Incorporacién de los datos de alumnos, personal | Equipo
COLEGIOS gestion laboral y maestros. directivo
académica Datos: curso, calificaciones, expedientes
académicos, convocatorias reunién, horarios...
Desde este programa se extrae el D.O.C.
(Documento organizativo del centro)
Realizar la | Incorporacién de datos de gatos e ingresos. Equipo
GECE gestion Gestion de la contabilidad del CRA de Hospital de | directivo
econdmica | Orbigo.
del centro Genera informes para presentar la cuenta de
gestion del ejercicio tanto al Claustro como al
Consejo Escolar.
Envio a la D.P. de Ledn (gestidon econdmica)
Organizar vy | Gestiona los planes de estudio, la certificacidn TIC, | Equipo
STILUS gestionar el | la ATDI, el ALGR, la convivencia escolar, el | directivo
centro. personal del centro, admisién de alumnos,
programa RELEO PLUS, comedor escolar.
Gestionar Catalogacion de ejemplares. Responsa
ABIES los recursos | Préstamo y devolucidn. ble de
de la biblioteca
biblioteca
Coordinar A través de diferentes aplicaciones el claustro se | Claustro
CORREO DE | Elaborar coordina. Equipo
LA JUNTA | Informar TEAMS: reuniones claustro, internivel, reuniones | Directivo
OFFICE 365 | Comunicar entre localidades con los alumnos, con las | Inspeccid
(TEAMS, familias. n
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https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/grupo20-21/Ev-ARWkq41JOuxDycQswLfwBlJUkNk-GFTD244AZBL1c9A?e=ttvHpF
https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/grupo20-21/Ev-ARWkq41JOuxDycQswLfwBlJUkNk-GFTD244AZBL1c9A?e=ttvHpF
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ONEDRIVE, ONDRIVE: elaboracion y comparticion de | Educativa
STREAM...) diferentes documentos (elaboraciéon de la PGA, | EOEP
memorias, Plan de convivencia, Plan de lectura,
evaluaciones, informaciones variadas y
protocolos).
También con las familias y alumnos.FOTOS
CARNAVAL 2022
Enviar y | Tramitacién de los distintos procedimientos | Equipo
HERMES recibir relacionados con el personal destinado en los | directivo
comunicacio | centros: partes de baja, confirmaciéon y alta
nes oficiales | médica; sustituciones; ausencia por enfermedad
dentro de la | sin baja médica; itinerancias; complementos
JCyL funcionales; ...
ADMINISTRA | Firmar Tramitacion de firma electrénica con | Director
CION ) documento | certificado electrénico a través de distintas | a como
ELECTRONIC | apps represen
A digitalment tante vy
e el
claustro
APLICACION | Intercambio | Actualizacién de informacién. Equipo
CENTRAL DE | de Realizacion de peticiones, inventario... directivo
COMUNICAC | informacidn Coordina
IONES entre el dor
C.RA CovID
Hospital de Coordina
Orbigo vy la dor TIC
DPLE
WEB DEL | Mantener Actualizacion de la pagina web: documentacién, | Equipo
C.RA. actualizada | secciones, organizacién y actualizacion y difusion | directivo
la pagina | de actividades complementarias y extraescolares
web.
REDES Facilitar la | Acceso a informacidon detallada, instantanea y | Equipo
SOCIALES: informacion | actualizada de temas educativos. directivo
twitter actualizada | Retuiteo de tuits interesantes.

AAAAAAAA

> Propuestas de innovacion y mejora:

MINISTERIO.
DE EDUCAC]

UCAC
Y FORMACION PROFESIONAL

- Accidn 1: Incluir en documentos del centro las lineas de actuacion TIC.

- Accidn 2: Aprovechar al maximo de todas las posibilidades que nos ofrecen

Medidas. Comprobar si en documentos del centro estan

incluidas las lineas de actuacién TIC

Estrategia de desarrollo. Trabajarlo en documentos

colaborativos del centro.
Responsable. Comision TIC, Claustro.
Temporalizacidn. Septiembre

los programas de gestién

1% Junta de
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EnTM5xhfqGtApHyIO1ciE3cBcm4HRLVV0Wb8C0eYDlpUhA?e=qEVFc1
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EnTM5xhfqGtApHyIO1ciE3cBcm4HRLVV0Wb8C0eYDlpUhA?e=qEVFc1

- Medidas. Utilizar todas las posibilidades que nos ofrecen los
programas de gestidn: elaboracidn de listas, control de
asistencia, boletines, actas... realizar

- Estrategia de desarrollo. Tener actualizados los programas
informaticos.

- Responsable. Equipo directivo

- Temporalizacion. Anual/puntual

- Accidn 3: Revisar la dotacidn informatica y reubicarla si fuera necesario.

- Medidas. Cada curso en funcién del numero de alumnos y las
programaciones de cada maestro, ser revisara que cada
localidad cuente con los medios tecnolégicos mds adecuados
posibles.

- Estrategia de desarrollo. Facilitar a los maestros la
comunicacion de necesidades, sugerencias, que se llevara a
cabo a través de un archivo Excel. https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283 educa jcyl es/E
TzplouKHSZBqgsPjOw fYC8B5pehngmCOVx r8azGCEDbQ?e=9
Zymil
Al finalizar el curso se recogeran los equipos de cada
localidad y se identificaran con etiquetas.

- Temporalizacién. Anual.

17

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

» Proceso de integracidon didactica de las TIC

En el proyecto educativo de nuestro centro, se recoge como uno de los objetivos del
mismo: “Aplicar las nuevas tecnologias como recurso fundamental para la consecucidn de los
objetivos que se plantean en el curriculo”. En las prioridades de actuacidn, se establece la de
Fomentar uso de las Tic en el aula, tanto desde el punto de vista del alumnado como del
profesorado. En la organizacién de los espacios, se ha disefiado en cada aula un rincén TIC,
ademas de organizar el horario de la pizarra digital compartida en la localidad de Hospital de
Orbigo. Durante este curso se trabaja con la aplicacién SMILE AND LEARN y con el proyecto
piloto de SNAPPET.

> Criterios y modelos metodoldgicos y, para la integracion de las tecnologias en el
aula

» La metodologia estara orientada a potenciar el aprendizaje por competencias, incluida
la competencia digital, por lo que sera activa y participativa. Utilizacidon de tablets de
snappet como soporte para realizar actividades interactivas, como pueden ser fichas
worksheets, cuestionarios a través de kahoot, mapas interactivos en educaplay o
repasar conceptos matematicos en wordwall.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=97ymII
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=97ymII
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=97ymII
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=97ymII

> Se trabajard una competencia digital basica, quincentalmente, a través del uso de
miniportatiles en el aula, donde los alumnos, aprenderdn a realizar busquedas en
internet, acceder a su zona privada de educacyl, crear presentaciones y manejar
procesadores de texto, etc. Todo ello, en base a los contenidos y criterios establecidos
en este proyecto.

» Promovera el autoaprendizaje (mediante plataformas digitales de aprendizaje) y la
busqueda selectiva de informacién (a través de internet). A través de las tablets de
snappet, los alumnos realizan ejercicios de matematicas, lengua e inglés, donde de
manera automatica reciben un feedback si han acertado o fallado en el mismo.

» Se seleccionaran y usaran distintos materiales y recursos didacticos basados en TIC,
gue constituyen un recurso metodolédgico que facilita, integra, asocia y motiva los
aprendizajes. Por ejemplo, visualizacion de videos en las PDI o proyector.

> Ciertas actuaciones llevadas a cabo por parte del profesorado se realizan de forma
virtual, usando TEAMS vy el correo electréonico. Tanto en educacion infantil como en
educacion primaria se usan varios soportes: ordenadores, tablets, mini portatiles,
prometheam...

CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
RECONOCIMIENTO Y USO DE Manejo de ratdn de forma adecuada.
LOS ELEMENTOS BASICOS DE Identificacion de nimeros y letras en la pantalla
UN ORDENADOR: TECLADO Y Uso del teclado.

5 18
RATON
REALIZACION DE ACTIVIDADES | Disfrute de los programas educativos propios de su edad.
DIRIGIDAS A TRAVES DE Visionado de peliculas, cortos, canciones... en la pizarra interactiva.

PROGRAMAS O EN INTERNET.
RECONOCIMIENTO Y USO DE Vocabulario TIC: monitor, ratdn, teclado, altavoces, ...

LOS ELEMENTOS DE UN Encendido y apagado del ordenador.

ORDENADOR Manejo de ratéon de forma adecuada.

Utilizacion del teclado, realizando actividades muy sencillas con el
procesador de textos.

COMPRENSION Y USO DEL Apertura de un programa desde el escritorio y cierre al término de la
ENTORNO DEL ORDENADOR actividad.

Disfrute y Juego con programas educativos propios de la edad.

Abre un archivo situado en una carpeta

EMPLEO DE UN ROCESADOR DE | Introduccidn al procesador de texto con palabras sencillas.
TEXTO Escritura: titulo de un texto.

INTERNET Acceso a diferentes paginas previamente seleccionadas y bajo el
control del maestro/a

Acceso a la plataforma SNAPPET y realizacién de ejercicios
seleccionados de manera auténoma.

Acceso al correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn.

‘ TERCERO Y CUARTO DE EDUCACION PRIMARIA

RECONOCIMIENTO Y USO Vocabulario: las diferentes partes de un ordenador.
ELEMENTOS DE UN Acceso como usuario de una red.
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ORDENADOR Manejo responsable: Encendido y apagado de altavoces y conexién
de auriculares

Uso correcto del teclado.
COMPRENSION Y USO EL Conocimiento en el uso de las carpetas.
ENTORNO DE UN ORDENADOR

USO DE UN PROCESADOR DE Creacion de un documento nuevo.
TEXTO Escritura: Realizacion de pequeiios textos tipo cuentos, poesias,
trabajos... con el procesador de textos.

Escritura: edicion con el tipo de letra, color y medida.
Uso de las herramientas de correccién del programa
INTERNET Acceso a un navegador de internet y pagina web.
Utilizacion de un buscador para acceder a informacion.

Manejo del entorno educativo SNAPPET

Utilizacion del correo corporativo, TEAMS y Office 365 de la Junta de
Castilla Y Ledn, mandando mails y adjuntando archivos.

‘ QUINTO Y SEXTO DE EDUCACION PRIMARIA

RECONOCIMIENTO Y USO Vocabulario: partes de ordenador.
ELEMENTOS DE UN Uso del teclado de forma correcta y rapida.
ORDENADOR

Utilizacion del explorador de Windows.
COMPRENSION Y USO EL Acceso a la opcidn inicio. 19
ENTORNO DE UN ORDENADOR | cystodia de documentos en OneDrive.

EMPLEO DE UN ROCESADOR DE | Realizacién de trabajos y redacciones con un procesador de textos
TEXTO Insercién de una imagen en el texto.

Escritura: Configuracidon de margenes, letras, tamafos y disefio de
una pagina utilizando todas las opciones.

Configuracion de diferentes formas de impresién de textos.
INTERNET Uso de la barra de herramientas: ubicacion de la direccidn de una
pagina web a la opcidn de preferido.

Manejo y uso del entorno educativo SNAPPET.

Utilizacion del correo corporativo, TEAMS y Office 365 de la Junta de
Castilla’Y Ledn, mandando mails y adjuntando archivos.
Comparticion d archivos a través de OneDrive

> Procesos de individualizacidn para la inclusidn educativa

Las TIC son una ayuda indispensable para el acceso al aprendizaje de los
alumnos vy, por tanto, para la atencién a la diversidad, suponiendo un avance en la
equidad educativa.

El equipo de atencion a la diversidad (PT, AL) y maestros realizan actividades
haciendo uso de las herramientas TIC para atender a todo el alumnado.

Realizan intervenciones y seguimiento de aquellos alumnos que estan en sus hogares
confinados, a través de TEAMS.
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Usan aplicaciones para trabajar las emociones, dislexia, habilidades sociales,
expresion oral, pragmatica del lenguaje, comunicacion...

Realizacion de cribados para la deteccién temprana de posibles dificultades de
lenguaje escrito y de alumnos con posible alta capacidad intelectual, mediante la APP
DETECTA. (Tutor, equipo directivo, familias).

> Propuesta de innovacién y mejora:

- Accidn 1: Trabajar a través de SNAPPET en las dreas de lengua, matematicas
e inglés en los cursos de primaria.

- Medidas. La comision TIC se encargara de la configuracion de
todas las tablets, coordinacién con los responsables para la
formacion y ademds se formard de manera mds avanzada para
solucionar los problemas que puedan acaecer durante el uso
de la plataforma. Cada tutor deberd encargarse de
proporcionar a sus alumnos los usuarios y contrasefias para
trabajar SNAPPET EN CASA.

- Estrategia de desarrollo. La comision TIC analizara
minuciosamente el funcionamiento, contenidos y facilidades,
para transmitirlas tanto a los maestros como a los
coordinadores virtuales del programa. SESION 1. Snappet v
kahoot

- Responsable. Coordinador TIC, COMISION TIC.

- Temporalizacién. Anual

20

- Accidn 2: Participar en el PIE EspaCyal.

- Medidas. Conocer la Agencia Espacial Europea, realizar
misiones, poner en practica el Kit de ingenieria de Astronaves.

- Estrategia de desarrollo. Comisién TIC acercara el PIE a toda la
comunidad educativa. Este afo el hilo conductor del CRA es el
ESPACIO. En torno a esta tematica se realizaran diferentes
actividades.ESPACYAL

- Responsable. Comisién TIC

- Temporalizacién. Desde el 17 de Enero hasta el 31 de Mayo.

- Accidn 3: Crear un centro de recursos digitales.
RECURSOS ED. RESPONSABLE 201-2022
Listado de aplicaciones para NEE 1611069512.pdf
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/ATD.MATERIAL.CRAHOSPITALDERB
IGO/SitePages/Home.aspx (Biblioteca de Atencion a la diversidad)
- Medidas.Actualizar la carpeta de recursos digitales.
- Estrategia de desarrollo. Compartir a través de OneDrive
diversos recursos y materiales por parte del todo el claustro.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EhP8uhTOU-pNpMF5wVAeeHsBSX41nWPpP-FxFmr9CpLwKw?e=T7LyB8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EhP8uhTOU-pNpMF5wVAeeHsBSX41nWPpP-FxFmr9CpLwKw?e=T7LyB8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ElL2z8biBQ5NqsATQlq4X0kBpotV4CsTK-QwvAw12azsng?e=KtUdGL
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/El0DWSrCleVPjH9ulahpDUEBryWl7qnWeOn6eu5eN29_ow?e=3dgITD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EbCo4QnEoypPo54l-FSWpC4B4JeBi5BkOL-S8CHyDalMRA?e=ZpzCdh
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/ATD.MATERIAL.CRAHOSPITALDERBIGO/SitePages/Home.aspx
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/ATD.MATERIAL.CRAHOSPITALDERBIGO/SitePages/Home.aspx

- Responsable. Comision TIC y claustro
- Temporalizacién. Anual

- Accidn 4: Utilizar la aplicacién Smile and Learn como recurso de ampliacién
y refuerzo en todos los
cursos.http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid

seccion=27&wid item=224
- Medidas. La comision TIC facilitara su instalacidn, asi como la
formacion al profesorado que la maneje.
- Estrategia de desarrollo. Formar previamente a los maestros
en la utilizacién de la aplicacién.
- Responsable. Comision TIC.
- Temporalizacién. Anual.

3.3. Desarrollo profesional

» Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

El equipo directivo del centro siempre ha hecho un esfuerzo por organizar y participar
en actividades de formacion que permitan avanzar en el desarrollo de la competencia digital. 21
Es por ello, que la competencia digital y las TIC estdn ocupando un papel fundamental en la
organizacion de los planes de formacion del centro.

Para que el centro pueda desarrollar una formacion a medida de las necesidades del
profesorado, es fundamental conocer su competencia digital. Se utilizara:
=  Formulario online a través de teams. Pendiente de realizar el curso 2022/23.
= El modelo de autoevaluacion SELFIE, que nos aportard datos e informacién sobre el
centro y el profesorado. TIC-SELFIE

Los resultados obtenidos nos situan ante las necesidades formativas de cada
uno de los participantes y en base a ellas se realizaran formacion e informacion para el
profesorado. Las jornadas formativas se realizaran en los primeros meses de cada
curso.

A lo largo del curso se traslada al profesorado toda la informacién recibida
sobre formacién de TIC ofrecida por el CFIE y otros organismos, de forma que cada
profesor accede de forma individual a la misma segun sus necesidades y preferencias.

Al finalizar el curso, a través de reuniones de internivel se determinaran las
necesidades de formacién en materia de TIC. Estas necesidades se plasmaran en la
memoria anual y se establecerd como punto de partida para la programacion del curso
siguiente.

» Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC
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http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=27&wid_item=224
http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=27&wid_item=224
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ehs1BOQT_PZGinaUJtbemHMBhggWCVEXZPQlRq0UHJrN9g?e=ugj9uH

El equipo directivo/coordinador/a formacion, se encargara de difundir mediante correo
electrénico toda la informacién de los centros de formacion del profesorado sobre los cursos
que se ofertan a lo largo del afno académico. Asi mismo se traslada al profesorado toda la
informacion relevante sobre recursos y herramientas interesantes para la integracion de las
TICs en la practica docente que llegan al centro de diversas fuentes.

Se ofertan actividades con distintas instituciones para el alumnado, profesorado vy
familia sobre el uso de internet seguro.https://www.incibe.es/sid/talleres-online

Desde la Direccién Provincial de Leén (Area de Programas educativos) se han
ofertado diferentes talleres, webinars y videoconferencias de:Microsoft Teams;
Microsoft Outlook; Aula virtual Moodle; portal de educacién; Seguridad y confianza
digital; RRSS. Redes sociales de nuestros hijos; Tecnoadicciones. Juegos online;
Tecnoadicciones apuestas online.

En nuestro centro, en cursos anteriores, se han realizado varios grupos de trabajo y
seminarios para formarnos en estos aspectos, con una participacién del 100% del claustro.
Nos hemos formado en aula virtual; en programa Abies; fomento de la lectura a través de las
TIC; y en Herramientas TIC para la ensefianza. Office 365.

Durante este curso estamos realizando el seminario“Uso de aplicaciones y recursos
digitales utiles”; Educacion Responsable afio lll. Creatividad; Formacion de los nuevos
paneles digitales interactivos.; Snappet; Smile and Learn..Ademds buena parte del

profesorado ha accedido de forma individual a la formacidn ofrecida por el CFIE.
22

» Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Cada afio académico llegan al centro profesores nuevos y con objeto de acogerlos e
integrarlos al contexto tecnoldgico y didactico del mismo, se les ofrece asesoramiento por
parte del Equipo Directivo y del responsable TIC. Se comparte una carpeta donde se han ido
guardando las diferentes jornadas formativas para consulta por parte de los maestros que lo
necesiten y haciendo buen uso de la misma. FORMACION-tutoriales

Para ello al principio de curso, en la reunién de acogida para nuevos profesores, se les
explican determinadas cuestiones relacionadas con las TIC, como el uso de las tablets
SNAPPET, creacién de grupos por TEAMS, carpetas compartidas de formacion...

El profesorado comparte recursos y documentos mediante una biblioteca y carpeta en
OneDrive. Todos los maestros pueden ubicar materiales interesantes.

Cada tutor sera el encargado de crear el grupo de TEAMS y dar permisos a los
especialistas y al centro educativo.

» Propuesta de innovacién y mejora:
- Accién 1: Conocer las competencias y habilidades de nuestro profesorado
TIC
- Medidas. Al principio de cada curso se pasard un formulario
online a todo el profesorado para conocer las conocer sus
competencias y establecer objetivos en funcidon de ellas.
En la primera reunidon se ofrecera la formacidon que se
considere necesaria en funcién de los resultados del formulario
de competencia TIC.
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https://www.incibe.es/sid/talleres-online
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EoGtsC7smbJNjkoNHllk1QgBWshXdqxNideOfzrC7IVO-A?e=0dSuqH

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUW
YfagMBWrbfMeQj077dmENHiFw3g2SnIGRURDFQM{ZBWIloyUk8xVENFT
0JLQOI2VIhXTS4u.

SELFIE forteachershttps://education.ec.europa.eu/selfie

- Estrategia de desarrollo. Se ayudara a los compafieros/as bien
para refrescar conocimientos o bien para adquirirlos.

- Responsable. Comision TIC.

- Temporalizacién. Principio de curso y siempre que surjan
dudas.

- Accidén 2: Ampliar la recogida de recursos digitalmente.

- Medidas. Almacenamiento de los recursos elaborados y
aplicaciones usadas por el profesorado.DIAS ESPECIALES,
MATERIALES INFANTIL, RECURSOS ED. RESPONSABLE
201-2022...

- Estrategia de desarrollo. Informacién y puesta en comun de los
recursos TIC utilizados.

- Responsable. Comision TIC. Claustro.

- Temporalizacién. Anual

- Accidon 3: Poner en marcha Plan de Acogida para introducir al nuevo

profesorado a las metodologias digitales del centro. 2
- Medidas. Mantener sistematizado y operativo el Plan de
Acogida.
PLAN ACOGIDA TIC MAESTROS C.R.A. HOSPITAL DE ORBIGO.docx
- Estrategia de desarrollo. Revision anual y recogida de
propuestas del profesorado.
- Responsable. Equipo directivo.
- Temporalizacién. Anual.
- Accidn 4: Mejorar la formacién competencial digital.
- Medidas. Ampliar la formacion digital.
- Estrategia de desarrollo. Reflejarlo en las necesidades de
formacion del centro.
- Responsable. Equipo directivo
- Temporalizacién. Anual
3.4 Procesos de evaluacion
» Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.
El alumnado realiza actividades de autoevaluacion mediante diferentes aplicaciones
como: liveworksheets, Kahoot, SNAPPET, forms.TIC-EVIDENCIAS
BERE e S © il [
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURDFQMjZBWloyUk8xVENFT0JLQ0I2VlhXTS4u
https://education.ec.europa.eu/selfie
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/El0DWSrCleVPjH9ulahpDUEBryWl7qnWeOn6eu5eN29_ow?e=wkfbp0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/El0DWSrCleVPjH9ulahpDUEBryWl7qnWeOn6eu5eN29_ow?e=wkfbp0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EUUQNe41KnVDigGJriRvzTYBBOG7jQZUePBn1fVbWSGuKA?e=DWKcUf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ej4nDjaEZ2ZEs2r2xiG5vE4BKLnX_QvnUzhL-3VceYhaQg?e=ek8tCn

La comision TIC ha definido indicadores de evaluaciéon para la adquisicion de la
competencia digital del alumnado en distintas etapas y niveles. Son los siguientes:

NOMBRE Y CURSO:
SEPTIEMBRE ENERO JUNIO

RECONOCER Y USAR Utiliza adecuadamente el ratén

LOS ELEMENTOS Identifica nUmeros y letras en la pantalla
BASICOS DE UN Empieza a utilizar el teclado.
ORDENADOR: TECLADO

Y RATON

REALIZAR ACTIVIDADES | Disfruta con los programas educativos
DIRIGIDAS A TRAVES propios de su edad.

DE PROGRAMAS O EN Disfruta y participa en la proyeccién de
INTERNET. cortos, canciones... en la pizarra
interactiva.

NOMBRE Y CURSO:

‘ PRIMERO Y SEGUNDO SEPTIEMBRE ENERO JUNIO

RECONOCER Y USAR Conoce y nombra algunos elementos:

ELEMENTOS DE UN monitor, ratén, teclado, altavoces, ...
ORDENADOR Enciende y apaga el ordenador
correctamente

Usa el ratén

Empieza a utilizar el teclado, realizando
actividades muy sencillas con el 24
procesador de textos.

COMPRENDER Y USAR | Abre un programa desde el escritorio y lo

EL ENTORNO DEL cierra al término de la actividad.
ORDENADOR Juega con programas educativos propios
de la edad.
Abre un archivo situado en una carpeta
USAR UN Se ha iniciado al procesador de texto con
PROCESADOR DE palabras sencillas.
TEXTO Pone un titulo al texto
INTERNET Accede a diferentes paginas previamente
seleccionadas y bajo el control del
maestro/a

Accede a la plataforma SNAPPET y realiza
los ejercicios seleccionados de manera
autéonoma.

Conoce el correo corporativo de la Junta
de Castilla y Leon.

NOMBRE Y CURSO:
RECONOCER Y USAR Conoce y nombra las diferentes partes de
ELEMENTOS DE UN un ordenador.

ORDENADOR Enciende el ordenador y entra como
usuario de una red.

Enciende y apaga los altavoces y conecta
los auriculares
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Utiliza el teclado.

COMPRENDER Y USAR
EL ENTORNO DE UN
ORDENADOR

Conoce el uso de las carpetas.

USAR UN
PROCESADOR DE
TEXTO

Crea un documento nuevo.

Realiza pequefios textos tipo cuentos,
poesias, trabajos... con el procesador de
textos.

Edita el tipo de letra, color y medida.

Usa las herramientas de correccién del
programa

INTERNET

Usa un navegador de internet y accede a
una pagina web.

Utiliza un buscador para acceder a
informacion.

Maneja el entorno educativo SNAPPET

Utiliza el correo corporativo, TEAMS y
Office 365 de la Junta de Castilla Y Ledn,
mandando mails y adjuntando archivos.

NOMBRE Y CURSO:
| QUINTO Y SEXTO SEPTIEMBRE

ENERO

JUNIO

PROCESADOR DE
TEXTO

RECONOCER Y USAR Conoce todas las partes de ordenador.
ELEMENTOS DE UN Utiliza el teclado de forma correcta y
ORDENADOR répida.
Utiliza el explorador de Windows.
Utiliza la opcidn inicio.
Guarda documentos en una memoria
externa y one drive
USAR UN Realiza trabajos y redacciones con un

procesador de textos

Inserta una imagen en el texto.

Configura margenes, letras, tamafios y
disefia pagina utilizando todas las
opciones.

Configura diferentes formas de impresién
de textos.

INTERNET

Coloca la direccién de una pagina web a la
opcién de preferido.

Maneja el entorno educativo SNAPPET.

Utiliza el correo corporativo, TEAMS y
Office 365 de la Junta de Castilla Y Ledn,
mandando mails y adjuntando archivos.

Comparte archivos a través de OneDrive

Se utilizardn los siguientes parametros:

GOBIERNO MINISTERIO.
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» 1: Habilidad/destreza no alcanzada.
» 2: Habilidad/destreza iniciada.
» 3:Habilidad/destreza alcanzada adecuadamente

En el OneDrive se custodiard la carpeta denominada COMPETENCIA TIC, y al finalizar el
curso se realizard un vaciado para observar el progreso en la adquisicién de los conocimientos.
No solamente debemos custodiar la tabla, sino ejercicios que se hayan realizado, que
demuestren el progreso y la consecucion del objetivo propuesto (también en archivos
digitales).TIC-.COMPETENCIA

Estas tablas deben revisarse cada curso, para ajustarlas al progreso de los alumnos y a las
nuevas necesidades que puedan surgir.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO: La comision TIC colaborara con los tutores en esta
evaluaciéon de competencias y progreso de nuestros alumnos. En las reuniones internivel, se
tratara como punto de la reunidon para comprobar la implicacién de los maestros, si se esta
realizando, las actividades que se estan llevando a cabo, etc. Ademas se solicitaran evidencias
de que efectivamente los alumnos estan trabajando sobre los aspectos evaluados.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El plan de contingencia y digitalizacién del C.R.A. de Hospital de Orbigo 26
constituye una herramienta fundamental para mantener un correcto desarrollo de los
procesos de ensefanza-aprendizaje. En él, se reflejan los diferentes elementos de
caracter pedagdgico, organizativo y tecnologico.

17. XVII PLAN DE CONTINGENCIA 2021 22 DEFINITIVO.pdf
- Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza.

Para valorar los modelos metodoldgicos usamos distintas herramientas como pueden
ser la autoevaluacion docente que realiza el profesorado, asi como la memoria final de curso.

» Procesos organizativos:

- Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracién
digital del centro.

Utilizar las TIC para facilitar los = Actualizar pagina WEB. Equipo Directivo.
procedimientos  administrativos Teams. Profesorado
del centro:admisiéon de alumnos;

solicitudes; seguimiento de

actividades, etc.

Optimizar el uso de Plataformas Teams. Equipo Directivo.
Educativas del centro para Classdojo. Comision TIC.
dinamizar la gestién y Correo electréncio.

organizacion del centro y su Twitter.

actualizacién informativa Whatsapp. En los estados de
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Eua_jHiHtHpFq5mMfarvcjUBFXRjMGdWdC18zOE19l7cyQ?e=SxhpFH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ER6cR96HyPhEnvORv-heHmgBq6QORjicGp4ia570SRj2jQ?e=Fgyre3

permanente.

Establecer un protocolo interno
para la reutilizacién y el reciclado
de los equipos que no se utilicen 'y
de los consumibles que se
generen.

Usar las firmas digitales de centro
para el registro de documentacion
oficial.

Utilizar programas de gestion de
centro para las  gestiones
administrativas: Colegios, GECE,
ABIES....

Definir, generar, y estructurar las
medidas de seguridad que
garanticen la proteccién de datos
especialmente sensibles
integrandolas en el plan de
confidencialidad y proteccién de
datos del centro.

Whatsapp se pone informacion
relevante para aquellas familias
gue no hacen uso del resto de
aplicaciones y plataformas.
Sefializar los puntos de reciclado
de consumibles.

Dar de baja los equipos
obsoletos en la App Central de
Comunicaciones

Notificar al Ayuntamiento para
que los recojan y lleven al Punto
Limpio.

Firmar anexos para peticion de
asuntos particulares.

Horarios que se incluyen en el
D.OC....

Actualizar constantemente Ia
informacion, realizar copias de
seguridad...

Sistemas de control y custodia
de claves de acceso, datos de
usuario y  contrasefias vy
asignacion de responsabilidades.

Equipo Directivo.
Profesorado.
Comisién TIC.
Consejo Escolar.

Equipo Directivo.
Profesorado.
Comision TIC.

Equipo Directivo.

Equipo Directivo.

27

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Progresar en la implantacidn de plataformas colaborativas para la optimizacién y
mejora de los procesos organizativos de integracion digital.

Instrumentos:

— Las aplicaciones del Office 365.

— ClasDojo.
— Web del colegio.
—  Whatsapp.

Estrategias:
— Continuar con la formacién en las aplicaciones de Office 365.
— Incidir en la privacidad y proteccion de datos.

B tg _& GOBIERNO.
S% O CSPANA
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— Recopilar informacién para la mejora de los procesos organizativos.

» Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagnédstico de la estructura funcional de las tecnologias,

redes y servicios.

# Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacion

MINISTERIO.
DE EDUCACION 3
Y FORMACION PROFESIONAL L

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




Actualmente la valoracion de la estructura, redes y servicios del C.R.A. es muy
positiva. Tanto las localidades como la cabecera tenemos integrado Escuelas
Conectadas.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

A través de la tabla Excel de la recogida de incidencias diagnosticaremos
posibles soluciones a los problemas que surjan y la manera de solucionarlos con el
registro sobre incidencias de seguridad en la red. MODELO DE REGISTRO MEJORAS
E INCIDENCIAS.xlsx

> Propuesta de innovacion y mejora:

- Accidn 1: Colaboracién de la comisidn TIC en las evaluaciones de los
alumnos en las competencias TIC.

- Medidas. Periddicamente se revisaran los trabajos que van
realizando los alumnos. Realizacion de la comisién TIC de
diferentes ejercicios con los alumnos como tutoriales para
determinados aspectos, cambios de contrasefias, recepcion de
correos en el mail del centro, etc.

- Estrategia de desarrollo. Las tablas de contenidos de
competencias se revisaran todos los cursos, en funcién de la
evaluacion final del proyecto, para ajustarlas a las nuevas 28
necesidades y/o demandas.

- Responsable. Claustro

- Temporalizacién. ANUAL

- Accidn 2: Desarrollo de la herramienta Excel para facilitar la evaluacion de
los alumnos.
- Medidas. Dar a conocer y aprender a usar la herramienta Excel
para facilitar la evaluacion.
Calculadora-Hoja tipo de excel con los criterios de
evaluacion.Curso XX Evaluacion.xlsx

- Estrategia de desarrollo. Poner a disposicion del claustro la
herramienta Excel para facilitar la evaluacién de los alumnos.

- Responsable. Comision TIC.
- Temporalizacién. ANUAL.

- Accidn 3: Realizacién de un cuestionario TIC a los maestros, alumnos y
equipo directivo.

- Medidas. Realizacion de un cuestionario TIC, basado en el
SELFIE.

- Estrategia de desarrollo. Propuesta por la Comisiéon TIC y
aprobacién por el Claustro.

- Responsable. Comision TIC.

- Temporalizacién. Anual.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=tGxzmE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=tGxzmE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EdeyF4VnFYlHprg-HW3qQPwBuE93W2_YdyAC8_rbxFs69A?e=ETkTZi

3.5. Contenidos y curriculos

: X GOBIERNO
DE ESPANA
-

> Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Se apuesta fuertemente por impulsar la integracion curricular de las TIC como objeto
de aprendizaje y como entorno, medio y acceso al mismo. Esto se estd consiguiendo
gracias a la utilizacién de los correos electrénicos corporativos, exigencia en los cursos
altos de trabajos informatizados, uso habitual de la plataforma TEAMS, refuerzo con la
app SMILE AND LEARN y con el entorno de aprendizaje SNAPPET.

» Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

La secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisiciéon de la competencia
digital se ajusta al nivel de cada alumno, que se puede ir observando en la tabla de
contenidos (anteriormente explicada en el punto 3.2). Somos conscientes de que cada
alumno cuenta con una competencia TIC diferente, en funcién de las experiencias previas
gue haya tenido o del uso de las tecnologias en el hogar y tiempos de ocio.

29
> Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios

para el aprendizaje.

Para llevar a cabo la organizacién diddactica de los recursos digitales, el centro se sirve
de la plataforma TEAMS, en la que los maestros alojan las actividades TIC relacionadas
con su actividad lectiva.

También se usan los libros digitales de las editoriales (Evocacién), la plataforma
Snappet y Smile and Learn a través de las contrasefias de acceso custodiadas por los
maestros.

El centro viene utilizando las posibilidades del paquete office 365 (OneDrive, Forms,
SharePoint...) que permite almacenar carpetas especificas y alojar recursos.

https://educajcyl.sharepoint.com/sites/ATD.MATERIAL.CRAHOSPITALDERBI
GO/SitePages/Home.aspx

RECURSOS ED. RESPONSABLE 2021-2022

=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Accidn 1: Introduccion paulatina del aula MOODLE.
- Medidas. Usar el aula moodle como plataforma de
aprendizaje, ademas del TEAMS
- Estrategia de desarrollo. Se solicitard la formacién en aula
MOODLE, tanto para administradores como para usuarios. Se
ird poniendo en marcha una vez finalizada la formacion.

- Responsable.Comision TIC y Claustro de profesores

paNSTERID. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
VFORMACION PROFESIONAL W castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i oo \



https://educajcyl.sharepoint.com/sites/ATD.MATERIAL.CRAHOSPITALDERBIGO/SitePages/Home.aspx
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/ATD.MATERIAL.CRAHOSPITALDERBIGO/SitePages/Home.aspx
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- Temporalizacién. Anual

- Accidn 2: Revision por parte del claustro de las programaciones didacticas.
- Medidas. Revision por parte del profesorado de
programaciones diddcticas con atencion especial a los

estandares relacionados con la competencia digital.

- Estrategia de desarrollo. A principio de curso se facilitara al
claustro las programaciones didacticas y se irdn revisando en
las distintas reuniones de internivel.

- Responsable. Equipo directivo y claustro

- Temporalizacién. Septiembre

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

> Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.
Actualmente la comunicacién entre la comunidad educativa es a través del CLASS
DOJO y el correo de Educacyl. El equipo directivo cuenta con una cuenta de CLASS DOJO
en la que estan todas las familias y se comunica con ellas las cuestiones del centro.
El equipo directivo se comunica con los maestros a través de un grupo de whatssap,
grupo de correo corporativo y traslada documentacion a través de OneDrive y Teams. 30

Nuestro centro forma parte de la red de centros de Educacion Responsable de la
Fundacién Botin, y para ello, todo el material y propuestas didacticas es compartido a
través de OneDrive, asi como sugerencias de trabajo.

> Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

El equipo directivo es el encargado de gestionar y administrar la pagina web del
centro, que es una de las principales vias de comunicacién del centro a la hora de
informar sobre la actividad diaria del centro, las novedades de cada curso escolar y los
documentos oficiales.

Durante este curso escolar estamos participando en Twitter. Dicha plataforma
social es gestionada por el equipo directivo.

La informacidn que se ofrece cumple con los criterios de seguridad vy
confidencialidad, en cuanto a identidad de los alumnos.

El correo del centro es gestionado principalmente por el equipo directivoy es la
herramienta prioritaria de comunicacion, gestion e informacién de actividades,
reuniones, formacién, facturacién..., con los profesores y con otros organismos,
tanto educativos como externos.

> Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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En el momento actual, la estructura, la organizaciéon y los servicios de
colaboracién, interaccion y trabajo en red funciona de forma eficaz. Si bien nos
encontramos con el obstaculo de las familias de minoria étnica que presentan
dificultades para acceder de forma adecuada a la informacién que se les ofrece
por diversos medios.

Por ello el centro lleva tiempo intentando paliar esta dificultad con medidas
especiales para favorecer una comunicacion adecuada como la utilizacién de
whatsapp, circulares, Ilamadas telefdnicas constantes...

Resulta imprescindible seguir trabajando en esta linea.

» Propuesta de innovacién y mejora:

- Accidn 1: Compartir materiales educativos y documentos institucionales a
través del OneDrive

- Medidas. Explicar a los maestros el funcionamiento del
OneDrive, las distintas opciones que nos ofrece e intentar que
solamente se utilice esa via para compartir informaciéon. Todos
los maestros que lo deseen, podrdn consultar sus dudas sobre
el funcionamiento de la plataforma. Desde comienzo de curso
solamente se trasladara informacidn a través de esa via.

- Estrategia de desarrollo. Unicamente se utilizard este medio 31
para el traspaso de documentacién e informacion.

- Responsable. Equipo directivo

- Temporalizacién. Anual

- Accidén 2: Facilitar y potenciar el uso de las nuevas herramientas
comunicativas en Office 365.
- Medidas. Recoger informacién sobre aplicaciones y
plataformas interesantes para la interaccién y comunicacién.
- Estrategia de desarrollo. Crear ambientes colaborativos
necesarios y formar en las apps y plataformas.
- Responsable. Equipo directivo y claustro.
Temporalizacién. Anual.

- Accidn 3: Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen del centro.
- Medidas. Actualizar de la pagina web y Twitter.
- Estrategia de desarrollo. Accesibilidad de informacion
importante y recursos para alumnado y familias
- Responsable. Equipo directivo.
- Temporalizacién. Anual.
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3.7. Infraestructura

> Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
La dotacidén de elementos informaticos en el Centro viene determinada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Nuestro centro cuenta con dos paneles Digitales Interactivos, cuatro pizarras
digitales, quince ordenadores de sobremesa y tres portatiles, ademas de dos
proyectores y una pantalla interactiva portatil. Ademas, el curso pasado recibimos
12 portéatiles y tablets (destinadas al uso con el alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo). Cada maestro cuenta en su mesa con un
ordenador, para facilitar las labores relacionadas con el SNAPPET. Este aspecto ha
hecho que el trabajo con la plataforma sea mas efectivo, ya que se puede observar
a tiempo real el progreso y/o dificultades que presenta el alumno en cada
momento.

Actualmente contamos con la instalacién de escuelas conectadas en todas

localidades.

El mayor handicap con el que nos encontramos son la antigliedad y el mal
funcionamiento de algunos de los ordenadores, con hardware y software poco 32
practicos en cuanto a rendimiento y prestaciones. (Estan obsoletos, tardan mucho
en encender, en buscar la informacion...) Es necesario realizar una renovaciéon de
dispositivos.

» Definicion, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

El centro decidird en cada curso académico los entornos de aprendizaje, siendo los mas
utilizados:
— Teams:

— Intercambio de trabajos con el/la maestro/a.

— Espacio de comunicacion de actividades, eventos...

— Repositorio de sitios interesantes para navegar.

— Otros entornos de aprendizaje.
— Eluso de la plataforma de Santillana.

— Snappet para Lengua, Matematicas e Inglés y como soporte para ofrecer
actividades del resto de areas a través de Liveworksheets, Kahoot, Quizziz...

— Herramienta de comunicacion del centro.
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El C.R.A. usa herramientas de comunicacién con las familias para notificar diferentes
informaciones del aula o del centro como ClassDojo, Web del Centro, Whatsapp y Twitter.

» Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Existen tres redes diferencias para cada perfil de usuario:
(Guia_WiFi inicio rapido EECC CyL v11.pdf)
— Una de ellas de uso exclusivo para comunicacion con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y para la administraciéon del centro.
CED_ADM
— Una para uso de los profesores. CED_DOCENCIA
— Una para uso del alumnado. CED_INTERNET.
- CED_DISPOSITIVOS, para conectar dispositivos de uso comun (pizarras digitales,
proyectores...)

— En caso de que un dia puntual viniesen personas como por ejemplo algin
ponente que viniese a dar formacioén, se solicitaria desde el C.R.A. de Hospital
de Orbigo a través del CAU SATIC el acceso a la red CED_INVITADOS

e Inventario y registro de elementos. La secretaria del centro guarda inventario
detallado de todos los recursos informaticos (fundamentalmente ordenadores PC, sus 33
caracteristicas bdsicas). Todo ello se realiza y esta almacenado en la central de
aplicaciones. Actualmente se esta llevando desde la Consejeria de Educacién, a través
de la Direccién General de Centros, Planificacidon y Ordenacién Educativa, la puesta en
marcha de una app ubicada en el portal de educacién, para registrar el inventario de
equipamiento TIC existente en el C.R.A.

eDatos tecnoldgicos (router, switch, puntos de acceso...). Existen puntos de acceso
mediante cable de red y puntos de acceso inalambrico tanto en la cabecera como en
las localidades.

e La estructura y arquitectura de las redes estan catalogadas en el OneDrive del
CRA (PLANOS RED)se detallan los puntos de acceso a las redes.

> Planificacion de equipamiento, organizacidén, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

Trabajamos con la aplicacién de Central de Comunicaciones para realizar
solicitudes de servicios de telecomunicaciones como puede ser notificar averias,
solicitar nuevas lineas de teléfono, bajas de lineas, configuraciones de telefonia IP,
configuraciones especiales de acceso a Internet, etc. Es el mecanismo exclusivo para la
comunicacion de solicitudes de material y equipamiento para los centros. La aplicaciéon
cuenta con un catdlogo de materiales (material escolar, de oficina, deportivo,
comedor, etc.) del que el C.R.A. podemos solicitar articulos o crear solicitudes sobre
articulos no catalogados. Actualmente se estd llevando desde la Consejeria de
Educacién, a través de la Direccion General de Centros, Planificacion y Ordenacién
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EXjWvgGjbxNOpURVzBYJzq4B1JFqoROyRTjN3SViNnLqaw?e=adeTkK
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EsJWRCmJTZdGpUMMssk4lxwBOTAeB2pQMytQ1IAjfLInZA?e=ABvhMd

Educativa, la puesta en marcha de una app ubicada en el portal de educacién, para
solicitar las necesidades y renovacién de equipos.

Ademas de la central de aplicaciones, llamamos por teléfono al centro de atencién
usuario CyL (Averias TIC 983418745) para notificar incidencias.

> Actuaciones para paliar la brecha digital

Las actuaciones de compensacion tecnoldgica relacionados con la inclusion digital
del alumnado, vienen recogidas en 17. XVII PLAN DE CONTINGENCIA 2021 22
DEFINITIVO.pdf.

Se realiza un SEGUIMIENTO ENSENANZA NO PRESENCIAL 2021-2022.docx.

Las actuaciones relacionadas con facilitar el acceso a las TIC las realizamos
mediante las propias herramientas TIC que sirven como vehiculo de atencién a la
diversidad, dando prioridad a la accesibilidad universal a la educacién, mediante el
disefio universal de aprendizaje (DUA). Las maestras de AL y PT usan smile and learny
diferentes aplicaciones especificas para trabajar con los alumnos de atencién a la
diversidad y con el grupo clase (habilidades sociales, emociones...), siempre en
coordinacion con los tutores.

- Videos elaborados sobre el tema con participacién del alumnado del centro para
colgar en la web.
http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=27&wid_
item=222TUTORIAL CORREQ JCYL.mp4TUTORIAL MAIL.MP4 - Talleres de formacién
incluidos en el Plan Director.
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- Participacion en talleres sobre diferentes aspectos, ofertados desde la Direccidn
Provincial.

- “Guia para centros educativos”, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
colgada en la web del centro para su consulta por parte de los distintos miembros de la
comunidad educativa.

» Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

Se realiza a través de una hoja Excel que es compartida a través del correo
electrénico y OneDrive para indicar las posibles incidencias.
https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283 educa jcyl es/ETzplouKHSZBqsPjOw fY
C8B5pehngmCOVx r8azGCEDbQ?e=EWePUG

También hacemos uso del whatsapp para responder a las dudas mas inmediatas.

> Propuesta de innovacion y mejora:
- Accidn 1: Mantener anualmente actualizado el inventario TIC.
- Medidas. Revisién anual del inventario.
- Estrategia de desarrollo. Solicitar dar de baja/alta.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcxByPZIBOJCm8PAE0VcsEkBL44iOW-CMQ4XEtNWINnKlg?e=qy1e7Q
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcxByPZIBOJCm8PAE0VcsEkBL44iOW-CMQ4XEtNWINnKlg?e=qy1e7Q
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ESBjw0itjU9FjJn3lv8d9kkBTxfuyVSsnKGC81ZCCUQk4A?e=YfLiPX
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYzFP6UHH91EkrNsJU6W9mQBdJldty_OiUEPWcxCBxRexg?e=afi2Xt
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcunObWwW1VBodq_928QDR4BLkRPlp-eVgEoGKoUkSY8Fg?e=qmkv3U
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=EWePUG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=EWePUG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ETzp1ouKHSZBqsPjOw_fYC8B5pehnqmCOVx_r8azGCEDbQ?e=EWePUG

- Responsable. Equipo directivo, coordinador TIC.

- Temporalizacién. Anual. De marzo a abril se abre el plazo para
el inventario y para el registro de necesidades de
equipamiento TIC.

- Accidn 2: Seguimiento de escuelas conectadas
- Medidas. Documentos tecnoldgicos de redes y servicios
- Estrategia de desarrollo. Escuelas conectadas, comunicacion
de incidencias a la Direccidn Provincial.
- Responsable. Equipo Directivo.
- Temporalizacién. Anual/puntual.

- Accidn 3: Reciclar equipos tecnolégicos y suministros.
- Medidas. Reciclado de equipos obsoletos y consumibles como
téner, tinta de impresoras.
- Estrategia de desarrollo. Comunicar al Ayuntamiento de
Hospital de Orbigo para que retiren los residuos y lo lleven a
un punto limpio.
- Responsable. Equipo directivo.

- Temporalizacién. Anual/puntual
35

3.8. Seguridad y confianza digital

> Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos, aplicable a partir del 25 de mayo de 2018)

El centro protege los datos confidenciales dentro de los equipos que estan en el
despacho de direccidn. Solamente pueden acceder a él, el equipo directivo. Estos a su vez
estdn protegidos por contrasefa.

El acceso al programa de Gestidn Econdmica (GECE) se realiza mediante contrasefa en
el ordenador que estd en el despacho de direccion.

El acceso al programa COLEGIOS, se realiza mediante contrasefia en el ordenador que
estd en el despacho de direccion.

El acceso a los ordenadores de los docentes y alumnos se realizan con los datos de
usurario y contrasefias particulares.

Aquellos documentos o informaciones generales estan compartidos con el claustro a
través de una carpeta denominada este curso “CLAUSTRO 21-22" y en el TEAMS.

La documentacion que se comparte con el Consejo Escolar, se realiza a través de
TEAMS.
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> Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales

Tanto en GECE como en el programa COLEGIOS, se realizan copias de seguridad que se
guardan en los servidores de la Consejeria de Educacién. Se realizan copias de seguridad en el
equipo de direccion.

La documentacion relativa a datos personales estd archivada en carpetas en armarios
bajo llave en el despacho.

» Actuaciones de formacion y concienciacion

Videos tutoriales realizados por los alumnos. TIC-tutoriales alumn@s

- “Guia para centros educativos”, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
colgada en la web del colegio y desglosada con enlaces de interés para poder
consultar por todos los miembros de la comunidad educativa.

- Plan director, formacién INCIBE y Educacyl para toda la Comunidad Educativa.

» Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.
36

- El registro de teléfonos y correos electronicos de los tutores de los alumnos son
introducidos en el programa colegios, cuando se formaliza la matricula de los alumnos

- Se utilizan los recursos proporcionados por la Consejeria de Educacién, donde los
protocolos de seguridad en materia de proteccién de datos estan garantizados por la
Junta de Castilla y Ledn.

- El documento de confidencialidad de datos de imagen y voz se adecua al uso que se
hace de ellos. Se respeta la no difusién de datos del alumno que no lo autoriza.
Modelo Il Consentimiento imagenes centros revisién 100919 DEF (1).pdf

- Los documentos del alumnado son custodiados en sus expedientes bajo llave.

» Propuesta de innovacién y mejora:

- Accidn 1: Autorizacidon imagenes y voz.

- Medidas. Consentimiento informado de tratamiento de
imagenes de y voz.

- Estrategia de desarrollo. Recogida de autorizaciones de las
familias para la publicacién de datos. Publicacién en la web del
colegio la informacion relacionada con la LOPD.

- Responsable. Equipo directivo.

- Temporalizacién. Anual
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Einiw-0F72JNinnrMbMAvaoBCI2vcoqBXvNarlJc4_dRkg?e=v6Swx0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EWluUyd9IxRDnl1v1mnKDToBH60DrXRj1Mtwd6MNMj8a-A?e=2OpA5b
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- Accion 2:

Fomentar la participaciéon del centro en actividades de formacién

y concienciacidn sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia
en lared.

- Accion 3

- Accion 4

- Acciéon 5

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Consejer

# Junta de
Wi Castillay Ledon

Medidas. Talleres de concienciacion sobre el uso seguro de las
TIC

Estrategia de desarrollo. Formacion para alumnado,
profesorado y familias organizados por distintas instituciones.
Responsable. Equipo directivo.

Temporalizacion. Puntual.

: Realizar copias de seguridad.
Medidas. Copias de seguridad de los diferentes programas de
gestion.
Estrategia de desarrollo. Realizacion periddica de copias de
programas de gestién por parte del equipo directivo.
Responsable. Equipo directivo.
Temporalizacién. Semanal/mensual.

: Equipos especificos.
Medidas. Equipos y programas protegidos con contrasefias.
Estrategia de desarrollo. Acceder a los ordenadores del equipo
directivo mediante contrasefa especifica, con acceso
restringido para el manejo de los distintos programas (GECE,
COLEGIOS, ...)
Responsable. Equipo Directivo.
Temporalizacién. Anual.

37

: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.
Medidas. Recogida de actuaciones, en el RRI, de los procesos y
actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten a la
seguridad y al uso inadecuado
Estrategia de desarrollo. Actualizar el RRI, donde se recoja de
manera explicita, los procesos y actuaciones en casos de
acceso a la informacién y proteccién de la identidad; y también
las normas del buen uso de los dispositivos, servicios vy
espacios digitales.
Responsable. Equipo directivo.
Temporalizacion. Anual
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4. EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagnostico

» Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y
diagndstico del plan, asi como el grado de consecucién de los objetivos e
indicadores de evaluacién.

En las reuniones de la Comisién TIC Y de internivel se realizara el seguimiento del
plan TIC, evaluando los diferentes puntos en situaciones temporales diferentes a través
de cuestionarios elaborados para tal fin y que se muestran en el apartado siguiente “grado de
consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica)”. En funcién de las puntuaciones obtenidas realizaremos las
medidas oportunas.

» Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

Escala de evaluacion del Plan TIC

Cuestionario revision anual |

Cuestionario revision anual lI- Contenidos
digitales, integracion curricular, formacion y
metodologia)

Cuestionarios para los distintos sectores de
la comunidad educativa.

Autoevaluacion de la competencia digital
de profesorado e Informe SELFIE

ANALISIS DAFO

1% Junta de
W castillay Le6n

Consejeria de Educacion

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

EV. OBJETIVOS E INDICADORES PLAN

https://forms.office.com/Pages/Respons
ePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrb
fMeQj077dmENHiFw3g2SnIGRUQk4wNI
FXVO1IMTVFJVUdCRIBMWTU2REJQVC4u

38

https://forms.office.com/Pages/Respons
ePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrb
fMeQj077dmENHiFw3g2SnIGRURjU4SEc

XWThCNjBDNFIKWDI1RkxXNVA5Ti4u

https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?id=7iKSZuXVoOUWYfgMBWrbfMeQjO
77dmENHiFw392SnIGRURjJTV1k3UEVDTUVY
QkO5RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?id=7iKSZuXVoOUWYfgMBWrbfMeQjO
77dmENHiFw3q2SnIGRURjJTV1k3UEVDTUVY
QkO5RkdQWFpIRzVPMC4u

https://educators-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/ (pendiente de
realizacion)

SELFIE-report ESPANOL.pdf

Pagina 8 de este documento.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/En_HE6f1i4FMm1FXuOtLdBQBaWVp6T6B_SLW4BcxhDdycQ?e=6Yd9aI
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjU4SEcxWThCNjBDNFlKWDI1RkxXNVA5Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjU4SEcxWThCNjBDNFlKWDI1RkxXNVA5Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjU4SEcxWThCNjBDNFlKWDI1RkxXNVA5Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjU4SEcxWThCNjBDNFlKWDI1RkxXNVA5Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjJTV1k3UEVDTUVYQk05RkdQWFpIRzVPMC4u
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ESshizOhnFhLgVheQG4AbzoB-kBu4IZ6KemXMXkzaKD7Eg?e=DGIdyz

MATERIALES COMPARTIDOS

INFORME CERTIFICACION TIC El Plan sera auditado por miembros de la
Comisidn TIC de la Direccién Provincial de
Leon.

OBSERVACION Se observara: optimizacion de
infraestructura, uso de espacios

compartidos, atencién a las propuestas de
los diferentes miembros de la comunidad
educativa...

» Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

DIMENSIONES  OBIJETIVOS EVALUAR
DE1A10
Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y
favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas vy
conocimientos: TEAMS, OneDrive, Outlook, Snappet...

Impulsar lineas de trabajo que orienten la incorporaciéon de
las TIC al trabajo escolar y en sus diversas posibilidades
didacticas.

. ., . el 39
Potenciar la preparacion de materiales para su utilizaciéon

con el alumnado e incidir en los cambios metodoldgicos y
organizativos que hagan posible dicha integracion.

Utilizar las TIC como medio evaluador de los contenidos y
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Utilizar las TIC para buscar informacién, dando pautas al
alumnado para acceder al contenido de forma critica y
precisa.

EDUCATIVA Facilitar al alumnado con dificultades de aprendizaje la
utilizacion de contextos de aprendizaje con las TIC en los que
encuentren entornos adaptados a sus caracteristicas vy
estilos de aprender.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientos.

Utilizar Office 365 para implementar metodologias de
Aprendizaje Colaborativo.

Definir las aplicaciones y programas a utilizar por los
alumnos: Liveworksheets, Kahoot, Quizziz, Smile and
Learn...

Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.
Hacer uso de los espacios web proporcionados por las
editoriales de los libros de texto.

Secuenciar los objetivos en relacidn con las TIC, que han de
ser adquiridos por el alumnado del Centro.

Aplicar las TIC en sus principales procedimientos de gestion
académica: boletines de notas, control de asistencia, actas
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de evaluacidn, adaptaciones curriculares, servicio de

ORGANIZATIVA orientacidn, gestion de bibliotecas...

Utilizar los programas de gestion de centro para las
gestiones administrativas: Stilus, Colegios y GECE.
Definir y estructurar las medidas de seguridad necesarias
para la proteccién, confidencialidad, conservacién vy
seguridad de datos de caracter académico y educativo
Establecer un sistema de documentos compartidos con el
claustro mediante el uso de OneDrive.

Continuar y mejorar la comunicacién y el trabajo
colaborativo con toda la comunidad educativa a través de
herramientas TIC: correo electrénico, Office 365, OneDrive y
TEAMS.

Llevar a cabo un proceso de reciclado de los equipos
obsoletos y consumibles que puedan danar la naturaleza y el
medio ambiente.

Elaborar un banco de herramientas digitales para toda la
comunidad educativa.

Difundir las experiencias educativas TIC en las redes sociales:
Twitter, Whatsapp y ClassDojo.

Evaluar la eficacia y eficiencia del contexto tecnoldgico del
Centro y del desarrollo del Plan TIC para establecer
propuestas de mejora.

Acercar el funcionamiento digital del Centro a nuevos
miembros de la comunidad educativa mediante el Plan de
Acogida.

Conocer los riesgos de internet y establecer las medidas de
seguridad necesarias que garanticen el acceso a contenidos
adecuados.

TECNOLOGICA  Formar a la comunidad educativa en el uso de las TIC.
Mantener, actualizar y reponer los equipos y redes e
infraestructura en general.

Organizar la retirada y reciclaje de equipos estropeados u
obsoletos a través del Ayuntamiento de Hospital de Orbigo.
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» Indicadores de logro de las propuestas de mejora

VALORACION
DIMENSIONES INDICADORES DE LOGRO C NC
Conseguido No conseguido

ORGANIZATIVA  Inclusién del Plan TIC en los distintos Planes del
centro.

Utilizacion de los recursos y actividades a través de la . .
plataforma del Office 365. 75% 25%

75% 25%

Uso de los recursos alojados en la pagina web de la

0,
Junta de Castillay Ledn. 100%
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TECNOLOGICA

EDUCATIVA

Eficacia en la gestion administrativa del centro
mediante los programas y aplicaciones oficiales.

Grado de comunicacidn digital entre el profesorado.

Participacién del profesorado en las plataformas del
centro.

Colaboracién y coordinacién entre el profesorado en
actividades TIC

Valoracion de la formacion del profesorado.

Facilitacion de materiales y recursos informaticos al
profesorado.

Idoneidad de normas de los recursos informaticos.

Eficacia del apoyo al profesorado para la practica TIC
en el aula.

Grado de comunicacién digital con la comunidad
educativa.

Nivel de participacién de las familias en las
plataformas del centro.

Actualizacion de la pagina WEB.

Valoracion de la difusién la informacion del centro.

Reparacidn de equipos y dispositivos.
Retirada de aparatos tecnoldgicos obsoletos segln
protocolo.

Adecuacién de las medidas de proteccion de datos.
Organizacién de actividades vy talleres para el
alumnado sobre seguridad y confianza digital.

Grado de objetivos
programados.

Adecuacion de los contenidos digitales trabajados.

cumplimiento de los

Adecuaciéon del tiempo empleado para el desarrollo
de la competencia digital del alumnado.
Numero de actividades digitales realizadas.

Variedad y calidad de las actividades.

Grado de utilizacion de los medios y recursos
tecnoldgicos.
Efectividad de los recursos y materiales empleados.

Adecuacién de las nuevas apps instaladas.

Adecuacién de los agrupamientos del alumnado.

100%

100%

100%

100%

Pendiente de
evaluar

100%

Pendiente de
incluir en RRI

100%

75% 25%

50% 50%

100%

Pendiente de
evaluar
100%
Esperando
respuesta de
Planificacion
75% 25%

75% 25%
75% 25%
100%

75% 25%

75% 25%
100%

100%
50% 50%
50% 50%

50% 50%
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Contribucidon de las TIC al desarrollo de metodologias 759% 259%

activas.

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de S 0% S0%
evaluacion. ° °
Influencia en la mejorar escolar. 100%

Contribucidn a la mejora de la competencia digital del
alumnado. 100%

Clima de convivencia en las aulas en el desarrollo de
.« . 0,
actividades TIC. 100%

4.2. Evaluacion del Plan

> Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

El Plan TIC serd valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comision
TIC, teniendo en cuenta las aportaciones manifestadas por parte del Claustro de
Profesores.

» Valoracion de la difusidn y dinamizacidn realizada a2

El plan TIC estara disponible para toda la comunidad educativa en la WEB del
centro.

> Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada

Las actuaciones recogidas en este plan serdn evaluadas a través de distintos
cuestionarios y en funcién de esas puntuaciones tomaremos las medidas oportunas.
Con la elaboracién, implementacion y evaluacién del Plan TIC pretendemos integrar las
TIC en todos los aspectos de la vida del Centro, entendiendo como hoja ruta que
garantice el éxito en la adecuacion y consecucion de los objetivos.

La implicacion del todo el claustro es clave para una buena implementacién y
funcionamiento del Plan, siendo necesario involucrar al nuevo profesorado que se
incorpora al centro.

El equipo directivo junto con la Comisién TIC, facilita la aplicacién y el desarrollo
de dicho Plan.

Se hace necesaria una correcta divulgacién, seguimiento y evaluacidn de este.

Para la evaluacion se realizardn diferentes cuestionarios que evaltan el plan
TIC.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfaMBWrbfMe
Qj077dmENHiFw3g2SnIGRUQk4wNIFXVOIMTVFJVUJCRIBMWTU2REJQVC4u
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMe

Qj077dmENHiFw392SnIGRURjU4SEcxWThCNjBDNFIKWDI1RkxXNVAS5Ti4u

4.3.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

> Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

En la comisidn TIC se analizaran los resultados para sacar las conclusiones y
realizar las propuestas de mejora pertinentes. Quedaran recogidas en la memoria
final de curso y las necesidades detectadas se incluiran en la PGA del curso siguiente
como propuesta de mejora.

» Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Una vez finalice cada curso, se estudiara la posibilidad de renovar el CoDiCe TIC,
por lo que seguiremos con el mismo Plan incluyendo algunos cambios derivados de las
valoraciones realizadas.

Transcurridos cuatro anos, valoraremos solicitar una nueva certificaciéon CoDiCe

TIC, en

. I . . s 43
aquellos aspectos mas relevantes como los objetivos y las lineas de actuacion.

Propuestas de mejora:

Favorecer el uso de las TIC orientados a la mejora de los resultados
académicos.

Continuar con la formacidn del profesorado en la integracion de las TIC.
Mantener en buen estado la infraestructura y los recursos tecnolégicos.
Solicitar mds recursos digitales.

Participar en Proyectos de Innovacién Educativa.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjU4SEcxWThCNjBDNFlKWDI1RkxXNVA5Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRURjU4SEcxWThCNjBDNFlKWDI1RkxXNVA5Ti4u
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