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1. INTRODUCCION.

El CIFP CIUDAD DE LEON tiene entre los objetivos estratégicos indicados en su Proyecto
Funcional, los siguientes:

- Optimizar los procesos de enseifanza aprendizaje, con la triple finalidad de dotar al
alumnado de una formaciéon que le capacite para un adecuado desempefio
profesional, disminuir el fracaso escolar y la tasa de abandono.

- Lograr una oferta formativa acorde a las necesidades del mercado.

- Mejorar la satisfaccion del personal del Centro en la realizacién de sus tareas.

Estos fines generales obligan al Centro a proporcionar, a alumnos y personal del
mismo, una adecuada formacién en el ambito de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. Es por ello que se deben organizar las acciones formativas precisas para el
logro de los antedichos propésitos.

Se trata de realizar actuaciones destinadas a lograr un adecuado manejo de los
recursos puestos a nuestra disposicidén por la Administracién Educativa, ademas de la mejora

de estos, a través de nuestra participacién en distintos proyectos.

El Plan de Integracion de las TIC es un documento que pretende establecer las
estrategias, la disposicion de los recursos y procesos de ensefianza-aprendizaje, para integrar
de forma natural el entorno de las TIC al perfil de alumnado y profesorado del CIFP
CIUDAD DE LEON. En él se pretende fomentar el uso de estas tecnologias en la actividad
escolar y educativa de forma que contribuya a la mejor formaciéon de nuestro alumnado y a

una mejora en la productividad del profesorado.

Es fundamental que la integracién de las TIC llegue a toda la comunidad educativa, por
lo que habremos de posibilitar los recursos y medios pertinentes para que sus miembros
alcancen una competencia digital adecuada a su nivel. El CIFP CIUDAD DE LEON tiene como
objetivo formar a profesionales para optimizar su insercién laboral en la sociedad en la
qgue van a vivir, y eso implica capacitarles para encontrar informacion, manejarla,

contrastarla, elaborarla y sobre todo ser criticos con los contenidos y las fuentes.
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Un entorno TIC no busca sustituir a nada ni a nadie, estas tecnologias han de ser
usadas cuando se constata empiricamente que son las mejores herramientas para alcanzar
unos determinados objetivos. Mds al contrario debemos concienciar y advertir de los peligros
de un exceso de virtualizacidn en adolescentes y en los colectivos vulnerables. Ninguna
tecnologia debe suplantar jamas a un paseo por el campo ni a una experiencia de laboratorio
o taller, aunque si puede ayudar.

En conclusién, un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles nos debe

ayudar a resolver problemas reales de modo eficiente.
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Analisis de la situacion del centro.
Mediante el ACUERDO 92/2010, de 16 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se
crea el Centro Integrado de Formacion Profesional N2 2 (CIFP) de Ledn, y en él se

incluyen cuatro familias profesionales del Sector Servicios.

El Centro consta de tres edificios, dos de los cuales se encuentran ubicados en el centro
de la ciudad, en la calle La Torre, muy préximos a la Real Colegiata de San Isidoro; en estos se
imparten los estudios de las familias profesionales de Administracién y Gestion, Comercio y

Marketing e Imagen personal.

Los estudios de la familia profesional de Hosteleria y Turismo se imparten en uno de
los edificios del denominado Complejo San Cayetano situado a unos 3,5 kildémetros del

edificio principal en la Carretera de Carbajal de la Legua.

Se trata, por tanto, de unas instalaciones complejas desde un punto arquitectdnico y
de accesibilidad, lo que, unido a su distribucién vertical y a la distancia entre centros,
complica aiin mas la situacion. Por ello, el uso de las TIC en este escenario puede verse como

una oportunidad para aproximar a alumnos y profesores acercando estas instalaciones.

En la actualidad, el CIFP Ciudad de Ledn cuenta con un claustro de en torno a 90
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profesores y una matricula que supera los 1.000 alumnos.

El Centro cuenta con un amplio reconocimiento entre la comunidad educativa y
el tejido empresarial leonés y en él se imparten estudios en todas las etapas de la FP, desde la
Formacién Profesional Basica hasta un amplio abanico de titulaciones de Grado Medio y
Superior, mayoritariamente de caracter presencial, en turnos de mafana y de tarde, aunque

también se ofrece un ciclo formativo de grado medio a distancia.

Asimismo, en los ultimos afios se han incorporado al horario de tarde grupos de
alumnos de cursos de otras Administraciones tanto en modalidades de Formacion

Profesional Ocupacional o de cursos especificos para diversos colectivos.

El perfil del alumnado es muy diverso, tanto en edad como en estudios de procedencia.
Debido a la crisis, en los ultimos afios, nos encontramos ante grupos de alumnos con edades
comprendidas entre los 16 y 50 afios, hecho este que representa en si mismo un reto a
nivel docente y organizativo y que no puede obviarse a la hora de implantar un sistema

de integracion de las TIC para este Centro.

El entorno de aplicacién del plan TIC se circunscribe, por tanto, a unas instalaciones
dificiles de gestionar, a unos equipamientos adecuados a las ensefianzas impartidas y a un

alumnado dispar.

El papel de las TIC en el CIFP CIUDAD DE LEON se encuentra cada vez mds aceptado e
integrado en el funcionamiento del Centro, en su proyecto educativo, en las programaciones
didacticas, en el reglamento interno, en los procesos de ensefianza- aprendizaje y en la

formacidn del profesorado.

El entorno tecnoldgico ya no es algo novedoso, sino que estd considerado como una

herramienta de uso comun, de la que participa la comunidad educativa en su conjunto. En

todas las familias profesionales y departamentos se dispone de aulas de informatica
modernas y equipadas, acceso a internet de banda ancha, redes con ficheros compartidos y

un programa de mantenimiento de todas las instalaciones. Se ha producido un avance
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significativo en la concienciacion del profesorado en el uso cotidiano de las tecnologias para
la comunicacion y notificaciéon de eventos de tipo bidireccional, desde el equipo directivo

hacia el profesorado y viceversa.

Se cuenta con un sistema de ficheros compartidos en la nube bajo el entorno de
Google Drive que facilita el acceso del claustro a toda la documentaciéon y formularios
estandarizados. Ademads, recientemente, se ha modificado la pdgina web del Centro,
incluyendo una red restringida para todo el profesorado, con acceso a través del correo

corporativo del propio Centro. También se ha potenciado mucho el uso de la oficina virtual.

Se dispone de una base de datos con todos los registros de matricula e historial
académico, horarios, asignacién de aulas, etc., que puede ser consultada y editada a través de
dos programas front-end denominados “IES 2000” para la direccién, administracion e
inspeccién educativa, e “IES FACIL”, herramienta simplificada para consulta del profesorado y
tutores que permite pasar las faltas, elaborar informes, cartas y registrar calificaciones que
facilitan el proceso evaluador.

Esta estructura convive, de manera temporal, con el sistema online de la
Consejeria de Educacién, denominado STILUS, que estd destinado a sustituirlo

cuando esté disponible en toda su capacidad.

Se dispone de un procedimiento armonizado para la gestion y documentacién de los
modulos de Formacién en Centros de Trabajo, mediante acceso a través de la aplicacidn
CICERON-FCT, que permite generar todos los formularios establecidos por la normativa para la

gestion de dicho médulo.

Existe una estructura y plataforma Moodle optimizada para la imparticion del ciclo
formativo de grado medio en Gestidn Administrativa, en su modalidad de distancia, que
facilita a alumnos y profesores el seguimiento, evaluacién y contacto regular entre alumno y

profesorado.

Se cuenta con una web del centro de tipo informativo y de gestién, que cuelga de

Google Sites, permanentemente actualizada y con valiosa informacidon sobre aspectos

IpE % commmo  mstmo ﬁ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castillay Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & sz



CIUDAD
B LEON

relativos a matricula, novedades, bolsa de empleo, accesos, localizacién, contacto,

documentos, etc.

El dltimo reto que nos ha tocado vivir es la pandemia mundial del COVID-19, que ha
supuesto también un desafio para el uso de las tecnologias educativas. Durante este periodo,
las herramientas TIC han sido el recurso mds préoximo al profesorado en el desarrollo de su
labor docente.

La preparacién y formacién en la competencia digital que el profesorado ha debido
alcanzar en tiempo récord para lograr la atencién de los alumnos, y asi continuar con las clases
en sustitucion del formato presencial, ha supuesto un revulsivo en el impulso del Plan TIC.

En un escaso tiempo se pusieron a disposicidon de la comunidad educativa herramientas
para la continuidad de la actividad docente. Los alumnos y profesores a través de la cuenta
personal de educacyl accedieron a herramientas como: office 365, teams, moodle, etc.

Estas herramientas han venido para quedarse. El profesorado y el alumnado ha
percibido la ventaja de poder emitir en streaming la clase a alumnos que no pueden asistir, o
utilizar esa misma tecnologia para recibir una charla. Ademas, aplicaciones como el Teams o el
Moodle facilitan la gestidon de la actividad docente a través, por ejemplo, de la creacién de
grupos que facilitan la comunicacién y permiten compartir materiales y actividades. Todo ello
afiadido a la utilizacidn de herramientas mas cldsicas como el correo electrdnico.

Como principales novedades desde la presentacidn de la ultima memoria de las TIC en

febrero de 2020 hasta hoy, cabe destacar los siguientes:

Actualizacién de la pagina web y creacidn de una intranet, con acceso restringido e

individualizado, a través del correo corporativo del Centro generado para cada uno de

los profesores en el momento de su incorporacién al claustro.

- Potenciacidn de la oficina virtual, a través de la mencionada pagina.

- Laincorporacion del centro a la Red Escuelas Conectadas para el uso del profesorado y
alumnado a través de su cuenta de Educacyl.

- Uso generalizado y obligatorio para todo el alumnado y profesorado del centro de la
cuenta corporativa de Educacyl.

- Manejo generalizado para el profesorado y alumnado del centro de la plataforma

Teams o Moodle para la actividad docente.

- Utilizacién de la aplicacién Teams por parte de todo el equipo educativo del centro
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para el desarrollo de Claustros, Comisiones de Coordinaciéon, Consejo Social y
Evaluaciones. Todo ello con el objetivo de facilitar al profesorado su actividad
profesional y prevenir los contagios de COVID.

- Desde la pandemia se ha eliminado el boletin de notas en papel, como medida de
protreccién al medio ambiente. De este modo, el alumnado consulta a través de la
plataforma Infoeduca sus calificaciones.

- Enlas enseianzas a distancia, desde el COVID, al alumnado se les da la opcidén, en las
tutorias presenciales, a acudir personalmente al centro o conectarse por TEAMS desde
sus domicilios. Ademas, algunos profesores graban las clases para que asi el alumno
que lo desee las visualice en el momento que lo desee.

- Concesion e implementacién al centro de un aula ATECA (Aula de Tecnologia
Aplicada). Dispone de 24 tablets con teclado incorporado, 7 ordenadores, dos
armarios de carga, pléter, impresora 3D, impresora multifuncién, escaner, panel
interactivo, gafas 3D, altavoces.

- El centro ha adquirido, a través de varios proyectos, 7 paneles interactivos, al que
debemos anadir el cedido por la Consejeria de Educacion.

- Se harenovado 12 equipos informaticos a través de varios proyectos Aula Empresa.

- Desde la Consejeria de Educacion se ha instaurado la obligatoriedad de entregar cierta
documentacion utilizando el certificado digital o DNI electrénico, lo que obliga al
profesorado y al centro al uso del mismo a través ciertas plataformas para el envio y
registro de la documentacion (HERMES, Tramita Castilla y Ledn). Para facilitar la
gestion de esta documentacion, el Centro ha creado Ila cuenta

24022250.registro@educa.jcyl.es, donde el profesorado debe remitir esta

documentacion para su gestion.

2.2.0bjetivos del Plan de accion.

Mediante la integracion de las Tecnologias de la Informacidn el Centro pretende:

- Armonizar sus procesos y comunicacién con profesores, tutores y alumnos.

- Mejorar todas las técnicas de ensefanza-aprendizaje, optimizando los recursos

disponibles.
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- Facilitar el acceso a la informacidn disponible para alumnos y profesores.

- Aumentar el grado de utilizacién y conocimiento de las TIC y su potencial,
favoreciendo la competencia digital de toda la comunidad educativa.

- Acercar el Centro a la sociedad, a los proveedores y al tejido empresarial de la
ciudad.

- Mejorar la gestidon administrativa y documental del Centro, implementando accesos
telematicos a las mismas que simplifiguen la entrega de documentacién y la
cumplimentaciéon de matriculas y documentos.

- Impartir formacidn alli donde se detecten necesidades para tutores, profesores y alumnos.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

La comisién del CIFP Ciudad de Ledén, formada por el responsable de las TIC'S
(#CompDigEdu) en el centro y el equipo directivo, se reiine en el mes de octubre para perfilar
las actuaciones a desarrollar para elaborar el nuevo plan CoDiCe Tic 21_22 para participar en la
convocatoria de la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento
para la obtencion de la certificaciéon del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén con
vigencia para dos cursos escolares.

En estas primeras reuniones se definieron nuevos objetivos partiendo de la recogida de
datos e informacion procedente del equipo directivo, Comisidon de Coordinacion y Claustro de
profesores. Gracias a ello, se detectaron nuevas necesidades para la elaboracion del plan
TIC.21-22.

También han servido como fuente de informacién las encuestas que se elaboraron al
final del curso escolar al profesorado y alumnado del centro sobre el uso de las Nuevas
Tecnologias y de los medios que se disponen.

Periddicamente, se sigue el desarrollo de las lineas de actuacion que marca el plan a
lo largo de los cursos 2022-2023 y 2023-2024. Para ello se pasardn encuestas a los
profesores y alumnos de las que se sacaran conclusiones y recomendaciones al finalizar

cada curso.
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2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.
El equipo directivo del Centro promocionara la figura del responsable #CompDigEdu.
Para ello tendrd en cuenta las propuestas generadas en la Comisién de Coordinacion, como
drgano al que se trasladan las inquietudes y necesidades de los distintos departamentos, asi
como las de la persona responsable de formacién.
Las funciones del responsable y del equipo directivo serdn:
a) Técnicas:
- Gestion de incidencias.
- Deteccion de la necesidad de Instalacién de programas.
b) Organizativas:
- Coordinar el uso de la intranet de la pagina web.
- Organizar y gestionar otros recursos TIC, con criterios pedagdgicos.
- Acordar con la comision TIC del centro la organizacion de la zona compartida del
servidor e informar sobre la misma al profesorado para su uso.
- Controlar y registrar el software.

- Actualizar la web del centro.

c) Dinamizadoras:
- Promovery activar el uso de las TICs en el centro.
- Recoger las necesidades de formacion en TIC de los compafieros del centro y
promocionar su participacidn en las actividades de formacidn.
- Apoyar a companieros en el uso de las TIC.

Como estrategia para la difusién potenciaremos la pagina web, siendo éste el medio
de comunicacion directo de toda la informacidn concerniente al centro en la que se
habilitard un espacio especifico para la difusién del plan. Durante las jornadas de acogida
del préximo curso 2022-2023, se dedicara un tiempo especifico a la informacién y recogida
de demandas entre el profesorado para desarrollar cuantas acciones sean necesarias para

impulsarlo.
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3. LINEAS DE ACTUACION
Actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion, de
administracién y coordinacidn relativas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

El Centro considera el papel de las TIC fundamental para el desarrollo de los planes
institucionales en el contexto escolar desde el dmbito de la gestién, administracion e
intercomunicacion.

La organizacion general del Centro tiene definido un contexto tecnolégico con
criterios comunes para la seleccién y organizacion de recursos digitales en base al contenido
de las programaciones.

También se tienen en cuenta estrategias de coordinacién y de acceso a repositorios de
contenidos (institucionales, aulas virtuales, sistemas de gestion de contenidos, CROL,...) de
forma amplia y eficaz.

El Centro dispone de estrategias de difusion de los recursos educativos desarrollados
de acuerdo a las normativas vigentes. Se siguen procedimientos organizados para la
adaptacion y creacidn de recursos educativos en funcidn de los procesos de aprendizaje y
ensefianza.

A través del Plan de formacién se planifican actividades para que todo el equipo
educativo adquiera las competencias digitales precisas, en entornos de aprendizaje.

El CIFP tiene definido un contexto tecnoldgico-didactico de acceso a los contenidos por
parte del alumno de forma auténoma en situaciones tanto presenciales como no
presenciales.

Por ultimo, el Centro integra objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro

de las tecnologias en el curriculo escolar.
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3.2 Practicas de ensefanza y aprendizaje.

En las programaciones y documentos institucionales:

En la PGA, en las programaciones de los departamentos se constata que los

alumnos/as:

- Prefieren la informacion digitalizada al ser muchos de ellos nativos digitales.

- Junto a sus profesores obtienen informacion de diferentes fuentes de forma
simultdnea.

- Estdn comunicados permanentemente y a su vez con el profesorado de forma
distante (e-mail).

- Son creativos al ser capaces de generar sus propios contenidos.

- Son capaces de realizar varias tareas al mismo tiempo.

- Prefieren la informacion hipertextual a la lineal.

- Usan masivamente las redes sociales: WhatsApp, Facebook, Twitter, Instagram.

- Sus capacidades cognitivas se han desarrollado en un entorno altamente tecnificado,
por lo que sus estructuras mentales y su actitud ante el aprendizaje queda fuera de
los patrones tradicionales.

En el disefio de herramientas de ensefianza/aprendizaje

- Se da por supuesto que en todas las dreas de negocio afines a las familias y perfiles
profesionales existentes en el CIFP Ciudad de Ledn, se requiere de una utilizacién
directa o indirecta de Tecnologias relacionadas con la Informaciéon y la Comunicacion.

En las programaciones:

- En el apartado de criterios didacticos y herramientas metodoldgicas, la totalidad de
las programaciones incluyen acciones que estimulen el uso y la transicion del alumno
y el profesor de las TIC de forma cotidiana.

En la evaluacién de la labor docente y de la gestion del Centro, por el sistema de calidad
I1SO 9001:

- Durante el curso 18/19 y después de varios cursos de planificacion, se ha obtenido la
certificacién de CIFP CIUDAD DE LEON en el sistema de calidad ISO 9001 por AENOR.
Esta certificacion presta especial atencion.

- Ala uniformidad de procedimientos, a su estandarizacién y a su manejo de forma agil
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y precisa. Todas estas constataciones se soportan principalmente en el uso de las TIC
en todo el flujo documental de la gestidén y la evaluacion del centro.
Sistema de gestion de los recursos y documentacién para la organizacién tecnolégica del
Centro:
- Se pone a disposicidon del profesorado, a través de la intranet, la documentacion
precisa para el desarrollo de su actividad en el Centro.
- Se realiza un cuadrante de distribucién de aulas informaticas para que el profesorado
optimice el recurso.
- Existe también una herramienta del profesor “IES FACIL” que utiliza datos de matricula
y horarios de aulas y profesores.

En la existencia de una Comision TIC:

- Conformada por el equipo directico, el responsable #CompDigEdu y los profesores
encargados del mantenimiento de los equipos informaticos y de la pagina web del
Centro, asi como de la asistencia externa de la persona responsable de formacién.

- Esta comisidn realiza funciones de:

e Recopilar la informacidon necesaria para la elaboracion del Plan.
e Coordinar e integrar a los diferentes actores involucrados.

e |dentificar los medios técnicos y estructura necesaria para su implantacion.

e Reconocer deficiencias tanto técnicas como organizativas.

e Proponer medidas correctoras en aquellos aspectos que impidan una
correcta implantacion del Plan.

e Realizar la evaluacidn de la situacion inicial, proponer objetivos y desarrollar
estrategias para alcanzarlos.

e Coordinar la compra, renovacién e instalacion de licencias de software, asi

como detectar ineficiencias y proponer la renovacién de equipos.

- Desde el ultimo plan TIC:

e Se han mejorado las infraestructuras, la conectividad y velocidad de la
conexidn a internet, el centro esta en la red de escuelas conectadas.

e Se ha modificado la pagina web del Centro, facilitando y ampliando la

informacion y los tramites a través de la misma.

IpE % commmo  mstmo ﬁ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castillay Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & sz



CIUDAD
B LEON

e Se ha implementado una intranet, con acceso desde la pagina web a través del
correo corporativo del Centro.

e Se hainstalado un aula ATECA.

e Se ha dotado al Centro de 8 paneles interactivos.

e Acciones formativas encaminadas a la mejora del conocimiento y del manejo
de las TIC por parte del profesorado (cursos de Teams, Moddle, panel
interactivo ...).

e Se han renovado equipos e instalado nuevas aulas informaticas.

e Todas las aulas estan dotadas de proyectores o paneles interactivos y equipos
informaticos para el profesorado, asi como cdmaras. Todos los departamentos
disponen de ordenadores portatiles.

En el plan de acogida del nuevo personal docente:
- En él se incluye una recepcién en las TIC al nuevo personal docente:

e Se le facilitan las claves y la formacién bdsica necesaria para que los nuevos
docentes accedan a las distintas plataformas y sistemas que tendran que
utilizar en su labor docente en el Centro: IES FACIL, CUENTA GOOGLE DRIVE,
CORREO EDUCACYL, CUENTA INTRANET, etc.

En el sistema de relacion con las empresas:
Se estructura en base a tres pilares:

1- Pagina web y bolsa de empleo.

2- Correo electronico.

3- Sistema Ciceron.

1- Pagina Web y bolsa de empleo.
A través de la pagina, las empresas pueden informarse de los servicios ofertados por el
Centro, ademas les permite acceder a la bolsa de empleo y visualizar la informacidn de

los alumnos que se ajustan al perfil profesional objeto de su interés.

2- Correo electrénico.
Forma de comunicacién ordinaria entre las empresas y el Centro, incluyendo la

tutorizacién de alumnos y FCT.
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3- Sistema CICERON.

- Através de esta aplicacidn facilitada por la Consejeria de Educacion se realiza:
e La tramitacion, formalizacidon y generacién de documentos: Flujo

documental.
e El seguimiento y evaluacidn final de la FCT.

En relacidn con los Departamentos Didacticos.

Las actuaciones relacionadas con criterios comunes para la elaboracién de las
programaciones didacticas, seleccién de recursos digitales, en la estructuracién del contexto
tecnoldgico, en las metodologias colaborativas, creativas e inclusivas para el desarrollo
de las competencias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El centro tiene establecidos criterios comunes para la elaboracién de las
programaciones diddcticas en los objetivos, en las metodologias y en los procesos para la
adquisicién de las competencias digitales desde la perspectiva de todas las areas y niveles.

Los planes de accién educativa (planes de convivencia, accién tutorial,...) definen
objetivos, metodologias y procesos para adquirir la competencia digital. Se aplican la
integracion de los dispositivos tecnolégicos y aplicaciones didacticas en los procesos de
personalizacién, individualizacion del aprendizaje, la inclusion educativa y el aprendizaje
adaptativo y el contexto tecnolégico del Centro estd estructurado de acuerdo al modelo
didactico y metodoldgico.

Los docentes utilizan las TIC como herramientas facilitadoras para la implantacion y el
desarrollo de metodologias activas e innovadoras y se tienen implantados entornos
tecnolégicos colaborativos para el aprendizaje. Los modelos de ensefianza y aprendizaje
contemplan el desarrollo del pensamiento creativo, critico y computacional como metodologia
para el aprendizaje.

Dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje se recogen evidencias para la
comprobacion de la competencia digital de los alumnos, el Centro adapta los recursos digitales
y el entorno tecnoldgico a las caracteristicas del Centro y de los alumnos. Se integra objetivos
y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro de las tecnologias en el curriculo escolar.

Evidencias:

- El centro facilita una plantilla homogénea con un indice y unos contenidos para la
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elaboracién de las programaciones docentes.

-  Todos los profesores incluyen un apartado para tratar de forma expresa la
implantacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. A su vez, las
estrategias TIC son incluidas en la PGA anual y en el PEC.

- El profesorado usa de forma activa los elementos tecnolégicos disponibles para
generar entornos de ensefianza-aprendizaje adecuados.

- El uso masivo de contenidos digitales, presentaciones, videos, aplicaciones de
ofimadtica, redes sociales e internet, en general, forman parte de la labor docente
cotidiana, habiéndose convertido en algo normal y no excepcional.

- El profesorado ha asimilado de forma amigable que el uso de las TIC mejora la
atencion del alumnado, facilita la transmisién de conocimientos y simplifica el proceso
de evaluacion en general.

- La practica totalidad de los alumnos poseen dispositivos méviles con conexién a
Internet, estos dispositivos les permiten responder al correo electrénico de forma
inmediata e interaccionar con sus compafieros y profesores a través de las redes
sociales y correo electrénico. En muchos casos les permiten enviar ejercicios y
practicas de forma instantanea y dindmica sin necesidad de estar en el aula.

- Dependiendo de las familias profesionales, el profesorado estd usando software
especifico para simular la realidad de los puestos de trabajo actuales. Cabe destacar
los paquetes de ofimatica, software de contabilidad, facturacidn o gestiéon o incluso
algunos como Prestashop en los que el alumnado desarrolla tiendas virtuales.

- Laimplantacién del médulo de proyecto de fin de grado, obliga a todo al alumnado de
grados superiores a trabajar en entornos de simulacion de casos de negocio y de
presentacion de los resultados del proyecto ante un tribunal evaluador, el uso de
PowerPoint, Prezi, etc es obligatorio y cotidiano. De esta forma garantizamos que
todos los alumnos que titulan son capaces de manejarse adecuadamente en un
entorno TIC idéntico al que se encontraran en el mundo profesional, que seran
capaces de desarrollar proyectos, guardarlos en la nube o enviarlos por correo
electrdnico, usar diferentes formatos de documentos y elaborar presentaciones para

trasmitir resultados y conclusiones a una audiencia profesional.
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3.3.Desarrollo profesional.
Las actuaciones relacionadas con acciones formativas para la adquisicién y mejora de
la competencia digital de sus docentes, la adaptacion a entornos digitales, la colaboracion y
participacion profesional en la integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Los elementos evaluables son:

1. El profesorado del Centro desarrolla procesos de autoevaluacién de su competencia.

2. Los procesos formativos del profesorado se adaptan al contexto didactico y
metodoldgico del centro y estan dirigidos al desarrollo de modelos metodoldgicos y
de estrategias de utilizacion de las TIC.

3. Las acciones formativas desarrolladas surgen de un plan de deteccién de
necesidades en relacién al nivel de competencia TIC del profesorado.

4. El Centro estructura actuaciones para favorecer la adaptacién del profesorado al
contexto tecnoldgico-didactico del Centro.

5. El Centro desarrolla estrategias para la dinamizacién de las actuaciones formativas
en el equipo de profesores/as (estrategias de difusidn, apoyo practico en el aula,...).

6. La planificacion de la formacidn considera la creacion de recursos para la difusién y
el intercambio.

7. El Centro desarrolla trayectorias de acciones formativas relacionadas con el
desarrollo de las competencias digitales del profesorado.

8. El Centro tiene una trayectoria de acciones formativas dirigidas al desarrollo de
modelos metodoldgicos y estrategias de utilizacidn de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

9. Las acciones formativas del profesorado siguen en las lineas de favorecer procesos
de mejora del entorno tecnolégico-didactico.

10. Existen en el Centro estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar
las acciones formativas relativas a las tecnologias de la informacién.

Evidencias:
Relacidn entre los objetivos del plan TIC y las actividades de formacién realizadas.
1. Se han impartido cursos sobre el uso del Teams, Moodle y panel interactivo.

2. Se han impartido diferentes cursos de formacidn, en especial relacionados con el uso
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de Google Drive y del correo electrdnico.

3. Se hanimpartido cursos sobre el uso del certificado electrdnico.

4. Se imparte anualmente un curso para tutores de FCT para el adiestramiento en el uso
de la plataforma de CICERON.

5. Se adiestra a los tutores de los Ciclos Formativos a Distancia en el uso de la plataforma
virtual y de los modos de comunicacidn con el alumnado.

6. Existe un plan de formacién del profesorado para el Centro en el que se incluye como
objetivo la adquisicién de competencias digitales y en el que han incluido los siguientes
cursos:

7. Seguridad y confianza digital en el dmbito educativo (todos los afios)

8. Uso de dispositivos méviles en las tareas del profesorado

9. Creacidon de materiales educativos que mejoren el entorno de aprendizaje en el dmbito
digital

e La planificacidn de las acciones de formacién tiene en cuenta los
diferentes niveles de partida del profesorado y su competencia digital, y
se centra en asegurar el dominio de las herramientas basicas de gestidn:

IES FACIL

GOOGLE DRIVE

CICERON FCT

CORREO ELECTRONICO

TEAMS

MOODLE

CERTIFICADO ELECTRONICO

DNI ELECTRONICO

OFIMATICA

Cursos de impacto en las TIC realizados en los tltimos cursos
- SEFED - Simulador de empresas.
Objetivos:
e SEFED utiliza la creacidon de una empresa en el aula del centro

educativo como herramienta pedagdgica para formar al alumnado,
de forma practica y transversal (learning by doing), en tareas

administrativas y de gestion empresarial, utilizando la simulacién de
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empresas como metodologia de aprendizaje

e El objetivo de este curso es dotar al profesorado de las competencias
precisas para su adecuado manejo del programa.

e Sin duda, la eleccidon de una buena herramienta es vital tanto en un
principio cuando se busca sencillez, funcionalidad y los menos gastos
posibles, como a medio y largo plazo donde seguro que
necesitaremos una herramienta que nos permita mostrar una vision
practica de la gestién empresarial.

e Medios: Uso de Equipos informaticos y cafién.

e 10 horas

e Asistentes 12 profesores

CONOCER LAS HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA MOODLE.

«  Objetivos:

e Establecer pautas de trabajo, un adecuado uso y gestién de Moodle.

e Favorecer el dominio de esta Plataforma a través del intercambio de
experiencias.

e Facilitar diversas estrategias de trabajo en el aula.

e Realizar précticas de trabajo para Educacién Semi-presencial.

e Medios: Uso de Equipos informaticos y cafidn.

e Asistentes: 18 profesores.

e 3 horas de ponente y 12 horas de grupo de trabajo.

e Conocer las herramientas de la Plataforma Moodle.

e  Establecer pautas de trabajo, un adecuado uso y gestién de Moodle.

e Favorecer el dominio de esta Plataforma a través del intercambio de
experiencias.

e Facilitar diversas estrategias de trabajo en el aula.

e  Realizar practicas de trabajo para Educacién Semi-presencial.

e Medios: Uso de Equipos informaticos y cafidn.

e Horas: 15 horas

o Asistentes: 15 Profesores
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CURSO DE UTILIZACION DE LA PLATAFORMA TEAMS:
Objetivos:
e Conocer las herramientas de la Plataforma Teams.
e Establecer pautas de trabajo, un adecuado uso y gestién de Teams.
e Favorecer el dominio de esta Plataforma a través del intercambio de
experiencias.
e Facilitar diversas estrategias de trabajo en el aula.
e Realizar précticas de trabajo para Educacién Semi-presencial.
e Medios: Uso de Equipos informaticos y cafidn.
e Horas: 10 horas

e Practicamente todo el profesorado del centro.

Actualmente se estdn impartiendo los siguientes cursos:
e ELPANEL DIGITAL: APLICACIONES DIDACTICAS. Curso de 10 horas.
e PROGRAMACION Y EVALUACION POR PROYECTOS. Curso de 10
horas.

e APLICACIONES GOOGLE.

3.4. Procesos de evaluacion.

Actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de evaluacion,
entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnolédgicas para la evaluacion y
resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacidon de estos procesos y
el uso del entorno tecnoldgico-didactico en la integracion y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Elementos para la evaluacion (items):

1. El profesorado desarrolla con las TIC estrategias diversas para la evaluacién a los
aprendizajes.

2. El Centro integra estrategias de andlisis de aprendizaje coordinadas para la evaluacién
didactica a través de la recogida de datos.

3. El Centro tiene establecido criterios compartidos para evaluar los aprendizajes en

entornos digitales.
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4. Se comunica a los estudiantes el progreso del aprendizaje a través de herramientas
digitales (e-portfolio, tutorias inteligentes, simulaciones,...).

5. Se utilizan herramientas digitales y metodologias para la co-evaluaciéon vy
Autoevaluacion.

6. EIl Centro coordina y define el proceso de evaluacién de la adquisicion de la
competencia digital del alumnado en todas las etapas.

7. El Centro considera estrategias de evaluacion sobre la eficiencia y eficacia del
contexto tecnoldgico para el aprendizaje.

8. El Centro tiene establecidos criterios compartidos para evaluar los aprendizajes en
entornos digitales presenciales, no presenciales, formales y no formales.

9. El Centro evalla y analiza la utilizacién de las herramientas del contexto tecnolégico.
10. El Centro utiliza indicadores y herramientas para valorar la eficacia y eficiencias del
entorno tecnoldgico-didactico para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Evidencias:

e Todo el profesorado incluye en sus programaciones un apartado para la aplicacion de
las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con las herramientas utilizadas y los

sistemas de evaluacion aplicados.

e El Centro incluye en la PGA anual un compendio de las actuaciones propuestas por los
profesores y los departamentos sobre las TIC.

e El Centro utiliza herramientas digitales tales como IES FACIL y CICERON para realizar
el proceso de evaluacidn de forma 4gil y compartida por el profesorado.

e Formulario de evaluacidn del seguimiento de la programacidn:

o El Centro desarrolla y proporciona al profesorado diferentes formularios
elaborados en Google Forms para tareas tales como la evaluacion mensual
del seguimiento de la programacién. Los datos obtenidos se vuelcan
mensualmente por cada departamento a los registros centrales del Centro.

o Encuesta de satisfaccion del alumnado realizada anualmente mediante
formularios de Google. En ella se intenta evaluar el grado de satisfaccion
del alumnado, detectar ineficiencias y proponer dreas de mejora.

olnforme de resultados de cada evaluacion: mediante una plantilla

digitalizada y estandarizada, los tutores envian después de cada evaluacion
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un informe de los resultados descritos en la sesién de la evaluacion.
Posteriormente el equipo directivo realiza un compendio de toda esta
informacidon que es presentado en los claustros mediante el uso de
graficos y datos estadisticos recopilados de IES 2000 y de los informes de los
tutores.

e Existe una tendencia creciente por el profesorado a utilizar distintas apps para
dispositivos méviles con el fin de poder introducir notas y registros de clase de forma
telematica, el centro facilita a todo el profesorado que lo desee el ADITTIO DIGITAL..

e El Centro ha homogeneizado todos sus documentos de tutoria y evaluacién a
través de carpetas compartidas en Google Drive con el fin de que todo el
profesorado utilice los mismos documentos en todos los procesos descritos en la
NORMA I1SO 9001.

e lLos profesores y alumnos usan cada vez con mas normalidad las herramientas
gratuitas de la suite de google, tales como formularios, drive, procesador de textos,
hoja de cdlculo, herramienta de presentacién, etc.. Después de la pandemia se ha
normalizado el uso del correo de educacyl, el teams y el moodle.

e En el ciclo formativo a distancia que se oferta en el Centro el alumnado tiene a su
disposicidn una plataforma de formacién a distancia de la que seguimiento de todos
los mdédulos.

e Para la FCT, se realizan un Informe semestral de insercidon laboral que se envia
telematicamente a través de CICERON para los alumnos que han terminado la

Formacidn en Centros de Trabajo en los periodos anteriores.

Contenidos y curriculos

e Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

e Teniendo en cuenta el caracter transversal de la competencia digital, en las
programaciones de los distintos mddulos profesionales se sefalan los objetivos, los

procesos y las metodologias necesarias para su adquisicion.

e Por otro lado, existe un plan de actuacidn sistematico y secuenciado en los distintos

departamentos para la adquisicién de las competencias digitales del alumnado que es
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llevado a cabo por el profesorado del centro con la coordinacién de la comisiéon TIC.

e Por ultimo, hay que destacar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz
para la personalizacion de la enseifanza, lo que las convierte en un recurso
fundamental para la atencién a la diversidad y la inclusién educativa.

Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Los contenidos estdn vinculados a los estandares de evaluacién relacionados
con la competencia digital, sefialados en orden EDU/2169/2008, del5 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn y la acreditacion académica
de los alumnos que cursen enseiflanzas de formacién profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Para la evaluacién de estos estandares relacionados con las tecnologias de la
informacién y comunicacién se han establecido indicadores de evaluacion

Estructuraciéon y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Es necesaria una revision periédica y constante de las herramientas
informaticas para el desarrollo de los contenidos debido a la velocidad de cambio que
sufren aplicaciones, programas o dispositivos.

En este ultimo lustro, ha habido numerosas modificaciones en cuanto a los
recursos utilizados, bien porque algunas aplicaciones dejan de ser de uso libre, se
guedan obsoletas o aparecen otras nuevas de mejor calidad.

La comisidn TIC, recogidas las sugerencias del profesorado en sus reuniones de
departamento, se encarga de revisar y actualizar los recursos utilizados. Estos se
establecen en base a criterios didacticos y metodoldgicos adecuados para cada ciclo
formativo.

Las herramientas y los programas seleccionados se instalan en los dispositivos
del centro o se alojan en el Aula Virtual o plataformas de los profesores de la clase con

el objeto de que estén a disposicion del alumnado.

=  Propuesta de innovacion y mejora:
e Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.
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e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

Actuaciones relacionadas con la estructuracién, secuenciacién, estdndares de
aprendizaje, competencias y contextualizacién de los contenidos curriculares relativos a la
competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacién en la integracion y uso
eficaz de las tecnologias de la informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definicion de elementos evaluables:

1. El Centro establece la flexibilizacidon de espacios y horarios, favoreciendo el desarrollo de
competencias clave mediante metodologias basadas en tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2. El profesado establece acuerdos sobre los indicadores de consecucién de los estandares

para el logro de la competencia digital.

3. El Centro tiene en cuenta el cardcter transversal y secuenciado de la competencia digital
e implica a los aspectos metodoldgicos, de evaluacion y de su adquisicién a todas las
areas.

4. El Centro tiene en cuenta el caracter transversal y secuenciado de la competencia digital
e implica a los aspectos metodoldgicos, de evaluacidn y de su adquisicidn a todas las
areas.

5. Se tienen estrategias de coordinacién y de acceso a repositorios de contenidos
(institucionales, aulas virtuales, sistemas de gestiéon de contenidos, CROL,...) de forma
amplia y eficaz.

6. El Centro tiene estrategias de difusién de los recursos educativos desarrollados por el
Centro de acuerdo a las normativas vigentes.

7. El Centro sigue estrategias organizadas para la adaptacién y creacidon de recursos
educativos en funcién de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

8. La planificacion contempla la adquisicion de las competencias digitales en entornos
formales y no formales de aprendizaje.

9. El Centro tiene definido un contexto tecnoldgico-didactico de acceso a los contenidos por
parte del alumno de forma auténoma en situaciones tanto presencial, como no

presenciales.
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10. El Centro integra objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro de las
tecnologias en el curriculo escolar.
Evidencias:

e El Centro realiza cuadrantes de reparto de aulas segun la disponibilidad horaria.

e El profesorado selecciona el reparto de carga docente en las aulas informaticas en el
momento de la seleccién de horarios para poder garantizar la programacion de ejercicios y
tareas bajo soporte digital.

e Los profesores utilizan habitualmente los cafiones disponibles en todas las aulas para
presentar contenidos, ejercicios, practicas, visionar video, etc.., desde el curso pasado se
disponen de siete paneles interactivos que también son utilizados.

e El Centro establece la inclusién en las programaciones del profesorado de un apartado
especifico para identificar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el
sistema de evaluacidon empleado.

e El Centro se ha dado de alta en la herramienta de evaluacién de la competencia digital de
la Unién Europea SELFIE y ha completado el cuestionario para alumno, profesor y equipo
directivo y se prevé ir incorporando esta herramienta al proceso de evaluacién de la
competencia digital entre el claustro y el alumnado en general.

e El proceso de seguimiento y control de faltas es realizado por todo el profesorado
mediante el uso del IES FACIL.

e Mediante el uso de IES FACIL el profesorado dispone de un sistema de registro y
seguimiento del trabajo realizado en el aula asi como de las entregas practicas realizadas
por los alumnos. Por otro lado, permite tanto la carga de notas en cada evaluacién como
la impresidn de informes en diferentes formatos.

e Todo el profesorado posee una cuenta de Google gestionada desde el Centro con las
mismas iniciales del profesor que las utilizadas en secretaria para el resto de sistemas de
gestién del profesorado xxxx@cifpciudaddeleén.org, desde esa cuenta cada profesor
puede acceder a herramientas como Drive, Formularios, etc.

e El Centro utiliza su pagina web para comunicar a los alumnos las fechas de los exdmenes
finales y de pérdida de evaluacién continua, también es utilizada para informar sobre
plazos de prescripcidon y matricula, asi como para publicar la revista anual del Centro.

e En el proceso de gestidn y evaluacion de las FCT (Formacion en centros de Trabajo) tanto
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el profesorado como el alumnado en practica conoce e integra perfectamente la
herramienta CICERON para la generacién de toda la documentacion y para el seguimiento
y evaluacion de la FCT. Por otro lado, cada alumno tiene su cuenta de usuario para poder
hacer sus fichas de seguimiento de la FCT de forma telematica, generar los
correspondientes ficheros pdf, imprimirlas y darselas a la firma a los tutores en las
empresas de forma periddica.

e El centro comunica por WhatsApp a los padres o tutores menores de la FPB las ausencias

de los alumnos.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la

comunidad educativa.

En el momento actual, el centro va contando con recursos tecnoldgicos suficientes para
acceder a los contenidos relacionados con la competencia digital planteados, si bien es
necesario realizar un gran esfuerzo por mantener los equipos en buen estado, buscar nuevos
recursos y mantener una actitud de actualizacidn constante entre el profesorado en materia
digital.

En cuanto a los dispositivos con los que cuentan el alumnado para el trabajo desde sus
casas, se ha constatado que no todas las familias disponen de los medios adecuados para
hacer frente a una ensefianza no presencial. Por ello, se animado a la compra de ordenadores
o tablets para uso doméstico, y se han difundido las ayudas que ofrece la Administracion en
esta materia con el fin de paliar la brecha digital que sufren algunas familias de nuestro centro.

Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

e Se ofrecerd una informaciéon actualizada en los distintos servicios de Internet del centro:
Pagina web, Blogs y Aula Virtual.

e No todas las familias disponen de equipos informaticos en sus casas para acceder a los
recursos que ofrece el centro a través de Internet, pero si lo hacen mediante el teléfono
movil. Por ello, se va incrementando el nimero de familias que interactian con el centro a
través de estos medios.

e En las primeras reuniones que tienen los tutores con los alumnos y/o los padres, si son
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menores, se les dara a conocer:
= Ubicacién en la red de los servicios digitales del centro.
= Formas de comunicacién digital con el centro y con el profesorado.
= Entrega de carta con las claves de acceso al Aula Virtual y Portal de Educacion
de cada alumno.
= Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.
= Utilidades y peligros de los recursos digitales.
e Diagnéstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
e Propuesta de innovacién y mejora:
e Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

Actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para la
comunicacién, la gestion e interaccién social de la comunidad educativa, orientadas a la
integracion y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Elementos para la evaluacidn (items):

1. El Centro dispone de un entorno para la utilizacién de plataformas tecnoldgicas para
la interaccidn entre el profesorado y los alumnos/as en los procesos de aprendizaje, la
evaluacion y la tutorizacidn en situaciones presenciales y no presenciales.

2. El Centro dispone de servicios y aplicaciones (locales u online), accesibles al alumnado
para la creacion, intercambio y difusidn de contenidos, de acuerdo al nivel educativo.

3. El profesorado desarrolla metodologias de interaccidn, aprendizaje auténomo y de
aprendizaje colaborativo de acuerdo al perfil del alumnado.

4. El Centro tiene definida la estructura tecnolégica, organizativa y de servicios en red para
intercomunicacién y coordinacion del profesorado de forma eficiente.

5. El Centro contempla las estructuras tecnoldgicas, organizativas y de servicios en red para

la comunicacion y la interaccién con las familias y/o otros usuarios.El Centro dispone de
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criterios, protocolos o procedimientos estructurados y organizados de comunicacién e

interaccién entre los usuarios de los servicios educativos administrativos.

6. El Centro tiene disefiadas medidas para informar, formar y orientar a los usuarios (familias,
alumnos,...) sobre aplicaciones y servicios en red del Centro para el aprendizaje,
interaccién comunicativa, tutorizacion y gestion administrativa.

7. El Centro ofrece y dinamiza canales de participacidn interactiva y social de la comunidad
educativa y asociaciones con centros o instituciones (programas europeos, proyectos
intercentros e institucionales,...).

8. El Centro tiene presencia en las redes globales y difunde sus logros a través de canales
reconocidos, cuidando su identidad digital.

9. El Centro evalla la eficiencia y eficacia de plataformas tecnoldgicas, entornos y servicios
en red de colaboracién e interaccién para el desarrollo de los objetivos educativos,
comunicacion, participacion y gestion de la comunidad educativa.

Evidencias:

e Existen herramientas de comunicacién entre alumnado, profesorado y familias, en
concreto se utiliza el correo electrdnico, aunque también el teléfono movil mediante
mensajes (SMS). Para ello se realiza una importante labor de acopio por parte de los
tutores de datos personales y de contacto al principio del curso.

e Se rellenan fichas que incluyen los datos relativos al email y al teléfono moévil de los
alumnos y sus familias, en su caso.

e (Cada vez existe una mayor conciencia por parte de las familias respecto a la utilidad de
las herramientas TIC para hacer un seguimiento adecuado de la asistencia y del
desarrollo académicos de sus hijos.

e Enlaactualidad se utiliza:

El correo electrdnico, listas de distribucion a grupos de alumnos y sus delegados.
El teléfono maovil, mensajes SMS y WhatsApp
La pagina web del Centro.
Plataforma de oferta a distancia.
Twitter
Facebook
Instagram

La pagina web del Departamento de Orientacién
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En cuanto al posicionamiento web, la pagina web del centro y sus cuentas en
redes sociales, aparecen posicionadas en los primeros puestos de los principales buscadores.

Tanto la pdagina web del Centro como la cuenta de Twitter estdn actualizadas vy
presentan informaciones relevantes para el alumnado.

El Centro dispone de un logo y una imagen corporativa que actualmente presente un
adecuado grado de reconocimiento y notoriedad en la sociedad leonesa y, en particular, en el
mundo educativo. Todos los equipos informaticos del Centro tienen instalado un
salvapantallas con el logo del Centro al que se hacen adaptaciones para campaiias relevantes

como la Navidad o la celebracién del aniversario del Centro.

3.7. Infraestructura.
e Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
e Definicion, clasificacidon y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.
e Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
e Planificacién de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestiéon de equipos y
servicios.
e Actuaciones para paliarla brecha digital.
e Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
e Propuesta de innovacién y mejora:
e Acciones (numerar cada una de ellas):
=  Medidas.
=  Estrategia de desarrollo.
=  Responsable.

=  Temporalizacién.

Actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicion y el mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de
comunicacién en la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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Elementos para la evaluacidn (items):

1. El Centro emplea servicios de red de centro y de aula para organizar los recursos.

2. El Centro dispone y utiliza espacios de aprendizaje virtuales para la comunicacion e
interaccién entre la comunidad educativa.

3. ElCentro tiene estructurados, regulados y explicitados los accesos y uso a los servicios.

4. El Centro tiene definidas estrategias organizativas de los recursos tecnoldgicos en las
aulas.

5. El alumnado y el profesorado disponen de recursos tecnolégicos o dispositivos con
configuraciones de acceso individualizado, personalizado y de los que es responsable para
el desarrollo de sus actividades educativas, tanto para la ensefianza como para el
aprendizaje.

6. El Centro planifica estratégicamente el equipamiento tecnoldgico-didactico en funcién de
las perspectivas de reactualizacién, mejora o innovacién educativa.

7. El Centro establece medidas y actuaciones de compensacién tecnoldgica relacionados.

8. El Centro organiza y planifica medidas de apoyo y estrategias para el mantenimiento
eficiente y eficaz de las tecnologias y servicios de red y su reciclado.

9. Se utilizan tecnologias de asistencia, inclusiéon y acceso a contenidos digitales apropiados
para atender a las necesidades especiales de los alumnos que requieran un soporte de
aprendizaje adicional o diferenciado.

10. La infraestructura de red del Centro permite optimizar las posibilidades de aprendizaje de
la era digital, dando acceso a escenarios de aprendizaje flexible, cooperativo,
personalizado, internacionalizado e inclusivo.

Evidencias:

Listado inventario de los dispositivos y aplicaciones con las que cuenta el Centro.

En el ambito de la actividad docente:

e Ordenador de sobremesa y proyector disponible en todas las aulas, departamentos,
sala de profesores, sala de reuniones, etc.

e Dotacion de equipos PC portatiles que faciliten la movilidad del profesorado, para
realizar presentaciones a empresas o realizar practicas en talleres o entornos donde
no se dispone de ordenador de sobremesa.

e Aulas dotadas de equipos en red para los alumnos, capaces de ser controlados desde
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el puesto del profesor.

e Aula ATECA.

e Correo electrénico.

e Herramientas de ofimatica: MS WORD, MS EXCEL, POWERPOINT.

e Sistemas de almacenamiento fisico y virtual: pendrive, Google drive, Dropbox, etc.

e Pagina Web del instituto.

e |[ntranet.

e Plataforma digital para la formacion a distancia.

e CICERON-FCT.

e Redes sociales.

e Internet. ESCUELAS CONECTADAS.

e Videos.

e Software de simulacién: Sefed, Acotram, Acotravi, Acutipe, Contasol, Factusol,
simuladores Organismos Oficiales, etc.

En el ambito tutorial administrativo y profesional:

Uso de la pagina Web del Centro en la que se facilita informacién completa

Uso de la pagina Web del EDUCACYL:

Consulta de néminas

Datos personales del profesorado

Concursos de traslados

Legislacion y convocatorias

AN N N N N

Uso de documentos administrativos localizados en Google drive para la ayuda a la
labor tutorial, para solicitud de permisos, acciones tutoriales y de formaciéon en
centros de trabajo.

Algunas de las herramientas estratégicas que han de fijarse en la programacion son:

e Uso de proyectores para la presentacion de contenidos organizados.

e Uso de proyectores para visualizacién de videos online.

e Uso de correo electrénico de forma obligatoria. Correo Educacyl.

e Realizacion de practicas en entorno digital, eliminando el papel.

e Fomento del manejo y la utilizaciéon por el alumno de herramientas de busqueda

online.
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e Uso de las redes sociales.

e Uso del teléfono movil y dispositivos portatiles.

e Se fomenta el envio de practicas y trabajos por via telematica.

e El mddulo proyecto cuenta con tutores individuales y colectivos que realizan el
seguimiento y control de la realizacién de los proyectos mediante el uso de correo

electrénico.

Tipos de aplicaciones y software y su conexidon con las capacidades terminales a
adquirir por el alumno. Se requiere al alumno la elaboracién y entrega de proyectos vy
practicas en soporte ofimatico mediante la utilizacién de:

e Procesadores de textos
e Hojas de célculo y graficos
e Presentaciones de resultados en Power Point
e Bases de datos
e Adobe Acrobat
Para los alumnos de formacidn a distancia:
e Manejo de la plataforma virtual

e Descarga de materiales

Para los alumnos en fase de practicas FCT:
e Manejo de la plataforma CICERON-FCT
e Manejo de la plataforma de Bolsa de Trabajo
Descripcidn de las herramientas para promover la evaluacién integrando las TIC
Uso de programas de ayuda el profesorado:
e |ES FACIL: Mediante esta herramienta el profesorado es capaz de:
Controlar la asistencia.
Registrar la entrega de trabajos y practicas.
Elaborar informes, listados y cartas tipo.
Elaborar actas.
Analizar gréficos e informes comparativos de resultados.
e CICERON FCT:

Alta de acuerdos de colaboracidon con empresas.
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Generacién en formato PDF de acuerdos formativos y listados de alumnos para las

empresas.

Gestion de los entornos colaborativos con las empresas.

Elabora documentos en inglés para los alumnos ERASMUS.

El equipo directivo y el personal de administracién:

IES 2000:

e Elaboracion de informes de resultados de las evaluaciones.

e Gestion de bases de datos y emisidon automatica de cartas y certificados.

e Elaboracion de estadisticas y evolucién de resultados por evaluaciones.

Documentos de acceso para el profesorado

A través de Google Drive el profesorado cuenta con un conjunto de carpetas

organizadas en las que puede encontrar de forma estructurada y cualificada todos los

documentos administrativos necesarios para dar soporte a su actividad diaria: Algunos

ejemplos de estas carpetas y documentos son:

Tutorias

- Instancias.

- FCT

- Moddulo proyecto

- Aula empresa

- FP Dual

- Compras

- Reglamento de Régimen Interior

- Plan de Integracion TIC

- Plan de formacién del profesorado

Consejeria de Educacion
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- FP Basica

- Acceso y convalidaciones
- PGA

- Reclamaciones

Las carpetas y sus documentos son editados y controlados desde la direccidon del
Centro y el acceso al profesorado a través de cuentas y claves personales del tipo

profesor@cifpciudaddeleon.org.

Documentos de acceso para el alumno.

Acceso a datos personales y de matricula a través del perfil de EDUCACYL.

Acceso a fichas de datos y CV en la Bolsa de Empleo de la Web del Centro.

Para los alumnos en practicas acceso a su perfil de CICERON y a las fichas de
seguimiento individualizado.

Todos los accesos se realizan a través de plataformas seguras mediante usuario y clave
de acceso.

Relacién de aulas digitales y frecuencia de utilizacidn

Todas las familias profesionales estan dotadas de un presupuesto especifico para
equipamiento de aulas informaticas, en el edificio de la torre existen 7 aulas informaticas
completamente equipadas, y su utilizacién es permanente. La demanda de utilizacion por el
profesorado es tan alta que los niveles de ocupacidon son superiores al 80% del horario
lectivo, lo que ha llevado a la elaboracion de un cuadrante de reparto de huecos disponibles
para que los profesores puedan reservar las horas disponibles.

El CIFP CIUDAD DE LEON cuenta con una moderna dotacién de equipos y un adecuado
indice de penetracién entre alumnos y profesores de las distintas herramientas usadas en la
actualidad para las TIC.

Todos los profesores se responsabilizan del acceso a equipos y redes en las distintas
aulas asignadas a cada familia profesional, las puertas quedan cerradas fuera del horario de
clase y en los recreos. Respecto a los niveles de acceso y tipos de usuario, se ha pasado de
disponer diferentes usuarios con clave para los distintos grupos de alumnos, a disponer tan

solo de un usuario genérico de alumno y otro de profesor. Por encima de ellos se encuentra
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un administrador que, ademds, en la actualidad se trata de una empresa externa contratada
por el Instituto para llevar a cabo el mantenimiento efectivo de los equipos.

En algunas aulas se ha evolucionado de un sistema de servidor y pantallas sin torre
para garantizar el control parental, la estabilidad y el buen funcionamiento de los equipos.

Los equipos tienen una imagen corporativa predeterminada como fondo de pantalla y
el acceso al sistema operativo y la configuracidn del sistema se encuentra restringido al
administrador del sistema y de la red. Resulta, por tanto, imposible la instalacién o alteracion
de los pardmetros predefinidos del sistema patron.

Plan de renovacion de equipos.

Existe un procedimiento de renovacién de equipos basado en la sustitucidén paulatina
de los equipos de las aulas informaticas.

Los equipos mas obsoletos que se van renovando se intentan reutilizar en otros
destinos en el Centro como para el profesorado o para los talleres de las distintas familias.

Los equipos inservibles se almacenan para su reciclado y recogida por los servicios
municipales de punto limpio.

Tipo de conectividad del Centro para acceso a Internet, listas de distribucidn, redes
sociales, etc.

El Centro dispone de conexidn a Internet de banda ancha ultrarrapida en todas sus
instalaciones y red wifi conectable desde dispositivos mdviles de alumnos y servicios.
Actualmente el servicio se presta a través de la Red de ESCUELAS CONECTADAS.

Los padres y alumnos tienen cuenta de acceso a INFOEDUCA para el control de faltas
de asistencia.

El Centro dispone de pagina Web oficial alojada en Google sites. En ella se facilita todo
tipo de informacién académica y de utilidad para el alumno, relativa tanto a la comunicacion
con el Centro como a los tramites administrativos, oferta formativa, etc. Para acceder a ella,
se debe indicar la direccion siguiente:

https://sites.google.com/cifpciudaddeleon.org/cifpciudaddeleon/menu

De la pagina anterior también pende una pagina dedicada a bolsa de empleo, a la que
pueden acceder tutores, alumnos y empresas y que se considera de enorme utilidad para la
insercion laboral y seguimiento del alumno titulado.

https://sites.google.com/cifpciudaddeleon.org/cifpciudaddeleon/menu/bolsa-de-

empleo
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El Centro ofrece un ciclo formativo de grado medio a Distancia en Gestion
Administrativa. Para el mismo se cuenta con una plataforma virtual y una estructura de
tutores que a través de listas de distribucién y tutorias individualizadas prestan apoyo al
alumnado matriculado en esta modalidad.

http://fpdistancia.educa.jcyl.es/course/index.php?categoryid=31

El Centro también tiene una cuenta institucional en Twitter, YouTube y Facebook.

En cuanto a la infraestructura, el centro forma parte del Programa Escuelas
Conectadas. Dicha red tiene como objeto dotar de conectividad a Internet de banda ancha
ultrarrdpida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro, instalacién, configuracidn, puesta en
marcha y garantia de una red inaldmbrica (WI-FI) a todos los centros docentes publicos no
universitarios de ensefanzas obligatorias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta actuacidon se realiza gracias a un Convenio de Colaboraciéon firmado entre la
Administracion General del Estado (Ministerio de Economia y Empresa, a través de Red.es) y
la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn (Consejeria de Educacion).

El Programa cuenta con financiacion proveniente de los fondos europeos del Programa
Operativo de Crecimiento Inteligente - FEDER (POCInt 2014-2020).

ACTUACIONES
El Programa Escuelas Conectadas en Castilla y Ledn ha sido adjudicado por 30.028.400,84
euros y debe realizar las siguientes actuaciones en los centros docentes:

e Acceso de los centros docentes a las redes de banda ancha ultrarrapida.

e Despliegue de redes internas de comunicaciones.

e Dotacion de equipamiento y sistemas de gestidn de las comunicaciones y del trafico.

e Acceso de los centros a Red IRIS.

e Dotacion de infraestructuras y recursos TIC.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Actuaciones relacionadas con la proteccién, seguridad y confianza digital en la
integracioén y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Elementos para la evaluacion (items):

1. El Centro tiene establecidos acuerdos, procedimientos y mecanismos de proteccion del

contexto tecnoldgico con la finalidad de prevenir accesos no autorizados, difusion no
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permitida, alteracion de datos, accesos a entornos inapropiados, prevencién de actos
antisociales y alteraciones del servicio.

2. El Centro tiene la estructura organizativa explicitada para fijar responsabilidades,
sistemas de control y proteccién de la documentacion en lo que afecta a la seguridad o el uso
inadecuado del entorno tecnolégico y de la informacién de acuerdo a la normativa vigente.

3. El Centro tiene categorizado y protocolizado documentalmente los procesos y actuaciones
en situaciones de riesgo e incidencias que afecten a la integridad, disponibilidad,
autenticidad, validez, confidencialidad e identidad.

4. El Reglamento de Régimen Interior recoge los procesos y actuaciones a aplicar en el caso
de uso inadecuado e incidencia en dispositivos y servicios.

5. El Centro contempla periddicamente procesos de evaluacidon y de auditoria en lo que se
refiere a la seguridad y a las normativas de proteccién de datos.

6. Se tienen en cuenta estructuras organizativas y de actuacion relativas a la proteccion de la
confidencialidad y de los datos.

7. Se tienen establecidos criterios de almacenamiento, de replicacién de seguridad vy
custodia de los datos confidenciales, documentos y recursos diddcticos digitales.

8. El Centro tiene establecidos procedimientos para informar sobre las normas de propiedad
intelectual, derecho de autor y propiedad industrial.

9. El Centro desarrolla actuaciones de formaciéon y concienciacion sobre el uso seguro de los
equipos, redes y servicios de internet para el alumnado, el profesorado y el personal no
docente.

10. El Centro considera actuaciones de formacién y concienciacién de los usuarios externos

de su entorno tecnolégico del centro (familias, usuarios,...).

Evidencias:

Por parte del profesorado:

e Fomento del uso responsable de los medios disponibles en el aula.
e Control de accesos a contenidos no autorizados.

e Concienciacién sobre la adiccidn a las nuevas tecnologias.

e Control del uso indebido de los teléfonos moviles en el aula.

e Controly cierre de aulas en recreos y fuera de los periodos lectivos.
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Por parte del Centro:
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Custodiando adecuadamente los datos de matricula y restringiendo su acceso a
personal no docente.

Todos los ordenadores tienen creados perfiles de administrador solo accesibles para
labores de mejora y mantenimiento por parte de la empresa encargada del mismo.
Acceso a ficheros de datos de alumnado protegido mediante claves proporcionadas a
tutores y al profesorado del Centro.

Recomendar el uso de claves seguras, no dejarlas apuntadas en sitios de acceso
publico y verificar que se cierran las sesiones en las distintas cuentas y aplicaciones
cuando se abandonan los puestos de trabajo.

Fomento del uso de cuentas de correo oficiales de EDUCACYL.

Si bien en el Reglamento de Régimen Interno existen alguna resefas sobre la
proteccion de los datos de los alumnos, el Centro ha evitado repetir en una norma
interna lo que ya esta regulado en la LDPD y se ha centrado en aplicar y dar a conocer
la guia elaborada por la Consejeria de Educacién JCYL y que no hace sino recoger los
resultados y recomendaciones del informe elaborado por la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos sobre la utilizacion por parte de profesores y alumnos de
aplicaciones que almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las plataformas
educativas.

‘https://www.educa.jcyl.es/es/lopd quia centros.ficheros/1115107-
GuiaCentrosEducativos%0202018.pdf

https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos- alumnos.pdf

Datos de matricula duplicados en el servidor del Centro y en la Delegacién Provincial
de Educacién utilizando como sistema de gestion de datos IES2000 e IES FACIL.
Informando sobre la normativa de proteccién de datos.

Solicitando autorizacion expresa mediante un documento normalizado al
alumnado/familias para la utilizacion de fotos e imagenes en la revista del Centro,

redes sociales, pagina web del Centro, etc.

Informaciéon mediante colocacidon de posters informativos en las aulas sobre ciber-
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acoso y los mecanismos de denuncia cuando el mismo se detecta por otros alumnos.

Por parte del sistema de calidad ISO 9001

e Mediante auditorias de calidad, AENOR ha supervisado anualmente que todos los
procesos estan documentados, organizados y registrados de forma ordenada
incluyendo la revisidon de los parametros de acceso y custodia de los mismos.

Acciones de seguridad y confianza digital

e Instalacion de aulas informaticas en red en las que el profesorado puede
bloquear accesos y restringir usos no permitidos a Internet.
e Acceso mediante usuario y clave personal a las plataformas de:
Bolsa de empleo
Programa de seguimiento de la FCT online
CICERON.FCT
ES FACIL
Pagina web (informacién a profesorado).
e Los datos personales y de matricula se custodian en un servidor en el Centro de acceso

restringido, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos.

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.
El seguimiento, diagndstico y evaluacién del Plan TIC es responsabilidad, en primer lugar
del Equipo TIC, asistido por los responsables de calidad y el de formacién. La labor de estos

ultimos se limitard a labores de asesoramiento y asistencia técnica.

En cuanto a las herramientas para la evaluacién del Plan, se distinguiran varios aspectos:
e En lo referente a los aspectos técnicos:
- Se utilizara el libro registro, en el que se deberan reflejar las incidencias

relativas a las TIC, asi como el momento de su resolucion.
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En cuanto al objetivo de armonizar los procesos de comunicacidn, profesores, tutores
y alumnos:

- Quedan contemplados en el Reglamento de régimen interior del Centro los

medios de comunicacién oficiales, dando prioridad al correo electrénico.

Por lo que respecta al objetivo de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje,
mejorando los recursos disponibles:

- Dicha circunstancia queda patente en el inventario del centro.
Para evaluar el objetivo de aumentar el grado de utilizaciéon y conocimiento de las TIC y
su potencial, ademas de incrementar la competencia digital de toda la comunidad
docente:

- Niveles de acceso a la intranet del Centro.

- Porcentaje de documentacién cumplimentada y firmada digitalmente.

- Numero de profesorado que recibe formacion en estos aspectos.
En cuanto al objetivo de acercar el Centro a la sociedad, a los proveedores y al tejido
industrial:

- Contactos generados a través de la pagina web o redes sociales.

- Numero de accesos a la bolsa de empleo.
Optimizar la gestién administrativa y documental del Centro, mejorando los accesos
telematicos a las mismas, facilitando la entrega de documentacién vy la
cumplimentacion de matriculas y documentos.

- Nivel de utilizacién de la secretaria virtual del Centro, insertada en la pagina

web del mismo.

- Habitualidad en el uso del correo 24022250.registro@educa.jcyl.es, generado

para las labores de remisién de documentacidn a la oficina del Centro.
- Acceso a laintranet del Centro.
Impartir formacion alli donde se detecten necesidades para tutores, profesores y
alumnos.
- Acciones formativas programadas en funcién de las necesidades detectadas y
manifestadas en las encuestas.

Estos métodos de evaluacion quedan recogidos en el Plan de Calidad del Centro.
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¢ Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

e Enlo referente a los aspectos técnicos:

- Segun el indicador de calidad, el tiempo de resolucion promedio es de 24
horas.

e En cuanto al objetivo de armonizar los procesos de comunicacidn, profesores, tutores
y alumnos:

- El 100% de las comunicaciones se desarrollan segun lo dispuesto en el
Reglamento de régimen interior del Centro los medios de comunicacion
oficiales.

e Por lo que respecta al objetivo de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje,
mejorando los recursos disponibles:

- Se aumenta la dotacién recogida en el inventario del centro.

e Para evaluar el objetivo de aumentar el grado de utilizaciéon y conocimiento de las TIC y
su potencial, ademas de incrementar la competencia digital de toda la comunidad
docente:

- Mejoran los niveles de acceso a la intranet del Centro.

- Aumenta el porcentaje de documentacidn cumplimentada y firmada

digitalmente.

- El nimero de profesorado que recibe formacién en estos aspectos coincide
con los demandantes de la misma.

e En cuanto al objetivo de acercar el Centro a la sociedad, a los proveedores y al tejido
industrial:

- Aumentan los contactos generados a través de la pagina web o redes sociales.

e Mejorar la gestién administrativa y documental del Centro, mejorando los accesos
telematicos a las mismas, facilitando la entrega de documentacion y la
cumplimentacidn de matriculas y documentos.

- Se acrecienta el grado de utilizacion de la secretaria virtual del Centro,
insertada en la pagina web del mismo.

- El correo 24022250.registro@educa.jcyl.es, es el utilizado como referente para

la realizacion de procedimientos como la solicitud de permisos.

- Aumenta el acceso a la intranet del Centro.
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e Impartir formacion alli donde se detecten necesidades para tutores, profesores y

alumnos.

- Se llevan a cabo las acciones formativas programadas en funcién de las
necesidades detectadas y manifestadas en las encuestas.
4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
El nivel de satisfaccién en cuanto al desarrollo del plan, y seglin las encuestas
efectuadas hasta la fecha, se considera alto. Tanto alumnado como profesorado
han dejado constancia del importante avance llevado a cabo por nuestra
comunidad educativa en los dos ultimos afios. La mejora en cuanto a dotacién, con
la llegada de 8 paneles digitales, sistema de camaras y monitores en las cocinas
(que permiten la retransmision de las clases respetando las distancias), la
disponibilidad de cdmaras portatiles para todas las aulas, asi como la
generalizacién de aplicaciones de uso compartido, han mejorado en gran medida
el desarrollo de la actividad del Centro.

= Valoracién de la difusion y dinamizacidn realizada.
El grado de conocimiento y utilizacidn de las nuevas herramientas es muy elevado.
También es destacable el nivel de participacidn en las actividades formativas
programadas, lo que hace que se considere positivamente este aspecto.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.
Los resultados obtenidos han sido muy positivos, habiéndose registrado un avance
impresionante en la dotacion y uso de herramientas TIC. Otra cosa distinta se
podria decir en cuanto a la temporalizacién; casi todos los objetivos se
desarrollaron con mayor rapidez de lo previsto, debido a que la realidad imponia
sus ritmos, bastante mas acelerados que lo previsto. Ademas, circunstancias como
la concesién del aula ATECA, supuso un acelerdn en los plazos de adquisicion de

determinados equipamientos.
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar en los siguientes cursos.

- Optimizar la apariencia y contenidos de la pagina web, teniendo en cuenta los

distintos dispositivos disponibles para su visualizacion.
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- Continuar con la estrategia de dotar al Centro con el mejor equipamiento
posible, a través de nuestra participacion en los distintos proyectos de
innovacién que se convoquen.

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Dada la condicién de nuestro Centro de estar controlado por un sistema de
calidad, supervisado por AENOR, el proceso de revisién del Plan es continuo,
estableciendo los indicadores adecuados a cada objetivo. Esta situacidon supone
que todo el Plan debe ser obligatoriamente evaluado, revisado y supervisado a la
finalizacion del curso.

Por otro lado, los objetivos del Plan que figuren también en la PGA, son de
obligada revisidn a la finalizacion del curso.

Por ultimo, se considera que el Plan tiene un cardcter dinamico, de lo que se
deduce que es susceptible de mejora o adaptacién en funcion de los
condicionantes que pueden alterar su desarrollo, sobre todo en el aspecto de la

temporalizacion.
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