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1. INTRODUCCION

La inclusion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en las escuelas
propone nuevos escenarios educativos, habilita nuevas estrategias de ensefar y nuevos modos
de aprender, al tiempo que propone el desarrollo de nuevas competencias para desenvolverse

en el contexto social actual.

La incorporacion de las TIC en el aula no genera en si misma cambios en las practicas
educativas, supone un proceso de apropiacion de herramientas y conocimientos, y la
construccion de concepciones tendentes a incorporar los recursos y materiales digitales como

contenidos flexibles, adaptables y transversales.

Enmarcar las estrategias y propuestas didacticas para la incorporacion de las TIC en el trabajo
del aula dentro del concepto de educacion inclusiva supone la definicion de objetivos y la
busqueda de recursos que promuevan aportes significativos para cada tipo de discapacidad e

introduzcan una mejora en la calidad educativa.

Consideramos necesario entonces, identificar las posibilidades que ofrecen las TIC como
estrategia para promover mejoras significativas en el desarrollo de competencias especificas

para cada discapacidad.

Nos centramos en el uso de las TIC durante las actividades diarias contribuyendo a la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y haciendo que tanto maestros como
alumnos mejoren su competencia digital. Asimismo, adaptamos las TIC al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) influyendo y fomentando distintos aspectos en
funcion de la diversidad funcional de cada uno, de modo que:

- Con alumnos con diversidad funcional intelectual y psiquica se orientard a favorecer el
desarrollo de las estructuras de pensamiento.

- Con alumnos con diversidad funcional auditiva se centrara en fortalecer la comunicacion.

- Con alumnos con diversidad funcional visual se encauzara a facilitar el acceso a la
informacion.

- Con alumnos con diversidad funcional fisica 0 motriz y multisensorial se orientara a

alcanzar un mayor grado de autonomia en los aprendizajes y favorecer la comunicacion.

Empleamos las TIC junto con el enfoque de Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). El DUA se

basa en la busqueda de un curriculo en el que se reduzca o eliminen aquellas barreras para el
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aprendizaje en el contexto educativo. Ademas, el DUA esta sujeto a 3 principios: el QUE del
aprendizaje, es decir, presentamos la informacién al alumnado; el COMO se aprende, es decir,
presentamos como pueden organizar los aprendizajes ya existentes; y el POR QUE del
aprendizaje, es decir, motivar y facilitar la participacion activa en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

A este respecto, nos basamos en un modelo de ensefianza para la educacion inclusiva y
reconocemos la singularidad del aprendizaje de cada alumno ajustado a las necesidades y
ritmos de aprendizaje de cada uno. Por ello, se usan las TIC tanto de apoyo como de medio de

informacién y comunicacion dando respuesta a la diversidad de nuestro Centro.

Partimos de pensar estrategias para el trabajo con nifilos, jovenes y adultos con
pluridiscapacidades, que supone un amplio abanico de manifestaciones y de capacidades. Y es
partiendo de estas capacidades donde la incorporacion de las TIC aportara diversos caminos
para potenciarlas, para estimular habilidades y competencias que mejoren sus posibilidades de

aprendizaje, comunicacién, adaptacion al medio social e inclusion laboral.

A la hora de llevar a cabo el Plan se tiene en cuenta el Marco de Referencia de la Competencia

Digital Docente (MRCDD), el cual es un marco de referencia para el diagnostico y la mejora de

las competencias digitales del profesorado espafiol. El objetivo final es integrar de forma
apropiada y efectiva el uso de las tecnologias digitales en el desempefio docente y que revierta
en la consecucién de la competencia digital del alumnado para facilitar su pleno desarrollo e

integracién en la sociedad.

En el contexto educativo hay que contemplar la presencia de tecnologias digitales desde una
doble perspectiva: como objeto mismo de aprendizaje y como medio o herramienta para el
desarrollo de otro tipo de aprendizajes por parte de los docentes y el alumnado. Por ello, hay

que tener en cuenta las seis areas que se indican en el MRCDD:

1) Compromiso profesional.

2) Contenidos digitales.

3) Ensefanzay aprendizaje.

4) Evaluacion y retroalimentacion.
5) Empoderamiento del alumnado.

6) Desarrollo de la competencia digital del alumnado.
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= Area 1. Compromiso
=) profesional

1.1. Comunicacién organizativa

1.2. Participacion, colab iony
coordinacion profesional

1.3. Practica reflexiva

1.4. Desarrollo profesional digital continuo
15. Pr i6n de datos p i
privacidad, seguridad y bienestar digital

digitales

2.2. Creacion y modificacion de contenidos
digitales

2.3. Proteccion, gestion y comparticion de
contenidos digitales

) A

' 3. Ensefanza
3.2. Orientacioén y apoyo en el aprendizaje
33. Aprendizaje entre iguales
3.4. Aprendizaje autorregulado

, @acrilop

retroalimentacién

4.). Estrategias de evaluacién

4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje
4.3, Retroalimentacion y toma de
decisiones

) Area 4. Evaluacién y

iz
e Area 5. Empoderamiento
del alumnado
5.1. Accesibilidad e inclusion
5.2. Atencion a las diferencias personales
en el aprendizaje
5.3. Compromiso activo del alumnado con
su propio aprendizaje

.z Area 6. Desarrollo de la
[[[]j competencia digital del
alumnado
6.1. Alfabetizacion mediatica y en el
t iento de la infor 6n y de los datos
6.2. Comunicacion, colaboracién y
ciudadania digital
6.3. Creacién de contenidos digital
6.4. Uso responsable y bienestar digital
6.5. Resolucion de problemas

Imagen. Esquema de los apartados que se tienen en cuenta dentro de cada area.

En la siguiente infografia sobre el MRCDD se puede apreciar informacion méas detallada sobre

cada area.

1.1. Situacion del centro

El CPEE “Santa M? Madre de la Iglesia” esta situado en la zona del poligono de Sanabria, en

una zona residencial a las afueras de Astorga. Esta situado dentro de un complejo llamado

COSAMAI; Centro ocupacional para personas discapacitadas que dirige la Diputacion de Ledn.

El Colegio ocupa un edificio alquilado por la Junta de Castilla y Ledn a la Diputacion.
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Imagen. Vista principal del CPEE “Santa M2 Madre de la Iglesia”.

Astorga es una ciudad perteneciente a la provincia de Ledn, (comunidad Autbnoma de Castilla 'y
Ledn) situada a 46 km de la capital. Por ella discurre el rio Jerga. La actividad econémica de la

zona se centra basicamente en la agricultura y el turismo.

e

Imagen. Vistas de Astorga.

Al centro acuden alumnos de las Comarcas de Astorga, La Bafieza, Orbigo, etc., en calidad de
mediopensionado.
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En el centro estan escolarizados 27 alumnos con discapacidad psiquica ligera, media, severa y
profunda, nifios con trastornos graves del desarrollo, autismo y plurideficientes (nifios/as con
paralisis cerebral y otros trastornos motéricos, sordos y otras deficiencias asociadas a retraso

mental).
Debido a estas grandes diferencias se imparten:

- Aproximaciones a ensefianzas regladas.
- Atencion a alumnos con grandes necesidades educativas especiales.
- Oftras experiencias y prestaciones de servicios (Estimulacion Infantii — Logopedia vy

Fisioterapia).

Todas ellas intentan mejorar la calidad de la asistencia a nuestros alumnos, asi como a otros
centros y alumnos del entorno intentando cubrir las funciones que como centro especifico nos

otorgan la legislacion vigente.

El CPEE Santa Maria Madre de la Iglesia tiene escolarizados Alumnos con Necesidades

Educativas Especiales (ACNEE) categorizados de la siguiente manera

o o _ _ 5 Necesitan recursos
Atencion individual Segun diagnostico Nivel de autonomia .
especializados de:

Muy elevada Plurideficientes “Auténomos” Comunicacién y

Audicién y Lenguaje

Elevada Tr. Grave del | Nivel medio Atencién y
desarrollo y afines seguimiento

significativo de Salud

Media Def. Psiquicos, | Nivel bajo Fisioterapia y
Severos, Medios motricidad

Sin autonomia

Las familias a las que pertenecen nuestros alumnos tienen en general un nivel socio
economico y cultural bajo, la colaboracién de las familias en la dinamica del centro es minima,
limitada a las necesidades basicas de los alumnos y en ocasiones hasta en este aspecto es

complicado que colaboren.

El equipo de profesionales que compone el centro esta formado por:
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SITUACION PROFESIONAL
e DEFINITIVO | OVISIONAL - e os
INTERINO

M. de Pedagogia Terapéutica 10 6 4

M. de Audicion y Lenguaje 3 2 1

M. de Educacion Fisica 1 1

M. de Taller 0

Profesores de Formacion Prof. 1 1

Auxiliares Técnicos Educativos 5 3 2

Enfermera D.U.E 1 1

Fisioterapeuta 1 1

El equipo de profesores actual se muestra en su mayoria colaborador e interesado en seguir

avanzando en sus conocimientos para mejorar su practica como profesionales de la educacion.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situaciéon del centro

Nuestro centro es peculiar en cuanto al profesorado, actualmente tenemos una gran movilidad
de profesionales, cada curso cambia un porcentaje muy alto de profesores, lo cual influye
mucho en nuestra situacion. No obstante, cada afio combinamos la realizacion del SELFIE for

School y SELFIE for Teachers para analizar la competencia digital del centro y del profesorado.

El informe de centro SELFIE redne y compara las opiniones del equipo directivo, el profesorado
y el alumnado. Al igual que un SELFIE de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al
centro una instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la

9
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estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los
resultados de SELFIE pueden ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar.
Puede ser una buena base para identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear
un plan escolar en relacién con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al

aprendizaje.

Debemos tener en cuenta que los resultados de este informe son incompletos, uno de los
sectores del centro no ha participado, ya que nuestro alumnado no tiene capacidad para

rellenar un cuestionario de este tipo respecto al Centro.

Con lo anteriormente dicho, podemos ver las siguientes conclusiones obtenidas tras analizar,

comparar y contrastar la informacion obtenida en el informe de SELFIE for School. Por ello, tras

realizar el cuestionario SELFIE For School, se aprecia que en general los miembros del equipo
directivo y los profesores/as tienen opiniones similares en diversas areas. De cada area se

puede destacar la siguiente informacion:

A) Liderazgo: en general obtiene una puntuacion media-alta en aspecto como estrategia
digital, desarrollo de la estrategia con el profesorado y nuevas modalidades de
ensefianza. El profesorado cuenta con el apoyo del equipo directivo a la hora de
emplear nuevas formas de ensefiar con las TIC y de desarrollar la estrategia digital de
centro.

B) Colaboracion y redes: es un area que hay que mejorar, ya que dado el bajo nivel de

competencia digital del alumnado es dificil evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con tecnologias digitales. Ademas, en nuestro centro en determinadas ocasiones

usamos las tecnologias digitales para colaborar con otras organizaciones.

C) Infraestructura y equipos: la infraestructura digital no respalda del todo la ensefanza-
aprendizaje con tecnologias digitales en nuestro centro debido a que se necesitan mas
medios a nivel de aula (como pizarra digital), no obstante, el centro pone a disposicion
de cada profesor/a y alumno/a un dispositivo digital (Tablet). Cabe sefialar que el centro
cuenta con un acceso a internet inadecuado debido a la dificultad para conectar los
dispositivos digitales a la red wifi, y una escasa asistencia técnica cuando surgen
problemas con las tecnologias digitales. Ademas, hay que mejorar los sistemas de
proteccion de datos.

D) Desarrollo profesional continuo (DPC): el equipo directivo junto con el profesorado

reflexiona sobre las necesidades de DPC en lo relativo a la ensefianza con tecnologias

digitales. El profesorado se implica y participa en programas de DPC.
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E) Pedagogia: apoyos y recursos: la mayoria de los profesores/as buscan en internet

recursos educativos digitales para llevarlos a la practica empleandolos para reforzar
contenidos, fomentar la comunicacién y/o el ocio. No obstante, la inseguridad en el
manejo de las TIC afecta a la creacion de recursos digitales y el empleo de entornos
virtuales de aprendizaje. En cuanto a la comunicacién relativa al centro, existe una
comunicacion fluida entre el profesorado a través de WhatsApp y correo electrénico
(Outlook).

F) Pedagogia: implementacion en el aula: hay profesores que usan las tecnologias digitales

para adaptar su método de ensefianza a las necesidades individuales del alumnado,
aunque parte del profesorado muestra desconfianza al uso de las TIC y no las emplea.
Dadas las caracteristicas del alumnado de nuestro centro resulta dificil tanto implicarles
en actividades de aprendizaje digitales como usar las TIC para facilitar la colaboracion,
aungue con el alumnado de TVA es viable.

G) Préacticas de evaluacién: en nuestro centro resulta dificil evaluar las habilidades del

alumnado a través de las TIC, no obstante, se evalla su capacidad para usar las TIC
principalmente a través de la observacion sistemética. En determinados alumnos/as se
utilizan las TIC para realizar feedback positivo, pero solo en alumnos de TVA se realiza
una autorreflexién sobre el aprendizaje a través de las TIC.

H) Competencias digitales del alumnado: en base a la diversidad funcional y capacidades

de nuestros alumnos/as, presentan un nivel de competencias digitales. La mayoria no
saben actuar de manera segura y responsable en internet. No obstante, contamos con

varios alumnos que saben comunicarse utilizando tecnologias digitales (Tablet).

A partir del informe obtenido, se realiza el andlisis DAFO en el cual se identifica los aspectos
positivos y negativos que permiten identificar qué funciona bien o no y qué areas hay que

mejorar:
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DEBILIDADES

)
B

InfraestruCtura: Red
inadeCuada.

[#3

Los profesores no
conflan mucho en a

o

Mas del 50% de los
profesores no usan las
tecnologias digitales en
el aula.

o

‘Pocos sistemas de
proteccion de datos.

(7]

Falta de tiempo para
preparar actividades
conTIC

ensenanza usando TICS.

ANALISIS DAFO

AMENAZAS

(7]

[ #]

]

[

EsCasa asistenCia
técnica

Alumnos con
competenCias digitales
minimas.

Baja CompetencCia digital
de [as familias.

Inseguridad en el
manejo de las TIC, falta
de Confianza en nuestro
potencial-

FORTALEZAS

£ Comunicacion fluida
entre |os miembros del
centro a traves de
COrTeo eleCtronico y
whats app.

[

Las actividades
relaCionadas con TIC
que se fomentan en e|
Centro para el DPC son
valoradas muy utiles.

i APOyo por parte del
equipo direCtivos en
nuevas formas de
ensenar con TICs.

[ %]

i Disponemos de un
dispositivo digital por
persona que pone a
disposicion el centro.

OPORTUNIDADES

£ Estamos en un momento
de gran desarrollo
digital de la educacion y
POT tanto tenemos
apoYos.

[ 7]

Los profesores busCan
en |inea recursos
educativos digitales.

(7]

: Apoyo por parte del
CFIE en las aCtividades
de formacion en el
Centro.

o

El profesorado se
impliCa y partiCipa en
programas de DPC

2.2. Objetivos del Plan de accion

Seguidamente se indican los objetivos que se esperan lograr tras la integracion de las

tecnologias de la informacion en el centro, estando especificados en tres dimensiones:

educativa, organizativa y tecnologica.

Objetivos de dimensién educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza-aprendizaje, contenidos y curriculos, los
procesos de evaluacion y la organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y servicios

digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

* Promover el uso de las Plataformas Educativas del centro que nos ofrece la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn para facilitar el aprendizaje, desarrollar la
competencia digital y la comunicacién entre el profesorado y familias (correo electrénico,
OneDrive, Office 365, Canva...).
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* Potenciar el uso de la pagina web del centro como medio de informacién para toda la
Comunidad Educativa.

* Conocer y analizar nuevas aplicaciones adaptadas a nuestro alumnado.

* Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos y
profesores.

* Favorecer el uso de las TIC por todo el alumnado reduciendo la brecha digital y las
desigualdades que puedan existir a través del uso de Tablet y apps (como Let Me Talk,
Google Earth, Soy Visual, YouTube...).

* Emplear las tecnologias de forma ludica y educativa.

* Facilitar la busqueda de informacion y el conocimiento de herramientas que permitan
conocer el mundo de Internet de manera segura y sus posibilidades de acceso a la

informacion util.

»*

Proporcionar informacién al alumnado sobre los componentes que configuran los
dispositivos electronicos empleados en el centro (teclado, ratén, pantalla...).

Fomentar la autonomia del alumnado en el uso de las TIC en base a su vida cotidiana.
Emplear tableros de comunicacion con aplicaciones (APP Let Me Talk).

Generalizar el uso de aplicaciones a diferentes soportes: ordenador, Tablets...

L . S S o

Realizar actividades interactivas en las Tablets con herramientas tipo Liveworksheets,

Canva, Learning Apps, Wordwall, Kahoot...

*

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos.

*

Consultar informacién a través de las TIC tanto de temas de investigacion profesional

como de temas interesantes para su actividad docente.

* Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o profesorado
de otros centros.

* Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC mediante DUA con el

7]

objetivo de cumplir las tres “p” de inclusion; presencia, participacion y progreso.
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Objetivos de dimensién organizativa.

Logros y metas vinculadas con la gestion y organizacién del centro educativo, practicas de
liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion

social.

* Actualizar y mantener al dia la informacion, documentacion y datos de las diferentes
aplicaciones informaticas de uso esencial y corporativo: pagina web, Instagram, Facebook,
Colegios, GECE Stilus y ATDI.

* Continuar con el proceso digitalizacién de los documentos para la gestion administrativa y
académica del alumnado.

* Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente a través de su
utilizacion, para aprovechar la informacién que se pueda obtener de ellas y para reforzar el
planteamiento pedagdgico.

* Emplear los dispositivos digitales para el trabajo cotidiano y las actividades de aula:
programaciones, horarios, registro de faltas, memorias, planes, circulares, normativas, etc.

* Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa, el AMPA y el entorno mediante la
pagina web del centro, plataforma TEAMS, redes sociales, reuniones, hojas informativas,
correo electrénico, etc.

* Establecer el uso del aula Moodle, plataforma TEAMS y WhatsApp como canal de
comunicacion interno del centro.

* Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacién de horarios y espacios.

* Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros comparferos dentro y
fuera del entorno educativo usando aplicaciones que ofrece la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn (correo electrénico, carpetas de OneDrive, grupos de formacion
de Teams).

* Realizar la autoevaluacién de la competencia digital del profesorado a través de las
herramientas que ofrece la Junta de Castilla y Ledn para la certificacion de CoDiCe TIC.

* Ofrecer informacion al profesorado sobre las diferentes actividades formativas que se
organizan en los centros de formacion.

* Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas de comunicacién que
utiliza el centro como la pagina web, redes sociales (Facebook e Instagram), WhatsApp.

* Desarrollar actuaciones de mejora en funcion del diagnostico realizado y las propuestas
recogidas.

* Coordinar los procesos de gestion, administracion e intercomunicacion de las TIC a través

de la comision TIC.
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* Usar las TIC mediante el DUA para favorecer el curriculo y eliminar aquellas barreras para

el aprendizaje en el contexto educativa.

Objetivos de dimensidn tecnolégica.

Logros y metas en relacion con la infraestructura, tanto fisicas como digitales de los centros, y
todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

* Conseguir una efectiva y buena conexién de todos los equipos del centro a la red de
“Escuelas Conectadas”.

* Seguir actualizando los contenidos de la pagina web con las que el centro intercambia
informacién con su Comunidad Educativa y con el resto de la sociedad.

* Mantener los equipos informaticos actualizados y renovados.

* Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del
centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

* Atender y resolver las incidencias producidas desde la Comision TIC, y cuando sea
necesario trasladarlas a la empresa de mantenimiento.

* Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la competencia digital.

*

Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento tecnolégico.

* Formar e informar sobre seguridad y confianza digital a la comunidad educativa:
profesorado, familias y alumnado (en la medida de lo posible en base a las caracteristicas
de cada uno).

* Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad, de proteccion de datos y

confidencialidad.

2.3. Tareas de temporalizacidén del Plan.

El desarrollo del Plan Digital CoDiCe TIC se inici6 el curso 2021-2022 y se llevara a cabo desde

su implantacion durante el curso 2022-2023 cada vez de manera més amplia.

En este momento es dificil programar en qué nivel se podra desarrollar en cada curso al ser una
cuestion, todavia demasiado abierta (gran movilidad de profesorado). A partir del curso 2022-
2023 se comienzan a modificar los documentos del centro estableciendo medidas concretas
para la introduccién e implantacion de las TIC en el aula.
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Por otro lado, en la comision TIC, que estara formada por el coordinador #CompDigEdu, los
miembros del equipo directivo y al menos dos profesores, (coordinadores EBO y TVA) se haran
reuniones periddicas al inicio de cada trimestre y una final de curso con caracter formativo que
permitira ir mejorando el proceso de implantacién a lo largo de las diferentes evaluaciones y de

los cursos durante los cuales sera desarrollado en los niveles de EBO 1, EBO 2y TVA.

Este Plan esta previsto para una duracién de 3 afios, y sera revisado, evaluado y modificado
periddicamente todos los cursos con el fin de ir adaptandolo y mejorandolo en base a las

necesidades que puedan surgir y en la medida que sea necesario.

Se establece el siguiente itinerario respecto la temporalizacién del Plan que podria sufrir

modificaciones:

FASES TAREAS TEMPORALIZACION

Diserfio del Plan e Deteccidn de necesidades. Primer curso
e Elaboracion del Plan TIC.

e Actualizacion de la pagina web.

Desarrollo y seguimiento | e Desarrollo del Plan. Segundo curso
e Actualizacion de la pagina web.
e Renovacion e incorporacion de

equipos informaticos.

Evaluacion e Desarrollo del Plan. Tercer curso
e Incorporacion de equipos
informaticos.

Para el curso 2022-2023 se establece el siguiente calendario de actuaciones:

PRIMER TRIMESTRE: durante los primeros meses del presente curso escolar, se realizara el
Plan Digital CoDiCe TIC y se reformaran los documentos del centro para incorporarlo. Se
realizaran reuniones mensuales coincidiendo con las reuniones de Claustro para tratar temas a

nivel de centro.

En este trimestre se hara la deteccién de las necesidades a nivel TIC que tenemos en el centro,
pasando para ello un cuestionario a los profesionales del centro en el cual nos especifiquen qué

necesitan para desarrollar su labor en este ambito, asi como el cuestionario SELFIE for School.
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SEGUNDO TRIMESTRE: a lo largo de estos meses se realizaran las modificaciones que, desde

la Comision de Valoracion de este Plan Digital CoDiCe TIC, nos indiquen.

TERCER TRIMESTRE: se incluira un apartado en la Memoria Final, se revisaran los objetivos y
se planificardn actividades de desarrollo e integracion de las TIC en el colegio, asi como la
formacion del proximo curso para seguir mejorando en esta competencia, tanto a nivel de

Claustro como en el alumnado, y, por ende, a nivel de toda la Comunidad Educativa.

Durante todo el curso se promoveran las actividades de formacion necesarias para la

adaptacion del profesorado y alumnado a las necesidades que la nueva situacién demanda.

Una vez elaborado y aprobado el Plan y reconocido el nivel TIC, se comenzara a implementar
tan pronto como sea posible, realizando las actualizaciones oportunas a lo largo de su
desarrollo.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion
del Plan.
Desde la comision TIC se promueve la difusion del Plan TIC ocupandonos de:

- Publicacion del Plan TIC en la web del Centro.

- Publicacién en las distintas redes sociales (Facebook, pagina Fan de Facebook e

Instagram con el nombre “CEE Santa Maria Madre de la Iglesia”) de actividades
realizadas dentro del mismo, jornadas de formacién, evaluacion...

- Presentacioén del plan al Claustro y Consejo Escolar.

- Informacién a toda la comunidad educativa de los proyectos de innovacién del centro.

- Creacion de enlaces a OneDrive para todo el profesorado.

Por otra parte, para dinamizar el correcto funcionamiento del Plan Digital CoDiCe TIC y para
integrar las tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante que el
profesorado se implique en el desarrollo de las diferentes actuaciones y, por consiguiente, debe

desarrollar habilidades tecnolégicas basicas.

A fin de difundir este Plan a la comunidad educativa, se ocupara principalmente la comision TIC

implicando a todo el profesorado en su desarrollo. Se centrara en:
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https://www.facebook.com/people/Cee-Santa-Maria-Madre-de-la-Iglesia/100086636182196/
https://www.facebook.com/people/Colegio-Educaci%C3%B3n-Especial-Santa-Mar%C3%ADa-Madre-de-la-Iglesia/100086913583831/
https://www.instagram.com/ceesantamariamadredelaiglesia/

- Colaborar con el profesorado en el disefio y/o adaptacion de actividades o unidades que
estén integradas en el curriculo y que hayan sido enriquecidas mediante el uso de la
tecnologia.

- Fomentar en el profesorado actitudes positivas hacia el cambio.

- Promover herramientas que faciliten compartir conocimientos, intercambiar experiencias
y buscando una innovacion sistematica.

- Compartir ejemplos de proyectos e ideas que los profesores puedan utilizar en aula

- ldentificar junto al profesorado las areas del curriculo en las que puedan empezar a
integrar la tecnologia.

- Analizar junto al profesorado qué fue lo que funciond, lo que no funcion6é y qué
modificaciones habria que realizar para mejorar la leccion.

- Acercar y facilitar al profesorado material curricular en soportes multimedia y estrategias
gue permitan su incorporacion en la planificacion didactica.

- Informar sobre las modificaciones y novedades del Plan TIC al comienzo del curso.

- Indicar las normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolédgicos, espacios y
otras herramientas del centro.

- Orientaciones para el uso del correo electronico corporativo.

- Informar a las familias sobre los medios de comunicacion y recursos TIC del centro en
las reuniones generales.

- Explicar las formas de acceso del alumnado a las plataformas y herramientas TIC.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.

3.1.1.-Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas.

Comisién TIC:

Ante los nuevos retos que supone la elaboracion y seguimiento del Plan digital CoDiCe TIC se
crea una comisién TIC, que esta formada por el coordinador #CompDigEdu, los miembros del

equipo directivo y dos profesores (coordinadores de EBO y TVA). Dicha comisién se encarga de
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coordinar la actuacion del resto de profesores a través de reuniones y mesas redondas, para

exponer ideas y llevar una linea de actuacién consensuada y planificada.
Este curso 2022-2023, la comisién TIC esta constituida por:

- Maria José Martin Martinez, directora (equipo directivo).

- Elisabeth Arias Garcia, jefa de Estudios (equipo directivo).

- Cristina Feo Alonso, secretaria (equipo directivo), representante y coordinadora TVA.
- Jacob Sancho Pola, representante y coordinador EBO.

- Carmen Alvarez Igén, coordinadora #CompDigEdu.

Se hacen reuniones periddicas al inicio de cada trimestre (durante el proceso de elaboracion del
plan puede ser necesario mensualmente) para valorar los resultados y proponer mejoras o
diferentes lineas de actuacion, y una reunion a final de curso con caracter formativo que permite
ir mejorando el proceso de implantacion a lo largo de las diferentes evaluaciones y de los
cursos durante los cuales sera desarrollado. Se hara que dichas reuniones coincidan con las

reuniones de Claustro.
Entre las funciones de la comisién TIC destacan:

1. Disefiar y elaborar el plan de actuacion para el curso escolar, en el que se establezcan
como minimo, los objetivos que se marca, las actuaciones que realizara y el calendario
previsto para dichas actuaciones e incorporarlo a la PGA.

Llevar a cabo, al inicio y fin de curso, la entrega y recogida de equipos.

3. Disefar itinerarios formativos para el profesorado sobre la utilizacién de las TIC y la
comunicacion en el aula y con las familias, asi como metodologias que propicien su
aprovechamiento, favoreciendo el desarrollo competencial del alumnado.

4. Disefar y desarrollar actividades formativas relacionadas con los itinerarios anteriores.
Actualmente en nuestro centro se esta llevando a cabo un plan de formacion en centros
para los proximos tres cursos, en él se incluyen dos itinerarios formativos, uno de ellos es
‘FORMACION EN TICS".

5. Realizar y recoger la autoevaluacion TIC del profesorado para, si fuese necesario, crear un
plan de actuacion con actividades concretas que den respuesta a las necesidades
formativas del profesorado en el campo de las TIC.

6. Difundir su conocimiento, dinamizar su uso y orientar en la elaboracion o adquisicion de
materiales curriculares en formato digital, asi como las plataformas y servicios TIC que la

Junta de Castilla y Le6n o el propio Ministerio de Educacion pongan al servicio de la
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Comunidad Educativa, asi como a través de nuestra pagina web, las redes sociales y la
realizacion de grupos de trabajo por parte del profesorado.

7. Conocer, dar a conocer y velar por el cumplimiento de la normativa e instrucciones respecto
a la utilizacion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como las
competencias del profesorado para la utilizacion de estas tecnologias y la metodologia
asociada a su uso.

8. Promover el conocimiento de experiencias y aplicaciones innovadoras en el campo de las
TIC.

9. Impulsar la utilizacién de las TIC por parte de toda la comunidad.

10. Establecer indicadores y rubricas de evaluaciéon de cara a evaluar el trabajo desarrollado por
la comisién y la incidencia de este en el centro en su triple vertiente: alumnos, padres y
familias, de forma que la comision establezca un plan de mejora con unos objetivos claros
para conseguir durante el curso escolar siguiente. Se elabora un cuestionario FORMS para
evaluar el plan TIC 'y otros aspectos relacionados con el mismo
https://forms.office.com/r/frghpclvAs.

11. Elaborar una memoria de evaluacién del Plan CoDiCe TIC a final de curso atendiendo a los
indicadores y rubricas recogidas en el propio plan de la comision.

Coordinador TIC #CompDigEdu:

El curso actual 2022-2023 la coordinacion TIC del Centro recae en una tutora de EBO que se

encuentra en el centro por comisién de servicios.

Las caracteristicas del responsable de la coordinaciéon TIC (#CompDigEdu), siempre que

sea posible, son las siguientes:

e Serd un docente con destino preferentemente definitivo en el Centro Educativo.

e El nombramiento sera renovable anualmente, salvo informe en contra o situaciéon de
fuerza mayor.

e Tendra disponibilidad horaria para realizar las funciones encomendadas.

e Sera un dinamizador de la integracién de las TIC y propondra la realizacién de nuevos
planes de actuacion para el Centro, si fuera necesario.

e Tendra capacitacion y conocimientos especificos de TIC para llevar a cabo las funciones

que se le asignan.
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https://forms.office.com/r/frghpc1vAs

Ademds de las funciones incluidas por formar parte del equipo de coordinacion TIC, las
funciones de la coordinadora TIC pueden englobarse en cuatro grupos, estando algunas de

estas compartidas con otros miembros de la comisién TIC:
1. Técnicas:

e Gestion de los recursos TIC del Centro.
e Gestion de incidencias y mantenimiento de los equipos.

e Gestion de la web del Centro y redes sociales.
2. Organizativas:

e Coordinacioén del uso de los recursos TIC con criterios pedagogicos.

e Informacion y guia al profesorado (especialmente al de nueva incorporacién) sobre el
uso y organizacién de las TIC en el Centro.

e Gestion del acceso y participacion de la Comunidad Educativa del Centro en la pagina
web del Centro y otras webs que lo enriquecen.

¢ Coordinacion y contacto con el mentor digital del CFIE de Ledn.
3. Dinamizadoras:

e Dinamizacion del uso de las TIC en el Centro.

e Recogida de las necesidades de formacién en TIC de los compafieros del Centro y
promover su participacion en las actividades de formacién colaborando con la
coordinadora de la formacion del CFIE.

¢ Informacién sobre la accion de la Comision TIC.

e Apoyo y ayuda a los compafieros en el uso de las TIC.

e Asesoramiento al profesorado sobre materiales curriculares y estrategias de
incorporacion a la planificacion didactica.

e Realizacion del analisis de necesidades del centro en materia TIC y propuestas de
mejora.

e Fomento del desarrollo y la participacion en la pagina web y redes sociales del Centro,
las comunidades de aprendizaje y en el portal educativo de la Consejeria de Educacion.
Actualizacion semanal de las redes sociales.

e Coordinacion de las actuaciones de la Comisién TIC en el Centro.

4. De seguridad:
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¢ Informacion a la Comunidad Educativa sobre normas, consejos o avisos de seguridad

digital (de las personas y de los equipos).

¢ Fomento del uso responsable de las TIC.

A continuacion, se indican otras tareas a desarrollar por los diferentes 6rganos personales y

colegiados:

RESPONSABLES

TAREAS PARA DESARROLLAR

TEMPORALIZACION

Coordinador TIC
(#CompDigEdu)

Coordinar el Plan CoDiCe TIC y la
gestioén técnica.

Semanalmente

Comisiéon TIC

Organizar el Plan de actuacién y recoger
las propuestas.

Proponer y planificar tareas y actividades
del Plan.

Realizar calendario de reuniones,
seguimiento, recogida de informacién y

difusién entre en profesorado.

Mensualmente y
siempre que sea

necesario reunirse

Equipo directivo

Planificar y proponer medidas para la

mejora del Plan.

Promocionar, proponer 'y  hacer
seguimiento de la comisién y Plan Digital
CoDiCe TIC del centro.

Trimestralmente

Anualmente

Claustro

Debatir, aprobar y elaborar propuestas.

Semestralmente

Consejo Escolar

Realizar el seguimiento y evaluar las

propuestas.

Semestralmente

Profesorado

Dinamizar la participacién del alumnado,
seguimiento del trabajo y desarrollo del

Plan.

Semanalmente

En el siguiente enlace se puede acceder a la plantilla donde estd mas desarrollado: Plantilla de

funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas.
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3.1.2.-Inclusién del plan TIC en los diferentes documentos institucionales y planes

de centro.

Actualmente nuestro plan TIC est4 pendiente de valoracion. Asimismo, durante este curso

2022-2023 y el préximo curso 2023-2024 se hara referencia a las TIC en:

DOCUMENTO

ACCIONES

RESPONSABLES

Programacion General

Anual (PGA

Incluye los objetivos generales de centro,
entre los que destacan aquellos que
estan relacionados con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Incluir planes y proyectos.

Equipo directivo.

Proyecto Educativo (PE)

Incluye la organizacién general del centro
en la que se hara hincapié al uso de la

tecnologia

Equipo directivo.

Propuesta Curricular (PC)

Incluye los objetivos generales de centro
entre los que se incluye los relacionados
con las TIC, aspectos metodolégicos
derivados de su wuso, trabajo de
competencias, seleccion de materiales
curriculares y la evaluacion con las

herramientas digitales.

Equipo directivo.

Programaciones Didéacticas

(PD)

Incluye orientaciones didacticas para la

adquisicion de la competencia digital.

Tutores.

Plan de Fomento de la

Desarrollo de las competencias clave a

través de la lectura con herramientas TIC

Responsable  del

plan de lectura y

E t‘* GOBIERNO.
DE ESPANA
= =

(como cuenta cuentos digitales, libros | tutores.
Lectura (PFL) o .
digitales...) teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado.
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Reglamento de Régimen

Interno (RRI

de

digitales.

Uso correcto los espacios vy

dispositivos Normas para
garantizar el control de la seguridad y

confianza digital.

Equipo directivo.

Plan de Convivencia (PC)

Incluye actuaciones que promuevan que
las familias, tutores y alumnado sean
formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de

las nuevas tecnologias

Comision de

convivencia.

Plan de Accidn Tutorial

Define objetivos, aspectos metodolégicos
y actividades, por ejemplo, el envio de
comunicaciones entre tutores y tutores y

familias.

Tutores.

Plan de Acogida

Para facilitar la incorporacion del

alumnado y profesorado en el centro.

(Puede verse detallado en el punto
3.3.3).

Equipo directivo y
coordinador
#CompDigEdu.

Plan de Formacion del

centro

Se incluye un itinerario TIC para la

integracion de las TIC.

Coordinador de

formacion.

Normas del centro

Incluye el uso de los distintos cauces TIC

para la comunicacion con el centro.

Equipo directivo y
coordinador
#CompDigEdu.

Plan de sequridad vy

confianza digital

Incluye la estructura organizativa de
seguridad, actuaciones de custodia y
almacenamiento de datos, actuaciones
de formacién y concienciacion... centrado
en la proteccion de las personas fisicas y

en la ciberseguridad.

(Puede verse detallado en el punto 3.8).

Equipo directivo y
coordinador
#CompDigEdu.
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