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1 INTRODUCCION

El importante desarrollo experimentado en los ultimos afos en el campo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) ha propiciado una serie de
demandas sociales que obligan a un replanteamiento de algunos de los principios relativos
a los procesos de ensefianza-aprendizaje y, consecuentemente, a realizar una revision
profunda de los curriculos vigentes en nuestro sistema educativo que debe dirigirse a la
deteccion y el desarrollo de habilidades basicas que faculten a nuestro alumnado para
“aprender a aprender”. La puesta en practica de la competencia digital requiere prestar
atencion a numerosos aspectos: pedagogicos, formativos, organizativos y de gestion de
recursos. Esto justifica por si mismo la necesidad de elaborar un plan que, basado en los
principios y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro, describa su
integracion y desarrollo. Conforme a la evaluacion de la competencia digital, cada
profesor organizara sesiones de trabajo de acuerdo a la planificacion de los recursos
existentes.

1.1. Analisis de las caracteristicas del entorno

escolar.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

DATOS GENERALES DEL CENTRO.

El Colegio Publico “Santa Marta” consta de cuatro unidades de Educacion Infantil (este
afo como novedad se han incorporado los alumnos de dos afios, mas las tres aulas del
segundo ciclo) y seis de Educacion Primaria, cuya ratio esta entre quince y veinte alumnos
por aula durante el curso. El nimero de maestros es de cuatro de Educacion Primaria, dos
técnicos y una coordinadora para el aula de dos afios, y tres del segundo ciclo de
Educacion Infantil, dos de inglés mas tres asesoras lingiiisticas del programa British, la
especialista de E.F. y la especialista de A.L.—P.T., dos de religién y una de musica.

INSTALACIONES.

El colegio cuenta con dos edificios ubicados dentro del mismo recinto escolar unidos por
un local habilitado como gimnasio. El edificio principal, que alberga las aulas de E.
Infantil y de E. Primaria, es un edificio construido hace unos 50 afios que necesita una
profunda reforma a corto plazo, si bien es verdad que durante los veranos se han llevado
a cabo actuaciones que van aportando mejoras sustanciales a la estructura basica del
Centro, asi como este verano, en el mes de septiembre comenzaron con mucha urgencia
la obra del aula de dos afios, asi como algunos detalles mas.

Cuenta con diez aulas, dedicadas a impartir los diez cursos de Infantil y Primaria,
destinando los otros espacios para efectuar algiin desdoble puntual o para impartir clases
y actividades especificas: aula de informatica, biblioteca, comedor, aula de
Madrugadores, gimnasio y aula de trabajo de idiomas. Ademads, se encuentra en este
edificio el despacho de direccion. El segundo edificio alberga las aulas de

Consejeria de Educacion

m& GOBERNG  MINSTERIO % Junta de I Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DF FSPANA DE EDUCACION gﬁx % 2 Sok. 2 . .
g Jii ¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leon A Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

i




psicomotricidad, de musica y el laboratorio de ciencias; las dos plantas bajas estan
ocupadas por la Oficina de Turismo.

MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO.

El Centro dispone del material didactico suficiente para desarrollar con eficacia la labor
docente. Dicho material ha sido enviado por la Direccion Provincial de Educacion y
adquirido, en otros casos, por ¢l mismo a lo largo de los diferentes cursos con la
asignacion econdmica que la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon envia
para gastos de funcionamiento.

Todo el material no fungible estd reflejado en el libro de inventario del Centro que se
actualiza cada curso.

Entre las carencias mas importantes habria que sefialar que el mobiliario de muchas aulas
esta bastante deteriorado y urge su renovacion.

PROFESORADO.

En el curso 2022-2023 el Centro cuenta con una plantilla de veintiin maestros, quedando
su distribucidén como sigue:

Educacion Infantil: tres maestras definitivas, dos técnicos superiores en Educacion
Infantil y su coordinadora, en dos afios.

Educacion Primaria: cuatro maestros definitivos. 4
Audicion y lenguaje y Pedagogia Terapéutica: una maestra provisional.

Educacion Fisica: una maestra definitiva.

Inglés: tres maestras definitivas.

Musica: una maestra definitiva en comision de servicios.

Religion: dos maestras compartidas con otros centros.

British: tres asesoras de inglés del programa.

LAS FAMILIAS.

Estan formadas en Astorga, por una estructura nuclear (padres e hijos) en un 83% y por
una estructura no nuclear (padres, hijos, abuelos, hermanos, tios...) en un 17%, siendo el
tamafio medio de las mismas similar a la media nacional (3,64 personas).

El lugar de origen de las familias no es muy diverso: de los residentes en Astorga la
mayoria proceden de aqui mismo, aunque también hay un porcentaje que ha venido de
los pueblos de la comarca y, ultimamente del extranjero.

El nivel cultural de las familias es de tipo medio en su mayoria, existiendo también un
porcentaje no pequefio de nivel cultural alto y, en la misma medida, de nivel cultural bajo.
La mayoria de los miembros de las familias de nuestro Centro se emplean en el sector
servicios, bien como trabajadores por cuenta propia o ajena.

La asistencia a las reuniones grupales o individuales convocadas por los/as maestros/as
es alta. La relacion familia-escuela se puede considerar buena, pues hay colaboracion y
participacion en los actos convocados y organizados por el colegio (reuniones, 6rganos
colegiados, actividades complementarias y extraescolares, etc.).

,5_& GOBERNG  MINSTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DF FSPANA DF FDUCACION % & . T /- . )
g Jii ¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




Existe una asociacion de padres y madres que, hasta el curso pasado, ha colaborado con
el Centro, dentro de sus competencias, para lograr un mejor funcionamiento del mismo
pero, recientemente, han comunicado que se encuentran en proceso de disolucion.

PERSONAL NO DOCENTE.

El servicio de limpieza es contratado por el Ayuntamiento, quien dispone del personal y
medios adecuados para la limpieza diaria de los dos edificios.

El personal de cocina y comedor es contratado por la empresa adjudicataria del servicio,
quien tiene destinado a estos fines tres personas que realizan su trabajo como cuidadoras
del comedor.

Al no existir conserje que se ocupe del mantenimiento, vigilancia y apertura del centro,
estas funciones tienen que ser asumidas por el equipo directivo, por los empleados del
Ayuntamiento y, en ocasiones, por alguna persona que, de forma voluntaria, realiza
alguna de estas tareas.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

SITUACION GEOGRAFICA.

El Colegio Publico “SANTA MARTA” de Astorga, es un centro que cuenta con una larga
historia y en €l se han formado muchas generaciones de ciudadanos de nuestra ciudad y 5
su entorno.

Esta situado dentro de la zona mas monumental de la ciudad, enclavado en su centro,
rodeado por lo tanto de, edificios, monumentos, y museos de gran relevancia. También
esta muy proximo a otros centros educativos: Seminario, Escuela de Idiomas.

Astorga estd situada en la comarca de La Maragateria por lo que participa de sus
caracteristicas y peculiaridades. Se encuentra a 45 Km. de Le6n y limita con las comarcas
de La Cepeda, La Valduerna y el Orbigo.

El rio mas cercano es el Tuerto del que coge el agua la ciudad de Astorga para su consumo
y con el que se riegan las pocas huertas y campos de cultivo que existen en ella. En su
curso alto, existe el Pantano de Villameca que, aparte de regular su cauce, sirve de lugar
de recreo y expansion.

El Teleno es el monte mas importante que, al estar muy préximo a la ciudad, influye en
su climatologia.

El origen romano de la ciudad de Astorga, ha conferido a ésta, una larga trayectoria
historica que se manifiesta a través de una presencia artistica y cultural considerables. Es
cuna de poetas, historiadores y escritores de distintos estilos.

Del andlisis del entorno desde las distintas perspectivas, geografica, histérica, econémica,
cultural, artistica, ecolégica... , se extrae la conclusion de que es muy rico y variado. Esto
hace posible que nos brinde la posibilidad educativa de estudiarlo con nuestros alumnos.

COMUNICACIONES.

Las comunicaciones de Astorga podemos considerarlas excelentes ya que se comunica
con la capital de la provincia por la N-120 y por una autopista de peaje, esta atravesada
por la carretera N-VI, por la autovia A-VI1y por el ferrocarril Ledn-La Corufia. Ademas,
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existen rutas de autobus de varias empresas que unen Astorga con distintos puntos del
territorio nacional.

POBLACION.

La poblacion del municipio es de 12.000 habitantes.

El hecho de estar implantada en una zona con renta per cépita baja y media baja, hace que
sea un nucleo emisor de poblacion laboral. El nimero de habitantes va decreciendo afio
tras afo debido principalmente a que la mayoria de los jévenes emigran a otras zonas por
falta de perspectivas laborales. Hay que indicar la presencia, cada vez mas comun, de
familias de inmigrantes de diferentes nacionalidades en nuestra comarca.

SITUACION ECONOMICA.

La economia estd basada en el comercio y los servicios, manteniéndose un nivel
econdmico medio en la poblacion de la zona.

SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES.

En Astorga existen varios centros educativos:

Tres centros publicos de Educacion Infantil y Primaria.

Dos centros concertados que imparten Infantil, Primaria y Secundaria.

Un colegio concertado de Educacion Infantil.

Un Instituto de Educacion Secundaria.

Un Conservatorio de Musica.

Una Escuela Municipal de Musica.

Una Escuela Oficial de Idiomas.

Biblioteca Municipal.

Museos: Catedral, Palacio, Diocesano, Romano, Chocolate.

Orquesta de la Banda de Musica.

Ludoteca municipal.

Posee, monumentos, campos de deportes, piscina climatizada, pabellon de deportes,
asociaciones culturales y de ocio, cuarteles, policia nacional, plazas, comercios, poligono
industrial, sucursales bancarias, estacion de autobus y de ferrocarril, oficina de correos y
telégrafos... Existen, ademads, varios clubs deportivos con sus escuelas municipales
respectivas, si bien el Club de Futbol Atlético Astorga es el mas representativo en la
ciudad.

SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES.

Existe un ambulatorio médico en la localidad. Para la asistencia a especialistas hay que
acudir al ambulatorio de Astorga o al complejo hospitalario del Insalud en Leon.

PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES.

Con el funcionamiento del C.T.R. de San Roman de la Vega, el Ayuntamiento dejo de
verter los residuos solidos urbanos donde lo venia haciendo habitualmente; el medio
ambiente ha salido beneficiado puesto que esos terrenos no estaban preparados para el
almacenaje y deposito de los residuos. La creacion del Punto Limpio ha supuesto un alivio
para los habitantes de la ciudad que han visto resuelto el problema que suponia deshacerse
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de los electrodomésticos y enseres ante la imposibilidad de echarlos al contenedor o
llevarlos personalmente al C.T.R.

PERSPECTIVAS DE FUTURO.

Se prevé un ligero descenso demografico, aunque no significativo, debido al descenso de
la natalidad

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado de nuestro Centro es diverso, tanto por su procedencia de residencia como
por su entorno cultural. Hasta la fecha no presenta problemas relacionados con el
consumo de alcohol, tabaco o drogas. En general no falta a las normas de disciplina
establecidas en el centro, pero es deficitario en el ejercicio de habitos sociales. Es
respetuoso con el material y los recursos del centro y participa en su conservacion. Salvo
excepciones, esta poco motivado para el estudio.

NECESIDADES DEL ALUMNADO.

Debemos continuar promoviendo entre todos (padres/madres, profesorado y
Ayuntamiento) actividades complementarias y extraescolares (deportivas y culturales)
para el alumnado, pues inciden muy positivamente en su formacién, son muy bien
aceptadas y el grado de participacion en las mismas es muy elevado. Ademas, tenemos
que acentuar, si cabe con mayor intensidad, las acciones destinadas a la atencioén del
alumnado inmigrante y aquellos con dificultades de conducta y/o aprendizaje por ser la
base de una educacion mas igualitaria y de mayor calidad.

ORGANIGRAMA EQUIPO DOCENTE DEL CENTRO

| EQUIPO DIRECTIVO |

Jefatura de Estudios |—| Direccion |—| Secretaria |

COMISION DE COORDINA CION

PEDAGOGICA
Coordinadores/as Equipo psicopedagbgico
de equipos docentes de sector
Tutores/as Profesoradode apoyo:
- Audicion y lenguaje
- Pedagoeia Teranéutica

CLAUSTRODE MAESTROS/AS
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2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro:

Gracias a la aplicacion de la herramienta SELFIE en este curso escolar tanto a nivel de
profesorado como alumnado, se han sacado las conclusiones reales sobre la necesidad de
mejora en el apartado TIC.

-
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Esta claro que la linea de actuacion tiene que ser realista a la situacion aunque con nuestra
experiencia y mejora a lo largo de los afios con el nivel 3 de competencia digital se ha
conseguido alcanzar unos cambidén muy positivos que nos dan acceso a un nivel 4 que
deseamos conseguir.

Con los datos obtenidos esta claro que tenemos que mejorar en competencia digital del
profesorado y en eso estamos gracias a los cursos de formacion propuestos y realizados a 8
lo largo de cursos pasados y puestos en marcha en este curso escolar. Asi mismo dia a dia
estamos consiguiendo una mas autonomia respecto a las TIC de nuestro alumnado gracias
a su trabajo e incursion en la vida diaria educativa en las clases.

Trayectoria del centro con respecto al uso de las TICs y propoésitos expresados en el
proyecto educativo con respecto a las mismas.

El centro, desde hace ya varios afios, comenzé su preocupacion por la inclusion de las
TICs en su Proyecto Educativo planteando objetivos relacionados con ellas, dotandose de
recursos multimedia, creando la Web del centro y promoviendo su uso a través de
dedicacion horaria. Otro aspecto relevante en la trayectoria seguida por el Centro ha sido
su participacion en proyectos tales como:

— Formacion en el uso de pizarras digitales e informatica bésica.

— Participacién en un Proyecto e-twinning.

Todos estos aspectos han provocado que el Proyecto Educativo se vea impregnado de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en todos sus apartados.

Caracteristicas del profesorado: nivel de competencia en TICs, disposicién hacia la
integracion de las TICs.

Para poder integrar las TICs en el trabajo docente de una forma eficaz y eficiente, es
necesario que el docente esté preparado:

— Con una buena formacién técnica sobre el manejo de las tecnologias. La competencia
digital del profesorado coincide parcialmente con la competencia digital definida en el
curriculo para el alumnado en lo que se refiere a la alfabetizacion general TICD, como el
conjunto de destrezas y conocimientos relacionados con el uso de ordenadores y
periféricos, sistemas operativos, etc.; relacionados con los procesos de busqueda,
seleccion, gestion y comunicacion de la informacion.
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— Realizar la comprobacidn previa, al inicio del curso, de que los dispositivos existentes
en el centro se adecuen al uso que el docente va a hacer de ellos en sus clases.

— Con una formacién pedagogica que le permita explotar las posibilidades de estas
herramientas.

— Tener una actitud positiva hacia las TICs, instrumento de nuestra cultura que conviene
saber utilizar y aplicar en muchas actividades domésticas y laborales.

— Conocer los usos de las TICs en el ambito educativo y sobre todo en el campo de su
area de conocimiento y valorar la posible utilizacion de los moéviles y tablets de los
alumnos.

— Utilizar con destreza las TICs en sus actividades: editor de textos, correo electronico,
navegacion por Internet.

— Con independencia del grado de obsolescencia de los equipos, ser capaces de valorar
el potencial de los mismos y aprender a optimizar su uso.

— Adquirir el habito de planificar el curriculum integrando las TICs (como medio
instrumental en el marco de las actividades propias de su area de conocimiento, como
medio didactico, como mediador para el desarrollo cognitivo).

— Conocer los usos de las TICs en el ambito administrativo y de gestion.

— Proponer actividades formativas a los/as alumnos/as que consideren el uso de TICs.

— Evaluar el uso de las TICs.

En cursos anteriores el profesorado del centro ha participado en distintas actividades de
formacion, tanto presencial como a través de la formacidn a distancia, relacionadas con
las TICs que estan contribuyendo a la puesta en marcha de este Plan. A pesar de ello, hay 9
que seguir fomentando o potenciando que todo el profesorado vaya adquiriendo poco a
poco los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para usar estas herramientas.

2.2 Objetivos del plan de accion desde los puntos de vista de la dimension
educativa, organizativa y tecnologica

Objetivos generales del plan de accion

e Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta
fundamental de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje buscando
mejorarlo.

e Facilitar el acceso del alumnado a los medios informéticos como
herramientas que favorezcan, refuercen y apoyen sus aprendizajes.

e Concienciar y conseguir en los alumnos un uso adecuado de los medios
informaticos e internet y conocer detalladamente las consecuencias del uso
inadecuado de las mismas.

e Actualizar y mantener al dia la informacioén, documentacion y los datos de las
diferentes aplicaciones informaticas que utiliza el centro.

e Disponer los medios necesarios para que la comunidad educativa utilice los
medios tecnoldgicos en su relacion con el centro.

e Instaurar completamente el uso, por parte del profesorado, de todos los
medios informaticos a nuestro alcance para la realizacion de todas sus
labores cotidianas de ensefianza y gestion en el centro.

e Obtener la certificacion TIC de la Junta de Castilla y Leon para nuestro
centro.
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Objetivos de dimension pedagogica

e Implementar el uso de las Tics por parte de alumnos y profesores en el

proceso de ensefnanza-aprendizaje para que este se vea mejorado y

facilitado.

e Utilizar ordenadores y posibles tablets como recursos pedagogicos motivantes y
reforzadores del proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Fomentar la comunicacion con la Comunidad Educativa por medio de las vias
corporativas, utilizando las herramientas que a nuestra disposicion tenemos

para el uso compartido de documentos y espacios de trabajo.

e Acercar a los alumnos la cultura de las Tics.

e Mejorar las capacidades, responsabilidades y habilidades Tics de nuestros

alumnos, fomentando un uso responsable de la red y conociendo en

profundidad los peligros reales a los que se pueden enfrentar al utilizarla,

sirviendo esta como instrumento para el trabajo en todas las areas.

e Incidir en el uso de las herramientas digitales en el trabajo de nuestros

alumnos.

e Facilitar las destrezas y la autonomia del alumno en la bisqueda de

informacion.

e Sistematizar el uso de las Tics en el profesorado en sus tareas diarias dentro

del centro, para lo cual mejoraremos sus habilidades y capacitacion en el uso 10
de las tics mediante la formacion adecuada.

e Elaborar materiales y recursos educativos digitales eficientes por parte de profesores y
alumnos.

e Utilizar las videoconferencias como alternativa al trabajo habitual que se

realiza tanto en las aulas como en el trabajo de coordinacién de los

profesores del centro.

e Utilizar los ordenadores como medio de creacion, de integracion, de cooperacion, de
potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

e Usar la plataforma Teams para facilitar el proceso educativo, enviando y recibiendo
informacion y formacion y para su comunicacion con los

profesores y con el Centro.

Objetivos de dimension organizativa

e Implantar los recursos de la plataforma Teams

e Desarrollar siempre que sea posible una comunicacion fluida con las familias
mediante el uso de las TICs.

e Impulsar el uso de la nube a través de la herramienta One Drive con el fin de facilitar
el desarrollo de documentos corporativos y planes de trabajo del equipo docente.

e Potenciar el uso de las herramientas de comunicacion entre el profesorado y el personal
de administracion y servicios, aumentando su participacioén en

actividades tics y haciendo uso de ellas en sus tareas cotidianas en el centro.

e Motivar al profesorado para aumentar su participacion en actividades Tics.

e Informatizar los recursos bibliograficos del centro.

e Actualizar y dinamizar los medios de los que el centro dispone para

,5_& GOBERNG  MINSTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DF FSPANA DF FDUCACION % & . T /- . )
g Jii ¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




comunicarse con el exterior (paginas web, redes sociales, blogs, etc.)
e Animar al profesorado a la creacion de recursos digitales y a compartirlos por medio
de los recursos disponibles.

Objetivos de dimension tecnologica

e Mantener los equipos informaticos y tecnoldgicos del centro correctamente
mantenidos, actualizados y renovados dentro de lo posible.

e Disefiar actividades pedagogicas adecuadas para facilitar el proceso

ensefianza aprendizaje con las herramientas y aplicaciones de las que

disponemos.

e Facilitar de todas las formas posibles a nuestro alcance que cada uno de

nuestros alumnos a partir de 4° de primaria disponga de su propio equipo informatico tipo
portatil, tablet.

e Formar e informar sobre seguridad y confianza digital a toda la comunidad
Educativa.

e Publicar y difundir los documentos y planes del centro relacionados con las TICS.

2.3 Tareas de temporalizacion del plan

- FASES TAREAS TEMPORALIZACION
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DISENO DEL e Deteccion de | Primer Curso
PLAN necesidades.
e Actualizacion del
plan TIC

DESARROLLO e Continuacion con la | Segundo y tercer curso

Y aplicacion TEAMS

SEGUIMIENTO e Utilizacion de
aplicaciones 365

e Actualizacion de la
pagina web

e Renovacion de
equipos
informaticos
DESARROLLO e Plan TIC Cuarto curso
Y ] e Utilizacion de
EVALUACION aplicaciones 365

e Aplicacion TEAMS
e Recursos

;.
tecnologicos
y _W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
o RP castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




2.4 Estrategias v procesos para la difusion y dinamizacion del Plan

La forma de hacer llegar a toda la comunidad educativa este plan. Serd la pagina web del
centro. Asi mismo el profesorado del centro contardn con una copia en el equipo de
TEAMS del Claustro creado para la comunicacion interna del claustro.

3. LINEAS DE ACTUACION

Organizacion, gestion y liderazgo

La composicion de la Comision TIC durante el curso 2022/23 esté integrada por: Manuel
Rodriguez Beltran, profesor tutor de Primaria y Coordinador de las TICs. Una compafiera
especialista de Inglés y el Director del centro. La Comisién velard por el cumplimiento
del plan y supervisara el funcionamiento de los diferentes oOrganos personales y
colegiados relacionados con dicho plan.

El plan CODICE TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

En sus documentos institucionales, el centro ha incorporado el tratamiento que se da a
las tecnologias de la informacion y la comunicacion: se puede apreciar como el uso de
las Tics ha sido y es una preocupacion en nuestra practica docente. Somos conscientes
de formar a los profesionales del futuro y por eso mismo somos conscientes que tienen
que estar capacitados en el uso de las diferentes tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Las Tics se encuentran perfectamente integradas en nuestra practica docente y asi lo
tienen interiorizados nuestros alumnos, asumiendo que las Tics son un elemento méas en
su proceso de aprendizaje y conocimiento.

Entre los documentos en los que se tratan las Tics tenemos:

1 Programacion general anual.

U Plan de accidn tutorial

(1 Plan de convivencia.
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U Plan de fomento de la lectura.

U Propuesta curricular de Centro.

1 Proyecto educativo del Centro.

1 Programaciones didacticas.

U Plan de acogida (incluye acogida tic).
U Plan de seguridad y confianza digital
1 Plan de formacion en centro.

1 Plan de mejora.

El Coordinador TIC de Centro (Perfil y Funciones)

El Coordinador del Plan TIC ha de ser una persona dinamizadora, con los conocimientos
necesarios en TICs que le permitan conectar facilmente con el Plan. El Coordinador del
Plan TIC seré designado por el director del centro y contara con reduccion horaria para
la coordinacion del Plan. El profesor/a que actiie como coordinador del Plan TIC realizara
las siguientes funciones:

— Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos.

— Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE, Direccion provincial de
Educacion y Consejeria de Educacion.

Consejeria de Educacion
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— Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

— Participar en reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos en representacion del
Centro.

— Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologias.

— Recoger las necesidades de formacion de los compafieros del centro y promover su
participacion en las actividades de formacion.

— Intentar facilitar el trabajo al profesorado, ayudando en la planificacion y preparacion
de las programaciones.

— Mantener actualizada la relacién de programas educativos existentes en el Centro y
darla a conocer al resto del profesorado.

— Recibir, conocer y catalogar el software, los materiales y recursos de Nuevas
Tecnologias que lleguen al Centro.
— Mantener actualizada la carpeta de recursos del profesorado en el servidor del Centro.
— Elaborar proyectos comunes a todo el Centro que supongan la utilizacion de las TICs.
— Sugerir actividades TICs para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.
— Formarse en la utilizacién de programas que supongan la creaciéon de materiales
didécticos propios para uso de todo el profesorado.
— Fomentar que el profesorado que necesite adquirir o mejorar su competencia digital sea
tutorizado por otro compafiero/a.
— Promover propuestas para la incorporacion de la Comunidad Educativa al Plan TIC.
— Promover la integracion de Internet en todos los proyectos en que participe el centro.
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Contenidos y curriculos

Situacién de partida

Criterios didacticos y metodologicos

Las programaciones de las distintas materias recogen los aspectos relativos a la
competencia digital.
— El tratamiento de la informaciéon y competencia digital en las distintas materias y
niveles educativos.
— Atencidn a la diversidad y a las necesidades educativas especificas desde el tratamiento
de la informacién y competencia digital.
— Secuenciacion de contenidos de alfabetizacion digital en las distintas etapas educativas.
Criterios organizativos

Los profesores incorporan en su programacion:
— Organizacion dinamica de grupos: actividades individuales, de grupo y actividades
colaborativas.
— Organizacién del espacio y tiempo didactico (aula-clase, aulas virtuales, entornos de
interaccion didactica, plataformas educativas...).
— Mecanismos de comunicacion e interaccion entre docentes y alumnado y entre iguales.
Planificacion y organizacion de materiales diddcticos digitales

Los profesores elaboran y/o utilizan materiales y organizan su secuencia de
ensefanza/aprendizaje.

Actuaciones de mejora

Elaboraciéon de un protocolo de actuacioén en el que se defina: personal responsable,
acciones a llevar a cabo, criterios de seleccion, secuenciacion y clasificacion,
organizacion de acceso y almacenamiento, caducidad y revision, distribucion por cursos,
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de un banco de recursos didacticos digitales con criterios homogéneos y revision

periddica.

Infraestructura y equipamiento

Punto de partida en cuanto a la implantacién de las TICs en el centro

Actualmente el centro cuenta con una matricula que ronda los 160 alumnos/as y posee

diversas infraestructuras relacionadas con las TICs, entre las que cabe citar las siguientes:
¢ Un aula de informatica con dieciocho puestos de ordenadores conectados a
internet por cable (15 PC sobre mesa y 3 portatiles), caiidn proyector con dos
ordenadores (diferentes versiones de Windows) y pizarra digital interactiva.

¢ En las tres aulas de educacion infantil hay un ordenador de sobremesa en cada
una de ellas con conexion a internet y una pantalla monitor interactiva.

¢ En cada una de las aulas de Educacion Primaria existe un portatil conectado a
una pizarra digital interactiva con conexion a internet junto con su caién
proyector.

* En la sala de profesores, tenemos tres ordenadores con conexion a internet de
uso comun. A demas hay una impresora laser en blanco y negro.

¢ El aula de idiomas esta equipada con pizarra digital interactiva, proyector,
ordenador con conexidn a internet e impresora.

¢ El aula de musica y el de atencion a la diversidad cuentan igualmente con sendos
ordenadores y esta ultima, ademas, con impresora.

+ La biblioteca cuenta con un ordenador de sobremesa y un equipo de
multifuncién a color conectado a internet. A demas tiene instalado el programa 14
informatico para la gestion de la biblioteca del centro

¢ Lasala de “direccion” cuenta con dos ordenadores con conexion a internet y una
impresora laser en blanco y negro.

¢ En algunas aulas hay otro ordenador auxiliar.

+» Desde varios ordenadores podemos imprimir via red, con la fotocopiadora del
colegio.

« También tenemos diferentes ordenadores portatiles, que se usan dependiendo de
las necesidades

« Contamos con conexion wifi de Aulas Conectadas para todo el colegio.

Servicios de internet

— El profesorado accede a internet desde los distintos puestos cableados, asi como a través

de dispositivos moviles mediante sefial WIFI (protegida por contrasefia).

— EI alumnado tiene acceso a internet desde los distintos puestos cableados bajo la

supervision del profesorado.

— Se dispone de un espacio Web y de la aplicacion Teams. Y se tiene en prevision el aula

virtual del centro proporcionado por la Consejeria de Educacion.

Red del centro

Estructura

Servidores y servicios

— Espacio web (pagina del centro y aplicacion Teams, asi como iniciacién al aula virtual)

proporcionado por la Consejeria de Educacion

— La web es gestionada por el equipo directivo y el responsable TIC del centro.

— El aula virtual se organizara por sus responsables, asignando grupos a los profesores

que asi lo solicitan. En dichos grupos el profesor sera el administrador de su grupo.
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— Los alumnos seran dados de alta en los distintos grupos del aula virtual por los
responsables de la misma.

— El acceso al aula virtual es personal y por contrasefia.

Equipamiento y software

— Aplicaciones instaladas en los diferentes equipos del centro, con los problemas que se
dan por tener diferentes versiones instaladas.

Sistema operativo: Winows (Xp,7, 10)

Software ofimatico (Microsoft Office)

Navegadores (Crome, internet Explorer, Edge, Firefox)

Lector de pdf (adobe reader)

Reproductor multimedia (VLC)

Compresor (WINRAR) y (WINZIP)

Antivirus gratuito (AVQG)

Programas especificos (GIMP, LibreCAD, Cocodrile, Audicity...)

Equipo y software de centro (administracidon, equipo directivo, biblioteca, sala de
profesores, departamentos)

Programas de gestion de centros Colegios y GECE.

Impresoras y fotocopiadora en Red

Formacion del profesorado
Situacidn de partida

15
Plan de acogida, integracion y apoyo al profesorado

Al comienzo de curso, presentacion interactiva del ordenador, la pizarra digital y otros
recursos didacticos. Al profesorado que no tiene adquiridas las competencias basicas TIC.
— Familiarizar al profesorado con el uso del ordenador.

— Ayudar y acompanar al profesorado no iniciado en la adquisicion de una competencia
digital que le permita continuar su formacion.

— Toma de contacto con los recursos educativos TIC (ordenador y pizarra digital).
Lineas de formacion del profesorado en TICs

Potenciar y facilitar actividades de formacion relacionadas con las TICs

Formacion en TICs proporcionada por el CFIE Formacién a distancia en TICs
proporcionada por CRFPTIC y por el MEC

Aspectos de mejora

Lineas de formacion del profesorado en TICs

— Plan de formacién en centro para el profesorado que tiene adquiridas competencias
basicas TIC, desarrollando unidades didacticas en las que se incorporen los materiales
digitales:

Presentacion y exploracion de actividades.

Contextualizacion (curricular y TIC): inclusion de las mismas en las correspondientes
unidades didacticas.

Aplicacion en el aula de las unidades didacticas desarrolladas.

— Formacion dirigida a la organizacion didactica de las TICs y a la creacion de materiales
educativos propios o entornos de aprendizaje con TICs.

— Formacion especifica sobre el uso seguro de internet para los menores: habitos de uso,
riesgos con los que se enfrentan, medidas y herramientas de seguridad.

Consejeria de Educacion
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— Actividades formativas respecto a la utilizacion de herramientas institucionales (Portal
Educativo, Aula Virtual, Teams, Web de centro, servicios de almacenamiento...)

Entorno familiar e institucional

Situacion de partida
Interaccion con la comunidad educativa

Las familias disponen en un 95% de ordenador y acceso a internet.
Establecer mecanismos tecnologicos de comunicacion
— Entre alumnos:

Mediante correos corporativos de Educacyl y foros creados a través del Teams.
— Entre profesor y alumnos:

Los profesores pueden informar y guiar a los alumnos de su grupo mediante Teams.
— Con las familias:

A través de la web de centro.

Mediante Aplicacion Teams.

A lo largo del curso escolar y sobre todo en los inicios del mismo en el primer trimestre,
se propondra la realizacion de cursos formativos para las familias que lo demanden sobre
contenidos de aplicaciones y plataformas que se utilizardn en el centro. Bien mediante
alglin asesor externo o en su caso por algiin Profesor del centro que tenga dominio de los
mismos pudiendo ser el Propio Asesor de TICS del centro.
— Entre profesores:

Mediante entornos para compartir como Onedrive, Teams etc. 16
— Con la Comunidad Educativa:

A través de la web de centro

Sistema y procedimiento de comunicacion e interaccion
— Web de Centro (formulario de contacto)
— Aplicacién Teams
Planificacion de la formacion e informacion a usuarios
— Plan de acogida al profesorado: se informa de los medios disponibles y de los
procedimientos para su uso.
— Reuniodn de los tutores con las familias: se entrega informacion sobre la web de Centro
y sus secciones.
— Los profesores proporcionan a los alumnos de sus grupos los procedimientos de acceso
a la aplicacion Teams y uso de la misma.

Uso y fomento de la web de centro
— Se actualiza siempre que hay algo nuevo que comunicar a la Comunidad Educativa asi
como proporcionar documentos de interés mediante descargas.

3.5.2 Actuaciones de mejora
— Mejorar el tema del Aula virtual y poder comenzar a utilizarla en alguna medida

3.6 Gestion y organizacidon

3.6.1 Situacién de partida

Gestion administrativa y académica
— Utilizacion del programa COLEGIOS para la gestion académica del centro por parte
del personal administrativo y del equipo directivo (conectado al servidor de la Junta).
— Utilizacién del programa GECE para la gestion econdmica del centro por parte del
Secretario (conectado al servidor de la Junta).
— Utilizacion del programa ABIES para la gestion de la biblioteca.
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— Utilizacion de la ATDI para el registro y seguimiento del alumnado ACNEE.

4. EVALUACION
4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

La evaluacion pretende conocer la eficacia, grado de aplicacion, participacion,
expectativas innovadoras generadas, resultados reales de los logros conseguidos, y
dificultades detectadas o superadas con el desarrollo del Plan TIC.

Dado que los aspectos y dimensiones que se van a autoevaluar se componen de
diversos elementos que interactian permanentemente, se proponen indicadores que
describan cual seria la situacion ideal en la que deseariamos que se encontrara el centro.

Por tanto, estos indicadores seran las pautas que orienten la elaboracion de
instrumentos para recoger la informacion pertinente, y propicien en todo caso la reflexion
que conlleve a un proceso de investigacion en la accion.

4.2 EVALUACION DEL PLAN
Estableceremos la siguiente temporalidad para la evaluacion:
4.1.1 Al finalizar cada trimestre.

» Dentro de la sesion de evaluacion el tutor coordinara la sesion para analizar si se
han alcanzado o no los objetivos propuestos a principio de curso. Asimismo, cada
profesor, de acorde a sus respectivas programaciones, autoevaluara el grado de
consecucion de sus objetivos, asi como si se han alcanzado los resultados
académicos pretendidos.
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» Independientemente de que la valoracion sea positiva o negativa, se introduciran
los cambios necesarios en las metodologias para mejorar constantemente el buen
uso de las nuevas tecnologias de acorde a este plan y a las correspondientes
programaciones didécticas.

4.2 Al finalizar el curso escolar.

» Dentro de la sesion de evaluacion final el tutor coordinara la sesion para analizar
si se han alcanzado o no los objetivos propuestos a principio de curso. Asimismo,
cada profesor, de acorde a sus perspectivas programaciones, autoevaluara el grado
de consecucioén de sus objetivos, asi como si se han alcanzado los resultados
académicos pretendidos.

» Se introduciran los cambios necesarios en las metodologias para mejorar
constantemente el buen uso de las nuevas tecnologias de acorde a este plan y
notificaran y elaboraran junto con la Direccion de la Etapa.

» Todo ello quedara reflejado en la Memoria explicativa del curso escolar y se
tendra en cuenta a la hora de elaborar la Programacion General Anual.

4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUACION

Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

Las nuevas tecnologias con el paso del tiempo han ido adquiriendo mas importancia y el
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Centro es conocedor de este aspecto, por ello las nuevas tecnologias son un pilar de
actuacion en el pasado, presente y futuro de la vida de este Centro Educativo.

Se esta realizando un gran esfuerzo para ser un centro pionero en cuanto al uso de las TIC
en el aula y fuera de él, porque no debemos olvidarnos que debemos adaptar también
nuestra organizacion y los servicios que ofrecemos a las familias.

Tras la aplicacidn en periodos anteriores de diferentes Planes TIC, orientados a la
integracion curricular de las TIC en el centro, se aborda en este periodo la tarea de la
integracion total de las TIC en todos los aspectos que tienen que ver con la vida,
organizacion y funcionamiento del centro.

Se ha intentado estrechar la brecha digital existente entre profesores y alumnos y dotar al
centro de las infraestructuras y equipamientos necesarios para el uso de las TIC de forma
generalizada y habitual.

La existencia de un equipo de coordinacién TIC da facilidades al resto de compatfieros a
la hora de enfrentarse a las dificultades del dia a dia, pero es sin duda la existencia de un
Plan TIC, entendido como hoja ruta para todo el centro, lo que garantiza el éxito en la
adecuacién y consecucion de los objetivos registrados en el Proyecto Educativo de
Centro.

Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.

Al realizar el diagndstico del CEIP Santamarta" con Selfie hemos detectado una serie de
acciones de mejora que nos indica hacia donde tenemos que continuar nuestros pasos en
los sucesivos trabajos del Codice-Tic. Estas acciones, en su mayoria, se abordaran en las
lineas de actuacion establecidas ya en este Plan.

Desde un punto de vista metodoldgico e institucional nos planteamos los siguientes
objetivos para los proximos cursos:

(1 Realizar un Plan Estratégico de planificacion orientado hacia la aplicacion e
integracion de las TIC en todos sus procesos y revisar los resultados, la calidad y el
impacto.

(1 Realizar el diagnostico y evaluacion de los procesos de integracion de las

tecnologias en los siguientes aspectos: Uso didactico, educativo, comunicacion interna y
externa, uso administrativo y gestion para la mejora continua y la

innovacion.

U Implantar entornos tecnologicos colaborativos para el aprendizaje.

(1 Disponer en el centro de estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y
motivar las acciones formativas relativas a las tecnologias de la informacion.
Refiriéndonos a aspectos relacionados con el material y las infraestructuras, los proximos
cursos nos centraremos en mejorar los siguientes aspectos:

1 Continuar con la implantacion del libro digital en un mayor numero de cursos y
asignaturas.

Utilizacion de nuevos equipos (tablets...).

U Intensificar la formacién del profesorado.

(d Realizacion de nuevos recursos informaticos.

1 Crecimiento en las Redes Sociales.

(1 Digitalizacion del deposito bibliografico del centro.
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(1 Mantenimiento de los aspectos positivos del Plan ya implantados (P4dgina Web, Blog,
Red XXI, relaciones institucionales...).

Estrategias de revision y modificacion del plan.

La comision Tic ha creado unas pautas para la Evaluacion, Seguimiento y Revision del
Plan Tic:

U El Plan Cédice-Tic ha sido disefiado para tener una funcionalidad de tres afos
Académicos. Pero continuando con su validez en sucesivos

U El Plan Codice-Tic sera revisado por los miembros de la Comision Tic trimestralmente
y anualmente al término del curso.

1 La Comisién Tic se compromete a informar al Claustro de Profesores de los cambios
que se produzcan en el Plan Codice-Tic. El Plan Cddice-Tic es un documento vivo, por
lo que es susceptible de ser cambiado.

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de pequefios Planes de accion
para el curso siguiente, que intentardn subsanar las deficiencias. Una vez evaluados
positivamente los Planes de accion llevados a cabo para subsanar los aspectos de mejora,
se modificaran los apartados necesarios del Plan. De dichas modificaciones se informara
a los sectores de la Comunidad Educativa que se vean implicados.

La comision TIC del centro se reunird con una periodicidad trimestral para valorar
aspectos relativos con el desarrollo del plan TIC de centro, detectar posibles incidencias,
impulsar.

Al finalizar el curso, la propia comision junto con el equipo directivo realizard una
autoevaluacion del Plan TIC y del desempefio de su labor.

Por ultimo, se realizard una evaluacion con los diferentes sectores de la comunidad
educativa con el fin de afinar en el diagndstico y ajustar los objetivos a las necesidades
reales del centro. Para ello se emplearan las siguientes herramientas:

1 Cuestionarios para valorar el grado de satisfaccion para las familias en los que se
incluyan preguntas relacionadas con el desarrollo de la competencia digital en el

centro. Se realizaran anualmente.

(1 Cuestionarios para el equipo directivo, el profesorado y el PAS en el que valoraran
diferentes aspectos relacionados con el Plan y con la comision TIC. Se realizaran
anualmente.

1 Cuestionarios para el alumnado que evalten aspectos relacionados con el Plan y la
implantacion de las TIC en el centro. Se realizaran anualmente.

Procesos de revision y actualizacion del Plan

Al final de afio se revisara el plan para incorporar los cambios y mejoras de los recursos
informaticos disponibles en el centro.

Al finalizar el curso y con los datos recogidos en la evaluacion se elaborard un documento
con lo alcanzado, los elementos en proceso y que deberan continuar en préximos cursos
y nuevas necesidades detectadas.
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