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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accidn.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Obijetivos del Plan de accioén.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnédstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El Centro de Educacién Infantil y Primaria Menéndez Pidal es un colegio de
titularidad publica, dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y
Ledn, situado en el Barrio de la Estacidon en Robles de la Valcueva.

El centro oferta una educacién gratuita desde los 3 hasta los 12 anos, en las
etapas de Educacion Infantil (2° Ciclo) y Educacién Primaria, ademas de servicio de
comedor y dos lineas de transporte. El horario es de jornada partida (de 9.30 a 16 horas).

En el centro hay aproximadamente 50 alumnos y el claustro esta formado por 6
docentes y una A.T.E.

En cuanto a las familias y el entorno del centro, el nivel econémico general de las
familias es medio bajo. En la zona predominan los pequefios comercios. El nivel cultural
de las familias es medio.

El centro pertenece al ayuntamiento de Matallana de Torio. El ayuntamiento es
activo y se preocupa por las necesidades del centro. Cabe destacar que compra los libros
de texto para todo el alumnado.

Todos estos datos son muy relevantes, para conocer el nivel de apoyo que pueden
tener nuestros alumnos en casa y los habitos de estudio que pueden desarrollar en las
mismas.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

Nuestro plan tiene como propdsito ser una herramienta de reflexidon que se vaya
adaptando al desarrollo de las nuevas tecnologias y a las necesidades de cada curso.

Con este plan pretendemos comprometernos en introducir los recursos
tecnolégicos que estdn a nuestro alcance para incluirlos en nuestras aulas. De este modo
nuestro alumnado podra adquirir conocimientos tecnoldgicos y un buen dominio de los
recursos digitales.

El centro quiere apostar por la integracidon en el aula de las nuevas tecnologias
porque consideramos que son una gran herramienta, tanto para el alumnado como el
profesorado, para un buen desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

1% Junta de
W castillay Leon
Consejeria de Educacién

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL




2. MARCO CONTEXTUAL

En este punto se presenta una reflexion de la situacion del centro. Conocer las
caracteristicas de nuestro centro es imprescindible para construir un proyecto en que
podamos crecer y desarrollarnos en las nuevas tecnologias.

2.1. Analisis de la situacion del centro.

El centro cuenta con equipos de diferentes caracteristicas. Hay alguna pizarra
digital y algin ordenador que funcionan correctamente pero algunos equipos se estan
guedando obsoletos y otros estdn averiados, lo que provoca dificultades a la hora de
desarrollar las tareas. El funcionamiento de internet no siempre es correcto y es un gran
handicap para el trabajo diario.

Para un correcto analisis de situacion hemos partido de la evaluacion realizada
con la herramienta Selfie for School. Se ha realizado un primer andlisis durante el curso
2021-2022 del cual se derivan los siguientes resultados:
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’ Competenci Digtal de Centros I C

Debido al cambio significativo del claustro, se ha llevado a cabo un segundo
analisis con dicha herramienta durante el curso 2022-2023. En este caso solo participd
el profesorado. Los resultados se muestran a continuacion:
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A mayores, para tener un conocimiento mas exhaustivo de la situacion del centro
se ha procedido a elaborar un analisis DAFO que presentaremos a continuacion.

De manera general, y como anticipo a lo que se explicita en el grafico del analisis
DAFO, destacar que, a nivel de alumnado, han tenido pocas experiencias con las TIC en
al aula aunque cada vez son mads frecuentes, tienen gran motivacion ante este tipo de
situaciones y tareas, y la mayoria tienen disponibilidad de internet y dispositivos
digitales en su casa aunque la conexidén a internet no es muy buena y eso dificulta su
uso.

Por otro lado, en el claustro de profesores existe gran heterogeneidad en cuanto
a formacidn y bagaje en el mundo TIC, si bien es cierto que existe consenso en cuanto a
la necesidad de formacién en este sentido. Por ultimo, en cuanto a las familias, decir
gue hay sintonia y cercania en la comunicacién con el centro y disponen de acceso a red
y equipos aunque, como hemos sefialado anteriormente, no siempre funcionan
correctamente.

DEBILIDADES

- Falta de recursos personales.

- Nivel heterogéneo en el Competencia Digital del Profesorado.

- Necesidad de disponer de mas tiempo para la formacién TIC y para la elaboracién de
materiales didacticos basados en TIC.

- Dificultades técnicas para el uso de las TIC.

- Falta de continuidad de parte de la plantilla.

- Necesidad de concrecién/actualizacion de las vias de informacion a las familias (pagina
web, Teams, correo electronico...)

- Necesidad de formacion del profesorado.

AMENAZAS
- Escaso nivel de partida del alumnado en conocimientos TIC.
- Imposicién de burocracia, que ralentiza la ejecucion de proyectos.
- Obsolescencia tecnoldgica lo que obliga a continuas inversiones.
- Desigualdades sociales ya que la tecnologia no es accesible a todas las familias.
- Mala conexion a internet en la zona.

FORTALEZAS

- Implicaciéon del profesorado.

- Claustro activo y con ganas de mejorar.
- Capacidad de trabajo del claustro.

- Numero de alumnos reducido por aula.
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OPORTUNIDADES

- Implicacién de las familias.

- Apoyo del ayuntamiento.

- Facilidad para recoger y gestionar datos.

- Implicacién del entorno social.

- Aportaciones de experiencias de otros Centros.
- ldentificacién de nuevas necesidades.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

- Potenciar el empleo de las TIC e integrarlas como un recurso mas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Introducir en las aulas programas educativos que faciliten el aprendizaje de los
alumnos en las distintas areas. 8

- Utilizar la plataforma TEAMS de forma sistematica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Actualizar la web y redes sociales del centro (Facebook).

- Establecer un sistema de documentos compartidos con el claustro mediante el uso
de OneDrive.

- Usar como mecanismos de comunicaciéon entre el profesorado del centro las
herramientas Microsoft Teams y Kaizala.

- Estandarizacién de herramientas utilizadas por el centro en cuanto a la
comunicacion de las familias, seleccionando el Teams y el Kaizala como
herramientas corporativas del centro y formando en el uso de las mismas a aquellas
gue lo requieran.

- Potenciar la web del centro, y otros espacios y recursos web para la difusidon de
comunicaciones, experiencias, proyectos y actividades educativas del centro.

- Formar alas familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.
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- Optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro estableciendo un programa
de revision, mantenimiento de los recursos TIC. Organizar la retirada de equipos
estropeados u obsoletos a través de empresas de recogida y reciclaje de equipos
informaticos.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan CoDiCe TIC es elaborado por el equipo docente para ponerlo en practica
en el curso 2022-2023 y trabajar en su mejora los préximos 4 afios. A continuacién se
refleja la secuencia de actuaciones que se llevaran a cabo en cada momento:

— Curso 2022-2023:

Se lleva a cabo la elaboracion del plan digital cédice TIC de centro, con la definicion
de los objetivos y partiendo de la recogida de datos e informacién relacionada con las
TIC.

— Cursos 2023-2024, 2024-2025:

Se realiza la implementacién y mejora para llegar a la finalizacion de la
elaboracién del plan TIC y presentacion del mismo al claustro de profesores y al Consejo
Escolar. Inclusién en el Proyecto Educativo de Centro.

—> Curso 2025-2026:

Se lleva a cabo la difusidon y evaluacion interna asi como las propuestas de
mejora.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

En cuanto a la difusion del Plan de accién, se dard a conocer al inicio de cada
curso escolar (a partir del 2022/2023) a toda la comunidad educativa a través del
Claustro inicial de curso asi como del Consejo Escolar.

El plan se compartira con el claustro a través de OneDrive y se colgard en la
pagina web.

i} e [meme W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DE ESPANA DE EDUCACION ,&: = = Py T : %
bl }i4 ¥ FORMACION PROFESIONAL o Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




3. LINEAS DE ACTUACION

En este apartado pasaremos a describir la situacidon actual del centro en relacién
a la integracidon de las TIC en las distintas areas de actuacién.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Concretamente es aqui donde reflejaremos de qué manera nos influye la
inclusion de las TIC en cuanto a la gestidn y administracidn de centro y cdmo se vincula
con otros documentos de centro ya existentes.

La comision TIC esta compuesta por el coordinador TIC, la coordinadora del
codice TICy el resto del claustro, debido al escaso numero de docentes. Las funciones

mas relevantes son:
10
- Difundir y dinamizar el Plan CodiCe TIC del Centro.

- Actualizar el inventario TIC del centro.

- Recoger las distintas incidencias que se produzcan en el ambito de las TIC y velar
porque se subsanen en el menor tiempo posible.

- Proponer acciones formativas encaminadas a la mejora de la competencia digital
de los docentes del claustro.

- Recoger las sugerencias y propuestas de mejora que el resto de la comunidad
educativa presente.

- Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

En cuanto a la relaciéon existente entre el presente Plan y los planes
institucionales del centro, hay que decir que hay una relacién muy estrecha. Las TIC son
un complemento esencial en la practica docente y asi se recoge en numerosos
documentos de centro. En dichos documentos se puede apreciar cémo el uso de TIC ha
sido y es una preocupacion en nuestra practica docente, por ello consideramos que son
un elemento mas en el proceso de aprendizaje y esta reflejado en todos ellos:

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): Uno de los objetivos generales es fomentar el
uso de las nuevas tecnologias.
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- Propuesta Curricular (PC): Fomentar el uso de las TIC en todas las areas,
reflejandolo en las programaciones de aula.

- Programacion General Anual (PGA): Ampliar la competencia digital de familias,
alumnos y profesorado. Incluir actividades complementarias relacionadas con las
TIC. Conseguir mayor comunicacion e interaccién con las familias a través de
medios digitales.

- Programaciones Didacticas (PD): Se reflejan orientaciones diddacticas para la 10
adquisicion de la competencia digital.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

- Plan de Accidon Tutorial: Uso del correo electrénico y de los medios digitales entre
tutores y tutores y familias.

- Plan de Acogida: Informacién a los nuevos profesores sobre el plan TIC del centro
y sus caracteristicas.

- Plan de Atencidn a la Diversidad, se usan las TIC como herramientas facilitadoras
del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

11

En cuanto la integracién de las TIC en el proceso administrativo del centro, decir
gue forma parte del dia a dia. Asi, en cuanto a los procesos de administracién y gestién
académica se refiere, decir que se realiza, fundamentalmente, a través del programa
Colegios que proporciona la Junta de Castillay Ledn, asi como de STYLUS. Por otro lado,
para la gestion meramente econdmica se utiliza el programa GECE 2000.

Ademas, se utiliza de una manera mas esporadica PowerApp para intercambio
comunicativo con la DP, para notificaciones COVID, comunicacién de incidencias o
solicitud de equipamiento y también para gestionar el absentismo del alumnado.

A continuacién mostramos en diferentes tablas las propuestas de innovacioén y
mejora de nuestro centro:

ACCION: Mantenimiento y actualizacién de equipos tecnolégicos.

Medida Disefiar documento colaborativo para ir reflejando posibles incidencias.
Estrategia de desarrollo |Crear y compartir documento tipo y recordar su necesaria actualizacién.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Curso 2022-2023.
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ACCION: Documentacién y digitalizacién de documentos de centro.

Medida Digitalizar los documentos del centro.
Estrategia de desarrollo  |Digitalizar actas de claustros y evaluacion.
Responsable Directora.

Temporalizacidon Curso 2022-2023

ACCION: Actualizacion de la web y el Facebook del centro.

Medida Actualizar contenido de web y Facebook.
Estrategia de desarrollo  [Subir mas recursos y contenido.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

ACCION: Utilizacién de Teams y Kaizala como plataforma de comunicacién corporativa de centro.

Medida Utilizar Microsoft Teams y la aplicacion Kaizala como herramienta de
comunicacion del claustro.
Estrategia de desarrollo |[Implantar como plataforma de comunicacion Teams y comenzar a usar el

Kaizala.
Responsable Equipo docente.
Temporalizacion Curso 2022-2023. @

ACCION: Uso del Onedrive del centro como herramienta colaborativa entre maestros.

Medida Promover el almacenamiento compartido de documentos en el Onedrive
corporativo del centro.
Estrategia de desarrollo |Generar carpetas compartidas e incluir documentacion relevante.

Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Es en este punto donde reflejaremos las actuaciones relacionadas con la
planificacion, metodologias y estrategias didacticas que se llevan a cabo en el centro
para integrar las TIC en el propio proceso de ensefianza- aprendizaje.

A nivel general, la app que se utiliza desde el colegio via comunicacion con las
familias y gestion de actividades es el Classdojo, principalmente por la continuidad de
afos anteriores y por la sensacién de dificultad que les emite la puesta en marcha del
Teams a las familias. En este sentido, y aunque el desarrollo del dia a dia en el cole es
muy positivo en el Classdojo, tal y como indicamos en los objetivos de dimensién
educativa redactado, la propuesta para afios venideros es trasladar esta fluida
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comunicacion a la plataforma Microsoft Teams o Kaizala como medio de comunicacién
con ellas (ya que esta bajo la proteccion de datos de Educacyl).

En el aula es cada docente quien decide las estrategias a utilizar y en el momento
que cree oportuno. Una vez mds hay que reflejar que dado a las caracteristicas de
nuestro centro (nUmero escaso de docentes y relaciones tanto profesionales como
personales muy cercanas) esta puesta en marcha siempre es comentada al resto del
claustro para su posible extrapolacién a otras clases y/o asignaturas.

Como ya hemos comentado en el punto anterior, la integracion de las TIC esta
siendo cada vez mas real, aumentando el nimero de estrategias y recursos utilizados en
diferentes asignaturas y con diversos propdsitos. En este sentido se recogen algunas
medidas/evidencias que en el centro se ponen en marcha con vinculos y fotos en
carpetas compartidas del Onedrive:

- Elaboracion de codigos QR como instrumento de acceso para las familias a diferentes
contenidos (videos, fotos, o mensajes de los alumnos en algunas efemérides).

- Utilizacién de almacenamiento en la nube (google drive y onedrive) para compartir
fotos, videos y documentos y poder editarlos de manera colaborativa entre los
docentes.

- Utilizacién de plataformas sencillas de diseifo grafico (fundamentalmente Canva)
para la composicion de disefios e infografias utilizados en el centro.

- Utilizacién de los miniportatiles cdmo busqueda de informacion para diferentes areas
y distintos momentos.

- Puesta en marcha de la plataforma educativa Smile and Learn con el objeto de seguir
trabajando de manera mas divertida y personalizada.

- Videos motivacionales para el final de la asamblea en educacién infantil, a cargo de
la maestra del aula.

- Uso de la App Quiver en ocasiones puntuales y como mecanismo motivacional en
contenidos especialmente manipulativos y/o visuales en materias instrumentales.

- Uso del classdojo para comunicarse con las familias e iniciacion del TEAMS.

- ElI alumnado de primaria utiliza el ordenador situado en el aula o panel digital
interactivo de forma grupal.

- Ensus casas el alumnado dispone de ordenador, tablet o mévil, a través de los cuales
acceden a la aplicacién TEAMS y classdojo y los utilizan para buscar informacion.

- Todo el alumnado dispone de usuario y contrasefia para acceder al portal de
educacion y a sus recursos y plataformas educativas.

13
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Como se puede observar, son varios los procesos que se llevan a cabo en el
colegio en cuanto a la integracidn diddactica de las TIC. Si vamos un paso mas all3, e
intentando que sean herramientas que promuevan factores de equidad, pertinencia e
inclusién educativa, intentamos, también con ellas, dar respuesta a las diferentes
necesidades de nuestro alumnado. Y es que, en los alumnos que tienen ciertas
dificultades las nuevas tecnologias les ayudan a ganar autonomia y a interactuar con su
entorno sin ayuda externa, lo que directamente favorece su motivacion y autoestima.
En este sentido, las maestras especialistas en pedagogia terapéutica y audicién y
lenguaje, utilizan recursos digitales que ofrecen distintas paginas educativas a través de
las cuales se llevan a cabo ejercicios interactivos adaptados al nivel del alumnado.

ACCION: Utilizacién de Teams o Kaizala como plataforma de comunicacién con las familias.

Medida Utilizar Microsoft Teams y la aplicacion Kaizala como herramienta de
comunicacion del claustro.

Estrategia de desarrollo |En |a reunidn inicial de curso, justificar su inclusion y explicar y solventar
dudas respecto a su instalacion y puesta en marcha.

14

Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

ACCION:Aumentar el uso de los miniportatiles en el aula.

Medida Incluir las tablets como recurso didactico.

Estrategia de desarrollo  |Buscar herramientas para trabajar las diferentes areas a través de las TIC.
Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

3.3. Desarrollo profesional.

Como hemos reflejado anteriormente, la via principal para lograr un correcto
desarrollo de cualquier programa de integracion de TIC, y por tanto, también de nuestro
proyecto, es la implicacion del profesorado. Para ello, deberemos prestar especial
atencidn a los procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado
para intentar lograr una dinamizacién a nivel de competencia digital de los docentes en
funcién de las dimensiones educativas, tecnoldgica y organizativas del centro.

A dia de hoy no hay ninglin documento que recoja esas necesidades formativas
(Unicamente se intercambian opiniones en este sentido para poder trasladarlas al CFIE),

% somemno  mmermno ‘9& Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
g '% CEESPARA P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién & —_—




si bien es cierto que hay un compromiso de llevarlo a cabo para cursos venideros y asi
sistematizar este proceso tan importante. De hecho, esta incluido como una propuesta
de mejora al final de este apartado.

Actualmente, la mayoria de nuestro profesorado se encuentra en un nivel
intermedio a nivel de utilizacién de TIC (desde un punto de vista meramente descriptivo,
sin utilizar ninguna rubrica ni documento especifico de valoracién de capacitacién), por
lo que la idea es invitar al profesorado a participar en cursos centrados en las nuevas
metodologias (a través del plan de formacién de centro) en los que la presencia de las
TIC sea una constante en todos ellos. También como propuesta de mejora se valorara
solicitar cursos y formaciones de dmbito TIC.

No existe en el centro un plan de acogida como tal. Sin embargo, a dia de hoy se
hacen algunas tareas que intentan poner al dia a los nuevos compaieros en cuanto a
TIC se refiere. Para la acogida de nuevos docentes se realiza una reunidn informal para
conocer su punto de partida en relacién al uso de las TIC y se le ofrece el apoyo que
requiera para que pueda integrar las nuevas tecnologias en sus clases.

15

Ademas de esta reunion se le pasara la https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/,
con el objeto de definir el nivel en funcién de unos pardmetros mds objetivos vy
sistematizados. Ademds, se informa del equipamiento tecnolégico del centro,
peculiaridades, accesos, contrasefas y sus normas de uso.

Tras ver y analizar la notable relacidn existente entre la formacion que el claustro
aporta y el grado de aplicacién de las TIC en el aula, a continuacién se reflejan las
propuestas de mejora que creemos que nos ayudaran a mejorar nuestra relacién como
profesionales ante las nuevas tecnologias y con el objeto de dar cierta continuidad al
proyecto.

ACCION: Recoger de manera sistematizada las necesidades formativas del equipo docente.
Medida Autoevaluacidn del profesorado en los aspectos relacionados con las TIC.
Estrategia de desarrollo |Elaboracidn de Forms para reflejar las necesidades formativas del claustro en

relacién con las TIC.
Responsable Equipo docente.

Temporalizacién Curso 2022-2023 y sucesivos.
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ACCION: Incentivar la formacién TIC.

Medida Actualizacion anual del plan de formacion TIC.

Estrategia de desarrollo |Pedir la formacidn en relacidn a nuevas necesidades TIC en el centro.
Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

3.4. Procesos de evaluacion.

Sin salirnos de las lineas de actuacién del propio plan, y una vez analizadas las
practicas de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo profesional y como gestionarlo, es
hora de ver los procesos de evaluacidn, a nivel educativo, organizativo y tecnoldgico,
estableciendo, como es légico, propuestas de innovacién y mejora.

En cuanto a los procesos educativos se refiere, y como se ha adelantado en
epigrafes anteriores, se utilizan algunas herramientas tecnolégicas para el desarrollo del
proceso de ensenanza-aprendizaje aunque bien es cierto que no hay ningun criterio
comun de centro para sistematizarlo.

Ademas, y con el objeto de cumplir con el compromiso de atender a todo el 16

alumnado en situaciones de no asistencia a clase por especiales condiciones (tal y como
recoge el plan de contingencia), se han establecido medidas para poder continuar el
ritmo de clase, enviando el horario habitual del centro con las actividades que se
desarrollaran en cada una de las sesiones y con los enlaces a diferentes recursos
necesarios, para que, desde casa, pueden acceder a ellos.

Sin embargo, somos conscientes que hay apartados en los que tenemos que
mejorar, y por tanto, sugerimos alguna propuesta de innovacién y mejora en cuanto al
proceso educativo en el apartado que aparece mas adelante destinado a tal efecto.

Desde un punto de vista mas organizativo, es hora de reflejar la posicién del
centro en cuanto a cdmo integrar las TIC en este dmbito. Siendo conscientes de nuevo
de que operativamente, y debido a las pequeiias dimensiones del claustro, a veces es
mas rapido hablarlo de manera personal entablando una pequena conversacion con el
interesado, adquirimos el compromiso de, a partir del préximo curso, enviar todas las
comunicaciones formales a través del correo electrénico corporativo.

En cuanto a los procesos organizativos con las familias, decir que a dia de hoy,
todas las comunicaciones se hacen de manera virtual, haciendo uso de la ya mencionada
App Classdojo. Nuevamente, y en pro de seguir las instrucciones oficiales, intentaremos
el préximo curso escolar implantar el Teams o Kaizala como principal via de
comunicacién con las familias, fomentando, por ende, tal y como se viene haciendo
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Competencia Digtel de Centr

hasta ahora con el Classdojo, una cultura de sostenibilidad medioambiental con el
ahorro de papel.

En cuanto al diagndstico de la estructura funcional de las redes y servicios del
centro, podemos decir que el centro no dispone de una dotacién suficiente para poner
desempeiiar las estrategias que hasta ahora se han definido.

Todas las aulas cuentan con ordenador pero no todos funcionan correctamente.
Solo dos aulas disponen de pizarra digital y una mas cuenta con un proyector.

Por otro lado, en cuanto a las redes que sostienen la conexién, decir que
recientemente han finalizado la puesta en marcha de la red de escuelas conectadas,
dependiente de la Junta de CyL. Desde su instalacién han surgido muchos problemas de
conexién que impiden desde imprimir hasta conectarse a diferentes paginas web.

A continuacién se reflejan las propuestas de mejora que creemos que nos
ayudaran a mejorar los procesos evaluativos (tanto a nivel educativo, organizativo o 17
tecnolégico) en relacion con las TIC.

ACCION: Avanzar en el uso de herramientas TIC como método de ensefianza (proceso educativo).
Medida Afianzar las herramientas utilizadas.
Estrategia de desarrollo |Introducir las TIC en la practica diaria del aula.
Responsable Equipo docente.
Temporalizacion Curso 2022-2023.

ACCION: Formacién permanente del profesorado (proceso educativo).

Medida Formacion en el conocimiento y aplicacidon de herramientas TIC utilizadas.

Estrategia de desarrollo  |Buscar herramientas internas o de forma externa para llevar a cabo dicha
formacion.

Responsable Equipo docente.

Temporalizacién Curso 2023-2024.

ACCION: Inclusién del Teams o Kaizala como medio de comunicacién con las familias (proceso
organizativo).

Medida Incluir el Teams o Kaizala como medio de comunicacion oficial del centro con
las familias.

Estrategia de desarrollo  |[En la reunion inicial de curso, justificar su inclusidn y explicar y solventar
dudas respecto a su instalacion y puesta en marcha.

Responsable Directora y responsible CompigEdu.

Temporalizacién Curso 2022-2023.
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ACCION: Envio de comunicaciones oficiales por mail (proceso tecnolégico).
Medida Envio de informacidn a los miembros de claustro por correo electrénico.
Estrategia de desarrollo |En el claustro inicial de curso, comunicar la medida y advertir de la puesta en
marcha del correo de educacyl a todos los destinatarios para garantizar su

recepcion.
Responsable Directora.
Temporalizacion Curso 2022-2023.

3.5. Contenidos y curriculos.

Veamos ahora de qué manera las TIC se integran en nuestro colegio como
herramientas de ensefanza aprendizaje, y por tanto, cdmo nos ayudan a contribuir a la
adquisicion de contenidos y a cumplir con el curriculo.

18
La integracidon curricular de las TIC en las areas de nuestro centro se ha

incrementado a raiz de la crisis de la COVID 19, cuando se hizo imprescindible su uso.
Como ya se ha evidenciado en el apartado de practicas de ensefianza-aprendizaje, desde
el centro intentamos integrar las TIC de forma progresiva como un medio de acceso al
aprendizaje.

En el centro no existe una secuenciacién ni un cronograma especifico de la
adquisicion de la competencia digital. De todos modos, la secuenciacion de los
contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicién de la competencia digital
estan reflejados en las programaciones diddacticas de cada una de las areas.

En cuanto al acceso de los contenidos, su estructuracién y la relaciéon que tiene
con las TIC, el centro tiene en cuenta el caracter transversal de las mismas y es por ello
que en las programaciones didacticas aparece de manera prioritaria.
Fundamentalmente en las programaciones didacticas de las diferentes materias estan
recogidos los estandares de aprendizaje que contribuyen a la adquisicién y mejora de la
competencia digital del alumnado. Serd el profesorado responsable de cada area el
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.
encargado de adaptar esas pautas a las necesidades de cada grupo. En este sentido las
editoriales con las que trabaja el centro ponen a disposicién del profesorado diferentes
materiales: programaciones, presentaciones en el aula, solucionario de ejercicios,
videos tutoriales, etc. para su uso en el aula y la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje. Como propuesta de innovacidon y mejora se evidencia la necesidad de
conocer el nivel de capacitacién TIC de cada docente de manera objetiva y también el
establecer directrices claras de cémo incluir de manera comun las TIC en las nuevas

programaciones (sobre todo las referentes a primer, tercer y quinto curso, debido al
cambio de normativa y su calendario de implantacion).

A continuacidn se reflejan las propuestas de mejora que creemos que nos
ayudardn a mejorar la integracién curricular de las TIC en nuestro centro. Nuestras
propuestas son las siguientes:

ACCION: Secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

Medida Establecer los contenidos basicos, a nivel de TIC, que el alumnado debe
adquirir.

Estrategia de desarrollo |Consensuar entre el equipo docente los minimos imprescindibles de cada
curso para mejorar la competencia digital del alumnado, teniendo la
flexibilizacion y personalizacion como principios fundamentales, tal y como
recoge la nueva ley educativa.

19

Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

ACCION: Inclusién de un epigrafe exclusivo de las TIC en las programaciones de aula.

Medida Adaptar las programaciones didacticas de las areas a la nueva normativa en
relacién con las TIC.

Estrategia de desarrollo |Al inicio de curso, y priorizando en los cursos 12, 32 y 59, establecer criterios
comunes de las TIC a incluir en las programaciones didacticas.

Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

A continuacidn se reflejan las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacion, gestion e interacciéon social de Ia
comunidad educativa.

El CEIP Menéndez Pidal es un pequefio colegio rural que se encuentra en la
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Montaina Central de Ledn. La cobertura de internet es escasa, intermitente y de mala
calidad. También, en muchas ocasiones, nos encontramos con pequeios cortes de luz,
de unos segundos de duracién.

Nuestras familias cuentan con pocos dispositivos, en su gran mayoria
compartidos y poca o ninguna formacion y experiencia en el manejo de herramientas y
plataformas virtuales. Esta situacién dificulta muchisimo el uso de herramientas
digitales.

La comunicaciéon con las familias, como hemos expuesto anteriormente, se
realiza habitualmente a través de la App Classdojo, aunque también se usan otras vias
como el teléfono o las entrevistas personales.

En todo momento nuestro objetivo debe ser crear una comunidad en linea que
favorezca la comunicacion, participacién e implicacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el entorno digital, siendo conscientes, como se ha enunciado
anteriormente, de que, hasta ahora, este tipo de comunicacién ha sido muy limitada y
puede que nos cueste ponerla en marcha. De manera general, se establecen algunas
pautas: 20

- La comunicacién por correo electrénico entre los miembros de la Comunidad
Educativa se realizara siempre a través del correo de la Junta.

- La comunicacién de los profesores con las familias se realizara a través de
Classdojo (este curso académico) y por Kaizala o Teams para cursos posteriores.

- Durante la pandemia, en el confinamiento y en los momentos de mayor incidencia, se ha
utilizado la plataforma TEAMS para reuniones del profesorado.

- Elcentro dispone de pagina web y facebook para compartir informacién con la comunidad
educativa.

- En cuanto a la comunicacién con la direccion provincial, se utilizan vias
tradicionales (correos electrénicos desde la cuenta corporativa del centro) y de
nueva implantacién (Hermes, Tramita Castilla y Ledn y App Central de
comunicaciones).

- Los documentos de trabajo del centro se ubicardn en la carpeta compartida
pertinente del Onedrive de la cuenta corporativa del colegio.

Para evaluar la eficiencia y eficacia de estos entornos, a dia de hoy no se utiliza
ninguna herramienta especifica (tipo cuestionario, formulario, encuesta) para recibir
informacidn en este sentido. La constante comunicacion que tenemos con las familias a
través del Classdojo, hace que no hayamos visto necesaria ninguna propuesta. De todas
maneras, somos conscientes de que es importante dar periodicidad a este tipo de
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consultas y sistematizarlas para mejorar las herramientas de recogida de datos y asi
poder analizar criticamente la evolucién de nuestras acciones en un futuro. En el
apartado de propuestas de innovacién y mejora aparece la posible medida a implantar
en cursos venideros (encuesta forms a las familias).

A continuacidon vamos a enunciar las propuestas de innovacidon y mejora que
creemos que nos ayudaran a minimizar la distancia que pueda existir entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, siempre desde un punto de vista digital.

ACCION: Potenciar el uso de herramientas coorporativas.

Medida Estimular el uso de las herramientas Office 365 como medio servicio en red de
colaboracion.

Estrategia de desarrollo  |[Adquirir formacion sobre el uso de las diferentes herramientas para
involucrarlas en la practica diaria.

Responsable Equipo docente.
Temporalizacion Curso 2022-2023.
7 y: : A P 21
ACCION: Inclusidon de Kaizala o Teams para la comunicacidn con las familias.
Medida Incluir el Kaizala o Teams como medio de comunicacidn oficial del centro con
las familias.

Estrategia de desarrollo |[En la reunion inicial de curso, justificar su inclusidn y explicar y solventar
dudas respecto a su instalacion y puesta en marcha.

Responsable Directora y responsible CompigEdu.

Temporalizacion Curso 2022-2023.

3.7. Infraestructura.

Llegados a este punto parece légico reflejar todo lo relacionado con los recursos
tecnolégicos que tenemos a nuestra disposicion. El desarrollo de este Plan esta
intrinsecamente unido a la disposicion de unas infraestructuras y recursos necesarios
para conseguir los objetivos planteados en él. De la organizacién y gestién de los
mismos, dependera en gran medida su eficacia, pues el planteamiento de actividades y
el desarrollo de los contenidos estaran sujetos a la presencia o no de medios y a la
disponibilidad de los mismos.

Las infraestructuras con las que cuenta el centro son las siguientes:

- Lanueva red wifi de la Consejeria (Escuelas Conectadas) estd integrada en el centro.
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En algunas ocasiones, esta red no funciona correctamente.
- Entodas las aulas hay ordenador.
- El centro cuenta con 3 pantallas digitales y un proyector.
- El centro cuenta con 18 miniportatiles y 3 portatiles.

- Contamos con una sala de informatica pero los ordenadores son muy antiguos y no
soportan el uso de aplicaciones o recursos educativos que se quieren utilizar. En
algunos equipos noexiste acceso a internet porque no es posible configurar la wifi
nueva.

En cuanto a la estructura tecnolégica y funcional de las redes, decir que
actualmente contamos con "Escuelas Conectadas", citado ya anteriormente. Todos los
dispositivos del centro estdn conectados al VPN de la Junta de Castilla y Ledn,
distribuidos en 3 redes: Administracién, Docencia y Alumnado. Por otro lado, y en
cuanto a la funcionalidad de acceso y uso didactico, decir que el acceso a la red no es
muy fluido, la conexién falla y esto hace que no funcione nada (ni la fotocopiadora en
modo de impresora ni los programas de gestidn tan necesarios en nuestro dia a dia).

Por otro lado, también es necesario reflejar aqui la limitacidn que nos aporta la 22

red actual a la hora de acceder con la autenticacién personal de cada alumno, ya que,
en cursos bajos (educacién infantil y primero y segundo de primaria), no son casi capaces
de introducir su usuario y contrasena, o si lo hacen, con una gran pérdida de tiempo.

En cuanto a la estructura tecnoldgica de las redes (redes inaldmbricas,
cableado...) decir que disponemos de la red cableada para los equipos informaticos y la
red wifi con acceso en todos los puntos del centro, recientemente instalado vy
supervisado por el personal de escuelas conectadas en sus diferentes fases.

En referencia a la planificacién para la adquisicion y mantenimiento de equipos,
decir que, como ya se ha reflejado anteriormente, son potestad del Coordinador TIC del
centro mediante las aportaciones del resto profesorado. Ademds de intentar atajar
cualquier problema que existe, también recaba informaciéon de los compaiieros en
cuanto al estado de los equipos.
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El centro no estd dotado de todos los recursos que serian necesarios para la
realizacion y puesta en marcha del proyecto. Los ordenadores estan anticuados y suelen
dar muchos problemas. Ademas, la conexion a internet, desde que se cambié el ADSL
por “Escuelas conectadas” no funciona correctamente, con cortes intermitentes en la
conexién que dificultan hasta el uso de la impresora.

A continuacién vamos a enunciar las propuestas de innovacion y mejora que
creemos que nos ayudardn a optimizar los recursos de los que disponemos y garantizar
un adecuado estado de los mismos.

ACCION: Elaboracién de un documento de incidencias.

Medida Elaborar un documento donde se reflejen las incidencias a nivel informatico
de los equipos y/o redes.

Estrategia de desarrollo |Explicitar en un documento escrito el compromiso de notificar las incidencias
de equipos y/o redes al coordinador TIC para su posible arreglo.

Responsable Equipo docente.

Temporalizacion Curso 2022-2023. 23

3.8. Seguridad y confianza digital.

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con la proteccidon y
seguridad en el uso de las nuevas tecnologias del centro.

Todos los datos relevantes sobre datos personales y documentos institucionales
del centro se encuentran en el ordenador destinado a direccién. Por otro lado, y en
cuanto almacenamiento se refiere, de manera casi continua se hacen copias de
seguridad de nuestros documentos institucionales importantes (principalmente
colegios y Gece 2000). Para salvaguardar documentos de centro y poder acceder de
manera directa a ellos, se hace uso del Onedrive de centro para efectuar subidas de
manera intermitente.

Es evidente que la rapida evolucién de las TIC ha contribuido decididamente al
bienestar y progreso de las sociedades. No obstante, también ha aparecido un creciente
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numero de riesgos y amenazas, dando lugar a un ciberespacio cada vez mas hostil. Por
ello, se hace imprescindible gestionar eficazmente la seguridad de las tecnologias
digitales.

En este sentido, desde el propio centro se intenta concienciar en este sentido,
no sdlo al alumnado si no también a las familias. De hecho, el centro se convierte en un
vehiculo transmisor de informaciones, cursos, seminarios, webinars y videoconferencias
hacia las familias, con el objeto de dar todas las herramientas posibles (aquellas que nos
ofrece el drea de programas con las acciones formativas para las familias) o trasladando
al AMPA la informacidn necesaria para que puedan acogerse a las lineas de formacién a
las familias que se propone desde la direccidon general de innovacién y formacién del
profesorado, como se ha hecho el presente curso.

ACCION: Comunicar a las familias la informacién sobre seguridad digital.

Medida Informar a las familias sobre seguridad digital.

Estrategia de desarrollo |Compartir con las familias toda la informacion que llegue al centro sobre el
tema.

Responsable Directora.

Temporalizacién Curso 2022-2023.

4. EVALUACION

Ya para finalizar el documento, nos detendremos en analizar la evaluacion del plan,
mediante estrategias de seguimiento y diagndstico, y también proponiendo propuestas
de mejora del mismo. Como punto de partida, y para evaluar el inicio del plan, se ha
utilizado la herramienta Selfie for School cuyos resultados evidencian gran necesidad de
intervencién en este campo, de ahi la necesidad de impulsar el disefio de un Plan CoDiCe
TIC realista y adaptado al contexto particular de nuestro centro. Normalmente este
apartado se ha de cumplimentar al final de cada curso en el que ya dispondremos de
informacién suficiente sobre lo que hemos conseguido, lo que nos falta por conseguir y
a partir de ello revisar, si es preciso, los apartados necesarios para lograr lo que
gueremos conseguir.

4.1. Seguimiento y diagnostico.

Concretamente, y para nuestro centro, al ser tan pequeio, sera el coordinador
TIC del centro quien establecerd las pautas de evaluacién y seguimiento del presente
plan, derivando sus premisas a todo el Equipo docente para la valoracién y propuesta
de las necesidades de mejora detectadas. En este sentido, cada afio, se incluiran estas
valoraciones en la Memoria Anual para su mejoray seran propuestas en la Programacién

Consejeria de Educacién
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General del curso siguiente como areas de mejora. Para llevar a cabo este seguimiento
y diagndstico, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- El Plan tendra una vigencia de 4 cursos académicos (el presente de
elaboracién y certificacion y los tres proximos).

- Sera revisado y evaluado por el equipo docente y se difundiran sus
resultados a los drganos colegiados competentes del centro.

- El Plan TIC serd un documento de partida muy flexible, que se
adaptard a las exigencias institucionales y a las necesidades de
entorno que vayan surgiendo. En ningln caso serd un proyecto
cerrado.

- La comisién TIC estard abierta a propuestas de la comunidad
educativa para mejorar y ampliar los objetivos del Plan.

Tras tener en cuenta los anteriores aspectos, se hard una valoracién por el
Profesorado al finalizar el curso para la Memoria en la que se haga una mencidn sobre
los siguientes aspectos:

- Integracion Curricular de las TIC.

- Infraestructuras y equipamiento, valoracién de su estado vy
aprovechamiento.

- Formacién del Profesorado, valoracion del estado de la misma,
aportaciones para mejora.

- Gestibn y  Organizacién del Centro, reflejando los
avances/novedades que se vayan produciendo cada curso escolar.

25

En cuanto al grado de consecucion de los objetivos planteados en el presente
plan, atenderemos a lo redactado en el punto 2.2.del presente documento, donde
aparecian diferenciados en tres dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica). Asi,
y teniendo en cuenta que en el presente curso académico, tal y como aparece en al
temporalizacion del mismo, la prioridad es la redaccién del plan y la deteccién de
necesidades, por lo que no corresponde ahora ver el grado de cumplimiento de los
objetivos, aunque de manera general, daremos una visidon general de hacia dénde
vamos.

En relacidn a la dimensidn educativa, nos planteamos el fomento de las TIC como
herramientas de trabajo en el proceso de ensefanza- aprendizaje y mejorar la inclusiéon
del alumnado con necesidades educativas especiales a través del uso de las TIC. Pues
bien, a dia de hoy ya se han dado pasos en este sentido (como se puede comprobar en
las evidencias hasta ahora mostradas), incentivando el uso de aplicaciones entre el
profesorado para compartir documentos, fotos y archivos.
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En cuanto a la dimension organizativa, se han establecido como objetivos
prioritarios incluir, de manera progresiva, mecanismos de comunicacién
(fundamentalmente Microsoft Teams y Kaizala) entre el profesorado del centro.

Por ultimo, en cuanto a la dimensidn tecnoldgica, la organizacién de actividades
orientadas al uso seguro y responsable de las TIC, la estandarizacidn de herramientas
utilizadas por el centro en cuanto a la comunicacién y potenciar la web del centro han
sido los objetivos prioritarios. Asi, ya se han hecho llegar a las familias informaciones
varias a las familias sobre el uso seguro de las TIC, por lo que, para afios préximos (tal y
como figura en la temporalizacion del plan) nos centraremos en potenciar la web del
centro y estandarizar herramientas de comunicacion del centro.

En cuanto a cdmo verificar si todo lo anteriormente descrito se lleva a la practica
0 no, a continuacion se reflejan los indicadores de cada una de las tres dimensiones que,
a partir del préximo curso, intentaremos comprobar con el objeto de obtener
informacién objetiva de cédmo se estd llevando a cabo y poder corregir aquellas
actuaciones que no se estan aplicando.
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a) Indicadores de la dimension educativa

- Numero de docentes del centro que hace un uso habitual de las TIC
en su aula.

- Documentos elaborados para la mejora de la integracién de las TIC
en el Centro.

- Miembros del equipo docente participantes en actividades
formativas relacionadas con la Competencia TIC.

- Plataformas y herramientas educativas TIC utilizadas en el centro.

- Recursos y actividades TIC desarrolladas por los docentes.

b) Indicadores de la dimensién organizativa

- Cantidad de reuniones por curso de la Comision TIC de Centro.

- Numero de horas de formacion realizadas por los miembros del
claustro para la mejora de la competencia digital docente.

- Mejoras implementadas en la red de centro.

- Rendimiento y uso de Office365 Educacyl, tanto en docentes como
alumnado.

- Evolucién del grado de satisfaccion de la comunidad educativa con
la implementacién de las TIC por curso escolar.
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¢) Indicadores de la dimension tecnoldgica

- Numero de equipos operativos en el centro dedicados a labores
tanto lectivas como administrativa.

- Actuaciones llevadas a cabo para la mejora de equipos y redes del
centro.

4.2. Evaluacion del plan.

En cuanto a las propuestas de mejora del plan y su posterior actualizacion, somos
conscientes de que tenemos mucho que mejorar y para conseguirlo hemos de ser
criticos con nuestro trabajo. Los recursos TIC no son un fin en si mismos, sino una
herramienta al servicio de objetivos educativos y que nos propician importantes
cambios metodoldgicos, nuevas formas de aprender y nuevas formas de ensefiar. De ahi
que, en primer lugar tendremos que seguir con la incorporacidn en nuestra
programacién de las actividades que mejoren la competencia digital de nuestro
alumnado, para posteriormente mejorar los recursos disponibles y seguir con una
formacidén adecuada al ritmo demandado por los mismos. Y es que, con el presente plan
pretendemos dar un paso hacia delante en la mejora y consolidacién del uso organizado
de las TIC en nuestro centro, teniendo una valoracién externa cerca para poder
orientarnos en este complejo proceso que ahora comenzamos. Principalmente, nuestra
propuesta de mejora no es otra que esa, adaptarse lo antes posible a los avances que
nos rodean y desde el centro integrarlo, con nuevos métodos de ensefianza y nuevos
escenarios de aprendizaje. En definitiva, preparar a nuestros alumnos para integrarse
con seguridad en la sociedad tecnolégica que nos rodea.
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Una vez descrita la propuesta de mejora general que nos evidencia ese plan,
pasaremos a describir algunas de las que consideramos mas relevantes:

-  Fomentar el uso de las aplicaciones de Office 365 en todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Digitalizar los documentos de centro para facilitar su intercambio y
su almacenamiento.

- Impulsar acciones formativas docentes que mejoren la competencia
digital de nuestro claustro.

- Revisién y/o adaptacion de los documentos institucionales para
empoderar fuertemente la digitalizacién en el centro, para
transmitir una imagen de cambio y actualizacion a nuestra
comunidad educativa y su entorno.
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- Mantener actualizado el inventario TIC y reponer, en la medida de
nuestras posibilidades, aquellos equipos obsoletos con los que no se
pueda trabajar.
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