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1.- INTRODUCCION.

1.1. Contexto socioeducativo.

El colegio San José Obrero, se encuentra en el barrio de Cuatrovientos situado
al noroeste de la ciudad de Ponferrada, de la que dista menos de 3 km del centro y
cuenta con una poblacién cercana a los 4000 habitantes. El aumento demografico ha
sido una constante en los Ultimos 15 anos, incrementando en torno a 30 habitantes de
media por afio (INE 2015). Lo rodean los barrios de Fuentesnuevas, Columbrianos, La
Placa y el nuevo barrio de La Rosaleda.

Tiene una de las vias con mayor densidad de trafico rodado de la comarca
debido a la proximidad del Hospital Comarcal de El Bierzo, el poligono industrial de
Cantalobos y al aumento demografico de poblaciones cercanas como Camponaraya y
Cacabelos.

A ambos lados de esta arteria principal se puede ver la Iglesia, una gasolinera,
supermercados, sucursales bancarias, talleres, lugares de ocio y otros servicios. En
torno a ella, se encuentran de manera equidistante los centros escolares del barrio, el
C.E.1.P Jesus Maestro y el Colegio Concertado Bilinglie San José Obrero. Cercano a ellos
estd el Centro de Salud Ponferrada IV, el Centro Civico y la Biblioteca.

El nivel socioecondmico y cultural de las familias ha descendido en los ultimos
afos, debido principalmente a que el desempleo ha aumentado y que las condiciones
laborales y econdmicas en muchos sectores han empeorado. Por ello, cada vez
tenemos mas familias que demandan ayudas sociales.

En general, el nivel econdmico y cultural es medio bajo. Por lo que debemos
asumir las dificultades econdmicas a que se enfrentan nuestras familias de cara al
disefio de un plan para el desarrollo de la competencia digital que garantice la igualdad
de oportunidades para todas ellas.

La disponibilidad de la informacion de manera masiva, global y muy facilmente
accesible, y la rapida evolucién cientifica y tecnoldgica en nuestra sociedad, plantea
nuevos retos para el sistema educativo. De ahi la necesidad de la transformacion
digital de los centros, entendida como un conjunto de actuaciones orientadas a la
mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos vy
comportamientos de nuestra organizacién y de nuestras comunidades educativas que,
haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los
retos de la sociedad actual.

La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocidn
de las personas y la mejora de las condiciones de vida de comunidades e individuos.
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Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacion de
los sistemas de educacion y formacidon que garantice la adquisicion de competencias
digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tenemos la necesidad de revisar
nuestras estrategias con el objetivo de mejorar nuestra capacidad para promover la
innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

1.2. Justificacion y propésitos del Plan.

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos
intencionalidades principales: describir la situacién funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accién.

Entre los propdsitos y las metas que queremos alcanzar con nuestro plan, se
encuentran:

e Integrar el empleo de las TIC como un recurso importante en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y
secundaria.

e Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a estas
herramientas por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en
sus aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula.

e Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas
Web, blogs, correo electrénico, plataformas y espacios educativos en los que
se divulgue el centro y su oferta educativa: convocatorias, experiencias,
trabajos, tareas, actividades, etc.

e Impulsar los avances metodoldgicos y tecnolégicos, asi como disponer de
herramientas que permitan motivar tanto a los docentes como a los alumnos
en el desarrollo del proceso de ensefianza

e Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos del centro
mediante la revisién y el mantenimiento de los mismos.
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2.- MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

2.1.1. Autorreflexidn: integracidon de tecnologias en los procesos de centro.

Desde el centro tenemos clara la necesidad de la integracion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
que hemos de adaptarnos a los cambios que se estan produciendo en la sociedad y en
los que estas tecnologias estan influyendo de modo determinante.

Con este objetivo, el colegio ha ido adquiriendo, a lo largo de la ultima década,
las herramientas TIC necesarias para su integracion en el funcionamiento diario del
centro y por ello, todas nuestras aulas tienen ordenador, proyector y pizarra digital
como apoyo a la pizarra tradicional. Ademas, también disponemos de un aula de
informatica con 14 equipos, proyector e impresora. A mayores, disponemos de varios
ordenadores portatiles y tablets para el uso del personal del centro.

La conexion a internet, llega a través de un cable de fibra optica de gran
velocidad (600 Mbps) que da cobertura a todos los dispositivos electrénicos del centro.
Por un lado, tanto la sala de informatica, como el despacho de direccidn y la secretaria,
se encuentran conectados directamente por cable al router, mientras que los equipos
portatiles y los ordenadores de todas las aulas, se conectan via wifi a cuatro puntos de
acceso, estratégicamente colocados para dar cobertura a todas las areas del centro.

A finales del curso 2021-2022 el centro utilizé la herramienta SELFIE para
conocer en qué punto se encontraba en relacién con la estrategia y la practica en el
uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. El andlisis de sus
resultados es una buena base para identificar y analizar las fortalezas y las debilidades
e implementar un PLAN TIC que apoye y complemente el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El grado de participacion de los distintos grupos (equipo directivo, profesorado
y alumnado) ha sido el siguiente:

Miembros del equipo directivo Profesores/as
SELFIE 2021-2022, session 2 14 mar. 2022 - 20 mar. 2022
100%(2/2) 91% (20/22) 53% (40/76)
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En la siguiente imagen se muestra el resumen de los resultados obtenidos,
donde aparecen las medias de las respuestas de cada grupo, para cada una de las 8
areas que analiza la herramienta.

o Liderazgo @

Miembros del equipo directivo (5 25 37
Preguntas) =

Alumnes/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) ]
Profesores/as (4 Preguntas) 24
]

o Infrastructura y equipos

Preguntas) [ ]

Profesoresfas {13 Preguntas) 2

S 23]

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 25
Preguntas) . 3.7
Profesores/as (3 Preguntas) 2

Alumnesfas (0 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 ':) 39
Preguntas) .
Profesores/as (5 Preguntas) 6-'3 39
Alumnes/as (1 Preguntas) 3 B
.

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 25
Preguntas)

Profesores/as (S Preguntas) 61,

Alumnos/as (5 Preguntas)

e Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 24
Preguntas) O

Profesores/as (B Preguntas) 25

Alumnes/as (5 Preguntas)

o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9 2.4
Preguntas)

Profesares/as (2 Preguntas) 6:,

Alumnos/as (9 Preguntas)
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Para un analisis mas exhaustivo, el siguiente cddigo QR da acceso al informe del
centro, en él aparece un extracto de los resultados obtenidos por el colegio.

Como la herramienta SELFIE no evalua la situacién de las familias en relacion a
las TIC, les hemos pasado, via correo electrénico, una encuesta realizada con la
aplicaciéon Forms de Microsoft Office 365 con el objetivo de conocerla. El siguiente
enlace da acceso a ella:

https://forms.office.com/r/XN9fi2b59y

Aunque el porcentaje de respuestas supera escasamente el 50% del total de
familias a las que se hizo llegar la encuesta, el andlisis de sus respuestas nos aporta
datos muy interesantes a la hora de realizar el presente Plan TIC.

En general, el nivel de competencia digital que nos indican las familias es
medio-alto. En una escala del uno al cinco, siendo uno bajo y cinco muy alto, todas las
respuestas estan entre tres y cinco.

Todas las familias tienen acceso a internet en sus hogares, ya sea mediante
fibra dptica (la mayoria) o ADSL.

2. En casa disponemos de conexion a internet mediante: (0 punto)

Mas detalles £} Informacion
@ Fibra optica 40
® ~DsL 6

@ Datos méviles (conexion con tel... 0

@ Ssin conexién 0

En cuanto a acceso a dispositivos digitales en los hogares se puede concluir que
es bueno:
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3. Mi hijo/a tiene acceso a los siguientes dispositivos electronicos en casa (se pueden marcar varias): (0 punto)

Mas detalles

@ Ordenador portatil 31 30
@ Ordenador de sobremesa 17 25
@ Tablet 24 20
@ Mévil propio 3l 15
@ Movil padres 19 10
@ Ninguna 0 B
0

Todas las familias consideran importante que sus hijos e hijas aprendan a
manejar las nuevas tecnologias:

8. Como padre/madre/tutor legal considero importante que mi hijo/a sepa manejar las nuevas
tecnologias

Mas detalles
® s 46
® No 0

En cuanto a preferencias a la hora de que sus hijos aprendan a manejar
diferentes herramientas los resultados son los siguientes.

9. Como padre/madre/tutor legal consideraria importante que mi hijo/a aprendiese a manejar...

Mas detalles

@ Correo electrénico 29
. Herramientas Office (Word, Exce... 42
® Moodle 17
@ cdicién deimagen, audio y video 25
@ Robética 26

sommmo  mwmmo Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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La ultima pregunta de la encuesta recogid las sugerencias que las familias
quisieran hacer para mejorar el uso de las TIC en el centro, entre ellas cabe destacar:

e Tratar de utilizar mas el PC en el centro, para busqueda de informacién,
resolucién de problemas, trabajos en equipo, creacidn de informacion...etc.

e Estimular el uso adecuado de las TIC alertando sobre la importancia de la
seguridad en la red.

e Ofrecer extraescolares de informatica (ofimatica, programacion, robética...etc).

e Mejorar el aula virtual aportando materiales de las diferentes asignaturas
(documentacién, presentaciones, ejercicios, propuestas de trabajo en
equipo...etc.).

2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

Para conocer la situacién de la capacidad digital docente, asi como sus intereses
a la hora de recibir formacion relacionada con la misma, hemos pasado una encuesta
previamente disefiada con la aplicacion Forms de Microsoft Office 365. El siguiente
enlace da acceso a ella:

https://forms.office.com/e/NWKOwbvjOv

El porcentaje de participacion ha sido del 90%, por lo que los datos obtenidos
son muy significativos. La primera cuestidn era sobre el nivel en el que imparten clase
en el centro (Infantil, Primaria y Secundaria) para poder saber la situacién en cada uno
de ellos.

Como se observa a continuacion, el nivel de los docentes en conocimiento y
manejo de las TIC, en su gran mayoria, es medio-alto,

2. Siendo 1 muy bajo y 5 muy alto, ;cémo valoras tus conocimientos y manejo de las TIC?

Mas detalles ¥ Informacién

@ 0
@: 4
[ 13
®: 2
® 2

GOBERNO  MINGTERIO Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
DE ESPARA DE EDUCACION q 2 z 1.4 TS .
¥ FORMACIGN PROFESIONAL . Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién siE:


https://forms.office.com/e/NWK0wbvj0v

I

Colegio San José Obrero
PRIVADO-CONCERTADO
C/ Francés, 116 Tf./Fax 987403882
24404 PONFERRADA (Ledn)

En lo que respecta al uso de las herramientas que ofrece la Junta de Castilla y
Ledn como docentes, el 60% no hace uso de ellas. Este resultado puede estar
influenciado por el hecho de que nuestros alumnos no dispongan de esas
herramientas al ser un centro concertado y que el centro dispone de cuentas en
Google Workspace for Education para los docentes, que ofrecen herramientas
similares a las de Microsoft.

3. ;Utilizas las herramientas que nos brinda la Junta de Castilla y Ledn como docentes?

Mas detalles 'Q Informacion

® e 13
. 5i. Office 365, Onedrive y Aula vi.. 3
@ si Office 365 y Onedrive, 3
@ si Office 365, 0

Por lo que respecta al uso que los docentes dan a la plataforma Moodle que
posee el centro, la mayoria la utiliza para subir las notas de los exdmenes y dejar
actividades y/o tareas.

4. ;Con qué finalidad ultilizas el Moodle del centro? (0 punto)

Mas detalles

@ oo utilizo 3

@ Para subir las notas de los exdm.., 13
. Para dejar actividades v/o tareas 9

. Creo foros de discusion y/o exa.. 0

La quinta pregunta hace referencia a, si como docentes, hacen uso de las TIC en
el aula y, en mayor o menor medida, todos los docentes hacen uso de las mismas
como se observa en el siguiente grafico:

sommo o Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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5. ;Utilizas las TIC en el aula? (0 punto)

Mas detalles
11

® s 21
" Mo 0

Las dos ultimas cuestiones, son preguntas con respuesta abierta y hacen
referencia a qué herramientas TIC utiliza cada docente en el aula y cudles son sus
preferencias a la hora de recibir formacion sobre las mismas.

La informacién obtenida en la primera, la hemos plasmado de un modo mas
explicito en el punto 3.5.1 del presente documento acerca de la integracién curricular
de las TIC, como breve resumen indicar que todos hacemos uso del ordenador y la
pizarra digital del aula, muchos hacen uso de los libros y recursos digitales de las
editoriales y existe bastante variedad en cuanto a otras aplicaciones y otros recursos
digitales educativos.

En la segunda, las preferencias de cada uno en cuanto a la posibilidad de recibir
formacién, podemos destacar por grado de repeticién las siguientes herramientas o
aplicaciones: Moodle, Canva, Onedrive, Office 365, Kahoot, Google classroom y
Gamificacion.

2.1.3. Anadlisis interno: debilidades y fortalezas.

Basandonos en las evaluaciones y encuestas anteriormente sefaladas, hemos
realizado un analisis DAFO para conocer cual es la situacion de nuestro centro en
relacion a las TIC y hemos llegado a las siguientes conclusiones:
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DEBILIDADES

Falta de horas en el horario.

Falta de formacién TIC de algunos
docentes.

Poco interés de algunas familias en la
competencia digital.

FORTALEZAS

Alta dotacion de medios TIC en el centro.

Web y aula virtual del centro.
Fomenta la motivacion del alumnado.

Mejora el curriculo.

AMENAZAS

Resistencia a las TIC por parte de algunos
docentes.

Uso indebido de las TIC.

Cumplir las programaciones y libros de
texto.

Poca disponibilidad horaria del
profesorado.

OPORTUNIDADES

Desarrollar las competencias clave.
Modificar nuestro estilo educativo.

Participacién en concursos basados en las
TIC.

Apuesta de la administracion.

Mejorar el proceso de E/A.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

En la actualidad, el uso de las Nuevas Tecnologias se ha generalizado de tal
forma en nuestro entorno que resultan una herramienta imprescindible. En este
sentido, la escuela no debe permanecer de espaldas a esta realidad y debe
proporcionar al alumnado los aprendizajes y recursos necesarios para que utilicen
estas herramientas de la forma mas adecuada. La introducciéon de la competencia
digital como una de las competencias clave que ha de adquirir el alumnado, supone un
nuevo reto tanto para el profesorado como para el centro, ya que, requiere de unos
nuevos recursos y conocimientos que constantemente estan evolucionando vy

Consejeria de Educacién
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mejorando, por lo que se hace necesaria una cualificacidn por parte del profesorado,
asi como de una gran inversiéon econdmica. Por ello, es necesario elaborar un plan TIC
que, basado en los principios y objetivos preestablecidos en el Proyecto Educativo del
centro, describa su integracion y desarrollo.

13
El presente plan TIC pretende dar cabida tanto al profesorado como al

alumnado y sus familias. Los datos obtenidos en las encuestas que pasamos, tanto a
los docentes como a las familias, nos hacen ser optimistas en cuanto a su implicacion.
Por parte de los docentes, la gran mayoria ya hace uso de las TIC y estd inmerso en el
plan de formacién que hemos empezado a desarrollar este afo; en cuanto a las
familias, disponen de los medios necesarios y han manifestado interés en que sus hijos
aprendan a manejar las TIC de un modo critico, seguro y razonable.

Los objetivos que pretendemos con este plan TIC se concretan de forma
especifica en los siguientes apartados.

2.2.1. Objetivos de dimensidn educativa.

e Fomentar el conocimiento y el uso y de las TIC por parte de los docentes a
través del plan de formacion con el fin de ampliar su integracidn en el proceso
educativo.

e Crear un Plan de acogida digital para docentes, familias y alumnos.

e Familiarizar al alumno con el medio informatico y las nuevas tecnologias,
propiciando que vea éste como una herramienta de aprendizaje, ademas de su
uso para el tiempo de ocio.

e Integrarlas TIC en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

e Utilizar el aula virtual, los correos electrénicos y Microsoft Onedrive o Google
drive para subir las notas, recogida y envio de tareas y compartir recursos.

2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa:

e Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas
Web, blogs, correo electrénico, en el que se divulgue el centro y su oferta
educativa, diferentes informaciones, convocatorias, etc.

e Impulsar la utilizacién de la TIC por parte del profesorado en sus tareas
generales del centro: programaciones, memorias, planes, actividades, etc.

e Hacer de la web del centro un portal informativo sobre cuestiones de interés de
la comunidad educativa: convocatorias de admisién de alumnos, documentos
oficiales del centro, legislacién escolar en general, documentos oficiales del
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centro, exposicion de actividades del centro: dia de la paz, salidas
extraescolares, intercambios, etc.

e Utilizar Microsoft Onedrive o Google Drive para compartir archivos: actas de
evaluacién, documentos DOC, visitas de padres

14

2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

e Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la
revision y el mantenimiento de los equipos.

e Establecer pautas claras para un adecuado uso de los diferentes elementos
tecnoldgicos.

e Mejorar cobertura en el colegio y actualizar equipos que vayan quedando
obsoletos. Registro e inventariado de equipos.

e Fomentar la confianza y seguridad digital utilizando herramientas como
antivirus y firewall de los equipos, asi como la asistencia a charlas sobre el
tema.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

El Plan Digital del centro serd desarrollado durante los préximos tres cursos
académicos. A continuacion, detallamos las tareas a realizar en cada uno de ellos:

Curso 2022 - 2023

e Elaboracién y puesta en marcha del presente PLAN CODICE TIC.

e Creacion del Plan de Acogida.

e Informatizacién de la recogida de notas.

¢ Informatizacion Actas de Tutorias de padres.

e Hoja de recogidas de incidencias.

e Conocer Nivel TIC del profesorado.

e Elaborar el Plan de Formacidn del profesorado de cara al préximo curso.

e Revisar el Plan TIC y adaptarlo al préximo curso en funcién de los resultados
obtenidos.
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Curso 2023 - 2024

e Incluir el Plan TIC en los Documentos administrativos del centro.

e Secuenciacidén de los Contenidos de la Competencia Digital.

e Elaboracién rubrica Competencia Digital.

e Creacidon de un repositorio de aplicaciones y recursos para la atencién a la
diversidad.

e Estructuracidon y acceso a contenidos, recursos y servicios de aprendizaje
compartidos por todos los profesores.

e Elaborar el Plan de Formacidn del profesorado de cara al préximo curso.

e Revisar el Plan TIC y adaptarlo al préximo curso en funcién de los resultados
obtenidos.

15

Curso 2024 - 2025

Formacién en Proteccién de datos del profesorado.

Grupos de Difusiéon de Whatsapp.

Tener presencia en Redes Sociales.

Elaborar el Plan de Formacién del profesorado de cara al préximo curso.
Revisar el Plan TIC y adaptarlo al proximo curso en funcién de los resultados
obtenidos.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

El presente plan CoDiCe TIC serd enviado por correo electrénico y compartido
via Onedrive con los docentes del centro para que lo conozcan y lo puedan consultar
en cualquier momento e implicarlos en su implantacién y desarrollo. Con el fin de
hacerlo llegar al resto de la comunidad educativa, alumnado y sus familias, también
estd disponible en la pdagina web del centro para que cualquier usuario pueda
consultarlo: Plan Digital Codice TIC San José Obrero.

Con el objetivo de dinamizarlo, se informara a los agentes implicados de todas
las acciones y propuestas de mejora que establezca el plan y se elaboraran
cuestionarios Forms para que puedan sugerir vias para mejorar su desarrollo y/o la
evaluacidén de su implantacién.
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3.- LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisiéon TIC, 16
Responsable de medios informaticos.

Durante el presente curso las labores de organizacidn, gestién y liderazgo las
desarrolla el equipo directivo junto con el coordinador TIC del centro, que son los
integrantes de la Comisién TIC. Sus tareas se detallan a continuacion:

FUNCIONES DE LA COMISION TIC

RESPONSABLE TAREA

Elaborar un plan TIC de centro que se

Equipo Directivo y Coordinador TIC =

Gestion del servicio de mantenimiento

Equipo Directivo . . .
quip de los equipos informaticos.

Equipo Directivo Gestidn de reparaciones.

Equipo Directivo Gestidn de credenciales y aula virtual.

Recopilar y organizar la informacion
Coordinador TIC relativa a la integracién de las TIC en las
materias.

Recopilar y organizar la informacion
relativa a los medios TIC de las familias.
Creacion de comunidades de
aprendizaje.

Coordinador TIC
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3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

En nuestro centro, el presente Plan Digital TIC se relaciona con los siguientes

documentos: 17
DOCUMENTO \ RELACION
Proyecto Educativo de Centro. Evidenciar la preocupacién por las TIC
Programaciones Did3cticas. Integracion de las TIC en las materias

Facilitar el acceso a la lectura mediante

Plan de Lectura. . .
diversos medios

Detallar el uso de las TIC para el trabajo

Plan de Atencidén a la Diversidad. . .
con alumnos con necesidades especiales

Programacion General Anual. Evidenciar la preocupacion por las TIC

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.

En el centro muchos de nuestros procesos administrativos estan informatizados
y el equipo directivo hace uso de los siguientes programas para las actuaciones
administrativas y organizativas:

PROGRAMA ‘ ACTUACION ADMINISTRATIVA
Correos corporativos Comunicacién con profesorado y familias
. Control del alumnado de infantil y
Colegios . .
primaria
IES2000 Control del alumnado de secundaria
Stilus Comunicacién con la administracién
Moodle Tareas educativas
Google Drive Creacion de recursos compartidos
Wit Comunicaciones informales con el
profesorado
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3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora:

En este apartado vamos a definir dos acciones, una para cada una de los cursos

en los que vamos a desarrollar el Plan.
18

ACCION 1: Informatizar las Actas de Tutorias de Padres.

Modificar el protocolo de la recogida de datos de las

Medida .
reuniones con los tutores.

. Crear actas de tutorias, para compartirlas online.
Estrategia de desarrollo » P P

Formacioén.
Responsable Comisién TIC.
Temporalizaciéon Curso 2022/2023

ACCION 2: Integrar el Plan TIC en todos los documentos institucionales del centro.

Medida Incluir el plan TIC en PAT, Plan de convivencia y RRI.

Estrategia de desarrollo | Redaccién de objetivos y normas.

Responsable Claustro y Consejo Escolar.

Temporalizacién Curso 2023/2024

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

Basandonos en los resultados obtenidos en la encuesta que pasamos a los
profesores del colegio para conocer el grado de integracién de las TIC en su dia a dia
en el aula, de manera general, todos los docentes consideramos las TIC como una
herramienta mas dentro del aula que nos permite acceder a informacién, recursos y
aplicaciones educativas. Igualmente, es utilizado por la gran mayoria como medio de
comunicacion de contenidos mediante diferentes soportes: imagen, sonido, video,
presentaciones interactivas...etc. Todos los docentes hacen uso del ordenador del aula
y la pizarra digital. Como medio de comunicacion con las familias utilizamos el correo
electronico.
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De modo mads concreto, y en funcion de las respuestas de la encuesta, segln los
niveles educativos del centro, el uso que los docentes hacen de las TIC es el siguiente:

e |[nfantil:

En la pizarra digital muestran las aplicaciones de los métodos de la editorial que 19
utilizan. También utilizan webs como Liveworksheets para realizar fichas interactivas,
Youtube y el aula virtual del colegio para dejar actividades a sus alumnos.

® Primaria:

En la pizarra digital muestran el libro digital de las editoriales y los recursos que
aportan. También hacen uso de aplicaciones como Genially, Word, Powerpoint, Forms
para cuestionarios y Youtube. El aula virtual del colegio la emplean para dejar
actividades y para subir las notas de los exdmenes.

e Secundaria:

En la pizarra digital del aula muestran el libro digital de las editoriales y los
recursos que aportan. También hacen uso de aplicaciones como Word, Excel,
Powerpoint, Plickers, Quizizz, Kahoot, editores de imagenes, audio y video, Geogebra y
Youtube. El aula virtual del colegio la emplean para dejar actividades y para subir las
notas de los exdmenes.

3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Para la integracién de las TIC en el aula, asi como para el desarrollo de la labor
educativa, queremos introducir la utilizacién de metodologias activas, el trabajo por
proyectos y el aprendizaje por descubrimiento como nuestra metodologia habitual, ya
gue si es verdad que lo utilizamos en algunas etapas educativas, o aun no lo tenemos
totalmente implantado a nivel de centro.

Todas estas metodologias que ponen el foco en el alumno como protagonista
de su aprendizaje, se ven soportadas y apoyadas por el uso de las TIC, que actdan no
solo como herramienta, sino como facilitador del aprendizaje.

En cuanto a los criterios para la integracién de las TIC, nos servimos de la
secuenciacion de contenidos de la competencia digital, asi como de la legislacién
vigente en materia de educacién.
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3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

Para la inclusién educativa nos basamos en lo dispuesto en nuestro Plan de
Atencién a la Diversidad (PAD) ya que su objetivo es la regulacion de la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en nuestro centro. 20

En el plan se recoge el uso del ordenador no solo como fin de aprendizaje si no
como recurso facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello, desde el aula
de integracion, utilizan numeros recursos digitales para trabajar con los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales. Entre ellos podemos citar:

- ALBOR.

- AULAPT

- ADAPRO

- CANTALETRAS

- ELTOQUE MAGICO

De todas formas, la idea para cursos sucesivos es crear un repositorio de aplicaciones y
paginas web, al que cualquier profesor pueda acceder para poder trabajar con los
alumnos que presentan estas dificultades.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Integrar el Plan TIC en el Plan de Atencién a la Diversidad

Medida Adaptar el PAD.

Estrategia de desarrollo | Incluir las TIC en el Plan.

Responsable Departamento Orientacién y PT.

Temporalizacién Curso 2023/2024

ACCION 2: Creacién de un repositorio de aplicaciones y recursos para la diversidad

Crear una carpeta de Onedrive con aplicaciones y

Medida ., . .
recursos de atencion a la diversidad.

. Recopilar aplicaciones y recursos y subirlos a la carpeta
Estrategia de desarrollo P P Y y P

de Onedrive.
Responsable Departamento Orientacion y PT.
Temporalizaciéon Curso 2023/2024
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3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

.y .y 21
Durante el mes de mayo de 2022, y en colaboracién con el centro de formacion

del profesorado de Ponferrada, se realiza una deteccién de las necesidades formativas
del profesorado en base a la cual se plantean al claustro las posibilidades formativas
gue existen, en vista de las necesidades e intereses del claustro se programa el plan de
formacién que actualmente estamos realizando.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Antes de la elaboraciéon del presente Plan TIC el profesorado del centro se ha
ido formando acorde a sus necesidades e intereses de una forma auténoma en la
mayoria de los casos.

Durante la elaboracién del plan y tras la reflexién de forma consensuada por
parte del claustro de profesores, consideramos que es necesario que todos los
integrantes del claustro conozcamos las herramientas institucionales de las que
disponemos y sepamos hacer un uso responsable y adecuado de ellas, dando
respuesta no solo a nuestras propias necesidades formativas, si no a las necesidades
de nuestro alumnado. Con este fin, nuestro plan de formacion de este curso 2022-
2023 serd sobre las siguientes aplicaciones: Moodle, Canva, Genially y Workout.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Durante el curso 2022/2023 se estd elaborando un Plan de acogida digital y
protocolo TIC, en el que se recogen las actuaciones para recibir al profesorado nuevo.
Este Plan se implantara de manera efectiva en el curso 2023/2024.

Con la creacién del Plan de acogida, pretendemos dar la bienvenida a los
profesores que pudieran venir a nuestro centro, incluyendo en él nuestra manera de
actuar, nuestro contexto tecnolégico y toda aquella informacién que pudiera resultar
util. No sélo queremos presentarnos como centro a nuestros compafieros, sino que
también queremos conocer qué pueden aportar ellos al proceso de formacion del
profesorado. De esta manera, podemos aprovechar las ventajas de un gran grupo
humano, formandonos entre nosotros con los conocimientos que todos aportamos y
buscando una formacion comun, que ayude a mejorar nuestro desempefio como
docentes.
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3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Creacion del plan de formacién del claustro.

. e o 22
Medida Formacion interna del claustro.

. Recogida de informacion disefio del itinerario
Estrategia de desarrollo g y

formativo.
Responsable Coordinador TIC y Responsable de formacion
Temporalizaciéon Final de cada curso

ACCION 2: Establecimiento de unos conocimientos minimos de todo el

profesorado.

Medida Conocer el nivel TIC del profesorado.

Estrategia de desarrollo | Mediante encuestas y reuniones.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizaciéon Curso 2022/2023

ACCION 3: Creacion Plan de acogida digital.

Medida Mostrar como funciona el centro.

Estrategia de desarrollo | Redaccidn del plan.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizaciéon Curso 2022/2023
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos.

Actualmente, sélo evaluamos la competencia digital en los trabajos realizados
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en secundaria. Para ello utilizamos una rubrica que nos da una idea de en qué nivel se
encuentran nuestros alumnos.

RUBRICAS DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

INDICADORES

BUSQUEDA DE
INFORMACION

ORGANIZACION DE LA
INFORMACION

CREACION DE
CONTENIDOS

COMPARTIR CONTENIDOS

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

SEGURIDAD E IDENTIDAD
DIGITAL

EXCELENTE

Disefia una estrategia para realizar
busquedas especificas. Utiliza
palabras clave yfiltrosen
diferentes buscadores
contrastanda lainformacidn
encontrada.

MUY BIEN

Rezliza busquedas especificas.
Utiliza palabras clave y filtrosenun
buscador.

BIEN

Reszliza busquedas especificas

PUEDE MEJORAR

Reszliza busquedas generales sin
palabras clave ni filtros.

Almacena la informacian
encontradade forms localyen la
nube, con un sistema de carpetasy
nomenclatura adecuadas. Esfacil
5U recuperacion y comparticion.

Almacena |z informacidn
encantradade forma local, conun
sistemade carpetasy
nomenclatura adecuadas, siendo
facil su recuperadon.

Almacena lainfarmacian
encontrads de forma local, sin
clasificar, siendaodificil su
recuperacion

MNo almacenalainformacian, por lo
que no es posible su recuperacion.

Creamateriales complejos,
ariginales & innovadores, que
facilitan |2 comprensidn, e intagra
mésde unz herramiemaTICo
software.

Creamsteriales complejosy
ariginales, & intagra masde una
herramienta TIC o software.

Crea materisles sencillos originges,
con herramientas TIC.

Cres materizles sencillos
maostrando bajacreatividad [texto,
imagen tablz) con software,

Comparte suscontenidos conuna
configuracion totalmente
adecuada.

Comparte suscontenidos, peros
vecesfzllaala horade configurar
correctamente los permisos.

Comparte sus contenidossin
distinguir en los permisos que
otorga.

Le cuesta compartirsus
contenidos.

Resuelve losproblemaso
dificultades que pusds encontrar
de forma autdnoma. Mantieneuna
actitud activa, pide apoyo despuss
de intentarlo porsi mismao. Se
ofrece aayudar a otros
compafieros, investiga nuevas
herramientasy propong su uso.

Resuelve losproblemas o
dificultades que pueds encontrar
de forma autdnoma. Mantiene una
actitud activa, pide apoyo despusas
de intentarlo porsi mismo. Ayudz 2
otros compaferos cuandose los
piden.

Intenta resolver problemas o
dificultades que pusda encontrar.
Mantiene yp actitud activa, pide
2poyo y usalas herramientas
sugeridas.

Mo resuslve los problemaso
dificultades que pueds encontrar.
hzntiene una actitud pasivs, no
pide apoyo y abandona. Recume
siempre alas mismas
herramientas.

Es totalmente consciente de los
riesgos que hay en Internety actla
&n consecuencia. No revela sus
datos realesen ninguns =pp ni
juego online. Cuida
conscientements todo &l material
que compartey lasformasde los
comentarios. 5 usa slgunared
sorial es consciente de su ide midad
digital y nunca comparte
informacign personal.

Es conscientede losriesgos que
hay en Internety actdaen
consecuenda. Cuida
conscientements todo &l material
que compartey lasformasde los
comentarios. Tiene presencia en
redessociales compartiendo.

Mo esdel todo consciente de los
riesgosque hayen Internet. No
cuida conscientementes todo el
material que compzartey lzsformas
de los comentarios. Tiene
presanciaen redes sociales
compartiendo informacion
personal sin serconscdente desu
identidad digital.

Mo es consciente de los riesgos que
hay en Internetni del peligro deno
cuidar laidentidad digital.

Como propuesta de mejora, y una vez creada la secuenciacién de contenidos
digitales que queremos impartir en cada una de las etapas educativas, elaboraremos
otra rubrica general de Competencia Digital, para ver en qué grado nuestros alumnos
adquieren las competencias que establecemos para cada nivel educativo.
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Para la evaluacion de los entornos digitales y presenciales nos apoyamos en las
medidas especificadas en nuestro Plan de Contingencia y Digitalizacién.

La evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje en lo relacionado con
las TIC se lleva a cabo siguiendo los estdndares y criterios de evaluacidon de cada
asignatura y curso.

24

3.4.2. Procesos organizativos.

Para la valoracién de los procesos organizativos del centro nos servimos de los
resultados arrojados de la encuesta SELFIE.

El centro se encuentra en un proceso de creacién de los procesos organizativos
por lo que la evaluacidn actualmente se centra en una evaluacién inicial en la que
pretendemos conocer el punto de partida y hacer una deteccidon de necesidades. El
profesorado en conjunto con el equipo directivo y el coordinador TIC del centro
establecen el punto de partida para la creacién de procesos organizativos
secuenciados que permitan su inclusidn en el centro.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

Llevamos a cabo distintas medidas para la valoracion de los procesos
tecnolégicos del centro:

e Encuesta SELFIE.

e Encuesta a las familias para conocer su equipamiento e intereses.

e Debates y sondeo al alumnado para conocer habilidades e intereses.

e Encuesta inicial al profesorado para conocer habilidades e intereses.

e Valoracién del equipamiento tecnolégico del centro y creaciéon de inventario
actualizado.

e Valoracidn por parte del coordinador TIC de los equipos del centro.
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3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

ACCION 1: Informatizacién de recogida de notas. -

Medida Recogida informatizada de notas en evaluaciones.

Estrategia de desarrollo | Creacién de documentos compartidos.

Responsable Equipo Directivo

Temporalizaciéon Curso 2022/2023

ACCION 2: Elaboracion de rubricas para la evaluacion de la competencia digital.

Medida Evaluar la competencia digital del alumnado.

Estrategia de desarrollo | Seleccionar y secuenciar indicadores de logro.

Responsable Claustro

Temporalizacién Curso 2023/2024

3.5. Contenidos y curriculos.

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La integracidn curricular de las TIC se recoge en las programaciones didacticas
de cada asignatura. El objetivo de dicha integracion no es el aprendizaje de las TIC sino
que las TIC sean un medio para facilitar y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. De esta manera, la adquisicidon de la competencia digital se produce, por
tanto, como consecuencia de dicho proceso.

Las herramientas y aplicaciones TIC que se utilizan en cada uno de los niveles
son las siguientes:
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NIVEL EDUCATIVO HERRAMIENTAS Y APLICACIONES

PC de aula
Proyector
PDI
Libro digital
Youtube
Liveworksheets
Office 365 y Onedrive
Moodle

PC de aula
Proyector
PDI
Libro digital
Youtube
Genially
Office 365 y Onedrive
Moodle

PC de aula
Proyector
PDI
Libro digital
Youtube
Navegador web
Moodle
Office 365 y Onedrive
Plickers
Quizizz
Geogebra

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

Como evidenciamos en la encuesta realizada a los profesores, todos los
docentes del centro utilizamos herramientas y aplicaciones TIC. En lineas generales, y
por niveles educativos del colegio, los conocimientos que se trabajan para la
adquisicion de la competencia digital son:

e Infantil:

Identificar e interactuar con el hardware y software basico del ordenador y la
pizarra digital: manejo de PDI mediante lapiz digital, utilizar el ratén para acceder a
enlaces y reproducir y pausar video.
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® Primaria:

Manejo basico de windows, encendido y apagado del ordenador. Crear
carpetas y guardar archivos. Capturas de pantalla. Uso de navegador web.

e Secundaria: 27

Manejo de correo electrénico. Uso basico del procesador de texto vy
powerpoint. Descarga de actividades del aula virtual. Subida de tareas a plataformas
como Onedrive o Google Drive.

Como propuesta de mejora nos hemos propuesto realizar un documento que
recoja la secuenciacion de los contenidos de la competencia digital por cada uno de los
niveles y de esta manera poder realizar una rubrica que permita evaluar la adquisicién
de esta competencia en funcién de los contenidos asignados a cada nivel y/o etapa.

3.5.3. Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Como hemos indicado en el apartado anterior, y basandonos en los datos de Ia
encuesta realizada a los docentes del centro, los profesores a titulo individual utilizan
herramientas y aplicaciones para el desarrollo de la competencia digital. Cada uno
tiene sus recursos y/o aplicaciones pero no disponemos de una carpeta de recursos
compartidos a la que todos los profesores puedan acceder y hacer sus aportaciones,
por lo tanto, esta serd una de nuestras propuestas de mejora de cara a préximos
cursos.

3.5.4. Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION 1: Estructuracion y acceso a contenidos, recursos y servicios de

aprendizaje compartido.

Creacion de una carpeta de recursos compartidos a la
Medida que todos los profesores pueden acceder y hacer sus
aportaciones.

Estrategia de desarrollo | Creacidén de la carpeta y de sus permisos.

Responsable Equipo directivo y Coordinador TIC

Temporalizaciéon Curso 2023/2024
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ACCION 2: Secuenciacién de los contenidos de la competencia digital.

Creacion de un documento que recoja la secuenciacion

SEENEE de los contenidos de la competencia digital por etapas.

28

Estrategia de desarrollo | Elaboracidn del documento.

Responsable Equipo directivo y Coordinador TIC

Temporalizacién Curso 2023/2024

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion vy
comunicacion de la comunidad educativa.

Actualmente todas las comunicaciones entre el equipo directivo y el claustro se
realizan a través de diferentes grupos de WhatsApp, uno general, con todos los
profesores del centro, y otros tres especificos, para los profesores de cada uno de los
niveles (Infantil, Primaria y Secundaria).

En cuanto a la interaccion con el alumnado se utiliza el correo corporativo del
colegio cuando tenemos que realizar comunicaciones importantes como es el envio de
las tareas cuando un alumno esta enfermo o confinado. En ocasiones, cuando son
necesarios algunos recursos o materiales de los que no dispone el alumno, estas
actividades se cuelgan en el Moodle del centro.

La comunicacion con las familias se realiza a través del correo electrénico
aungue se contintan utilizando las agendas escolares en el caso de que los padres no
sean usuarios habituales del correo electrénico. Algunas informaciones de caracter
general, como puede ser lo relacionado con el Programa Releo, Admisién de alumnos,
comedor o la venta de libros y/o uniformes, se cuelgan en la pagina Web del centro.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Como norma general, y con el objetivo de que quede registro de las mismas,
todas las informaciones relevantes del colegio tanto entre docentes, como entre el
centro y las familias o los alumnos, se realizan a través del correo electrénico
corporativo y/o pagina web del colegio.

'Ef GOBERNO  MINGTERIO ¥ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
DE ESPARIA DE EDUCACION 1 s P 207 8 - 2
il Ji3 ¥ FORMACION FROFESIONAL Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

i

&

Consejeria de Educacion



Colegio San José Obrero a9
PRIVADO-CONCERTADO P "
C/ Francés, 116 Tf./Fax 987403882 v
24404 PONFERRADA (Leon)

Tipo de Comunicacion Medio de comunicacién
Centro - Docentes (Informal) Whatsapp grupo »
Centro - Docentes (Formal) Email Corporativo grupo
Docentes - Docentes (Informal) Whatsapp
Docentes - Docentes (Formal) Email Corporativo
Centro - Familias Email Corporativo
Docentes - Familias Email Corporativo
Docentes - Alumnado Moodle

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En lineas generales, las vias de comunicacion y colaboracién de la comunidad
educativa son eficientes y estamos logrando eliminar el uso de papel tanto en
circulares a las familias como en la documentacion entre docentes y de estos con los
alumnos. Se podria mejorar la comunicacidn con las familias, ya que no todas hacen
uso del correo electrénico y casi todas poseen smartphones, mediante el uso de
grupos de difusion de WhatsApp y las redes sociales (herramientas y medios que
todavia no utilizamos).

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Grupos de difusion de WhatsApp.

Crear una lista de difusion de Whatsapp para

Medida .. .
comunicaciones informales

Guardar teléfonos de las familias para el mévil del

Estrategia de desarrollo . e
centro para crear la lista de difusion

Responsable Equipo Directivo

Temporalizaciéon Curso 2024/2025
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ACCION 2: Presencia en redes sociales.

Crear perfil del Colegio en Facebook

Anadir contenido relevante de las actividades del
centro en las redes sociales

Equipo Directivo

Curso 2024/2025

3.7. Infraestructura.

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Actualmente el centro posee el siguiente equipamiento:

ESPACIO EQUIPAMIENTO

Ordenador.
Proyector
PDI

Ordenador
Impresora

Ordenador
Portatil
Fotocopiadora / Impresora

Portatil
Impresora

Portatiles (2)
Chromebook
Impresora

Ordenadores (14)
Proyector
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro
y globales—institucionales.

La conexion a internet, llega a través de un cable de fibra optica de gran 31
velocidad (600 Mbps) que da cobertura a todos los dispositivos electrénicos del centro.
Por un lado, tanto la sala de informatica, como el despacho de direccidén y la secretaria,
se encuentran conectados directamente por cable al router, mientras que los equipos
portatiles y los ordenadores de todas las aulas, se conectan via wifi a cuatro puntos de
acceso, estratégicamente colocados para dar cobertura a todas las dreas del centro.

3.7.3. Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

Como somos un colegio privado concertado, no estamos dentro del programa
de escuelas conectadas de la direccion provincial, por los que el acceso a la red se
realiza a través de una empresa proveedora del servicio de Internet, contratada por
la direcciéon del centro. Su mantenimiento, en caso de fallo dentro de las
instalaciones del colegio, lo gestiona el equipo directivo a través de empresas
externas dedicadas a estas tareas.

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

La planificacién y mantenimiento del equipamiento la realiza la direccion del
centro. La planificacion se realiza en base a las necesidades del claustro de profesores
y las incidencias se las comunica verbalmente cada profesor para su resolucion.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Al comienzo de curso, se revisa el plan de contingencia y digitalizacién donde se
recogen las actuaciones. Mediante un cuestionario, se consultd a las familias su
disponibilidad de dispositivos en el domicilio y su acceso a internet. Con los resultados
se realizd un informe que fue compartido con los tutores a fin de conocer la situacién
personal de cada alumno y poder dar una respuesta adecuada, no solo en situaciones
de aprendizaje en casa o mixto, sino también para conocer la situacién de cada alumno
y determinar qué medidas se deben adoptar.

En la actualidad, no nos consta que haya alguna familia que no tenga acceso a
internet, ya sea por ADSL, fibra o datos moviles.
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3.7.6 Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Para la valoracién de la estructura y su funcionamiento nos hemos basado en
los resultados obtenidos en la herramienta SELFIE. 32

Tanto en el aula de informatica, como en el despacho de direccién y la
secretaria que estdn conectados por cable, el acceso a internet es de fibra a alta
velocidad.

En lo que respecta a las aulas, cuyo acceso a Internet es via Wifi, no alcanza la
velocidad de los espacios anteriores pero es dptimo. En alguna ocasion se produce
algun fallo de acceso que se corrige mediante el reseteo de los puntos de acceso.

3.7. 7. Propuesta de innovacion y mejora.

ACCION 1: Hoja de registro de incidencias.

Medida Crear un registro de incidencias.

Mediante cédigos QR, dar acceso a una hoja de

Estrategia de desarrollo |, . .
incidencias compartida.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Curso 2022/2023

ACCION 2: Mejora y renovacién de infraestructuras TIC.

Medida Renovar aquellos equipos que se queden obsoletos.

Estrategia de desarrollo | Cambiar equipos cuando no puedan ser reparados.

Responsable Equipo directivo

Temporalizaciéon Cuando se detecte la averia.
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3.8. Seguridad y confianza digital.

El centro cumple con el Reglamento General de la Proteccién de Datos de la UE

2016/679, de 27 de abril de 2016.
33

Al inicio del curso escolar se presenta a los padres y madres un documento de
consentimiento o no del tratamiento de imdagenes y voz del alumnado en las diferentes
actividades que se hagan en el centro y su publicidad en la web del centro.

Para evitar posibles incidencias, se procura utilizar lo menos posibles imagenes
del alumnado, sobre todo en las etapas de infantil y primaria.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
y responsabilidades.

La gestion de las redes del centro las lleva a cabo el equipo directivo, siendo
estos mismos los que en caso de producirse alguna incidencia en la red, se encargan de
resolverla.

Las siguientes funciones en cuanto a seguridad las lleva a cabo el director:

e Generar las contrasefias de los alumnos/as de acceso al aula virtual del centro
(Moodle).

e Gestionar acceso de familias a la pagina web y aula virtual del centro.

e Custodia del certificado digital del centro.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Todos los datos relevantes sobre datos personales, documentos
institucionales...etc. del centro se encuentran en el ordenador del equipo directivo y
en el portatil de la secretaria. Estos equipos no son utilizados por ninguna otra persona
y disponen de contrasefia de acceso.

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Al inicio de cada curso, realizamos un claustro en el que hablamos sobre
proteccion de datos (nube, contrasefias seguras, necesidad de cerrar sesiones de
usuarios en los ordenadores del centro...etc).
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Todos los cursos realizamos actividades con el alumnado de secundaria en
relacion a la seguridad y confianza digital impartidos por la Policia Nacional, en el
contexto del Plan Director. La temadtica de las charlas son los riesgos de Internet
relacionados con el acoso escolar, racismo, xenofobia e intolerancia y delitos de odio y
violencia sobre la mujer. 34

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

El centro cumple con el Reglamento General de la Proteccién de Datos de la UE
2016/679, de 27 de abril de 2016. Al inicio del curso escolar se presenta a los padres y
madres un documento de consentimiento o no del tratamiento de imagenes y voz del
alumnado en las diferentes actividades que se hagan en el centro y su publicidad en la
web del centro. Para evitar posibles incidencias, se procura utilizar lo menos posibles
imagenes del alumnado, sobre todo en las etapas de infantil y primaria.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 1: Formacion en proteccién de datos.

Sistematizar la participacion en actividades de

Medida confianza digital del profesorado.

Colaborar con instituciones en materia de seguridad y
confianza digital.

Estrategia de desarrollo . -
g Participar en talleres y actividades centradas en la

seguridad.
Responsable Equipo directivo
Temporalizacién Curso 2024/2025
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4.- EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.

4.1.1 Herramientas para la evaluacidon del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

Para la evaluacion del Plan Tic vamos a crear un cuestionario Microsoft Forms
gue se enviara a final de curso. Serda el profesorado y el equipo directivo los
encargados de contestar y valorar los resultados de esta encuesta. En ella incluimos
tanto el grado de satisfaccion con el plan como la valoraciéon de la difusion y
dinamizacion de este. Estos datos serdn analizados al final de cada curso y sus
resultados se incluirdn en la Memoria. Si detectamos nuevas necesidades, se
recogeran en el Plan de Mejora.

4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Al finalizar el curso escolar, entre todos los miembros del claustro analizaremos
el grado de consecucién de los objetivos propuestos para valorar si han sido
conseguidos en su totalidad, de forma parcial o no se han logrado. Con los resultados
de dicho andlisis, nos replantearemos los objetivos de cara al préximo curso incidiendo
en aquellos que no se han logrado o solo de forma parcial.

e Objetivos de dimension educativa:

El uso de las TIC en todos los niveles del centro.

Numero de docentes que utilizan las TIC en el aula.

Numero de contenidos trabajados a través de las TIC.

Contenidos adquiridos por el alumnado acorde a la secuenciacion.
Materias en los que se incluye y desarrolla el uso de las TIC de forma
activa.

0O O O O O

e Objetivos de dimension organizativa:

Numero de interacciones en las plataformas digitales.
Fluidez en la comunicacién entre claustro y centro.
Numero de acciones desarrolladas por la comisién TIC.
Existencia de plan de formacidn con itinerario TIC.
Organizacion y fluidez en la difusidn en redes sociales.

O O O O O
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e Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
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o Numero de actividades de seguridad y confianza digital realizadas.
o Numero de equipos en uso con fines didacticos.
o Adquisicién o renovacion de equipos.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Para la evaluacion de las propuestas de mejora se ha creado una rubrica que
recoge en qué medida se han conseguido y/o desarrollado las acciones propuestas
valorando todos los factores que involucran. Esta evaluacién sera llevada a cabo por la
comision TIC una vez al trimestre y al finalizar el tiempo establecido para cada accién.
Los resultados se tendran en cuenta a la hora de detectar nuevas necesidades, asi
como necesidades de mejora o modificacidn en los objetivos planteados.

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC

ACCION MUY BIEN

Las medidas propuestas
para la mejera son muy
adecuadas.

Medidas

Las medidas propuestas
para la mejora son
adecuas, pero podria
mejorar.

EN PROCESO

Las medidas propuestas
para la mejora son mas o
menos adecuadas.

Las medidas propuestas
para la mejora no son
muy adecuadas.

NECESITA CAMEBEIO

Las medidas propuestas
para la mejora necesitan
cambiar.

Las estrategias planteadas
para la mejora son muy
adecuadas.

Estrategias de
desarrollo

Las estrategias planteadas
para la mejora son
adecuadas.

Las estrategias planteadas
para la mejora son mas o
menos adecuadas.

Las estrategias planteadas
para la mejora no son
muy adecuadas.

Las estrategias planteadas
para la mejora necesitan
cambiar.

Las personas encargadas

Responsable son las mas adecuadas.

Las personas encargadas
son adecuadas.

Las personas encargadas
50N Mas 0 Menos
adecuadas.

Las personas encargadas
no son las mas
adecuadas.

Las personas encargadas
no son nada adecuadas y
deberian cambiar.

La temporalizacion es
muy acorde a la tarea
encargada.

Temporalizacién

La temporalizacion es
acorde a la tarea
encargada.

La temporalizacion
atiende en parteala
tarea encargada.

La temporalizacion no es
muy acorde a la tarea
encargada.

La temporalizacion no es
nada acorde a la tarea
encargada y debe
cambiar.
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4.2. Evaluacion del Plan.
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Para la evaluacion del Plan nos vamos a centrar en tres objetivos principales y
nos vamos a servir de los siguientes instrumentos:

OBIJETIVO

Grado de satisfaccion del
desarrollo del Plan.

INSTRUMENTO

Encuesta satisfaccion
profesorado y equipo
directivo

Encuesta satisfaccion
familias

Valoracion comision TIC
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TEMPORALIZACION

Final de curso

Valoracion de la difusion
y desarrollo del plan

Encuesta satisfaccion
familias
Analisis de resultados

Durante el mes de
junio

Andlisis en funcion de los
resultados obtenidos y
de la temporalizacién
disefada.

Encuestas de satisfaccion
profesorado y familias
Valoracidn de indicadores
de logro del plan TIC

Durante el mes de
junio

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

L S Esearia
e

Creemos que debemos comenzar por la base como manera sdélida de construir
este nuevo proyecto. A la hora de priorizar las propuestas de mejora, hemos
considerado importante priorizar aquellas que suponen un cambio estructural en el
uso de las TIC en el centro.

Consideramos que comenzar por la estructura y la organizacion es lo mas
importante a la hora de emprender un proyecto. Priorizamos aquellas propuestas que
mejoraran la organizacion, gestién y uso de las TIC.

% Junta de

MINISTERIO
DE EDUCAC]
¥ FORMACIGN PROFESIONAL

~[s) Castillay Leon
Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU



Colegio San José Obrero w 9
PRIVADO-CONCERTADO - i
C/ Francés, 116 Tf./Fax 987403882
24404 PONFERRADA (Ledn)

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Este es un proyecto ambicioso para nuestro centro que requiere de la
participacién e implicacidon de todos los que formamos parte de él: equipo directivo,
claustro, consejo, alumnado y familias por lo que no solo vamos a estar implicados en
llevarlo a cabo sino también en su revisidn y actualizacién.
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Conocer los distintos puntos de vista de todos los integrantes de esta
comunidad educativa nos va a permitir analizar las circunstancias y llevar a cabo las
actualizaciones necesarias que vaya requiriendo el plan para dar respuesta a la
sociedad en la que convivimos.

Queremos que este proceso sea continuo y constante, pero somos conscientes
de la necesidad de establecer un tiempo concreto para ello por lo que establecemos el
claustro de final de curso como el momento en el que revisaremos y actualizaremos el
plan de manera formal, atendiendo a las necesidades que hayamos detectado vy
analizando las lineas de actuacidon que debemos tomar para el préoximo curso, ya sea
para seguir desarrollando el plan como hasta ahora o para hacer las modificaciones
que sean pertinentes.
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