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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

El Plan Digital de nuestro centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente, contiene los
siguientes apartados:
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1 INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

El CEIP “LA COGOLLA” es un centro publico bilinglie que promueve la educacion de
nifios/as, abierto a todos, y atiende a alumnos/as con necesidades educativas especiales de
diferentes tipologias. Esta catalogado como Centro de Integracion Preferente de
Alumnos/as con Deficiencias Motéricas. Pretende la formacion integral de sus alumnos/as en las
dimensiones individual y social.

Actualmente cuenta con 185 alumnos de Educacién Infantil y Primaria (cuatro unidades
de E. Infantil y 6 unidades de Educacién Primaria). El equipo docente esta formado actualmente
por 6 plazas de profesor de primaria, 4 de Educacién Infantil y 9 especialistas de Musica, Inglés,
Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Educacidn Fisica y Religién. La plantilla es estable,
aunque en la actualidad contamos con plazas no cubiertas por profesores definitivos en plantilla.

El CEIP LA COGOLLA esta situado en la localidad de Fuentesnuevas, término municipal
de Ponferrada. Tiene servicio de transporte (una linea con un autobus) y recibe alumnos de los
pueblos siguientes: Hervededo, La Vadlgoma, Narayola y barrios periféricos de IFA y Canal, ademas
de Fuentesnuevas. Un servicio de transporte adaptado recoge a alumnos/as afectados con
deficiencias motdricas procedentes de Ponferrada y otraslocalidades. Dispone de servicio
de comedor que atiende tanto a los alumnos transportados como aquellos que
voluntariamente decidan hacer uso de este y servicio de madrugadores. 3

En la zona de influencia del Centro existen los siguientes servicios socioculturales y
sanitarios: Instituto de Educacidon Secundaria, Colegio de Educacién Especial "Bérgidum”,
Residencia de la Tercera Edad, Centro Civico de Fuentesnuevas, Centro “Proyecto Hombre” y
Hospital Comarcal del Bierzo. En el barrio hay varias Asociaciones Culturales y Deportivas.
Demograficamente Fuentesnuevas ha mantenido un crecimiento sostenido, este aumento
constante de la poblacidn se debe a la construcciéon de nuevas viviendas y urbanizaciones
residenciales en la zona, a su proximidad a Ponferrada y a la influencia del Hospital Comarcal del
Bierzo. En su mayoria las familias trabajan en el sector terciario y en especial de servicios y
sociosanitario.

Se mantienen buenas relaciones con Ayuntamiento de Ponferrada, asi como con otras
instituciones. Ademads, hacemos uso del bibliobus en colaboracién con la diputacidon de Ledn,
recibiendo su visita mensualmente.

Tradicionalmente, este centro destaca por su participacion en todo tipo de actividades
culturales y deportivas.

= Justificacion y propdsitos del Plan.
La finalidad principal de este plan es convertir las TIC en unas herramientas eficaces en
manos de los docentes para llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje, aumentando de
esta manera la calidad de la educacién que ofrecemos a nuestros alumnos.

Buscamos mejorar la comunicacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
asi como gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la
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revisién y el mantenimiento de los mismos. Para todo ello, debemos ser consciente de nuestras
posibilidades analizando el contexto en el que nos movemos y buscando herramientas de
evaluacidn para que el plan funcione.

2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro:

La Comision TIC del centro decide llevar a cabo la autoevaluacién con la herramienta
SELFIE EUROPA, para reunir las opiniones del equipo directivo, docentes y alumnado y
compararlas. La informacién recogida ofrece al centro una instantdnea de en qué punto se
encuentra en la actualidad en relacidn con la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias
digitales de ensefianza y aprendizaje.

» INFORME SELFIE PDF CURSO 2022-2023

Es nuestro primer afo de participacidn, por lo tanto, no tenemos ninguna referencia
previa. Proponemos repetir la autoevaluacién de manera bianual, siempre que esté
contemplado en nuestro plan de inicio de curso.

Los resultados pueden ser una base para identificar y analizar las fortalezas y las
debilidades y crear un plan de centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales para dar
apoyo al aprendizaje.

La encuesta es andnima, los resultados seran disponibles para nuestro centro y ninguna
persona tendra acceso a ellos sin el consentimiento del Equipo Directivo. Como muestra
analizamos a continuacién los datos mds relevantes.

Miembros del equipo

. - Profesores/as
directivo

SELFIE 2022-2023, session 1 5 oct. 2022 - 25 oct. 2022
100% (2/2) 78% (14/18) 90% (43/48)

Ha participado el 100% del Equipo Directivo, el 78% del profesorado invitado a participar
y el 90% de alumnado. Participan solo alumnos con mds de 9 afios (52 y 62).

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
En la siguiente grafica reflejamos la media de las respuestas por Areas de cada sector
participante en la encuesta. Los apartados A, B, C, D, E y F corresponden a los diferentes
apartados del presente PLAN TIC:
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Resultados por usuario

El grafico circular muestra la media de las respuestas por cada sector participantes respecto a

los diferentes enunciados del cuestionario.
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= Autorreflexidn: capacidad digital docente.

En el andlisis de la capacidad digital docente en nuestro centro cabe sefalar los siguientes
porcentajes, siendo 1 el menory 5 el maximo.

Nuestro profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC en lo relativo a 3.9
la ensefianza-aprendizaje con tecnologias digitales.

Ayudamos a nuestro profesorado a que intercambien experiencias 3.7
dentro de la comunidad educativa sobre la ensefianza con tecnologias

digitales.

Nuestro equipo directivo reflexiona con los docentes sobre las 3.4

necesidades DPC

Utiliza tecnologias digitales para la comunicacion relativa al centro 4.6
educativo.

Nuestros docentes buscan recursos digitales en linea. 4.6
Nuestro profesorado emplea entornos virtuales de aprendizaje con los 3.8
alumnos.

Nuestro profesorado crea recursos digitales para reforzar su labor de 3.7
ensefanza.
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Se utilizan tecnologias digitales para adaptar el método de ensefianza a 4
las necesidades individuales de los alumnos.

Se utilizan actividades de aprendizaje digitales que fomentan la 3.9
creatividad de los alumnos.

Realizan actividades de aprendizaje digitales que implican al alumnado. 3.9
Utilizan tecnologias digitales que favorecen la colaboracidn del 3.6

alumnado.

Se refleja en la encuesta la necesidad de reflexionar sobre la evaluacidn con tecnologias
digitales. En este sentido, en cuanto a las practicas de evaluacidn, apartado G, se recogen
resultados mas bajos que en el resto de las areas, debiendo analizarse en los diferentes niveles
del centro, si realizamos una evaluacién sistematizada con diferentes herramientas digitales o es
un punto débil que debemos reforzar con propuestas de formacion y organizacion de practicas.

La opinidn del profesorado sobre la utilidad de las actividades de desarrollo profesional
continuo en las que ha participado en el Ultimo afio es altamente positiva, siendo los puntos mas
valorados las actividades formativas en el centro, cursos en linea u observar como trabajan los
compaiieros.

Los docentes se manejan con soltura en la comunicacidn con alumnos y familia,
impartiendo las clases utilizando diferentes dispositivos y recursos. En la edicién o creacién de
recursos digitales para las clases se aprecia un alto porcentaje de satisfaccion y seguridad.

En el andlisis del contexto tecnolégico-social se aprecian algun factor negativo para el
uso de las tecnologias digitales en casa (Aprendizaje mixto). Pero se reflejan suficientes factores
positivos como para suplir las carencias. Los docentes estan preparados para llevar a cabo el
Aprendizaje mixto, en caso de necesidad, porque, aunque hay un porcentaje bajo de
dificultades, el centro tiene experiencia en desarrollar entornos virtuales de aprendizaje.

=  Anadlisis interno: debilidades y fortalezas.
Para mostrar una imagen detallada de la situacién del centro hemos considerado
importante realizar un analisis DAFO, en el que observemos nuestras debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades.

N DEBILIDADES N AMENAZAS
2 e Desigual competencia digital. Z e Profesorado de permanencia
a | e Numero de alumnos por aula. A temporal en el centro.
['| e Tiempo de dedicacion a las TIC. ['| * Motivacién para el uso de las
V| e Disefio estrategias conjuntas. v tecnologias.
: : e Cambios en dispositivos y entornos
virtuales.
FORTALEZAS
Po o Interés de alumnos y profesores. (P)
0| e Interés por la mejora digital. ;
T | e Mejora de la comunicacion. T
:, e Puesta en marcha de entornos :,
;\ virtuales de aprendizaje. ;\
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2.2  Objetivos del Plan de accion.

=  Objetivos de dimension educativa.

Potenciar el uso de las TIC en todos los niveles del centro (Infantil y Primaria).

Incluir las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje de todas las areas, esto

incluye los procesos de evaluacion.

+** Incluir en los contenidos y curriculos la competencia digital de forma gradual,
adaptando en lo posible las programaciones de todos los niveles y areas.

% Formar a los alumnos en el uso de las TIC para realizar sus tareas de forma

auténoma, tanto en el aula como en casa.

Utilizar el Aula Virtual Moodle de forma habitual en el proceso de aprendizaje del

alumno.

Utilizar las herramientas de Office 365 que ofrece la Junta de Castilla y Ledn en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

X/ X/
LS X4

X3

%

X3

%

=  Objetivos de dimensidn organizativa:

Fomentar el intercambio de informacién entre todos los miembros del claustro
mediante las herramientas del Portal de Educacién (Outlook, SharePoint,
OneDrive, Moodle y Teams). Este intercambio debe incluir al Equipo de
Orientaciodn y fisioterapeutas del centro.

Desarrollar estrategias para que la Comisién TIC difunda y continue con el Plan
TIC, en colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa.

% Sistematizar y organizar la difusién de las actividades del centro en la pagina
web, aplicacién Tokapp School y aquellas herramientas que usemos para
comunicacidn con familias y alumnos.

Fomentar el interés por el desarrollo profesional en cuanto a la competencia
digital.

Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes y alumnado.

7
'0
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%

X3

%
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= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

< Mantener o mejorar las infraestructuras, tanto fisicas como digitales del centro.

+* Realizar actividades relacionadas con la seguridad y confianza digital. Dichas
actividades seran planificadas a principio de curso por la Comision TIC, de acuerdo
con el Claustro.

%+ Facilitar a todos los integrantes del centro medios suficientes para llevar a cabo su
trabajo.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.
Después de 4 aios en los que llevamos desarrollando nuestro Plan Tic vemos la
necesidad de abordar tareas de temporalizacion para la elaboracién del mismo y que
evaluen la consecucion del mismo.
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2.4

ACTUACION
Diseno del Plan

Elaboracién del Plan

Seguimiento del Plan

Evaluacién y revisiéon
del Plan
Aplicacidny
desarrollo

TEMPORALIZACION

ler trimestre del
curso 2022-23

lery 22 trimestre
del curso 2022-23

Una vez al mes

Una vez al trimestre

Siguientes cursos
desde aprobacion

RESPONSABLE
Comision TICy
Director

Comisién TIC,
Responsable
CompDigEdu y
Director
Comision TIC,
Responsable
CompDigEdu y
Director
Comisiéon TICy
Director

Todo el centro

Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

OBSERVACIONES

Se inicia al final del
curso 2021-2022 a
través de reuniones
y trabajo
colaborativo
Presentar al Claustro
(diciembre o enero)

Durante la vigencia
del Plan Codice TIC

Durante la vigencia
del Plan Codice TIC
Durante la vigencia
del Plan Codice TIC

Toda la comunidad educativa debe estar informada de las decisiones que como

GOBIERNO MINISTERIO.
AAAAAAAA SAC)

centro asumimos, por lo tanto, nos centraremos en asegurar que nuestro plan sea

10

conocido por todos y se encuentre publico y accesible para cualquier consulta.
» Los miembros del claustro tendran acceso al Plan Tic en la carpeta de archivos
compartidos (SharePoint) en el grupo que a tal fin se ha creado. Es labor de |a

Comision TIC informar a docentes incorporados a la
plantilla del centro de la existencia y aplicacién del
Plan.

& SharePoint

» Asuvez toda la comunidad educativa tendrd acceso desde la pagina web del
centro y seran informados tanto los miembros del claustro como del consejo

escolar.

» En cuanto al alumnado y familias, seran informados de aquellas decisiones que
se hayan tomado que les afecten en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
tarea de todos valorar la consecucion de los objetivos planteados en el Plan TIC

del centro y buscar estrategias de mejora para ello.
TIC

PLAN TIC

SEGURIDADY
CONFIANZA DIGITAL
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http://ceiplacogolla.centros.educa.jcyl.es/sitio/

3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.
- Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, Responsable
de medios informaticos...
» Equipo Directivo:
o Manuel Angel Ovalle Asenjo
o Esther Rubial Orallo
o Salvador Pérez Gutiérrez
» Coordinadora TIC y Responsable #CompDigEdu:
o Montserrat Martinez Calvo
» Coordinadores internivel:
o Educacidn Infantil: Susana Gavela Ciudad
o Primer internivel: Cristina Téllez Gonzalez
o Segundo internivel: Alberto Alvarez Dacal

> Relacion con el CFIE Ponferrada:
o Manuel Angel Ovalle Asenjo
» Otros docentes:

o M Cruz Garcia Blanco (Fomento a la lectura — Blog Biblioteca) 11
o Alba Lépez Franco (Biblioteca- préstamo en Abies)

FUNCIONES Y TAREAS DE LA COMISION TIC

RESPONSABLE

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y
educativo requeridos para la integracién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en el centro educativo

Directory
Coordinadora TIC

Impulsar el uso de las herramientas TIC en el centro por parte de
toda la comunidad educativa: familias, alumnado, docentes y
personal del centro.

Comision TIC

Apoyar y orientar al profesorado en aspectos relativos a la
organizacién tecnolégica y educativa de la estrategia

Comision TIC

Gestionar y disefiar el acceso a documentacion y planes del
centro tanto en OneDrive (Claustro) como en pagina web

Director
Coordinadora TIC

Impulsar el uso de las competencias digitales en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Comision TIC

Mantener un cauce informativo entre la Comision Cddice TIC
provincial y el centro

Directory
Responsable
#CompDigEdu

Hacer un seguimiento de la inclusion de las competencias
digitales en todos los planes del centro: Proyecto Educativo,
Plan de Convivencia,

Comision TIC

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y
al profesorado

Comision TIC
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Realizar el seguimiento, revision y evaluacion del plan TIC Comision TIC

Impulsar la competencia digital del docente y del alumnado Responsable
#CompDigEdu

Reflexionar sobre las necesidades formativas de los docentes | Comision TIC
para organizar planes de formacién

Velar por el uso adecuado de equipos y recursos TIC Comisién TIC
Impulsar el uso seguro y responsable de las TIC Comisién TIC
Solicitar participacion en el Plan Director de seguridad y Director

confianza digital
Impulsar la participacion sistematica en planes de seguridad | Responsable

y confianza digital ofertado por la administracion #CompDigEdu

Realizar tareas de administracién de aula virtual Moodle Responsable
#CompDigEdu

Mantener la pagina web actualizada Coordinadora TIC
Secretaria del centro

Mantener el blog de la biblioteca actualizado Responsable Fomento
alalectura

Custodiar y/o facilitar acceso de familias y alumnos a su Secretaria del centro

cuenta Educacyl

Registrar las incidencias de fallos de equipos e intentar Coordinadora TIC 1

resolverlas

Comunicar las incidencias de fallos de equipos e Director

infraestructuras al CAU

Solicitar a las editoriales las claves de acceso al material
didactico digital. Comisién TICy
Coordinador internivel

Impulsar y ayudar en el uso del certificado y la firma digitales | Equipo Directivo

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

» Programaciéon General Anual (PGA): entre los objetivos generales
de centro incluimos aquellos que estan relacionados con las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

> Proyecto Educativo (PEC):

» Programaciones Didacticas (PD): con orientaciones didacticas para
la adquisicion de la competencia digital.

» Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través
de la lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el
alumnado con necesidades educativas especiales.

» Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los
espacios y dispositivos digitales. Normas para garantizar el control
de la seguridad y confianza digital.
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EQRQ_wKMit1DlunLzkge20UB-XFEGvQdzOt1bKN6yooMGQ?e=kXeFgu
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EVeSIvKLGAZKoVJR2_uq2QwBF4b_GdXy6VWpgy-Mb-auHA?e=UAWktx
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/ERwmFRg3FLRLvsl4joq4wnsBVq25v5zMScfrsoY9BnJFOA?e=r5sBPk
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/ERf8LrX7q_5Ap7sRZm0BJ8wB76h1gcfLup5987PPb53Zow?e=CNpyCX

» Plan de Convivencia (PC): actuaciones que promuevan que las
familias, tutores y alumnado estén formados en temas de
convivencia y uso responsable de las nuevas tecnologias.

» Plan de Accién Tutorial: define objetivos, aspectos metodolégicos
y actividades, por ejemplo, como realizar comunicaciones entre
tutores y familias.

» Plan de Acogida: para facilitar la incorporacién del alumnado y
profesorado en el centro.

» Plan de Atencion a |a Diversidad, si consideramos las TIC como
herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con
necesidades especiales.

» Plan de Contingencia y Digitalizacién: el centro cuenta con un plan
con elementos de caracter organizativo, pedagdgico y tecnolégico
para desarrollar en situaciones de aprendizaje no presencial.

- Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.
% Se emplean las aplicaciones que la Administracion Educativa pone a
disposicidn del centro, para la gestion y administracion del mismo.
o Programa HERMES y tramita JCYL para la comunicacidén con la
administracion.
o Programa COLEGIOS: gestion académica y administrativa para
el funcionamiento del centro.
o Programa COLEGIOS PROFESOR: gestién académica para el
profesor tutor o especialista.
o Aplicacion STILUS: gestidn del centro en ambitos como
personal del centro, comedor, estadisticas, ATDI,
madrugadores, administradores, etc.
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Programa GECE: gestién econdmica del centro.
Programa ABIES: gestion del préstamo de libros en la biblioteca
del centro.

% Se dispone de la red de Escuelas conectadas en todos los dispositivos.
Todos los miembros de la comunidad educativa deben acceder a
internet usando sus credenciales Educacyl.

% Se emplea la aplicacién Hermes para comunicaciones electrénicas
internas con los distintos servicios y organismos de la Administracién y
cuando se hace necesario se emplean las sedes electrénicas de otros
Organismos para el registro de la documentacién que corresponda
presentar. Los docentes necesitan de un certificado digital para la
tramitacion de solicitudes.

< En SharePoint el director gestiona el almacenamiento de diversa
documentacion de acceso a diferentes miembros de la comunidad
(Claustro, Equipo de Orientacion).
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/Ef9KL8gLPTJJu17Uj8Cu_iABZAB9uEzu4ERUSS4NlYoBdQ?e=fHeyZS
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/ETvRah09oSZBoopb73yMdTAB0aKTw9rTpTIm_FNOvZo-3Q?e=2Xwyr6
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EdMgToeP5AZMiiEAj_9JoEgBEAV9ElCwH-OBiYAx-udaWg?e=AIiPnf
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EZBK0Pimt3JIklUaZ8zEeQABFS02R2_dLMskfZi1i-outQ?e=fYGs8f
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EYl8wnK69DhDnKoHfltdSq4B2VpiNOLZxgnn7rKmZxmxXg?e=S5bNRw

Los docentes pertenecientes al claustro pueden a su vez agregar
documentos, archivos o carpetas para compartir con el resto del
profesorado. Todos los documentos serdn supervisados por el Director
y se administrardn reglas para el control de las actualizaciones,
incorporaciones, etc. de documentos.
El Equipo Directivo gestiona los dispositivos que se pueden otorgar a
alumnado con carencias o brecha digital, asi como a docentes que
necesitan de herramientas para sus aulas de apoyo o PT.
¢ Se dota a todos los espacios de docencia de pizarras digitales o paneles
(disponibles en todas las aulas de Infantil y Primaria). En este
momento no hay disponibles en aulas de Musica, apoyos o biblioteca.
Se espera dotar de paneles o pizarras digitales a lo largo del curso a
todos los espacios donde se realicen funciones educativas.
¢ La totalidad del claustro de profesores y personal del centro emplea la
plataforma de Educacyl y sus aplicaciones de Aula Virtual Moodle,
Teams, correo electronico, OneDrive, Office 365 para los distintos
procesos educativos o administrativos.
En la biblioteca se utiliza el servicio de préstamo. Para ello todos los
libros disponibles estan registrados en el programa ABIES y los tutores
tienen acceso a dicho servicio de préstamo en la biblioteca de
Primaria.

X3

%

X3

%

% Se utiliza la aplicacién Tokapp School para comunicaciones de
Direccién, AMPA, tutores o especialistas con las familias del centro.

% Se utiliza la firma digital para aquellos documentos del centro que asi

lo requiera la administracién o las normas del centro: tramitacién de

permisos de los docentes, actas de sesién de evaluacion, horarios,

informes anuales, etc.

Los docentes tendran acceso al programa COLEGIOS Profesor desde un

ordenador determinado para agregar notas, faltas de alumnos, datos o

registros varios... Siempre su acceso se hara con contrasefia y los

profesores solo tendrdn acceso a los cursos en los que impartan clase.

X3

%

- Propuestas de innovacion y mejora:

Accion 1 | Revision Reglamento de Régimen Interno

Medidas | Actualizacion del contenido en competencia digital

Estrategia de | Elaborar un decalogo de buenas practicas TIC para todos los
desarrollo | miembros de la comunidad.

Responsable | Comisién TIC / Equipo Directivo

Temporalizacion | Septiembre (elaboracién PGA y junio memoria PGA)

Fpl f cosierno
3 DE ESPANA
- i

MINISTE

TRIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién

NextGenerationEU

e g

14

% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Union Europea




Accion 2 | Digitalizacion del centro

Medidas | Digitalizar todos los procesos de gestidn y organizaciéon

Estrategia de | Proponer alternativas digitales a todos los procesos abiertos: registro
desarrollo | de faltas de asistencia, encuestas, comunicados... eliminando en todo
lo posible los registros en papel.

Responsable | Comisidn TIC / Equipo Directivo

Temporalizacion | A lo largo del curso 2022-23

3.2

B tg _& GOBIERNO.
S OE CsPANA
= '

Practicas de ensefianza y aprendizaje.
- Proceso de integracidn didactica de las TIC.
Como objeto de aprendizaje:

- Programacion de contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos digitales en
diferentes unidades de las programaciones didacticas de cada etapa.

> Propuesta curricular de centro.

> Acceso a programaciones de drea ejemplo .

15

- Diseiio de unidades didacticas con actividades funcionales como presentaciones,
elaboracidon de posters digitales, archivos en la nube, etc.

- Programacion de actividades, seminarios y charlas de formacién en colaboracién con
otras instituciones y organizaciones (Plan de Seguridad y Confianza Digital en el
Ambito Escolar, Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los
centros educativos y sus entornos, Incibe...).

Como entorno para el aprendizaje:

- Uso de Office 365 para las tareas diarias, fomentando su uso como entorno
colaborativo de aprendizaje que da soporte a la metodologia cooperativa.

- Uso de las aulas virtuales Moodle para actividades y tareas programadas, asi como
evaluacién y seguimiento del proceso educativo.

- Uso de aplicaciones en ciertas asignaturas y niveles. Por ejemplo, matematicas en
Educacion Infantil de 4 afios (Innovamat).

- Uso de libro digital en aula Santillana y Richmond Go (32 a 69).

- Acceso y uso del Centro de Recursos online de la Junta de Castilla y Ledn (CROL).

Como aprendizaje del medio:

- Grupos de trabajo de docentes con temporalizacién anual sobre diferentes
contenidos digitales, para realizar un banco de recursos abiertos a los distintos
componentes del grupo.

- Puesta en marcha de aula virtual “Repositorio” en Moodle donde se almacenaran
los distintos materiales elaborados por el claustro.
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EcbVbqiCVQNFgeCwxIJQ77sBd0kdzRrnYZxiT_qAllyi9A?e=VTG2Rz
https://educajcyl.sharepoint.com/:w:/s/ceipcogolla/EU5wHSKwnlREkNZ2DT2cbDIBRN3iF11P8ATtaoblSBWbfA?e=uS5846

Inicio GENERALES INFANTIL LENGUA MATES INGLES CIENCIAS PT/AL ARTISTICA MUSICA EXCEL CANVA
RECURSOS TIC PARA EVALUAR FICHAS INTERACTIVAS TUTORIALES TIC CELEBRACIONES GENIALLY +

s}

N

GRUPO Dz
TRAZBATO -

REPOSITORIO \

Elaboracién de materiales y contenidos digitales: plantillas Excel, copias de
seguridad de aulas virtuales por dreas y niveles, plantillas Canva y Genialy, etc.

Como medio para el acceso al aprendizaje:

Uso de Office 365 y Moodle para difusidn de contenido digital y proponer tareas

adaptadas y personalizadas a nuestros alumnos.

Empleo del correo EDUCACYL y Tokapp School para la comunicacién con las familias

y entre los distintos miembros de la comunidad. 16

- Plan de recuperacion de asignaturas pendientes: atencidn y seguimiento empleando
las aulas virtuales con material de refuerzo y consolidacion.

- Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

El uso de las TIC debe ser entendido como una herramienta que nos va a servir para
llevar a la consecucién de los contenidos y competencias de una manera dindmica,
adaptada a las distintas capacidades, inclusiva, orientada a favorecer el aprendizajey a
dinamizarlo.

A la vez en el proceso los alumnos, familias y docentes adquirimos competencias
digitales en el manejo de recursos, dispositivos, aplicaciones... que no nos pueden
impedir el avance de nuestros objetivos, sino todo lo contrario. Entendemos que
debemos elegir criterios metodoldgicos y didacticos que integren las tecnologias, y que
estas se conviertan en una parte mas de nuestro proceso, que nos ayuden y no nos
limiten.

Nuestro modelo metodoldgico, partiendo de la realidad de nuestro centro, con
cardacter integrador de las diferentes capacidades e intereses, se encamina a favorecer:

La comunicacion entre todos.

La adaptacién de los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos.
La disposicién de materiales de refuerzo y ayuda.

La estimulacidn de la creatividad y espiritu de investigacion.

El trabajo colaborativo.

La experimentacién y el espiritu emprendedor.

VVVVYVYYVYYVY
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> Laautonomiay el uso seguro de herramientas digitales.
» Eldesarrollo de la competencia de aprender a aprender.
» Un entorno motivador y que conecten con los intereses de los alumnos.

- Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
Para poder incluir a todo el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el uso de
las TIC hemos implementado los siguientes puntos:

o Coordinacién del centro con EOEP a través de OneDrive y Outlook. Los documentos
compartidos (informes, adaptaciones curriculares, horarios...) estaran disponibles y
seran accesibles para Equipo Directivo, Orientadora y docentes. El director garantizara la
custodia y proteccidn de datos compartidos.

Coordinacion y acceso a documentacion de los fisioterapeutas del centro.
Creacién de cursos en aula virtual para los especialistas de PT y AL del centro.

o Disefio de un plan de acogida para el alumnado que se incorpore procedente de otro
centro o que se incorpore una vez empezado el curso. Se dispone de diferentes
formularios de acogida TIC.

o Uso de aplicaciones especificas para cada una de
las necesidades. Se dispone de tablets y
ordenadores donde instalar programas para uso
exclusivo de alumnado con Necesidades
Educativas Especiales o alumnos de refuerzo. Por
ej. en algunas Tablet se ha instalado “Let me talk”
para facilitar la comunicacién con los alumnos con
dificultades en el lenguaje oral.

o Inicio de la creacion de un repositorio o banco de recursos conjunto del EOEP y el
profesorado especifico de Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje a través de
OneDrive o aula virtual Moodle.

o Facilitar medios materiales y recursos para adaptar los contenidos curriculares a las
necesidades de nuestros alumnos.

Por ejemplo, un alumno usa su ordenador personal en el que tiene instalado el
programa Tobii y GRID3. Tobii es un dispositivo que sigue el movimiento de los ojos y
que ayuda a personas con dificultad motriz, dificultades del lenguaje o de manejo de
ordenador.

Algunos alumnos disponen de dispositivos facilitados por la administracién para su uso
en el aula de PT, AL o clase.

Adjuntamos documento con listado de recursos y aplicaciones.
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- Propuesta de innovacién y mejora:

Medidas | Solicitar la participacion en la préxima convocatoria de Proyecto
Codice TIC.
Estrategia de | Recoger informacion previa sobre intereses de los docentes en alguno
desarrollo | de los siguientes contenidos:
Realidad virtual, edicién de video, impresidn 3-D, radio, robética,
cortadora de vinilos...
Responsable | Comision TIC
Temporalizacion | Convocatoria enero 2023

Medidas | Disefio de actividades en competencia digital.
Estrategia de | Elaboracién y programacion de actividades con el uso de tecnologias
desarrollo | adaptadas a nivel y capacidades diferentes.
Responsable | Profesor responsable
Temporalizacion | Alo largo del curso

Medidas | Disefio de actividades con herramientas externas o EDUCACYL.

Estrategia de | Elaboracién de procedimientos evaluadores con herramientas
desarrollo | abiertas y gratuitas, accesibles al alumnado/docentes.

Implementacion de recursos con Quizzit, Kahoot, Forms,

Cuestionarios en Moodle, etc.

Responsable | Profesor responsable/Grupos de trabajo

Temporalizacion | A lo largo del curso
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3.3 Desarrollo profesional.

e Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Para la deteccién de las necesidades de formacién del claustro hay dos momentos

importantes a lo largo del curso:

a) Afinales de curso (mayo-junio) se recoge informacidn a peticién del CFIE de referenciay
del Equipo Directivo para saber las necesidades formativas de cara al siguiente curso. Se
plantean las diferentes opciones (seminarios, grupos de trabajo, plan de formacién en
centro...) de manera que se llegue a un consenso en cuanto al contenido, la
temporalizacién y la realizacién de los ciclos formativos. La Comisién TIC ha recogido a
su vez las necesidades surgidas a lo largo del curso en cuanto a la competencia digital
del profesorado.

b) A comienzo del curso (septiembre) y una vez completada la plantilla del centro se
determina la realizacion de las diferentes actividades. El asesor del centro nos orienta
sobre todos los aspectos relacionados con la organizacién de las mismas.

Se envia cuestionario de acogida de profesorado de nueva incorporacién para conocer
las necesidades de todos.

Ademas, durante la realizacién de los diferentes procesos formativos ya recogemos
necesidades para el futuro.

En este curso 2022-23 se llevara a cabo la autoevaluacion SELFIE FOR TEACHERS para
recoger informacién sobre las necesidades de los docentes. Esta prevista para el segundo 19
trimestre.

e Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El Claustro del centro ha participado en distintos procesos formativos a lo largo de los
afios. Bien de forma individual o de manera conjunta nos hemos formado en aquellas
necesidades e intereses que fueran de interés general o particular.

Nuestro centro es Centro de Integracion Preferente de Alumnos/as con
Deficiencias Motdricas y conocemos la diversidad de necesidades a las que nos enfrentamos
cada aio. Mantener una formacién en todos los aspectos metodoldgicos, conceptuales,
innovadores, etc. es vital en un centro como el nuestro. En cuanto a la competencia digital con
el paso de los afios hemos mantenido nuestro interés en evolucionar y estar preparados para
acontecimientos venideros. Tanto es asi, que en el momento de la pandemia nuestro centro
tenia activas las aulas virtuales, llevabamos a cabo actividades en remoto con bastante
normalidad, manteniendo la comunicacidn con alumnos y familias de una manera bastante
satisfactoria.

Con el Plan de Acogida pretendemos continuar con nuestra labor de formacién con
aquellos docentes que se incorporen al claustro, de manera que también utilicen los recursos
gue la administracién pone en nuestras manos con soltura y eficiencia (Office365, Moodle,
Teams...).
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https://forms.office.com/r/C3Ktazs8Ps

SPANA DE EDUCACION
¥

MODALIDAD

Grupo de trabajo
Proyecto de Formacion en
Centros. Plan de Mejora

Proyecto de Formacion en
Centros

Proyecto de Formacion en
Centros. Plan de Mejora

Curso

Curso

JORNADA

Grupo de trabajo
Proyecto de Formacion en
Centros. Plan de Mejora
Grupo de trabajo
Proyecto de Formacion en
Centros. Plan de Mejora
Grupo de trabajo y curso

Curso y Grupo de trabajo

Curso
Grupo de trabajo

Grupo de trabajo

Seminario

Y Junta de

FORMACION PROFESIONAL

W castillay Leon

Consejeria de Educacién

TiTULO
INFORMATICA EN EL AULA

"INFORMATIZACION Y
CATALOGACION DE
FONDOS BIBLIOGRAFICOS"
PIZARRA DIGITAL
INTERACTIVA Y SU
INTEGRACION EN EL
CURRICULO
PARTICIPACION DE
ALUMNOS EN
ACTIVIDADES CONJUNTAS
QUE POTENCIEN LA
INTEGRACION MUTUA
RED XXI: EDUCACYL
DIGITAL. FORMACION
INICIAL (111)

FORMACION
HERRAMIENTAS
ESTRATEGIA RED XXI (V)
UTILIZACION DE LOS
MINIPC EN NUESTRAS
AULAS

RED XXI DE CP LA
COGOLLA
JUNTOS POR LA
INTEGRACION

AULA VIRTUAL LA
COGOLLA

MEJORAMOS NUESTRA
BIBLIOTECA (ABIES)
ACTUALIZACION TIC EN EL
CENTRO
ACTUALIZACION TIC EN EL
CENTRO (I y Il)

AULA MOODLE

CREACION DE MATERIALES
TIC
MEJORA TIC EN EL MANEJO
DE PLATAFORMA MOODLE
Y OFFICE 365 B

PLAN DIGITAL CODICE TIC
VI PONFERRADA

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia
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CURSOS

2001-2003 (dos afios)
2004-2006 (dos afios)

2008-2009

2009/2010

2009/2010

2010/2011

2010/2011

2010/2011

2010/2011

2012/2013

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020
2019-2020

2020-2021

2021-2022
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Jornada JORNADA PROVINCIAL 2021-2022
COMPDIGEDU
Grupo de trabajo ELABORACION DE 2022-2023

RECURSOS CON
HERRAMIENTASTIC 1Y 2

En el curso 2021-2022 no se realizaron formaciones en el centro, de tal manera que los
docentes pudieran llevar a cabo formaciones especificas en sus areas y especialidades a través
de cursos presenciales en el CFIE de Ponferrada o cursos online a través de la convocatoria
autondmica de la Junta de Castilla y Ledn.

Durante el presente curso 2022-23 y como en afos anteriores, la coordinadora
TIC/responsable CompDigEdu dara pildoras formativas de competencia digital a lo largo del
curso. Esta actividad serd voluntaria para aquellos que quieran asistir y se hara tras detectar las
necesidades del claustro, sobre todo los docentes de nueva incorporacién al centro. Se
programaran sesiones sobre Moodle (H5P, cuestionarios, recursos...). Después de cada
formacidn se realizard un cuestionario de satisfaccion.

El centro cuenta con la colaboracion de un mentor digital externo que realiza visitas
presenciales para informarse sobre la elaboracién del Plan TIC, proyecto Codice TIC, Marco
Comun Europeo de Referencia para las TIC, etc. También disponemos de su ayuda de forma
telefdnica, por correo electrénico o a través de Seminario en Moodle. Se levantan actas de las
sesiones que realizamos en comun y participamos en la Jornada Provincial CompDigEdu el curso
pasado para conocer todo lo relacionado con la competencia digital que esta puesto en marcha. 21

e Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
La Comision TIC disefia estrategias para la acogida e integracién del profesorado del
centro. Disponemos de formularios de acogida TIC para aquellos que se incorporan a
comienzos de curso o los que por razones de sustituciones se incorporan ya comenzado
el curso o incluso en el segundo o tercer trimestre.

Plan de acogida docente 2022

- o para docentes cur

/ Formulario f

1. (Es la primera vez que estés en el CEIP LA COGOLLA?

2. Valora tus conocimientos en relacién a las herramientas que ofrece la Junta de Castilla y
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https://forms.office.com/r/DVkatpcyhW

Competencia Digtel de C

Nuestro centro utiliza las nuevas tecnologias como una herramienta y una parte
indispensable de nuestro trabajo. Por ello disefiamos un PLAN DE ACOGIDA DIGITAL con
la colaboracién de todos (Equipo Directivo, Comisidn TIC, Coordinadora TICy

profesores).

Ademas, todas las clases de 32 a 42 cuentan con un alumno “ayudante TIC”, que puede
ayudar a profesores y alumnos en aquellas competencias para las que ha sido preparado
(pizarra digital, conexién internet, etc.).

USO RESPONSABLE DE TU
MINIPC

IAYUDAINTE
TIC!

.:“ FRIMANIA

CUARTO

YOUR COMPUTER IS YOUR REPONSIEIITY
DO YOUR BESTY
e Propuesta de innovacidn y mejora:

Medidas | Conocer la realidad sobre nuestra competencia digital
Estrategia de | Registro en SELFIE FOR TEACHERS.
desarrollo | Realizacion de cuestionario por parte del claustro.

Responsable | Comision TIC
Temporalizacion | Segundo trimestre

3.4 Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

- Es fundamental la secuenciacion y el seguimiento de indicadores para la evaluacion
de la competencia digital de nuestros alumnos.

- Los docentes de cada internivel trabajamos en documentos colaborativos para
evaluar las competencias adquiridas.

- Loslogros en el cumplimiento de nuestros objetivos deberan ser sometidos a
evaluacién continua y progresiva por parte de tutor y docentes del nivel/curso.

- Adjuntamos rubricas y secuenciacién de contenidos y objetivos a conseguir.
= Rubrica 12y 22 primaria.
= Rubrica 32y 42 primaria.
= Rubrica 52y 62 primaria.
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EdMgToeP5AZMiiEAj_9JoEgBEAV9ElCwH-OBiYAx-udaWg?e=c2YYNt
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmartinezc_educa_jcyl_es/ER2nTCqGSNxAiW6xl8gcVI4BmyncrDZ-Yc4SyyrBErwleQ?e=ehUf8x
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmartinezc_educa_jcyl_es/Efu4OssRHTdPjeQrlDUUIvYBlL6rs0h2xH0De1rDXpraTw?e=xOIm3j
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mmartinezc_educa_jcyl_es/EajVme1VK41BgBgsvOhA6RQB_slegF-tvQRj2R_uCaM53A?e=xyh780

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

- Todos los docentes (tutores, especialistas) disponen de aula virtual Moodle en todas
las dreas y niveles. Este es el entorno preferente para uso de estrategias de
evaluacidn en entornos digitales no presenciales. En esta aplicaciéon disponemos de
cuestionarios, Formularios, actividades H5P, etc. adecuadas para una estrategia de
evaluacidn virtual.

- También disponemos de conocimientos y estrategias para el uso de TEAMS como
herramienta de integracién digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Aun asi, siempre que sea posible se intentara el uso de herramientas digitales de
evaluacidn de forma presencial. En todos los casos se llevard un registro de
actuaciones en entornos digitales no presenciales.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza

- Alolargo de los ultimos afios el profesorado se ha formado en diferentes entornos
digitales para aplicacion directa en el aula. Los diferentes modelos de integracién se
intentan llevar a cabo por los diferentes niveles y areas.

- El profesorado esta satisfecho con el uso de las aulas virtuales Moodle y todo el
paquete Office365 que ofrece la Junta de Castilla y Ledn de forma gratuita a alumnos
y docentes.

- Seguimos realizando actividades formativas para avanzar y mejorar en herramientas
digitales y su integracion en los procesos de ensefianza (gamificacidn, aprendizaje
basado en proyectos ABP, etc.)

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
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- Enla encuesta SELFIE se detectd una carencia en cuanto a la evaluacién de los
aprendizajes con tecnologias digitales, retroalimentacion y estrategias comunes.
Debemos acordar una estrategia comun de centro en este sentido.

- Se aprecia que en los niveles de 52 y 62 si se tienen estrategias similares para evaluar
los aprendizajes con tecnologias digitales. Es mas sencillo de llevar a cabo al disponer
en el aula de miniportatiles de uso individual del alumno. Sin embargo, las estrategias
gue se pueden realizar en cursos inferiores son mas dificiles de llevar a cabo.

- Enlos grupos de trabajo de los docentes, con una alta participacién del claustro,
durante el curso 2022-23 se analizaran herramientas de evaluacién en entornos y
aplicaciones virtuales.

Procesos organizativos:

Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

- El Equipo Directivo valora los procesos de gestion del centro y se pone en contacto
con la administracién en cualquier incidencia detecta a lo largo del curso.

- La Comision TIC valora los procesos de almacenamiento, custodia y acceso de todos
aquellos documentos y archivos a disposicién del claustro o familias.
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- lasincidencias que puntualmente se originen se intentaran resolver desde la
Comisién TIC (coordinadora TIC) o con la asistencia técnica disponible.

- Enlas diferentes sesiones de la COMISION TIC se valora y proponen mejoras de
actuacién en cuanto a los procesos de integracion digital del centro.

- En este momento se consideran mejorados y actualizados los sistemas de gestion de
centro (STILUS, ONEDRIVE, SHAREPOINT...).

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

- La Comisién TIC hace seguimiento de los procesos organizativos de integracion digital
del centro en sesién mensual. El Equipo Directivo dard cuenta de aquellas incidencias
y situaciones de mejora para poner en marcha estrategias que resuelvan dichas
incidencias.

- Serecogen en EXCEL aquellas incidencias que surjan, quién y cuando las resuelve.
Contamos con apoyo de la administracidon para aquellos programas como COLEGIOS
de las que no disponemos de capacidad de gestion.

Procesos tecnoldgicos:

Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
24

- En cuanto a los procesos tecnoldgicos y el funcionamiento de redes y servicios el
centro estd muy satisfecho con las mejoras realizadas en los ultimos cursos.

- Selleva un registro de incidencias en este apartado con un EXCEL compartido por el
claustro. Se intentan resolver las incidencias con la Coordinadora TIC o personal del
centro. Si no es posible, se da informe al servicio técnico (SATIC o CAU).

- El Director lleva registro de todos los cambios, altas y bajas de equipos, entrega de
dispositivos, recepcion de paneles digitales, etc. y su ubicacidn y reparto proporcional
de medios tecnoldgicos.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo

- Tras la encuesta de autoevaluacion hemos analizado las diferentes estrategias para
implementar las herramientas digitales en nuestro contexto educativo. En los planes
de formacidn, reuniones internivel, comisién coordinacién pedagdgica, etc. se
plantean estrategias comunes de actuacion por niveles y areas.

- Enalgunos resultados obtenidos sacamos como conclusidn que debemos aumentar la
implicacion del alumnado y la realizacién de proyectos interdisciplinares para mejorar
la implementacién en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje, aunque
si apreciamos el alto grado de satisfaccion del alumnado en la puesta en marcha de
procesos educativos con el uso de entornos digitales.

- Pretendemos sustituir la evaluacién mas tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio. En este campo podemos incluir una retroalimentacion adecuada, una
autorreflexion sobre el aprendizaje y fomento de trabajos colaborativos entre los
diferentes miembros de la comunidad.
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Propuesta de innovacidn y mejora:

Accion 1 | Mejora en las prdcticas de evaluacion
Medidas | Anélisis de las estrategias digitales de evaluacion

Estrategia de - Grupo de trabajo de docentes para analisis y reflexion.
desarrollo - Adopcidn de estrategias comunes.

- Implementacidn en el aula de acuerdos adoptados.
Responsable | Equipo Docente

Temporalizacion | Curso 2022-2023

3.5 Contenidos y curriculos

Nuestro centro considera muy importante integrar en el curriculo las nuevas tecnologias.
Los docentes disponen de una competencia digital para introducir, secuenciar, evaluar, etc. con
herramientas digitales.

Nuestro proyecto educativo del centro contempla que las nuevas tecnologias son parte
fundamental en la labor educativa.

e Integracion curricular de las TIC en las dareas, como herramienta de enseiianzay 25
aprendizaje.

Las programaciones de cada area y nivel recogen el uso de las TIC, estableciendo objetivos y
contenidos que se van a desarrollar a lo largo de nuestra funcion educativa.

En los distintos interniveles se concretara la secuenciacion de contenidos y se disefiara la
estrategia para la evaluacion de la consecucion de los objetivos propuestos.

Enumeramos a continuacién por areas algunas aplicacién o herramientas TIC utilizadas para
elaborar materiales y recursos:

Area Aplicacion o herramienta TIC
Generales a todas las areas Office 365
Libro digital de la materia
Repositorio INTEF y Crol
Canva
Genially
Aula virtual Moodle
Teams
Kahoot/H5P/Quizziz
Beebot
Lengua Liveworksheets
Wordwall
Actividades H5P
Matematicas Learningapps
Liveworksheets
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Inglés

Ciencias Naturales y Sociales

Artistica

Educacion Fisica

Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

Geogebra

Liveworsheets

Wordwall

Educaplay

Blog

Diccionarios: Wordreference y Deepl
PowerPoint

Sway

Mapas interactivos

Blog

Audacity y Soundcloud

Incredibox, Musescore, FLAT, 123apps
Youtube

Paint

Infografias interactivas

Grid3 y Tobii

Let me talk, AraWord
Conciencia fonoldgica
Soy visual

ABC Autismo

Pictotea, Autimo, Pictosonidos y TEAPP
26

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Los recursos de los que disponemos para llevar a cabo las tareas o actividades digitales son los
siguientes:

- Pizarra digital o panel interactivo de cada aula.

- Miniportatiles en las aulas de 52 y 69.

- Sala de informatica 1 con 13 ordenadores de sobremesa.

- Sala de informdtica o apoyo con 10 portatiles de uso comun.

INFANTIL 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
Inicio del uso del ratén X X X
Arrastrar contenido en pc o pizarra digital para X X X
hacer las diferentes actividades de lectoescritura 'y

logicamatematica

Uso del lapiz/dedo en pizarra digital X X X
Utilizacién de teclado X X X
Realizacion de juegos educativos en pizarra digital X X X
(memories, orientacion, secuencias, légica

matematica...)

Visualiza los contenidos de la unidad en formato X X X
digital e interactua con ellos

Participacidn en bulsqueda guiada de informacién X

utilizando navegador de internet.
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Conoce el aula virtual Moodle de su aula con su X

profesora para visualizar actividades o videos X
Accede al aula virtual Moodle con su familia para X X X
visualizar actividades de clase

Acceso al escritorio del Portal de Educacion de la X X

Junta de Castilla y Ledn

Sabe lo que es un correo electrénico X
Ve el proceso de envio de un correo electrénico X
Conocen términos como pantalla, Tablet, etc. X X X
Inician el lenguaje computacional con Beebot X X
Conocen la Realidad Aumentada con Algaida APP X X X
PRIMARIA 19 29 3¢ 40 52 62
MANEJO DE RECURSOS EDUCACYL
Conoce su credencial Educacyl X X X X
Accede al Portal de Educacion X X X X X X
Conoce el nombre de las X X X
aplicaciones en Office365
Utiliza el correo Outlook con ayuda X X X
Utiliza el correo Outlook X X X
Redacta correos X X
Utiliza la nube OneDrive X X 27
Utiliza la biblioteca LeoCyl X X X
Conoce la aplicaciéon Teams X X X X
Accede al aula virtual Moodle X X X X X X
Realiza cuestionarios en Moodle X X X
Completa formularios X X X X
Envia tareas por Moodle X X
Conoce calificaciones en Moodle X X
Utiliza el chat del aula virtual X X X X X
Crea presentaciones (Sway, X X X
PowerPoint)
PRIMARIA 19 29 39 40 52 62
INTERNET
Se conecta a la red wifi del centro X X
Conoce la pagina web del centro X X X X X X
Abre el navegador Chrome o Edge X X X X X X
Sigue un enlace o link X X X X X X
Abre varias ventanas X X X X X
Afade pagina nueva X X X X X
Conoce el acceso como X X
invitado/oculto
Usa buscadores de informacion X X X X X X
Busca imagenes en el navegador X X X X X
Copia texto o imagen X X X
= % R e I Doniors i teree
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Accede a buscadores de video o
musica

Valora la informacidén obtenida en
redes

Elabora materiales en aplicaciones
educativas (gréficas, audios...)
Utiliza programas educativos de
nivel basico

Conoce diferentes redes sociales
Conoce vocabulario: router,
navegador, password...

Accede a Leocyl

Utiliza la nube de almacenamiento

PRIMARIA

PROCESADOR DE TEXTO

Uso basico del teclado

Cambio de fuente, color y tamano
de letra

Copiar texto

Copiar o insertar imagen
Insertar tabla

Insertar listas

Insertar titulo y portada
Guardar archivo

Crear carpeta con archivo
Cambiar margenes o disposicion
Revisar ortografia

Aumentar o disminuir sangria
Color y bordes de pagina
Utilizar herramienta dibujar
Guardar documento en pdf
Insertar iconos o graficos

Crear un hipervinculo

Cambiar mayusculas y minusculas

PRIMARIA

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
Conoce el riesgo de la navegacidn
online

Sabe hacer una contrasefia segura
Conoce la importancia de guardar
contrasefia

Sabe lo que es un antivirus
Conoce el riesgo de las redes
sociales
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Conoce conceptos como
cyberbulling o acoso

Guarda sus archivos en la nube
Conoce el riesgo de compartir
imagenes, videos...

PRIMARIA 19 2° 3
OTRAS

Conoce y usa lenguaje X X X
computacional con Beebot y otros

robots

Conoce y usa aplicaciones de X X X

Realidad Aumentada

Maneja conocimientos basicosen X X X

fotografia digital

Conoce y usa aplicaciones sencillas = X X X

con Inteligencia Artificial

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para

el aprendizaje.

En el curso 2002-2023 los profesores del centro y a través de un grupo de trabajo
elaboramos un repositorio de recursos propios y externos (de libre uso). Clasificamos los
recursos por areas y/o niveles y los alojamos en un aula virtual Moodle compartida por los
docentes. En ella todos los profesores tienen permiso de edicidon para poder incorporar en el

repositorio los materiales que vayan surgiendo a lo largo de los cursos.

29

Como ejemplo, en el repositorio encontramos plantillas Excel para evaluacidn, actividades e-
learning (Wordwall, Liveworksheets, Educaplay...) elaboradas por nuestros docentes, plantillas

Canva o Genially, etc.

Como ejemplo de material externo utilizamos CROL de la Junta de Castilla y Ledn,
Aulaplaneta, recursos digitales INTEF, etc. con enlaces desde nuestra aula virtual compartida.

e Propuesta de innovacidon y mejora:

Accion 1 | Creacion de contenidos digitales
Medidas | Crear un repositorio de contenidos digitales
Estrategia de | A lo largo del curso y a través del grupo de trabajo haremos una
desarrollo | recopilacidn de contenidos y una curacidn de contenidos (adaptacién
y secuenciacién)
Responsable | Coordinadores del grupo de trabajo
Temporalizacion | Curso 2022-23
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

Establecemos aqui las diferentes actuaciones de colaboracion TIC, siendo un ejemplo de trabajo
en equipo para lograr éxito en la comunicacién, gestion y funcién educativa.

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Para definir el contexto es fundamental preguntarnos qué tenemos en el centro para
facilitar la colaboracion y comunicacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

En primer lugar, para la comunicacién utilizamos las herramientas que la administracion
nos proporciona: Outlook, aula virtual Moodle, Teams.

Ademas, contamos con diversos blogs de acceso a informacién e interaccion con el alumnado y
familias.

El centro facilita una herramienta mas de comunicaciéon Tokapp School que, aunque en
un principio era financiada entre el centro y la AMPA del colegio, actualmente solo la sufraga el
colegio en su totalidad. Esta herramienta es Gtil para comunicaciones grupales o aviso puntuales
gue busquen rapidez de actuacion.

Los profesores si nos comunicamos con una herramienta externa (WhatsApp) en
momentos concretos de nuestro trabajo, sobre todo si tenemos en cuenta que nuestro centro
se encuentra repartido en 3 alas con una distancia considerable y que requiere de medios de
comunicacion mas rapidos. No usamos este medio con familias, instituciones, etc. 30

No nos hemos planteado iniciarnos con la herramienta institucional Kaizala, ya que
desaparecera en agosto de 2023.

=  Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

En el plan de acogida TIC reflejamos los criterios de actuacién con las TIC en nuestro
centro para darlo a conocer a los docentes recién llegados.

En relacidn con los trabajos de colaboracidn, interaccién de los miembros del claustro
disponemos de un grupo de Outlook y Sharepoint para compartir documentos, trabajo
colaborativo, etc.

Con las familias la comunicacidn se realiza por Outlook o Tokapp. En la primera si que
podemos interactuar, pero con Tokapp solo si dejamos abierta la posibilidad de respuesta.
Ademas, a través del aula virtual Moodle también disponemos de chat y correo.

Para la colaboracion entre Equipo de Orientacién y profesores disponemos de grupo de
Outlook y Sharepoint. En la nube alojamos informacién relacionada con Pedagogia Terapéutica,
Audicidn y Lenguaje, planes de refuerzo, etc.

Acordamos disponer de la herramienta TEAMS solo para entornos virtuales de
aprendizaje en ensefianza no presencial. Aun asi, el aula virtual Moodle garantiza el acceso a
contenidos, recursos, evaluaciones, calificaciones... también en situaciones de aprendizaje no
presencial.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

A través de la herramienta SELFIE realizada a principios de curso podemos valorar la

estructura, organizacion y servicios para lograr un mejor funcionamiento tanto dentro

como fuera del centro.
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Hay apartados muy bien valorados por toda la comunidad educativa tanto en
aspectos de dimensidn organizativa, educativa y sobre todo de aspectos tecnoldgicos.
En el momento actual el centro tiene una dotacién excelente de medios digitales y la
ubicacién de dichos medios facilita a docentes y alumnos su labor y hace su trabajo de

forma satisfactoria.

Hemos implementado un protocolo para la seguridad de datos, servicios, redes y

dispositivos, que unifica criterios comunes a seguir en todo el centro.

Se ha mejorado en el trabajo colaborativo entre el claustro y en nuestra
comunicacion y colaboracidn con equipo de orientacién, informes de fisioterapeutas,
especialistas de PT y AL, otras instituciones y organismos con los que mantenemos

vinculos.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

Accion 1 | Uso de redes sociales
Medidas | Analizar el uso de redes sociales (Twitter o Instagram) como medio de
difusién de actividades
Estrategia de | El Equipo Directivo oira a los docentes para valorar las mejores
desarrollo | estrategias de difusidn, interaccidon y comunicacion de la comunidad.
Responsable | Equipo Directivo
Temporalizacion | Segundo trimestre

3.7 Infraestructura

e Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Disponemos de los siguientes equipos y software en el centro (Octubre 2022):

Tipo de dispositivo

Ubicacion

Modelo o caracteristicas

4 Ordenadores sobremesa

Aulas 19, 45, Informatica 1y
Sala de profesores

Optiplex 380 Windows 7 y 10

9 Ordenadores sobremesa

Informatica 1

Telefdénica red.es Windows 7

9 Ordenadores Redes azules Obsoletos XP

3 Ordenadores sobremesa Equipo Directivo despachos Windows 10

6 Ordenadores sobremesa Aulas 21, 32, 46, 50,52 y AL Alda Pro, Hp ProDesk

windows 10

3 Ordenadores sobremesa Biblioteca, Informatica Windows 7

49 miniportatiles Aulas 52y 62 Windows 7

2 portatiles Red XXI Aula 20y fisioterapia Windows 10

1 portatil Escuela 2.0 Direccién Windows 7

5 portatiles

Aulas PTy aulas 43,45

HP ProBook Windows 10

3 portatiles

Brecha digital

HP STREAM 11

3 portatiles

Aula 44 y brecha digital

Pro ONE Portable 2inl

5 Pizarras Smart Board

Aulas 30, 32, 50,52y 45

interactivos SBID

2 Pizarras Promethean Board | Aulas 20y 46
2 Pizarras Multiclass 78 Aulas 19y 21
2 Paneles digitales Aulas 30y 44

10 Proyectores

Todas las aulas

Optoma, Acer, Epson
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4 impresoras Despachos Equipo Directivo

1 movil centro Despacho Samsung Galaxy A10

3 tablets Aulas PTy AL Samsung Galaxy 10

1 tablet PT Samsung Galaxy TAB A7

e Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

Todo el centro se encuentra acogido al plan de escuelas conectadas de la Junta de
Castillay Ledn. En todas las aulas hay puntos de acceso wifi a esta red. Todos los alumnos,
profesores, fisios... deben usar su usuario y contrasefia Educacyl para acceso a los
equipos.

Los equipos dependiendo de sus caracteristicas y sobre todo de su localizacion se
encuentran conectados a la red mediante cable de red (Equipo Directivo, biblioteca y sala
de profesores) o mediante conexion inaldmbrica. Los ordenadores portatiles de los que
hacen uso los alumnos se conectan a la red mediante conexidn wifi.

Recibimos ayuda del CAU de Valladolid en cuanto a modificacién de equipos,
configuracion de los mismos o aquellas incidencias técnicas que sean requeridas. El
Director tiene acceso desde su cuenta al programa ASISTA de atencion a centros.

[
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ASISTA

Atencion a centros

e Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacién de redes y servicios la lleva a cabo la Direccidn Provincial de Ledn de
acuerdo con el programa de Escuelas conectadas.

e Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La planificacidn y organizacion del equipamiento la realiza la Comisién Tic,
teniendo en cuenta los recursos de los que disponemos para asegurar una buena
distribucién segun las necesidades.

En cuanto al mantenimiento existe una hoja de registro de incidencias disponible
en la sala de profesores con un cddigo QR, de manera que los profesores simplemente
escaneando el cddigo pueden informar a la coordinadora TIC de la incidencia surgida. Si
la incidencia surgida no puede ser solucionada por el maestro ni por la coordinadora, esta
se pone en contacto con el equipo directivo para valorar la actuacién en caso de
reparacidon o de comunicacién de incidencias al CAU.
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INCIDENCIAS
TIC

Si estas en el aula pide
1 ayuda al ayudante TIC.
Ponte en contacto con la
coordinadora TIC. ;’/7-'\\
3 Cubre el registro de " Q)QJ,'

incidencias.
4 Espera a la asistencia del
CAU.

Documento Excel con registro de incidencias del centro.
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En cada aula de 32 a 62 de Primaria hay un alumno “Ayudante TIC” que ayuda a
resolver sencillos problemas que se presentan en el aula en cuanto a la pantalla digital,
miniportatiles, etc.

Disponemos de asistencia técnica externa. El servicio del CAU o SATIC nos ayudan
en incidencias de la red de escuelas conectadas, configuracién de equipos, instalacion de
componentes en dispositivos, etc. Se comunica por
parte del director y via telefénica, y si consideran

necesario, envian a un técnico para la realizacién de 4 0 ¢
. sz . . - +

la actuacidn comunicada y registrada. No se puede USO DEL E

hacer comunicados si no es por el director y con . ORDENADOR\

registro previo por parte de la Coordinadora TIC. % 3
Ademas, el SIGIE realiza aquellas actuaciones [ o N “J @ O

que impliquen configuracién de software como ] d"”:{i?tf"s b ONILS

(Mg  carpeta
actualizacion de programas (COLEGIOS, STILUS...) o Piensa que

instalacidon de aplicaciones en paneles o equipos a

ml Q% de todos ¢
los que no tenemos acceso los docentes. ca,&:‘lm sesanes &
i i navegador
En las diferentes dependencias del centro se i )

puede ver carteleria con recomendaciones para el
uso seguro de los diferentes equipos e internet.

-
No dejes @

v
4

Si tienes algdn

este
ordenador es

=

archives en problema,
“descargas” QU comunicalo
\ / :
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e Actuaciones para paliar la brecha digital.

Desde el comienzo de la Pandemia y al comienzo de curso se perfila el plan de
contingencia y digitalizacion donde se recogen las actuaciones.

Mediante un cuestionario se consulta a las familias su disponibilidad de
dispositivos en el domicilio y su acceso a internet. Con los resultados se realiza un informe
gue es compartido con los tutores a fin de conocer la situacidn personal de cada alumno
y poder dar una respuesta adecuada, no solo en situaciones de aprendizaje en casa o
mixto, sino también para conocer la situacién de cada alumno y determinar qué medidas
se deben adoptar.

El centro dispone de 5 dispositivos en caso de necesidad para aquellos alumnos
que no dispongan de medios en una situacion valorada por la Comisién Tic. En caso de ser
alumnos que dispongan de miniportatil en el aula podran llevarlo para casa previa
valoracion.

El profesor adoptara medidas para suplir carencias digitales en el entorno familiar.
Para ello facilitara espacios y tiempos flexibles para que, aquellos alumnos que lo
necesiten puedan disponer de un dispositivo en el centro/aula.

Preguntas Respruestas

UsO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

£ ok AT PRI POCkIn CARGER NG Mrafor

1. Escriba agui el nombre de su hijoya (OPCIOMNALY

2 Curso de su hijos's durantz &l curso esoolar *

3. M hijosa tiene scceso 3 los siguisntes aparstos lecironioos en cass (pusde marcar mas ds
unc} *

E. Como padra/madre/tutor lagal considerc importante que mi hiio/a sapa manejar las nuevas
weonclogias *
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https://forms.office.com/r/3KnVD2HgHt

e Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Al finalizar el curso realizamos una encuesta desde redes.es con motivo de la implantacion de
Escuelas Conectadas en el centro. Dentro de las valoraciones se encuentran apartados sobre el
alcance de la red wifi, incidencias e incremento o mejora de nuestra labor educativa. Ej.

n ) waucacy! - Bascer X 4N Zoveoe Unence % | @R Corwa MONTIERAAZ MAEAN X P rece wvionne emmnta x  + =

o
] v 2 L0 OO LTa (00 ° . & ™ "IN e

Ademas, tendremos en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacion
SELFIE para valorar la estructura y funcionamiento y su uso educativo. Hemos implementado un
protocolo de seguridad en redes y uso de dispositivos que sera valorado al finalizar el curso.

El equipo directivo organiza el reparto de dispositivos y medio. Aun asi, segin vayan
surgiendo necesidades a lo largo del curso, se ubicaran los dispositivos que sean necesarios en
los diferentes espacios y para diferentes usos.

Durante este curso vamos a contar con dispositivos en un aula de informatica y apoyo,
gue podran ser utilizados por los profesores que asi lo soliciten. La coordinadora TIC llevara el
control del uso de dichos dispositivos, asi como su mantenimiento.
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e Propuesta de innovacion y mejora:

Accion 1 | Protocolo de adjudicacion de medios digitales

Medidas | Conocer las necesidades de docentes y alumnos para su mejor uso

educativo

Estrategia de | Organizar y planificar el uso de dispositivos segun necesidades
desarrollo | educativas en las diferentes aulas de apoyo y refuerzo

Responsable | Equipo directivo

Temporalizacion | A lo largo del curso

3.8 Seguridad y confianza digital

La Comision TIC estd elaborando un Protocolo para la seguridad de datos, servicios, redes y
equipos digitales. Esta en proceso de elaboracidon, debera ser aprobado en Claustro y
posteriormente en Consejo Escolar. Parte de su contenido serd incluido en el Reglamento de
Régimen Interno en el apartado de competencia digital. En este documento se explicitan
conceptos basicos sobre proteccidn de datos tomados de la Agencia Espaiiola para la Proteccién
de Datos, decalogo para un correcto uso de los datos de caracter personal, tratamiento de
imagenes, audios y videos de los alumnos, permisos, uso de redes e internet, uso de equipos y
dispositivos, certificado y firma digital, reciclado y mejor de equipamientos.

Serd un documento de reflexion para un buen uso de todos aquellos servicios que supongan una
responsabilidad para el centro, tanto interna como externamente.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

El equipo directivo y como responsable el director del centro organiza la custodia de
documentos del centro en OneDrive con una estructura clara y precisa para que miembros del
claustro accedan a ellos. A su vez, los planes del centro también seran enlazados a la pagina web
para que estén disponibles por parte de toda la comunidad educativa.

La seguridad de servicios, redes y equipos estara garantizada por el equipo directivo. En
aquellos equipos que se almacenen datos académicos solo tendrdn acceso los miembros del
equipo directivo.

Las familias tendrdn la obligacion de conservar las credenciales que les permitan tener
acceso al portal de educacidn. Seran responsables de la pérdida u olvido de contrasefias, como
consecuencia de ello, seran las familias quienes soliciten nuevas credenciales a través del portal.
Se facilitara informacién para realizar dicho procedimiento.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

Nuestro objetivo es conseguir el almacenamiento en OneDrive de informes y datos
académicos, adaptaciones curriculares, etc. para que los miembros de nuestra comunidad tengan
acceso seguro y controlado. Deben estar guardados en OneDrive/Sharepoint. Estos criterios
incluyen a “Equipo de Orientacidn, fisioterapeutas, profesores de apoyo, tutores y profesores”.

Proponemos reducir o eliminar el guardado de documentos en equipos del centro e incluir
en esta reduccién y eliminacién los dispositivos externos como USB.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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La Comisién TIC velara por el cumplimiento de este criterio de almacenamiento, asi como
la formacidn o ayuda necesaria a los miembros de la comunidad.

= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

En el primer trimestre se abordara la formacién y concienciacion de la necesidad de
actuar con seguridad en el uso digital y a lo largo del curso se realizaran al menos en el segundo
trimestre actividades en este sentido.

Se acudira a instituciones como Policia Nacional, Guardia Civil o Incibe para recibir
formacién en el segundo o tercer trimestre sobre “Seguridad y confianza digital” (alumnado). El
Director solicita la participacion en el Plan Director a la Direccidén Provincial de Ledn. Este curso
2022-2023 nos han concedido la formacidon de los alumnos en marzo de 2023 y sobre “Riesgos
en internet”.

Las familias dispondran de enlaces a través de la pagina web o servicios de
comunicacién (TokappSchool/Outlook) para talleres desde la Direccidon Provincial de Ledn o de
la Junta de Castilla y Ledn.

> Enlace pagina web INTERNET SEGURA
> Enlace pagina web Plan de Seguridad y Confianza Digital.

Los alumnos de 52 y 62 de Primaria realizardn actividad el Dia de Internet Seguro
(febrero) y durante este mes se incorporaran a talleres online que ofrezca la administracion. El
responsable de ello es el tutor, con la colaboracién de la Coordinadora TIC/responsable
#CompDigEdu.

A los docentes y personal del centro se les facilitara por parte de la Comisién TIC de
cuanta informacién y formacion necesiten en cuanto a la mejora de la seguridad y la confianza 37
digital. Haremos hincapié en el buen uso de datos y en la garantia de los derechos que
correspondan a todos los miembros de la Comunidad. El Equipo Directivo velara por ello. Un
miembro del Equipo Directivo estd vinculado a cada internivel (Infantil, primer y segundo
internivel) y en las reuniones que se llevan a cabo a lo largo del curso procuran facilitar
informacidn al profesorado en cuanto a la necesidad de actuar en todo momento con seguridad.

= Criterios de evaluacidén de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

El centro cumple con el Reglamento General de la Proteccion de Datos de la UE
2016/679, de 27 de abril de 2016.

Al inicio del curso escolar se presenta a los padres y madres un documento de
consentimiento o no del tratamiento de imagenes y voz del alumnado en las diferentes
actividades que se hagan en el centro y su publicidad en la web del centro.

Para evitar posibles incidencias se procura revisar los permisos de los que disponemos.
No se usaran dispositivos personales de los docentes para capturar imagenes o videos de los
alumnos. Para ello disponemos de mdvil de centro desde el cual subiremos las imagenes a la
nube que se compartird dentro de la pagina web.

La Comision TIC velara por la seguridad digital del centro y buscard estrategias de
evaluacidon del grado de cumplimiento de la normativa de proteccién de datos y seguridad.
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=  Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones a continuar:

e Realizar taller de Seguridad y Confianza digital (al menos uno
anual).

e Formacién al comienzo de curso para profesores. Sesidn de
“recuerdo de estrategias de seguridad” (septiembre).

e Revisidon por parte de la Comision TIC (trimestral).

e Responsable #CompDigEdu realiza seguimiento de incidencias a
través de Excel.

e Carteleria con indicaciones de acciones seguras en equipos.

Accion 1 | Formacion profesores nueva incorporacion
Medidas | Recogida de informacidn con Plan Acogida Docente
Estrategia de | Estrategias de seguridad digital.

desarrollo | Comunicacién entre los miembros de la comunidad (OUTLOOK y
ONEDRIVE).

Puesta en marcha de aulas virtuales.
Revisidon proteccién de datos.
Responsable | Comision TIC

Temporalizacion | Primer trimestre y seguimiento anual.

4 EVALUACION 38

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan.

Al inicio del curso se realiza la autoevaluacién SELFIE para analizar el contexto
tecnolégico-social del centro. En él participan equipo directivo, docentes y alumnos
(mayores de 9 afios). Como referencia a partir de este curso realizaremos cada
comienzo de curso escolar dicha herramienta como parte del seguimiento y diagndstico
de la competencia digital del centro.

La Comision TIC realizara cada mes una sesidn de seguimiento del PLAN TIC y
levantard acta sobre aquellas actuaciones que deban ser revisadas o mejoradas. Asi
mismo dard cuenta de la consecucion de la temporalizacién de nuestros objetivos. Al
finalizar cada trimestre se completard un cuestionario para valorar el logro de los
diferentes objetivos. El seguimiento incluye quién realiza las tareas en las diferentes
competencias digitales. Por ejemplo, la custodia y organizacién de documentos, la
puesta en marcha de las aulas virtuales, el grado de comunicacién entre los distintos
miembros de la comunidad, actualizacién de la pagina web, elaboracién de materiales o
recursos didacticos con las TIC, la participacion en grupos de trabajo, etc.

El acceso a la carpeta de actas sera solamente para los miembros de la Comision
TIC, aunque se dara cuenta del seguimiento del PLAN en las reuniones de internivel por
parte de los coordinadores que a su vez pertenecen a la Comision.

Al finalizar el curso escolar se realizara un informe de fin de curso para analizar
el grado de consecucidn de los objetivos y las propuestas de mejora.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
HERRAMIENTAS PROPIAS Encuestas de satisfaccion
Formularios

Cuestionarios en Moodle

O O O O

Resultados sesiones de
evaluacion
o Actas de reuniones de la
Comision TIC.
Actas de reuniones internivel.
Informe final anual.
o Excel registro de incidencias
técnicas en el centro.
HERRAMIENTAS EXTERNAS o Autoevaluacion de la
competencia digital SELFIE.
o Autoevaluacién CoDiCe TIC.
o SELFIE FOR TEACHERS.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
Todo el claustro y en su nombre la Comisién TIC evalta el grado de consecucién 39
de los objetivos propuestos en los siguientes porcentajes:
a) Hasta el 40 % de consecucién se evalia como NO CONSEGUIDO.
b) Hasta el 70 % de consecucidn se evalia como EN PROCESO.
c) A partir del 70 % de consecucion se evalia como CONSEGUIDO.
» Ver cuestionarios en evidencias.

OBJETIVOS — DIMENSION EDUCATIVA Grado de
consecucion

Utilizar el Aula Virtual Moodle de forma habitual en el proceso de

aprendizaje del alumno. CONSEGUIDO
Utilizar las herramientas de Office 365 que ofrece la Junta de
Castilla y Ledn en el proceso de ensefianza-aprendizaje. EN PROCESO

Trabajar el uso seguro de las tecnologias en las diferentes areas
curriculares. EN PROCESO

Incluir las nuevas tecnologias en los procesos de evaluacién.

EN PROCESO

OBJETIVOS — DIMENSION ORGANIZATIVA Grado de
consecucion

Sistematizar y organizar la difusion de las actividades del centro en
la pagina web, aplicacion Tokapp School y aquellas herramientas
gue usemos para comunicacién con familias y alumnos CONSEGUIDO

Fomentar el intercambio de informacidn entre todos los miembros
del claustro mediante las herramientas del Portal de Educacion CONSEGUIDO
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(Outlook, SharePoint, OneDrive, Moodle y Teams). Este
intercambio debe incluir al Equipo de Orientacidn y fisioterapeutas
del centro.

Mejorar la colaboracién y la comunicacién con toda la comunidad CONSEGUIDO
educativa.

Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes y alumnado. EN PROCESO
OBJETIVOS — DIMENSION TECNOLOGICA Grado de

consecucion

Mantener o mejorar las infraestructuras, tanto fisicas como digitales

del centro. CONSEGUIDO

Realizar actividades relacionadas con la seguridad y confianza
digital. Dichas actividades seran planificadas a principio de curso por | CONSEGUIDO
la Comisién TIC, de acuerdo con el Claustro.

Facilitar a todos los integrantes del centro medios suficientes para

llevar a cabo su trabajo. CONSEGUIDO

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora. 40
Una vez realizado el seguimiento y andlisis del Plan y llegados a la conclusién de

gue se van a plantear unas propuestas de mejora, todos los componentes del claustro

deben conocer los indicadores que llevaran a la consecucién de todos los objetivos en

un mayor porcentaje.

%+ Indicadores de percepcién (cualitativos)

Secuenciacidn didactica de la
competencia digital e
integracion con metodologias
activas.

Personalizacion de los
aprendizajes utilizando las TIC

Digitalizacion del proceso de
evaluacion de la practica
docente.

Actualizacion de las
programaciones didacticas
Uso de las aulas virtuales en
las diferentes areas.

Indicadores de logro- BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Dimension organizativa
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Repositorios con recursos
digitales accesibles a los
docentes.

Participacion en actividades
de formacidn en el centro por
parte de los docentes.
Fomentar el trabajo
colaborativo entre docentes y
entre docentes-alumnos.
Digitalizacion de documentos
y actas.

Indicadores de logro- BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
Dimension tecnoldgica
Realizacidon de actividades de
aula para la mejora de la
seguridad y confianza digital
Uso eficiente de los recursos
tecnoldgicos del centro.

Uso seguro de internet y
confianza digital

41

4.2 Evaluacion del Plan.

Durante el curso se debe analizar y revisar el PLAN CODICE TIC del centro, para ver
cémo esta siendo desarrollado, si se cumplen los objetivos y si las diferentes estrategias
de actuacion se han llevado a cabo. Como hemos planteado en la temporalizacién el
presente plan tendra un seguimiento mensual, trimestral y una evaluacion final.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Medir el grado de satisfaccién que los distintos integrantes del centro tienen sobre el
desarrollo del plan es tarea sumamente importante de cara a dinamizar los puntos
débiles del Plan y subsanar los posibles inconvenientes que nos vayamos encontrando.
El Equipo Directivo, asi como la Comisidn TIC realizara estrategias de
autoevaluacidn del Plan y abarcara a los distintos componentes de nuestro centro:
a) Alumnado: cuestionarios que evallen distintos aspectos relacionados con el Plan
y la implantacién de las TIC en el aula. Sobre todo, incidiremos en dos puntos
muy importantes: la comunicacion y el grado de mejora en su proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Valoracién del porcentaje de participacion en actividades del Plan de Seguridad y
Confianza Digital de la Direccidn Provincial de Ledn.
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b) Profesorado: grado de satisfaccidon con el Plan y con la difusion y puesta en
marcha de iniciativas en el campo de la competencia digital.

c) Personal laboral: conocimiento del Plan, medidas de proteccién de datos,
seguridad y formacién disefiadas en el Plan.

d) Familias: se recogeran datos sobre participacién en talleres para familias,
sugerencias, etc.

e) Seguimiento de visitas en nuestra pdgina web y en nuestras aulas virtuales.
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= Valoracidn de la difusion y dinamizacién realizada.

Nuestro plan estard disponible en la pagina web del centro (versién sin enlaces) y
en los documentos del claustro, alojados en nuestro grupo SharePoint de Office365 de
Educacyl.

Se analizard la visualizacidn en la pagina web del centro de todos los documentos 42
subidos para el publico. Se consultara a las familias en las reuniones con los tutores
sobre su conocimiento al principio de curso y también a través del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar tiene conocimiento del Plan TIC, asi como de los diferentes
planes, y recogera sugerencias tanto para implementar nuevas estrategias o proyectos,
como para mejorar nuestras actuaciones en el plano digital.

= Analisis en funcidon de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefada.

Toda la informacién recogida de los diferentes registros se presentara en un informe
final realizado por la Comisidn TIC y presentada a todos los miembros del claustro y del
Consejo Escolar. En dicho informe se incluiran los siguientes apartados:

- Organizacidn, gestién y liderazgo.

- Proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Comunicacion

- Actividades de formacion.

- Infraestructura.

- Seguridad y confianza digital.

- Propuestas de mejora.

- Evidencias.
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ceipcogolla/EcWO2o0WfNpHmPSnFhcXl9wB2CyHAZcXwx2a7IrE_QZJdg?e=Kudc78

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

Durante el presente curso 2022-23 abordaremos algunas estrategias disefiadas
para la mejora de los diferentes apartados de este Plan. Aquellas actuaciones que
impliguen una mayor organizacion y estrategia las plantearemos a realizar de forma
continuada en este curso y el siguiente.

Aunque algunas propuestas de mejora de este plan ya se estan llevando a cabo,
enumeramos a continuacion la priorizacién a tener en cuenta para los préoximos
trimestres.

a) Organizacion y comunicacién
® Revisidn Reglamento de Régimen Interno y otros planes en relacidn con
las TIC.
e Reflexion sobre el uso de las redes sociales en el centro.
e Evaluacioén SELFIE for teachers.
e Valoracidn de alternativas gratuitas a Tokapp School.
e Uso sistemadtico de almacenamiento en OneDrive o SharePoint y
trabajo colaborativo.
e Formacidn de profesores en competencia digital de nueva 43
incorporacion al claustro.
b) Gestion
® Protocolo de adjudicacion de medios digitales.
e Protocolo de proteccidn de datos y seguridad en redes.
¢) Funcién educativa
e Proyecto CODICE TICy la incorporacién de contenidos en relacién
con robdtica, realidad virtual, impresion 3-D, huerto domético,
radio, edicion de video, etc.
e Implicar al alumnado en la elaboracién de contenidos digitales de
calidad para su aprendizaje.
e Curacién y secuenciacion de contenidos digitales en dreas y
niveles.
e Analisis de las estrategias digitales en la evaluacién.

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La Comision TIC presenta el plan actual en el primer trimestre del curso 2022-
2023 al Claustro. Después de hacer una revision por parte de los miembros de la
Comisidn, se incluyen las propuestas de mejora o modificaciones que los
docentes consideren oportunas para la mejora de nuestra estrategia digital. No
solamente debemos pensar en este curso, sino en la implementacion de los
proximos afios y la adaptacion a las nuevas circunstancias que puedan aparecer.
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Una vez aprobado el Plan con sus modificaciones, en el segundo y tercer
trimestre se intentard la consecucion de aquellas propuestas de mejora viables
para este curso.

La comisién TIC informara al claustro de Profesores de todas aquellas
revisiones, actualizaciones o cambios que se vayan introduciendo y que no
figuren como tal en el Plan.

Al final de curso se realizard un informe con anexos de evidencias, para llevar
a cabo una evaluacion del plan con garantias.

Dentro del analisis que vayamos a hacer de la consecucion de los objetivos
del plan, debemos fijarnos en la implicacién de los miembros de la comunidad en
el desarrollo y avance de nuestra competencia digital. Una parte importante, por
supuesto es la implicacién del profesorado y del Equipo Directivo. Todos deben
estar implicados en llevar a cabo todas las estrategias, pero también en ser
criticos con nuestras debilidades y amenazas, de manera que podamos mejorar
en posteriores analisis y revisiones.

Este documento no sera cerrado ni rigido. Debera ser flexible, introduciendo
modificaciones segun sean necesarias. Para ello, planteamos por trimestre la
valoracién y actualizacién del plan. Se realizardn encuestas y formularios de
manera que se puedan obtener datos sobre nuestra evolucién y capacidad de
mejora.

En las actas de las sesiones de la Comisiéon TIC, se dejan reflejadas todas las
actuaciones que llevamos a cabo para la revisién y mejora del PLAN. Se realizaran
al menos dos sesiones por mes, garantizando al menos 5 sesiones por trimestre.
Las actas serdn almacenadas en la carpeta TIC de SharePoint compartida con los
miembros de la Comisién, pero con acceso para el resto de los docentes.
Queremos que todo el Claustro pueda hacer un seguimiento de las actuaciones
en cuanto a la competencia digital de todos.
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