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1. INTRODUCCION

El Plan Digital CoDiCeTIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacidon funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCeTIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.

1.1. Contexto socioeducativo

El Colegio Rural Agrupado “Santa Barbara” se halla ubicado en la zona del Bierzo,
comarca de la provincia de Ledn, y tiene su domicilio en Av. Santa Barbara s/n, codigo
postal 24370, en la localidad de Torre del Bierzo.

Agrupa los centros educativos de Torre del Bierzo, siendo este la cabecera y Brafiuelas.
Las localidades pertenecen a los Ayuntamientos de Torre del Bierzo y Villagatdn-
Brafiuelas. Depende administrativamente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn.

El Centro se ubica en una zona montafosa, a unos 35 km de Ponferrada, de gran riqueza
paisajistica. El clima presenta inviernos muy frios, nieve y temperaturas muy bajas que
hacen dificil el acceso por carretera.

La demografia se encuentra en un continuo descenso fundamentalmente por la crisis de
la mineria, las emigraciones y la disminucién de la natalidad.

La situacidn econdmica de las familias puede considerarse como media y predomina en
las localidades del C.R.A. el tipo de vivienda unifamiliar, dotada de los servicios
fundamentales.

Hay todavia algunas familias de ascendencia portuguesa, aunque la crisis de la mineria
provoco la emigracién masiva de los trabajadores de la mina hacia sus localidades de
origen.

En los ultimos cursos estamos recibiendo familias provenientes de otros paises. El
desconocimiento del idioma y la adaptacién a una nueva cultura y a un nuevo sistema
educativo son factores que condicionan los procesos de ensefanza-aprendizaje en el
centro. El alumnado se estd integrando de forma positiva y estdan respondiendo
adecuadamente a las exigencias educativas.

La Competencia Digital (CD) del alumnado va mejorando, aunque todavia se puede
considerar baja. La brecha digital es pequena desde el punto de vista de equipamiento,
aungue todavia falta lograr un uso generalizado de las TIC.

Los servicios sociales de la zona se limitan a:

- Escuela publica.
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- Ayuntamiento con sala de exposiciones y usos multiples.
- Ambulatorio y farmacia.

- Polideportivo y pistas deportivas.

- Piscina.

- Visita mensual del bibliobus.

- Asociaciones Culturales.

- Algunos bares y tiendas pequefias.

El alumnado matriculado en el Centro en el curso 2.022/2.023 se detalla a continuacidn:

Educacion Infantil ‘ Educacién Primaria
3a | 4a 32 | 42 50

LOCALIDAD

Torre del Bierzo

Brafiuelas

El Claustro esta compuesto por el profesorado que se detalla a continuacion:

Direccion

Tutorias

Profesorado itinerante
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1.2. Justificacion y propositos del plan.
El caracter universal de la educacién hace que el uso de las TIC en los centros se pueda
convertir en un poderoso instrumento de nivelacién de oportunidades y de inclusién del
alumnado en la actual sociedad, siendo también una herramienta eficaz ante la atencion
a la diversidad.

El uso de las nuevas tecnologias esta cada vez mas presente en todos los dmbitos de la
vida de los integrantes de nuestra comunidad educativa. Alumnado, docentes y familias
emplean con frecuencia herramientas TIC. Por ello es necesario la formacion integral de
nuestro alumnado para que puedan utilizar las TIC de forma adecuada tanto en su
desarrollo en el centro como en su futura vida profesional o privada.

El propdsito fundamental de este plan es hacer que estas herramientas formen parte de
nuestro trabajo de una forma normalizada. Serd el marco referencial del desarrollo de
la competencia digital del centro tanto a nivel organizativo como didactico.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

e Integracion de tecnologias en los procesos de centro

Este andlisis se realiza tomando como referencia los resultados obtenidos en el Selfie
For School que han llevado a cabo el Equipo Directivo, el profesorado y el alumnado
durante el presente curso 22-23.

Teniendo en cuenta el estudio por areas y la media obtenida por los diferentes grupos
de participantes se aporta en cada tabla una reflexidn del potencial digital en el Centro.

Miembros del equipo directivo _ Alumnos/as

100% 93%

Estrategia digital 3,1
Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
Nuevas modalidades de enseiianza 4
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Tiempo para explorar la enseianza digital 2,3

Normas sobre derechos de autor y licencias de 3,6

uso

Reflexién (En esta area la puntuacion corresponde a la media entre los resultados
del equipo directivo y el profesorado).

v En el apartado de la estrategia digital se ha obtenido una puntuacién baja
y por ello se debe establecer una estrategia digital mas concisa que se
abordara en el presente plan.

v' Referido a las nuevas modalidades de ensefianza se obtiene una
puntuacion elevada y cabe destacar el apoyo del Equipo Directivo a la hora
de experimentar con nuevas formas de enseflanza con tecnologias
digitales.

v En cuanto al tiempo para explorar la ensefianza digital, se obtiene una
puntuacion baja. Esto se debe al nUmero de niveles que se manejan en las

aulas del CRA que dificulta algunos aspectos de aplicacion de las TIC.

B. COLABORACION Y REDES

Evaluacion del progreso 3
Debate sobre el uso de la tecnologia 3,2
Colaboraciones 2,9

Reflexion (En el apartado de debate la media corresponde a los tres grupos de
participantes).

v' En el andlisis de este apartado y como matizacién a los resultados
obtenidos se debe indicar que estos resultados se obtienen con una
valoracidn realizada por el profesorado al inicio de curso y antes de
comenzar el grupo de trabajo que se esta llevando a cabo en el centro en

el actual curso 22-23.
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Competencia Digtal de Centros

v" Una vez iniciado el grupo se puede observar mejoria en los tres aspectos

analizados en el presente apartado.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Dispositivos digitales para la ensefianza 4

Asistencia técnica 3,6

Dispositivos digitales para el aprendizaje 4

Brecha digital: medidas para identificar retos

o
7]

Necesidades del DPC 3,4
Participacion en el DPC 4,5
Intercambio de experiencias 3,5
Reflexidn
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v" No hay aspectos destacables en esta area.

Recursos educativos en linea 3,6
Creacion de recursos digitales 3,6
Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2,8
Comunicacidn con la comunidad educativa 4
Recursos educativos abiertos 3,5
Reflexién

v Cabe destacar la alta puntuacién tanto en recursos educativos en linea como
la comunicacion con la comunidad educativa. Por tanto, se han de seguir
manteniendo estos aspectos en la practica docente.

v La puntuacién mas baja se obtiene en el empleo de entornos virtuales. No

obstante, cada vez se mas implementado mas las TIC en el aula.

Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,2
Fomento de la creatividad 2,9
Implicacién del alumnado 3
Colaboracion del alumnado 3,3
Proyectos interdisciplinares 2,4
Reflexidn

v El fomento de la creatividad y los proyectos interdisciplinares obtienen las

puntuaciones mas bajas.
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Retroalimentacion adecuada

2,6

Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su

trabajo

2,5

Documentacion del aprendizaje

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

2,5

Comportamiento seguro

Comportamiento responsable

Verificar la calidad de la informacién

Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
Creacion de contenidos digitales

Aprender a comunicarse

Reflexién

2 comemno mwsTtno 3 Y Junta de I Plan de Recuperacién,
'E A ORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién i s

3,6
3,8
3,5
3
2,8
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v Las puntuaciones mas altas son para el aprendizaje en el centro y actuar de
manera segura en internet y a comunicarse utilizando las tecnologias.
v' Es necesario mejorar el trabajo para que el alumno aprenda a crear

contenido digital.

Factores que limitan el uso de las tecnologias (falta de fondos, equipo 45,35%
insuficiente, falta de tiempo...)

Factores negativos para aprendizaje mixto (acceso limitado del
alumnado a equipos, profesorado sin tiempo, dificultades para 62,47%
implicar al alumnado...)

Factores positivos para aprendizaje mixto (acceso del centro a
recursos, profesorado participativo en programas de desarrollo, 49,97%
centro con estrategia digital...

Utilidad de las actividades de desarrollo profesional (presencial, en

, . 75%
linea, internas...)

Seguridad al utilizar la tecnologia (preparacion de clases, imparticion 20%
de clases, comunicacion...) °
Porcentaje de tiempo de uso de las tecnologias en el aula 50%
Adopcion de la tecnologia 80%

Reflexion

v La puntuacién mas baja se obtiene en el apartado de los factores que limitan el uso
de las tecnologias ya que tanto el equipo directivo como el profesorado hacen
hincapié en la falta de fondos, equipo digital insuficiente y la falta de tiempo del
profesorado para poner en marcha actividades TIC debido a la disparidad de niveles
en las aulas.

v Destaca con un alto porcentaje la adopcidn de la tecnologia ya que el profesorado y
el equipo directivo opinan que comienzan a utilizar las TIC a la par que sus
companieros, siendo algunos participantes innovadores en estos temas.

Uso de la tecnologia 45%
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo 50%
Conocimiento técnico del alumnado 35%
Reflexion
v' Los resultados obtenidos por el alumnado estdn en la media, sin destacar
especialmente ningln aspecto.
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e Analisis interno: debilidades y fortalezas

DEBILIDADES

AMENAZAS

e Falta de tiempo del profesorado

e Falta de continuidad de parte del
Claustro

e Numero de niveles que hay en las
aulas

e Cultura de trabajo en equipo

e Complejidad de la realidad educativa

e Cambios legislativos

e Nivel de partida del alumnado en
conocimientos TIC

e Disminucion de |Ia
académica

e Alumnado con desconocimiento del
idioma que requiere periodos de
aprendizaje y adaptacién

poblacion

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e El Equipo Directivo y sector del
profesorado apuestan por la
innovacion y mejoras educativas.

e El tamafo reducido del Claustro
favorece la coordinacion y el trabajo
cooperativo.

e Disponibilidad de recursos TIC (Red
Wifi, proyectores, pizarras digitales
interactivas, aula de informatica,
pagina web del Centro.

e Vias de informacion a las familias
(pdgina web, Teams, correo
electrdnico...).

e Atencidn a la diversidad.

e Esunincentivo para mejorar la calidad
educativa.

e Realizar cursos de formacion para los
docentes en la utilizacién de las TIC.

e Identificacion de nuevas necesidades.

e Oferta de programas y proyectos para
formacion del profesorado.

e Ratio profesor-alumnado adecuada

e Facilidad para recoger y gestionar
datos.

e Diversidad del alumnado

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Objetivos de dimensidon educativa

Transmitir los conocimientos y habilidades necesarias al alumnado para que use con
cierta soltura las herramientas digitales que el portal de educacién de la Junta de
Castilla y Ledn pone a disposicion de la comunidad educativa (correo electrénico,
OneDrive, Office, Teams).

Sistematizar el uso de herramientas TIC en los procesos de evaluacién y aprendizaje
del alumnado.

Utilizar las TIC para buscar informacién, dando pautas a los alumnos para acceder al
contenido de forma critica y precisa.

Emplear medios digitales como medida de refuerzo y ampliacién de conocimientos.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

‘%“ Junta de Plan de Recuperacién,
@ castillay Leon W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion B p—

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

ﬁg‘% femnes
DE ESPANA
-




Objetivos de dimensidn organizativa

Optimizar el uso de la pdagina web y los correos electréonicos como medio de
comunicacion de los miembros de la comunidad educativa.

Lograr el uso generalizado de herramientas corporativas del portal educacyl por parte
de las familias para la comunicacién con el centro educativo.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica

Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicién de la competencia
digital.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2 GOBIERNO. MINISTERIO
OE ESPANA OF L

Disefio del Plan

Desarrollo y seguimiento

Desarrollo y evaluacién

£ EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

A% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacion

-Deteccidn de necesidades:
> Analisis de la
situacion del Centro
> Selfie for School
> DAFO
-Actualizacion del Plan TIC:
> Elaboraciéony
presentacion del
Plan

-Utilizacién del Teams
como ambiente digital de
aprendizaje habitual.
-Actualizacion de la pagina
web

-Renovacion de equipos
informaticos

-Concrecion del tipo de
programas y aplicaciones a
utilizar con el alumnado
-Actualizacion de un
repositorio de documentos
a utilizar por el
profesorado para poder
evidenciar y realizar un
seguimiento del Plan de
forma clara y precisa.
-Plan de acogida TIC

- Evaluacion del Plan TIC
-Aula Virtual
-Recursos tecnolégicos

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

Curso 2021/2022
Curso 2022/2023

Curso 2021/2022
Curso 2022/2023

Curso 2022/2023
Curso 2023/2024
Curso 2024/2025

Curso 2025/2026
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2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion

del Plan.
DIFUSION DEL PLAN
PROFESORADO ® Reuniones iniciales
® Actas reuniones coordinacién
® OneDrive del Centro junto al resto de documentos
ALUMNADO ® Primeras sesiones de inicio de curso
® Alo largo del curso, para que el alumnado
conozca:
- Normas de funcionamiento
- Objetivos y contenidos a trabajar en la
Competencia digital
- Para conocer los accesos a plataformas digitales
FAMILIAS ® Reunion general de tutoria de inicio de curso:
- Informacioén del contenido en la pagina web del
Centro

- Informacién sobre el contenido con acceso
restringido en OneDrive

® Acta Consejo Escolar Inicial 22-23.pdf

® Tutorias periddicas de caracter individual a lo largo
del curso

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

e Comision TIC

COMISION TIC
Equipo Directivo Carlos de Castro Gil
COORDINADOR TIC. RESPONSABLE Hugo Serrano de la Calle
#CompDigEdu
Responsable de medios digitales Hugo Serrano de la Calle
Responsable de formacién Lorena Marcos Guillén
Otros docentes Jesus Palla Sierra

e Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones
temporalizadas
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plan

El Plan digital CODICE TIC en relacion con los documentos y

es institucionales

Documentos

Referencias de integracion

Proyecto
Educativo de
Centro

Pendiente de incluir.

Programacion
General Anual

Pendiente de incluir.

Propuesta
Curricular

Pendiente de incluir.

Programaciones
Didacticas

La integracién de las TIC en las Programaciones Didacticas se
encuentra en el apartado de Decisiones metodoldgicas vy
didacticas en la programacion diddctica de cada asignatura.

Se puede acceder a las mismas en el siguiente enlace
Programaciones.

Plan de Lectura

Pendiente de incluir.

Reglamento de

Pendiente de incluir.

Régimen
Interior
Plan de Pendiente de incluir.
Convivencia
Plan de Accion | Pendiente de incluir.
Tutorial
Plan de Acogida | Pendiente de incluir.
TIC
Plan de Pendiente de incluir.
Atencién a la
Diversidad
e Integracion de las TIC en los procesos administrativos vy

educativos en el Centro

Gestion

Programa Colegios, Stylus, Red Sara, HERMES, GECE...

Organizacion

Web Centro (http://cra-santabarbara.centros.educa.jcyl.es/),
Correo Electréonico de Centro (24012025@educa.jcyl.es), Office
365, Outlook, One Drive, Teams...

Evaluacion

Excel, Forms, Kahoot, Plickers, Quizizz...

Otras acciones

Integraciéon de los documentos y planes institucionales en
OneDrive

1oN
ON PROFESIONAL

Fgl: " GOBIERNO i
‘ ;
S

W castillay Leon

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

£ Junta de Plan de Recuperacién,

W\ Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24012025_educa_jcyl_es/Eo3EuMQd2LZNvPge8pSeLQIBNEvwG6KejSx-eS5KShEkBA?e=6UM896
http://cra-santabarbara.centros.educa.jcyl.es/
mailto:24012025@educa.jcyl.es

e Propuestas de innovacion y mejora.

Organizacion, gestion y liderazgo.

Medida

Reflejar en los distintos documentos y planes
institucionales del centro las actuaciones llevadas a cabo

para la integracion de las TIC.

Estrategia de

Reuniones y trabajo colaborativo.

desarrollo
Responsable Claustro
Temporalizacion Presente curso.

Medida Elaboracion del plan.
Estrategia de Reuniones y trabajo colaborativo.
desarrollo

Responsable

Equipo Directivo y Comisién TIC

Temporalizacion Presente curso.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Objetivos del proceso de integracion didactica de las TIC.

aprendizaje

Como objeto de corporativo, Teams, algunos programas office 365.

- Promover en el alumnado el conocimiento de
herramientas TIC concretas: correo electronico

- Familiarizar al alumnado en el uso de aplicaciones y
programas informaticos para la deteccion de
conocimientos previos, repaso y afianzamiento de
contenidos: Plickers, Kahoot, otros.

aprendizaje

Como entorno de y tareas digitales, asi como de adquisicion de

- Promover el uso habitual de Teams como
herramienta basica para la realizacion de actividades

contenidos propios de las areas a través de medios
digitales.

- Implementar de forma efectiva y habitual de ciertas
aplicaciones de repaso de contenidos y afianzamiento
de contenidos: Plickers, Kahoot...
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Como medio de para el propio aprendizaje.
acceso al

apr

- Concienciar al alumnado de la importancia de las TIC

- Promover la adquisicién de conocimientos y actitudes
endizaje relacionados con el uso de las TIC como medio de
aprendizaje.

e Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la
integracion de las tecnologias en el aula.

El cambio anual de un porcentaje importante del profesorado del claustro debido al
elevado numero de interinidad en el centro implica variacion significativa en Ia
aplicacion e integracion de las TIC en el aula de unos cursos a otros.

Entre los criterios fijados por el centro para la integracion de las TIC en el aula
encontramos:

Buscar la mayor sistematizacién posible del uso de las TIC en los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Realizar un uso racional de las mismas. Utilizar las TIC de un modo eficaz que
suponga maximizar el aprendizaje el alumnado y no una mera distraccién.
Buscar un equilibrio entre el uso de las TIC y las metodologias tradicionales.
Desde el centro se considera que el uso de las TIC es muy importante y debe
combinarse con el trabajo con ldpiz y papel en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Fijar momentos concretos de trabajo con las TIC en las areas.

Atender al desarrollo de la CD de forma sistematica entre el alumnado.

No sobrecargar al alumnado con tareas digitales, al igual que no se sobrecarga
al alumnado con tareas en general.

El centro cuenta con una recopilacion de evidencias sobre los procedimientos y recursos
utilizados habitualmente en los procesos de ensenanza y aprendizaje en el centro. Estos
se recogen en el siguiente enlace: Evidencias practicas de ensefanza y aprendizaje

Los procedimientos y recursos que se utilizan en el centro de forma genérica son los
gue se recogen en la siguiente tabla.
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Integracion de las TIC
en los procesos de
ensefanza en el
centro en el presente
curso.

- Uso de la pizarra digital y ordenadores de forma
habitual para observacién de videos (deteccién de
conocimientos previos y aprendizaje) o correcciéon de
actividades.

- Busqueda de informacién en los buscadores.

- Uso habitual de las plataformas digitales propias de las
editoriales (Santillana, McMillan y Edelvives) para la
realizacion de actividades de repaso y consolidacion de
contenidos.

- Uso de Teams para mandar algunas actividades, tareas
o trabajos.

- Uso de aplicaciones concretas para la deteccién de
conocimientos previos, repasos y evaluacion (Plickers y
Kahoot).

- Uso de correo electrénico.

- Uso de Liveworksheets.

Utilizacion de
recursos digitales y
contenidos en red.

Recursos digitales usados de forma habitual por el claustro:
- Ordenadores portatiles y sobremesa.
- Pizarra Digital.
- Pantalla Digital.
Contenidos y programas de red usados:
- Plataformas digitales especificas de las editoriales.
- Google como buscador.
- YouTube para visionado de videos.
- Actividades de la plataforma Liveworksheets.
- Programas Office 365.
- Plickers.
- Liveworksheets.

e Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa.

La inclusion de las TIC en los procesos de individualizacion educativa se realiza en los

siguientes ambitos:

Alumnado con planes
de refuerzo

- Enocasiones se utiliza el correo electrénico para enviar
actividades y tareas de refuerzo al alumnado que lo
necesita.

- Las actividades que se envian suelen proceder de la
pagina web Liveworksheets.

Alumnado de
compensatoria

El centro ha recibido en los ultimos afios alumnado con
desconocimiento del idioma. En el proceso de adquisicion
del idioma el centro utiliza medios digitales para facilitar
el aprendizaje del idioma. Entre estos destacan:

- Pagina web: espariol.org

- Videos YouTube

MINISTERIO
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Alumnado ausente
temporalmente por
enfermedad.

El plan de contingencia del centro recoge las
actuaciones pertinentes que se contemplan en relacion
con los medios digitales a utilizar en estas
circunstancias (Teams, correo electrénico, etc.).

Alumnado ACNEAE

En el caso de alumnado con adaptacién curricular
significativa o no significativa el centro concretara los
recursos TIC utilizados teniendo en cuenta las
caracteristicas concretas de cada alumno concreto.

En determinados grupos de ACNEAE las TIC resultan muy
eficaces (déficit de atencién, hiperactividad...).

El profesorado de PT coordinara con el Equipo de
Orientacidon las medidas a adoptar en relacion con las
TIC en cada caso concreto.

Propuestas de innovacion y mejora.

Practicas de ensefnanza aprendizaje

Medida Establecer criterios, principios y estrategias generales
comunes y concretas para el desarrollo de la Competencia
Digital del alumnado que se vean reflejados en la propuesta
curricular y las programaciones.

Estrategia de Trabajo colaborativo. Reuniones para acordarlos criterios,

desarrollo principios y estrategias.

Responsable Claustro.

Temporalizacion Presente curso.

Medida Secuenciaciéon de la Competencia Digital mediante
indicadores de logro para plantear de forma explicita lo que
se espera que el alumnado adquiera en cada curso. Incluir
en las Programaciones Diddacticas los aspectos que
correspondan a cada curso.

Estrategia de Reuniones y trabajo colaborativo.

desarrollo

Responsable Comisién TIC y claustro

Temporalizacion Presente curso.
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Medida Creacién de rubricas de evaluacion del alumnado para
valorar el grado de adquisicidn de la Competencia Digital en
cada alumno.

Estrategia de Trabajo colaborativo. Reuniones.
desarrollo

Responsable Claustro.

Temporalizacion Presente curso y curso siguiente.

3.3. Desarrollo profesional.

e Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del
profesorado.

La deteccidén de las necesidades formativas del profesorado en el centro se lleva a cabo
siguiendo los siguientes procedimientos y herramientas:

- Realizacion de la autoevaluacion SELFIE al inicio de cada curso. Su aplicacién se
adapta a la variaciéon de las circunstancias del centro de cada nuevo curso
(alumnado de nuevo ingreso o porcentaje de profesorado que llega nuevo al
centro).

Debido al alto porcentaje de profesorado que ha variado en el claustro este curso
se ha realizado la autoevaluacién para profesores del cuestionario Selfie For School.

- Formacién de centro. Mediante Grupos de Trabajo o Planes de Formacioén. En el
presente curso se esta llevando a cabo un “Grupo de Trabajo”

- Realizacidn de cuestionarios escritos acerca de los intereses formativos del claustro

con relacién a formacién ofertada por el CFIE.

- Deteccidn de las necesidades e intereses formativos del claustro en reuniones de
claustro. En estas reuniones se deciden las actuaciones formativas del centro a
través del CFIE para cada curso (Grupos de trabajo, planes de mejora con relacién a
las TIC, planes de formacion, etc..).

e Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC.

La estructuracién del proceso formativo para la integracion de la TIC se lleva a cabo de
acuerdo con las siguientes acciones:

- Promover reuniones informativas con asesores del CFIE acerca de las
posibilidades formativas del claustro con relacién a las TIC.

- Aplicacion de las actuaciones y acuerdos consensuados en las reuniones de
claustro con relacién a laintegracion de las TIC en el centro. En el presente curso
se ha solicitado y se esta llevando a cabo un “Grupo de trabajo” relacionado con
aplicaciones TIC.
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- Participacion individual del profesorado en cursos formativos. Estos cursos son
organizados por la Junta de Castilla y Ledn y por instituciones afines con las que
tiene convenio de formacion.

- Difusion periddica de los cursos y actividades de formacion ofertados al
profesorado desde el CFIE y otros organismos (sindicatos y universidades).

Las estrategias organizativas y acciones formativas planificadas en el presente curso
se recogen en la siguiente tabla.

e Enel presente curso, el asesor del CFIE informa

Promover reuniones al claustro de las diferentes opciones
informativas con personal formativas del profesorado en relacidn con las
cualificado en TIC. TIC. Se aclaran aspectos relacionados con la

III

“acreditacion TIC persona

e El profesorado de forma individual o por
parejas se encargaran de ponencias concretas.

e Se realizardn ponencias sobre las siguientes
aplicaciones y recursos:

. -Plick
Grupo de trabajo basado en C;Ev?al;s
ponencias por parte del
. . -Forms
profesorado sobre aplicaciones Kahoot
recursos TIC concretos. .
y -Cédigos QR

-Repositorios de actividades
Las ponencias se organizan en sesiones
quincenales con una duracién de hora y media.

Evidencias grupo de trabajo
—
Dentro del grupo de trabajo, periddicamente se
realizan reuniones sobre las posibilidades de uso
real en el aula por parte del profesorado de las
aplicaciones y recursos digitales tratados en las

ponencias.

Reuniones de seguimiento del
posible uso de las aplicaciones
tratadas en las ponencias por
el claustro.

e Evaluacidn de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora
de las competencias digitales docentes.

Ill

El comienzo de la elaboracién del “plan digital del centro” en el curso anterior ha tenido
repercusidn directa y observable en la mejora de las competencias digitales docentes.
El profesorado ha mejorado su competencia digital en los siguientes aspectos:

- Mayor soltura en el uso de Teams. Realizacién mas habitual de tareas vy
actividades a través del Teams tanto en el aula como en casa.
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Mayor soltura en el uso de OneDrive como medio para gestionar la informacién

del centro de forma rapida y eficaz (listas de alumnado, documentos de centro,

planes...)

En general, el profesorado del centro usa de forma habitual recursos digitales como
ordenadores de aula (sobremesa o portatiles) o las PDI tanto para explicaciones como
para la realizacion de actividades y tareas de refuerzo, consolidacion y evaluacién en las
plataformas digitales de Santillana y McMillan.

e Propuestas de innovacion y mejora.

Desarrollo profesional

Medida Desarrollo de un “Plan de acogida TIC” para el profesorado
gue llega nuevo al centro.

Estrategia de Reuniones y puesta en comun de directrices concretas.

desarrollo

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Presente curso para aplicar en el inicio del curso préximo.

Medida

Promover wuna valoracion mas exhaustiva de las
necesidades formativas del profesorado al inicio de curso.

Estrategia de
desarrollo

Incluir alguna herramienta mas de valoracion de
formacioén inicial del profesorado. Utilizar Forms al inicio
de curso para complementar la valoracién de la formacién
del profesorado.

Responsable

Responsable en medios TIC y claustro.

Temporalizacion

Al inicio de curso. Durante el mes de septiembre.

Medida Desarrollo de un “Plan de Formacion” a nivel de centro.
Estrategia de Concrecidn de los objetivos concretos del plan.
desarrollo

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Elaboraciéon en el presente curso para comenzar su
aplicaciéon en el curso préximo 2023-2024.
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3.4. Procesos de evaluacion.

Los procesos de evaluacidn con relacion a la integracion y uso eficaz de las tecnologias
en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro se reflejan en la tabla siguiente.

Competencia
digital del
alumnado

habilidades
relacionados con
la competencia
digital fijados para
cada curso.
Se pretende
aumentar la
sistematizacion de
los procesos de
evaluacion del
alumnado en su
competencia digital

Ambitos de
integracion CRITERIOS INSTRUMENTOS VALORACION
de las TIC
- Gradode Rubricas En la actualidad, de
adquisicion de pendientes de acuerdo con los
conocimientos y elaborar. resultados del Selfie

Se pretende
instaurar su uso.
Actualmente la
valoracion de la
competencia
digital del
alumnado se
realiza mediante la
observacion
directa de como se
desenvuelve el
alumnado en el

for School y de la
observacion por parte
del profesorado, el
alumnado tiene una
competencia digital
basica.

Se desenvuelve con
cierta soltura en
aspectos basicos como
uso de dispositivos o
uso de herramientas
digitales.

Metodologia
de
integracion
digital en los
procesos de
ensefianza

del uso de las TIC
en los procesos de
ensefianza diaria
en el aula.
Se considera
sistematizaciéon de
uso de recursos
fisicos (portatiles, PDI,
etc.), asi como de
programasy
herramientas
digitales.

utilizando la manejo de Existen mas carencias
secuenciacion de dispositivos y en la resolucion de
contenidos por cursos | programas problemas técnicos, la
recogida en el diariamente. elaboracion de
siguiente punto. Algunas producciones digitales
producciones de o el uso mas complejo
los alumnos de herramientas como
también se aplicaciones de Office.
- Mejorarla No hay Se valora
sistematizacion instrumento positivamente el uso

concreto. Se usan
como
procedimientos de
evaluacion la
observacion
directay los
intercambios
orales entre
compaiieros
(profesorado).

de recursos digitales
de forma cada vez
mas habitualmente en
nuestro centro (PDI,
portatiles, paneles
digitales).

Se va haciendo comin
el uso de
herramientas digitales
(correo electrdnico,
Teams, Office 365,
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OneDrive, trabajo
colaborativo, etc.).

La elevada tasa de
interinidad, los grupos
multinivel y la alta
tasa de alumnado
inmigrante (falta de
adaptacion a nuestro
sistema educativo y
algunos con
desconocimiento del
idioma) se pueden
considerar aspectos
que dificultan en
cierto modo un uso
mas sistematico de las
TIC.

Procesos de
aprendizaje

Usar los medios y
recursos digitales,
asi como los
programasy
aplicaciones de
forma racional y
motivante.

Observacion
directa de los
procesos de
aprendizaje del
alumnado y sus
resultados cuando
se usan las TIC.

En general, el uso de
recursos digitales,
programas y
herramientas TIC
resulta muy positivo
para el aprendizaje.
Ademas, el uso de las

presenciales

(presenciales o no
presenciales)
propuestos
promoveran el
aprendizaje

directay los
intercambios
orales entre
compaiieros
(profesorado).

con Procurar que el TIC también resulta
tecnologias uso de las TIC enormemente
digitales suponga motivador para el
maximizar el alumnado.
aprendizaje. Evitar
gue las TIC sean
un mero elemento
distractor.
Los entornos No hay Los entornos digitales
digitales instrumento presenciales en el
presenciales concreto. Se usan | centro son adecuados
primaran sobre los | como para cubrir las
Entornos . . .
. . no presenciales. procedimientos de | necesidades
digitales . .
. Los entornos evaluacién la formativas del
presenciales . ..
e digitales observacion alumnado.

Algun aspecto
mejorable es la
conectividad WIFI
inalambrica de
algunos equipos
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buscando la mayor
eficacia posible.

miniportatiles en
ocasiones. En
cualquier caso,
permiten trabajar
adecuadamente.

Los entornos digitales
no digitales
establecidos por el
centro en el plan de
contingencia han
resultados adecuados
cuando ha sido
necesaria su
aplicacion.

Procesos

organizativos

Todos los
documentos de
centro se
encuentran
integrados en una
carpeta OneDrive
compartida a todo
el claustro.
Optimizacion del
uso de los correos
electrénicos como
medio informativo
con los miembros
de la comunidad
educativa.

Banco de
tutoriales para uso
y manejo de las
TIC para padres y
alumnado.
Difusién de las
experiencias
educativas
mediante carpetas
compartidas con
las familias por
OneDrive.

No hay
instrumento
concreto. Se usan
como
procedimientos de
evaluacioén la
observacion y los
intercambios
orales entre
compafieros
(profesorado).

Se valora muy
positivamente la
integracion digital de
los documentos del
centro en OneDrive
para agilizar los
intercambios de
informacién entre
profesorado, asi como
de consulta de
informacién.

También se han
integrado digitalmente
algunos
procedimientos
burocraticos, como la
entrega de las
itinerancias mensuales
en una carpeta comun
de centro en
OneDrive.

Muchas de las
comunicaciones entre
los miembros de la
comunidad educativa
se realizan a través de
correo electrdnico.
Estos y otros aspectos
gue han sido
digitalizados a nivel
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ompetencia Digital de Centros

organizativo suponen
una valoraciéon muy
positiva en este
apartado.

Procesos
tecnoldgicos

Correcto
funcionamiento
de equipos y
herramientas
digitales.
Satisfaccion del
profesorado y del
alumnado con el
funcionamiento
de los recursos
existentes.

No hay
instrumento
concreto. Se usan
como
procedimientos de
evaluacion la
observacion y los
intercambios
orales entre
compaferos
(profesorado).
Cuando un recurso
o herramienta
digital no funciona
se comunica al
equipo directivo y
este abre un parte
de incidencias que
transmite al
personal
correspondiente.

En general, los
procesos del ambito
tecnoldgico funcionan
adecuadamente.

Las incidencias se
resuelven con
celeridad.
Unicamente, se puede
apuntar como aspecto
negativo el
funcionamiento en
ocasiones lento de los
portatiles cuando
tienen que funcionar
con red wifi
inalambrica
(navegacién por
internet lenta).

e Propuesta de innovacion y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion

Medida Avanzar en la sistematizacion del uso de las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje. Usar alguna de las
formas de evaluacién digital del modo mas sistematico
posible en las clases.

Estrategia de Trabajo colaborativo. Incluir en los documentos de centro y

desarrollo las Programaciones Didacticas de cada nivel contenidos

concretos relacionados con la competencia digital.

Responsable

Claustro.

Temporalizacion

Presente curso y curso 2023-2024.
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Medida Aumentar la sistematizacidon de herramientas digitales para

la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Estrategia de Creacion de un grupo de trabajo a nivel de centro para

desarrollo difundir y promover el uso herramientas digitales, entre ellas
de evaluacioén (Plickers y Kahoot).

Responsable Claustro

Temporalizacion Presente curso

3.5. Contenidos y curriculos

e Integracion curricular de las TIC en las dreas,

herramienta de ensefianza y aprendizaje.

como

La integracion curricular de las TIC en las dreas se realiza de acuerdo con las siguientes
lineas de actuacién generales:

- Promover que el alumnado aprenda conocimientos relacionados con el manejo
y conocimiento de herramientas y programas digitales (manejo correo
electréonico, manejo del Teams, manejo de Word, etc.).

- Utilizar herramientas y programas digitales para favorecer el aprendizaje.

- Transmitir al alumnado la relevancia del uso de las TIC para aprender, asi como
la importancia de hacer un uso responsable y seguro de las mismas.

- Darimportancia a la formacién en ciberseguridad del alumnado.

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la
competencia digital para cada nivel educativo.

SECUENCIA DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL (CD)
10 20 30 40 5o 62

Aspectos basicos
de manejo de

Infantil

Aspectos basicos
de manejo de

equipos 'y equipos 'y
periféricos: periféricos:
Encendido y Encendido y
apagado de apagado de

ordenadores. ordenadores.

Reconocimiento de
iconos y arranque
de aplicaciones.

Uso basico del
raton.

Aspectos basicos

Gestion claves de
seguridad.

de ciberseguridad:

Aspectos basicos
de ciberseguridad:

Gestion claves de
seguridad.

Gestién de
informacion segura
personal en
internet.

Aspectos basicos
de ciberseguridad:

Gestion claves de
seguridad.

Gestién de
informacion segura
personal en
internet.

Aspectos basicos
de ciberseguridad:

Gestion claves de
seguridad.

Gestién de
informacion segura
personal en
internet.

Aspectos basicos
de ciberseguridad:

Gestion claves de
seguridad.

Gestion de
informacién segura
personal en
internet.

[
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Reconocimiento de
sitios web seguros
y peligrosos.

Reconocimiento de
sitios web seguros
y peligrosos.

Reconocimiento de
sitios web seguros
y peligrosos.

Reconocimiento de
sitios web seguros
y peligrosos.

Portal de
Educacion jeyl:

Acceso al area
privada, a la zona
de primariay al

correo educativo.

Portal de
Educacion jeyl:

Acceso al area
privada, a la zona
de primariay al
correo educativo.

Portal de
Educacion jcyl:

Acceso al area
privada, a la zona
de primariay al
correo educativo.

Portal de
Educacion jeyl:

Acceso al area
privada, a la zona
de primariay al
correo educativo.

Uso de OneDrive.

Portal de
Educacion jeyl:

Acceso al area
privada, a la zona
de primariay al
correo educativo.

Uso de OneDrive.

Uso de TEAMS:

Acceso al canal
general y al
especifico del nivel.

Uso de TEAMS:

Realizacion de
tareas y actividades
digitales.

Uso de TEAMS:

Acceso al canal
general y al
especifico del nivel.

Realizacién de
tareas y actividades
digitales.

Uso de TEAMS:

Acceso al canal
general y al
especifico del nivel.

Realizacién de
tareas y actividades
digitales.

Plataforma Office
365 del portal de
educacion:

Manejo basico de
Word
Abrir documento
nuevo y guardar en
OneDrive.

Plataforma Office
365 del portal de
educacion:

Manejo basico de
Word
Abrir documento
nuevo y guardar en
OneDrive.

Plataforma Office
365 del portal de
educacion:

Manejo basico de
Word
Abrir documento
nuevo y guardar en
OneDrive.

Organizacion
bésica de
documentos en
Word.

Compartir
documentos para
trabajar de forma

colaborativa.

Realizacién de
trabajos de forma
colaborativa en
plataforma digital.

Plataforma Office
365 del portal de
educacion:

Manejo basico de
Word
Abrir documento
nuevo y guardar en
OneDrive.

Organizacion de
documentos en
Word.

Compartir
documentos para
trabajar de forma

colaborativa.

Realizacién de
trabajos de forma
colaborativa en
plataforma digital.

Plataforma de las
editoriales.

Soporte en CD de sus
textos de clase.

Plataforma de las
editoriales:

Santillana
Mcmillan

Plataforma de las
editoriales:

Santillana
Mcmillan

Plataforma de las
editoriales:

Santillana
Mcmillan

Plataforma de las
editoriales:

Santillana
Mcmillan

Plataforma de las
editoriales:

Santillana
Mcmillan

Plataforma de las
editoriales:

Santillana
Mcmillan

Plataformas de
evaluacion de los
contenidos
trabajados:

Plickers
Liveworksheets

Plataformas de
evaluacion de los
contenidos
trabajados:

Plickers
Liveworksheets

Plataformas de
evaluacion de los
contenidos
trabajados:

Plickers
Liveworksheets

Plataformas de
evaluacion de los
contenidos
trabajados:

Plickers
Liveworksheets
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e Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos
didacticos digitales y servicios para el aprendizaje.

El alumnado del centro tiene acceso a los siguientes contenidos, recursos didacticos y
servicios de aprendizaje:

Plataformas digitales de las editoriales (videos y actividades digitales).

Acceso a todos los servicios de digitales de la cuenta digital Educacyl (correo
electrénico corporativo, OneDrive, Office 365, etc.).

Fichas interactivas: Liveworksheets.

Acceso a paginas web de contenidos bajo supervisidon del profesorado.

Videos de YouTube (en ocasiones compartidos por Teams).

Entre los criterios basicos establecidos por el centro para el acceso a estos recursos se
pueden destacar:

Supervisidon continua del profesorado durante su uso.

Realizar un uso coherente y comedido.

Se informa al alumnado de la necesidad de usar pdginas fiables para la consulta
de contenidos.

Se informa al alumnado de utilizar webs seguras y no peligrosas y como
identificar esas paginas (usar paginas de instituciones y organismos
reconocidos).

e Propuesta de innovacion y mejora.

3.5 Contenidos y curriculos

Medida

Elaboracion de una secuencia de indicadores de logro por
cursos para el desarrollo de una adecuada CD. Incluir estos
objetivos en las Programaciones Didacticas.

Estrategia de
desarrollo

Trabajo colaborativo.

Responsable

Claustro. Responsable del Plan Digital.

Temporalizacion

Presente curso.

Medida Mejorar la formacién del alumnado en aspectos relacionados
con la ciberseguridad.

Estrategia de Incluir objetivos relacionados con la ciberseguridad en los

desarrollo objetivos relacionados con el desarrollo de la CD.

Responsable Claustro y responsable del Plan Digital.

&
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Temporalizacién Presente curso y curso siguiente.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

e Definicion del contexto del entorno de colaboracion,
interaccion y comunicacion de la comunidad educativa.
El centro cuenta con canales de comunicacién digital bien definidos. Estos canales de

comunicacion entre los diferentes agentes de la comunidad educativa se definen y
recogen en el cuadro que se recoge en este apartado.

Contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion
-OneDrive.
PROFESORADO - -WhatsApp (por inmediatez, rapidez y comodidad).

PROFESORADO -Teams.
-Correo electrénico corporativo (@educa.jcyl.es).

-Teams

PROFESORADO - | o ) q -
ALUMANDO -Correo electrénico corporativo (@educa.jcyl.es)
ALUMNADO - -Correo eIect.ronl.co corporatlvo.(@educ.a.chl.es).
- Uso de aplicaciones corporativas Office 365 de forma
ALUMNADO } i
colaborativa en tercer ciclo (Word).
-Pagina Web del centro.
PROFESORADO - -Correo electrénico del centro.
FAMILIAS -OneDrive (compartir archivos concretos).

-Teams.

e Criteriosy protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en
red dentro y fuera del centro.

Los criterios para la colaboracién, interaccidn y trabajo en red se basan en la LOPDGDD
(Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) de
2018. En este sentido, los criterios establecidos son:

- Uso exclusivo de los medios de comunicacidn e interaccion digital establecidos
en el cuadro anterior. Son las herramientas corporativas establecidos por la
Junta de Castilla y Ledn y cuenta con protocolos de seguridad fiables.

- Uso exclusivo de herramientas corporativas educacyl para la comunicacidn en
el centro entre todos los agentes implicados en la comunidad educativa (salvo
WhatsApp, por su uso generalizado).

- Difusion a las familias de Guias de uso de las herramientas digitales (portal
educacién educacyl, correo electrdnico, otras).
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e Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

Desde el equipo directivo se lleva aihos promoviendo la
implementacion de unos procesos de gestion, organizacion
e interaccion de centro informatizados y basados en la
digitalizacion.
Los documentos oficiales de gestién y organizacion del
centro son recogidos digitalmente en OneDrive vy
compartidos con todos los interesados. Estos documentos
pueden ser consultados y trabajados de forma colaborativa
en cualquier momento por el profesorado.
Una muestra de la organizacidn de los documentos de centro
en OneDrive se puede observar en el siguiente enlace:
Digitalizacion documentos de centro.JPG.
Ademas, ciertos procedimientos burocraticos también se
han informatizado, como la entrega via digital de ciertos
documentos como itinerancias, planes de refuerzo, algunos
informes como los de compensatoria, etc.
Se debe destacar el uso del correo electrénico de forma
habitual para la comunicacidn de cuestiones relevantes. En
el siguiente enlace se puede observar las convocatorias por
correo electrénico para informar de Reuniones drganos
colegiados.
En general, los entornos y servicios en red del centro
pueden ser valorados de forma muy positiva al permitir
llevar a cabo una colaboracion e interaccion del profesorado
de forma fluida, sencilla, rapida y eficaz.
Al inicio de cada curso, en la reunién inicial, se informa a las
familias de los canales de comunicacidn y difusidén que el
centro utiliza. En este curso, se intentdé que las familias
contasen con correo corporativo educacyl propio. No
obstante, la plataforma presentd problemas técnicos para
acceder al correo electrénico corporativo de las familias. En
VALORACION cualquier caso, el correo electrénico facilitado por las
PROFESORADO - familias es comprobado (posibles cambios de correo) al inicio
FAMILIAS de cada curso. La informacién a las familias se realiza por
correo electrénico y Teams. Algunas evidencias se pueden
ver en el siguiente enlace: Comunicacion familias
Los canales de comunicacidn colegio — familias funcionan
adecuadamente. Cuando surge la necesidad de establecer
comunicacién por via telematica no se han detectado
problemas para llevarla a cabo.

VALORACION EN EL
CENTRO
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VALORACION La comuzlcauodn prtz;‘_esc?crado d.— a(;l{n.wtano funuonaI ge
PROFESORADO - mat]era adecuada mediante medios digitales en general. En
algun caso concreto el alumnado no cuenta con ordenador.
ALUMANDO . . .
Desde el centro se busca la adaptacidn a tales circunstancias.
El alumnado de segundo ciclo comienza a utilizar con cierta
soltura herramientas digitales de comunicacién telematica
VALORACION como correo electrénico, Teams y OneDrive. En este sentido,
ALUMNADO - el alumnado de segundo ciclo ha comenzado a realizar
ALUMANDO trabajos colaborativos utilizando medios digitales. No
obstante, todavia tiene un gran margen de mejora en el
desarrollo de su CD.

e Propuesta de innovacidon y mejora.

Accion 1:
Promover la formacion de las familias en general en aspectos basicos relacionados
con las TIC que usan el alumnado en el centro.
Medida Maximizar la difusién a las familias de “guias de uso” de las
herramientas corporativas utilizadas por el alumnado
(correo electrénico corporativo).

Estrategia de Difusion de “guias de uso”. Tratar el tema en las reuniones
desarrollo durante el curso.

Responsable Claustro y Equipo Directivo.

Temporalizacién Inicio de cada curso. Durante el curso en las reuniones

individuales con las familias.

3.7. Infraestructura.
= Descripcién, categorizacién y organizacién de equipamiento vy

software.
EQUIPAMIENTO DEL CRA SANTA BARBARA
- 5 pizarras digitales interactivas (PDI).
Equipamiento | - 7 ordenadores sobremesa en correcto funcionamiento.
general del - 10 mini portatiles para uso por el alumnado.
centro - 7 mini portatiles para uso por el profesorado.

- 1 panel digital.
- 2 fotocopiadoras.

Aulas de infantil - 1 ordenador sobremesa.

- 1PDL
Equipamiento - 1 ordenador sobremesa.
en las aulas | Aulas de Primaria | - 1 PDI.

- Ordenadores portatiles. Se reparten por
localidad segun necesidad de cada curso.
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Aula de - 1 panel digital.
informatica - Ordenadores algo anticuados.
Pendientede | - 3 paneles digitales.
recibir

SOFTWARE DEL CRA SANTA BARBARA
-El centro utiliza de forma general la plataforma digital de la
organizacién Educacyl.
-El centro utiliza mayoritariamente y casi en exclusiva las
aplicaciones y programas facilitados en la plataforma digital
Software Educacyl (TEAMS, Office365, correo electrénico corporativo,
OneDrive...).
-Las unicas aplicaciones utilizadas en el centro no propias de la
plataforma digital Educacyl son Plickers, Liveworksheets vy
plataformas digitales propias de las editoriales McMillan vy
Santillana.

e Definicidn, clasificacidny estructuracion de redes y servicios de
aula, de centro.

Actualmente el acceso a Internet del centro estd definido por el Programa Escuelas
Conectadas. El Programa Escuelas Conectadas tiene como objeto dotar de conectividad
a Internet de banda ancha ultrarrapida, asi como el suministro, instalacién,
configuracion, puesta en marcha y garantia de una red inaldmbrica (WI-Fl) a todos los
centros docentes publicos no universitarios de ensefianzas obligatorias de la Comunidad
de Castillay Leon.

El alumnado utiliza sus credenciales para acceder a los servicios digitales del portal
Educacyl. El profesorado pone especial énfasis en la necesidad de no compartir
contrasefas.

Los equipos de las aulas se encuentran conectados a las fotocopiadoras en las dos
localidades (Brafiuelas y Torre del bierzo). Esto agiliza mucho la impresidon de
documentos.

Es habitual el uso de plataformas digitales de las editoriales para el visionado de videos
y la realizacion de actividades. Estas plataformas funcionan con perfiles propios del
profesorado por lo que es el propio profesorado el que utiliza sus propias credenciales
en estas plataformas para que sean uti9lizdas por el alumnado.

Se debe destacar la total implementacion de la gestion digital de los documentos de
centro a través de OneDrive. Es habitual el uso de esta herramienta para almacenar y
compartir los documentos de centro, asi como para trabajar de forma colaborativa en
los mismos. El claustro tiene acceso a estos documentos desde cualquier equipo con sus
credenciales.
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El centro cuenta con equipamiento especifico aportado por la Junta de Castilla y Ledn
para préstamos de equipamiento destinado a paliar la brecha digital. Se sigue el
protocolo establecido por la Junta para el préstamo de portatiles para aquellos alumnos que
lo soliciten.

e Definicion, clasificacion y estructuracion de servicios globales—
institucionales.

En la pagina web del centro http://cra-santabarbara.centros.educa.jcyl.es/sitio/ toda la
comunidad educativa tiene acceso a la informacion relativa al funcionamiento del CRA,
asi como enlaces a documentos de centro, horarios, servicios, etc.

e Organizacién tecnolégica de redes y servicios.

La organizacidn tecnoldgica de redes y servicios del centro es la establecida por la propia
Junta de Castilla y Ledn. Se usan 3 perfiles de conexion: administracidn, profesorado y
alumnado (navegacion).

Para el uso adecuado de los dispositivos del centro contamos con unas “normas basicas”
entre los cuales se incluyen los siguientes:

e El profesorado es el responsable de que el alumnado guarde el lugar seguro los
equipos.

e El profesorado es el responsable del uso correcto de los equipos comunes y del
mantenimiento elemental de los mismos.

e Los equipos se revisan al inicio de cada curso (eliminacion de datos temporales,
documentos de descargas, desinstalacién de aplicaciones innecesarias, etc.).

e Proteger la pantalla de golpes, rayones y no tocar la pantalla.

e Es preciso limpiarlo peridédicamente con un pafio suave, siempre que esté
apagado.

e Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.

e No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones, ni eliminar
etiquetas de identificacién.

e En el caso de rotura o fallo en el funcionamiento nunca intentar reparar el
equipo, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables... Dar parte de la incidencia.

e Usar siempre el cargador propio del dispositivo.

e Colocar siempre el ordenador en superficies planas y estables.

e No compartir nunca las credenciales y contrasefias con otros compaiieros.

Estas normas de uso se dan a conocer al alumnado durante el uso diario de los mismos,
asi como colocandolas en un lugar visible del aula.
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e Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimientoy
gestion de equipos y servicios.

La propia Junta de Castilla y Ledn se encarga del mantenimiento bajo demanda del
centro. El “Protocolo de incidencias” consiste en la comunicacién rapida al “Equipo
Directivo” de la incidencia y este comunica al servicio de mantenimiento de la Junta de
Castilla y Ledn que envia al personal correspondiente. Durante el presente curso, desde
el centro se pretende implantar un procedimiento de Registro incidencias.

La puesta a punto del Equipamiento informatico se realiza a principio de curso por el
Equipo Directivo y por el personal encargado del mantenimiento de la Junta de Castilla
y Ledn. El reciclado y reactualizacién de equipos a criterio del centro.

La adquisiciéon de nuevo material informatico se realiza poniendo en conocimiento de
la Junta de Castilla y Ledn las necesidades del centro educativo.

El equipo directivo se encarga del reciclado de los equipos informaticos obsoletos: tras
decidir retirar equipamiento por obsolescencia o inviabilidad de reparacidn se solicita a
Direccién Provincial autorizacidon para baja en inventario; una vez autorizada la baja se
retira de los equipos aquellos elementos que puedan contener datos particulares (discos
duros principalmente) para su destruccién y el resto de componentes se derivan a una
empresa autorizada para el tratamiento y reciclado de equipos electrénicos.

e Valoracion y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su
uso educativo.

En general, la valoracién de la estructura y funcionamiento de la infraestructura de las
de digitalizacidon del centro es positiva. En ambito de gestion del centro la valoracion es
muy positiva puesto que todos los procedimientos estan perfectamente informatizados
y la observacion directa de su funcionamiento muestra un buen funcionamiento. En
cuanto al uso educativo de las TIC, aunque su uso es comun en el aula todavia se debe
avanzar en la sistematizacion de uso de algunas herramientas. En cuanto al
funcionamiento correcto de los equipos

e Propuesta de innovacion y mejora.

Accion 1:
Elaborar un de registro de incidencias relacionado con las TIC.
Medida Elaboracion de una hoja de registro de incidencias.
Estrategia de Elaboracion de hoja de registro de incidencias mediante la
desarrollo aplicacion Forms.
Responsable Responsable Plan Digital
Temporalizacion Presente curso.
E e Boreoe R Demmcrse o T Sdcrer bk
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Reflejar las actuaciones relacionadas con la proteccién, seguridad y confianza digital en
la integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes vy
equipos. Estrategias y responsabilidades.

Las medidas de seguridad del centro se basan en la LOPDGDD (Ley Organica de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). Las medidas
adoptadas en cuanto a seguridad de compartir datos en redes compartidas con la
comunidad educativa son:

e En el proceso de formalizacién de matricula todas las familias deben firmar el
consentimiento informado del tratamiento de imagenes/voz del alumnado.

e El alumnado que no tiene consentimiento no aparece en ningun video ni
imagen compartida.

® |las imagenes y videos tomadas en el centro educativo uUnicamente se
comparten con la comunidad educativa a través de OneDrive, con acceso
restringido para las familias Unicamente.

® Las imagenes y videos de cada curso son compartidas de forma temporal con
las familias mediante OneDrive.

Las medidas adoptadas por el centro en cuanto a seguridad de datos en redes, servicios
y equipos son:

e En el centro se utilizaran exclusivamente las redes Wifi corporativas de escuelas
conectadas, que cuentan con sus propios sistemas de seguridad.

e Enlos equipos informaticos del centro se instalan y utilizan de forma general las
aplicaciones y programas corporativos de las cuentas Educacyl.

e Unicamente se utilizan programas puntuales externos a la plataforma Educacyl
como son Plickers, las plataformas digitales de las editoriales (McMillan y
Santillana) o Liveworksheets.

e El profesorado informa al alumnado de cuestiones basicas fundamentales
relacionadas con la seguridad digital (no compartir datos personales ni
contrasenas).

e Informar a las familias en las reuniones iniciales de curso y a través del correo
electronico corporativo de los talleres de formacién que oferta la junta de
Castilla y Ledn.
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e Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

Los criterios seguidos desde el centro educativo para el almacenamiento y custodia de
datos documentales y didacticos siguen estrictamente la politica establecida por la
Junta de Castilla y Leén, asi como la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). En este sentido, los criterios seguidos
por el centro son:

e No utilizacion de discos externos de ningun tipo.

e Retirada y destruccion de los discos duros de los equipos digitales obsoletos
antes de su reciclaje (encargado: equipo directivo).

e Acceso restringido a datos y programas de gestion de direccion (Stilus,
Colegios...). Unicamente el equipo directivo tiene acceso a programas de
direccion y almacena datos de familias y alumnado.

e Elequipodirectivo transmite los datos necesarios al claustro. Se pone énfasis en
la confidencialidad de los datos.

e El equipo directivo comparte los datos académicos, didacticos y documentales
pertinentes en cada momento a través de OneDrive teniendo acceso
Unicamente el claustro.

e El equipo directivo informa al inicio de curso de estos criterios al claustro.

e Actuaciones de formacion y concienciacion.

Las actuaciones que se llevan a cabo en este momento en el centro respecto a la
ciberseguridad se realizan desde dos dmbitos:

La formacidn en seguridad digital y ciberseguridad del
alumnado se lleva a cabo desde las tutorias. Durante el uso
de las TIC se va informando al alumnado de las directrices
de seguridad a considerar. Estas directrices se recogen a
continuacion:
- Mantener a salvo la informacién personal no
compartiendo las contrasefias.
- Adquirir el habito de cerrar la sesién de trabajo antes
de abandonar una actividad.
- No revelar informacidon personal por Internet.
- No visitar paginas web potencialmente peligrosas.
- No descargas contenidos ni programas pirata. Pueden
contener virus y dafiar nuestro ordenador.
- No quedar con personas desconocidas con las que se
establece contacto a través de internet.

Alumnado

A las familias se las mantiene informadas via correo
electronico de aquellos cursos de formacidn relevantes

Familias ofertados por la Junta de Castilla y Ledn en el marco del
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“Plan de Seguridad y Confianza Digital”. Ademads, se
informa de la posibilidad de acceso a videos y talleres
formativos relacionados con la ciberseguridad y otros temas
relacionados con las TIC en el marco del mencionado Plan
desde el Portal de Educacién de Castilla y Ledn.

e Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios
y su adecuacion a la normativa de proteccién de datos vy
seguridad.

Los criterios que sigue el centro para asegurarse en la seguridad de datos, redes y
servicios son:

- Uso unico de aplicaciones establecidas exclusivamente por la Junta de Castilla
y Leén para transmision de datos (Registro electrénico Hermes, correo
institucional, Teams, OneDrive, plataforma educativa institucional, etc.)

- Las imagenes captadas en la actividad del centro solo se comparten con
miembros de la comunidad educativa con acceso restringido en servidor
(OneDrive).

- Respetar la ley de proteccion de datos en lo relacionado con los datos
personales del alumnado, las familias, asi como del conjunto del profesorado. En
general, se es muy estricto en este aspecto al no usar imagenes de ningun
miembro de la comunidad educativa en redes sociales.

- Asegurar la confidencialidad de datos personales de aquellos alumnos con
necesidades educativas de apoyo educativo (como en lo correspondiente a las becas
de educacion especial) apareciendo en los documentos relacionado con ello
Unicamente con las iniciales de su nombre y apellidos.

- Cumplir con lo solicitado por la familia en el consentimiento informado de
tratamiento de imagenes/voz en la web del centro y en las redes sociales asociadas.

e Propuesta de innovacion y mejora.

3.8. Seguridad y confianza digital

Accion 1:
Realizar talleres sencillos con el alumnado de primaria.
Medida Realizar al menos un taller sobre ciberseguridad por curso

académico. Talleres sencillos de corta duracidon sobre
contenidos de seguridad muy concretos.

Estrategia de Fijar al principio de cada curso la posible tematica y la fecha
desarrollo concreta de realizacién.

Responsable Tutores.

Temporalizacion Préoximo curso académico.
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4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento y diagndstico de este plan digital se realizara anualmente. Se incluira un
apartado en la memoria final de curso que recoja especificamente la valoracion de la
puesta en practica del presente plan. La Comisidn TIC y el claustro de profesores seran
los maximos responsables. La comisidn serd la encargada de recopilar la informacién
necesaria para valorar adecuadamente la puesta en practica del plan. A partir de esta
valoracién la memoria final de la PGA recogera las propuestas y aspectos de mejora
gue se incorporaran al plan para el curso siguiente.

La eficacia del plan también se evalua a partir de herramienta de evaluacion para la
certificacién en la aplicacion de las TIC de la Junta de Castilla y Ledn que se realiza
anualmente desde STILUS.

Se tendrd en cuenta también la auditoria externa realizada para la obtencién del
certificado TIC por parte de los técnicos de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn en el marco del programa CoDiCe TIC.

Finalmente, a nivel interno se utilizaran los sistemas para realizar el diagndstico de la
competencia digital docente como la herramienta SELFIE.

4.2. Evaluacion del Plan.

e Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

La difusion del Plan se realizara al principio de cada curso entre el claustro. Ademas, se
dara a conocer al resto de la comunidad educativa mediante la pagina web del centro.
Se comentarad la existencia e importancia de este Plan con las familias al inicio de curso
de la reunion inicial y cuando sea necesario en las reuniones individuales de tutoria
durante el curso. (web centro actas)

e Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la
temporalizacion diseinada.

Dado que el presente plan todavia no ha sido puesto en prdctica este analisis se realizara
de cara al préximo curso.

Las dreas que seran consideradas en la valoracidn de la puesta en practica del presente
plan seran las establecidas en la autoevaluacién SELFIE FOR SCHOOL de acuerdo con las
dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica. Estas se recogen a continuacion:
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INDICADORES DIMENSION EDUCATIVA

Aspectos

Indicadores

3.2. PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Integracién de las TIC
en las Programaciones
Didacticas.

Porcentaje de
Programaciones
Didacticas en las que se
han incluido los aspectos
correspondientes de la
secuenciacion propuesta
para la adquisicion de la
CD.

Aspectos

Indicadores

3.4. PROCESOS DE
EVALUACION

Evaluacién de la
adquisicion de la
competencia TIC de los
alumnos.

Uso de herramientas
TIC como métodos de
evaluacion.

Uso de rubricas para la
valoracién de la
competencia TIC de los
alumnos.

Se aplica de forma habitual
herramientas TIC de
evaluacion en las areas.

Aspectos

Indicadores

CURRICULOS

3.5. CONTENIDOS Y

Aplicacién de la
secuencia de
contenidos propuesta
con relacién ala
competencia digital.

Se abordar los contenidos
de la secuencia propuesta
en las distintas areas del
curriculo.

INDICADORES DIMENSION ORGANIZATIVA

Aspectos

Indicadores

3.1. GESTION,
ORGANIZACION Y
LIDERAZGO

Integracion de
aspectos relacionados
con las TIC (formacidn,
organizacion,
tecnologia) en los
distintos documentos
de centro.

Se refleja en los distintos
documentos del centro el
modo de abordar
implementacién de las TIC
en el centro.
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Aspectos

Indicadores

3.3. FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

Funcionamientoy
aprovechamiento del
Grupo de Trabajo
creado en el centro.

Grado de satisfaccion con el
desarrollo del plan de
trabajo del profesorado
implicado.

Grado de implementacidn
manifestada por el
profesorado de los
contenidos abordados en el
grupo de trabajo.

Aspectos

Indicadores

3.6. COLABORACION,
TRABAJO EN RED E
INTERACCION
SOCIAL

Planteamiento de
situaciones de trabajo
colaborativo con
herramientas TIC
(sobre todo entre el
alumnado).

Idoneidad de la red
digital parala
comunicaciony el
trabajo colaborativo de
la comunidad
educativa en general.

Producciones realizadas
colaborativamente por el
alumnado con herramientas
TIC.

Grado de satisfaccién
manifestado por la
comunidad educativa con el
funcionamiento de las redes
digitales para el trabajo y la
interaccion del alumnado.

INDICADORES DIMENSION TECNOLOGICA

Aspectos

Indicadores

3.7.
INFRAESTRUCTURA

Adecuacién y correcto
funcionamiento de los
recursos y servicios TIC
de acuerdo con la
demanda de los
procesos de ensefianza
— aprendizaje.

Evaluacién SELFIE al inicio de
curso por el claustro y el
alumnado.

Grado de satisfaccién del
funcionamiento de la
infraestructura digital
manifestado por
profesorado y alumnado.

Aspectos

Indicadores

3.8. SEGURIDAD Y
CONFIANZA
DIGITAL

Formacidén en
seguridad y uso
correcto de las TIC.

Se tratan habitualmente en
el aula aspectos relacionados
con la ciberseguridad.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

e Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

El plan en su conjunto se evaluara y revisara de forma exhaustiva a final de cada curso.

4. Propuestas de evaluacion

Medida

Elaboracién de la memoria final teniendo en cuenta los
aspectos a valorar recogidos en el apartado 4.2.

Estrategia de
desarrollo

Reuniones de claustro.

Responsable

Comisiéon TIC

Temporalizacion

Final del presente curso.

Medida

Elaboraciéon de una secuencia de indicadores de logro por
cursos para el desarrollo de una adecuada CD. Incluir estos
objetivos en las Programaciones Didacticas.

Estrategia de
desarrollo

Trabajo colaborativo.

Responsable

Claustro. Responsable del Plan Digital.

Temporalizacion

Medida

[ S ———

Presente curso.

Reflejar en los distintos documentos y planes
institucionales del centro las actuaciones llevadas a cabo
para la integracion de las TIC.

Estrategia de
desarrollo

Reuniones y trabajo colaborativo.

Responsable

Claustro

Temporalizacion

Presente curso.

Medida

Aumentar la sistematizacion de herramientas digitales
para la evaluacion del aprendizaje del alumnado.
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Estrategia de desarrollo | Creacién de un grupo de trabajo a nivel de centro para
difundir y promover el uso herramientas digitales, entre
ellas de evaluacion (Plickers y Kahoot).

Responsable Claustro

Temporalizacién Presente curso

Medida Disefiar herramientas de evaluacién mediante Forms vy
Excel.

Estrategia de Trabajo colaborativo.

desarrollo

Responsable Coordinador TIC y Comisién TIC.

Temporalizacion Presente curso.
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5. ANEXOS

Las evidencias de la aplicacion del presente plan digital son recogidas en el siguiente
enlace: Evidencias TIC

USO DE LAS TIC PARA TRABAJO COLABORATIVO

NIRRT
i

W & Eviar ente cormeo eecomco durante §
Progremar envio | Descartar :

Paca TSRO OTT W x A
VRS 2T
@

TRABAJO SOCIALES, CAUNTAMIENTO GLOBAL @ A b com v comnts datioa
iAW :

(<4
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Competencia Digtal de Centros

USO CORREO ELECTRONICO PARA INFORMAR A LAS
FAMILIAS DE CURSOS FORMATIVOS SOBRE SEGURIDAD
DIGITAL

v | QY leido/Noleido (- E -~ & O F~ H

Talleres Educacion Mixta B2y @~

De: CRA SANTA BARBARA
Enviado el: miércoles, 2 de noviembre de 2022 13:33
Asunto: Talleres Educacion Mixta

Asunto: Talleres Educacion Mixta. Para familias y alumnos.

Buenos dias

Vamaos a comenzar con los talleres de las principales aplicaciones para una Educacién Mixta y con el Plan
de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar.

En este primer trimestre los talleres seran sobre |a Educacion Mixta y en el segundo sobre el Plan de
Seguridad.

Os envio el cartel con los codigos QR para todos los talleres tanto de alumnos como para familias.

Un saludo

Carlos de Castro Gil
Director del CRA Santa Barbara.- Torre del Bierzo.
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AUTOEVALUACION SELFIE 2022-2023

En la valoracién SELFIE 2022-2023 uUnicamente se han incluido los resultados del
profesorado y del equipo directo por la gran variacion de profesorado en el claustro. La
valoracion del alumnado estd incluida en la valoracidn del plan del apartado 2.1. pero
son los resultados obtenidos en el curso 2021-2022 dado que la variacién de alumnado
es pequeiia.

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) @

o Colaboracién y redes
Preguntas) [ ]
Alumno

sfas (1 Pregumtas)

o Infrastructura y equipos
Preguntas) [ ]

T Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipo directivo (3 25
Pregunitas) . 3
-

Profesoresias (3 Pre 5} 24
rofesores/as (3 Pregunta .'3 3.9

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directiva (5 2.5
Preguntas) . 3.4
Profesoresias (S P } =
rofesores/as (5 Preguntas) .—g 36

Alumnos/as

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas)

Profesoresias (5 Preguntas) 2

35
L ]

o Practicas de evaluacion

Miembros del equipo directiva (B 24
Preguntas)
Profesores/as (B Preguntas)

w:
]
L]

Alumnos/as

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directive (3 25
Prequntas)

Profesores/as (3 Preguntas) 2.4
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