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1 INTRODUCCION
1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

Nuestro centro CEIP San Lorenzo de Brindis es un centro que se encuentra ubicado el Villafranca
del Bierzo, una Villa que cuenta con alrededor de 3000 habitantes. Nosotros somos en la
actualidad el Unico centro de Educacién Primaria que existe en el pueblo, al que acuden también
nifos de localidades cercanas como Vilela, Horta y Valtuille.
Disponemos de servicios complementarios como son transporte, comedor y madrugadores,
para dar respuesta a las necesidades de las familias.
Las ensefanzas que se imparten en la actualidad son las de Educacién infantil y Educacién
primaria. Atendemos, por lo tanto, a alumnos de edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios.
El nivel socioecondmico de las familias es, en general, medio y en muchos casos muy variado. La
mayoria de las familias son del pueblo, y trabajan en empresas proximas a la localidad.
Dentro de cada familia, el nivel, disposicidn y uso de las TIC es variado, aunque qué duda cabe
gue todos cuentan con teléfonos mdviles y en su gran mayoria, internet en casa.
El claustro de profesores esta formado por:

e Dos especialistas de Educacién Infantil.

e 6 especialistas de Educacién Primaria

e Una especialista de Educacion Fisica

e Dos especialistas de Inglés

e Una especialista de Musica (itinera con el colegio de Vega de Valcarce)

e Una especialista de PT (itinera con el colegio de Vega de Valcarce)

e Una especialista de AL (compartida con el instituto Padre Sarmiento de Villafranca del

Bierzo

e Una especialista del Gallego (itinera con el CRA de Corullén)

e Una especialista de Religidn (itinera con el colegio de Cacabelos).
El claustro este afio ha sufrido cambios, aunque la mayor parte de los maestros somos
definitivos, por lo que la comunicacion entre los miembros del mismo es fluida. Es cierto que
muchos maestros son reacios a la formacion y el conocimiento de nuevas maneras de ensefiar,
por lo que en ocasiones es dificil programar actividades conjuntas a nivel de claustro.
Nuestro centro cuenta con una dotacién de material que consta de 4 pizarras digitales, un panel
digital, 15 ordenadores de sobremesa, un ordebador portatil, 15 tablets y 12 ordenadores
miniportatiles. Este afio comenzamos a disfrutar del proyecto “escuelas conectadas”, y poco a
poco todos vamos familiarizandonos con las nuevas tecnologias.
Ademas de ello, estamos en una prueba piloto del Proyecto Snappet, los cuales también nos
proporcionan tablets para 52 y 62 curso mediante un sistema de alquiler anual.
El afio pasado el centro realizé un curso relacionado con el Aula virtual y actualmente estamos
inmersos en otro sobre creacidn de paginas web.
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1.2. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

Debido a la necesidad de integrar de manera inminente las tic en las aulas, después de haber
visto cdmo la pandemia nos ha abierto los ojos en cuanto al uso de las nuevas tecnologias y lo
importante que es para los docentes estar formados y conocer otras maneras de dar clase, nos
vemos en la obligacidn de comenzar con un proyecto que nos ayude a toda la comunidad a
utilizar todo lo que tengamos a nuestro alcance para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.
Somos un centro rural, y somos y queremos seguir siendo:

e Una escuela comprometida con la sociedad cercana que establece y busca la
colaboracién con los agentes del entorno para construir conjuntamente una sociedad
solidaria con las personas y el medio.

e Una escuela en la que educa el clima, el contexto, los docentes y los no docentes, las
actividades complementarias y las extraescolares, donde se implica a toda la comunidad
educativa. Una escuela donde el profesorado es el elemento clave de la accién
educativa, el que hace que estos planteamientos pasen del papel a la vida del colegio.

e Un maestro que acompafia, apoya, facilita el proceso de crecimiento del alumno. Como
consecuencia de esto, nuestra formacion es imprescindible.

Las tecnologias de la informacion ofrecen hoy unas fuentes de informacién tan importantes, o
mas, que los libros. La influencia de los alumnos en estos medios lleva a reconocer que los
profesores no somos los Unicos ni tal vez los principales transmisores de conocimientos, por ello
es preciso hoy una redefinicién de la funcidn docente en el escenario abierto por las tecnologias,
partiendo de que el papel del profesor en la educacidn es imprescindible. La informacidn
aumenta, pero no se incrementa la capacidad de los jovenes para procesarla; y la falta de lectura,
de reflexién y de interiorizacidn no posibilita el ir construyendo conocimientos propios. Por todo
esto, se ha pretendido crear un documento que sirva para que nuestro alumnado esté lo mejor
preparado para afrontar con éxito el futuro académico y profesional y que pasa, ya desde la
edad mas temprana, también por una educacién en TIC. Este documento nos debe servir a los
profesores de marco de referencia para dar una respuesta que se ajuste a las exigencias que
nuestros alumnos van a demandar, o nos demandan, porque la sociedad se las exige. Un plan
gue pretende ser una base firme para que los alumnos aprendan a dominar técnicas bdasicas
sobre las TIC y, sobre todo, les sirva para extraer el maximo provecho en aras a conseguir una
preparacion la mas completa posible.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro

Partimos, como muy bien dice el Plan, de cero. Este afio han terminado la instalacion de Escuelas
conectadas, hemos adquirido dispositivos y ordenadores, tenemos pensado trabajar con el
proyecto Snappet, pero es cierto que el claustro esta bastante desmotivado y reticente al uso
de estos medios... muchas pueden ser la razones, pero quiza nos falte formacién de calidad, una
buena red de internet, y un sinfin de cosas que ya iran apareciendo a lo largo del proyecto

2.1.1 Integracion de tecnologias en los procesos de centro
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A diario utilizamos diferentes medios que nos facilitan el proceso de ensefianza, de diferente
maneray para la consecucién de diferentes tareas.

Administraciéon y gestién académica: El Equipo Directivo utilizara las distintas herramientas
proporcionadas por la administracidn para realizar estas tareas y se formara para hacer un uso
eficiente de las mismas. Entre ellas encontramos el programa COLEGIQS, la aplicacidon GECE, la
herramienta online STILUS y los servicios de Office 365.

Interaccion con la comunidad educativa: la directora y la coordinadora TIC se encargaran de
organizar, mantener y gestionar esta interaccién entre el profesorado, con el alumnado, con las
familias y con otras instituciones. Para ello se utilizaran las herramientas de Office 365 (, correo
electrénico y Teams), asi como la pagina web del Centro y la cuenta de Facebook.

Organizacion de la gestidon de infraestructuras y recursos.

Red “Escuelas conectadas”: cada usuario accede con su cuenta educa. Se tiene acceso a ella
desde cualquier punto del edificio. Operativa desde el aifio 2021.

Dispositivos de Centro (tablets, ordenadores de sobremesa, pizarras digitales, panel interactivo,
proyectores, ordenadores portatiles y miniportatiles): tanto alumnos como profesorado pueden
hacer uso de ellos; en el caso de los nifios, siempre guiado y supervisado por un maestro..

Cuentas y herramientas educa: cada profesor y alumno tiene su propio usuario y contrasefa.
Desde el Centro se procurara un uso adecuado de las mismas..

Cuentas y contrasefias de Centro: recogidas y custodiadas por la directora.

Banco de recursos online: carpeta de OneDrive creada en la cuenta del colegio a la que
tienen acceso todos los miembros del claustro, con el objetivo de ofrecerles diversas
herramientas TIC, tanto propias como de otros, y darles la posibilidad de compartir sus
materiales con el resto de compafieros. Ademas, las cuentas de centro de algunas
herramientas y aplicaciones a TIC.

Pagina web de Centro: en ella se muestra informacién relevante sobre el
funcionamiento del colegio, asi como algunos materiales realizados por el alumnado.
Aula virtual (Moodle): esta preparada para su uso, aunque durante el curso 20/21 se
eligié Teams y su correo educacyl

Facebook: desde la cuenta oficial del Centro, se comparte informacién sobre
actividades, convocatorias y otros temas relevantes que puedan ser de interés para las
familias.

2.1.2 Capacidad Digital Docente

Las competencias digitales son fundamentales en los procesos de ensefianza actuales. De hecho,
se considera una competencia clave que debe haber desarrollado cualquier estudiante al acabar
la etapa de educacion obligatoria. Para que el alumnado las adquiera, légicamente el
profesorado debe estar capacitado y acreditado. Areas de competencias digitales docentes son:

- Informacién vy alfabetizacion informacional. Permite localizar, organizar, almacenar...
Informacién y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. Se centra en tres ambitos:
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1. Navegacion, busqueda vy filtrado de informacién, datos y contenidos digitales. El
docente es capaz de buscar informacién en la Red y seleccionar los recursos mas
aptos. A medida que sube de nivel incorpora busquedas con mas filtros para
adaptarla a diferentes necesidades/etapas creando un Entorno Personal de
Aprendizaje (PLE) que comparte con otros docentes

2. Evaluacién de la informacién, datos y contenidos digitales. Se afiade la capacidad
critica para seleccionar y evaluar recursos adaptandolos a las necesidades de cada
aula. Esa disposicidn critica también se traslada a los alumnos.

3. Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales. El
profesor es competente para almacenar archivos (con un sistema propio) y utilizar
diferentes métodos para compartir documentacién con compafieros y alumnos.

- Comunicacion y colaboracion

- Interaccién mediante tecnologias digitales. Uso de diferentes dispositivos y aplicaciones
gue se incorporan tanto a la organizacién de las clases como al método de impartir las
materias.

- Compartir informacion y contenidos digitales. El profesor pasa a ser proactivo en la
difusién de recursos educativos e incentiva el uso de las TICS entre alumnado y equipo
docente.

- Participacién ciudadana en linea. Se convierte en un usuario activo participando en
diferentes espacios virtuales y siendo consciente de los potenciales de la tecnologia.

- Colaboracién mediante canales digitales. Comparte espacios digitales de trabajo con
otros companieros, crea documentos en linea, participa en videoconferencias....

- En un paso mas los docentes son capaces de identificar las conductas inadecuadas e
intervenir en caso de ciberacoso.

- Gestion de la identidad digital. Relacionada con la huella digital; los profesores deben
saber gestionar su reputacidén/imagen en Internet.

- Creacion de contenidos digitales. Implica la creacion y edicién de contenidos (imagenes,
textos, videos...) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs. Estructurada
en:

e Desarrollo de contenidos digitales. Creacidn de proyectos y materiales didacticos
digitales propias con una participacion activa de los escolares. Esto supone
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presentaciones de trabajos en formato digital, un blog del centro, uso de
aplicaciones para aprender materia...

e Programacion. En el nivel avanzado es capaz de modificar programas de cddigo
abierto, sabe los fundamentos basicos de la programacidn y escribir cddigo fuente.

- Seguridad. Esta area incide en la necesidad de proteger la informacién (especialmente
la personal), adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de la tecnologia.

e Protecciéon de dispositivos. Desde un nivel bdsico en el que se establecen
contrasefias seguras o instalacion de antivirus hasta uno avanzado en el que revisa
los dispositivos para identificar fallos.

e Proteccién de datos personales e identidad digital. Proteger la privacidad de cada
persona incidiendo en su importancia entre el alumnado.

e Proteccion de la salud. Contempla una doble vertiente: la fisica, relacionada con los
malos habitos posturales, y la psicoldgica, que incluye la adiccién a la tecnologia.

e Proteccion del entorno. Las competencias digitales deben ser transversales y este
apartado es una constatacién de ello ya que incide en la importancia de proteger el
medio ambiente reduciendo el consumo energético, usando los dispositivos mas
eficientes o comprar de forma mas responsable.

- Resolucién de problemas. Es el ultimo eslabdn de las competencias digitales docentes.
Incluiria resolver problemas conceptuales usando medios digitales, solucionar
problemas técnicos, actualizar los conocimientos...

e Resolucién de problemas técnicos. El conocimiento de las caracteristicas de los
diferentes dispositivos y herramientas le permite resolver posibles problemas
técnicos.

e |dentificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas. En el estadio mas avanzado
es capaz de elegir la herramienta que mas se ajusta a nuevas necesidades que van
surgiendo.

La formacion en competencias digitales es algo fundamental para los docentes actuales
tanto para mejorar su forma de ensefiar como para conectar con los alumnos. Por todo ello,
intentaremos comenzar desde cero y poner todo de nuestra parte para conseguir
desarrollar nuestra labor lo mejor posible

MINISTERIO.
DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL
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2.1.3. Debilidades y Fortalezas

Nuestro centro presenta grandes dificultades a la hora de comenzar, a priori, con un proyecto
de esta envergadura. Aunque somos conscientes de la importancia que tiene estar al dia en
cuanto al uso de las nuevas tecnologias en clase, la integracion dentro del aula y el uso de las
mismas como parte del proceso, muchos docentes (que ya llevan afios trabajando) se muestran
reticentes ante el cambio que supone trabajar con los ordenadores y tablets dentro del aula. A
continuacioén, y después de un analisis de la situacién actual en la que nos encontramos a dia de
hoy, enumeraremos las carencias y puntos fuertes de nuestro centro:

CEIP SAN LORENZO DE BRINDIS

DEBILIDADES PUNTOS FUERTES
e Falta de compromiso por aprender a e Dotacion de material nuevo
manejar diferentes dispositivos e Disposicion del claustro a aprender.
e Falta de formacidn de los maestros e Conocimientos basicos.
e Desconocimiento del uso de las e Uso del correo, Teams.
nuevas tecnologias e Necesidad de aprender.

Fallos en la conexidn y en la red

e Falta de tiempo por parte de los
coordinadores Tic.

e Falta de material para las aulas.

e Actualizacién de la formacién por
parte del centro de profesores.

e Formacién de calidad, asumible por
todo el profesorado.

e Concienciacion de las familias ante la
nueva forma de ensefar.

e Falta de presupuesto para mejorar
las aulas.
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2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION EN LAS DIMENSIONES EDUCATIVA,
ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA

e Incrementar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado
y profesorado.

e  Favorecer cauces de
comunicacion entre los miembros
de lacomunidad.

e Utilizar las TIC como herramientas
que favorezcan cambios
metodolégicos en nuestra
actividad diaria favoreciendo Ia
autonomia del alumnado, Ia
creatividad, el emprendimiento,el
aprendizaje basado en proyectos,

OBIJETIVOS GENERALES

e Conseguir formar a profesores
digitalmente para integrar las TIC
como forma de aplicacion de
ensefianzas.

e  Utilizar el potencial de las TIC para
innovar, transformar la educacién
y mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Planificar y secuenciar el uso de
dispositivos y aplicaciones
didacticas digitales para alumnos
con necesidades educativas y de
apoyo.

e Utilizar plataformas educativas,
aulas virtuales para fomentar la
participacién, la interaccién y la
colaboracién de los profesores y
los alumnos.

OBJETIVOS DE DIMENSION PEDAGOGICA

e Desarrollar actuaciones de mejora
en funcién de la evaluaciény el
diagndstico realizado.

e Participar en el procedimiento de

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA obtencién de certificacion TIC en el
curso.

e Actualizar la gestidn de fondos de
la biblioteca, asi como el uso de la
misma con software especifico.
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e Potenciar la web del centro y las
redes sociales para la difusion de
experiencias, proyectos y
actividades educativas.

e Continuar utilizando la estructura
creada por la Junta de Castilla y
Ledn para la utilizacién de los
programas de gestion educativa
STILUS, Abies...

e Seguir dando pasos en la
eliminacion de papel.

e Mantener actualizado el inventario
TIC del centro.

e Establecer un protocolo que
garantice la correcta utilizacién
mantenimiento, actualizacion y
reciclaje de los equipos digitales.

e Crear y mantener actualizados los
recursos digitales a los que puedan
acceder alumnado y profesorado
organizado por niveles, etapas y/o
materias.

e Mantener el equipamiento TIC en
perfecto estado de utilizacion.

OBJETIVOS DEDIMENSION TECNOLOGICA

PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

e Constitucion comision TIC:

Comisiones teniendo encuenta las aptitudes de cada persona en relacién con la tarea
encomendada.

1. Miembros integrantes.

Las funciones de la comisién TIC han sido asumidas por la directora del centro
y la coordinadora TIC.

e Coordinador TIC

e Directora de centro.

2. Funciones y tareas.

Las funciones de esta comision seran:
e Desarrollar supervisar y evaluar el plan TIC de centro.
e Desplegar las iniciativas del plan estratégico relacionadas con las TIC.
e Actualizar el plan TIC a medida que se desarrolla.
e Detectar las necesidades de formacion en TIC del personal para
impulsar a partir de ahiactuaciones formativas.
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e Promover la integracion de las TIC en todos aquellos aspectos de la
vida del centro en los que sea posible facilitando a los miembros de |a
comunidad educativa su disposicién y ayuda para que esta tarea
pueda llevarse a cabo.

e Mantener en funcionamiento y constante actualizacidn la pagina web
del centro y redes sociales principal canal de comunicacion
promocién y relacién del centro con los miembros de la comunidad
educativa en la sociedad.

e Establecer las relaciones oportunas con los servicios técnicos ante
cualquier incidencia relacionada con las TIC del centro.

A su vez, esta comisidon TIC contempla diferentes figuras para su adecuado funcionamiento
tantoa nivel interno, para facilitar la organizacidn y el funcionamiento de la comisién, como
a nivel externo con la finalidad de facilitar los cauces de comunicacion y solucion de posibles
incidenciasde diversa indole.

Funciones del coordinador TIC.
e Liderar la comision TIC supervisando su correcto funcionamiento

e Realizar el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con las TIC.

e Mantener operativos y actualizados los recursos digitales del centro y recoger las
incidencias de los equipos.

e Establecer normas de uso de los espacios y recursos informaticos con la finalidad de
optimizar su utilizacién.

e Controlar y tramitar las posibles incidencias derivadas de la utilizacién de los
recursos por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Gestionar la pagina web institucional del centro manteniendo la informacién
actualizada.

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

Debemos marcar diferentes tiempos a la hora de empezar con el plan cddice. Empezamos de la
nada, seguramente parte del claustro sea de nueva incorporacién, por lo que, debemos tener
en cuenta la situacién y la casuistica en la que nos encontramos, por lo que los pasos a seguir
serdan los siguientes:

e Paso 1: Elaboracidn del Plan: El equipo directivo con la colaboracion del coordinador TIC
elabora el Plan TIC. (12 trimestre)

e Paso 2: Aprobacion y presentacion. El Plan TIC es aprobado por el Equipo Directivo y se
presenta al Claustro y al Consejo Escolar.

e Paso 3: Despliegue: El equipo TIC serd el encargado de realizar el desarrollo y
seguimiento de dicho plan.

e Paso 4: Evaluacidn. Se realizardn dos momentos de evaluacion del plan uno coincidiendo
con la evaluacién intermedia de la PGA y otro al finalizar el curso. Estas evaluaciones
serdan realizadas por el equipo TICy presentadas al Equipo Directivo. De esta evaluacién
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surgirdn propuestas de mejora que se introduciran en la PGA del curso siguiente,
teniendo en cuenta:

- Resultados: determinar los resultados que se desean conseguir.

- Evaluar y revisar: Se incluye lo relacionado con la revisidn y evaluacion de los
cambios implementados y su impacto en los enfoques para la consecucién de
los resultados. En funcién del grado de consecucidn se revisaran los cambios
implementados para orientarlos a la optimizacion de resultados siguiendo la
I6gica de la mejora continua.

Las acciones a realizar a lo largo de un curso académico se recogen en la siguiente tabla:

ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Elaboracion de  acciones Equipo TIC Septiembre
concretas para el curso

académico teniendo como

referencia el plan TIC y los

objetivos del plan estratégico

de centro.

Dar a conocer a la comunidad Coordinador TIC Septiembre
educativa las acciones

propuestas para dicho curso

académico.

Seguimiento del despliegue Equipo TIC Trimestralmente
de las acciones propuestas.

Evaluaciény elaboracion de Equipo TIC Junio
propuestas de mejora.

Elaboracién de la memoriay Coordinador TIC Junio
presentacion al  equipo

directivo.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN
DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION:
Estrategias para la difusidon plan TIC

e Lacomisién TIC serd la encargada de la difusion y la dinamizacién del mismo.

e Unavezaprobado por el equipo directivo se dara a conocer a todo el claustro este nuevo
plan TIC y sera alojado en la carpeta compartida en el Drive para que pueda ser
manejado por todo el personal del centro.

e En reunidon de Consejo Escolar, se dara también a conocer en esta comision para
conocimiento de todos los representantes de la comunidad educativa. Se pretende que
toda la comunidad educativa contribuya a la mayor presencia de las TIC en los procesos
educativos que se realizan desde el centro.
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e EIPlanTIC, una vez aprobado, se publicard en la pagina web del centro.

ALUMNADO:

e Dar conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos del
Plan TIC:

e Instrucciones y claves de acceso a la Plataforma Educativa del centro y a la cuenta de
Educacyl.

e Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del centro.

e Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que el centro pone a su
disposicion.

e Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso para el
desarrollo de la competencia digital.

o Alolargo el curso en funcién del nivel educativo: Consentimiento informado del uso de
dispositivo movil y contrato de responsabilidad. Proyecto Snappet

e Participacidn en acciones formativas propuestas desde distintas entidades con las que
colaboramos como centro relacionadas con las TIC.

PROFESORADO:
e Dar aconocer en las reuniones generales y claustros de comienzo de curso:

- Acciones propuestas para el curso relacionadas con el Plan TIC.

- Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos y digitales del
centro.
Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro (si
procede)

- Realizacién de evaluaciones individuales relacionadas con la competencia
digital.

- Alo largo el curso en funcién del nivel educativo: Participacién en acciones
formativas relacionadas con las TIC.

FAMILIAS:

e Dar a conocer en las reuniones de familias de comienzo de curso las normas de uso
funcionamiento de la Plataforma Educativa del centro.

e Facilitar manuales de utilizacidn de la misma.

e Alolargo del curso hacerles llegar acciones formativas relacionadas con las TIC.

e Presentar a las familias las aplicaciones y recursos digitales que se usaran en cada Etapa
educativa o fomentar la participacion e implicacién en el mismo.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
(COORDINACION, PLANIFICACION Y GESTION): FUNCIONES Y TAREAS.

Se basa en un modelo de gestion basado en los principios de autonomia y participacion
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en el que se potencia la asuncién compartida de la responsabilidad a todos los niveles
de la organizacion.

El equipo directivo asume de forma compartida el ejercicio de la funcién directiva en
el centro desde su responsabilidad ultima en la toma de decisiones y el seguimiento de
todo lo relativo al funcionamiento del centro. Esta coordinado por la directora del
centro y es el lugar donde se analiza y decide la vida del Colegio, asi como la
organizacion del mismo.

En el momento de elaboracién de este Plan el centro no cuenta con un equipo. Las funciones
de coordinacién las asume la directora del centro con la implicacion del Coordinador TIC. En
el equipo directivo se toman decisiones que se trasladan a los distintos responsables de los
equipos de trabajo para su incorporacién en las PGA de cada uno de estos equipos. Estas
decisiones se transforman en acciones a realizar y posterior evaluacién de estas que se
incorporan en la Memoria final de la PGA. Los equipos de trabajo se reinen semanalmente
los lunes.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el responsable ultimo de todas las acciones que se lleven a cabo en el

centro con relacidn a la integracién de las TIC. El Equipo Directivo y la direccion del centro

estd en didlogo continuo con el coordinador TIC para impulsar todas las acciones que
supongan una mejora en el aspecto tecnoldgico-educativo del centro.

COORDINADORTIC

El Coordinador TIC promueve, dinamiza y coordina, bajo las directrices del Equipo Directivo,

la adaptacién, implicacién y evaluacién del proyecto y programas de innovacion tecnolégica

para los procesos educativos y de gestién del Centro.

Sus funciones y tareas son:

e Coordina la implantacién y el desarrollo del Plan TIC del Centro.

e Facilita y promueve la ampliacién de competencias en TIC (tecnologias de la informacion
y el conocimiento) y TAC (tecnologias del aprendizaje y la comunicacion) del
profesorado de acuerdo con el Equipo Directivo.

e Coordina el Proyecto TIC de la Red de Centros.

COORDINADOR DE FORMACION

Es la persona que dinamiza en el centro las propuestas de formacidén para que puedan ser
conocidas por todos los profesores.

En relacion con el contexto tecnolégico-educativo su tarea es:

e Dar a conocer al profesorado cursos relacionados con las TIC ofertados por diversas
entidades.

PLAN CODICE EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES

El centro incorpora en los documentos institucionales los aspectos mas relevantes sobre el
tratamiento que se da a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.
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PROYECTO EDUCATIVO

En el proyecto educativo de centro (PEC) aparece la integracion de las TIC en la educacion como
uno de los pilares de la docencia del centro.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Este proyecto de integracién de las TIC en el aula estard recogido como anexo en laprogramacion
general anual del curso después de su aprobacion por el equipo directivo

PROPUESTAS CURRICULARES Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Las propuestas curriculares de centro incluyen entre sus objetivos generales:

e Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

e Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente de las de
la informacién y la comunicacidn. Ademas, dentro de las Propuestas Curriculares se
desarrolla el punto las nuevas tecnologias.

e Ademas, trimestralmente el profesorado realiza una valoracidon de su propia practica
educativa_en la que se recoge entre otros aspectos la utilizacién de las TIC

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

A medida que se ha ido integrando las nuevas tecnologias en la vida del centro no se ha
modificado el reglamento de Régimen Interior para contemplar las posibles incidencias que
pudieran ocurrir derivadas del uso de las nuevas tecnologias, por lo que debera ser modificado

PLAN DE CONVIVENCIA
No se contemplan las tic.

PLAN DE FORMACION

Este curso no se incluyen cursos de formacién para el profesorado del centro sobre competencia
digital.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

El plan lector de centro es un plan de todos. Pretende y quiere convertirse en un elemento
dinamizador de la vida de nuestro centro y de su entorno, en lo que respecta al desarrollo de la
competencia lectora y al fomento del habito lector.

PROYECTO DE AUTONOMIA
Con relacidon a la competencia digital se recogen los siguientes objetivos:
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Potenciar la competencia digital del profesorado integrando las metodologias
innovadoras que son propias de nuestras sefias de identidad.

Crear entornos de aprendizaje que potencien la autonomia del alumnado, la atencién a
la diversidad y la mejora de resultados.

Avanzar de las TIC incluyendo componentes metodolégicos que generen un
aprendizaje significativo en el alumnado.

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS DEL CENTRO

Para la organizacioén y gestion de las infraestructuras, recursos, redes y servicios contamos con
el coordinador TICy el SATIC, ademas de un técnico encargado del mantenimiento informatico

Para la gestidon administrativa, académica y de comunicacion del centro se emplea la pagina
Educacyl.

GESTION ADMINISTRATIVA

Para la gestion administrativa se utiliza el programa Colegios y el GECE

Para la recogida de datos, estadisticas, programa RELEO... se utilizan los cauces
habilitados por la Direccion Provincial casi todos en el entorno STILUS o con aplicaciones
especificas (PowerApps de Absentismo, Aplicacién COVID...)

GESTION ACADEMICA

. & GOBIERNO
DE ESPANA
& -

Para la gestién académica, utilizamos Teams y el correo facilitado por la Plataforma de
Educacion.

INTERACCION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EST

MINISTERIO.
DE EDUCAC

Através del correo se mantiene informada a la comunidad educativa de los aspectos mas
generales de la vida de centro.

La comunicacién también se realiza a través de plataforma y de las herramientas de
Office 365 en especial Teams.

Las RR.SS. y la pagina web del centro son también canales de interaccion con la
comunidad educativa.

RATEGIAS DE DIAGNOSTICO, EVALUACION, MEJORA CONTINUA E

INNOVACION DE LA INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS AMBITOS EDUCATIVOS,
ORGANIZATIVO Y TECNOLOGICO.

El profesorado del centro realizé un cuestionario sobre la propia competencia digital en
mayo. De cuyo informe se extrajeron propuestas de mejora.

Las iniciativas anuales del Plan estratégico relacionadas con las TIC proponen acciones
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especificas para cada afio y se evallan al finalizar el mismo.

e El equipo directivo planifica las mejoras a realizar en el ambito de las TIC tanto en la
mejora deinfraestructuras y recursos como en la parte pedagégica y de innovacion.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La integracidon de las TIC en las distintas Etapas educativas se va realizando de manera procesual.
e En El se usa de manera generalizada en las dos aulas. Los alumnos tienen un ordenador
de aula y se van familiarizando con elementos basicos como el uso del ratén...
e Dada la situacion sanitaria los alumnos (con ayuda de sus padres) utilizan la aplicacion
Teams y el correo de Educacyl.

e Este curso, hemos retomado para los cursos de 52 y 62 con la plataforma Snappet.
e Se estd intentando dotar a todas aulas con un panel y/o pizarra digital.

e Elusodelas TIC implica conocerlas y usarlas para diversas tareas, pero con un propdsito
curricular claro. Implica que los profesores y alumnado posean una cultura informatica
y una competencia digital acreditada.

Ser competente en la utilizacién de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién como
instrumento de trabajo intelectual incluye utilizarlas en su doble funcién de transmisoras y
generadoras de informacidén y conocimiento. Esta competencia permite procesar y gestionar
adecuadamente informacidon abundante y compleja, resolver problemas reales, tomar
decisiones, trabajar en entornos colaborativos ampliando los entornos de comunicacion para
participar en comunidades de aprendizaje formales e informales, y generar producciones
responsables y creativas

CRITERIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS DE CENTRO PARA LA
ADQUISICION DE CONTENIDOS Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES,
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO, COMPUTACIONAL Y CRITICO

Los criterios metodoldgicos y didacticos de centro se encuentran recogidos en las Propuestas
Curriculares que fomentan la coordinacién entre todos los profesionales implicados y de estos
con las familias.

Un elemento para tener en cuenta en la construccion del conocimiento son las denominadas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, que hacen que se esté experimentando un
avance sin precedentes en las posibilidades de acceso al intercambio de la informacién y el
conocimiento.

En relacién con las TIC, se tiene en cuenta que preparamos alumnos auténomos, alumnos para
enfrentar el futuro, por lo que la integracion del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) contextualizadas en los procesos de aprendizaje y conocimiento (TAC), el
emprendimiento, la integracidn de distintos aprendizajes y experiencias y el aprendizaje de un
segundo idioma se convierten en aspectos incuestionables en nuestra propuesta.
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Teniendo en cuenta este planteamiento vemos que el nuevo entorno digital esta cambiado la
manera de ensefiar y aprender. Los principales objetivos que se pueden desarrollar con el uso
de las nuevas tecnologias en el aula son:

e Crear contenidos digitales atractivos y adaptados a la tecnologia actual.

e Establecer una via de comunicacion segura entre alumnos, familia y el
centro.

e Favorecer el aprendizaje cooperativo, propiciando el cultivo de actitudes
sociales adecuadas, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo.

Con la implantacion de la nueva ley educativa se estudiara la incorporacién a la oferta educativa
de aquellas materias relacionadas con la computacién y la robética.

El uso efectivo de las TIC en el aula depende de la efectividad y eficacia de los procesos de
ensefianza-aprendizaje desarrollados y de la capacidad de los docentes y alumnos para
interactuar con los recursos tecnolégicos.

Por lo tanto, podemos enfocarla de la siguiente manera:

e TIC como herramienta de apoyo para la funcién docente.
e TIC como herramienta para el aprendizaje cognitivo.
e TIC como consulta de informacién.

MODELOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE REFERENCIA EN EL USO DE RECURSOS Y
SERVICIOS DIGITALES: PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS GENERALES,

CRITERIOS DE FLUJO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE CON TIC (INTEGRACION EDUCATIVA Y
COOPERATIVA, ESPACIOS-TIEMPOS PRESENCIALES Y NO

PRESENCIALES Y USO SEGURO)

La planificacion de las actividades programadas para el curso, parte de un planteamiento
inclusivo que tiene como primera premisa la atencién a todo el alumnado y por ello, tanto las
acciones, como las estrategias y los procedimientos, deben posibilitar el aprendizaje de todos
los alumnos, respetando sus caracteristicas evolutivas, personales y ritmo de aprendizaje.
Nuestro centro se plantea la accion educativa desde una concepcion de escuela con unos rasgos
de identidad que emerge como respuesta a las demandas educativas actuales:

e Una Escuela inclusiva.

e Proyectos de aprendizaje.

e Aprendizaje entre iguales. Trabajo cooperativo.

En todas estas metodologias cobra un papel muy importante las TIC tanto en el trabajo de aula
como en las situaciones no presenciales en las que no se renuncia a estas metodologias y se
sigue trabajando de manera cooperativa, desarrolldndose proyectos de aprendizaje (ABP),
autorregulando el aprendizaje... Como hemos dicho en puntos anteriores este trabajo no
presencial se desarrolla a través de las aplicaciones de Office 365 en concreto Teams.

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS Y LOS RECURSOS DIGITALES EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
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El centro usara preferentemente las aplicaciones de Office365. Como medio de comunicacion
con la comunidad Educativa se utilizard el correo de la Plataforma.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL

PROFESORADO, LA DINAMIZACION Y LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL NO DOCENTE
EN FUNCION DE LAS DIMENSIONES EDUCATIVAS, TECNOLOGICA Y

ORGANIZATIVA.

La recomendacién europea de 2006 senalaba la competencia digital como una competencia
basica fundamental, con la siguiente definicién:

“La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la
Informacién para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacién. Apoyandose en habilidades TIC
basicas: uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacién, y para comunicar y participar en redes de colaboraciéon a través de
Internet” (European Parliament and the Council, 2006).

Las areas de competencia digital del Marco DIGCOMP 2.0 pueden resumirse de la siguiente
forma:

1. Informacién vy alfabetizaciéon informacional: identificar, localizar, recuperar,
almacenar, organizar y analizar la informacion digital, evaluando su finalidad y
relevancia.

2. Comunicacién y colaboracién: comunicar en entornos digitales, compartir
recursos a través de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través
de herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes;
conciencia intercultural.

3. Creacion de contenido digital: crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes,
videos), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacidn informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA INTEGRACION
CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS COMO OBJETO DE APRENDIZAJE, ENTORNO PARA EL
APRENDIZAIJE, COMO MEDIO Y ACCESO AL APRENDIZAIJE.

El plan de formacidn del centro recoge como aspecto fundamental la formacién en competencia
digital del profesorado con unos objetivos generales:

e Potenciar la competencia digital del profesorado integrando las
metodologias innovadoras que son propias de nuestras sefias de
identidad.

e Crear entornos de aprendizaje que potencien la autonomia del alumnado,
la atencidn a la diversidad y la mejora de resultados.

e Conocer el funcionamiento de diferentes aplicaciones.
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A principio de curso, el equipo Directivo en funcién de los resultados de las evaluaciones
realizadas, de la revision del plan de formacidn del curso anterior y de sus propuestas de mejora
y en funcidn de la visién del centro, planifica y organiza las acciones formativas a realizar a lo
largo del curso.

Al finalizar el curso, el coordinador, recoge todas las acciones formativas realizadas para ser
incorporadas y analizadas en la memoria de la PGA.

Distinguimos tres canales de formacidn:

e En el propio centro: El coordinador TIC organiza micro formaciones
entorno a diversas aplicaciones que se comparten en sesiones
presenciales o a través de videos en plataforma educativa.

Otro momento para compartir recursos y experiencias relacionadas con las TIC es en los
momentos establecidos para la elaboracidon coordinada de proyectos de aprendizaje entre
profesores del mismo nivel.

e Difusién de cursos que organizan otras entidades.

e lacoordinadora de formacion del centro difunde a través de la plataforma
educativa los cursos organizados por el CFIE.

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL PROFESORADO
AL CONTEXTO TECNOLOGICO-EDUCATIVO DEL CENTRO.

El centro dard acogida al profesorado que supone la explicitacidon del proceso de incorporacién
de nuevos miembros de la comunidad educativa a la vida del centro conscientes de la
importancia que el momento de llegada a una nueva realidad supone para cualquier persona.
La direccidn del centro y la direccion pedagdgica de cada etapa realizan la acogida inicial a la
persona que empieza a trabajar en nuestro centro explicandoles el estilo educativo, la tarea que
se le encomienda y el funcionamiento del centro. Ademas la direccién pedagdgica adjudicard un
profesor tutor al nuevo trabajador que le acompanara en el desempefio diario de su trabajo
durante dos cursos.

Entendemos que el primer curso en el centro constituye una etapa de formacién que se
desarrollara en una serie de reuniones entre la direccidn el nuevo trabajador y el profesor tutor.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA
DINAMIZACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO, LA COORDINACION, LA
DIFUSION PROFESIONAL Y LA CREACION DE MATERIALES DIGITALES.

Todas las etapas educativas tienen su espacio en forma de carpetas compartidas en Drive donde
se comparten documentacidn, registros y legislacidn vigente relativa a dicha Etapa.

Para la dinamizacidn de la formacion del profesorado la directora del centro y la coordinadora
de formacién envian a través de la plataforma educativa todos los cursos que van surgiendo y
gue pueden resultan de interés para el profesorado.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
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3.4.1. PROCESOS EDUCATIVOS

La competencia digital se encuentra secuenciada en todos los niveles educativos del centro. En
la medida que las circunstancias lo permitan la evaluacién sera en contexto presencial.
Practicamente todos los alumnos de centro disponen de dispositivos digitales y contrasefia de
acceso a la Plataforma Educativa. Para la evaluacién en modo no presencial, se utilizard

preferentemente la aplicacion Teams.

VALORACION DE LOS MODELOS Y METODOLOGIA DE INTEGRACION DIGITALEN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA.

Desde la pandemia, se ha dado un salto muy importante en la integracién de las tecnologias
digitales en el proceso de ensefianza. Ese afio se comenzd con un diagndstico de la competencia
digital del profesorado y con formacién. El periodo de trabajo no presencial animé al
profesorado a explorar nuevos métodos de ensefianza. Por su parte el centro ha recibido
ordenadores para dar continuidad a ese proceso iniciado. Se ha dotado a todos los alumnos de
contrasefia en la plataforma educativo para poder utilizarla como herramienta diaria de trabajo
y comunicacion, y se ha invertido el dispositivos digitales.

En la actualidad la competencia digital estd integrada en el quehacer diario de nuestros alumnos,
tanto en la busqueda de informacidn para la realizacién de tareas como en la utilizacién de
aplicaciones para presentacion de trabajos, comunicacion, autoevaluaciones...

PROCESOS EDUCATIVOS: CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DE LOS
APRENDIZAJES CON TECNOLOGIAS DIGITALES.

Para la evaluacion y el andlisis de los aprendizajes, debemos formarnos para conocer y dar a
conocer posibles herramientas para utilizar.

PROCESOS ORGANIZATIVOS

VALORACION Y DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DEINTEGRACION DIGITAL
DEL CENTRO. INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS.

Para valorar los procesos organizativos de la integracion digital se utilizaran distintas estrategias:

e Realizacion de encuestas de satisfaccion.

e Recogida de aportaciones del grupo coordinador del centro.
Seguimiento realizado por el coordinador y el equipo TIC quien al finalizar el curso realizard una
memoria que se presentara al equipo directivo y que pretende incorporarpropuestas de mejora
para el curso siguiente.

PROCESOS TECNOLOGICOS:
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CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION Y DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
FUNCIONAL DE LAS TECNOLOGIAS, REDES Y SERVICIOS (ORGANIZATIVAS, INTERACCION Y
EDUCATIVAS). INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION COHERENCIA DEL
CONTEXTO TECNOLOGICO Y EL CONTEXTO EDUCATIVO.

Con relacion a la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios digitales se valorard
principalmente la satisfaccion de los usuarios de las mismas.

La herramienta SELFIE realizada por distintos sectores de la comunidad educativa aporta
también informaciéon relevante El seguimiento especifico lo realiza el coordinador TIC quien
eleva propuestas de mejora al Equipo Directivo quien en ultimo término y en funcién de
necesidades y recursos determina lospasos a seguir.

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULO

La integracion curricular de las TIC en las areas se realiza a través de las programaciones
didacticas.

ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES
Y SERVICIOS PARA EL APRENDIZAIJE.

e En el dltimo curso, se ha hecho un esfuerzo de organizacion de recursos a través de
carpetas compartidas.

e Elprofesorado esta formandose para empezar desde cero, en muchos casos.

e Todos los alumnos del centro poseen contrasefia para el uso de la Plataforma Educativa
gue permite el acceso a las herramientas de Office 365.
Para este curso, se intentara adecuar un aula de informatica que permita el acceso a los
alumnos a los ordenadores.

3.6. COLABORACION,TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

El colegio utiliza el correo electrénico para el trabajo colaborativo y el trabajoen red, asi como
para la comunicacién entre la comunidad educativa.

Esperamos que con las herramientas y aplicaciones de Office 365, podemos crear entornos de
trabajo en red en los que intercambiar archivos o crear documentos de trabajo colaborativos.

La comunicacidn con la comunidad educativa es bidireccional entre todos los miembros, excepto
con el alumnado. En este caso, los alumnos solo tienen comunicacion con el profesorado y no
entre si o con familias.

Todo el personal del centro, alumnos y familias tienen acceso a Educacyl, por lo que este sera el
principal canal de comunicacion digital
En el presente curso y debido a creciente uso de la aplicacién Teams para interactuar con la
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comunidad educativa como medio para realizar actividades de seguimiento de alumnos.

3.7. INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y
SOFTWARE SEGUN FUNCIONALIDAD EDUCATIVA, ACCESO, USO, CONFIGURACI()N,
MANTENIMIENTO Y RESPONSABILIDADES.

CONEXION A INTERNET

Desde el curso 2021, pertenecemos a la Red de Escuelas Conectadas
INFRAESTRUCTURA TIC DE AULA

Algunas aulas cuentan con pizarra digital,en una de ellas un Panel digital, y en la mayoria un
ordenador para ser utilizado por el maestro.

Hemos adquirido 12 tablets y también nos han llegado 15 miniportatiles.
Alquiler de 13 tablets para 52 y 62 curso para el Proyecto Snappet

AULA DE INFORMATICA

Es un espacio de trabajo que intentaremos poner en funcionamiento el presente curso

Todos los equipos disponen de conexidon a internet.Esta sala puede ser utilizada por cualquier

clase del centro.

La sala estad cerrada con llave. La llave estd disponible en el armario de llaves
de la sala de profesores. Cada profesor es el responsable de coger la llave y
devolverla después de la sesién.

BIBLIOTECA

La biblioteca cuenta con 1 equipo de sobremesa conectados a la red por cable.
Tiene instalado el programa ABIES para la gestion de las bibliotecas escolares.

EQUIPOS DE USO COMUN

Se pone a disposicidon del profesorado varios dispositivos para usos relacionados
con las tareasque desempeiia dentro del colegio:

- Dos equipos de sobremesa ubicados en secretaria y despacho de
direccidn, con conexién a internetmediante cable de red y conectados a
la fotocopiadora del centro.

- Dos portatiles de uso flexible

- Un proyector portatil.

EQUIPOS DE DESPACHO, SECRETARIA Y ADMINISTRACION

Se dispone de diferentes equipos en distintos despachos:
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e Dos equipos de sobremesa en Secretaria.
e Unequipo de sobremesa, en el Despacho de direccién, con altavoces e impresora.

SOFTWARE

Todos los equipos de la sala multimedia, los de uso comun y los de los distintos despachos, y
secretaria y administracidn, utilizan el sistema operativo WINDOWS, con licencias de Windows
7 y Windows 10, segun el equipo.

Para el trabajo ofimatico se priorizaran las herramientas online de la plataforma Office 365.

MANTENIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Las incidencias en cualquiera de los equipos anteriormente descritos se trasladaran al
coordinador TIC. El coordinador TIC sera el responsable de llevar a cabo las medidas oportunas,
informando al SATIC o al encargado del mantenimiento informatico.

CRITERIOS DE SEGURIDAD

Cada profesor es responsable del uso correcto de los equipos, ya que cada uno dispone de una
sesion propia y lo que haga solo repercutira en su sesién.

Equipos Windows: cada profesor o usuario es responsable del uso correcto de los equipos, asi
como de notificar al coordinador TIC cualquier incidencia en los mismos.

Todos los ordenadores que cuentan con datos sensibles estdn protegidos por contrasefia
personal y antivirus.

Se realiza copias de seguridad periddicas a los equipos de administracidn.

Las redes sociales tienen la finalidad de informar sobre eventos, logros, y publicaciones
relacionadas con el colegio y difundir entre todos sus seguidores las actividades que se realizan
en el centro.

Los encargados de gestionar la presencia del centro en internet serd el coordinador TIC

Se recogera autorizacién explicita de los padres para publicar imagenes de sus hijos en los
distintos medios.

Cada afio se reserva una parte del presupuesto del centro para la renovacidon o mejora del
equipamiento TIC.

Los equipos obsoletos son trasladados al punto limpio.

El mantenimiento de todos los equipos y servicios es llevado a cabo por el coordinador TIC, un
informatico y técnicos del SATIC

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LA
SEGURIDAD, DATOS PERSONALES, DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y RECURSOS DE
APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

Teniendo en cuenta la normativa de proteccion de datos de caracter personal y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al a
proteccion de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, el Colegio entrega, junto
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con la matricula, un documento mediante el cual, se pide a los tutores del alumno el
consentimiento en cuanto a lo que se refiere compromiso familia colegio y posible publicacién
de fotos en pdgina web o Redes Sociales. Ademas, se solicita consentimiento expreso a las
familias para la publicacion de imagenes, videos u otras informaciones referidas al alumno a
través de la web, redes sociales yotros medios.

Los documentos institucionales se comparten, con distintos niveles de permiso segun el usuario,
a través de carpetas creada en el Google Drive por la directora de centro.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS
ACADEMICOS, DIDACTICOS Y DOCUMENTALES.

El almacenamiento y custodia de los datos académicos, didacticos y documentales se lleva a
cabo através de la plataforma colegios

Los distintos niveles de acceso a esta plataforma vienen determinados por el rol especifico de
cada trabajador.

Tan solo la Directora de centro y la Secretaria tienen acceso como super administradoras.

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS.

El acceso a las mismas se lleva a cabo mediante usuario y contrasefa personal. Los privilegios
de cada usuario en las distintas plataformas vienen determinados por el rol que desempefia en
el centro.

El acceso a la red de alumnos se hace mediante una clave segura que se les facilita al inicio de
curso.

Los equipos de salas y despachos tienen claves de seguridad . Estas contrasefias son cambiadas
periédicamente, intentando que este periodo no supere el afio.

Se llevan a cabo copias de seguridad de forma periddica de los equipos de administracién y
secretaria. Estas copias, tradicionalmente se han hecho en discos duros externo. Ahora estamos
trabajando en hacerlas también en la nube.

4. EVALUACION DEL PLAN

4.1. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

e Elseguimientoy evaluacion del plan serd llevado a cabo por el grupo TIC principalmente,
aunque colaborardn en él otros maestros y el equipo directivo.

e Al comienzo de cada curso, el equipo TIC elaborard su programacién general anual con
los objetivos, las acciones a realizar, la temporalizacién y la evaluacidon conforme al
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modelo de centro para poder ser incorporado en la PGA.

e Dicho equipo, realizard una evaluacion intermedia del desarrollo de lo programado
aproximadamente en el mes de marzo. Y que pueda servir en el caso de que se observen
anomalias para poder reajustar las acciones.

e Alfinalizar el curso realizardan una memoria evaluativa que contenga ademas propuestas
de mejora para volver a comenzar el ciclo el curso siguiente.

En las reuniones del grupo, se incluirdn en el orden del dia aspectos relacionados con el
despliegue del plan. Las aportaciones de este grupo se pondran en conocimiento del equipo TIC.

4.2. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN

De manera general como documento integrante del proyecto educativo de centro el Plan TIC
debe estar sujeto al mismo seguimiento evaluacion y posibles modificaciones que el resto de
aspectos que integran el PEC. La revisidén de la programacion general anual en los momentos
previstos al efecto (febrero y junio) incluirdn también el seguimiento y evaluacion del plan TIC.
Las modificaciones resultantes, de haberlas, se plasmaran en la memoria final de curso o en la
siguiente programacién general anual.

De manera mds concreta los sistemas de seguimiento y diagndstico a utilizar los podemos dividir
en una triple vertiente:

e Instrumentos de diagndstico estandarizados: encuestas de satisfaccidn
a personal alumnado y familias, documento de evaluacién de la practica
docente. Herramienta deautoevaluacion SELFIE.

e Sistemas de acreditacidn y diagndstico: participacidn en la evaluacién
CoDiCe TIC fomentada por la Consejeria de Educacidn de la Junta de
Castillay Ledn.

e Auditorias internas y externas en el supuesto de que ese centro sea
seleccionado por la Administracion educativa para las mismas a través
del servicio de inspeccidn, areas de programas educativos...

4.3. INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN

ACCION DE DAR A CONOCER EL PLAN

- Presentacién del modelo a las familias.

- Se ha desplegado el modelo en los diferentes cursos.

- Encuesta de satisfaccion familias, alumnos y profesores implicados.
- Acciones formativas realizadas.

INTEGRAR LAS TIC CON EL PLAN LECTOR

- Numero de acciones realizadas en el plan lector que incorporan las TIC.
- Satisfaccién del equipo de animacion a la lectura con los recursos TIC empleados.
- Obtencién de la certificacion TIC.
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UTILIZAR APLICACIONES TIC PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

- N2de sesiones de trabajo realizadas sobre nuevas formas de evaluar
- % de asignaturas que introducen herramientas TIC para evaluar aprendizajes.

INTEGRAR LAS TIC EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS SECUENCIANDOCONTENIDOS

- Secuenciacidn de contenidos en todos los niveles.
- Integracidn de forma concreta y secuenciada los contenidos para la adquisicién de
lacompetencia digital en los diferentes niveles educativos.

: MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

- Acciones formativas relacionadas con las TIC.
- Profesores certificados en competencia digital.

4.4. PROPUESTAS DE MEJORA

e la elaboracién y puesta en marcha de este Plan TIC intenta suponer un afianzamiento
en la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje, comunicacién y
gestion del centro.

e Pretendemos sistematizar nuestros procesos integrando las TIC como un modo de hacer
cotidiano y sobre todo que revierta en la mejora de la competencia digital de nuestros
alumnosy del profesorado, responsable ultimo de la aplicacion de este plan.

e Las TIC tienen un papel muy relevante produciendo un cambio real en el paradigma de
ensefianza-aprendizaje.

e laelaboracion del plan ha supuesto un momento de reflexién y toma de decisiones para
orientarde manera estructurada los pasos a seguir en esta direccion.

e laexistencia de un Plan TIC, entendido como hoja de ruta para todo el centro, garantiza
el éxito en la adecuacion y consecucién de los objetivos registrados en el Proyecto
Educativo de Centro.

e Elequipo TIC serd el responsable de la dinamizacidn de este plany el reajuste del mismo
introduciendo las mejoras necesarias.

e El equipo directivo supervisara el desarrollo de este Plan.
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Las lineas de mejora detectadas se encuentran recogidas en nuestro plan de acciéndestacamos
algunas de ellas:

e Implantacion de las Tic en el aula.
e Introduccion del uso de las TIC en lo curricular.

e Sistematizacién y uso de las TIC en la evaluacion en todos los niveles
educativos.

e Formacién de los alumnos en seguridad en la red.

e Certificacidn de la competencia digital del profesorado.
e Uso de herramientas digitales para la evaluacién.

e Digitalizacion de la biblioteca.

e Revision de recursos y equipos.

e Organizacion digital de la comunicacién.

Las estrategias de revisiéon y modificacién del Plan seran:

e ElequipoTICserd el responsable de la dinamizacidn de este plany el reajuste del mismo
introduciendo las mejoras necesarias.

e El equipo directivo supervisara el desarrollo de este plan.

e En la elaboracion del préoximo plan estratégico, se incorporardtambién la dimension
tecnoldgica.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion & .

ol GOBIERNO MINISTERIO.
3 DE ESPANA DE EDUCACION
bel 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL




