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1.-INTRODUCCION

El Colegio Sierra Pambley es un centro concertado cuya titularidad corresponde a una Cooperativa
de INICIATIVA SOCIAL, compuesta por nueve socios, seis de ellos trabajadores. Actualmente trabajan en el
colegio 10 profesores/as.

El centro se encuentra en Hospital de Orbigo, localidad ubicada en el centro de la provincia de
Ledn, que cuenta con una poblacidn inferior a 1.000 habitantes. Desde este punto de vista, el Colegio
aporta una gran riqueza, no sélo educativa, sino social a Hospital de Orbigo y a toda la Comarca del Orbigo.

Nuestro centro cuenta actualmente con 4 unidades concertadas, 2 para el CFGM de Técnico en
Jardineria y Floristeria, y 2 para CFGB de Agrojardineria y Composiciones Florales. Se autorizd la imparticidon
del CFGS de Mediacién Comunicativa en el curso 2018-2019, y este curso 22-23 se ha comenzado con 17
alumnos/as.

Somos un centro que participa en multiples proyectos educativos como Aula empresa, Erasmus+ o
Campeonatos Skills de formacién profesional.

Por ultimo destacar que todas las actividades formativas y educativas que realiza el Colegio son
gratuitas para todo tipo de alumnado, dedicando para ello grandes esfuerzos en buscar y solicitar
conciertos, convenios y subvenciones, a fin de que la situacién econémica no sea una barrera que impida el

acceso a la educacién.

JUSTIFICACION

La introduccién de la competencia digital, supone un nuevo reto tanto para el profesorado como

para el centro, ya que requiere de unos nuevos recursos que constantemente estan cambiando vy
mejorando que requieren de una elevada cualificacion por parte del profesorado asi como de una alta
inversion econémica.
El plan de integracion de las TIC debe concebirse como un documento vivo que contenga los acuerdos
alcanzados en el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias y gestién de los
recursos tecnolégicos y la inclusién de las TIC en las diferentes concreciones curriculares prestando
atencién a numerosos aspectos: pedagdgicos, formativos, organizativos y de gestidn de recursos.

Nuestro alumnado proviene fundamentalmente de familias de clase social media, media-baja,
por lo que practicamente ninguno de ellos posee en sus casas los recursos TIC necesarios para
complementar la actividad tecnolégica realizada en el centro docente. Se trata de un perfil de gente
gue conocen las nuevas tecnologias aunque muchas veces no hagan un uso seguro de las mismas y
ademas no sepan sacarles todo el partido desde el punto de vista educativo.

En cuanto al profesorado, por lo general, contamos con una suficiente formacion técnica sobre el

manejo de las tecnologias. La competencia digital creemos que es adecuada a las necesidades del curriculo,
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a pesar de ello, hay que seguir fomentando o potenciando que todo el profesorado vaya adquiriendo poco a

poco los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para usar estas herramientas.
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2.-MARCO CONTEXTUAL

2.1.-ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

El centro, desde hace ya varios afios, comenzd su preocupacion por la inclusidon de las TICs en su
Proyecto Educativo dotdandose entonces de recursos multimedia, creando la Web del centro y promoviendo
su uso a través de dedicacion horaria.

A dia de hoy y tras la pandemia la digitalizacién ha avanzado muy rdpidamente y aunque hemos
intentado estar al dia en este proceso son muchas las circunstancias que nos lo han impedido y que
actualmente nos complican mucho esta situacidon, paso a enumerarlas.

Al ser un centro concertado no contamos con los mismos recursos que otros centros en cuanto a
dotacion de equipos informaticos, ademas de ser un centro cuyo perfil, jardineria y floristeria, implica un
gasto importantisimo en material fungible, repuestos y reparacién de maquinaria, que apenas se cubre con
la subvencién de mantenimiento que recibimos de la Jcyl mensualmente, por lo que no queda ningun
excedente de dinero para poder invertir en equipos informaticos. Los que tenemos actualmente provienen
de subvenciones privadas de la Fundacion Sierra Pambley en su mayoria o de otras subvenciones a las que
concurrimos.

Los programas y plataformas de uso comun en los centros educativos como son Office365 o
Moodle, no se pueden utilizar al no ser centro publico. El Teams tiene limitaciones en su uso para el
profesorado como no poder crear nuevos grupos, ni otras muchas utilidades. También hay que destacar que
la mayoria de nuestros alumnos no tienen correo de educacyl. Esta situacién nos obliga a introducir a la
gran mayoria del alumnado con perfil de invitado, en el mejor de los casos, pues en muchos de ellos no lo
conseguimos en todo el curso. Ante esta situacion se utilizan lineas paralelas como wasap, o correos

particulares, que no son de educacyl, con la consiguiente duplicidad de trabajo para el profesorado.

Desde el centro hemos participado en varios cursos de formacién sobre office 365 y Moodle, pero
sélo tenemos accesibles las plataformas durante el curso con lo que tampoco lo podemos aplicar en el dia a

dia del centro.

Por supuesto, el nuevo ciclo de Grado Superior no utiliza Teams, Office365 ni Moodle. Al ser
totalmente privado las profesoras tampoco tienen cuenta de educacyl, para solucionar la situacién hemos
recurrido al Google Classroom, desde donde se cuelgan apuntes, videos, tareas del aula y cualquier

comunicacion referente al ciclo.

En cuanto a los equipos informaticos, a pesar de las escasas ayudas, hemos conseguido dotar todas

las aulas con un ordenador y un caidn, y tener a disposicion de los alumnos algunos equipos informaticos

Consejeria de Educacion
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para trabajar en el aula, aunque en la mayoria de las ocasiones tenemos que recurrir a sus dispositivos

moviles para realizar trabajos.

Actualmente disponemos de conexidn a internet wifi de banda ancha con 1Gb de velocidad,
aunqgue también llega también de forma cableada a las aulas y a las oficinas de la planta superior. La
conexién no es muy buena por eso en muchas ocasiones tenemos que recurrir a los datos del propio

alumnado o profesorado para culminar las actividades.

La comunicacién con los padres es siempre por via telefonica, no asi con los alumnos/as, con los que

utilizamos Teams, correos electrénicos o los grupos de wasap de las diferentes aulas.

También nos parece interesante insistir en el tipo de estudios que se imparten pues se trata de un ciclo
con muchas horas de préctica en el exterior, lo que implica que cuando el tiempo lo permite, el
alumnado pasa la mayor parte del horario lectivo en la zona de practicas, de ahi que no sea tan
apremiante el uso de las tecnologias en el aula y se tienda a primar la inversidon en los equipos y
herramientas de trabajo.

Durante el curso académico 21/22, se realizd una evaluacion con el programa Selfie tanto al
profesorado como al alumnado y equipo directivo. Los resultados arrojan una visidon bastante ajustada
a la realidad obteniendo buenas calificaciones en areas como desarrollo profesional y pedagogia, y mas
bajas en dreas como evaluacién y competencia digital del alumnado. Se adjunta link al informe en

cuestion: Selfie 2021-2022

CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO: NIVEL DE COMPETENCIA TIC Y DISPOSICION HACIA LA
INTEGRACION DE LAS TIC

El conjunto del claustro estd dispuesto a realizar los cursos necesarios para mantenerse al dia
en el uso de las TIC y su aplicacién al aula tanto desde el punto de vista de la imparticion de los
contenidos, realizacidon de pruebas que permitan determinar el grado de adquisicién de las distintas
competencias por parte del alumnado, comunicacién con las familias, alumnos y resto de profesores,
uso de las distintas herramientas informaticas del centro, desarrollo de aplicaciones que permitan
mejorar la practica de la accidon docente, resolver las pequefias incidencias informaticas que puedan
surgir en el aula, conectarse a la red del centro, ...
Entendemos que debe realizarse un analisis de la situacidén de cada docente, definiendo asi las lineas
de actuaciéon y mejora en cada caso. Hay que permitir al profesorado que vaya integrando

paulatinamente las TIC en su desarrollo curricular y en las programaciones de aula.

Consejeria de Educacion

’ él.lﬂtiil de Led T A e s Plan de Recuperacidn, Financiado por la Unién Europea
astilla y Leon : \E DF EPANA :_,(',;,,(Ko.g:;.b W Traasformacién y Resillencia NextGenerationEU


https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24016705_educa_jcyl_es/ES8caYCmpP1BhormYCHF54IBl5IyJYw1dkI6U4FReSlsXg?e=bqZ42K

S > -
) &) j )
Colegio Sierra-Pambley
ANALISIS D.A.F.O.
Creemos oportuno realizar un analisis DAFO con el fin de exponer de un modo claro, coherente

y preciso las principales fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades de nuestro centro en

referencia a la integracién de las TIC.

DEBILIDADES FORTALEZAS

e Falta de disponibilidad horaria del e En estos afios el profesorado ha ido

profesorado. adquiriendo un bagaje importante en el
e Sobrecarga de proyectos. uso de TEAMS y Office 365.
e Recursos econémicos muy ajustados. e Equipo directivo y Claustro
e Se trata de unos estudios con un comprometido con las TIC.

presupuesto en material fungible muy e Contamos con profesorado  muy

elevado. capacitado en el dmbito de las TIC:

e Bajo nivel de competencia digital en
familias y alumnado.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
e Cumplir las programaciones. e Apuesta de la Administracién.
e Las tecnologias avanzan con demasiada e Mejora el proceso de ensefanza
rapidez. aprendizaje.
e Los equipos quedan obsoletos a un ritmo e Formacion accesible para el profesorado.
vertiginoso. e Permite un acercamiento al alumnado de
e Acceso a herramientas Office365 menor edad.

CONCLUSIONES:

Creemos que esta es una gran oportunidad para llevar a cabo acciones que nos permitan completar de
manera eficiente el desarrollo TIC del centro, mejorando en todos los aspectos tanto organizativos
como de equipamiento, integraciéon de las TIC en las programaciones didacticas y en el resto de
documentos del centro.

Uno de los aspectos que puede frenar este desarrollo que se pretende lograr es el econdmico, pues la
actualizacién de los recursos fisicos supone siempre el desembolso de importantes cantidades

econdmicas.

2.2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Objetivos de dimensidn educativa:

v Potenciar el empleo de las TIC e integrarlas como un recurso mas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, consiguiendo utilizar recursos tic en al menos una unidad formativa de cada madulo.
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v Utilizar Office365 como excell (técnicas de venta), word (FOL), power point (establecimientos de
floristeria) que faciliten su aprendizaje en las distintas dreas vy favorezcan la adquisicion de habilidades,
destrezas y conocimientos.

4 Mejorar las capacidades, responsabilidades y habilidades Tics de nuestros alumnos, fomentando un
uso responsable de la red y conociendo en profundidad los peligros reales a los que se pueden enfrentar al
utilizarla. Esto se abordara desde las sesiones de tutoria en Grado basico, y quedard en manos del
profesorado que realice la actividad en el caso de alumnos de Grado medio.

Objetivos de dimensidn organizativa:

4 Potenciar la comunicacidon con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas Web, blogs, correo
electrénico, en el que se divulgue el centro y su oferta educativa, diferentes informaciones, convocatorias,
etc., actualizdindose como minimo quincenalmente.

4 Impulsar la utilizacién de la TIC por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:
programaciones, memorias, planes, actividades, etc., envidandolas al equipo directivo a través del correo

corporativo.

4 Se tratardn temas relacionados con las Tic en reuniones de claustro escolar, reflejdndose en las
actas de las mismas cuando corresponda.

4 Emplear y utilizar los ordenadores para las tareas generales y cotidianas del centro:
programaciones, evaluacion, informes, horarios, etc.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

v Mantener los equipos informaticos y tecnoldgicos del centro correctamente mantenidos,
actualizados y renovados, para ello se concretaran dos revisiones anuales y reparaciones puntuales segun la
necesidad. Haciéndose un registro de dichas revisiones. Registro.
4 Establecer pautas claras para un adecuado uso de los diferentes elementos tecnoldgicos, se
colgaran en los tablones de anuncios de las aulas. Uso adecuado.
4 Informar sobre seguridad y confianza digital a toda la comunidad educativa, desde tutoria y a través

de documentos que se hardn llegar a los alumnos por distintas vias. Buenas practicas uso internet.

2.3.- TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN TIC

FASES TAREAS TEMPORALIZACION

Disefio del Plan -Deteccion de necesidades a través de Primer curso
técnicas de observacion y entrevistas.

-Determinacion del punto de partida tras la
recogida de informacidn del punto anterior.

-Elaboracion del plan Tic

Consejeria de Educacion
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Desarrollo y seguimiento -Implementacién y puesta en practica. Segundo y Tercer curso
-Revisién constante y retroalimentacion en
funcidn de las evaluaciones anuales que se
realizan.

-Evaluacién del plan Tic.

Desarrollo y evaluacion Cuarto curso

-Propuestas de mejora.

2.4.-ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION, LA COORDINACION Y LA DIFUSION DEL PLAN TIC DE
CENTRO

En la siguiente tabla se recoge las tareas a desarrollar y los drganos o personas responsables: El

coordinador velard por el cumplimiento del plan y supervisara el funcionamiento de los diferentes

drganos personales y colegiados relacionados con dicho plan.

y elevarlas a la Direccion.

RESPONSABLE TAREAS A DESARROLLAR|TEMPORALIZACION REGISTRO
COORDINADOR TIC- Coordinar el Plan TICy  |TRIMESTRAL En actas del claustro de
COMPDIGEDU gestion profesores.
técnica
Seguimiento del Plan
junto con el
E.D.
EQUIPO DIRECTIVO Aprobar el Plan TICde  |[ANUAL En acta del claustro de
centro. _ TRIMESTRAL profesores de inicio de
Promocionar, proponer y curso y trimestralmente.
hacer el
seguimiento del Plan TIC
enel
centro
CLAUSTRO Debatir, aprobar y elevar |TRIMESTRAL En acta del claustro de
propuestas al Consejo profesores.
Escolar y a
la Direccion.
CONSEJO ESCOLAR Evaluar e informar las ANUAL En acta de la reunion de
propuestas inicio y final de curso.

RESPONSABLE REDES
SOCIALES

Publicar y actualizar web
y redes sociales

QUINCENALMENTE

En web y redes.

RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS

Velar por el buen
funcionamiento de los
equipos informéticos

BIANUAL
PUNTUAL

Registro de
mantenimiento

El plan Tic se publicara en la web del centro, una vez sea aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar.

Igualmente se informard a la comunidad educativa en las reuniones iniciales del curso y con las
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familias. Durante estas reuniones se presenta la pagina web del colegio para que todo el mundo que lo

desee pueda acceder a los documentos del centro.
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3.-LINEAS DE ACTUACION
3.1.-ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

COMISION TIC

DIRECTORA MARIA CASTRO AMEZ
TAREAS:

Aprobar el Plan TIC de centro.

Promocionar, proponer y hacer el seguimiento del Plan
TIC en el centro.

COORDINADOR PLAN TIC-RESPONSABLE COMPDIGEDU | FERNANDO LAGAREJO ORTEGA
TAREAS:

Coordinar el Plan TIC y gestion técnica.
Seguimiento del Plan junto con el E.D.

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS JESUS DEL VALLE PEREZ
TAREAS:

Velar por el buen funcionamiento de los equipos
informaticos.

RESPONSABLE DE REDES SOCIALES MARTA DEL VALLE PEREZ
TAREAS:
Publicar y actualizar web y redes sociales.

La comision del Plan TIC realizara las siguientes funciones:

v Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos.

v" Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE, Direccién provincial de Educacién y
Consejeria de Educacion.

Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

Participar en reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos en representacion del Centro.

Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologias.

<N X X

Recoger las necesidades de formacién de los comparieros del centro y promover su participacion en

las actividades de formacion.

<\

Sugerir actividades TICs para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.

<

Fomentar que el profesorado que necesite adquirir o mejorar su competencia digital sea tutorizado
por otro compafiero/a.
v Promover propuestas para la incorporacion de la Comunidad Educativa al Plan TIC.

v Promover la integracién de Internet en todos los proyectos en que participe el centro.

El equipo directivo realizara las siguientes funciones:

v Aprobar el Plan TIC.

A
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v Dotar de los medios y recursos materiales necesarios para la aplicacién del Plan TIC en todos los

niveles a través de su seleccion, inventariado y mantenimiento.

v Coordinar e impulsar todas aquellas medidas que favorezcan el desarrollo de la implantacién de la
TICs en el centro.

v’ Destinar recursos econémicos al mantenimiento y adquisicién de equipos y materiales relacionados
con las TICs de acuerdo con el presupuesto anual del Centro.

v’ Facilitar la formacién del profesorado tanto en el Centro como fuera de él.

v" Promover la divulgacion de los materiales y proyectos realizados por el profesorado.

El profesorado realizara las siguientes funciones:

v" Dar a conocer Webs de recursos educativos.

v Utilizar las TICs como medio de perfeccionar la actividad docente, aprovechando la informacion que
de ellas se pueda extraer, y para mejorar el planteamiento pedagdgico a través de su uso.

v" Elaboracion de materiales didacticos multimedia

v" Promover la formacién de grupos de trabajo de centro.

v" Facilitar la asistencia a cursos, jornadas,...

v Facilitar en la organizacion del centro momentos y espacios para promocionar las TICs.

v Proponer y apoyar las acciones de formacion del profesorado en relacion con las TICs.

PAPEL DE LAS TIC EN DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES DEL CENTRO
PEC: “Favorecer y potenciar la utilizacidn de las nuevas tecnologias de la informacidn, optimizando con su
utilizacion la organizacién, funcionamiento y el sistema de comunicaciones entre la comunidad educativa”.

Se adjunta enlace.

PGA: Se incluyen objetivos relacionados con las nuevas tecnologias: “Utilizar las tecnologias de la
informacion y de la comunicacidn para informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales”.

Se adjunta enlace.

RRI: Queda recogido en “conductas contrarias a las normas de convivencia” todas las acciones relacionadas

con el deterioro o uso mal intencionado de las instalaciones y materiales del centro. Se adjunta enlace.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO: Se propondran cursos y talleres para la integracién Tic. Dentro
del propio plan de formacién se incluira un apartado titulado “plan de acogida” para nuevos
compafieros/as que se incorporen al centro educativo, consistente en presentacion de equipos, plataformas
educativas y correos corporativos, instrucciones sobre manejo de equipos y mantenimiento, asi como todos

los temas relacionados con la LOPD y seguridad digital. Se adjunta enlace.

PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS: Se incorporard un apartado sobre Tic consistente en una
introduccién al manejo de la plataforma Teams y al correo electrénico corporativo, siempre que sea posible,

presentacién de instalaciones y equipos. Este plan se encuentra en proceso de elaboracidn.

Consejeria de Educacion
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INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS:
- Utilizacion del programa GEIWIN para la gestion académica del centro por parte del equipo directivo.
- Se propiciard el uso de TEAMS y correo de EDUCACYL en todas las comunicaciones que sea posible tanto

del equipo directivo como del profesorado (parte del alumnado no cuenta con cuenta en educacyl).

PROPUESTAS DE MEJORA:

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Medida ‘Actualizar y renovar equipos tecnoldgicos.
Estrategia de desarrollo ‘Realizar propuestas de mejora en el claustro.
Responsable: ‘Coordinador Tic y equipo directivo.
Temporalizacion: ‘Primer trimestre

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 2: Mejora y actualizacién del sitio web

Medida ‘Introducir apartado de “secretaria” en la web.

Estrategia de desarrollo Propuestas del secretario, cambio de protocolos o
aprobacién de nuevos proyectos.

Responsable: ‘Coordinador Tic y equipo directivo.

Temporalizacion: ‘Todo el curso

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 3: Utilizar mail educacyl para todas las comunicaciones internas

Medida ‘Utilizar email de educacyl

Estrategia de desarrollo ‘Actualizar todos los emails que sea posible
Responsable: ‘Coordinador Tic y equipo directivo.
Temporalizacidn: ‘Todo el curso.

3.2.- PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Situacidn de partida

. Criterios didacticos y metodolégicos

En todas las dreas de CFGM de Jardineria y Floristeria y del CFGB de Agrojardineria y Composiciones Florales
se hace uso de las TIC como un medio para alcanzar aprendizajes mas significativos y experienciales por
parte de los alumnos. Las aulas disponen de proyectores donde visionar archivos multimedia que refuerzan
las explicaciones y permiten la interaccidn de los alumnos con contenidos interactivos.

El ordenador y su uso forman parte del dia a dia del aula, como elemento de busqueda activa de
informacidn, de gestion de incidencias de clase y como via de comunicacidn rdpida y eficaz entre los

miembros de la comunidad educativa a través de la plataforma informatica Teams.
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Las programaciones deben contener, si no lo hacen ya, modelos didacticos y metodoldgicos que sean un

referente en el uso de las TIC.

. Criterios organizativos

Contamos con varios ordenadores portdtiles que nos permiten realizar todas las actividades grupales
necesarias para que los alumnos alcancen los conocimientos y destrezas en el mundo de las TIC.

Como mecanismo de comunicacién entre docentes y alumnado disponemos de la plataforma TEAMS. Los
profesores pueden comunicarse entre ellos a través de la misma aunque nos encontramos con el problema
de que algunos de los alumnos no tienen cuenta en educacyl y figuran como “invitados”.

[1l. Planificacién y organizacidon de materiales didacticos digitales

Los departamentos y profesores elaboran y/o utilizan materiales y organizan su secuencia de
ensefianza/aprendizaje.

Se tiene especial atencidn a aquellos alumnos con necesidades especiales, a los que se supervisa y asesora
en todo momento sobre el uso del Teams o correo electrénico. Igualmente por estas vias o por wasap se

adelantan los contenidos de las unidades cuando asi lo requieren.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
ACCION 1: Revisidn y actualizacién de programaciones

Medida ‘Incluir mas destacadamente la competencia digital.
Estrategia de desarrollo ‘Propuestas del claustro.

Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.
Temporalizacién: ‘Inicio de curso

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
ACCION 2: Banco de recursos digitales

Medida ‘Crear un banco de recursos digitales.
Estrategia de desarrollo ‘Propuestas del claustro.

Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.
Temporalizacidn: ‘Todo el curso.

3.3.- DESARROLLO PROFESIONAL

I. Plan de acogida.

Los profesores nuevos que entran a formar parte de la plantilla del centro por primera vez son informados
en los primeros dias del equipamiento tecnoldgico del centro y de sus normas de uso, especialmente de los
pertenecientes a su nivel educativo. Al profesorado que no tiene adquiridas las competencias basicas TIC, a
partir del préoximo curso académico se comprobara segun su nivel de cualificacion (A1,A2,...)se le ayudard y
acompafiard en la mejora de su competencia digital y en la toma de contacto con los recursos educativos tic
(ordenador y cafién proyector). Todas estas actuaciones se encuentran recogidas en el plan de formacion

del profesorado.
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II: Lineas de formacion.

Teniendo en cuenta el rapido avance de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion creemos
necesario que todo el profesorado del centro se forme de manera continua para mantenerse al dia. Estos
itinerarios de formacidn se reflejardn en el plan de formacién del profesorado.

. Actividades de formacion.

Se informa a todo el claustro de los distintos cursos que en el dmbito de las TIC se ofertan desde el CFIE de
Ledn, asi como de aquellos cursos on-line que se pueden ofertar desde la Consejeria de Educacion de la
Junta.

IV. Estrategias organizativas

Las actividades de formacién se realizaran en cualquier momento del curso escolar, buscando siempre que
los cursos sean fundamentalmente de aplicacién practica en el desarrollo de la actividad docente.

PROPUESTAS DE MEJORA:

DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION 1: Mejorar el Plan de acogida tic

Medida ‘Toma de contacto con el equipamiento tic del centro
Estrategia de desarrollo ‘Acompaﬁamiento por compaieros

Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.
Temporalizacién: ‘Primer trimestre

DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION 2: Deteccién de necesidades

Medida ‘Pronéstico situacidn actual y solicitud de formacidn
Estrategia de desarrollo ‘Solicitud a través del cfie u otros organismos
Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.
Temporalizacion: ‘Anual

3.4.- PROCESOS DE EVALUACION
I. Punto de partida

Contamos con un alumnado con unos intereses muy especificos debido a las caracteristicas especiales de
nuestros ciclos formativos. A pesar de tener competencia digital en cuanto al uso de internet y redes
sociales, nos encontramos con escasos o nulos conocimientos acerca de programas de manejo de texto,
hojas de cdlculo e incluso deficiente manejo del correo electrdnico.

También hay que tener en cuenta, debido a nuestro perfil, que son muy pocos los mddulos en los que se

utilizan las Tic en el proceso de evaluacién del alumnado.

. Criterios organizativos
Se pedird a los alumnos la cumplimentacion de un cuestionario sobre el uso de las Tic y en base a esos

resultados se introduciran medidas oportunas.

Consejeria de Educacion
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En cuanto al profesorado, de acuerdo con el nivel de competencia detectado en los alumnos, se introducira,

en aquellas unidades que lo permitan, evaluacion de contenidos por estas vias.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 1: Autorreflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias

Medida Reflexién sobre el uso de tecnologias alumnado y
profesorado.

Estrategia de desarrollo ‘Cuestionarios online.

Responsable: ‘Coordinador Tic, tutores y equipo directivo.

Temporalizacién: ‘Primer trimestre

PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 2: Autoreflexidn sobre el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de evaluacién

Medida Reflexion sobre el uso de tecnologias en el proceso
de evaluacidn

Estrategia de desarrollo ‘Revisién de programaciones diddcticas

Responsable: ‘Claustro

Temporalizacidn: ‘Primer trimestre

3.5.- CONTENIDOS Y CURRICULOS

I. Punto de partida

En la programacion de las distintas materias, a dia de hoy, apenas se recogen aspectos relevantes para que
nuestros alumnos alcancen la competencia digital y adquieran las destrezas necesarias que les lleven a un
correcto tratamiento de la informacidn.

A partir del proximo curso las programaciones deben contener, si no lo hacen ya, modelos didacticos y/o
metodoldgicos que sean un referente en el uso de las TIC.

Como tenemos todas las aulas digitalizadas, el profesor dispone en todo momento de un aula virtual para
impartir su materia.

PROPUESTAS DE MEJORA:

CONTENIDOS Y CURRICULOS
ACCION 1: Ajustar modelo metodolégico y la integracién de las Tic en las programaciones didacticas

Medida Secuenciar contenidos en relacion a las
programaciones didacticas.

Estrategia de desarrollo ‘Propuestas del claustro

Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.

Temporalizacidn: ‘Primer trimestre
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3.6.-COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

I. Punto de partida

La mayoria de las familias no suelen tener ordenador en casa aunque si acceso a internet y dispositivos

moviles, suficiente en nuestro caso para una adecuada interaccidn. La forma de comunicacion con ellos es a

través de llamadas telefdnicas, facebook o la pagina web del centro (en menor medida),

Los alumnos cuentan con acceso a Teams y correo electrénico, para realizar comunicaciones con

companferos y tutores, acceder a informacidon sobre actividades y exdmenes, ver fotos de actividades,

entregar trabajos... Casi todos con acceso a internet en casa y con acceso a la wifi del centro cuando se

utilizan los dispositivos en el aula.

El profesorado cuenta con un grupo de whatsaap, correo de educacyl y correo personal. Aunque la via

prioritaria de comunicacion es de manera presencial.

Con el resto de la comunidad educativa, otros centros, profesores, futuros alumnos y publico en general

contamos con web del centro, blog del centro y cuenta de facebook.

Il. Procedimiento de organizacién

La pagina de web del centro se actualiza constantemente con documentacién y noticias recientes, este

trabajo corre a cargo de la direccidn del centro.

El facebook y el blog son manejados por una profesora del centro, que suele realizar publicaciones

semanales.

PROPUESTAS DE MEJORA:

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
ACCION 1: Aumentar la publicacién de recursos digitales

Medida Aumentar los recursos digitales publicados en la web
y el facebook

Estrategia de desarrollo ‘Elaboracio'n por parte del profesorado

Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.

Temporalizacion: ‘Todo el curso

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen del centro

Medida Actualizar y mantener redes sociales y web del
centro

Estrategia de desarrollo ‘A propuesta del claustro

Responsable: ‘Coordinador Tic, claustro y equipo directivo.

Temporalizacidn: ‘Todo el curso
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3.7.-INFRAESTRUCTURA

INTERNET
ACCESO A INTERNET TIPO DE ACCESO  |ADSL-VELOCIDAD ~ |WEB DEL CENTRO

CABLE-WIFI 1GB CONTRATO Www.escuelasierrapambley.com
8,5 MB REALES

RED ROUTERS REPETIDORES REPARTIDORES
1 2 1 DE 16 SALIDAS
1 DE 8 SALIDAS
SERVICIOS DE INTERNET |WEB PLATAFORMA CORREO ELECTRONICO
WORDPRESS TEAMS EDUCACYL, ROUNDCUBE
EQUIPAMIENTO
ORDENADORES FIJOS 3 EN OFICINA
ORDENADORES 6 PARA ALUMNADO
PORTATILES 2 PROFESORES-AULA
2 PORTATILES EN AULA
1 DIRECCION
1 SECRETARIA
TABLETS 5 PARA ALUMNADO
PROYECTORES 4 EN AULAS
IMPRESORAS 2 EN OFICINA
FOTOCOPIADORA 1 EN OFICINA

Cabe destacar que internet no es contante, pues sufrimos varias caidas del servicio a lo largo del dia. Los
equipos se reparan cuando es necesario sin contar con un plan de revision o actualizaciéon del hardware.
Cuando es necesario sus alumnos utilizan sus propios dispositivos, moéviles, tablets u ordenadores

portatiles, para lo que dejamos la red wifi abierta.

PROPUESTAS DE MEJORA:

INFRAESTRUCTURA
ACCION 1: Realizar un inventario Tic
Medida ‘Inventariar dispositivos y equipamiento
Estrategia de desarrollo ‘Elaboracién por parte del responsable TIC
Responsable: ‘Coordinador Tic y equipo directivo.
Temporalizacion: ‘Inicio y final de curso
INFRAESTRUCTURA

ACCION 2: Planificar labores de mantenimiento

Medida ‘Revisar y reparar dispositivos dos veces al afo,
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‘elaborando un registro de incidencias y de revisiones
Estrategia de desarrollo ‘Profesorado del centro o personal externo
Responsable: ‘Coordinador Tic y equipo directivo.
Temporalizacién: ‘Mitad y final de curso

3.8.- SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos personales,

documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

En nuestro centro, la organizacidon de todo lo relacionado con la proteccién de datos se fundamenta en
los protocolos facilitados por una empresa externa encargada de la gestién de la LOPD “Infoangel.lopd”,
los cuales se recogen en los siguientes documentos (ver plan proteccion datos).

e Anexo V: Politica de contrasefias y control de acceso, procedimiento de custodia y
conservacion de datos.

e Anexo IX: Protocolo de actuacion ante violaciones de seguridad, registro de incidencias.

e Anexo X: Procedimientos de ejercicio de derechos HELIOS 82, S.COOP.LTDA (derechos de
acceso, rectificacidn, supresion u olvido, oposicién, limitacién de tratamiento y derecho de
portabilidad de los datos).

o Anexo |: Datos generales de tratamiento. Informacidn adicional sobre proteccién de datos.
Plan de proteccion de datos con Delegado de proteccién de datos.

e Anexo lll: Medidas de seguridad y prohibiciones.

e Anexo VI: Informacién y confidencialidad sobre proteccién de datos - Personal laboral.

El centro es el responsable del almacenamiento y custodia de los datos, que se alojan en los equipos de

administracion del centro o de cada usuario, en la nube de educacyl y fisicamente en la secretaria.

Descripcidon del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

Los principales almacenamientos de datos son:

e Datos en papel: almacenados en la secretaria del colegio bajo llave, gestionados por los
administrativos del centro y que pueden ser consultados por los docentes del centro bajo la
supervisiéon de los administrativos. Anexo V.

e Datos digitales: donde podemos distinguir varios tipos:

e Los almacenados en los despachos del director, administrador y secretaria, a los que
solo se puede acceder con contrasefia.
e Los almacenados en la plataforma de educacyl como miembros de la comunidad

educativa.

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos

e Acceso a la red wifi del centro mediante contrasefia.

L i e~ NextGenerationEU
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e Contrasefias en los equipos de administracidon. La informacion se sube a la nube de educacyl lo

gue garantiza una copia de seguridad permanente.

e Control por parte de helios 82 (intrusiones, spam, etc.) de la proteccién de datos en nuestro
centro.

e Elalumnado tiene acceso a internet desde las distintas antenas wifi repartidas por el colegio bajo
la supervision del profesorado, control de acceso mediante contraseiia. Es el propio profesor el

gue las administra.
e Pagina web gestionada por helios 82.
e Red social Facebook gestionada por helios82.

e (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de

proteccién de datos y seguridad.

Nuestro centro, en cuanto al uso de datos, se basa en lo establecido en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 3/2010 de 8 de enero por el que se regula el esquema nacional de seguridad en
el ambito de la administracidn electrdnica.

Nuestro centro dispone de protocolos, directrices y recomendaciones para el uso de las tic. A los
trabajadores y familias se les informa sobre las politicas de tratamiento de datos en diversas circunstancias,
sefialando la identidad del responsable del tratamiento de esos datos, que suelen ser la administracion
educativa y el colegio.

Todas las personas que tengan acceso a los datos de cardcter personal estan obligadas a guardar
secreto sobre los mismos, segun art. 5 de LOPDGDD, asi mismo, mediante la firma de un compromiso
interno del centro de confidencialidad, que firman trabajadores y profesores en practicas. (Ver Anexo VIy
ViI)

El centro informa a los usuarios de sus servicios de las politicas de privacidad y forma al profesorado
y administrativos en la proteccion de datos. (Ver anexo Xl: Clausulas legales)

Las familias o el propio alumnado autorizan o no al centro para utilizar la imagen de sus hijos en
redes sociales, publicacidn de la revista del centro, etc. Este documento se almacena con la matricula del
alumno/a.
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4.- EVALUACION
Evaluacion, Seguimiento y Revision

I. Estrategias

El Plan TIC serd valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comision TIC, teniendo en cuenta
las aportaciones manifestadas por parte del Claustro de Profesores.

II. Instrumentos

La forma de realizar la evaluacién, seguimiento y revision de este sera utilizando la observacion directa
y la entrevista con los distintos componentes del claustro. También se llevara a cabo encuestas entre
docentes y alumnado.

Se anexan a modelos.

Cuestionario I: SEGUIMIENTO PLAN TIC I, REVISION ANUAL

https://forms.office.com/e/aXyirv7mSe

Cuestionario |l: SEGUIMIENTO PLAN TIC I, PROPUESTAS DIDACTICAS. REVISION ANUAL
https://forms.office.com/e/cLfOWEZxC5

Cuestionario lll: SEGUIMIENTO PLAN TIC ALUMNADO
https://forms.office.com/e/6z2kLxjFF3

Il. Indicadores de las diferentes lineas de actuacion

Lineas de|Técnica Indicadores Fuente de | Temporalizacion
actuacion informacion
Organizacion, gestion y | Observacion 1.Participacion del | Directivos. Observacién en
liderazgo. directa. personal durante los|Personal docente. claustros.
Cuestionario | tiempos para Cuestionario a final
la discusion y reflexidon de curso.

sobre la importancia de
las TICs en el que hacer
educativo.

2.0piniones de los
docentes sobre el Plan de
Gestion de TICs.

Practicas de | Cuestionario Il 1.Frecuencia del empleo | Personal docente Final de curso.
ensefianza aprendizaje | Cuestionario lll de las TICs en el|yalumnado
Contenidos y curriculo desarrollo

Curricular.

2.Tipo de actividades
pedagogicas empleando
las TICs.

Desarrollo profesional |Cuestionario | 1.Participacion en cursos, | Responsable TIC Final de curso
talleres y seminarios.

Proceso de evaluacién |Cuestionario Il 1.Numero de unidades |Profesorado Final de curso
evaluadas a través de
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TICs
Comunicacién e | Cuestionario | 1.Frecuencia en el uso de | Personal docente Final de curso.
interaccion las TICs en procesos
institucional administrativos o de
mantenimiento.
Respecto del entorno |Encuestas online a | 1.Frecuencia de uso del | Alumnado Final de curso
familiar en el manejo|alumnado. correo electrénico
de las TICs educacyl por parte del
alumnado.
Infraestructuras y Observacion 1.Numero de equipos Responsable TIC Inicio y final de curso
equipamiento directa renovados.
Entrevista 2.NUumero de equipos
al Responsable TIC | revisados.
Seguridad y confianza | Cuestionario | 1.Numero de incidencias | Profesorado Final de curso
digital de seguridad

IV. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

En la comisién TIC se analizaran los resultados para sacar las conclusiones y realizar las propuestas de
mejora pertinentes. Quedaran recogidas en la memoria final de curso y las necesidades detectadas se
incluirdn en la PGA, planes de formacién del profesorado, de acogida... del curso siguiente como propuesta

de mejora.

V. Procesos de revisién y actualizacién del Plan.

Una vez finalice cada curso, se estudiard la posibilidad de renovar el Plan TIC, incluyendo algunos cambios
derivados de las valoraciones realizadas.

Transcurridos cuatro afios, valoraremos solicitar una nueva certificacion del plan, en aquellos aspectos mas

relevantes como los objetivos y las lineas de actuacion:

e Favorecer el uso de las TIC orientados a la mejora de los resultados académicos.
e Continuar con la formacién del profesorado en la integracién de las TIC.
e Mantener en buen estado la infraestructura y los recursos tecnoldgicos.

e Solicitar mas recursos digitales.
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