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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Las tecnologias son una realidad mas en el qué hacer educativo, debido a las posibilidades que
permite en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Los centros educativos no pueden permanecer
ajenos esta realidad, teniendo que ir a la par de la actualidad del alumnado, adaptando para ello
los procesos docentes.

El CRA Puente de Domingo Flérez se encuentra ubicado en el municipio de Puente de Domingo
Florez, en la provincia de Leén. Integrado administrativamente en la Comarca del Bierzo. El
municipio cuenta con 1.438 habitantes (2021) distribuidos en siete localidades. Una de las
caracteristicas que aportan riqueza cultural es la proximidad a la comunidad de Galicia,
reflejandose en el uso de la lengua gallega.

El Centro es de titularidad publica y consta de 7 unidades, atendidas por una plantilla de 15
maestros y diseminadas por dos localidades, en la mayor de las cuales, en el Puente de Domingo
Flérez, esta ubicada la cabecera del CRA. Por nucleos de poblacién, la distribucién de las
unidades en funcionamiento es la siguiente:

¢ Puente de Domingo Flérez: 1 unidad de El y 4 unidades de EP (12y 29, 32, 49, 52y 69).
¢ San Pedro de Trones: 2 unidades de EP (1 con alumnos desde 12 El hasta 22 EPy 1
con alumnos de 39, 42, 52y 69).
Juridicamente, el centro cuenta con 7: 1 de Infantil y 6 de Primaria, alguna de ellas mixta. El total
de alumnos del centro es de 60, repartidos en ambas localidades.

El nivel socioecondmico es medio-alto debido a que todas las familias tienen acceso al mercado
laboral, gracias a la oferta de empleo en la zona. Respecto al nivel sociocultural es medio puesto
que las posibilidades de acceso a opciones culturales son escasas por la localizacién geografica
del pueblo.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion en la integracion tecnologias en los procesos de centro a través de
la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el centro en
relacién con el aprendizaje en la era digital.

La herramienta de evaluaciéon SELFIE nos ha permitido recoger
informacidn sobre la situacion del centro desde tres niveles: equipo
directivo, profesorado y alumnos, con los siguientes indices de
participacion:

Miembros del equipo directivo Profesores/as

SELFIE 2021-2022, session 2 7 feb. 2022 - 27 feb. 2022
50%(2/4) 939%(14/15) 65% (44 /68B)
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ERMqJ2ZZts5PjBFCVCDKFpUBiQRAK9iFXpofRUZB6IrSVw?e=tNlT1R
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Competencia Digtel de

La informacidn obtenida se engloba en ocho areas diferentes:
a. Liderazgo.

Colaboracién y redes.

Infraestructuras y equipos.

Desarrollo profesional continuo.

Pedagogia: Apoyos y recursos.

Pedagogia: Implementacién en el aula.

Practicas de evaluacidn.

Competencias digitales del alumnado.

>S@ 0 o0 T

Analizando el informe se extraen las siguientes conclusiones.

Liderazgo: es el papel que se desempefia a la hora de integrar de las tecnologias en el
centro. En la estrategia digital y las nuevas modalidades de ensefianza se observa una
puntuacion media-alta.

o Liderazgo
Miembros del equipo directivo (5 25
Preguntas) [ ]
4 34

Profesores/as (5 Pregunitas)

5

Colaboracion y redes: medidas que el centro puede aplicar para promover la
colaboracién y comunicaciéon a la hora de fomentar el aprendizaje tanto dentro como @
fuera del centro. Respecto al uso de la tecnologia, las colaboraciones dentro y fuera de

la organizacidn y el aprendizaje mixto. La puntuacion del equipo directivo es alta y media

para profesorado y alumnos (siendo los que menor puntuacion han dado.)

o Colaboracidn y redes

Miembros del equipo directivo (4 '
FrEguntas

Alumnos/as (1 Preguntas

Infraestructuras y equipos: equipacion y conexidn a Internet adecuada y segura que
facilite las practicas innovadoras en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En cuanto a
los dispositivos digitales, el acceso a Internet, la asistencia técnica y la proteccién de
datos indican una puntuacion alta, sobresaliendo en estos niveles.

En este punto se observa una evidente brecha digital entre el centro y las familias en
cuanto al uso de las TIC con un fin educativo.

o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 B4
Flugurlmb:

Competencias digitales del alumnado: resume las habilidades, conocimientos vy
aptitudes para el uso de las TIC de manera critica. En esta drea obtuvimos puntuaciones
altas en el uso responsable y saber comunicarse, y las puntuaciones mas bajas se
obtienen en la creacién de contenidos digitales y programacion, asi como la resolucion
de problemas técnicos.
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Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo dire
Pres

Profesoresjas (9 Pre;

Conclusiones derivadas de las respuestas al cuestionario Forms realizado por las
familias.

El cuestionario Forms realizado por las familias del centro, muestra
una escasa participacion por parte de las familias, solo hemos E'
obtenido 9 respuestas al mismo. Ademads, en los diferentes cursos |%

aplicaciones para la educacién mixta y a distancia (Teams, Moodle,
Portal de Educacién y charlas de formacién del Plan de Seguridad y E
Confianza Digital), no se observé una buena acogida de las mismas.

En cuanto a las respuestas al propio cuestionario, se evidencia que todas las familias
disponen de algun tipo de dispositivo electrénico, principalmente smartphones y
tablets. Todos disponen de algin medio de conexiéon como datos méviles o ADSL, con
una calidad media-alta en su conexidn.

Respecto al uso del correo electrdnico, se observa poca frecuencia en su utilizacién. Asi
mismo, a la hora de contactar con el centro o recibir informacién de él, la mayoria lo
hace a través de las redes sociales de las que dispone el colegio o por otras vias. Por
ultimo, referente al uso de la herramienta Teams, el 100% reconoce que utiliza esta via
de comunicacién y trabajo con el centro. No asi el Moodle, puesto que es una plataforma
gue desde el centro auin no se ha comenzado a utilizar.

Como conclusidn, se evidencia la brecha digital en las familias y falta habito de uso de
estos medios de comunicacién. Por lo que, desde centro se deben promover acciones
para el uso de los mismos.

= Autorreflexion de la capacidad digital docente (SELFIE for Teachers).

Teniendo en cuenta los informes finales del SELFIE for Teachers de los docentes del
centro, junto con los resultados de la evaluacidon SELFIE, se extraen los siguientes
graficos que evidencian su nivel de competencia TIC. Para ello se han analizado los
resultados de las seis areas del cuestionario:

¢ Area 1: Compromiso profesional.

Area 2: Contenidos digitales.

Area 3: Ensefianza y aprendizaje.

¢
¢
¢ Area 4: Evaluacién y retroalimentacién.
¢ Area 5: Empoderamiento del alumnado.
L4

Area 6: Facilitar la competencia del alumnado.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ETpqwTwBknZGuAh9WQwWz2ABwuhoYdLaEX-ZYpfi1CxNnw?e=NuThES
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/Ejqbp8uplhpHqRik1k8QhL8BMIH4VCXwuB8F8PAknhiWow?e=rXfsPP
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Porcentaje de cada area/maestro
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Teniendo en cuenta las puntuaciones por cada area, el informe de SELFIE for Teachers @
ofrece unos resultados totales para cada docente, estableciendo su nivel de
competencia TIC en varios niveles: Al, A2, B1. B2, C1 y C2 en funcién del porcentaje
obtenido.

Nivel de competencia TIC/maestro
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El nivel de competencia digital global del profesorado muestra que un porcentaje
amplio del claustro se encuentra en un nivel B1 (Integrador), seguido de un nivel B2
(Experto); mientras que un 28,57% se hallan entre los niveles A1 y A2. Estos datos
evidencian que la competencia TIC de los docentes permite una proyeccién digital del
centro para la implementacién del Plan TIC y la mejora del centro a este respecto en los
proximos cursos.

Porcentajes nivel TIC global

42,36

HAL HA2 B1 M B2

A través la herramienta de evaluacién SELFIE se han obtenido también los siguientes
resultados relativos a otras cuatro areas relacionadas con la capacidad digital docente.

Desarrollo profesional continuo: manera en que el centro apoya el DPC respaldando el
desarrollo de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje usando las TIC. La
puntuacion obtenida a test SELFIE tanto en el desarrollo como en las necesidades para
el DPC es media.

D Desarrollo profesional continuo

3.5

Pedagogia: apoyos y recursos: Se trata del uso de las TIC para el aprendizaje mediante
la innovacién. En el uso de recursos educativos en linea y comunicacién con la
comunidad educativa se obtiene una puntuacién alta, en creacién de recursos digitales
respecto a la anterior denota una menor puntuacién.

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo

Profesores/as

38

Pedagogia: implementacidn en el aula. Se basa en el uso de las TIC para el aprendizaje
innovado en las practicas docentes. Se observa una puntuacion media-alta en la
respuesta a las necesidades del alumnado (en la creatividad, implicacién vy
colaboracidn). En los proyectos interdisciplinares se observa una puntuacién mas baja.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ERMqJ2ZZts5PjBFCVCDKFpUBiQRAK9iFXpofRUZB6IrSVw?e=tNlT1R

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo

Practicas de evaluacidn: incluye practicas de evaluacidn novedosas basadas en el uso
de la tecnologia para ello. La evaluacidon en formato digital obtiene una puntuacién
media, siendo el drea del informe SELFIE con puntuaciones mas bajas.

o Practicas de evaluacién

Miembros del equipo

= Analisis interno, DAFO, a partir de los resultados obtenidos.

ANALISIS DAFO

GOBIERNO.
DE ESPANA

Debilidades

-Falta de tiempo de los docentes para la

implementacion y creacion de
metodologias digitales.

-Nivel medio de competencia digital.

-Baja retroalimentacién por parte de los

alumnos en la educacion mixta.

Fortalezas

-Buena infraestructura y conexion en los
equipos del centro.

-Buen apoyo técnico ante problemas con
los equipos y programas.

-Experiencia en la adopcién de recursos
para el aprendizaje mixto con recursos
digitales en linea.

-Buena competencia digital de los alumnos
con diversos dispositivos para el ocio.
-Experiencia en la colaboracidn vy
comunicacion con otras entidades con fines
educativos, también a través de recursos
online  (videollamadas, charlas en
streaming...).

1% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacién
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Amenazas

-Inestabilidad del claustro de profesores
debido a la alta tasa de interinidad en el
centro. 8
-Baja competencia digital en las familias para

el aprendizaje y comunicacién con el centro.
-Brecha digital debido a la escasez de medios
tecnoldgicos en algunas familias, que suelen
coincidir con las que tienen una baja
competencia digital.

Oportunidades

-Instaurar un Plan de Formacion especifico
para adoptar nuevos métodos de ensefianza-
aprendizaje que emplee las TIC a través del
CFIE.

-Predisposicion para la mejora de la
Competencia Digital Docente.

-Mejora de la infraestructura digital con la
renovacion de algunos equipos y la
adquisicion de otros dispositivos.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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https://dafo.ipyme.org/Home
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Competencia Digial de Centr

Para la realizacion de este DAFO se han analizado los siguientes puntos:

Infraestructura tecnolégica del centro.

Actitud del profesorado para el uso de las TIC.

Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.
Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

+» Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias educativas.

7 7 7 7
RS X QR QI X 4

e

¢

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Se concluye que, visto los resultados del andlisis DAFO, en los procesos del centro
la incorporacién de las TIC es un aspecto a que puede implementarse en mayor
grado, adaptando e introduciendo nuevos métodos de organizacion y gestidn a
través de diversas herramientas digitales.

= Autorreflexidn: capacidad digital docente.

Se llega a la conclusién de que la competencia digital del claustro no es homogénea
entre los distintos docentes; sin embargo, un amplio porcentaje muestra un nivel
de competencia TIC a nivel B1. Por ello, se fomentaran cauces de mejora en dicha
competencia a través de un Plan de Formacion TIC en el centro.

=  Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Tal y como se refleja en la tabla superior, el centro cuenta con diversas cuestiones @
gue son objeto de mejora, asi como otros aspectos que son favorables a la hora de
aplicar las TIC.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Con este Plan TIC tenemos como objetivo general:

“Implementar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje en mayor
grado, asi como para la gestion del centro.”

= QObjetivos de dimensién educativa.

Acceder al portal de Educacyl: zona de alumnos.

Aprender a hacer un uso seguro de Internet.
Acceder al portal de Educacyl: Teams.
Aprender a hacer un uso seguro de Internet.
Acceder al portal de Educacyl: Teams y Outlook.
Aprender a hacer un uso seguro de Internet.

Iniciarse en el manejo del Office 365: Word.
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Acceder al portal de Educacyl: Outlook.
Iniciarse en el manejo del Office 365: Word.

Buscar informacion de manera critica, asi como realizar un
uso seguro de Internet.

Acceder al portal de Educacyl: OneDrive.
Iniciarse en el manejo del Office 365: PowerPoint.

Buscar informacion de manera critica, asi como realizar un
uso seguro de Internet.

Acceder al portal de Educacyl: OneDrive.

Iniciarse en el manejo del Office 365: Forms y documentos
compartidos (Word y PowerPoint).

Buscar informacion de manera critica, asi como realizar un
uso seguro de Internet.

= QObjetivos de dimensidn organizativa:

¢ Mejorar los canales de comunicacion entre equipo directivo, docentes y
familias.

¢ Digitalizar diversos procesos organizativos del centro como las
comunicaciones oficiales, los libros de actas o el acceso a la documentacion.

= QObjetivos de dimensidon tecnoldgica:

¢ Impulsar un plan de formacion en TIC para la mejora de las competencias
docentes.

¢ Renovar el aula de informdtica
¢ Dar visibilidad al centro mediante las redes sociales: Instragram.
¢ Disminuir la brecha digital entre el centro y las familias.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Curso 2022/2023
19 trimestre e Revision y.?ctuallzaaon del Plan.
e Presentacion del Plan TIC: claustro.
e Presentacion del Plan TIC: familias.
29 trimestre e Ejecucién del Plan TIC en los tres niveles: docentes, familias y
alumnado:
¢ Digitalizacién de documentos organizativos del centro.
¢ Mejorar la comunicacion telematica interna del centro.
¢ Potenciar la comunicacion con la mayoria de las familias de
manera telematica.
39 trimestre e Evaluacion del Plan TIC.
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Curso 2023/2024

e Revisidon y actualizacion del Plan.
e Presentacion del Plan TIC: claustro.
e Presentacién del Plan TIC: familias.

12 trimestre

22 trimestre e Ejecucion del Plan TIC en los tres niveles: docentes, familias y
alumnado:

¢ Implementar nuevas herramientas TIC con el alumnado para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje: Office 365.
¢ Seguir mejorando la comunicacién telematica con las familias.

32 trimestre Evaluacién del Plan TIC.

Curso 2024/2025

e Revision y actualizacién del Plan.
e Presentacion del Plan TIC: claustro.
e Presentacion del Plan TIC: familias.

1° trimestre

22 trimestre e Ejecucion del Plan TIC en los tres niveles: docentes, familias y

alumnado:
11
¢ Continuar con la digitalizacion de la organizacién del centro.

¢ Instaurar el uso de diferentes programas de Educacyl en el aula.

32 trimestre

Evaluacion del Plan TIC.

Curso 2025/2026

e Revision y actualizacién del Plan.
e Presentacion del Plan TIC: claustro.
e Presentacion del Plan TIC: familias.

12 trimestre

22 trimestre e Ejecucion del Plan TIC en los tres niveles: docentes, familias y
alumnado:

¢ Instaurar el uso del Aula Virtual Moodle.

32 trimestre Evaluacién del Plan TIC.

La difusion del Plan TIC se realizara a través de la siguiente manera:

=>» Presentacion del Plan TIC al Claustro docente, en sesion ordinaria, para su conocimiento
y aprobacion.
=> Presentacion del Plan al Consejo Escolar, en sesidn ordinaria, para su aprobacion.

MINISTERIO.
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Con

profesorado.

L B

Presentacién del Plan a las familias a través de las AMPAs.

Pagina Web del centro: se publicara dicho Plan para su consulta.

Redes sociales: Instagram @colepuentedomingoflorez. Se publicard el Plan para su
conocimiento por parte de toda la comunidad educativa.

Creacion de una carpeta compartida con el Plan TIC en OneDrive para todo el

Jornadas TIC con las familias al inicio del curso: en las reuniones con las familias de inicio

de curso se presentard el Plan y explicaran los nuevos métodos digitales para

interaccionar con el centro.

7

Jornadas TIC con los alumnos al inicio de curso: se explicaran las normas para el uso

adecuado de los dispositivos digitales, asi como la integracién de las TIC en sus procesos

de aprendizaje.
3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades:

> Equipo Directivo: Miguel Angel Quiroga Fernandez y Sandra Lépez Santin.

Coordinador TIC: Alba Cordero Ferreira.

YV V V

Comision TIC:

Responsable de medios digitales: Sandra Lopez Santin y Alba Cordero Ferreira. @
Responsable de formacion CFIE: Miguel Angel Quiroga Ferndndez.

Coordinador #CompDigEdu: Alba Cordero Ferreira.

. Alba Cordero Ferreira . Sandra Lépez Santin

Estudiar los criterios organizativos de tipo
educativo y tecnoldgico para integrar las TIC.

Recopilar informacion relativa a la integracidn
de las TIC en el centro.

Orientar al profesorado en la integracién de las
TIC en la practica en el aula.

|:| Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de

los objetivos y proyectos del centro

|:| Elaborar un Plan TIC de centro que se
integrara en el proyecto educativo del centro.

Impulsar el desarrollo de  acciones
organizativas relativas a la utilizacion de los
medios digitales.

Apoyar al profesorado en  aspectos
relacionados con la dimensidn tecnoldgica.

Canalizar el flujo informativo entre la Comision
Cddice TIC provincial y el centro.

Recopilar consultas relacionadas con el Plan TIC
de las reuniones del claustro y Consejo Escolar.
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http://crapuentedomingoflorez.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.instagram.com/colepuentedomingoflorez/?utm_medium=copy_link
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EpdxvYyYKQBEiJRb5UfXlocBipnE0y9lPjqq2eeo4eScpw?e=JtzqjI

C .
Competencia Digial de Centros

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

Proyecto
Educativo de
Centro (PEC)

Propuesta
Curricular (PC)

Programacion
General Anual

Programacio-
nes Diddcticas
Infantil y
Primaria

Plan de Acogida
Digital

Plan de
Formacion en

Plan de Lectura

Plan de Accidn
Tutorial (PAT)

Plan de
Atencion a la

Diversidad

(PGA) TIC (PAD)

= Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

- Programa G.E.C.E. - STILUS.
- Programa COLEGIOS. - HERMES. @
Cl=Sdlelgielsl - Tramita Castilla y Ledn. - ASISTA.
centro - Equipamiento TIC (Inventario). - DOC/PGA LE
- Accesos de Escuelas Conectadas. - Memorias LE.
- Power Apps (Central de Comunicaciones — DPLE).

4
- Outlook y Microsoft Teams.
- Office 365.

- Integracién de los documentos y planes del centro en una carpeta
Organizacion compartida en OneDrive.

- Excel - Plickers - Quizziz
- Forms - Additio - Kahoot

- Comunicacién maestros/alumnado/familias: Teams, ClassDojo, pagina web,
Otras correo corporativo de docentes/centro e Instagram.

acciones
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EVHBAhrPkwlDtLEDb93Q_cwBw612mHGqq5cRddPS_rHSYw?e=Iy8GFP
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EQAFHPfSBD9Ji-iVtpSckuABfd0toM1aAIHBhpuqVxrTzA?e=LuL1Qo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ETK3clSx-a5JqlfzNlgSJ9cBuJdwSoresm8MqhcEGwgOdw?e=gAvzfK
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ERzmN_iHoR9KmWvOAYBHoHABppEd5hNew-xh52B9CCc0jg?e=cLDlBw
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ESkq4W3Ep9xOgPVXNvqmNGYBo1xw3LJrcKfT-1lv8I4PTg?e=LwRsSq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EvUK9BafBjNGro6gALXfihYB0zMWBzcWPV1QoWo4PSqt9A?e=oVlrBj
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EYfRJZrtAEBLs9QDUl9bON4BtlOg4TyZmtKMbj1XXg2yYw?e=wh3blY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/Ea5fpTHFh75Iu9Xdw6sSNEsBJhcoiWEIKMG_c5_6YJy4lA?e=FpXrMj
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/ESH-I9tyXhFIi8I8-duP-tABW5n6smja6SVzXOmjxvSITA?e=Iyw0Cc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EgOzVvDcHCJDqI14GQ21M2ABaNdMKaA_w2OLO8HO-jwgUw?e=6gIdP6
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EgOzVvDcHCJDqI14GQ21M2ABaNdMKaA_w2OLO8HO-jwgUw?e=6gIdP6

= Propuestas de innovacion y mejora:

Medida
Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

Medida
Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacion

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos.
Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Realizar propuestas de mejora en Claustro.

Comision TIC.
Primer trimestre.
ACCION 2: Obtencion de la Certificacién Cédice TIC.
Conseguir la certificacion Cddice TIC.
Elaboracidn del Plan Cdédice TIC.

Comisién TIC.
Curso 2022/2023.

ACCION 3: Uso del OneDrive para compartir y editar documentos.

Medida
Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacion

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacién

Medida
Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacién

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacién

Crear carpetas compartidas con documentacion del centro.
Impartir formacion al profesorado sobre la herramienta OneDrive.

Coordinador de Formacidn del CFIE: Miguel A. Quiroga.
Segundo trimestre.

ACCION 4: Utilizar el email corporativo para las comunicaciones. .
Emplear el email de Educacyl para compartir informacion relativa al
funcionamiento del centro.

Envio de la informacidn relativa a la gestidn y coordinacion del centro
a través del email.
Equipo directivo: Miguel A. Quiroga y Sandra Lépez.
Curso 2022/2023.

ACCION 5: Actualizar la pagina web del centro.
Mejorar la pagina web del centro y promover su consulta.
Publicar informacidn de interés sobre cuestiones relativas al centro y
que sea consultada por la comunidad educativa.
Coordinadora TIC: Alba Cordero.
Curso 2022/2023.

ACCION 6: Digitalizar las actas de las diversas reuniones.

Convertir las actas de las diferentes reuniones (evaluacion, claustro,
inicio de curso, comisidn bilinglie, comisién de convivencia y Consejo
Escolar) a formato digital.
Creacién de un modelo de acta a Word y su disposicion por parte de
todo el profesorado, asi como preparar archivadores para su recogida.
Secretaria Sandra Lopez y todo el claustro.
Curso 2022/2023.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje.
+ Mediante diferentes actividades ensefiar al alumnado a utilizar los dispositivos
digitales disponibles en el aula: PDI, panel digital, ordenadores tipo PC,
miniportatiles y tablets.

++» Planificacion de actividades para aprender a manejar diferentes herramientas
digitales durante su aprendizaje: Teams, Office 365, busquedas en Google,
ClassDojo, plataforma La Mdsica y yo.

+» A través de las reuniones de inicio de curso, se ha dado una pequefa formacién
sobre el acceso al drea privada de Educacyl, asi como el uso de Teams para la
comunicacién con el centro.

Como entorno de aprendizaje.
Adquisicién de competencias digitales mediante un uso critico, responsable y seguro de
las TIC, utilizando para ello entornos de seguridad y confianza digital; siendo uno de los
medios la participacién en el Plan de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar.
Explicar los protocolos de seguridad en el uso de los dispositivos digitales:
¢ Usuario de Educacyl y su contrasefa.
Acceso a Teams.

¢ Contrasefias de acceso a los miniportatiles. 15
¢ Conexion al wifi del centro.
¢ Acceso a diferentes aplicaciones que emplean los docentes como ClassDojo

o la plataforma digital La Mdsica y yo.
Como medio de acceso al aprendizaje.
Convertir las TIC en herramientas al servicio del proceso de aprendizaje del alumnado.
Empleando diferentes recursos, se adapta la metodologia a los diferentes ritmos de
aprendizaje, permitiendo ajustarse a las necesidades que presentan.
En el presente curso escolar 22/23, se van integrando las TIC en los procesos de
aprendizaje en el aula de forma paulatina tanto en los grupos de primaria como de
infantil.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

Las TIC, entendidas como un medio de acceso al aprendizaje, cobran un valor esencial
en la ensefianza al estar integradas en el aula como una metodologia activa, motivadora
y significativa, que permite potenciar las dimensiones de “saber hacer” y “saber
aprender”.

En el centro se emplean las TIC desde un dmbito general, a nivel de centro, y otro
particular, donde cada docente emplea los recursos digitales ajustandolos a su practica
educativa. También se integra el uso de las TIC en las actividades extraescolares y
complementarias.
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RECURSO COMO SE EMPLEA NIVEL DE
APLICACION

Teams Creaciéon de equipos por aula para Centro
compartir documentos, actividades,
videos...
Chat para comunicarse con las
familias/alumnado.
Videollamadas.

OneDrive Compartir archivos y carpetas con el Centro
alumnado.

Office 365 Crear archivos Word y PowerPoint de Aula
forma individual y colaborativa.

Zona alumnos Realizacion de actividades que ofrece la Aula

del portal de zona de alumnos adaptadas al nivel

Educacyl educativo.

Genial.ly Presentaciones, imagenes, Aula
gamificaciones, infografias...
interactivas para presentar contenidos y
actividades.

Canva Creacion de materiales educativos para Aula
presentar actividades y contenidos.

Kahoot Creacion de juegos de aprendizaje para Aula

La Musicay Yo

reforzar, ampliar y/o evaluar |la
adquisicion de contenidos.

Proyecto multiplataforma de musica
para los niveles de 49, 52 y 62 mediante
un programa de proyectos.

Permite interactuar y experimentar con
la musica.

Cuadernillos ilustrados de fichas de
simbolizacidn.

Area de Musica

Plickers Realizar test y preguntas de forma Aula
dinamica y atractiva, obteniendo las
respuestas en tiempo real.

Mundoprimaria Portal educativo online para aprender, Aula

Interacty

Educaplay

Merge Cube

reforzar y repasar las diferentes areas.
Uso de juegos interactivos, fichas,
cuentos, videos, dibujos...

Crear contenidos interactivos (juegos,
galerias de fotos, quizzes)

Plataforma web que permite generar
recursos atractivos.

Ofrece juegos para aprender y reforzar
diferentes contenidos.

Realidad aumentada de contenidos en
3D para poder interactuar con ellos.

Area de Inglés

Aula

Aula
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https://lamusicayyo.es/

Smile and Learn = Plataforma educativa con juegos, videos Aula
y cuentos interactivos para divertirse
mientras aprenden.

Entre las actividades complementarias, los lunes de 15.45 a 16.45 horas el centro oferta
un taller basado en el uso de las TIC: DivierteteTIC.

Este taller esta orientado a que los alumnos utilicen

diferentes aplicaciones y recursos digitales con el objetivo

de divertirse y aprender diferentes contenidos de la etapa

de Educacion Primaria.

Para el desarrollo de las diferentes actividades utilizamos

los siguientes recursos y plataformas:

- Recursos: tablets, miniportatil y PDI.

- Plataformas:

4 Jigsaw Planet: aplicacion para generar diferentes puzzles con imagenes
significativas para los alumnos. Utilizando mi dispositivo mévil sacamos fotos
del grupo de alumnos del taller, diferentes espacios del centro o con imagenes
del entorno del centro. Posteriormente las introducimos en la plataforma y
creamos puzles de diferentes niveles de dificultad.

4+ Blog9letras: plataforma para trabajar actividades variadas para ejercitar la
lectura, escritura, atenciéon, memoria y otros aspectos relacionados con los 17
contenidos de este blog. Es una aplicaciéon fantastica para trabajar con
alumnos de diferentes niveles educativos.

4+ Codigos QR: se utilizan como medio de acceso a actividades de diferentes
plataformas y webs como Educaplay, Flippity y Liveworksheets.

# Quivervision: aplicacion para colorear con realidad aumentada y crear
experiencias de coloreado atractivas.

4+ Tutoriales de Youtube para hacer papiroflexia y jugar a JustDance.

= Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Coordinacion: a la hora de coordinarse el equipo de EOEP junto con los maestros de
apoyo de PT y AL, emplean el OneDrive mediante archivos y carpetas compartidas y
el correo corporativo Outlook para comunicarse.

Creacion de recursos: los especialistas de PT y AL emplean las siguientes
herramientas/app para la creacion y utilizacion de recursos:
- Parala creacion de materiales: del paquete Office el Word y Canva.

- Para su uso con alumnos: El Oledor, Sopa de Silabas, Bitsboard, SoyVisual,
Dexteria y Lectura con Lulu.

Desarrollo de un plan de acogida del alumnado incorporado de forma tardia o de
otro centro educativo: medidas recogidas en el Plan de Acogida del centro.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EYRxjVopn4xEnCNHLnP_0LQBIPZdUxeczFU38gjSlZjK3A?e=zsJ11J

=  Propuesta de innovacién y mejora:

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
ACCION 1: Uso de herramientas del Office 365.

Establecer criterios comunes para el uso de las herramientas del Office
365 con el alumnado.

Disefar una estructura y organizacion de las herramientas del Office 365
segun el nivel educativo.

Comision TICy claustro.

Curso 2022/2023

ACCION 2: Establecer un proyecto multiplataforma en Mdsica.

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacion

Medida
Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacién

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable
Temporalizacion

Desarrollar un proyecto multipltaforma en el area de Mdusica en los
niveles de 42 a 62 de Educacidén Primaria.

Contratacion del Proyecto, ejecucion y su continuacidn en cursos
posteriores.

Maestra de Musica.

12 trimestre y curso 2022/2023

ACCION 3: Extender el uso de herramientas TIC.

Extender el uso de herramientas TIC en el aula y las sesiones de apoyo.
Formar e informar al claustro sobre diferentes herramientas TIC que
pueden emplear en el aula de manera cotidiana.

Coordinador de formacion, coordinadora TIC y claustro.

Curso 2022/2023

ACCION 4: Implementar el uso del Aula Virtual.

Impulsar el uso del Aula Virtual de forma generalizada en el centro con
los alumnos.

Formar al equipo docente en el manejo del Aula Virtual e implementar
su uso de manera progresiva en los distintos niveles educativos.
Coordinador de formacion y equipo docente.

Curso 2022/2023 y 2023/2024

=  Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

A la hora de detectar las necesidades del profesorado en

cuanto a su competencia digital, se emplea la herramienta

SELFIE for Teachers al inicio de curso, reenviando los informes [ ﬁ
finales a la coordinadora TIC y el coordinador de formacién. Qi —
Asi, se podrd establecer un plan de formacion digital e
adecuado al nivel de competencia del claustro. for

En los resultados de este presente curso se ha observado que

el nivel TIC docente se encuentra en mayor medida entre los niveles B1 y B2. Lo que
permite que el centro pueda propulsar mejoras en cuanto a la utilizacién de los recursos
digitales tanto para la organizacién de centro como para la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers

Porcentaje del nivel TIC/claustro

Al 7,14
A2 21,43
B1 42,86
B2 28,57

& Porcentajes

También se realiza un sondeo en el claustro de inicio de curso para que los
docentes trasladen las necesidades que ellos detectan o qué
herramientas/proyecto desean potenciar.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las

TIC.
19
El Plan de Formacidn del centro ha definido un_itinerario basado en la adquisicion

y/o mejora de las competencias digitales del profesorado. Para ello ha establecido
las siguientes lineas de actuacion:
- Unseminario de 10 horas con un ponente externo durante el curso 2022/2023.
- Ungrupo de trabajo de 10 horas durante el curso 2022/2023.
- Un grupo de trabajo de 10 horas para el curso 2023/2024.
Este itinerario sera evaluado al final del curso 22/23 e inicio del curso 23/24 para
introducir las modificaciones pertinentes en funcién de las necesidades e
intereses que presenten los participantes.

= Estrategias de acogida para la integracidon y adaptaciéon del profesorado.

Parala acogida del profesorado se han establecido una serie de medidas recogidas
en el Plan de Acogida del centro, entre las que destacan las siguientes:

- Informar sobre los diferentes recursos digitales de que dispone el centro y el
profesorado, asi como de la organizacién interna respecto a las TIC (carpetas y
archivos compartidos por OneDrive, actas en formato digital y actas de
evaluacion).

- Explicar los medios de comunicacion del centro con los docentes (Outlook) y con
las familias (Teams).

- Reunidn ainicio de curso para explicar aspectos basicos del manejo del Outlook
y Teams (crear equipos con canales, chat y publicacion de notificaciones
generales) para todos los docentes interesados en ello.
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

ACCION 1: mejorar la deteccién de necesidades de los docentes.

Medida Detectar las necesidades formativas de los docentes respecto a las TIC.
Estrategia de Crear una herramienta/cuestionario que permita detectar y recabar
desarrollo informacion sobre las necesidades del profesorado para adaptar el Plan
de Formaciodn.
Responsable Comision TIC.
Temporalizacién 32 trimester.
ACCION 2: mejorar el Plan de Acogida.
Medida Mejorar el Plan de Acogida en sus tres dimensiones: docentes, familias
y alumnos.
Estrategia de Introducir todas aquellas mejoras que se consideren necesarias para
desarrollo mejorar el Plan tras su ejecucion al inicio de curso.
Responsable Comision TIC.
Temporalizacion 32 trimester.

3.4. Procesos de evaluacion.

=  Procesos educativos:

En cuanto a la evaluacién de los procesos de aprendizaje a través de las TIC, en el
informe de resultados SELFIE se observa que es una de las dreas con peor
puntuacion, lo que evidencia que es un aspecto por mejorar e impulsar dentro del
centro.

o Practicas de evaluacién
Miembros del equipo directivo (B8 ®5
Preguntas) [ ]

imnos/as (0 Preguntas)

++ Criterios para la evaluacidn en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Criterios presenciales

\J
*El profesorado valorara con diferentes instrumentos de acuerdo a los
descriptores operativos y criterios de evaluacion establecidos en las
Programaciones Didacticas.

Criterios no presenciales: digitales
\J

*En caso de no presencialidad, la evaluacidn se realizard segun lo

establecido en el Plan de Contigencia del curso 21/22: seguimiento y
valoracién de las tareas a través de videollamadas de Teams, envio de
tareas y trabajos a través de Teams.
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= Procesos organizativos:

++ Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracidn digital del

centro.
Para la evaluacion de los procesos organizativos del centro se ha empleado la
herramienta SELFIE for Schools para la obtencidn de un punto de partida al inicio
de curso, que sera llevado a cabo por el Coordinador TIC. Dentro de este
cuestionario se recogen los siguientes puntos relacionados con la organizacion:

- liderazgo.

- Colaboracion y redes.

- Infraestructuras y equipamiento.
Las puntuaciones obtenidas en el cuestionario Selfie se hayan entre los 3 y 4
puntos, siendo mds alta la valoracién dada por el equipo directivo que por el
claustro docente. De esto se deduce que aun quedan varios aspectos donde el
centro puede mejorar su organizacidon a través de las TIC, principalmente en
cuanto a la digitalizacion de documentos y la comunicacién dentro del propio
centro.
El centro se encuentra en un proceso de creacién y mejora de los procesos
organizativos, por lo que la evaluacién se centra en establecer el punto de partida
y hacer una deteccién de necesidades a manos de la comision TIC.

* Procesos tecnoldgicos: 2

+»+ Para la valoracion de los procesos tecnoldgicos del centro, el coordinador TIC
junto con la comisién TIC se encargara de realizar un inventario TIC de los recursos
digitales de que dispone el centro, asi como de su estado.
El centro dispone de una buena conexion gracias a “Escuelas Conectadas” y
dotacion de recursos, siendo necesario la sustitucién de algunos equipos que han
guedado obsoletos para su uso por otros nuevos que auln no han sido instalados.

+» Alahoraderealizar un mantenimiento adecuado de los equipos equipos digitales,
tanto en su hadrware y software, el centro dispone de un contrato con un
informatico externo que acude en caso de necesidad. Para ello, se ha creado un
cuadro de incidencias informaticas compartido con todos los docentes del centro
y el informatico, para un seguimiento de las necesidades que se presenten a lo
largo del curso. Ademas, este cuadro de incidencias esta configurado con una
alerta a través de SharePoint que envia un aviso cada vez que alguien afade o
modifica el documento.

«* En cuanto a las familias, cada tutor al inicio de curso recabara informacién sobre
qué dispositivos tienen sus alumnos en casa y cdmo los emplean, ademads de
conocer el nivel de competencia digital de su alumnado y qué intereses tienen.

Como conclusidn, aun quedan aspectos por mejorar como la renovacion de las
aulas de informatica y algunas PDI obsoletas, asi como la forma de recopilar
informacidn relativa a los medios digitales de las familias y su utilizacion por parte
del alumnado.
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 1: Evaluar la competencia digital del alumnado.

Medida Valoracion de la competencia digital del alumnado.
Estrategia de Creacién y empleo de rubricas que permitan valorar el nivel de
desarrollo competencia TIC de los alumnos a los distintos ciclos.
Responsable Comisién TIC.
Temporalizacion 22y 39 trimestre.

ACCION 2: Introducir la evaluacién del aprendizaje mediante las TIC.
Medida Evaluacidon del aprendizaje del alumnado mediante el empleo de

herramientas TIC.
Estrategia de Creacidén vy utilizaciéon de diferentes recursos digitales (cuestionarios,
desarrollo juegos, app...) que permitan evaluar el aprendizaje del alumnado.
Responsable Claustro.
Temporalizacion Cursos 22/23 y 23/24.
ACCION 3: Valoracion de los procesos tecnolégicos de las familias

Medida Valoracion de los medios tecnolégicos de las familias y su uso.
Estrategia de Creacién de una encuesta para conocer de qué medios TIC disponen las
desarrollo familias del centro y cémo los emplean.
Responsable Comisién TIC 22
Temporalizacion 32 trimestre

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
qgueda recogida en las Programaciones Diddcticas de cada area y nivel. De forma
generalizada, en todas las localidades del CRA se fomenta el uso de las TIC como un
medio de acceso al aprendizaje motivador e interdisciplinar, que permite al
alumnado el desarrollo de la competencia digital.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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®Novel|(

*Encendido y apagado de la pantalla digital.
eAbertura y cierre de aplicaciones en la pantalla
Educacion Infantil digital.

*Realizacién de actividades en la pantalla digital
de seleccionar, unir, mover...

eConocimiento de las partes de un ordenador.
el ocalizacién las letras del teclado y uso del ratdn.

12 ciclo de eUtilizacién de diferentes programas de la PDI
para la realizacidn de actividades.

electura de informaciones en formato digital.
eComunicaciéon medianteTeams.

Educacion Primaria

\

eConocimiento del ordenador como maquina
compleja.

eUso del teclado y manejo del raton.

eUtilizacion de  diferentes programas vy

22 ciclo de Hedt - bt
> : : aplicaciones de la PDI y los miniportatiles. @
Educacién Primaria eLecturay busqueda de informaciones.

eComunicacion medianteTeams.

eConocimiento del manejo seguro de Internet y la
\ prevencion del ciberacoso.

eConocomiento del ordenador como maquina
compleja.

*Manejo de diferentes tipos de archivos: Word,
PDF, PowerPoint...

eBlusqueda y analisis de informacion.

39 ciclo de eComunicacion y realizacion de tareas mediante
Teams.

eCreacion de documentos escritos mediante
procesadores de textos.

eUtilizacion de diferentes programas vy
aplicaciones de los miniportatiles.

eConocimiento y manejo seguro de Internet y
prevencion del ciberacoso.

Educacion Primaria

N\
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS.

ACCION 1: Acceder y estructurar a los contenidos y recursos digitales.

Medida Crear un repositorio para acceder a contenidos y recursos digitales.

Estrategia de Creacion de un repositorio donde se recojan los distintos contenidos y

desarrollo recursos digitales para todo el equipo docente y asi poder acceder a
ellos.

Responsable Comision TIC y equipo docente.

Temporalizacion 32 trimestre

ACCION 2: Introducir la valoracién de la metodologia para la integracién de las TIC

Medida Valoracion de los distintos modelos y metodologias que se emplean en
el centro a la hora de introducir las TIC en los procesos de ensefianza.

Estrategia de Creacién de cuestionarios Forms para la valoracién de metodologias

desarrollo que emplean las TIC en la ensefianza.

Responsable Comision TIC

Temporalizacién 32 trimestre

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa.

Las siguientes herramientas TIC favorecen la comunicacién y colaboracién entre
toda la comunidad educativa, de forma que la comunicacién sea fluida y efectiva.

Teams Teams Teams

Correo corporativo ~ Correo corporativo Instagram
OneDrive ClassDojo Web del centro
Office 365
WhatsApp

= Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentroy
fuera del centro.

Para que la comunicacién y colaboracidn entre los agentes de la comunidad

educativa sea eficiente se han de tener en cuenta una serio de consideraciones.

«* La comunicacion de informaciones mas relevantes entre el claustro, asi como
entre el equipo directivo y los docentes se realizard a través del correo
corporativo.

++ El trabajo colaborativo en red se realizard mediante documentos compartidos
en las plataformas del OneDrive y con Office 365 de Educacyl, tanto a nivel de
centro como de aula.

%+ La comunicacion entre el centro y las familias con caracter informativo se
realizard principalmente a través de Teams.
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+» La comunicacion de los docentes con las familias y alumnos se realizara a través
de Teams, pudiendo cada docente adoptar otras aplicaciones.

< En la pagina web del centro se publicaran todas aquellas documentaciones que
sean de dominio publico para su consulta.

% La transmision de otras informaciones relativas a actividades
realizadas y el dia a dia del centro se realizard mediante Instagram,
teniendo en cuenta la Ley de proteccion de datos en centro
educativos.

= Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacidn y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Instrumento
colaborativo y de
interaccion

Valoracion

Correo corporativo
parala
comunicacion
entre docentes y

Su uso ya estaba implementado desde cursos anteriores para el
envio de informaciones variadas y este curso 22/23 se ampliado su
uso con el envio de notificaciones e informaciones importantes del
centro.

centro. Sin embargo, se nota poca interaccidon con los correos enviados
desde el equipo directivo, por lo que se ha empezado a utilizar la
alerta de “Alta importancia” para aquellos que se consideran
importantes y la solicitud de respuesta a estos emails. 2
Trabajo Su uso ya estaba implementado desde cursos anteriores, pero este
colaborativo con afo se le ha dado mas relevancia al compartir todos los planes y
documentos programas del centro, asi como para introducir su uso para la
compartidos en realizacion de las actas de las evaluaciones.
OneDrivey Office  Se observa una buena disposicién a trabajar con documentos
365. compartidos pues varias personas pueden colaborar en un mismo

documento. Sin embargo, se ha observado algunas dificultades
entre algunos docentes, por lo que reforzaran mediante el Plan de
Formacioén.

MINISTERI
E EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL

EgN7. " comERNO
Sy BECSPANA
U2

Comunicacidn con
las familias y
alumnos a través
de Teams.

Transmision de
informaciones a
través de
Instagram y web
del centro.

. Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacién

Mediante los equipos de Teams se envian notificaciones desde las
tutorias a todas las familias y mediante el chat se comunican los
docentes y las familias de manera privada.

Su uso se lleva realizando varios cursos, por lo que se seguira
fomentando la comunicacidn centro-docentes-familias a través de
Teams. Al inicio de curso, en la reunidn inicial con familias, se realiza
un recordatorio de cdmo se maneja y se adaptara a las familias con
mayor brecha digital.

Se ha observado que la web del centro que recibe pocas visitas,
siendo la publicacidon de los libros de textos y los concursos de
traslados o asignacidn de procesos del AIVI/AISI las fechas en las que
mas interacciones tiene la web. Como un medio para mejorar la
transmision de informaciones varias al entorno educativo, asi como
mostrar el dia a dia, en el curso 21/22 se cred un perfil de Instagram
para el centro, siendo su acogida muy positiva.

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU
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https://www.instagram.com/colepuentedomingoflorez/?utm_medium=copy_link

=  Propuesta de innovacién y mejora:
3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

ACCION 1: Mejorar la comunicacién interna del centro.

Medida Mejorar el envio de informaciones entre equipo directivo y docentes.

Estrategia de Optimizar el uso del correo corporativo para el envio de informaciones

desarrollo relevantes a su organizacion y funcionamiento mediante la creacion de
alertas en los emails y respuestas automaticas.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion 12y 22 trimestre.

ACCION 2: Mejorar la comunicacién con las familias con brecha digital.

Medida Instaurar y/o mejorar el envio de informaciones entre los docentes y las
familias con brecha digital.

Estrategia de Explicacion del manejo basico de Teams (equipos y chat) para las

desarrollo familias en la reunion de inicio de curso.

Ayuda a lainstalacion de la aplicacion de Teams para un uso mas sencillo
desde el teléfono movil.
Responsable Tutores.
Temporalizacion 19 trimestre.
ACCION 3: Iniciar propuestas para el trabajo en red con el alumnado.

Medida Planificar y desarrollar el trabajo en red del alumnado. %
Estrategia de Planificacion y desarrollo de actividades para los alumnos en el trabajo
desarrollo en red de manera colaborativa en los niveles superiores, utilizando para
ello documentos compartidos a través del Office 365 y OneDrive.

Responsable Equipo docente del centro.
Temporalizacion 32 trimestre.

ACCION 4: Instaurar el uso del Aula Virtual como medio de trabajo en red.
Medida Iniciarse en el uso del Aula Virtual
Estrategia de Iniciacién y planificacion del uso del Aula Virtual a nivel de centro como
desarrollo un medio de trabajo colaborativo y en red del alumnado.
Responsable Equipo docente del centro.
Temporalizacién Curso 23/24

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento
y software.

En el siguiente enlace al inventario TIC puede verse la relacién de
equipos, su ubicacidn y sus caracteristicas.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

ERR N GOBERNO  MINKTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone & i 5 T formacioén y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL WY Castillay Ledn rans y i NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/EfK8xKPWNKFHqOkGk1IIj0AB5D5o-ztswAnNZCKOQxoTdg?e=9v2pPe

'\COD(]IC

Competen

Enrutador

i Digtel de Centr

Localidad: Puente de Domingo Fldrez

Aula infantil

Pantalla digital

Despacho ﬂ
s

i —1—} 2PC 2 Impresora
@ﬂ Pantallade  Aula 19 20
Enrutador PC Proyector ula -
proyector I:I m
» Sala profesores
. . =
? Impresora
— 7 Aula 3°
= — ©
[CERITEY v
Enrutador PC Proyector Pantalla de
proyector » Sala informatica
=\
— 13 PC
H Aula 4° +——
verw [
Enrutador  Proyector 2 e 2 Dispostivos2 Tableta tacit » Lab. idiomas I:I pmyecmr
proyector  portatiles
Aula
Ay o
vere [ — » Biblioteca m
Enrutador  Proyector pantalla de fommssssssl  Tableta tacit Im resora
proyector ~ Dispositivo P
portatil
Almacén «——

Copiadora

Localidad: San Pedro de Trones

b A o

—_— Y
Enrutador PC Proyector pantalla de

proyector
—

et L

D Aula infantil

Aula primaria

)
Pantalla de Proyector
proyector

Enrutador PC Dispositivo  pantalla digital
portatil
N m Aula informatica
[ —— | = O R
Copiadora  Impresora Tableta tacitl Proyector Pantalla de 4PC

proyector

= QOrganizacién tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacidn de redes y servicios del centro estd conectada al “Programas de
Escuelas Conectadas” proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios.

La planificacidn y equipamiento se hace por localidades, teniendo en cuenta los
recursos y las necesidades de cada una. Todos los equipos informaticos se registran
en un inventario a través de Central de Comunicaciones - DPLE. La coordinadora TIC
junto con la comisién TIC, lleva a cabo seguimiento de los equipos informaticos y
ayuda en la solucién de dudas y problemas que puedan surgir al resto de docentes.
En cuanto al mantenimiento se ha creado un cuadro de incidencias informaticas en
OneDrive, compartido con todos los docentes del centro para que puedan registrar
cualquier problema o necesidad, especificando la incidencia y localidad.

A su vez, este registro estd compartido con una empresa de informatica CFSYSTEMS,
contratada por el centro. Para un mejor seguimiento de las incidencias, en
SharePoint se ha creado una alerta que avisa una notificacidn cada vez que alguien
registra una incidencia o cambia su estado.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El plan de contingencia y digitalizacién recoge las actuaciones relativas al la
disponibilidad y uso de los dispositivos digitales de las familias del centro.

El curso 2021/2022 se realizé un cuestionario Forms para las familias, donde se
evidencié esta brecha digital, pues fueron muy pocos los que respondieron al
cuestionario, donde la mayoria reconocieron que los alumnos utilizan estos
dispositivos principalmente para el ocio.

Debido a ello, se tomé la decision de implicar a las familias con la vida diaria del
centro potenciando el uso de las TIC mediante las siguientes actuaciones:

28

@,

% El envio de circulares informativas por Teams, ClassDojo u otras aplicaciones
que usen los docentes.

R/

+» Comunicacion familias-docentes a través del chat de Teams o ClassDojo.

++ Creacion de una cuenta en Instagram donde se publica el dia a dia del
centro, ademads de informaciones importantes.

Para ayudar a las familias al acceso y uso de estas medidas, al inicio de curso cada
tutor realiza una acogida TIC explicando las normas de funcionamiento y cémo usar
estas herramientas, ademas de facilitar ayuda en las tutorias a aquellas familias que
presentan mayores dificultades, ajustandose a sus medios si fuera necesario. En el
caso de aquellas familias que el acceso a estos medios digitales fuera mas
complicado, se les proporcionard la informacién en papel, intentando siempre
ayudarles a empezar a utilizar los canales digitales habilitados desde el centro.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La sefial y velocidad de la red es dptima desde la instalacion de la red de “Escuelas
Conectadas”, lo que ha repercutido en el uso de los dispositivos del centro
mejorando su utilizacidn.

En cuanto a los dispositivos, el centro cuenta con equipos nuevos que requieren de
su instalacién para renovar todos aquellos que estan desfasados, especialmente en
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el aula de informatica de Puente de Domingo Fldorez y algunas de las pizarras
digitales.

También se ha observado de la necesidad de instalar un segundo ordenador en la
sala de profesores, asi como bajar la fotocopiadora del almacén a la sala de
profesores para mejorar la labor docente.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. INFRAESTRUCTURA.

ACCION 1: Renovacion del aula de informatica.

Medida Actualizacion de los equipos del aula de informatica en Puente Domingo
Flérez y San Pedro de Trones.
Estrategia de Renovacidn de los sobremesa del aula por minipédrtatiles disponibles en
desarrollo el centro para el uso del alumnado, ademas de la instalacidn de una PDI
y un proyector para trabajar conjuntamente con los alumnos.
Responsable Comisidon TIC y SATIC.
Temporalizacion Curso 2022/2023
ACCION 2: Paliar la brecha digital con las familias.
Medida Mejorar la comunicacion con las familias, asi como el uso de los
dispositivos digitales para el aprendizaje en casa.
Estrategia de Establecer un método 6ptimo de recogida de informacidn sobre los 29
desarrollo conocimientos y uso de las TIC en las familias, asi como ayudar desde la

tutoria al uso de los medios establecidos desde el centro para
comunicarse y acceder al aprendizaje, llevando a cabo una acogida TIC
como recoge el Plan de Acogida.

Responsable Comision TIC y docentes.

Temporalizaciéon Cursos 2023/2023 y 2023/2024.

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Equipo directivo, docentes
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y y personal no docente.
garantia de los derechos digitales.

Acceso al servidor y equipos de la red de direccion = Equipo directivo.

y administracion.

Acceso al wifi de “Escuelas Conectadas” por medio Equipo directivo, docentes

de usuario y contrasefa de Educacyl. y alumnado.

Utilizacién del Teams y las herramientas de | Equipo directivo, docentes,
Microsoft del portal de Educacyl. alumnado y familias.

El uso de imagenes y voz en las diferentes Equipo directivo y

actividades del centro mediante un documento docentes.
consentimiento o no consentimiento.
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= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

7

% Los datos personales de los miembros de la comunidad educativa estan
protegidos segun la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7
0.0

Con el fin de guardar la confidencialidad y seguridad de los datos académicos,
didacticos y documentales, el acceso a los programas de gestion del centro solo
se realizara desde los ordenadores de direccidon y secretaria que estan
protegidos a través de sus usuarios y contrasefias.

7
0.0

Cambio de contrasefias de las aplicaciones del comedor y transporte en STILUS
cada afio.

7
0.0

En cuanto a los documentos organizativos del centro, planes y programaciones
didacticas en OneDrive, su acceso queda restringido a los miembros del claustro
mediante sus usuarios de Educacyl.

+» Copias de seguridad de los programas del GECE y de Colegios cada vez que se
actualiza la informacion en ellos. A nivel de centro, se hacen copias de seguridad
en un disco duro externo.

+» Servicio externo de filtrado de datos, archivos y acceso a webs por medio de

Escuelas Conectadas. 2

+» Ordenadores sobremesa, portatiles y tablets configurados con la red de
“Escuelas Conectadas” pudiendo acceder solo con el usuario y contrasefia de
Educacyl tanto para docentes como alumnos.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.

Desde el centro se llevaran a cabo una serie de actuaciones educativas que nos
ofrece el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los centros
educativos, asi como el Plan de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar.
Estas actuaciones se centran en dos ejes: para los alumnos y para las familias.

- Con el alumnado: se trata de una formacién basica con temas relacionados con
la identidad y seguridad en Internet mediante una serie de webinars y
videoconferencias de 1 hora durante el mes de febrero a través de Teams.

A nivel de aula, se explicard a los alumnos la importancia de usar entornos
seguros y proteger sus datos. Se les proporcionara sus credenciales de Educacyl
para poder acceder a Internet a través de Escuelas Conectadas y para utilizar las
herramientas TIC que les ofrece Educacyl.

En cuanto al Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
centros educativos se realizard a través de charlas presenciales sobre los riesgos
de Internet y el acoso escolar.

- Con las familias: a través del AMPA se les proporcionard acceso a webinars y
videoconferencias del Plan de Seguridad y Confianza Digital a través de cddigos
QR, donde se les dard informaciones sobre el uso seguro de Internet y la
prevencion de adicciones sin sustancia.
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GOBIERNO.
DE ESPANA

Desde cada tutoria, en la reunidn de inicio de curso, se realiza una acogida TIC
donde también se explicard a las familias la importancia del uso de las
credenciales de Educacyl para acceder a su entorno seguro.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Tratamiento de los datos de cardcter personal del alumnado y sus familias,
respetando su privacidad, conforme a la Ley de Proteccién de Datos.

Valoracidn de los riesgos en el tratamiento de datos personales.

Filtros en redes y equipos gracias a Escuelas Conectadas.

Utilizacién de los dispositivos del centro para el fin para el que estan dispuestos.
Utilizacién de herramientas proporcionadas por Educacyl como entorno seguro.

Destruccion de la documentacién sensible segin la normativa vigente (triturado,
borrado de archivos e imagenes a final de curso...).

31
Confidencialidad y seguridad en los usuarios y contrasefias.
Comunicacidn de incidencias y problemas en cuanto a la seguridad con la Comisién
TIC.
= Propuesta de innovacién y mejora:
3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.
ACCION 1: Mejorar las competencias en ciberseguridad de las familias.
Medida Mejorar las competencias en prevencion y seguridad en Internet de las
familias.
Estrategia de Potenciar el conocimiento de las familias en cuanto a la prevencién del
desarrollo ciberacoso y las medidas de seguridad para el uso de Internet mediante
el Plan de Formacion en Seguridad y Confianza Digital.
Responsable Comision TIC.
Temporalizacion 29 trimestre.
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4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.

Inclusién  de Revision. PGA Comisidn Fin de curso.
propuestas TIC PEC TIC.
en los PPDD
documentos. Plan Lector

Plan de Acogida

PAT

PAD
Creacion de Revision. Libros de actas.  Comisién Fin de curso.
herramientas y PPDD TIC.
recursos Actas de
digitales para evaluaciones.
distintos Cuadro de
procesos del incidencias.
centro.
Uso de las TIC Observacion Cuestionarios. Comisién Fin de curso.
por parte de directa. TIC.
los docentes y >
el alumnado.
Asistencia y Observacion Valoraciones de Tutores. Tras la
grado de directa. los docentes y realizacion de las
aprovecha- alumnado. actividades
miento de los formativas.
webinars y
videoconfe-
rencias.
Plan de Cuestionario. Reuniones, Comisidn Al finalizar el
Formacion seminario, grupo TIC. Plan de
docente. Observacion  de trabajo. formacion.

directa.
Uso de Observacion Equipos Comisidn Fin de curso.
diferentes directa. (sobremesas, TIC.
equipos y portatiles,
dispositivos Inventario. tablets, PDI,
digitales. proyectores,
Incidencias. paneles

digitales...) de las

aulas 'y del

centro.
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Competencia Digtal de Centros

Uso de las TIC Cuestionario. Correos. Comisidn Fin de curso.
para TIC.

comunicarse Teams.

con toda |la

comunidad Otras app.

educativa.

Renovacion de Observacion Inventario. Comisidn Tras la
los equipos directa. TIC. instalacion  del
desfasados del Valoracidn de los equipamiento.
aula de docentes.

informatica.

Creacidon y uso Observacion  Valoracion de los Comisidon Fin de curso.

del Instagram directa. docentes. TIC.

del centro.

Valoracidn de Observacion  Cuestionarios. Comisidn Fin de curso.

la situacion de directa. TIC.

la brecha Valoracidn de los

digital. tutores.

4.2. Evaluacion del Plan.

Desde el centro se valorara como se ha desarrollado el Plan Cdédice TIC conforme al @
planteamiento inicial y las medidas llevadas a cabo para su dinamizacidén y difusién. Esta
evaluacidn se realizara al finalizar el curso 2022/2023 y asi poder adaptarlo si se han
encontrado deficiencias y/o dificultades para los cursos posteriores.

Dimension Objetivos Grado de
satisfaccion
(del 1 al 5)
Organizativa Eficacia en la gestidn administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.
Utilizacién de medios tecnoldgicos por parte del centro y del
profesorado para la comunicacién con los alumnos y las
familias.
Planteamiento de actividades formativas adecuadas a la
practica docente.
Utilizacion de medios tecnoldgicos para la comunicacion
interna del centro.
Digitalizacién y uso de recursos compartidos para la gestion
interna del centro.
Formacién docente recibida en el centro para mejorar la
competencia digital.
Pedagdgica Empleo de recursos didacticos para ampliar los
conocimientos y la competencia digital docente.
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Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Desarrollo de la competencia digital de toda la comunidad
educativa.
Utilizacién de una metodologia adaptada al alumnado a
través de las TIC.
Organizaciéon de actividades para un uso seguro de los
dispositivos digitales e internet.
Adecuacion de los equipamientos para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Tecnoldgica Actualizacidon de la pagina web del centro.
Utilizacién de las redes sociales del centro para mostrar el dia
a dia.
Disposicion de medios tecnolédgicos adecuados en todas las
aulas y espacios del centro.
Renovacion de las aulas de informdatica y de los equipos
obsoletos.
Configuracion de seguridad en todos los dispositivos a través
de escuelas conectadas.
Utilizacién del cuadro de incidencias para informar de las
necesidades y problemas técnicos.
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= Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

- Revisar la secuenciacién de contenidos de la competencia digital
conforme a los nuevos curriculos.

- Mejorar la infraestructura técnica del centro mediante la renovacion de
los equipos que estan obsoletos.

- Potenciar el uso seguro de los equipos e Internet, asi como la prevencién
del ciberacoso y las adicciones sin sustancias.

- Revisar los criterios metodolégicos y didacticos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, impulsando el uso de las TIC en mayor grado.

- Mejorar la competencia digital docente mediante el Plan de formacién
de centro.

- Paliar la brecha digital entre centro y familias mediante acciones que
mejoren la competencia digital de las familias y alumnado.

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Se trata de un proceso complejo y ambicioso para nuestro centro que
requiere de la implicacién y participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa: equipo directivo, claustro, familias y alumnado. Por lo
que la revision del mismo ha de realizarse teniendo en cuenta las
valoraciones de todos ellos.
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Se trata de un proceso continuo y constante a lo largo de todo el curso,
pudiendo ajustarlo en los momentos en que se observen deficiencias y/o
dificultades. Pero principalmente, se realizara una valoracion mas objetiva a
final de curso, para ajustar sus propuestas y realizar las modificaciones
pertinentes de cara al curso 2023/2024.
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