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1. INTRODUCCION

CENTRO CRA PUENTE ALMUHEY CODIGO | 24018386
DIRECCION | C/EL COLEGIO 16 PUENTE ALMUHEY

§ LOCALIDAD | PRIORO
ggg.lri? 24880 ALMANZA ’
Y 987716173 (o) 24018386@educa.jcyl.es
@ http://crapuentealmuhey.centros.educa.jcyl.es

El centro CRA Puente Almuhey se sita en el noreste de la provincia de Leén, a
las puertas del Parque Nacional de Picos de Europa, siendo un enclave Unico
dentro del contexto socioecondémico, afectando por tanto al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La economia se centra en la ganaderia extensiva, aunque también hay
agricultura y algunas familias que se dedican al sector servicios, siendo las
pocas.

El nivel socioeconémico y cultural de las familias varia bastante dependiendo de
la localidad, ya que una de las localidades destaca por la alta inmigracion, tanto
extranjera como nacional, lo que la diferencia de las otras, donde el porcentaje
es casi irrisorio.

En la siguiente tabla podemos ver las caracteristicas de alumnado y profesorado
de las localidades.

3 MAESTRAS DE INFANTIL
5 MAESTRAS DE PRIMARIA

1 ESPECIALISTA DE E.F. (ITINERANTE)

1 ESPECIALISTA DE INGLES (ITINERANTE)
PRI. 11 1 ESPECIALISTA DE MUSICA (ITINERANTE)

1 MAESTRA COMPENSATORIA (ITINERANTE)
1 MAESTRA DE RELIGION (COMPARTIDA)

1 MAESTRA DE PT (MEDIA JORNADA)

(ENTRE LOS DISTINTOS DOCENTES SE
REPARTEN OTRAS ESPECIALIDADES)

PUENTE INF.
ALMUHEY

PRI. 12

PRIORO INF. 8

ALMANZA BN A
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Desde la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, se traslada a
los centros la importancia del desarrollo de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién como medio de favorecer la innovacién en la ensefianza y de
promover la mejora continua de la calidad educativa.

La Consejeria de Educacion considera adecuado seguir con esta linea de
actuaciones, si bien adaptandola a las tendencias y modelos que la Union
Europea esta poniendo en marcha a través del "Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes”, y por tanto nosotros
también consideramos necesario el avance y la inclusiébn de nuestro centro en
dicho procedimiento.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1.Analisis de la situacion del centro.

Autorreflexién en la integracion tecnologias en los procesos de centro a
través de la herramienta SELFIE.

La autorreflexion derivada de la realizacion por parte de los distintos miembros
de la comunidad educativa, se recogen en el documento subido al OneDrive del
centro, en el apartado 4. INTERNET Y CoDiCeTIC.

Como resumen se puede decir, que la participacion de los miembros del equipo
directivo y los docentes ha sido alta mientras que por parte del alumnado y sus
familias no ha llegado al 50%.

School leaders Teachers

o Primary level 10 Mar 2022 - 17 Mar 2022

100% 1% i 33%

@ High participation @& Medium participation Incomplete participation € No participation

----- Recommended minimum per user group

Sabiendo y conociendo a las familias que forman parte de nuestro centro,
podemos decir que el hecho de que haya tan poca participacion se debe a que,
0 bien no tienen acceso a dispositivos o bien, por la zona en la que viven no
tienen acceso a internet debido a la mala conexion que existe en alguno de los
pueblos donde vive el alumnado.

Autorreflexion de la capacidad digital docente (SELFIE for Teachers,
EdTech).

Teniendo en cuenta los datos reflejados en el informe del centro realizado a
través de la plataforma Selfie for School (ANEXO 1), los docentes del centro se
muestran interesados en utilizar y en trabajar con todas las herramientas TIC a
nuestro alcance, sin embargo, se ven frenados por diferentes factores como falta
de infraestructuras y dificultades de conexion.

A nivel de formacién, los docentes siguen formandose para suplir estos
handicaps y utilizar los equipamientos y aplicaciones a nuestro alcance.

NextGenerationEU
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Esta reflexion se basa en los resultados obtenidos por el 71% de los docentes
del centro que participaron en la encuesta.

Todos los resultados extraidos de la aplicacion SELFIE for Teachers se pueden
comprobar accediendo a la carpeta creada en el OneDrive del centro, ordenados
por anexos, asi como al SELFIE-report donde se pueden observar todos los
datos recogidos en un solo documento.

Andlisis interno, DAFO, elaborando un informe de debilidades y fortalezas
a partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexion
realizados anteriormente.

DEBILIDADES (-) AMENAZAS (-)

No esta implantada la rutina de usar | No existe una buena conexion a
el OneDrive como herramienta de | internet.
trabajo.

Falta de dotacién de infraestructura
Actualmente, el centro carece de un | digital.

Plan de seguridad digital. Brecha digital en parte del alumnado.

FORTALEZAS (+) OPORTUNIDADES (+)

Desde el centro se busca dotar y | Aprovechamiento de las diferentes
formar al alumnado en competencia | oportunidades de formacion y dotacién
digital. que ofrecen las distintas

El centro tiene una comunicaciéon administraciones.

regular y bien organizada con el
profesorado y las familias por medios
TIC.

El Claustro esta en proceso continuo
de formacion en las dltimas
tendencias digitales y un programa
de desarrollo profesional.

2.2.0bjetivos del Plan de accion.

Con la implantacion de este Plan, se espera obtener la competencia digital tan
demandada y necesaria en el mundo actual, proveyendo al alumnado de las
herramientas necesarias para su incorporacion, en el futuro, en el mundo laboral.

- Objetivos de dimension educativa: ;qué gueremos gue consigan
nuestro alumnado?

Logros y metas relativos a los procesos de enseflanza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluacidon y la organizacion didactica y
metodolégica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.
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o Definir las aplicaciones y programas a utilizar por el alumnado para
incrementar su competencia TIC (Office 365)

o Utilizacién, por parte de los/as maestros/as, de diferentes
programas: Excel/Adittio/similares para el registro de las
calificaciones.

o Autoevaluacion por parte del alumnado mediante aplicaciones
como Plickers, Kahoot...

o Ampliar el nimero de plataformas digitales a utilizar.

- Objetivos de dimension organizativa: /cémo gueremos organizar
nuestro centro?

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacién del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion,
trabajo en red e interaccion social.

o Compartir materiales y documentos para uso de todo el claustro en
la carpeta de OneDrive del centro.
o Difusién de las ofertas formativas en las TIC
o Inventario de recursos tecnoldgicos y analisis de necesidades.
- Objetivos _de dimensién _tecnolégica: ¢scOmo_vamos a_gestionar
nuestra infraestructura?

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

o Instalacion de todos los dispositivos cedidos por la consejeria de
educacién (ordenadores de mesa, portatiles, miniportatiles y
paneles)

o Participacion en programas educativos con otras instituciones o
centros educativos (Direccién Provincial de Educacion, CFIE,
INCIBE, Plan Director, de la Subdelegacion del gobierno)

o Continuar formandonos como docentes en el uso seguro de
Internet y al mismo tiempo formar a nuestros alumnos y familias
para que sean capaces de disfrutar de las tecnologias evitando sus
peligros.
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2.3.Tareas de temporalizacién del Plan.

TAREAS

ELABORACION Elaboracion del Plan Tic, pasar el programa
SELFIE a la comunidad educativa, solicitar
equipamiento 'y mejorar las conexiones
inaldmbricas, subir el primer borrador, subir el

ELABORACION I plan terminado, recoger evidencias, realizar la
autoevaluaciéon en el primer trimestre 22/23,
presentarse al CoDiCeTIC.

21/22

22/23

IMPLEMENTACION Llevar a cabo, propuestas de mejora en el plan
Y DESARROLLO comprobar si nos da tiempo,

23/24

EVALUACION Evaluacion del plan

CURSO CURSO CURSO CURSO (%!

24/25

El Plan sera valorado, revisado y actualizado anualmente por el/la coordinadora
TIC, con las aportaciones del claustro realizadas en las diferentes reuniones y
transmitidas durante las distintas reuniones en la carpeta para actas creada en
el OneDrive.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

La difusiéon y dinamizacién del Proyecto se llevara a cabo, principalmente, a
través de los distintos equipos y coordinaciones:

- El plan seré& presentado al Claustro que aprobara, en reunion, dicho plan.
Al ser un centro pequefio, no habra reunion por interniveles, ya que se
hara de manera grupal.

- Una vez aprobado en claustro, se hara llegar al Consejo Escolar para asi
tener la aprobacion del resto de la comunidad educativa, que se
recopilaran en la carpeta creada para tal fin, y donde se recopilaran todas
las actas de Claustro, Consejo y evaluacién del Plan.

- También se les informara a las familias en las distintas reuniones de
padres (tutorias, reuniones grupales...) remitiéndoles a la web del centro
donde estara colgado este documento.

Un elemento fundamental en la difusibn y dinamizaciéon del plan es la
organizaciéon semanal que elabora el equipo directivo y la coordinadora de
formacién y que se enviara por correo electronico al claustro, recogiendo toda
aguella informaciéon relacionada con cursos de formacién, actuaciones de
funcionamiento de centro, comunicaciones...
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

Las funciones, tareas y responsabilidades para la realizacion del Plan TIC recaen
en las siguientes personas, detallando en la tabla las funciones y la frecuencia
con la que se realizaran las reuniones.

También se podran adelantar a peticion de alguno de los miembros de dicha

comision.

RESPONSABLE CARGO TEMPORALIZACION/ FRECUENCIA 0
KATIA DIRECTORA Acorde a las reuniones realizadas
VIDANES DE

LUCAS

MONICA SECRETARIA

NEGRAL

PRIETO

AIDA BREA COORD.TIC Mensual

MARCOS

YOLANDA COORD. Segun su publicacién en educa.jcyl.es,
ROJO FORMACION CFIE...

RODRIGUEZ

Las funciones de dicha comisién se detallan en la siguiente tabla:
FUNCIONES DE LA COMISION TIC
1. Proponer los procesos para la elaboracion de Plan.

2. Disefar y desarrollar la participacion de los miembros de la Comunidad
Educativa en el Plan Tic.

3. Realizar el documento del Plan Tic.

4. Realizar el seguimiento de implantacion del Plan una vez informado,
acordado y aprobado por los 6rganos competentes

5. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de
los equipos informaticos del centro y de las redes.

6. Canalizar la mejora y adaptacién del Plan al desarrollo del curriculo, las
necesidades didacticas y tecnoldgicas.

7. Recopilar, distribuir, organizar y custodiar la informacion relativa la
estrategia TIC del centro.
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8. Actualizar la formacion y difusion de nuevas experiencias promoviendo la
realizacion de actividades en el centro e intercambios.

9. Apoyar y orientar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa.

10. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos
de alumnos, la canalizacion de servicios de mantenimiento y la asignacion y
control de los equipos informaticos.

11. Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al
profesorado.

12. Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cdadice TIC provincial y el
centro.

El plan CoDiCeTIC en relacién con los documentos y planes institucionales

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general
del centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

- Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro
entre los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos
metodoldégicos derivados de su uso, trabajo de competencias,
seleccion de materiales curriculares y la evaluacion con las
herramientas digitales.

- Programacién General Anual (PGA 21/22):. Incluye los objetivos
generales de centro, entre los que destacan aquellos que estan
relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Incluir planes y proyectos.

- Programaciones Didacticas (PROGRAMACIONES): Incluye
orientaciones didacticas para la adquisicién de la competencia
digital.

- Plan de Lectura (PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA 2021 22.docx):
desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Reglamento de Régimen Interno (REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO.docx): Uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital incorporadas a la pagina web del centro.

- Plan de Convivencia (PLAN DE CONVIVENCIA.docx): incluir
actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado
sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.
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®XoDiE

- Plan de Accién Tutorial (PLAN DE ACCION TUTORIAL.docx): define
objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por ejemplo, el
envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

- Plan de Atencion a la Diversidad (PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.docx), si consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades
especiales.

- Plan de Formacién del centro, si incluye un itinerario TIC para la
integracion de las TIC.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacién

Gestion:

- Gece: programa de gestion econémica de centros que se utiliza para
llevar todo lo vinculado con la contabilidad del CRA.

- Programa Colegios: a través de esta aplicacion se recogen todos los
datos relativos al centro en relacién con alumnado, profesorado, familias.

- Stilus: programa donde se lleva a cabo gestiones de admision,
comedores, transporte, Releo...

- Power APP: desde esta aplicacion se registran las lineas, equipos,
conexiones, infraestructuras, inventario del centro... Se actualiza a
medida que sufren modificaciones en cualquiera de los aspectos que
registra.

- Hermes: medio de comunicacion interna utilizado entre la direccion del
CRA Yy la DPE.

Organizacion:

- Herramientas Office: Para la organizacion del centro se estan utilizando
las herramientas dispuestas por la Consejeria de Educacion como el
correo Outlook, OneDrive... Asi como el kaizala (que se retirara este curso
por eliminarse la aplicacién por parte de Microsoft el dia 31 de agosto de
2023)

Propuestas de innovacion y mejora.

- Utilizacién del Teams y la pagina Web: tanto como herramienta dentro
del centro, asi como para comunicarse con las familias, debido a la
retirada de la aplicaciéon Kaizala por parte de Microsoft, anteriormente
mencionado.

- Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y
profesorado en el centro.

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
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ACCION 1: REVISAR Y MARCAR MAS OBJETIVOS RELACIONADOS CON

LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN LOS PLANES EDUCATIVOS DEL

CENTRO

MEDIDA Revisar los planes educativos del centro para
verificar que desarrollan las competencias digitales
y adaptarlos a la nueva realidad.

ESTRATEGIA DE | Realizar propuestas de mejora en los claustros

DESARROLLO

RESPONSABLE Claustro

TEMPORALIZACION Durante el curso

‘
N

ACCION 2: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS

MEDIDA Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
ESTRATEGIA DE | Realizar propuestas de mejora por parte de la
DESARROLLO Comunidad Educativa.

RESPONSABLE Coordinadora TIC/ Técnicos CAU
TEMPORALIZACION Durante el curso

ACCION 3: MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB

‘
N

MEDIDA Actualizar y renovar la informacion contenida en la
pagina web

ESTRATEGIA DE | Fijar sesiones quincenales/mensuales para tal fin

DESARROLLO

RESPONSABLE Coordinadora TIC

TEMPORALIZACION Durante el curso

ACCION 4: UTILIZAR EL TEAMS/ EMAIL CORPORATIVO/ PAGINA WEB

PARA LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

MEDIDA Utilizar dichos medios para las comunicaciones
ESTRATEGIA DE | Ayudar a las familias que lo necesiten para su
DESARROLLO correcta utilizacion

GOBIERNO  MINISTERIO. Junta de

e .

Castilla y Leon
Consejeria de Educacién i =

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

oy
e

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




RESPONSABLE Coordinadora TIC

TEMPORALIZACION Durante el curso.

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

En este apartado se reflejaran las actuaciones relacionadas con la planificacion,
metodologias y estrategias didacticas para la integracién de las TIC para el
desarrollo de las competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC:

En este apartado podemos diferenciar tres ramas para la integracion didactica
de las TIC: como objeto, como entorno y como medio de acceso al aprendizaje.
A continuacion, se detalla cada una de manera mas concreta:

- Como objeto de aprendizaje: las TIC deben estar integradas en todas
las etapas educativas y ser trabajadas de manera global desde todas las
areas para poder asi conocer, utilizar y comprenderlas mejor.

o En Educacién Infantil se usa de manera generalizada a traves de
la Smart, (a lo largo de este curso se estan sustituyendo las Smart
gue estan estropeadas por paneles interactivos). El alumnado tiene
acceso a un ordenador de aula con los que se van familiarizando
con elementos basicos como el uso del raton. El alumnado trabaja
con las aplicaciones de las editoriales y aplicaciones infantiles
proporcionadas por los especialistas y la pagina de la Consejeria
de Educacion y se recopilan las evidencias en una carpeta de
evidencias creada en el OneDrive.

o En Educacion Primaria casi todas las aulas tienen acceso a una
PDI o un panel interactivo con el que pueden interactuar y participar
en distintas actividades, ya sean proporcionadas por las editoriales
o0 aplicaciones educativas. Ademas, tienen acceso a un miniportatil
qgue les permite ir adquiriendo una competencia digital de manera
progresiva y adecuada a su nivel educativo, recopilandose las
evidencias en una carpeta de evidencias creada en el OneDrive.

El uso de las TIC implica conocerlas y usarlas para diversas tareas, pero con un
propésito curricular claro que obliga a los docentes a estar formados y al dia en
competencia digital.

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

o En todas las aulas hay ordenador y/o paneles interactivos que el
profesorado utiliza de manera habitual bien para trabajar con
material de elaboracion propia, libro en soporte digital, distintas
aplicaciones educativas... que se recopilardn en una carpeta de
evidencias creada en el OneDrive.

o Elalumnado de Educacion Primaria tiene acceso a miniportatiles.

o Los alumnos cuentan con acceso a los libros digitales para trabajar
con ellos desde clase al terminar sus tareas o desde casa.
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- Como medio de acceso al aprendizaje: esta claro que las TIC estdn en
nuestro dia a dia y que nos permiten acceder al conocimiento y al
pensamiento critico de manera mas inmediata. El alumnado esta siempre
predispuesto para trabajar con estas herramientas y nos permite
desarrollar su iniciativa y autonomia, ya que les permite aprender de sus
errores al poder autoevaluarse las evidencias se recogen en una carpeta
de evidencias creada en el OneDrive.

El alumnado de apoyo cuenta con su miniportatil para poder facilitarle
herramientas en su proceso de aprendizaje, y que el profesorado que
trabaja con ellos pueda crear actividades a los distintos niveles y
capacidades.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integraciéon de las
tecnologias en el aula

Como anteriormente se ha explicado, la integracion de las TIC se realizara en
todos los niveles educativos del centro, adecuando dicha integracion a la linea
metodolégica para la adquisicion de la competencia digital de manera
progresiva.

Se tendran en cuenta los siguientes principios metodolégicos:

- Creacion de contenidos digitales atractivos y adaptados a la tecnologia
actual. (carpeta de evidencias creada en el OneDrive)

- Desarrollo del trabajo autbnomo del alumnado en la utilizacién de los
medios informéticos.

- Favorecer el aprendizaje cooperativo, propiciando el cultivo de actitudes
sociales adecuadas, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo.

- Utilizar las TIC para innovar, transformar la educacién y mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La utilizacién de las TIC en las aulas depende de la capacidad de docentes y
alumnado para adaptarse e interactuar con las herramientas que se nos ponen
a nuestra disposicién, por lo que la integracién de las TIC en las aulas se puede
enfocar de la siguiente manera:

- Herramienta de apoyo para la funcién docente.

- Herramienta para la adquisicion del aprendizaje por parte del alumnado.
- Herramienta para buscar, analizar y evaluar informacion.

- Herramienta auxiliar para evaluar.

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

El alumnado de apoyo tiene acceso a su miniportatil para acceder a actividades
y recursos que se creen para los distintos niveles y capacidades. Ademas, hay
otras aplicaciones que permite adaptar las distintas actividades y atender a todas
las particularidades de nuestro alumnado como:

- Plickers: una herramienta visual y atractiva que permite que las
evaluaciones al alumnado sean mucho menos estresantes y se puedan
adaptar a las distintas capacidades. También se puede utilizar como
herramienta de repaso, (carpeta de evidencias creada en el OneDrive)
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Competencia Digitel de Centr

- Kahoot: al igual que la anterior, se adapta a las distintas particularidades
del alumnado, permitiendo a los docentes adaptar las actividades y
recursos a los distintos niveles.

- Recursos digitales ofrecidos por las editoriales que permiten que el
alumnado puede realizar actividades de refuerzo o ampliacion en funcién
de sus necesidades.

- Material elaborado por el profesorado y adaptado a las necesidades del
alumnado.

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: ESTABLECER CRITERIOS COMUNES EN LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL EN EL ALUMNADO.

MEDIDA Consensuar unos  criterios  claros vy
secuenciados desde Infantil hasta 6° de Primaria

ESTRATEGIA DE | Realizar reuniones de puesta en comun de los

DESARROLLO diferentes criterios y definicién de estos en las
programaciones

RESPONSABLE Claustro.

TEMPORALIZACION A la hora de elaborar las programaciones.

ACCION 2: PROFUNDIZACION EN LA UTILIZACION DE LAS ACTUALES

HERRAMIENTAS DIGITALES.

MEDIDA Buscar formaciébn y actualizacion en las
herramientas digitales que ya utilizamos

ESTRATEGIA DE | Seguir formandonos en el uso de las
DESARROLLO herramientas TIC.

RESPONSABLE Claustro.

TEMPORALIZACION Durante el curso

ACCION 3: DEFINIR INDICADORES DE LOGRO PARA MEDIR LA

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

MEDIDA Definir los objetivos que se tienen que adquirir
para lograr una competencia digital adecuada a
cada nivel.
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Competencia Digtel de Centros

ESTRATEGIA DE | Establecer sesiones TIC de manera globalizada
DESARROLLO en todas las areas.

RESPONSABLE Claustro.

TEMPORALIZACION Durante el curso

3.3.Desarrollo profesional.

Reflejar las actuaciones relacionadas con las acciones formativas planificadas
para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes, la
adaptacién a entornos digitales y la colaboracion y participacion profesional en
la integracion y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Para poder detectar dichas necesidades se han realizado las siguientes
acciones:

- Los docentes del centro realizan el cuestionario “Selfie for School” con el
objeto de recoger informacion sobre nuestros puntos débiles y asi poder
hacerles frente.

- Ao largo del curso, la coordinadora de formacién trasladara al claustro
toda la informacion recibida sobre formacién de TIC ofrecida por el CFIE
y otros organismos, para que cada profesor acceda de forma individual a
la misma segun sus necesidades y preferencias.

Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC

Durante los ultimos cursos la mayoria del profesorado ha participado en los
seminarios y cursos de formacién en el centro para la adquisicion de
competencias digitales. Ademas, buena parte del profesorado ha accedido de
forma individual a la formacion ofrecida por el CFIE u otros organismos con
relacion a las TIC. La coordinadora pasa cuestionarios sobre el grado de
satisfaccion y necesidades detectadas a través de un Forms, del que se
descargara la evidencia incluida en la carpeta creada para tal fin.

Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado

Todos aquellos docentes que se incorporan al centro seran informados al llegar
al centro a través de una reunién con el equipo directivo para cuestiones basicas
y mas tarde en una reunién de centro, de la linea educativa que se sigue y del
nivel de integracion TIC que haya en el nivel educativo en el que se incorpore.

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.3 Desarrollo profesional.

ACCION 1: PLAN DE ACOGIDA TIC-PROFESORADO.
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MEDIDA Elaborar y actualizar el plan de acogida.
ESTRATEGIA DE | Reunion de la Comisién TIC para elaborar y
DESARROLLO analizar el plan de acogida.

RESPONSABLE Comision TIC.

TEMPORALIZACION

Final de curso.

ACCION 2: DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

MEDIDA Utilizar las TIC para detectar las necesidades
formativas.

ESTRATEGIA DE | Reuniones, cuestionarios...

DESARROLLO

RESPONSABLE Comision TIC

TEMPORALIZACION

Durante el curso

3.4.Procesos de evaluacion.

Reflejar las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de
evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la
evaluacion y resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicaciéon
de estos procesos y el uso del entorno tecnolégico-didactico en la integracion y
uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Procesos educativos

a) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital de

los estudiantes: La Comision Tic ha definido indicadores de evaluacion
para la adquisicion de la competencia digital del alumnado en los distintos
niveles educativos de Infantil y Primaria, recogidos en los registros que se
muestran a continuacion y siguiendo los decretos 37/2022 y 38/2022 por
los que se establecen los curriculos de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad de Castilla 'y Leon.
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INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN EDUCACION INFANTIL

EDUCACION INFANTIL 112/3(4|5
Identifica los elementos basicos de un ordenador/panel/PDI
Sigue instrucciones sencillas y claras para el uso de las TIC
Muestra interés y una actitud positiva hacia las TIC
Adquiere habitos de seguridad en el uso de las TIC
EDUCACION PRIMARIA 112]13|4]|5
CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el tratamiento digital
de la informacion (palabras clave, seleccion de informacién relevante, organizacién de datos...) con una
actitud critica sobre los contenidos obtenidos.
CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales para expresar ideas,
sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.
CDa3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y
contenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y
responsable ante su uso.
CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientaciéon del docente, medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y
se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.
CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de materiales
tecnolégicos, programacion informatica por bloques, robética educativa...) para resolver problemas
concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.
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- Criterios _para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales: Se utilizaran procedimientos e instrumentos que permitan
determinar el nivel competencial alcanzado. Se primara el uso de
instrumentos de evaluacion presenciales. Aunque, en caso de que no se
pudiera, se promoveré el uso de Teams y empezar a utilizar otros métodos
de evaluacion como el Forms (evidencias).

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza: durante los Udltimos tres cursos se lleva
realizando una integracion progresiva de las TIC a medida que se han ido
actualizando los dispositivos, asi como la formacion de los docentes.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales: la evaluacion de
los aprendizajes con las tecnologias digitales se establecera en las
distintas programaciones, pero siempre valorando positivamente
cualquier avance que se realice en esta materia.

Procesos organizativos:

- Valoraciéon vy diagnéstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro: durante el curso, la coordinadora TIC valorara:

o La integracion de las distintas herramientas digitales en el aula,
teniendo en cuenta los medios e instalaciones de los que se
disponen en las distintas localidades.

o La creacion de normas digitales y su cumplimiento.

o Inventario de los medios tecnolégicos de los que dispone el centro
e instalaciéon de los nuevos que han llegado.

o Deteccién de nuevas necesidades de recursos y materiales.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos: los
instrumentos que se utilizaran en los procesos organizativos son todos
aquellos que se han ido detallando a lo largo de la elaboracion de este
documento (GECE, Stylus, OneDrive, Teams, pagina Web...)

Procesos tecnologicos.

- Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios: Esta valoracion sera realizada por la coordinadora TIC
con ayuda del resto del claustro y el equipo directivo al final de curso,
teniendo en cuenta varios aspectos:

o Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.

o Actualizacion de la Pagina Web del centro.

o Coordinacion del claustro a través del OneDrive y el correo
corporativo.

- Estrateqgias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto
tecnolégico vy el contexto educativo: la evaluacién de todo este contexto
se realizara a través de la siguiente rubrica.
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EVALUACION DE LOS DISTINTOS CONTEXTOS

INDICADORES 1-
10

La integracion de las distintas herramientas digitales en el aula, teniendo en cuenta los medios e instalaciones
de los que se disponen en las distintas localidades

La creacion de normas digitales y su cumplimiento

Inventario de los medios tecnoldgicos de los que dispone el centro e instalacion de los nuevos que han llegado

Eficacia en la gestidbn administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones oficiales

Actualizacion de la Pagina Web del centro

TECNOLOGICO/ ORGANIZATIVO

Coordinacion del claustro a través del OneDrive y el correo corporativo

Deteccion de nuevas necesidades de recursos y materiales.

Numero, variedad y adecuacion de actividades digitales realizadas

Grado de cumplimiento de los objetivos programados

Grado de utilizacion de los medios y recursos tecnoldgicos

EDUCATIVO

Contribucion a la mejora del rendimiento digital del alumnado

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacién
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Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.4 Procesos de evaluacion.

ACCION 1: ESTABLECER CRITERIOS COMUNES PARA LA EVALUACION
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

MEDIDA Establecer criterios secuenciados desde
Infantil hasta 6° de Primaria

ESTRATEGIA DE | Realizar reuniones para definir los criterios
DESARROLLO en las programaciones.

RESPONSABLE Claustro

TEMPORALIZACION A la hora de elaborar las programaciones

ACCION 2: EVALUAR A TRAVES DE LAS TIC

MEDIDA Unificar herramientas y recursos para utilizar
en la evaluacion

ESTRATEGIA DE | Reunirse para consensuar dichas
DESARROLLO herramientas

RESPONSABLE Claustro

TEMPORALIZACION Durante el curso

3.5.Contenidos y curriculos

- Integracién curricular de las TIC en las &reas, como herramientas de
ensefianza-aprendizaje: la competencia digital se debe trabajar de
manera transversal e integrada desde todas las areas, adaptando las
distintas metodologias para su adquisicion. También hay que tener en
cuenta que el punto 3.4. Procesos educativos se han establecido los
indicadores de logro por etapas (extraidos de los distintos decretos).

- Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia

digital:
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Identifica los elementos
basicos de un
ordenador/panel/PDI
Sigue instrucciones
322‘:&"6&; gﬁ'gas para el o O GRAMAS EDUCATIVOS
El Muestra interés y una LIVEWORKSHEETS
. . . (EVIDENCIAS)
actitud positiva hacia las
TIC
Adquiere  habitos de
seguridad en el uso de las
TIC
Adquiere  habitos de
10 EP ?_?gurldad en el uso de las
2°EP
Utilizacién de programas
que faciliten el
aprendizaje de diferentes
areas.
Acceso al wusuario del
Portal de Educacion
3°EP | Acceso a los libros )
4° EP digitales con ayuda. PORTAL DE EDUCACION
Realizacion de | APLICACIONES MICROSOFT
actividades interactivas. PLATAFORMAS DE LAS
Utilizacion del Word vy | EDITORIALES
Power Point PAGINAS DE RECURSOS
Consulta del correo | FACILITADAS POR LOS DOCENTES
corporativo. (LIVEWORKSHEETS, KAHOOT,
Utilizacién de programas | GENIALLY...)
que faciliten el
aprendizaje de diferentes
areas.
Acceso al wusuario del
Portal de Educacion
5° EP .
o Acceso a los libros
6° EP .
digitales con ayuda.
Realizacion de
actividades interactivas.
Uso del Word, Power
Point, OneDrive
Uso basico del Teams.
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Consulta del correo
corporativo 'y adjuntar
archivos.

Uso seguro de las TIC

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION 1: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS PROPORCIONADAS POR LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

MEDIDA Empezar a utilizar herramientas como el Teams
para ir formando a nuestro alumnado.

ESTRATEGIA DE | Reunirse para programar dichos cambios.
DESARROLLO

RESPONSABLE Claustro

TEMPORALIZACION Tercer trimestre.

MEDIDA Crear un banco de recursos digitales.
ESTRATEGIA DE | Coordinarse desde las distintas areas.
DESARROLLO

RESPONSABLE Claustro

TEMPORALIZACION Durante el curso

3.6.Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

- Definicién _del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa: todas las familias del centro
tienen acceso a equipos digitales y conexion a internet por lo que desde
hace dos cursos las comunicaciones con ellas es dinamica a través de
Kaizala, que a finales de este curso se cambiard a Teams. También se le
ha facilitado a cada alumno/a el usuario y contrasefia del Portal de
Educacion.

- Ciriterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro
y fuera del centro:

El centro esta desarrollando un Plan de comunicacion interno y externo para
favorecer la interaccibn y comunicacion entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa y con el exterior del centro.
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- Plan de comunicacion interno
Entre los objetivos que nos planteamos destacan:
1. Fijar los canales de contactos con las familias, alumnado y profesorado.
2. Favorecer la transparencia en la organizacion y gestion del centro.

3. Elaborar planes y documentos del centro de forma colaborativa mejorando la
comunicacion entre los docentes.

4. Beneficiarse de las vias de comunicacion para dar a conocer las normas del
centro y favorecer la convivencia.

- Plan de comunicacion externo
Aqui algunos de los objetivos que nos planteamos son:
1. dar a conocer el centro en la comunidad.
2. Establecer nuevas relaciones con las familias y los ayuntamientos.

3. aprovechar las redes sociales y las nuevas tecnologias para hacer participe a
toda la comunidad educativa de ciertos momentos y actividades de la escuela.

Como ya se ha sefialado este Plan esta en desarrollo y no estan fijados todos
los objetivos ni los medios de comunicacion, responsables...

- Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios
de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro:
actualmente se hace una lectura positiva ya que toda la comunidad
educativa participa en aquello que se le pide, y seguimos trabajando para
que esta colaboracion siga siendo positiva tanto a nivel interno como
externo.

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.6 Colaboracion, trabajo en redes e interaccién social

ACCION 1: UTILIZAR EL TEAMS COMO HERRAMIENTA DE
COMUNICACION

MEDIDA Utilizar el Teams como herramienta de
comunicacion con las familias

ESTRATEGIA DE | Reunirse para programar dichos cambios.
DESARROLLO
RESPONSABLE Claustro
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TEMPORALIZACION Tercer trimestre.

3.7.Infraestructura
- Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software:
o ALMANZA:
= 2 PANTALLAS SMART BOARD TM
* PROYECTOR EPSON RED XXI
= ORDENADOR HP (NUEVO)

= ORDENADOR MESA RED XXI (PANTALLA AOC/TORRE
VISA)

= ORDENADOR MESA (PANTALLA ASUS/TORRE LG)
= PORTATIL HP ELITE BOOK
= 6 MINIPORTATILES BLANCOS RED XXI
= 1 MINIPORTATIL HP PROBOOK X360 11G5 EE
* |IMPRESORA BROTHER HL 4140CN
* |IMPRESORA CANON 1643iF
= |IMPRESORA CANON IR2200
o PRIORO:
= PANEL INTERACTIVO SMART ENERGY STAR

= 1 ORDENADORES DE MESA (PANTALL PHILIPS/TORRE
HP PRODESK)

= 1 ORDENADOR DE MESA (PANTALLA HP/TORRE HP
PRODESK)

= |IMPRESORA CANON 500i
= 6 MINIPORTATILES HP PROBOOK X360 11 G5 EE

= 2 MINIPORTATILES ONLIFE PRO ONE PORTABLE 2inl
RUGGED 360 TONCH

o PUENTE ALMUHEY:
= 1 PANTALLA SMART BOARD TM
= 1 PROYECTOR EPSON EB- 440W
= 1 PORTATIL RED XXI (SIN BATERIA)
= 1 PORTATIL HP ELITEBOOK

* 1 ORDENADOR SOBREMESA (TORRE ADL/PANTALLA
SAMSUNG)

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
&




1 ORDENADOR SOBREMESA (TORRE CDT/PANTALLA
AOC)

= 1 ORDENADOR SOBREMESA (TORRE Y PANTALLA HP)

= 1 ORDENADOR SOBREMESA (TORRE TTL/PANTALLA
CAPTIVA)

» 4 ORDENADORES SOBREMESA (TORRE HP/PANTALLA
PHILIPS)

= 1 IMPRESORA CANON C5235i

= 23 MINIPORTATILES ONLIFE PRO ONE PORTABLE 2inl
RUGGED 360 TONCH

= 3 PORTATILES HP PROBOOK FORTIS 14 INGH 9G

- Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro v globales—institucionales:
o Redesy servicios del aula:

Todas las aulas de centro cuentan con conexion Wifi para poder conectar
ordenadores, PDI, pantallas interactivas, tabletas... a través de Escuelas
Conectadas

En la localidad de Puente Almuhey, los ordenadores de las aulas estan
conectados a las impresoras de secretaria para poder hacer fotocopias con una
clave asignada a cada maestro/a.

En el resto de las localidades, se esta conectando los ordenadores a sus propias
impresoras.

El aula de informética del centro cuenta con 6 ordenadores que se han puesto
en funcionamiento gracias a la Gltima visita del técnico del CAU, David, que ha
instalado, actualizado y renovado sistemas operativos obsoletos.

Cualquier incidencia que se produzca en cualquiera de los dispositivos debe ser
comunicada, bien al equipo directivo o bien a la coordinadora TIC, para poder
solucionarlo en el menor tiempo posible y que afecte lo imprescindible al
funcionamiento del centro.

Los equipos deberdn ser apagados al finalizar la jornada escolar por el
profesorado que se encuentre en al aula en el ultimo periodo lectivo.

o Redesy servicios del centro:

El profesorado ademas de los ordenadores instalados en el aula, que son
utilizados por todos los profesores que imparten docencia en cada curso, dispone
de un ordenador en la sala de profesores. Todos los ordenadores estan
conectados a una impresora.
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La direccion dispone de dos ordenadores de mesa para realizar las labores de
gestién y organizacién del centro, en el que estan instalados los programas
COLEGIOS Y GECE.

Del mantenimiento de los equipos informaticos se encarga principalmente la
coordinadora TIC, que intenta resolver las incidencias que se producen en la
medida de sus posibilidades y que se registran en la carpeta de incidencias.

Ademas, se hace uso del servicio técnico del CAU que resuelve las incidencias
comunicadas por teléfono y cuando no queda de otra, acude al centro. También
se hacen consultas a los responsables de informética de la DP y del CFIE.

o Redesy servicios globales-institucionales:
El centro cuenta con pagina web y Kaizala para comunicarse con las familias.

La pagina web es actualizada por el equipo directivo y la coordinadora TIC, que
se encargan de que esté actualizada.

Todas las claves de acceso a las distintas aplicaciones y plataformas de internet
estan en el despacho de direccion.

- Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios: La planificacién para la renovacién y actualizacion del
equipamiento del centro la realiza la Comision TIC con las aportaciones
del resto del profesorado. Durante estos ultimos cursos se han ido
recibiendo nuevos dispositivos que han permitido renovar aquellos que
estaban obsoletos.

- Actuaciones para paliar la brecha digital: afortunadamente en nuestro
centro no hay brecha digital, ya que todas las familias tienen acceso a
algun dispositivo y a conexion internet desde sus hogares.

- Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo: aunque aun queda mucho por mejorar y actualizar, la
organizacion tecnoldgica ha ido mejorando desde hace tres cursos.

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.7 Infraestructura

ACCION 1: REALIZAR INVENTARIO TIC

MEDIDA Inventariar los dispositivos TIC
ESTRATEGIA DE Contabilizar y determinar los dispositivos
DESARROLLO que se pueden usar

RESPONSABLE Coordinadora TIC
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TEMPORALIZACION Primer Trimestre

ACCION 2: PLANIFICAR LABORES DE MANTENIMIENTO QUE

ASEGUREN EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LOS EQUIPOS

MEDIDA Elaborar un decalogo del buen uso de las
TIC

ESTRATEGIA DE Reunirse para elaborar dicho decalogo.

DESARROLLO

RESPONSABLE Coordinadora TIC y Equipo directivo

TEMPORALIZACION Durante el curso

3.8.Seguridad y confianza digital

- Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades: al inicio de cada curso escolar se recoge
el consentimiento informado del tratamiento de imagenes del alumnado,
en el que, ademas de ofrecer la informacién relativa a la proteccion de
datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen de sus hijos,
se les pide que firmen su consentimiento para difundir las actividades del
centro en los medios que se citan en el impreso, con validez para un curso
escolar: pagina web de centro, kaizala, prensa...

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el
programa COLEGIOS del ordenador de Direccion. A este ordenador solo
tienen acceso la directora y secretaria.

Los datos se tratan y conservan acorde a la normativa vigente, respetando
la confidencialidad de los datos de los miembros de la comunidad
educativa.

- Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos
y documentales: desde el centro se asumen las siguientes funciones en
cuanto a seguridad, siendo el Equipo Directivo el responsable en cuanto
a seguridad y custodia de datos:

o Entrega a las familias, a principio de curso, de las claves de acceso
al Portal de Educacion del alumnado. Custodia de una copia en el
despacho de direccion.

o Gestion de los permisos de acceso al profesorado a las distintas
herramientas de STILUS.

o Administracion y actualizacion de la Pagina Web del centro en
colaboracion con la coordinadora TIC.

o Gestion de las claves de la fotocopiadora.

o Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas
carpetas del centro de OneDrive.
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- Actuaciones de formacién y concienciacion: El centro adopta diferentes
estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso correcto y
seguro de las nuevas tecnologias, formando parte del Plan Director
organizado por la Guardia Civil para los cursos de 3° a 6° y de las charlas
promovidas por el INCIBE, asi como charlas por parte del profesorado
sobre los riesgos de internet y que se cuelgan en la web del centro.

- Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion _a la normativa de proteccion de datos y seguridad:
anualmente, al finalizar el curso se evaluaran las debilidades y fortalezas
relativas a la proteccion de datos.

CRITERIOS 1-10

Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas

Las contrasefias del alumnado funcionan correctamente y no existe
usurpacion de identidad

El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los
ordenadores y dispositivos del aula al finalizar el curso

Los documentos del alumnado se custodian correctamente

Definir y numerar cada una de las acciones de mejora propuestas, de
manera que sean medibles, observables y alcanzables.

3.8 Seguridad y confianza digital.

ACCION 1: TALLERES DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

MEDIDA Participar en talleres sobre confianza impartidos
por la Guardia Civil y el INCIBE

ESTRATEGIA DE Organizar y planificar que tipo de charlas son
DESARROLLO adecuadas para cada rango de edad.
RESPONSABLE Claustro

TEMPORALIZACION Final de curso/inicio de curso

4. EVALUACION
4.1.Seguimiento y diagnéstico.
- Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones, etc.: al finalizar el curso, se valorara
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el trabajo realizado con la integracion de las TIC en el centro y de las
aplicaciones que se utilizan.
Las conclusiones sacadas en esta sesion se reflejardn en un informe en
el que se incluiran propuestas de mejora para el curso siguiente y que
sera incluido en la Memoria Anual del centro.
A la hora de evaluar el Plan se tendra en cuenta:
Evaluacion del Plan Tic, detallado en el siguiente apartado.
Reuniones y actas de las reuniones con los asesores del CFIE
Autoevaluacion de la competencia digital del profesorado
Informe SELFIE
Resultados de la evaluacion del alumnado
o Materiales elaborados

- Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica):

0O O O O O
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EVALUACION DE LOS DISTINTOS CONTEXTOS

INDICADORES 1-10

La integracion de las distintas herramientas digitales en el aula, teniendo en cuenta los medios e
instalaciones de los que se disponen en las distintas localidades

La creacion de normas digitales y su cumplimiento

Inventario de los medios tecnoldgicos de los que dispone el centro e instalacion de los nuevos que han
llegado

Eficacia en la gestiébn administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones oficiales

Actualizacion de la Pagina Web del centro

TECNOLOGICO/ ORGANIZATIVO

Coordinacion del claustro a través del OneDrive y el correo corporativo

Deteccion de nuevas necesidades de recursos y materiales.

Numero, variedad y adecuacion de actividades digitales realizadas

Grado de cumplimiento de los objetivos programados

Grado de utilizacion de los medios y recursos tecnoldgicos

Contribucion a la mejora del rendimiento digital del alumnado

EDUCATIVO

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion
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Potenciar el empleo de TIC como herramienta

- Indicadores de logro de las propuestas de mejora:

INDICADORES CONSEGUIDO

de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje activa.

EN

PROCESO

Facilitar la busqueda de informacion de
manera segura y sus posibilidades de acceso
a la informacion (til.

Optimizar y mantener la infraestructura digital
del centro.

Formar a las familias para que sean parte
activa de la educacion digital de sus hijos.

Optimizar, mantener y mejorar el uso de los
recursos didacticos y equipamiento digital del
centro en funcion de los objetivos educativos
y didacticos.

Preservar la seguridad y confidencialidad de
los datos personales, documentacion y
recursos materiales del centro.

4.2 Evaluacion del Plan

- Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan: El grado de satisfaccion del
plan se medira a través de los objetivos planteados en los apartados del
punto 3 y se realizard al final de cada curso escolar, implementado las
mejoras que se consideren y a las que se hayan llegado a consenso en

Claustro.

OBJETIVOS SATISFACCION

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

Revisar y marcar mas objetivos relacionados con las
competencias digitales en los planes educativos del centro

Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Mantener actualizada la pagina web

Utilizar el Teams/ email corporativo/ pagina web para la
comunicacion con las familias

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Establecer criterios comunes en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital en el
alumnado.

Profundizacion en la utilizacibn de las actuales
herramientas digitales.

Definir indicadores de logro para medir la competencia
digital del alumnado.

DESARROLLO PROFESIONAL

Plan de acogida TIC-profesorado.
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Deteccion de necesidades formativas \
PROCESOS DE EVALUACION
Establecer criterios comunes para la evaluacion de los
procesos de aprendizaje y ensefianza.
Evaluar a través de las TIC
CONTENIDOS Y CURRICULOS
Utilizar las herramientas proporcionadas por la consejeria
de educacion
Crear contenidos TIC para el centro
COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.
Utilizar el Teams como herramienta de comunicacion |
INFRAESTRUCTURA

Realizar inventario TIC
Planificar labores de mantenimiento que aseguren el
funcionamiento adecuado de los equipos
CONFIANZA Y SEGURIDAD DIGITAL
Talleres de seguridad y confianza digital. ]
- Valoracion de la difusidon y dinamizacion realizada: para la valoracion
tendremos en cuenta las siguientes variables.

La Comunidad
Educativa conoce la
existencia del Plan
Digital
Los medios de difusion
ha sido los idoneos
Se han cumplido los
objetivos propuestos
Se han realizado las
actividades propuestas
(talleres, charlas...)
El plan de acogida ha
cumplido su funcién

- Analisis _en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién

disenada:

Al finalizar el curso, y una vez recopilados todas las evidencias, se elaborara una
pequefia memoria que se reflejen los resultados y si se ha cumplido tanto con la
temporalizacion, la consecucion de objetivos, y el propio desarrollo del Plan.

Ademas, una vez terminado esta pequefia memoria, se intentara llegar a un
acuerdo entre docentes para enfocar la formacion de los docentes.

4.3.Propuestas de mejoray procesos de actualizacion
- Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar:
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A pesar de los esfuerzos realizados, existen varios aspectos en los que tenemos
gue mejorar en la integracion de las TIC en el centro:

o Mejorar la participacion, coordinacion y colaboracion dentro de
todos los entornos educativos, tanto entre docentes como entre
alumnado.

o Aumentar el uso de herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado.

o Crear materiales digitales

o Incrementar la formacién TIC del profesorado en el centro.

o Instalar mayores medidas de seguridad y proteccion en los
equipos.

o Procesos de revision y actualizacion del Plan.

- Procesos de revisién y actualizacién del Plan: este Plan se evaluara
anualmente tras llevar a cabo la evaluacion mencionada anteriormente.
Se introduciran las modificaciones que se consideren, teniendo en cuenta
las aportaciones de los docentes y que seran sefialadas en la memoria
anual.
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