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1. INTRODUCCION

En el curso 2017-18 obtuvimos una certificacion TIC nivel 3, manteniendo la
certificacion TIC hasta este curso 2022/2023 ,durante el curso pasado
hicimos el proyecto para entrar de lleno en las nuevas tecnologias y
realizamos el proyecto para que nos dotasen de gafas de realidad virtual ,
formandonos en el presente curso donde pretendemos mejorar a través
de cambios y restructuraciones que nos permitan mejorar nuestras
habilidades tecnolégicas y ponerlas en practica de una forma sencilla,
practica y real. La competencia digital de toda la comunidad educativa
aumentd de forma vertiginosa durante el curso pasado, debido a la situacién
educativa excepcional que se vivid debido a la pandemia causada por la
COVID-19.

Nuestra pretension es seguir mejorando e integrando nuevas tecnologias y 3
mantener en el tiempo y en nuestro trabajo diario lo puesto en marcha en ese
momento. Para lograr dicho objetivo existe un acuerdo unanime vy
consensuado por todo el claustro, en el que cada maestro aportara todo lo
que esté a su alcance y en base a sus conocimientos. El consejo escolar
también ha sido informado del mismo y de su evolucion y mantiene una
postura positiva.

Todos los 6rganos estan de acuerdo en adecuarse a los nuevos tiempos y en
utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo, ya que cada vez
son mas necesarias. Es importante resaltar que actualmente toda la
comunidad educativa esta familiarizada con diferentes plataformas, por lo
gue se considera adecuado seguir trabajando para mantener ese uso
habitual y subir un escalén en el aprovechamiento de todas las posibilidades

que las TIC nos ofrecen.

Contexto socioeducativo.
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El colegio de Santibafiez del Porma se encuentra situado en las riberas

de los rios Porma y Bernesga.

La principal actividad econdmica de estos nudcleos rurales es la agricola-

ganadera. También existen algunos asalariados y funcionarios.

El resto de localidades grandes se encuentran a una distancia de entre diez
y treinta kilbmetros con carreteras adecuadas para el desplazamiento. La
escuela pertenece al ayuntamiento de Santibafiez del Porma, este atiende a

distintos pueblos.

- El calegio de Santibafiez del Porma pertenece al ayuntamiento de
Santibanez del Porma, este atiende a 20 pueblos: Arcahueja, Carbajosa,
Corbillos de la Sobarriba, Golpejar, Navafria, Paradilla de la Sobarriba,
Sanfelismo, Santa Olaja de Porma, Santibafiez del Porma, Santovenia
del Monte, Solanilla, Tendal, Valdefresno, Valdelafuente, Villacete,
Villacil, Villafeliz de la Sobarriba, Villalbofe, Villaseca de la Sobarriba y
Villavente.

Esto dificulta y diferencia las tareas de mantenimiento y limpieza.

Las caracteristicas comunes de la zona son:

- Bajo nivel cultural de la gente adulta.

- Carencia de instalaciones culturales y escasez de las
deportivas.

- Bajo indice de natalidad.

- Envejecimiento de la poblacion.

PLANO DEL CENTRO
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Organizacion general del centro.

Enseflanzas impartidas

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
Nivel 3 afios 1°
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2. MARCO CONTEXTUAL

Vivimos en un momento de vertiginoso desarrollo tecnoldgico, lo que hace
imposible entender muchos acontecimientos de nuestro entorno sin la
intervencion de las TIC. Por tanto, al estar presentes en el mundo de hoy, es
necesario conocerlas, sacar el mayor provecho de sus posibilidades, y hacer
de ellas una herramienta util de trabajo. La escuela debe ser consciente de
ello y asumir su ensefianza como una técnica instrumental méas. La
competencia digital es definida por el Parlamento Europeo como “el uso
seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la informacién para el
trabajo, el ocio y la comunicacion. Se sustenta en las competencias basicas
en dicha materia: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacion, y comunicarse y participar en
redes de colaboracion a través de internet”.

El Colegio de SANTIBANEZ DEL PORMA es consciente de esta realidad y .
asume la responsabilidad que le corresponde para dar respuesta a esta
revolucién tecnoldgica.

Consideramos necesario elaborar un Plan TIC que en base a los principios y
objetivos de nuestro Proyecto Educativo describa su integracion y desarrollo.
Este documento pretende ser una herramienta Util que recoja tanto los
objetivos que pretendemos conseguir, como los diferentes aspectos
organizativos, técnicos y metodologicos que sera necesario abordar para
lograr una verdadera integracion de las TIC en nuestro Centro.

Los principios e intenciones reflejados en este plan, en lineas generales son:
[0 El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
los diferentes ambitos organizativos, didacticos y comunicativos del Centro y

gue contribuya a la mejora de la calidad educativa.

GOBIERNO MINISTERIO.
AAAAAAAA SAC)

Y FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Union Europea




2.1.Anédlisis de la situacién del centro:

=  Autorreflexion: inteqgracion de tecnologias en los procesos de

centro.

Una vez observados los datos obtenidos de la encuesta, podemos
concluir que en nuestro centro existe una gran disposicion para la
integracion de las TIC, pero necesitamos mejorar algunos aspectos
en cuanto a las infraestructuras y la integracion de este aspecto en las
familias.

Se adjunta los graficos con los resultados .
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Competencia Digitel de Centros

3. ¢Dispone el/la alumn@ de algun dispositivo electronico?

@® o 15

4. En caso afirmativo ;Qué tipo de dispositivo utiliza el/la alumn@ en casa?

. Ordenador portatil 2
. Ordenador de sobremesa 3
@ tblet 3
. Smartphone 0

5. El/los dipositivo/s electronico/s se usa de forma...

@ individual 1

Colectiva 7
®

=  Autorreflexion: capacidad digital docente.

[ o
@’ School leaders @’ Teachers Students
(] Primary level 30 Nov 2022 - 16 Dec 2022
1
@ High participation @ Medium participation A Incomplete participation € No participation
===== Recommended minimum per user group
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Podemos concluir que el grado de compromiso con la ensefianza
digital es desigual y heterogéneo dentro del claustro. Ademas,
necesitamos superar algunas limitaciones y compensar las
desigualdades entre los diferentes niveles de competencia en el
claustro. También este informe nos ofrece una posibilidad de

orientarnos con respecto a los itinerarios a seguir para mejorar la

competencia TIC y los apoyos externos que tenemos que buscar.

= Analisis interno: debilidades vy fortalezas.

Resultados de nuestro analisis a través de una DAFO:

FORTALEZAS
* Ordenador individual para cada
uno de los alumnos del centro a

partir de 4° de primaria.

* Pizarra digital en cada aula del

centro.

+ Panel digital mévil para las aulas e
Villaturiel

« Conexién a internet en todo el
centro.

» Reciente dotacion de recursos

digitales al centro. (algunos

pendientes de recepcion)
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Disponibilidad de aula Moodle en el - Algunos PC anticuados para el trabajo

colegio. con algunas APP.

profesorado por parte del CFIE

Formacion permanente del - Falta de participacion por parte de las

familias y profesores

- Acceso a App y paquete Office de -Falta de recursos y/o conexion en los

forma gratuita. hogares.
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2.2.0bjetivos del Plan de accion.
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Objetivos de dimensidon educativa.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientos.

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por
parte de la Comunidad Educativa.

Utilizar las herramientas TIC para conseguir los logros y las metas
vinculados con la gestion y organizacién del centro educativo.
Introducir a las familias en el uso de herramientas de comunicacion
familia-colegio mediante la Plataforma Teams.

Atender las necesidades del alumnado adaptandonos a sus
circunstancias mediante la Plataforma Teams y el Aula Virtual.
Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacién con otros

compafieros en el entorno educativo.
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- Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC y capacitarlos para:
buscar informacion, seleccionarla de forma critica y transformar esa
informacion en conocimiento.

- Desarrollar en los alumnos las capacidades necesarias para que
puedan elaborar contenidos en formato digital.

- . Utilizar las TIC como medio de intercambio de conocimientos,
desarrollando un aprendizaje colaborativo y favoreciendo Ila

cooperacion y el respeto.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:

- Potenciar la web del centro, las aulas virtuales y otros espacios y recursos
web para la difusion de experiencias, proyectos y actividades educativas.

- Emplear las redes sociales del centro para comunicaciones institucionales -
con las familias y otras entidades del entorno.

- Aumentar la presencia en el curriculo de las competencias basicas
relacionadas con las TIC.

- Potenciar el uso de las TIC en el profesorado, como medio para mejorar y
facilitar su accion docente.

- Mantener actualizada la infraestructura para la utilizacion de los programas
de gestion educativa y econdmica (Colegios, GECE, STILUS, Plataforma
Hermes, SEDE electronica de la Junta de Castilla y Leon, Registro
Electrénico Comun de redsara.es.).

- Continuar con la informatizacion de documentos de centro:
correspondencia etc. Fomentar y animar desde el centro educativo a los
padres a que se formen y utilicen los recursos digitales, desde la plataforma
de educacion de la Junta de Castilla y Leodn, se facilita a todos los alumnos,
para asi poder ayudar y colaborar en el aprendizaje avance digital de sus

hijos.
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- Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento

tecnoldgico.

=  (Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

- Cumplir el plan de seguridad del centro para la proteccion de datos,
los equipos y la red del centro.

- Actualizar, inventariar y revisar periddicamente los equipos
informaticos sobre todo los destinados a las pizarras digitales y los
destinados al uso de alumnos.

- Formar a los alumnos en el uso de recursos digitales como una
herramienta de apoyo al aprendizaje, dentro de un marco siempre de
seguridad y confianza digital.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.
z ~ , 14
El proceso para llevar a cabo este plan abarcara 4 afos, en los que tendra
un seguimiento y una evaluacién adaptandose a las necesidades y al

contexto del centro.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El presente documento ha sido aprobado por el Claustro y el Consejo escolar en
las sesiones que tuvieron lugar el 14 de diciembre. Seréa difundido mediante su

publicacién en la pagina Web del centro.

Dentro de las actividades de acogida para la Comunidad Educativa, destacamos
la participacion en los talleres de la Guardia Civil y de la realizacion de los talleres
propuestos por la Direccion Provincial de Educacion para las familias
acompafiados de un Manual de Teams para las familias que cred y distribuyo la
direccién del centro y del alumnado dentro de los Planes de Seguridad y

Confianza Digital.
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También destacamos en este punto los cursos de Aula Virtual que se llevaron a

cabo durante el curso anterior

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

* Funciones, tareas y responsabilidades
Para llevar a cabo los objetivos y las metas que nos proponemos, nos
organizaremos de la siguiente manera:
- Equipo Directivo: Maria José Pavia Menéndez y Miguel
Vara Garcia
- Coordinador y Responsable de medios digitales: Agustin
Cabero Gonzalez ©
- (#CompDigEdu): M2 Dolores Gonzalez Alonso

- Responsable de Formacion: Maria José Pavia Menéndez

FUNCIONES:

— Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en el

centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

— Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de

los equipos informéticos del centro y de las redes del centro educativo.

— Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias

de la informacion y la comunicacion.
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— Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnologica y

educativa de la estrategia.

— Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion en la programacion de aula.

— Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del

centro.

— Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacién y control de

los equipos informéticos.

— Disenar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.
— Canalizar el flujo informativo entre la Comision Cddice TIC provincial y el
centro.

— Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del

centro.

= EI Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y
planes institucionales.
. Proyecto Educativo de Centro (PEC) incluye la organizacion general
del centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.
. Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro
entre los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos
derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccion de materiales

curriculares y la evaluacion con las herramientas digitales.
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. Programacién General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de
centro, entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluir planes y proyectos.

. Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para
la adquisicion de la competencia digital.

. Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de
la lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con

necesidades educativas especiales.

. Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y
dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y

confianza digital.

. Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las
familias, tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso,

ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

. Plan de Accién Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y
actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y

familias.

. Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y

profesorado en el centro.

. Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la

comunidad educativa.

. Plan de Formacion del centro, si incluye un itinerario TIC para la
integracion de las TIC.

. Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como
herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades

especiales.
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 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestién, organizacion, acciones y evaluacion.

El Equipo directivo junto con el #CompDigEdu seran los encargados de la gestion
de infraestructuras, recursos, servicios, redes y acceso. Los tutores informaran
de las necesidades que se produzcan en cada localidad sobre este punto.

Todo el equipo docente se formara en la competencia digital de tal manera que
facilite y favorezca la integracion de las TIC en el aula.

Destacar que en este centro se realizan las tareas administrativas utilizando los
recursos TIC mediante: la plataforma STILUS ENSENA, la Centra del
Comunicaciones de la Direccién Provincial de Educacion a través de la app
Power Apps ; los tramites se realizan por la administracion electrénica de la Junta

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/HomeSede.htmyhttps://rec.redsa

ra.es/registro/action/are/acceso
Este Claustro realiza las diferentes tareas de comunicacion y de interaccion con
el Office 365. 18

» Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Las TIC, nos ofrecen varias posibilidades en los entornos de aprendizaje:

— Permiten variadas posibilidades de conexion, comunicacion y colaboracion

entre los alumnos.

— Generan entornos atractivos, motivadores y que conectan con los intereses

del alumno.

— Ofrecen infinidad de herramientas que generan otras tantas posibilidades de

organizaciéon y desarrollo de actividades en el aula.
— La disponibilidad de recursos es inmediata y constante.

— Permiten adaptar los recursos a los diferentes ritmos de aprendizaje
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https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/HomeSede.htm

* Propuesta deinnovacion y mejora:

1. Utilizacion de recursos relacionados con las TIC por parte del

alumnado

Medida Inclusion en la programacion del
desarrollo de la competencia digital

Estrategia de desarrollo Aula virtual, Office 365, Realidad
Virtual.

Responsable Claustro y alumnado

Temporalizacion Primer trimestre.

19

2. Creacién de la comision TIC
Medida Constitucion de la comision TIC y las

funciones que van a desempenfar

Estrategia de desarrollo Constitucion de la comision TIC
Responsable El equipo directivo y el claustro
Temporalizacion Primer trimestre.

3. Mantenimiento de equipos tecnolégicos
Medida Deteccion de las necesidades
de equipamiento tecnolégico en
las diferentes aulas.
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora
con los responsables.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Primer trimestre.
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4. Integracion TIC en el claustro

Medida Evaluacion Inicial de la
Competencia  Tecnologica  del
claustro.

Estrategia de desarrollo Disefio de un Plan de Formacién
para el profesorado.

Responsable Comision TIC, CFIE y responsables
de formacion de la Direccion
Provincial.

Temporalizacion Primer trimestre.

5. Integracion TIC de los alumnos
Medida Evaluacion inicial de la competencia 20
Tecnoldgica de los alumnos
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora con

los Tutores y especialistas.

Responsable Equipo  Directivo,  coordinador
#CompDigEdu y tutores.
Temporalizacion Primer trimestre.

6. Integracién TIC en las familias
Medida Evaluacion inicial de la competencia
Tecnologica de las familias vy
alumnos
Estrategia de desarrollo Utilizacion de nuevas herramientas,
metodologia y App en el centro y/o

familias.
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Responsable Comision TIC, claustro, CFIE vy
responsables de formacion de la
Direccion Provincial.

Temporalizacion Primer trimestre

3.2 Practicas de ensefianzay aprendizaje.
* Proceso de integracion didactica de las TIC.

- Programaciéon de contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos
digitales en diferentes unidades de las programaciones didacticas de cada

etapa.

21
- Programacion de actividades, seminarios y charlas de formacién en

colaboracién con otras instituciones y organizaciones (Plan de Seguridad
y Confianza Digital en el Ambito Escolar, Plan director para la convivencia

y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos...).

- Uso de Office 365 para las tareas diarias, fomentando su uso como
entorno colaborativo de aprendizaje que da soporte a la metodologia

cooperativa.
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= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
En el &mbito educativo el uso de las TIC no se debe limitar a transmitir
sbélo conocimientos, aunque estos sean necesarios; ademas, debe
procurar capacitar en determinadas destrezas la necesidad de formar en
una actitud critica ante las TIC.
El centro desarrolla diferentes modelos metodolégicos en funcién de las
caracteristicas y desarrollo madurativo de los alumnos: la préactica de la
Autorregulacién, desde las diferentes tutorias lo que permite adquirir
autonomia y desarrollo de uno de los pilares basicos de la educacion, la
competencia aprender a aprender; el uso de la gamificacion para
automotivar a los alumnos aprovechando la dinamica de juego; el
aprendizaje a través de Proyectos, en la etapa de Educacion Infantil lo
que facilita que el aprendizaje se adapte a las necesidades, ritmos y 22
estilos de aprendizaje de los alumnos.
La organizacion de las aulas en unidades mixtas, al tratarse de un
colegio pequeno ofrece la posibilidad de una adaptacion a los
procesos de ensefianza aprendizaje de cada alumno teniendo en cuenta

sus tiempos Yy estilos.

3.3 Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del

profesorado.
Durante el primer trimestre se llevaran a cabo diferentes estrategias para la

deteccién de las necesidades formativas del profesorado el centro emplea las
siguientes herramientas:
— Propuestas surgidas de la evaluacion de final de curso de los diferentes

docentes del claustro.
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— Propuestas de formacion registradas en la evaluacion que se realiza tras la
consecucion de los diferentes cursos de formacion que se desarrollan en el
centro. Resultados de la autoevaluacion de la competencia digital del

profesorado (https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/)
— Informe SELFIE

— Observaciones realizadas por el Equipo Directivo y la coordinadora
#CompDigEdu

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular
delas TIC.

- Elaboracion propuesta y seguimiento de PLANES DE FORMACION
ESPECIFICOS.

- En relacién a la formacion del profesorado, los equipos de coordinacién

23

estableceran espacios para el intercambio de experiencias,

asesoramiento y acompafnamiento entre los integrantes de cada grupo.

= Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del

profesorado.

Este centro participa en el disefio de PLANES ANUALES DE
FORMACION, que se van adaptando a las necesidades del centro y

gue incluyen como prioridad en desarrollo de la Competencia TIC.

. Propuesta de innovacion y mejora:
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ACCION 1: Deteccion de necesidades formativas del profesorado

Medida Evaluacion al final del curso sobre la
formacién TIC durante el curso y
recogida en la memoria final

Estrategia de desarrollo Formacion relacionada con las TIC
(Aulas virtuales)

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Segundo y tercer trimestre

ACCION 2: Desarrollo de plan de comunicacion internay externa
Medida Comunicacion al claustro de las App
utilizadas de forma general e
inclusion en el plan de acogida
24

Estrategia de desarrollo Presentar el plan de comunicacion

interna y externa al claustro

Responsable Equipo directivo y coordinador
#CompDigEdu
Temporalizacion Octubre a junio

ACCION 3: Presentacion de recursos tecnolégicos

Medida Compartir recursos, ideas,
metodologias, app... con todo el
claustro

Estrategia de desarrollo Compartir una carpeta en OneDrive
para alojar en ella los recursos

Responsable Equipo directivo y claustro

Temporalizacion Todo el curso
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3.4 Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:

El proceso de evaluacion de la competencia digital del alumnado se
realiza en base a los descriptores e indicadores de logro que se

referencian en la programacién didactica de las diferentes areas:

- En las diferentes areas se programan actividades para trabajar
contenidos del curriculum empleando recursos digitales y se reflejan los
correspondientes estandares de aprendizaje evaluables en la mayoria de
las unidades de la programacién didactica. 25

- Previo a la sesion de evaluacion final, los profesores evaltan el nivel de
adquisicidon de las diferentes competencias en base a los descriptores

referenciados en cada area para el desarrollo de la Competencia Digital.

- En la sesién de evaluacion final, el claustro valora el nivel competencial
gue cada alumno ha alcanzado cuando se realiza la evaluacion de

competencias.

* Procesos organizativos:

Inclusién de la evaluacion de la integracion de las TIC en los procesos de
ensefianza dentro de la estrategia de evaluacion de los equipos de
coordinacion didactica de etapa, a partir de los objetivos y actividades
vinculadas a las TIC planificados previamente y utilizando la herramienta

de evaluacion de la propuesta curricular disefiada por el centro.
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= Procesos tecnolégicos:

- Inclusion de aspectos relacionados con la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios digitales del centro dentro de la estrategia

de evaluacion de los diferentes equipos de coordinacion didactica.

- Empleo de la herramienta de autorreflexion SELFIE.

- Los responsables del Equipo TIC elaboran a final de curso un informe
sobre el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos

recursos tecnoldgicos, redes y servicios

26

= Propuestas de innovacion y mejora

ACCION 1: Autoevaluacion

Medida Autoevaluacion personal
sobre el uso de las TIC, los
recursos del centro y el
conocimiento de las App

Estrategia de desarrollo Crear Forms para recoger esa

informacion competencial.

Responsable Equipo directivo y coordinador
#CompDigEdu
Temporalizacion Fin de curso
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ACCION 2: Programaciones

Medida Establecer estandares de
aprendizaje por niveles y reflejarlos
en las programaciones

Estrategia de desarrollo Establecer criterios por equipos de
nivel.

Responsable Equipo directivo, coordinadores de
nivel y claustro

Temporalizacion Todo el curso

3.5Contenidos y curriculos
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Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

ensefanza y aprendizaje.

En las diferentes unidades didacticas se recogen los contenidos
vinculados a la adquisicion de la competencia digital, con criterios de

evaluacion y/o indicadores del logro evaluables.

Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.
Los equipos de coordinacion didactica del centro realizan una

secuenciacion de contenidos a través de estaciones aprendizaje para

la adquisicion de la competencia digital.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos

digitales v servicios para el aprendizaje.

Los recursos didacticos digitales compartidos entre los profesores,
gue se utilizan en el aula, ya sean de creacién propia o recopilados,
se organizan en funcion del area y nivel en el One Drive compartido

por el claustro de profesores.

Propuesta de innovacion y mejora:

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién

NextGenerationEU
I
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ACCION 1: Competencias en contenido digital

Medida Inclusidn en las programaciones
de la competencia digital

Estrategia de desarrollo Revisar y actualizacion de
programaciones

Responsable Equipo directivo, claustro y
comision TIC

Temporalizacion Septiembre

ACCION 2: Utilizacion del paquete Office365
Medida Trabajar de forma digital con

herramientas como Teams y One

Drive
Estrategia de desarrollo Crear equipos para trabajar o

compartir material 28
Responsable Equipo directivo, claustro y

comision TIC
Temporalizacion Todo el curso

ACCION 3: Desarrollo de aulas virtuales en la plataforma Moodle

Medida Inclusién en las programaciones de
la competencia digital

Estrategia de desarrollo Implementar las aulas virtuales y
fomentar su uso como apoyo a los
contenidos trabajados

Responsable Tutores

Temporalizacion Todo el curso
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3.6Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Para el desarrollo del Plan TIC se contara siempre con el apoyo y la colaboracion
de los diferentes sectores de la comunidad educativa, para poder llevarlo a cabo
de manera eficiente.

-La Péagina Web del Colegio, se ha actualizado practicamente al 96% para que
nuestra comunidad educativa e invitados puedan estar al dia de lo que sucede
en nuestro centro: http://crariberadelporma.centros.educa.jcyl.es/sitio/.

Gracias a la pagina web de centro, la comunidad educativa esta al dia de las
actividades asi como de noticias interesantes tanto para padres como para
alumnos. Invitados en general: datos del centro, enlaces a paginas de
educacién, informaciones generales... Familias: libros de texto, secretaria
virtual...

-Teams ®
Desde algunas tutorias se han organizado los contenidos de cada curso (desde
infantil hasta 6° de primaria), de manera que cada alumno pueda seguirlos de
manera autbnoma mediante este medio.

También se ha fomentado el uso desde el claustro de profesores para realizar
un trabajo colaborativo para la organizacion de las actividades complementarias.
-Herramientas Office

Fomentamos la utilizacion de estas herramientas corporativas que son un
recurso y un medio de comunicacion en nuestro centro entre el profesorado y
con las familias.

Redes sociales

Nuestra intencion es fomentar el uso de las Redes Sociales para comunicarnos

siempre de manera segura
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= Propuestade innovaciéon y mejora:

ACCION 1: Utilizacién del correo corporativo

Medida Comunicacion a través del correo
corporativo
Estrategia de desarrollo Utilizacion del correo corporativo

como soporte para las
comunicaciones con las familias

apoyandose en otros medios como

Teams.
Responsable Tutores y equipo directivo
Temporalizacion Todo el curso

ACCION 2: Pagina web de nuestro centro
Medida Utilizacién de la pagina web como

medio de comunicacion y

visibilizacion 30
Estrategia de desarrollo Fomento de uso de la pagina web

como medio de comunicacién y

visibilizacion entre los miembros

de la Comunidad Educativa.

Responsable Equipo Directivo y coordinador
#CompDigEdu
Temporalizacion Durante todo el curso escolar

ACCION 3: Las Aulas Virtuales

Medida Disponer y utilizar el aula virtual
Moodle.
Estrategia de desarrollo Organizacion desde las diferentes

tutorias de los contenidos de cada
curso, de manera que cada alumno
pueda seguirlos de manera

autbnoma mediante este medio.
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Responsable Equipo Directivo, coordinador
#CompDigEdu y claustro de

profesores.
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
ACCION 4: Herramientas Office
Medida Potenciar el uso de las

herramientas Office 365
Estrategia de desarrollo Utilizacion de estas herramientas
corporativas que son un recurso 'y
un medio de comunicacion en
nuestro centro.
Responsable Administracién, Equipo Directivo,
coordinador #CompDigEdu y

claustro. 31
Temporalizacion Durante todo el curso escolar.
ACCION 5: Redes sociales
Medida El uso de las Redes Sociales para

comunicarnos siempre de manera
segura (mediante los protocolos
seguros del INCIBE).

Estrategia de desarrollo Motivacion para un uso seguro de
las Redes Sociales.

Responsable Equipo Directivo, tutores y
coordinador #CompDigEdu

Temporalizacion Tercer trimestre
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3.7Infraestructura

En cuanto a la red el colegio forma parte del proyecto Escuelas
Conectadas.

La dotacion de elementos informaticos en el centro viene determinada
por las dotaciones de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Leon.

El cuidado de los equipos de aula estara controlado por el profesorado
que imparta la clase, y sobre todo por el tutor. Cualquier anomalia
observada tanto en ordenadores, portétiles, pizarras digitales,
proyectores..., etc., se comunicara al responsable #CompDigEdu del
centro y al Equipo Directivo quien tomara las decisiones convenientes.
Los equipos se apagaran al finalizar la jornada escolar. La instalacion de
software en los equipos estara limitada por las licencias adquiridas por la
Administracion Educativa para los equipos que nos proporcione al centro. 32
Las decisiones sobre la instalacién de software o aplicaciones deben ser
tomadas por el centro ya que la responsabilidad recaera sobre el equipo
directivo. Los ordenadores de aula son un recurso a disposicién del
profesorado y los alumnos para el empleo habitual durante las sesiones
de ensefianza-aprendizaje. Los equipos de las aulas tienen acceso
inalambrico, a internet y disponen de altavoces.

En caso de averia se comunicara al profesor tutor que derivara al
Coordinador de medios Informaticos #CompDigEdu para los fallos
técnicos a fin de su solucion por el soporte técnico CAU SATIC.
Pantallas digitales y proyectores: nuestro centro cuenta con 1 Smart
Board, 4 pizarras digitales, y 7 Paneles Digital a la espera de ser
adjudicado a futuras aulas en funcionamiento.

La sala de profesores, este curso solo dispondra de un ordenador
conectado a la fotocopiadora. Cuando se use de desinfectara

adecuadamente.
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En nuestro centro hemos determinado una serie de actuaciones para

paliar la brecha digital.

Estas actuaciones consisten en una organizacion de la dotacion de
miniportatiles para que en caso de necesidad por enfermedad de algun
alumno puedan ser usados en sus casas . Para una mayor seguridad en
el uso y cuidado de estos dispositivos sera preciso que las familias

rellenen un formulario de compromiso de préstamo.

El mantenimiento de los equipos se hace de acuerdo a la normativa
establecida por la Direccion Provincial de Educacion de Ledn, registrando
las necesidades en la App Central de comunicaciones habilitada para
ello. Siguiendo estas instrucciones también comunicamos las averias al
servicio CAU SATIC.

33

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Mantener inventariados actualizados los Equipos

Medida Conocer los recursos TIC de los que
dispone el centro

Estrategia de desarrollo Inventariar el material disponible al
inicio del curso

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Inicio de curso
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ACCION 2: Reciclaje del material obsoleto

Medida Almacenar el material obsoleto y
gue no funciona

Estrategia de desarrollo Esperar instrucciones para
deshacerse de ese material

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Inicio de curso

ACCION 3: Revision de los dispositivos

Medida Mantener operativos los diferentes
dispositivos y herramientas TIC

Estrategia de desarrollo Revisiones periddicas de los
dispositivos, deteccion, control y
aviso.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Todo el curso

34

3.8Seguridad y confianza digital

El desarrollo del Plan Tic en el centro tendra siempre como eje
vertebrador la utilizacion de las herramientas y tecnologia digitales de
una forma segura, educando a nuestros alumnos en el valor de la
importancia de la seguridad y confianza digital.

El Equipo Directivo custodia el documento de contrasefias de acceso a
la red del centro. Todos los equipos cuentan con un programa antivirus
gue realiza funciones de filtrado y cortafuegos. Desde el centro se
realizan charlas sobre seguridad y confianza digital impartidas desde la
Guardia Civil y la fundacion ADABAS a través de los diferentes
ayuntamientos.

El Centro ha adquirido su correspondiente Certificado Electronico para
efectuar por via telematica diferentes operaciones con las
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Administraciones Central y Autondmica, ademas de realizar diferentes

cursos de formacion sobre administracion electronica.

Destacamos algunos recursos que nos sirven de apoyo en este centro

como: el INCIBE, la Agencia Espafiola de proteccion de datos, la Guia

de seguridad digital para centros educativos y la Ley Organica 3/2018 del

5 de diciembre.

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Normas de uso
Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Establecimiento de normas de uso.

A través de la creacion de una

comision. .
Equipo Directivo, coordinador

#CompDigEdu y claustro de

profesores.

Inicio de curso

ACCION 2: Recordatorio de las normas de uso

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién
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Recordatorio y vigilancia de las
normas de uso.

Vigilancia por parte del equipo
docente.

Equipo directivo, coordinador
#CompDigEdu y claustro de
profesores.

Durante todo el curso escolar.
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4 EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnadstico.

La actualizacion constante de los contenidos y recursos digitales es necesaria
dada su alta velocidad de cambio, por eso cada curso se ajustara este Plan
TIC.

A lo largo del curso, en las reuniones de la comision TIC, con las aportaciones
de los equipos de nivel, se ira evaluando el grado de consecucion de los

objetivos propuestos y la adecuacion de las actividades.

Al finalizar el curso, se realizar4d un informe anual sobre el grado de la
integracion de la competencia digital en el centro y las propuestas de mejora 36

para el siguiente curso, que se incluira en la Memoria Final.

El objetivo principal del seguimiento y de la evaluacién de este Plan TIC de
Centro, es conocer el desarrollo, el impacto y los resultados de su aplicacién,

asi como identificar aquellos aspectos susceptibles de mejora.
Se trata de obtener informacion y valorar los siguientes puntos:

. Conocer las percepciones y valoraciones de todos/as aquellos que han
intervenido en su aplicacion y desarrollo.

. Identificar en qué grado su aplicacion ha incidido en la mejora del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

. Identificar el grado de mejora de las competencias profesionales
docentes y en especial la competencia digital.

. Utilizacion de las TICs como recurso didactico por el profesorado y

alumnado.
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. Valorar la influencia que la utilizacion didactica de las nuevas
tecnologias ha tenido en los resultados escolares y en las capacidades basicas
de los/as alumnos/as.

. Conocer coémo ha influido en los aspectos organizativos del centro.

. Conocer y valorar el grado de utilizacion que se ha hecho de los

recursos educativos digitales.

. Valorar el grado de satisfaccion de alumnado, profesorado y familias.
. Conocer el seguimiento de la pagina web, TEAMS y redes sociales.

. Andlisis de las dificultades encontradas y posibles soluciones.

. Detectar todos aquellos aspectos susceptibles de mejora y analizar las

dificultades encontradas para mejorar el desarrollo del Plan y su aplicacién en

el aula.

Para la evaluacion del Proyecto TIC utilizaremos los siguientes instrumentos: 37

Cuestionario de valoracion de la aplicacion en la practica de materiales web y

multimedia, y de utilizacion de recursos TIC.

Esta valoracion se realizara a través de auditorias internas y externas:

* Autoevaluacion (STILUS)

* SELFIE

=Forms

* Certificacion CoDiCe TIC

* De manera permanente por el Equipo TIC. Las conclusiones se trasladaran al
Claustro y al Consejo Escolar. Al finalizar el afio académico para elaborar la
memoria Final, se tendran en cuenta todos los resultados de las diferentes

formas de evaluacion.
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4.2. Evaluacion del Plan.

Se pretende que este Plan se evallue de forma continua y se modifique
durante el transcurso del afio todas las veces que sea necesario. Aun asi,
evaluaremos el plan siempre de manera general una vez al finalizar cada
curso y lo reformularemos una vez al comenzar el siguiente. Para ello
utilizaremos la herramienta FORMS y otras a considerar.

La Comision TIC revisara cada apartado del plan y se elaborara una pequefia
memoria que se adjuntara a este al finalizar cada afio. En ella reflejaremos
aguellos aspectos que se deben modificar, aquellos que han dado buenos
resultados, los objetivos que se han logrado y los que quedan por lograr. De
ese modo, contaremos con dicha memoria para reelaborar el Plan de cara al
siguiente curso. Nos marcaremos siempre como referencia el nivel de la
certificacién tic para intentar superarlo o mantenerlo con cada convocatoria

estableciendo, cada vez, objetivos mas ambiciosos. 28

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iIKSZuXVOUWYfq
MBWrbfMeQj077dmENHiIFw3g2SnIGRUOQK4WNIFXVO1MTVEJVUdJCRIBMW
TUZ2REJQVC4u

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.
En la comision TIC se analizaran los resultados para sacar las conclusiones y
realizar las propuestas de mejora pertinentes. Quedaran recogidas en la
memoria final de curso y las necesidades detectadas se incluiran en la PGA del

Curso siguiente como propuesta de mejora.

Una vez finalice cada curso, se estudiara la posibilidad de renovar el CoDiCe
TIC, por lo que seguiremos con el mismo Plan incluyendo algunos cambios

derivados de las valoraciones realizadas.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMeQj077dmENHiFw3q2SnlGRUQk4wNlFXV01MTVFJVUdCRlBMWTU2REJQVC4u

Transcurridos cuatro afos, valoraremos solicitar una nueva certificacion CoDiCe
TIC, en aguellos aspectos mas relevantes como los objetivos y las lineas de

actuacion.
Propuestas:

e Favorecer el uso de las TIC orientados a la mejora de los resultados

académicos.
e Continuar con la formacion del profesorado en la integracion de las TIC.
e Mantener en buen estado la infraestructura y los recursos tecnolégicos.
e Solicitar mas recursos digitales.

e Participar en Proyectos de Innovacion Educativa.

EVIDENCIAS PLAN TIC

En este enlace aportamos el vinculo donde pretendemos demostrar nuestro

trabajo y nuestra competencia a nivel de centro de la competencia digita
39
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