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1. INTRODUCCION

Tanto la Direccion del centro escolar, como el resto del claustro; es plenamente
consciente de la realidad tecnoldgica del momento. Las nuevas tecnologias han
irrumpido con gran fuerza en el seno de nuestra sociedad, introduciéndose en
todos los ambitos de trabajo.

Con el objeto de formar a nuestros alumnos y alumnas, de manera integral
debemos tener presente que las tecnologias de la informacion y la comunicacion
inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible
mantenerse al margen.

Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de
internet y tener la capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran
cantidad de informacion disponible en la red; colaborar, comunicarse y participar
en las redes sociales, son consideradas actualmente como capacidades basicas
para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

=  Contexto socioeducativo.

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Cervantes es un colegio de titularidad
publica, dependiente de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y
Ledn. Esta ubicado en la periferia de la ciudad, en el barrio de las Ventas, mas
concretamente en la Calle San Antonio s/n.

Oferta educacion gratuita desde los 3 hasta los 12 afos, distribuida en las etapas
de Educacion Infantil (2° Ciclo) y Educacion Primaria. Ademas, cuenta con el
servicio de comedor para el alumnado interesado en el mismo y actividades
deportivas ofertadas por el Ayuntamiento de Leon.

El Profesorado esta compuesto por 2 tutoras de Educacion Infantil, 5 tutores de
Educacion Primaria, 1 especialista de Religion Catdlica y 1 de Religion
Evangélica (compartidos e itinerantes), 1 especialista de inglés, 1 especialista de
Musica (media jornada), 1 especialista de Audicion y Lenguaje (compartido), 1
especialista de Pedagogia Terapéutica (media jornada, compatibilizando con
media jornada de direccidn del centro), 1 maestro de Educacion Compensatoria
(compartido y 1 especialista de Educacion Fisica (media jornada compatibilizada
con media jornada de secretario del centro). Ademas, el centro cuenta con el
asesoramiento y ayuda del EOEP (psicopedagoga y técnico de Servicios a la
Comunidad) y 1 A.T.E.

Las familias y el entorno, el nivel econémico general de las familias es bajo, la
mayoria de los padres y madres estan en el paro, existen pocas familias con
nivel econdmico dentro de la media. Hay un porcentaje muy alto de padres que
no tiene estudios.




Todos estos datos son muy relevantes, para conocer el nivel de apoyo que
pueden tener nuestros alumnos en casa con falta de medios y herramientas
tecnologicas y los habitos de estudio que pueden desarrollar en sus casas.
Nuestros alumnos, son la mayoria de etnia gitana e inmigrantes.

En resumen, nos encontramos en un centro con un alumnado muy heterogéneo
en cuanto a niveles de competencia curricular, escasos o nulos medios y
herramientas para reforzar sus aprendizajes en el ambito familiar, con diferentes
raices culturales, con muchas dificultades educativas, con familias en mala
situacién econdémica y cultural, ademas de un entorno tecnoldgico muy pobre.

= Justificacion y propésitos del Plan.

Desde hace tiempo, nuestro centro apoya el uso de las nuevas tecnologias y su
incorporacion en nuestro método de enseflanza-aprendizaje para ajustarse a las
particularidades de nuestros estudiantes y las ve como un gran recurso al
servicio de nuestros alumnos y del profesorado que les ayuda y mejora su
integracion en la sociedad actual.

Una correcta aplicacion de los recursos TIC en el entorno escolar es muy
beneficiosa para el aprendizaje y la motivacion del estudiante. El uso de nuevas
tecnologias facilita un acercamiento generacional coherente y natural con
respecto a las costumbres de los jovenes de hoy. Al introducir en el aula las
herramientas digitales con las que estan familiarizados, se logra motivar al
estudiante y hacer mas interesantes y faciles las materias a aprender.

No pretendemos utilizar las TIC como un OBJETIVO en si mismo, sino como un
INSTRUMENTO para:

1. Desarrollar el uso y manejo de las TIC por el alumnado como
herramienta de insercion social.

2. Introducir las TIC como elemento de motivacion entre alumnos y
profesores.

3. Utilizar las TIC para mejorar la comunicacién con el entorno préximo.

4. Informar y evidenciar a las familias del centro, sobre la necesidad de uso
de las TIC como herramienta de conexion con su entorno social.

5. Formar a las familias en la utilizacion de las TIC en el @mbito familiar,
como herramienta de apoyo educativo con sus hijos.

6. Formacion a nivel de centro y autoformacién por parte del profesorado
acerca de las nuevas herramientas TIC para su utilizacion en el aula.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situaciéon del centro

Para un correcto analisis de situacion, hicimos la evaluaciéon con la herramienta
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También el analisis DAFO que se muestra a continuacion.




DAFO: Codice TIC

Descripcion  p; 4y pjGiTAL coDICE TIC
del DAFO:

Matriz de factores

. Debilidades . Amenazas

||I Niv_el heterogéneo en el Competencia |l e Desigualdad social en cuanto a
il Digital del Profesorado. ol disposicion de recursos de las
fanulias

|l Necesidad de disponer de mas tiempo ) o
I“ para la formaciéon TIC y para la II] La normativa tan restrictiva en
elaboracién de materiales. il proteccién de datos

. Fortalezas .l Oportunidades

III Profesores con alto nivel de Il|] Las tecnologias proporcionan nuevos
l competencia digital docente l enfoques y oportunidades de
aprendizaje.

“ Implicacién del profesorado en el
il centro

Respecto ala COmpetencia Digital Docente, estos hanssido

los resultados

1. ;Qué competencia digital tengo?.

Ias detalles
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Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 1: Recogida de informacion con Forms

. Continuamos recogiendo informacion sobre el uso y
Medida )
necesidades de nuestros docentes en el uso de las TICs

Estrategia de

Realizacion de un cuestionario en Forms
desarrollo

Responsable Equipo CompDigEdu

Temporalizacion Primer trimestre Curso 23/24

Tras este analisis se han elaborado los siguientes objetivos




2.20bjetivos del Plan de accion.

=  QObijetivos de dimensidn educativa.

+ Formacion del profesorado, alumnado y familias en el uso de la
plataforma Educacyl, TEAMS, Office 365, a realizar gestiones con
otras administraciones.

+ Aumentar el uso de los paneles tactiles en el dia a dia de las aulas.

+ Aumentar el uso de dispositivos electronicos (ordenador, teléfono,

Tablet), por el alumnado para las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

=  QObjetivos de dimensién organizativa.

Ampliar las funciones y tiempos de ejecucion del equipo TIC.

Mejora de los documentos de centro, en relacion con la integracion
TIC.

Tratar de suprimir las comunicaciones y documentaciéon en “formato
papel”.

Consolidar la presencia del centro en internet.

Consolidar la creacion de un AMPA en el centro como plataforma para
la formacion de las familias en el uso de las TIC.
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= QObijetivos de dimensidn tecnoldgica.

+ Utilizacion masiva por parte de toda la comunidad educativa de los
equipos TIC.

+ Potenciar la utilizacion de las TIC en la comunicaciéon con la
comunidad educativa.

+ Orientar a las familias para la adquisiciéon de los medios tecnolégicos
necesarios o informarles de las ayudas que da la administracion para
la adquisicion de los medios tecnoldgicos.

2.3Tareas de temporalizacion del Plan.

Creacion de carpetas compartidos entre el profesorado para acceso a
documentacion del colegio.

Actualizacién de la pagina web del colegio.




Mayor difusion de las actividades del colegio a través de Instagram.

Utilizacion de la aplicacion FORMS para realizar encuestas, deteccion de
necesidades y evaluaciones entre el profesorado.

Utilizacion de la aplicacion FORMS para realizar encuestas y deteccion de
necesidades entre las familias.

Al Final del curso.

+ Difusion del nuevo plan TIC en la comunidad educativa.
+ Evaluacion (andlisis de resultados y propuestas de mejora del Plan
TIC).

En los préximos cursos

+ Adaptacion del plan al contexto segun resultados de la evaluacion.
+ Desarrollo de los objetivos propuestos.

+ Consolidacion en el uso de herramientas TIC de Educacyl.

+ Actualizacion en el uso de nuevas herramientas.

2.4Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Estrategias para la difusion plan TIC
+ Presentacion al Claustro y al Consejo Escolar.
+ Publicacion en la pagina web del centro.
+ Presentacion en las reuniones grupales de padres.
+ Presentacion a alumnos en las sesiones de tutoria.

Procesos para la dinamizacion del plan de accion.

ALUMNADO:
Dar a conocer en las sesiones de tutoria los siguientes contenidos del Plan TIC:
+ Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales. (Educacyl)
+ Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos que el
centro pone a su disposicion.
+ Formacion en el uso de las TIC por videoconferencias de DPLE.
+ Utilizacion de los recursos TIC (outlook, plataforma TEAMS en el
ambito familiar por el alumnado como herramienta de apoyo educativo.

PROFESORADO:
Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:
+ Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.




+ Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos del
centro.

+ Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

+ Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del
centro (si procede).

+ Implicacion del profesorado en el Plan de Accion previsto para el resto
del curso.

+ Formacion del profesorado, segin sus necesidades, a través de
proyectos de centro o autoformacion individual o grupal.

FAMILIAS:

Dar a conocer en las reuniones de padres de comienzo de curso:

+ Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.

+ Informacion sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

+ Informacién sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

+ Propuesta de formacion para madres y padres, ya sea a través de los
planes de formacion de la DPLE, de la creacion de un AMPA en el
centro y/o coformacion con proyectos del Ayuntamiento de Ledn u
otras posibles asociaciones o administraciones.

Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 2: Plan de acogida.

Elaboracion de actuaciones para dar a conocer las
Medida herramientas de uso comun en el centro del centro a los
recién llegados (alumnado/profesorado/familias).

Estrategia de
desarrollo
Responsable Equipo CompDigEdu
Temporalizacion Tercer trimestre Curso 23/24

Diptico informativo

3. LINEAS DE ACTUACION
3.10rganizacion, gestion y liderazgo.
»= Funciones, tareas y responsabilidades:
Comision TIC, compuesta por M2 del Rosario Mayo Pérez, José Antonio Moiron
Alvarez y Angel L. Silva Valtuille.

+ Llevar a cabo la elaboracién del plan.
+ Apoyar al profesorado en lo relativo al uso de las TIC en el centro.




Orientar al profesorado en la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la programacion de aula.

Disefiar actuaciones de informacién y formacién para familias, alumnado
y profesorado.

Evaluar el Plan.

Revisar el correcto funcionamiento de las acciones del Plan.

¢ + ¥

Equipo Directivo.
+ Planifica y supervisa el Plan de Formacion del Profesorado, alumnado y
las familias.
+ Gestionar los momentos de uso y aprovechamiento de los diferentes
recursos con los que cuenta el centro.
+ Gestionar la web del centro.
+ Gestion de claves y contrasefias de alumnos y personal del centro.

Responsable de medios informéticos.
+ Establecer las relaciones oportunas con los servicios técnicos oportunos
ante cualquier incidencia relacionado con las TIC del centro.
+ Actualizar la web del centro.
+ Mantenimiento de los equipos del centro.

Responsable de formacidn.
+ Mantener contacto con el CFIE.
+ Informar al profesorado de las posibilidades de formacion.

Tutores.
+ Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos
del centro.
+ Desarrollo del plan con sus alumnos.
+ Informar a las familias a lo largo del curso (reuniones de padres), acerca
de las vias de utilizacion de las TIC que utilizan sus hijos.

e E| Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

Se esta trabajando en la integracion del Plan Digital CoDiCe TIC en todos los
demas procesos del centro educativo.

Proyecto Educativo de Centro (PEC): Uno de los objetivos generales es fomentar
el uso de las nuevas tecnologias.

Programacion General Anual (PGA):
= Realizar un PLAN DE FORMACION en el centro para el profesorado,
sobre paneles interactivos, radio y plotter.

10

10




=  Ampliar la competencia digital de familias, alumnos y profesorado.
= Conseguir mayor comunicacion e interaccion con las familias a través
de medios digitales.

Programaciones Didacticas (PD): se reflejan orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

Reglamento de Régimen Interno (RRI):
e Uso correcto de los espacios y dispositivos digitales.
e Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

Plan de Convivencia (PC): Asistencia a reuniones online del plan de seguridad y
confianza digital y de educacién en igualdad.

Plan de Accion Tutorial:
= Uso del correo electrénico entre tutores y familias.
= Realizacion de las reuniones con las familias de forma virtual.

= Formacién con el alumnado acerca de los planes de formacion de la
DPLE en materia TIC.

Plan de Atencién a la Diversidad, se usan las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especificas de
atencién educativa.

Propuestas de innovacion y mejora:
ACCION 3: Plan de Lectura (PL):
Se fomentara la utilizacion de la plataforma LeoCYL en

Medida todos los niveles y la creacién de clubs de lectura en
primaria

Estrategia de Internet

desarrollo

Responsable Tutores

Temporalizacion Curso 23/24

e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

El equipo directivo gestiona los procesos de administracion y organizaciéon del
centro, respondiendo a las directrices e indicaciones de los responsables del
area de inspeccion y de los programas realizados por la Direccion Provincial y
de la Consejeria.

Se realizan las gestiones del centro mediante los programas oficiales Colegios y
GC, Hermes, sede electronica Ayuntamiento de Leodn, tramita Castilla y Leon,
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https://leocyl.educa.jcyl.es/

etc. Instalados en los ordenadores de direccion y secretaria. A través del
programa Stylus; son actualizados los datos de aplicaciones como: Comedores,
Admisién alumnos, Releo, Comunicacion, Evaluacion, Tic, etc.

Propuestas de innovacion y mejora:
ACCION 4: Digitalizacién de los documentos del centro.

Medida Alojar todos Ios_ documentqs del centro en One drive con
sus correspondientes permisos

Estrategia de Carpetas compartidas One drive

desarrollo

Responsable Equipo CompDigEdu

Temporalizacion Curso 23/24

3.2Practicas de ensefianza aprendizaje.

e Proceso deinteqracion didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje.

Es en el aula donde el profesor/a tiene la posibilidad de ensefar a utilizar el
manejo de diferentes herramientas tecnoldgicas, facilitando asi un aprendizaje
inclusivo de las TIC.

En este &mbito son objeto de aprendizaje, especialmente, aquellas herramientas
TIC que la JCyL, pone al alcance de los alumnos en su area privada a través del
Office 365, plataforma Educacyl, plataforma Anaya, etc. También son objeto de
aprendizaje la navegacion por Internet y su modo adecuado de utilizacion.

- Como entorno de aprendizaje.

En nuestro centro, las TIC no son objeto de aprendizaje como algo aislado; sino
que perseguimos la aplicacion diaria de estos aprendizajes en el estudio y trabajo
de las diferentes areas curriculares. Queda patente asi su transversalidad, al
facilitar nuevas opciones de trabajo y aprendizaje dentro de un entorno altamente
motivador.

Por un lado, el profesorado utiliza las TIC en sus tareas diarias: explicaciones,
difusion de informacion.

Por otro lado, el alumnado utiliza dentro del centro, recursos tecnoldgicos tales
como miniportatiles, convertibles (aula de informéatica), paneles interactivos
digitales en todas las aulas.

Todo lo anteriormente citado traspasa el espacio fisico del colegio y llega al
entorno inmediato del alumnado y sus familias posibilitando seguir trabajando
asi desde sus casas en la gran mayoria de los casos.
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- Como medio de acceso al aprendizaje

Se fomentara la Atencion a la diversidad y a las NEE a través de las TIC tanto
en las clases especificas como a nivel tutorial.

Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 5: Atencion a la diversidad y a las NEE a través de las TIC

. Recopilacion de material adaptado para llevar a cabo un
Medida : . .
trabajo mas motivador con los alumnos.
Estrategia de Uso de ordenadores de mesa, miniportatiles y panel
desarrollo interactivo.
Responsable Especialistas
Temporalizacion Curso 23/24

Criterios, modelos metodolégicos y didacticos paralaintegracién de

las tecnologias en el aula.

La integracion de las TIC se realizara en todos los niveles educativos del centro.
Desde los niveles iniciales, se trabajara siguiendo una linea metodolégica para
que la adquisicion de la competencia digital se realice de forma progresiva. Se
tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

Desarrollo del trabajo autonomo del alumnado en la utilizacién de los
medios informaticos.

Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el
desarrollo de las areas del curriculo.

Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los
alumnos.

Oferta de materiales didacticos adecuados a cada nivel y area.
Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién
obtenida a través de los medios TIC.

Se utilizaran diversidad de recursos como, por ejemplo, situaciones
modelos, cuadros, graficos, resumenes u otros para orientar en la labor
de andlisis y sintesis de la informacion.

Se posibilitard la comunicacion de docentes y alumnado entre
comunidades interconectadas con TEAMS, correo Educacyl (Outlook),
aulas virtuales, pantallas tactiles, convertibles y portétiles.

Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion del
trabajo bien hecho.

Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Cada nivel educativo cuenta con un espacio online, en el que tutores y
especialistas sitlan recursos adecuados de las distintas areas.
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Todo el alumnado del centro asi como sus familias, disponen de su usuario y
contrasefa para acceder al Portal de la Junta de Castilla y Ledn. Los tutores se
han encargado tanto con el alumnado de cada grupo, como con las familias de
informarlas y formarlas en el modo de acceso al correo Educacyl y plataforma
Teams.

3.3Desarrollo Profesional.

Proceso parala deteccion de las necesidades formativas del profesorado
El profesorado del centro realiza al comienzo de cada curso, una
autoevaluacion de su competencia digital a través de un cuestionario ofrecido
por el CFIE. Actualmente el profesorado del centro tiene niveles variados de
competencia digital, que oscilan entre niveles medios y avanzados.

A lo largo del curso, se traslada al profesorado toda la informacion recibida en
el centro sobre formacion de TIC ofrecida por el CFIE y otros organismos, de
forma que cada profesor acceda de forma individual a la misma segun sus
necesidades y preferencias.

Al finalizar el curso escolar, la Comisién TIC junto con el equipo Directivo
determina las necesidades de formacion en materia de tecnologias de la
informacion y comunicacién en funcion de los datos recogidos de los equipos de
ciclo del profesorado y de la comision TIC.

Estos se sefialan en la memoria anual y se establecen como punto de partida
para la programacion del curso siguiente. Las necesidades de formacion en TIC
determinan los planes de formacion en centro.

Por otra parte, el centro ha realizado el cuestionario SELFIE, con el objetivo de
recoger la opinion del profesorado y del alumnado sobre el tratamiento de las
TIC en el centro con el objetivo de detectar los puntos débiles para poder
hacerles frente. Los datos recogidos en estos informes han servido para llevar a
cabo una reflexion de los distintos aspectos de la integracion de las TIC en el
centro y tomar medidas al respecto.

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC

En los dltimos cursos, la mayoria del profesorado ha participado en los Grupos
de Trabajo y cursos de formacion en el centro para la adquisicion de
competencias digitales.

Ademas, buena parte del profesorado ha accedido de forma individual a la
formacion ofrecida por el CFIE en esta materia.
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Planes de formacion en el centro.

e ACTIVIDADES CON EL PANEL DIGITAL INTERACTIVO.
e PROYECTO CODICE TIC 'PLOTTER' CEIP CERVANTES.
e PROYECTO CODICE TIC 'RADIO' CEIP CERVANTES

Evaluacién de impacto

Tradicionalmente, existe una participacion alta del profesorado en los programas
de formacion. En el presente curso ha sido del 90%.

3.4Procesos de Evaluacion.

+ Procesos educativos:

e El claustro, al finalizar el curso, decide el plan de formacion elaborar
los dos proximos cursos

e Los instrumentos de evaluacién utilizados seran las reuniones y actas
de los equipos de ciclo, etapa y claustros; asi como de la comisién TIC.

e Por otra parte, el profesorado realiza una evaluacién del estado de su
competencia digital para determinar las necesidades de formacién
personales.

+ Procesos organizativos:

La comisioén TIC, con las aportaciones de los equipos ciclo y etapa, evalta
la eficacia del contexto tecnoldgico para el proceso de ensefanza-
aprendizaje a lo largo del curso en las reuniones establecidas. Para ello,
analiza y valora los siguientes aspectos:

» Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

= Reparacion de los equipos y dispositivos.

= Necesidades de nuevos recursos y materiales.

» Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la
memoria anual del curso.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran las reuniones y actas de los
equipos de ciclo, etapa y de la comision TIC. Cuestionarios pasados al alumnado
del centro via virtual. Cuestionarios pasados a las familias sobre su grado de
satisfaccion en cuento a la formacién recibida y sobre necesidades futuras.

+ Procesos tecnoldgicos:
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La comision TIC, valora anualmente la eficacia de la estructura funcional
de las redes y servicios del centro. Analiza, con ayuda de los equipos de
ciclo, etapa y claustros, los siguientes aspectos:

e Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los programas
y aplicaciones oficiales.

e Actualizacion de la Pagina web del centro.

e Desarrollo de una comunicacion adecuada entre el profesorado
mediante recursos electronicos.

e Participacion del profesorado en el grupo de Outlook del Claustro del
centro para la realizacion de documentos colaborativos.

Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 7: recogida de informacion

Envio a las familias de un formulario para conocer su
Medida grado de satisfaccion sobre la formacion recibida ya sea
de forma virtual o presencial

Estrategia de
desarrollo
Responsable Equipo CompDigEdu
Temporalizacion Curso 24/25

Realizacion y envio de un cuestionario.

1.5. Contenidos y curriculos

e INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS.

Teniendo en cuenta el caracter transversal de la competencia digital, en las
programaciones de las distintas areas se sefalan los objetivos, los procesos y
las metodologias necesarias para su adquisicion.

Por otro lado, existe un plan de actuacion secuenciado en los distintos niveles
educativos para la adquisicién de la competencia digital del alumnado, que es
llevado a cabo por el profesorado del centro con la coordinacion de la comision
TIC.
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SECUENCIACION DE CONTENDIOS Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL PARA CADA UNA

DE LAS AREAS Y NIVELES EDUCATIVOS.

CURSO | CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA | RECURSOS
COMPETENCIA DIGITAL
3 Aflos | Uso de la Tablet y/o convertible/miniportatil: PC
e iniciar la utilizacién del dispositivo.
e uso del ratén con ayuda del profesor. Pantalla
e para que sirve un dispositivo digital. digital
e iniciar en el uso y reconocimiento del vocabulario Interactiva
especifico de las TICs. _
o realizacion de actividades interactivas guiadas. | Convertibles
Uso de la pantalla digital:
e iniciar el uso individual del dispositivo. o L
- - Miniportétiles
e participar en actividades grupales.
e utilizar el dedo indice para marcar respuestas y
seleccionar con ayuda.
4 Aios | Uso de la Tablet y/o convertible/miniportatil:
e iniciar o adquirir la utilizacion del dispositivo. PC
e uso del raton de forma individual.
e ampliar las posibilidades de uso del dispositivo | Pantalla
digital. digital
e ampliacién del vocabulario especifico de las
TICs. Convertibles
e realizacion de actividades interactivas con ayuda
del profesor. o -
Uso de la pantalla digital: Miniportatiles
¢ afianzar el uso individual del dispositivo.
e participar en actividades grupales.
e utilizar el dedo indice para marcar respuestas y
seleccionar con ayuda.
5 Aifos | Uso de la Tablet y/o convertible/miniportatil:
e afianzary desarrollar la utilizacion del dispositivo. | PC
e uso del raton de forma individual.
e ampliar las posibilidades de uso del dispositivo | Pantalla
digital. digital
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e ampliacion del vocabulario especifico de las
TICs.

e realizacidon de actividades interactivas de forma
individual.

Uso de la pantalla digital:
e afianzar el uso individual del dispositivo.
e participar en actividades grupales.

e utilizar el dedo indice para marcar respuestas y
seleccionar.

Convertibles

Miniportatiles

CURSO

CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL

RECURSOS

10

Uso de la Tablet como herramienta digital de
informacion, formacion y disfrute, de forma guiada
por el profesor; ya sea de forma individual, pequefo
grupo.

Uso de la pantalla digital, para la realizaciéon de
actividades grupales y de resolucién individual de
forma cooperativa.

PC

Pantalla
digital

. 18
Convertibles

Miniportatiles

20

Uso de la Tablet como herramienta digital de
informacion, formacion y disfrute, de forma guiada
por el profesor; ya sea de forma individual, pequefio
grupo.

Uso de la pantalla digital, para la realizaciéon de
actividades grupales y de resolucién individual de
forma cooperativa.

PC

Pantalla
digital

Convertibles

Miniportatiles

30

Uso de la Tablet como herramienta digital de
informacion, formacion y disfrute, de forma guiada
por el profesor; ya sea de forma individual, pequefio
grupo.

Uso de la pantalla digital, para la realizacién de
actividades grupales y de resolucion individual de
forma cooperativa.

PC

Pantalla
digital

Convertibles

Miniportétiles
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CURSO | CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA | RECURSOS
COMPETENCIA DIGITAL
40 Acceso al Portal de Educacion de la Junta de Castilla | PC
y Leon. Pizarra
Busqueda de informacion en Internet Digital
Convertibles
Miniportatiles
50 Acceso al Portal de Educacién de la Junta de Castilla | PC
y Leodn. Pizarra
Busqueda de informacion en Internet Digital
Convertibles
Miniportatiles
6° Acceso al Portal de Educacién de la Junta de Castilla | PC
y Leon.
Blsqueda de informacion en Internet Pizarra
Digital
Convertibles
Miniportatiles

ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS. LOS RECURSOS
DIDACTICOS DIGITALES Y SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE

Es necesaria una revision periédica y constante de las herramientas informéaticas
para el desarrollo de los contenidos debido a la velocidad de los cambios que
sufren aplicaciones, programas o dispositivos.
La comision TIC, recoge las sugerencias del profesorado en sus reuniones de
equipos de ciclos, etapa y claustros, se encarga de revisar y actualizar los
recursos utilizados. Estos se establecen en base a criterios didacticos y
metodoldgicos adecuados para cada nivel educativo.
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3.6 Colaboracién, trabajo en red e interaccion social

Se ofrecera una informacién actualizada de los distintos servicios de Internet
del centro: Pagina web y correo electronico del centro.

No todas

las familias disponen de equipos informaticos en sus casas para

acceder a los recursos que ofrece el centro a través de Internet, pero si lo
hacen mediante el teléfono mévil con el correo Outlook, Teams, grupos de

Whatsapp
de los gru
ello, se va

, Telegram, etc. Circulares informativas para las familias y a través
pos aula creados con Outlook y en la pagina web del centro. Por
incrementando el numero de familias que interactian con el centro

a través de estos medios.
En las primeras reuniones generales de padres y madres se dara a conocer

a las famil
[ ]
[ ]

ias:
Ubicacion en la red de los servicios digitales del centro.
Formas de comunicacién digital con el centro y con el profesorado.

Utilizacién de medios corporativos, como el correo @educa.jcyl.es,
pagina web del centro, portal EDUCACYL.

3.7 Infraestructura (equipo directivo y coordinador TIC) 20

Se continuara con la integracion de los equipos en la nueva red de internet.
En todas las aulas hay una Pantalla Digital y un ordenador con windows.

Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 8: digitalizacion de las aulas

Medida

Continuaremos con la digitalizaciéon de las aulas con el
objetivo de tener en cada una pizarra y un portétil para
cada profesor.

Estrategia de
desarrollo

Solicitar recursos a la DP

Responsable

Direccion del centro

Temporalizacion Curso 23/24

3.8Seguridad y confianza digital

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccion
de Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016.
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Estructura organizativa de servicios

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el
programa COLEGIOS del ordenador de Secretaria. A este ordenador solo tiene
acceso el equipo directivo.

Criterios de almacenamiento

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segun la normativa
vigente. Se respeta totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad
educativa ya que no se publica ni en la web ni en los tablones de anuncios ningun
dato personal, a no ser que esté indicado expresamente por la Direccidon
Provincial de Educacion. Ademas, no se trasfieren datos a terceros sin el
consentimiento expreso del interesado, y se destruyen los documentos con
trituradora de papel cuando dejan de ser Uutiles.

Actuaciones de formacién y concienciacion
El centro participa en actividades de formacion sobre confianza digital y
seguridad organizadas afio tras afio por el CFIE y el area de programas de Ledn.

Criterios de evaluaciéon de seguridad de datos redes y servicios
El equipo directivo del centro asume las siguientes funciones en cuanto a
seguridad:

e Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacion del alumnado a
las familias al comienzo del curso y durante el curso (matriculaciones
fuera del periodo ordinario).

e Custodia del registro de claves y contrasefias de acceso a los distintos
servicios del centro.

e Copiay custodia del certificado digital del centro.

Propuestas de mejora

Propuestas de innovacion y mejora:
ACCION 9: Plan de seguridad y confianza digital.

Medida Elaboracién del Plan de seguridad y confianza digital.
Estrategia de Elaboracién de un plan seguridad y confianza digital.
desarrollo

Responsable Equipo CompDigEdu

Temporalizacion Curso 23/24

4 EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnostico. (Durante todo el curso, Coordinadores)
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A lo largo del curso, en las reuniones de la comisiéon TIC, y con las aportaciones
de los equipos docentes de ciclo y etapa, se ira evaluando el grado de
consecucién de los objetivos propuestos en el presente Plan y la adecuacién de
las actividades realizadas.

Al finalizar el curso, se valoraran en las reuniones de ciclo, etapa y claustros. Las
conclusiones de cada equipo se analizaran en la comision TIC, que realizard un
informe anual sobre el grado de integracion de las tecnologias en el centro y las
propuestas de mejora para el proximo curso, que servirdn de punto de partida
para la actualizacion del Plan TIC en el curso siguiente. Este informe se incluira
en la memoria anual del centro.

4.2 Evaluacion del plan.
Instrumentos que se utilizaran para realizar la evaluacion:

Reuniones y actas de los equipos docentes de ciclos y etapa.
Reuniones y actas de la Comisién TIC.

Autoevaluacion de la competencia digital del profesorado.
Informe SELFIE y cuestionarios.

Materiales elaborados.

Propuestas de innovacion y mejora:
ACCION 10: Cuestionarios virtuales

. Elaboracién de cuestionarios virtuales, con FORMS, para
Medida o . )
los distintos sectores de la comunidad educativa
Estrategia de Elaboracion de cuestionarios
desarrollo
Responsable Equipo CompDigEdu
Temporalizacion Curso 24/25

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion. Al finalizar el
curso (comision TIC)

A pesar de los esfuerzos realizados en los ultimos afos, existen ciertos aspectos
en los que aun existe margen de mejora en la integracion de las TIC en el centro:

PROFESORADO.

e Aumentar el uso de los recursos TIC del centro por parte del profesorado.
e Mejorar la participacion en los entornos colaborativos de trabajo del

centro.

e Mejorar la coordinacion de profesorado en la implantacion de las TIC.
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Aumentar el uso de herramientas digitales para la evaluacion.

Aumentar la competencia digital del profesorado.

Crear un banco de recursos a modo de actividades que trabajen las
distintas competencias basicas.

ALUMNADO.

e Utilizar las TIC en el &mbito familiar como herramienta de apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Incrementar su interés por la utilizacion de las TIC, como medio y
herramienta auto formativa.

e Utilizacion de las TIC para la elaboraciones personales y resolucién de
actividades, compatibilizando dichas herramientas con formato papel.

COMISION TIC.

Crear recursos de difusién para el profesorado.

Mejorar las actuaciones de formacién del profesorado en el centro.
Actualizar regularmente la planificacion de las actuaciones relacionadas
con las TIC para ajustarlas a la realidad cambiante.

Instalar mayores medidas de seguridad v proteccion en los equipos.

EQUIPO DIRECTIVO

Mejorar los acuerdos con las familias para la proteccién de datos.
Aumentar la comunicacién por medios digitales con las familias.
Adquirir equipamiento digital para las aulas.

Modernizar equipos.

FAMILIAS

Aumentar la participacién de las familias en el uso de las plataformas del
centro: aulas virtuales, pagina Web del centro, correo corporativo

@educa.jcyl.es y redes sociales.
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e Aconsejar en el uso adecuado de las TIC en el entorno familiar.

Para conseguir estos objetivos sera necesario que el profesorado, familias y
alumnado; mantengan una actitud de renovacion, adquiriendo nuevos
conocimientos y destrezas para adaptarse a la realidad cambiante en el ambito

tecnologico, que precisa la actualizacién continua, tanto en el &mbito laboral

como en el personal.
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