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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

GOBIERNO MINISTERIO Ed Junta de Plan de Recuperacién,
BE EsPAN, DE EDUCAC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacidon «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusidn y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION 2
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos vy curriculos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.
La trayectoria educativa del CEIP Antonio de Valbuena se remonta al afio 1978,
fechaen que se inaugurd. Desde su creacion, el centro se ha venido enfrentando
a diversos retos educativos importantes. Estd tipificado como centro preferente
en alumnado con discapacidad motora y enfermedades graves o particulares
circunstancias de salud, lo que le imprime un cardcter especial en cuanto a su
funcionamiento y a la convivencia de variedad de profesionales.
En los ultimos afios se ha sufrido una bajada considerable en el nimero de
matricula, que en la actualidad es de 354 alumnos y cuenta con un total de 32
nacionalidades.
Se encuentra en el tradicional Barrio de Pinilla de la ciudad de Ledn. La variada
poblacién de esta zona la componen, entre otras, familias de trabajadores, con
nivel sociocultural variado, predominando lo que en la actualidad se entiende
como clase media-baja. Esta variedad nos confiere un caracter intercultural, lo
cual implica la dotacién de recursos para atender esta variedad de poblacidn,
situacion gque nos hace aspirar a unos objetivos eminentemente inclusivos y
compensadores.

= Justificacidon y propésitos del Plan. 3
En la era digital en la que vivimos, la integracién de la tecnologia en el dmbito
educativo se ha vuelto imperativa para preparar a los estudiantes para un
mundo cada vez mas digitalizado y globalizado. Un centro de educacién infantil y
primaria debe adaptarse a este cambio paradigmdtico y aprovechar las
oportunidades que brindala tecnologia para enriquecer la experiencia educativa
de los estudiantes, asi como para mejorar la eficiencia y efectividad de los
procesos administrativos y de ensefianza.

Los puntos clave que justifican nuestro plan digital son:

1. Preparacion para el futuro: La tecnologia es una parte integral de la vida
moderna y laboral. Al introducir herramientas digitales desde una edad
temprana, preparamos a nuestros alumnos para un futuro en el que el dominio
de la tecnologia serd indispensable en practicamente todas las profesiones.

2. Personalizacion del aprendizaje: Las herramientas digitales permiten adaptar
la ensefianza a las necesidades individuales de cada alumno, facilitando la
diferenciaciéon en el aula y brindando oportunidades para un aprendizaje mas
inclusivo y significativo, ya que nuestro centro cuenta con un 27% de alumnado
registrado en la ATDI.

3. Acceso a recursos educativos ampliados: La tecnologia amplia el acceso a
recursos educativos en linea, incluyendo libros digitales, videos educativos,
simulacionesinteractivas y aplicaciones educativas, enriqueciendo asiel proceso
de aprendizaje y proporcionando oportunidades para explorar temas mas alla
del curriculo tradicional.

4. Desarrollo de competencias digitales: Fomentar el uso responsable y critico
de la tecnologia desde una edad temprana es esencial para desarrollar
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competencias digitales fundamentales en los estudiantes, preparandolos para
participar de manera activa y segura en la sociedad digital.

En cuanto a los propdsitos que nos marcamos son principalmente:

1. Integracion curricular de la tecnologia: Disefiar e implementar un plan de
estudios que integre de manera efectiva la tecnologia en todas las areas de
aprendizaje, identificando oportunidades para utilizar herramientas digitales
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

2. Formacion del personal docente: Proporcionar formacién y apoyo continuo al
personaldocente para que puedan utilizar de manera efectiva las herramientas
digitales en el aula, promoviendo asi la innovacién pedagodgica y el desarrollo
profesional.

3. Infraestructura tecnoldgica robusta: Garantizar que el centro cuente con la
infraestructura tecnoldgica necesaria, incluyendo acceso a internet de alta
velocidad, dispositivos digitales adecuadosy software educativo relevante, para
apoyar la integracidn de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje.

4. Participacion de las familias: Involucrar a las familias en el proceso educativo
mediante la provision de recursos y capacitacidn sobre el uso seguro y
productivo de la tecnologia en el hogar, asi como facilitar la comunicacién y
colaboracién entre la escuelay el hogar a través de plataformas digitales.

5. Evaluacion y Seguimiento: Establecer mecanismos para evaluar el impacto de
la integracién de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje, y utilizar estos @
datos para realizar ajustes y mejoras continuas en el plan digital del centro.

En resumen, elaborar un plan digital para nuestro centro es fundamental para
preparar a los alumnos para el futuro, enriquecer su experiencia educativa y
promover el desarrollo de competencias digitales esenciales.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de lasituacion del centro:
Se hallevado a cabo un SELFIE que ha reflejado los siguientes resultados:

o Leadership E ' Pedagogy: Supports and Resources
e Collaboration and Networking G Pedagogy: Implementation in the classroom
« I [
+ I + I
G Infrastructure and Equipment e Assessment Practices
o I < I T
+ I ) + I
D) Continuing Professional Development @) student Digital Competence
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= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
Como parte delproceso de implementacién de un plan digital en nuestro centro,
es fundamental realizar una autorreflexién continua sobre la integracién de las
tecnologias en nuestros procesos de ensefanza-aprendizaje. Esta autorreflexidon
que parte del Equipo Directivo nos permite evaluar nuestros avances, identificar
areas de mejora y ajustar nuestras estrategias para garantizar una integraciéon
efectiva y significativa de la tecnologia en todas las facetas de nuestro centro
educativo.
Para ello, nos marcamos cinco puntos clave, que creemos que pueden abarcar
un enfoque general de donde nos encontramos y lo que queremos conseguir.
1. Vision y objetivos claros: La pregunta que nos hacemos es: iEstamos
alineando nuestras acciones con la vision y los objetivos establecidos en nuestro
plan digital? Es importante reflexionar sobre si nuestras iniciativas estan
contribuyendo de manera efectiva a la consecucién de los objetivos de
integracién de tecnologia en el centro, y si estamos avanzando hacia la creacién
de un entorno educativo digitalmente enriquecido.
2. Inclusividad y equidad: ¢Estamos asegurando que todos los estudiantes
tengan acceso equitativo a las tecnologias y recursos digitales? Es esencial
reflexionarsobre si estamos abordando las brechas digitales y garantizando que
ningun estudiante se quede atras debido a limitaciones de acceso o habilidades
tecnoldgicas.
3. Formaciéon y apoyo docente: ¢Estamos proporcionando el apoyo y la
formacién adecuados al personal docente para que puedan integrar
efectivamente la tecnologia en su practica pedagdgica? Es importante
reflexionar sobre si estamos satisfaciendo las necesidades de desarrollo
profesional del personal docente y si estamos brindando oportunidades de
aprendizaje continuo en el uso pedagdgico de las tecnologias.
4. Uso significativo de la tecnologia: ¢ Estamos promoviendo un uso significativo
y centrado en el estudiante de las tecnologias en el aula? Es esencial reflexionar
sobre si estamos utilizando las tecnologias como herramientas para potenciar el
aprendizaje activo, la colaboracién, la creatividad y la resolucion de problemas,
en lugar de simplemente como sustitutos de los métodos tradicionales de
ensefianza.
5. Evaluacion y mejora continua: ¢{Estamos evaluando de manera efectiva el
impacto de la integracién de la tecnologia en nuestros procesos educativos? Es
fundamentalreflexionar sobre siestamos recopilando datos relevantes sobre el
uso de la tecnologiay si estamos utilizando estos datos para informar decisiones
y realizar mejoras continuas en nuestro enfoque de integracién tecnoldgica.

En conclusién, la autorreflexion sobre la integracién de tecnologias en los
procesos de nuestro centro educativo nos permite mantenernos en sintonia con
nuestros objetivos, abordar desafios y oportunidades emergentes, y garantizar
que estemos preparando a nuestros estudiantes de manera efectiva para un
mundo digital en constante evolucion.
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= Autorreflexidn: capacidad digital docente.

En el contexto de la implementacidn de un plan digital en nuestro centro de
educacion infantil y primaria, es esencial realizar una autorreflexién sobre la
capacidad digital de nuestro equipo docente. Estareflexién nos permite evaluar
la preparacidn y competencias digitales de nuestros educadores, identificar
areas de fortaleza y oportunidades de mejora, y desarrollar estrategias para
apoyar el crecimiento profesional continuo en el ambito digital.

1. Nivel de competenciadigital: i En qué medida estan familiarizados y cémodos
nuestros docentes con el uso de herramientas y recursos digitales? Es
importante reflexionar sobre si nuestros educadores tienen las habilidades
técnicas necesarias para utilizar de manera efectiva las tecnologias en elaulay
en sus practicas pedagadgicas.

A principio de curso, realizamos un Forms entre el profesorado para conocer el
nivel de competencia digital de nuestros docentes.

PLAN DE FORMACION
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Ademads, nuestro centro cuenta con un plan de acogida digital, que llevamos
implementando desde inicio de curso por sialguno de nuestros docentes precisa
de ayuda o soporte digital a lo largo del curso.

2. Actitud hacia la tecnologia: ¢ Cudl es la actitud de nuestros docentes hacia la
integraciéon de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje? Es esencial
reflexionar sobre si nuestros educadores estan abiertos y receptivos al uso de
tecnologias digitales como herramientas para mejorar la experiencia educativa
de los estudiantes.

Desde el plan de formacidn de centro, hemos realizado diversos cursos en los
gue se utilizan las TIC y en varios casos se han tenido que partir en dos los
seminarios por la buena afluencia que han tenido.

3. Capacidad de adaptacion y aprendizaje continuo: ¢ Estan nuestros docentes
dispuestos a adaptarse a los cambios tecnolégicos y a seguir aprendiendo sobre
nuevas herramientas y enfoques digitales? Es fundamental reflexionar sobre si
nuestros educadores estdn comprometidos con el desarrollo profesional
continuo en el dmbito digital y si tienen acceso a oportunidades de formacién y
apoyo adecuadas.

4. Uso pedagdgico de la tecnologia: ¢ COmo estanintegrando nuestros docentes
la tecnologia en sus practicas pedagdgicas? Es importante reflexionar sobre si
nuestros maestros estan utilizando las tecnologias de manera significativa para
mejorar el aprendizaje de los alumnos, promover la participacidon y fomentar
habilidades como la colaboraciéon y la resoluciéon de problemas.

5. Colaboracién y comparticion de buenas practicas: ¢ Estdn nuestros docentes
colaborando entre siy compartiendo experiencias y recursos relacionados con el
uso de la tecnologia en el aula? Es esencial reflexionar sobre si estamos
fomentando una cultura de colaboracién y aprendizaje compartido entre
nuestro equipo docente, donde se reconozcan y valoren las buenas practicas
digitales.

En conclusién, la autorreflexion sobre la capacidad digital de nuestro equipo
docente nos permite identificar areas de mejora y desarrollar estrategias
efectivas paraapoyar el crecimiento profesional continuo en el dmbito digital. Al
invertir en el desarrollo de competencias digitales de nuestros educadores,
podemos garantizar una integracion exitosa de la tecnologia en nuestra practica
educativa y enriquecer la experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes.

= Analisis interno: debilidades y fortalezas.
Al abordar las debilidades y amenazas, y aprovechar las fortalezas vy
oportunidades, nuestro centro puede desarrollar e implementar un plan digital
efectivo que promueva la inclusién, la equidad y el éxito educativo de todos los
estudiantes.
Valorando todo lo anteriormente planteado, se ha elaborado el siguiente DAFO.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

=  QObjetivos de dimensidn educativa.

Procesos de Ensefanza y Aprendizaje

OBJETIVO Integrar de manera efectiva las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza y aprendizaje para promover la participacion activa de los
estudiantes y el desarrollo de habilidades digitales.

METAS = Diseflar y ofrecer actividades educativas interactivas vy
colaborativas que utilicen herramientas digitales para fomentar el
pensamiento critico y la resolucién de problemas.

= Personalizar el aprendizaje mediante el uso de recursos digitales
adaptados a las necesidades individuales de los estudiantes,
incluyendo aquellos con discapacidad motora o enfermedades
graves.

= Promoverelacceso equitativo a los recursos digitales y la inclusién
de todos los estudiantes, independientemente de su nivel
socioecondmico o cultural.

Contenido y Curriculos

OBJETIVO Enriquecer el curriculo escolar con recursos digitales que amplien y
complementen los contenidos tradicionales, promoviendo asi un
aprendizaje mas relevante vy significativo.

METAS = Integrar contenido digital en las diferentes areas curriculares,
adaptandolo para abordar las diversas necesidades y habilidades
de los estudiantes.

= Desarrollar y utilizar recursos digitales multilinglies vy
culturalmente relevantes parapromover la inclusién y el respeto a
la diversidad cultural en el aula.

* Fomentar la alfabetizacién medidtica y digital entre los
estudiantes, ensefidndoles a evaluar criticamente la calidad vy
veracidad de la informacién en linea.

Procesos de Evaluacion

OBJETIVO Utilizar herramientas y plataformas digitales para mejorar los procesos de
evaluacién, proporcionar retroalimentacién efectiva y monitorear el
progreso de los estudiantes de manera continua.

METAS = |Implementar herramientas de evaluacidn digital que permitan una
evaluacién formativa y sumativa mas agil y eficiente, adaptada a
las necesidades individuales de los estudiantes.

* Fomentar la autoevaluacion y la coevaluacion entre los
estudiantes, utilizando herramientas digitales que promuevan la
reflexién y el aprendizaje metacognitivo.

= Utilizar datos recopilados a través de plataformas digitales para
identificar dreas de mejora y tomar decisiones informadas para
ajustar y mejorar la practica educativa.

Organizacion Didactica y Metodoldgica

OBIJETIVO Desarrollar una organizacién diddctica y metodoldgica que aproveche al
maximo los recursosy servicios digitales para el aprendizajey promueva la
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confianza digital en la comunidad educativa.

METAS = Capacitar al personal docente en estrategias pedagdgicas
centradas en el uso efectivo de la tecnologia digital en el aula,
teniendo en cuenta las necesidades especificas de los estudiantes
con discapacidad motora o enfermedades graves.

= Disefar entornos de aprendizaje digitales que sean accesibles,
inclusivos y seguros, promoviendo la confianza y seguridad digital
entre los estudiantes y sus familias.

= Establecer un plan de mantenimiento y actualizacién de
infraestructura tecnoldgica que garantice un acceso estable y
seguro a los recursos digitales, teniendo en cuenta las limitaciones
econdmicas del contexto socioeducativo del barrio de Pinilla.

= Objetivos de dimensidn organizativa:

Gestion y Organizacion del Centro Educativo

OBIJETIVO Implementar procesos eficientes y efectivos de gestidn y organizacién que

apoyen laintegracién exitosa de la tecnologia digital en todas las areas del

centro educativo.

METAS = Desarrollar politicas y procedimientos claros para la adquisicion,
mantenimiento vy distribucién equitativa de los recursos
tecnoldgicos en el centro.

= Establecer un sistema de gestién de datos eficiente y seguro para 10
almacenar y analizar informacidn relacionada con el progreso
académico de los estudiantes y el impacto del plan digital.

Practicas de Liderazgo y Gobernanza

OBJETIVO Fomentar un liderazgo efectivo y una gobernanza participativa que

promueva una cultura de innovacién, colaboracién y responsabilidad

compartida en laimplementacién del plan digital.

METAS = Capacitar al equipo directivo para que proporcione un liderazgo
inspirador y orientado al cambio, apoyando activamente la
integracion de la tecnologia en la practica educativa.

= Fomentar la participacidon activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en el proceso de toma de decisiones
relacionadas con el plan digital, promoviendo la transparenciay la
inclusién.

Desarrollo Profesional y Colaboracion

OBJETIVO Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional continuo y fomentar la

colaboracion entre el personal docente y el equipo directivo para

fortalecer las habilidades digitales y pedagdgicas necesarias para la
implementacién exitosa del plan digital.

METAS =  Proporcionar formacion y talleres regulares sobre el uso efectivo
de la tecnologia en la ensefianzay el aprendizaje, adaptados a las
necesidades especificas del personal docente y del equipo
directivo.

= Facilitar la colaboracién entre el personal docente a través de
reuniones regulares, grupos de trabajo y comunidades de practica
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centradas en el intercambio de ideas y mejores practicas
relacionadas con el uso de la tecnologia en el aula.

Colaboracién, Trabajo en Red e Interaccidn Social:

OBJETIVO Fomentar la colaboracién, el trabajo en red y la interaccidon social entre el
centro educativo, otras instituciones educativas, organizaciones
comunitarias y empresas locales para enriquecer el entorno de
aprendizaje digital y promover la inclusidon y el compromiso de la
comunidad.

METAS = Estableceralianzas estratégicas con otras instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y empresas locales para compartir
recursos, conocimientos y experiencias relacionadas con la
integracion de la tecnologia en la educacion.

= Promover actividades y eventos educativos que involucren a la
comunidad local, como charlas, talleres y ferias de tecnologia,
para aumentar la conciencia sobre la importancia del aprendizaje
digital y promover una participacidon activa de las familias en el
proceso educativo.

=  QObjetivos de dimensidn tecnoldgica:

Infraestructura Tecnoldgica

OBJETIVO Garantizar la disponibilidad de infraestructuratecnoldgica adecuada, tanto

fisica como digital, para facilitar la implementacién efectiva del plan digital 11

y satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

METAS = Actualizar y mantener la infraestructura de red del centro para
proporcionar conectividad de alta velocidad y acceso estable a
internet en todas las areas del centro educativo.

= Adquirir y mantener una variedad de dispositivos digitales, como
computadoras, tabletas y dispositivos moéviles, que sean
adecuados para las diferentes necesidades y capacidades de los
estudiantes.

Seguridad Digital

OBJETIVO | Garantizar la seguridad y privacidad de los datos de los

estudiantes y del personal, asi como promover practicas

seguras en el uso de la tecnologia digital en el centro
educativo.

METAS = Implementar medidas de seguridad fisica, como sistemas de
seguridad y control de acceso, para proteger los dispositivos y
equipos tecnoldgicos del centro contra robos y dafios.

= Establecer politicas y procedimientos claros para la proteccién de
datos y la privacidad en linea, incluyendo la capacitacion del

personal y los estudiantes en practicas seguras de navegacion y
uso de datos.

Confianza Digital

OBIJETIVO Promover la confianza digital entre los estudiantes, el personal y las
familias, fomentando unacultura de responsabilidad y ética en el uso de la
tecnologia.
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=  Ofrecerprogramasy recursos educativos sobre seguridad en linea,

alfabetizacion

digital

y ciudadania digital

para desarrollar

habilidades criticas y conciencia en el uso de la tecnologia.

= Fomentar una comunicacidn abierta y transparente con las
familias sobre el uso de la tecnologia en el centro educativo,
proporcionando informaciény recursos para apoyar el aprendizaje
digital en el hogar de manera seguray responsable.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Actores

Contribucion a los

Etapa AGITEERLS Involucrados Objetivos del Plan AR
Plan Digital de | Elaboracion de Equipo Facilitar la Antes del
Acogida materiales y Directivo, integracion de inicio del

recursos para Comision TIC, nuevos miembros a curso

orientar a los Personal la comunidad 2023/24

nuevos Docente educativay

estudiantesy promover la

familias sobre el confianza en el uso

uso de la de la tecnologia.

tecnologiaen el

centro.
Diseiio del Reunidn de la Comision TIC, Mejorade la Primer
Plan Comisién TIC Equipo planificacion y trimestre

para revisar el Directivo alineacién con las 2023/24

plan anteriory necesidades actuales

establecer del centro.

objetivos

actualizados.

Definicion de Comision TIC, Establecimiento de

lineas de Equipo un enfoque integraly

actuacion Directivo equilibrado en la

especificas para implementacion del

cada objetivo, plan.

considerando

las dimensiones

educativa,

organizativay

tecnoldgica.
Aprobacion Presentacion Claustro, Asegurar la Enero 2024
del Plan del plan ante el | Consejo transparenciay la

claustroy el Escolar participacion de toda

Consejo Escolar, la comunidad

destacando educativa en el

objetivos, proceso de

estrategiasy
propuestas de
mejora.

aprobacion del plan.
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Andlisis Claustro, Incorporar
conjunto de las | Consejo retroalimentaciony
propuestas de Escolar contribuciones para
mejoray toma optimizar la
de decisiones efectividad del plan.
sobre su
inclusién en el
plan final.
Desarrollo del | Implementacién | Equipo Garantizar una Desde
Plan de acciones Directivo, ejecucion efectivay | febrero de
detalladas en el | Personal coordinada de las 2024
plan, como Docente iniciativas previstas.
formacioén del
personal,
adquisicion de
tecnologiay
disefio de
actividades
educativas.
Realizacién de Claustro, Mantener una Hasta marzo
reuniones Comisién TIC comunicacién abierta | 2024
periddicas para y un monitoreo
evaluar el constante del
progresoy desarrollo del plan.
abordar
posibles
desafios o
ajustes
necesarios.
Actividades Organizacién de | Equipo Fomentar la Primer
para Familias | sesiones Directivo, participacién activa trimestre
informativas Personal de las familias en el 2023/24
para familias Docente proceso educativoy
sobre el plan promover una
digital y el uso cultura digital
seguroy positiva en el
responsable de entorno familiar.
la tecnologia en
el hogar.
Actividades Integracion de Personal Potenciar las Todo el
para Alumnos | actividades Docente, habilidades digitales | curso
practicas y Equipo de los alumnosy escolar
proyectos Directivo fomentarsu
digitales en el participacién activa
curriculo en el aprendizaje
escolar, mediante recursos y

promoviendo el
uso creativoy

herramientas
tecnoldgicas.
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responsable de
la tecnologia.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacion del Plan.

La comunicacion directasera fundamental para asegurar que todos los miembros de
la comunidad educativa estén informados y comprometidos con el plan digital. Se
organizaran reuniones informativas con el personal docente, el equipo directivo y el
personalno docente para presentarlos objetivos, beneficios y expectativas del plan.
Ademas, se llevaran a cabo sesiones de capacitacion y talleres practicos para
demostrar cémo integrar efectivamente la tecnologia en la ensefanza y el
aprendizaje.

Se incentivard la participacidon de los padres y la comunidad mediante reuniones
informativas especificas donde se explicara cémo pueden apoyar el aprendizaje
digital en el hogar. Se establecera una comunicacion regular a través de un boletin
digital o una seccidn en la pagina web del centro para mantener informada a la
comunidad sobre el progreso y los logros del plan digital.

Se promovera la creacién de grupos de trabajo interdisciplinarios y comunidades de
practica en linea donde los docentes puedan colaborar y compartir recursos, ideas y
experiencias relacionadas con el uso de la tecnologia en el aula.

Se organizaran eventos especiales, como ferias tecnoldgicas o jornadas de puertas
abiertas, donde se exhibirdn los recursos digitales disponibles en el centro y se
destacaran los proyectos y actividades relacionadas con el plan digital. Se invitara a
expertos externos, empresas locales y organizaciones comunitarias a participar en
estos eventos para compartir conocimientos y recursos adicionales.

La promocion en medios de comunicacion y redes sociales sera clave para alcanzar a
una audiencia mas amplia. Se utilizaran los canales de comunicacién del centro, asi
como las redes sociales y los medios de comunicacién locales, para difundir
informacién sobre el plan digital y sus logros. Se creardn contenidos visuales
atractivos, como videos cortos o infografias, para comunicar de manera efectiva los
objetivos y beneficios del plan digital.

Se estableceran canales de retroalimentacién y sugerencias donde el personal
docente, los estudiantes, los padres y la comunidad puedan proporcionar
comentarios sobre el plan digital y su implementacion. Esta retroalimentacion se
utilizard para realizar ajustes y mejoras en el plan, asegurando asi su relevancia y
efectividad continua.

Estas estrategias y procesos garantizaran una difusién efectiva y un compromiso
activo de todos los miembros de la comunidad educativa con el plan digital, lo que
conducira a una implementacién exitosa y sostenible en el centro educativo.

3. LINEAS DE ACTUACION
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

El Equipo Directivo: El equipo directivo juega un papel crucial en la implementacién
y supervisidon efectiva del plan digital en un centro educativo.

Funcidon

Descripcion

Liderazgo y vision estratégica

Establecer una visidn clara y estratégica
para la integracion de la tecnologia en el
centro educativo, alineada con los
objetivos educativos generales.

Apoyo y compromiso

Brindar apoyo y fomentar el
compromiso del personal docente y no
docente con laimplementacion del plan
digital.

Asignacion de recursos

Coordinar la asignacién de recursos
financieros, humanos y tecnolégicos
necesarios para laimplementacién
efectiva del plan digital.

Desarrollo de politicas y procedimientos

Colaborar en el desarrollo e
implementacién de politicas y
procedimientos relacionados con el uso
de la tecnologia en el centro educativo.

Supervisién y evaluacién

Supervisar el progreso y la
implementacién del plan digital,
realizando evaluaciones periddicas para
monitorear el impacto en la enseflanzay
el aprendizaje.

Comunicacion y difusién

Comunicar de manera efectiva los
objetivos, estrategias y progresos del
plan digital a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Colaboracién con stakeholders externos

Establecer relaciones colaborativas con
socios externos, como proveedores de
tecnologia, instituciones educativas y
organizaciones gubernamentales.

El coordinador TIC: las funciones del coordinador TIC son esenciales para garantizar
una integracién efectiva y beneficiosa de la tecnologia en el entorno educativo y se

muestran en la siguiente tabla.

Funcién

Descripcion

Planificacion y coordinacion

Participa en la planificacién estratégica
deluso de la tecnologia en el centro
educativo, alineando los objetivos
tecnoldgicos con los objetivos
educativos generales.

Formacioén y desarrollo profesional

Organizay facilita sesiones de formacion
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y desarrollo profesional para el personal
docente y no docente sobre el uso
efectivo de la tecnologia en el aula.

Asesoramiento y apoyo técnico

Brinda asesoramiento técnico y apoyo a
los docentes en la seleccion,
configuracion y uso de herramientas y
recursos tecnolégicos para mejorar la
ensefianzay el aprendizaje.

Gestidn de recursos tecnoldgicos

Colabora en la adquisicién,
mantenimiento y actualizacion de
equipos y software tecnoldgico en el
centro educativo.

Desarrollo de politicas y procedimientos

Contribuye al desarrollo e
implementacion de politicas y
procedimientos relacionados con el uso
de latecnologia en el centro educativo.

Seguimiento y evaluacion

Monitorea y evalla el impacto del uso
de la tecnologia en la ensefianzay el
aprendizaje, recopilando datos y
retroalimentacion.

Promocién y difusiéon

Promueve una cultura digital positiva en
el centro educativo y comparte buenas
practicas relacionadas con el uso de la
tecnologia.

El profesorado:

Funcidn

Descripcion

Integracidn curricular de la tecnologia

Integrar la tecnologia de manera efectiva
en el curriculo escolar, disefiando
actividades y proyectos que aprovechen
las herramientas digitales.

Planificacion y preparacién de clases

Planificar y preparar clases que
incorporen recursos y herramientas
tecnoldgicas para enriquecer la
ensefianza y promover el aprendizaje
activo y colaborativo.

Apoyo y tutoria a estudiantes

Proporcionar apoyo y tutoria a los
estudiantes eneluso adecuadoy efectivo
de la tecnologia, asi como en el desarrollo
de habilidades digitales y competencias.

Evaluacién del aprendizaje con tecnologia

Utilizar herramientas tecnoldgicas para
evaluar el progreso y el logro de los
estudiantes, proporcionando
retroalimentacion efectivay
personalizada.

Desarrollo profesional continuo

Participar en programas de desarrollo

profesional continuo relacionados con el
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uso pedagdgico de la tecnologia,
mejorando asi sus habilidades y
competencias digitales.

Colaborar con colegas para compartir
experiencias, recursos y estrategias
efectivas en el uso de la tecnologia en el

Colaboracién y comparticion de buenas

Practicas

aula, fomentando una cultura de

aprendizaje colaborativo.

Contribuir activamente en el desarrollo,
Participacidn en el desarrollo del plan implementacién y evaluacién del plan
digital digital del centro, aportando ideas y

feedback para mejorar su efectividad.

= E| Plan Digital CoDiCe TIC enrelacidon con los documentos y planes institucionales.
1. Proyecto Educativo Centro (PEC):
El Plan Digital CoDiCe TIC debe estar alineado con los principios y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo del centro. Esto implica que las estrategias
y acciones digitales propuestas en el plan deben contribuir a la realizacién de la
visién y mision educativa definida en el PE.
Ademas, el plan digital puede incluir objetivos especificos relacionados con el uso
de la tecnologia para promovervalores, competencias y habilidades que estan en
consonancia con los valores educativos del centro, como la inclusién, la igualdad 17
de oportunidades y la excelencia académica.

2. Reglamento de Régimen Interno (RRI):

El Plan Digital CoDiCe TIC debe respetar y cumplir con las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro en lo que respecta
al uso de la tecnologia en el contexto escolar.

Esto implica definir normas y procedimientos claros sobre el uso adecuado y
responsable de los dispositivos tecnoldgicos, el acceso a internet, la proteccién de
datos personales y la seguridad cibernética, entre otros aspectos.

3. Programacion General Anual (PGA):

El Plan Digital CoDiCe TIC debe estar integrado en la Programacién General Anual
del centro, que establece las actividades y proyectos planificados para el curso
escolar.

Esto implica que el plan digital debe incluir un cronograma detallado de
actividades, formaciones y evaluaciones a lo largo del afio escolar, asegurando su
coherencia con el calendario y las prioridades establecidas en la PGA.

Ademas, el plan digital puede contribuir especificamente a la consecucion de los
objetivos pedagdgicos y organizativos definidos en la PGA, proporcionando
recursos y estrategias para mejorar la calidad educativa y el funcionamiento del
centro.

= |ntegracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidon, organizacion, acciones y evaluacion.
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La gestidon académica procesos de matriculacion organizacidon horaria general del
centro gestién de grupos carga de datos de evaluacionesy faltas se realiza a través del
programa COLEGIOS a partir del cual se realizan o se llevan a cabo los siguientes tipos
de actuaciones: intercambio y actualizacién de informacion académica (datos
personales, historial, etc) entre la Secretaria, el profesorado y el alumnado; diversos
tipos de comunicaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa
(envio de comunicaciones, avisos, etc); los procesos de carga de calificaciones, faltas
de asistencia y emisién de observaciones por el profesorado; asicomo los procesos de
consulta y solicitud de diversos datos y documentos (consulta de resultados de
evaluaciones, peticion de certificados, etc) que realiza el alumnado de manera
habitual.

Los responsables deluso del programa COLEGIOS son el equipo directivo y el personal
de administracion y servicios quienes, para el desarrollo de las tareas administrativas,
se apoyan también en las funcionalidades que proporciona Microsoft Forms en
aspectos tan relevantes de la organizacidon escolar como la elaboracion de los
cuestionarios que nos permiten identificar preferencias horarias de nuestro alumnado
de cara a la configuracién semanal de horarios, la valoracidn del funcionamiento del
centro, la deteccidon de necesidades formativas o de equipamiento o la propia
evaluacién de nuestras practicas docentes.

Desde una perspectiva general, en nuestro centro ya se encuentra asentada y

MINISTERIO

generalizada la utilizacidon del correo electrdnico corporativo, los grupos TEAMS para -
la organizacién de actividades organizativas de evaluacion y didacticas siendo estas las
herramientas de comunicacién entre el profesorado y el equipo directivo y los
recursos TIC asociados a la creacidon de contenidos multimedia ademas de estos
recursos también suele ser habitual la utilizacién de aplicaciones de mensajeria
instantanea los procesos de comunicacidon entre el centro y los profesores con
alumnos familias sigue primando la comunicacién telefdnica.
=  Propuestas de innovacion y mejora:
ACCION 1.- OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS OFFICE 365
Medida Fomentar entre los usuarios de nuestra comunidad
educativa la utilizacién de recursos ofrecidos a los
usuarios del Portal de Educacion.
Estrategia de|Difundir a la comunidad educativa todas las
Desarrollo actualizaciones ejecutadas por los desarrolladores de
los recursos del portal de educacion.
Actualizar y difundir en la web institucional toda la
informacién relativa a espacios virtuales de
aprendizaje y redes sociales.
Responsable Secretaria y responsable #CompDigEdu
Temporalizacién A lo largo del curso académico.
ACCION 2.- EVALUAR Y SEGUIMIUENTO DE ACOGIDA EN EL CENTRO.
Medida Incorporar y mejorar las actuaciones de evaluaciény
seguimiento a los protocolos de acogida vy
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bienvenida de informacidn y soporte para
profesores, alumnos y familias nuevos que se
incorporan al centro.

Estrategia delEl equipo directivo, coordinado con los miembros de
Desarrollo la comisién TIC, recibirdn al nuevo profesor|
informandole sobre el sistema de acceso de las
distintas plataformas, contrasefias, consulta de
datos... estas acciones se completardn con un
documento de apoyo que también sirva de
referencia al profesorado con menos habilidades
tecnoldgicas.

Responsable Tutores y personal de secretaria.

Temporalizacidn Al inicio del curso, y los cuestionarios y encuestas en
los momentos en los que se determine la evaluacion
de la PGA.

0]

ACCION 3.- DIFUSION DE CONVOCATORIAS DE PROYECTOS PARA

PROFESORES.
Medida Promover y difundir la participacion del profesorado
en las convocatorias de proyectos de innovacion,
investigacidon, planes de mejora, proyectos vy
experiencias de calidad. 19
Estrategia delAyudar y dar soporte a las informaciones
Desarrollo establecidas en el cantal de Actividades Formativas,

en el grupo de whatssapp del claustro y correo
electrdnico.

Responsable Responsable #CompDigEdu y personas conocedoras
de los programas.

Temporalizacién En el momento que proceda.

ACCION 4.- ACCION TUTORIAL CON TIC

Medida Accidn tutorial y de orientacion.

Estrategia delSeleccién y utilizacion de las herramientas del Office
Desarrollo 365 en las labores de accidn tutorial y orientadora.
Responsable Jefatura de Estudios y tutores

Temporalizacién Se contempla en el Plan de Accién Tutorial

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.
Proceso de integracion didactica de las TIC.
Como objetivo de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC.
Docentes, discentes y familias necesitamos conocer, utilizar y comprender en profundidad
los recursos y estrategias didacticas que ofrece el portal de educacién. Desde la perspectiva
de materias de asignaturas, la enorme variedad de recursos existentes hace necesario que se
emprenda un continuo proceso de reflexién y seleccidn para que puedan adaptarse a los
diferentes contextos y situaciones de aprendizaje que se dan en estas enseianzas.
Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.
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En el entorno virtual para el aprendizaje aprovechamos las herramientas informaticas que
permiten la interaccién didactica entre profesor y alumno para la docencia como conversar,
leer documentos, hacer ejercicios, formular preguntas, hacer grabaciones con finalidades
didacticas, etcétera; y, en general, planificar una enseianza-aprendizaje con el alumno de
forma diferente. En este sentido conviene diferenciar los entornos virtuales que se
desarrollan de manera sincrona con aquellos otros que se pueden desarrollar de manera
asincrona.

De la misma forma, los recursos y estrategias TIC pueden ser muy Utiles para favorecer
entornos informales de aprendizaje que pueden complementar y enriquecer la practica
docente mas tradicional.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencidon a la diversidad e inclusién equidad e
internacionalizacién.

La inclusion educativa y la diversidad cultural en el centro son aspectos a abordar desde mas
perspectivas organizativas y de formacidon del profesorado que suele trabajar con tipos
especificos de necesidades educativas especiales como alumnos con discapacidad motora,
con porcentajes de discapacidad o circunstancias similares que no interfieren en el
aprendizaje. Abordar otros aspectos quizd nos tan tratados mas relacionados con la
accesibilidad o con otras tipologias de necesidades educativas especiales, debe ser una
prioridad para nuestras ensefanzas en las que sin ninguna dudalas TIC se ejerceran un papel
facilitador del aprendizaje.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias en el
aula.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza - aprendizaje con las TIC.
Resultafundamental establecer unos criterios comunes a la hora de integrar los recursos TIC
en las aulas para evitar la dispersiéon y el desgaste que muchas veces se deriva del uso
indiscriminado de la tecnologia. En un centro, la tecnologia es un apoyo y una herramienta,
peroen un objetivo prioritario en si mismo salvo que se utilice con un criterio. A partir de ahi
cada programacion didactica en funcién de sus peculiaridades desarrolla la aplicacion de
cada recurso adaptandolo al contexto de la asignatura.

Desarrollo del pensamiento creativo computacional y critico.

El pensamiento critico implica actividades que se realizan en diversos contextos educativos
como analizar, juzgar, criticar, evaluar, contrastar, comparar y valorar acciones que los
docentes tratan de desarrollar en sus sesiones de ensefianza - aprendizaje.

El pensamiento creativo implica crear algo inexistente. Los alumnos de los cursos 40, 50 y 60
de Educacidon Primaria trabajan en las asignaturas para su posterior evaluacién por el
profesor y generan un portfolio de actividades que les permiten desarrollar habilidades
necesarias para valorar el progreso de su aprendizaje.

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales delalumnado en la propuesta
curricular y programaciones.

Los objetivos de aprendizaje incluyen de forma expresa el desarrollo de la competencia
digital. Dentro de la formacidn de nuestros alumnos primara la aplicacion de los recursos TIC
al aprendizaje generando contextos segurosy razonados donde se preserven el respeto y los
derechos de los miembros de nuestra comunidad educativa y donde se fomenten practicas
de convivencia que contribuyan a la formacidn de ciudadanos criticos, libres y respetuosos
con la dignidad de las personas.

Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, ABP, ABJ)
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Las actividades de ensefianza - aprendizaje propias de las asignaturas y materias que implica
la practica de grupo, abren una valiosa oportunidad al desarrollo y aplicacién de las
metodologias activas. La integracidon de un recurso como la aplicacion TEAMS en los diversos
procesos educativos del centro ha venido a integrar practicas colaborativas hasta incluso
entre aquellas personas mas reacias a su utilizacion.

Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

Nuestro profesorado aplica los recursos TIC y digitales en atencidn a:

Planificar diversos procesos de ensefianza aprendizaje a través de las utilizacién de las TIC.
Enriquecer las actividades de ensefianza aprendizaje con la investigacion seleccion y
presentacion de contenidos disciplinares.

Procesos de individualizacién para la inclusiéon educativa.

Es necesario mejorar la formacidn del profesorado en la utilizacion responsable de recursos
TIC ya que si para unas determinadas situaciones pueden ser un elemento facilitador del
aprendizaje, para otros contextos o personas pueden ser especialmente nocivas e incluso
negativas en los procesos de desarrollo de concentracidn y atencién que sin embargo si
desarrollan otras estrategias de aprendizaje y metodologias que no requieren recursos TIC.

3.3. Desarrollo profesional.

= Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.
La formacion permanente del profesorado debe asegurar la conexidn entre la
educacion y la sociedad actual y debe actuar como un mecanismo que garantice la
actuacion competente y apropiada del docente y que le permita hacer frente a los
retos actuales de la ensefianza y al desarrollo de los nuevos curriculos.
El profesorado necesita por tanto acrecentar y actualizar sus competencias
profesionales y dotarse de estrategias y recursos para intervenir en una realidad
escolar compleja. Su fin es contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo y
para ello hay que conjugar la actualizacion del profesorado para afrontar las
necesidades de la sociedad y las necesidades del sistema educativo con la respuesta a
sus expectativas de mejora en el ejercicio profesional aprendizaje promocion vy
satisfaccion laboral. La formacién del profesorado debe dirigirse a la practica y la
actividad educativa como elemento clave para mejorar la educacién de los alumnos.

21

La formacidon permanente es considerada como un proceso estratégico cuya gestion
y concepcion debe abordarse desde una dptica integradora que contemple la
prospectiva de cambios sociales y educativos la deteccién de necesidades la
planificacion y realizacion de actividades formativas que propicien la interaccion
educativa concreta la comunicacién y difusién de la oferta y la evaluacién de los
resultados obtenidos.

Es necesario conocer previamente las demandas necesidades y expectativas de los
profesores. Las necesidades formativas se manifestardn mediante Ia
cumplimentacién del formulario disefiado al efecto y presentdndolo en el CFIE a
través del responsable de formacion de cada centro.

Se considera necesaria la utilizacion de sistemas eficaces que nos permitan realizar
una evaluacion del punto de partida: conocimientos del profesorado en lo
concerniente a la utilizacién de las TIC su prdctica habitual en el aula asi como su
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empleo como vehiculo de comunicacién entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

La competencia digital es cada vez mas importante como una habilidad y una
herramienta para adquirir otras competencias como el trabajo en equipo o aprender
a aprender.

Nuestro plan de formacion del centro en la formacién se dirige a mejorar la
competencia digital del profesorado en estos aspectos:

e Deteccion de necesidades de formacioén.

e Impulsar la formacion entre compafieros valorando la posibilidad de realizar
algun proyecto de formacién en el que los ponentes sean con experiencia en
el uso con aulas virtuales y blogs del centro para impulsar su uso entre el
profesorado que aun no los maneja.

e Potenciar y facilitar actividades de formacidn relacionadas con las TIC

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

¢ Informar de los planes de acogida de los protocolos del centro.

e Presentar a los miembros de la comision TIC y el papel que desempenan.

e Informar del plan digital del centro y el plan anual de formacién.

Es muy importante reflexionar sobre las tecnologias y plantear estrategias que 22
incluyan aquellas herramientas tecnoldgicas que posibiliten un aprendizaje
motivador activo pero a la vez eficaz. Es decir, que la tecnologia no sea en si misma el

fin, sino el medio para lograr un objetivo. Existen muchas estrategias metodoldgicas

que utilizan la tecnologia como eje principal y que se ensefian a través de la practica

como son las webs West realidad virtual... Cada una de ellas permite desarrollar, con

una buena planificacion docente y una estrategia adecuada, la competencia digital.

Lo mds adecuado es elegir aquella que mads se adapte a las caracteristicas del
entorno.

= Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1.- OPTIMIZAR EL USO DEL OFFICE 365

Medida Fomentar entre los usuarios de nuestra
comunidad educativa la utilizacion de recursos
ofrecidos por el Portal de Educacion.

Estrategia de Reservar cada curso académico alguna actividad
Desarrollo relacionada con estas necesidades.
Responsable Responsable #CompDigEdu y miembros

comision TIC

Temporalizaciéon |Plan Anual de Formacion.
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3.4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:
. Estrategias e

instrumentos para

la evaluaciéon de Ia

competencia digital.
El centro utiliza indicadores como el programa SELFIE para valorar la
eficacia y eficiencia del entorno tecnoldgico didactico para los procesos
de ensefianza aprendizaje.

o Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales

y no presenciales.
Dentro de las programaciones didacticas se planifican las diferentes
acciones de evaluacién que en funcidn de cada situacion se aplican punto
segun la naturaleza de la asignatura y la materia, los instrumentos de
evaluacién son diversos. Progresivamente, el profesorado va
incorporando en sus practicas docentes de evaluacién los cuestionarios
forms o los registros y cuestionarios de la plataforma moodle.

o Valoracidon de los modelos y metodologia de integracién

digital en los procesos de ensefianza.
Dentro de las acciones de seguimiento y evaluacién de la aplicacién de
las programaciones didacticas el profesorado reflexionasobre elgrado de
eficacia de las acciones y estrategias diddcticas entre las que se incluye la
aplicacion de recursos TIC cuyo uso ha crecido exponencialmente tras la
experiencia didactica realizada tras la pandemia.

o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales. 23
. Procesos organizativos:
o Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de

integracion digital del centro.

En la finalizacion del curso académico los integrantes del seminario TIC
realizan una valoracion de la aplicacidn de los recursos y experiencias TIC
desarrolladas a lo largo del curso académico. Dichas valoraciones se
toman en cuenta para la organizacién del préximo curso académico. En
la finalizacién del curso, se difunde un cuestionario de valoracion de
funcionamiento del centro, dirigido a alumnos y familias, donde se
encuentra habilitada una seccién para valorar la percepcién de los
usuarios en relacién a estas practicas docentes. Los componentes de la
comision TICy el seminario TIC dinamizan y promueven estas reflexiones
dentro de las acciones programadas para ello.

. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Reuniones del profesorado, dentro de las acciones de evaluacién.
Contestacidn a cuestionarios de valoracidon y de recopilaciéon de ideas,
emitidas desde el equipo directivo con aportaciones de los miembros del
seminario TIC.

. Procesos tecnoldgicos:

o Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las

tecnologias, redes y servicios.

o Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el

contexto tecnoldgico y el contexto educativo.

. Propuesta de innovacién y mejora:
|ACCION 1.- MEJORA DE LA EVALUACION DEL CENTRO

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Medida Enriquecer la evaluacién general del centro, usando
herramientas diferentes propuestas en las
estrategias de desarrollo.

Estrategia delUso de diferentes aplicaciones y recursos.

Desarrollo Recursos facilitados por el portal de Educacién, Aulas
virtuales Moodle...

Responsable Equipo Directivo, CCP, responsable #CompDigEdu ,

miembros del seminario TIC
Temporalizacién Cuando proceda.

ACCION 2.- DESARROLLAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA

Medida Disefiar rubricas, escalas de valoracién y otros
instrumentos de evaluacién formativa con el apoyo
de recursos TIC como herramienta de evaluacién de
las diferentes materias.

Estrategia delFormacidn de profesorado.
Desarrollo
Responsable CCP, profesorado y miembros del Seminario TIC.

Temporalizacidn Cuando proceda segliin PD

3.5. Contenidos y curriculos
] Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefanzay aprendizaje.
La integracion curricular de las TIC en las programaciones didacticas de las
asignaturas que conforman el curriculo se orientan a:
. Conocer, utilizar y comprender las TIC.
o Adquisicion de competencias digitales.
o Facilitar el aprendizaje y la atencién a la diversidad y equidad
educativa.
. Secuenciaciéon de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.
El profesorado elabora y/o utiliza materiales y organiza su secuencia de
ensefianza - aprendizaje. Se utilizan mecanismos de comunicacién e interaccion
entre docentes, alumnado y entre iguales. El profesorado incorpora a su
programacion una organizacion dindmica de grupos: actividades individuales, de
grupo y colaborativas.
. Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales
y servicios para el aprendizaje.
A través de la web institucional se puede acceder a todos los recursos digitales,
plataformas administrativas y educativas, asi como sus protocolos y guias de

24

uso.
. Propuesta de innovacién y mejora:
ACCION 1.- REVISION CONTENIDOS TIC DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Medida Estrategia deResponsables [Temporalizacidon
Desarrollo
Seguir las directrices delRevisiones en|CCP ylSesiones
epigrafe correspondiente dellas CCP  ylprofesoradode|dedicadas a 4
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PCC en el proceso dereuniones deciclo revision de la PGA
actualizacion de laglciclo en cada trimestre
programaciones  didacticas,

adaptandolo a las]

caracteristicas de cada

materia

ACCION 2.- REPOSITORIOS DIGITALES

Medida Estrategia de[Responsables Temporalizacién
Desarrollo
Compartir materialesPlanificar las|Responsable Sesiones
y recursos creados ylactividades #CompDigEdu ylespecificas  para
depositarlos ennecesarias y|Comisién TIC cada curso
plataformas favorecer la académico.
educativas, aulasformacioén
virtuales, CROL... transversal del
profesorado.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

. Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacién de la comunidad educativa.
Es necesario sensibilizar al alumnado y familias en el uso de las redes sociales. 25

Publicaciones dosificadas, moderandolas para que no genere saturacion o
exceso de informacidn. Los contenidos que ofrecemos tendrdn en cuenta la
variedad de perfiles que puedan visitar nuestras distintas redes sociales en las
gue publicamos. Entre los contenidos que publicamos, se encuentran
informaciones a las familias, actividades realizadas en el centro por el
alumnado... La temporalizacidn de los contenidos y datos que compartimos en
las redes sociales se realiza con publicaciones semanales o en el momento que
se considere necesario.
En la web del centro se publican datos y documentos para la comunidad
educativa.
. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red
dentro y fuera del centro.
SISTEMAS Y MECANISMOS CON LAS FAMILIAS

Pagina web Informacidn relativa al centro: gestién, administracion,
celebraciones, documentacion.
Redes sociales Actividad del centro: Facebook, twitter, instagram...

Correos electrdnicos|24016274@educa.jcyl.es
del centro

SISTEMAS Y MECANISMOS CON LOS ALUMNOS

Pagina web Informacidn relativa al centro: gestién, administracion,
celebraciones, documentacion.
Redes sociales Actividad del centro: Facebook, twitter, instagram...

Correos electrdnicos|24016274@educa.jcyl.es
del centro
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SISTEMAS Y MECANISMOS CON EL PROFESORADO
Pagina web

Informacidn relativa al centro: gestién, administracion,
celebraciones, documentacion.
Actividad del centro: Facebook, twitter, instagram...

Redes sociales

Correos electrdnicos|24016274@educa.jcyl.es

del centro
. Diagnédstico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los
servicios de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

Seguiremos utilizando los canales de los que disponemos. Estaremos alerta ante

las novedades y tendencias, que estan actualmente para estar
permanentemente actualizados.

. Propuesta de innovacién y mejora:
COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Medida Informar del uso de las TIC que hace el alumnado en el
centro y las vias de informacion online.

dellmplicacién de las familias en el uso de las TIC en el
entorno familiar.

Profesorado del Seminario TIC y comisién TIC, personal
de secretaria. 26

Al inicio del curso académico.

Estrategias
desarrollo
Responsables:

Temporalizacion

3.7. Infraestructura
. Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y
software.
El equipamiento del centro, estd reflejado en el Inventario TIC del centroy en él
constan todos los recursos tecnoldgicos y su ubicacion en el centro.

. ' . .

. Definicion, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula,
de centro y globales—institucionales.
La red tecnolégica del centro se ha integrado al programa de Escuelas
Conectadas, portanto, el acceso a esta red se realiza desde el perfilde docentes,
alumnado e invitados mediante credenciales de correo corporativo.

. Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.
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*Consultar cableado y puntos de acceso a internet habilitados.
. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y
gestion de equipos y servicios.

3.8. Seguridad y confianza digital
La finalidad de este plan es fomentar el uso seguro, critico y responsable de las TIC
entre todos los miembros de la comunidad educativa, en especial en el alumnado.
. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.
Hoy, nuestro centro cuenta con el protocolo de seguridad que facilita la
Consejeriade Educacidn. Desde estas dreas se realizan de manera periddica una
serie de acciones como:

o Establecimiento de filtros de seguridad en los equipos
informaticos de los centros.
o Realizacién de copias de seguridad del programa de gestion

académica. Desde estas dreas, se informa también de los posibles
errores de matriculacién a través del programa STILUS.
o Mantenimiento del software del centro.
Ademas de esta infraestructura, el responsable de recursos audiovisuales e
informaticos realiza:
. Labores de mantenimiento y limpieza de los equipos
informaticos de uso comun.
. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.
En la actualidad, partimos de las siguientes realidades en cuanto a estrategias y de
seguridad, ademas de los servicios ya descritos anteriormente:
o Proteccidon de equipos informaticos del drea de secretaria:
tano el personal de administracién y servicios como el equipo
directivo disponen y usan de manera exclusiva cada uno su propio
equipo.
o Proteccidn de equipos informaticos de la sala de profesores
de uso compartido y portatiles: todos estan configurados con un
administrador y cuentas de usuarios con perfiles diferentes segun el
uso.
o Equipos informaticos portatiles: estan configurados con
cuentas de administrador y cuentas de usuarios de distintos perfiles
segun el uso, de forma que los profesores que los usan de manera
temporal no acceden al perfil del administrador. El responsable de
audiovisuales es el encargado de realizar estas labores y la persona
gue gestiona la instalacién de programas que para cada situacién
corresponde.
. Redes wifi: dada las limitaciones de la red wifi, nos vemos
obligados a priorizar el uso de este recurso para desarrollo de las
actividades docentes de nuestro profesorado.
. Actuaciones de formacion y concienciacion.
Desde la web institucional se hace un esfuerzo considerable en la promocién de
habitos de seguridad en internet por parte de nuestra comunidad educativa,
entre otros, de manera constante se encuentran publicados:
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o Enlace sobre los planes de Confianza y Seguridad Digital
elaborados por la Direccién Provincial y el Portal de Educacién.

o Acceso a los enlaces que facilitan la instalaciéon en versién
escritorio de los recursos Office 365, Aula Virtual Moodle.
. Acceso a un correo electrénico: 24016274@educa.jcyl.es del

centro, destinado a la resolucién de dudas y soporte de usuarios y

familias para la gestién de credenciales.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccidon de datos y seguridad.

Nuestro centro no cuenta con un coordinador de seguridad. Estas funciones son

desempefiadas porelequipo directivo, el responsable de recursos informativos y

audiovisuales y las personas de las empresas y unidades con las que tenemos

servicios de mantenimiento y seguridad.

Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1.- FORMACION USUARIOS

Medida Promover y difundir aquellas actividades
relacionadas con la seguridad digital organizadas por
el INCIBE, la Direccion Provincial de Educacion de
Ledn, Consejeria de Educacion...
Estrategia Difundir a través de la web del centro estas
Desarrollo actividades.
Responsable Responsable #CompDigEdu. -
Temporalizacidn Cuando proceda.

ACCION 2.- FORMACION PROFESORADO

Medida Formacién del profesorado.
Estrategia Planificar, de forma regular y dentro del plan anual
Desarrollo de formacidon de centro, actividades formativas

relacionadas con la confianza y seguridad digital.

Responsable

Responsable de Formacidn y seminario TIC.

Temporalizacion

Cuando proceda.

ACCION 3.- ASESORAMIENTO ESPECIALISTAS

Medida Asesoramiento por parte de la Unidad de Informatica
de la Direccién Provincial de Educacién de Ledn y
Servicio de Tratamiento de la Informacién de la
Consejeria de Educacion.

Estrategia Difundir a través del correo electrénico del centro las

Desarrollo instrucciones y protocolos de seguridad que se

encomienden.

Responsable

Responsable #CompDigEdu.

Temporalizacidn

Cuando proceda.
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4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndéstico.

Para garantizar el éxito y la efectividad del plan digital, es fundamental establecer un
proceso de seguimiento y diagndstico continuo. Se utilizardn diversas herramientas y
métodos de evaluacién para monitorear el progreso, identificar areas de mejora y
asegurar que se cumplan los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones del
plan (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Herramientas para la Evaluacién del Plan:

1. Cuestionarios: Se disefiaran cuestionarios dirigidos al personal docente, estudiantes,
padres y personal no docente para recopilar informacion sobre la percepcidon y el uso de
la tecnologia en el proceso educativo, asi como para identificar dreas de mejora y
necesidades adicionales de capacitacidn.

2. Informes de Fin de Curso: Se elaboraran informes detallados al final de cada curso
escolar para evaluar el progreso del plan digital, destacar los logros alcanzados,
identificar desafios y proponer acciones correctivas o de mejora para el préximo ciclo
escolar.

29
3. Memoria de Actuaciones: Se llevara un registro detallado de todas las acciones y

actividades realizadas en el marco del plan digital, incluyendo capacitaciones,
implementacion de recursos tecnoldgicos, proyectos desarrollados y resultados
obtenidos.

Grado de Consecucion de los Objetivos:

Se estableceran indicadores especificos para evaluar el grado de consecucién de los
objetivos propuestos en cada una de las dimensiones del plan digital. Estos indicadores
podrian incluir métricas relacionadas con el uso de la tecnologia en el aula, el nivel de
competencia digital del personal docente, el acceso equitativo a los recursos
tecnoldgicos y el impacto en el rendimiento académico de los estudiantes.

Indicadores de Logro de las Propuestas de Mejora:

Se definirdn indicadores para medir el éxito de las propuestas de mejora implementadas
en el marco del plan digital. Estos indicadores podrian incluir el aumento en el nivel de
participacién de los estudiantes, la mejora en los resultados académicos, la reduccién de
la brecha digital entre los estudiantes y la comunidad, y la creacién de una cultura digital
en el centro educativo.

En resumen, el seguimiento y diagndstico del plan digital se llevara a cabo utilizando una
variedad de herramientas y métodos de evaluacién, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de los objetivos, identificar areas de mejoray promover el éxito continuo
del plan en todas sus dimensiones.
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4.2. Evaluacion del Plan.
La evaluacion del plan digital es crucial para determinar su efectividad y realizar ajustes
necesarios para mejorar su implementacién en el futuro. Se llevard a cabo una

evaluacién integral que abarque varios aspectos clave del plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del plan:

Se recopilardn datos sobre el grado de satisfaccion de todos los actores involucrados en
el desarrollo del plan digital, incluyendo el personal docente, el equipo directivo, el
personalno docente, los estudiantesy los padres. Esto se realizara a través de encuestas,
entrevistas o grupos de discusién para obtener retroalimentacion sobre la experiencia,
los desafios enfrentados y las areas de mejora percibidas.

Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada:

Se evaluara la efectividad de las estrategias de difusién y dinamizacién implementadas
para promover el plan digital en el centro educativo y la comunidad. Se analizara el
alcance de las actividades realizadas, la participacidon y el nivel de compromiso de los
diferentes grupos de interés, asicomo la percepcion de su impacto enla integracién de la
tecnologia en el proceso educativo.

s ., . e 30
Analisis en funcidon de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada:

Se compararan los resultados obtenidos con los objetivosy metas establecidos en el plan
digital, asi como con la temporalizacion disefiada para su implementacién. Se analizard si
se lograron los resultados esperados en cada unade las dimensiones del plan (educativa,
organizativa y tecnoldgica), y se identificaran posibles desviaciones o dreas de mejora en
relacion con la temporalizacién establecida.

En resumen, la evaluacién del plan digital se centrara en el grado de satisfacciéon del
desarrollo del plan, la valoracién de la difusidn y dinamizacién realizada, y el andlisis en
funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada. Esto permitird
identificar los logros alcanzados, los desafios enfrentadosy las lecciones aprendidas para
informar la toma de decisiones y mejorar la implementacién del plan en el futuro.

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

La priorizacion de las propuestas de mejora se realizard tras analizar los resultados de la
evaluacién del plan digital y revisar la retroalimentacién de los diferentes grupos de
interés. Esto permitird identificar las dreas criticas que requieren atencién prioritaria,
considerando su impacto en el logro de los objetivos y la experiencia de los usuarios. Se
fomentara la participaciéon de la comunidad educativaen este proceso, recopilando ideas
y sugerencias mediante encuestas, reuniones o grupos de discusion.

Para determinarla viabilidad de cada propuestade mejora, se evaluard la factibilidad y la
disponibilidad de recursos necesarios para su implementacidn. Esto incluird
consideraciones presupuestarias, tecnoldgicas y de personal. Aquellas propuestas que
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sean factibles de implementar con los recursos disponibles y que generen un impacto
significativo en el logro de los objetivos del plan seran priorizadas.

En cuanto a los procesos de revisidn y actualizacién del plan, se llevaran a cabo reuniones
periddicas con el equipo responsable del plan digital. Estas reuniones servirdn para
revisar el progreso, analizar los resultados obtenidosy discutir posibles ajustes o mejoras
en el plan. Se establecera un calendario regular para estas reuniones, adaptado a las
necesidades y ritmo de implementacién del plan.

La evaluacidn del plan serd continua, recopilando datos y retroalimentacién a lo largo del
afio escolar. Se estableceran indicadores de seguimiento para monitorear el progreso
hacia los objetivos del plan y realizar ajustes en tiempo real segin sea necesario.
Finalmente, el documento del plan digital sera revisado y actualizado en funcién de los
resultados de la evaluacién, las propuestas de mejora prioritarias y los cambios en el
entorno educativo y tecnolégico. Esto garantizara que el plan refleje de manera precisa
los objetivos, estrategias y acciones necesarias para alcanzar los resultados deseados en
el futuro.
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