PLAN DIGITAL

CODIGO DE CENTRO | 37009581
DENOMINACION CRA LOS JARALES
LOCALIDAD SAN MIGUEL DE VALERO
PROVINCIA SALAMANCA

CURSO ESCOLAR 2022/2023

Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

(MRR).

Programa financiado por la Union Europea en el marco de dicho Mecanismo.

&ﬁ- GOMERNO.  MNTENO X Junta de
i CPaana  DEEbuCACiON £y - :
es ¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacié
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




INDICE

Contenido

INDICE ...ttt ettt ettt ettt e e bt e e te e e te e ete e eaeeeaeesatesaeeeateeateeateenteenteenteenteas 2

A. PROPOSITOS Y METAS. ..ottt ettt ettt ete et 7
A.1. Contexto socioeducativo que enmarcan los propésitos y metas del plan
LI O 7
A.2. Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicién del plan
LIS 8

A.3. Principios y propésitos que rigen el plan tecnolégico de centro y la
comunidad educativa desde las dimensiones educativa, organizativa y

tecnolégica (Mision, VISION Y VAlOreS). .....cccoiviiiiiiiiii e 9
A.4 Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa,
organizativa y t€CNOIOQICA. ......uuuuiii it aaaans 10
A.5. Tiempo de aplicaciéon y desarrollo del plan TIC en funcién de la evolucién
socioeducativa y teCNOIOGICA. .......coeeeeiieeeeeeeeeeee e 10
B.DEFINICION DEL MARCO CONTEXTUAL .....cooiiiiiieeie et 11
B.1. Gestion, organizacion y HAderazgo. ........cccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11

ESTRUCTURAS Y ORGANOS DE GESTION DEL CONTEXTO
TECNOLOGICO-EDUCATIVO (COORDINACION, PLANIFICACION, Y

GESTION): FUNCIONES Y TAREAS. ...ooii ittt 11
EL PLAN TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES
INSTITUCIONES ... .ot 11

ORGANIZACION DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS
TECNOLOGICOS-DIDACTICOS, REDES, SERVICIOS, ACCESO, USO Y
RESPONSABILIDADES. ... . 12

PROCESOS, CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE INTEGRACION DE LAS TIC
EN LOS AMBITOS DE ADMINISTRACION, GESTION ACADEMICA,
INTERACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y TECNOLOGICA DEL
CENTRO . e 12

ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO, EVALUACION, MEJORA CONTINUA E
INNOVACION DE LA INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS AMBITOS

EDUCATIVO, ORGANIZATIVO Y TECNOLOGICO.......ccoeeeeeeeeeeeeeee e 13
B.2. Procesos de enseianzay aprendizaje. .......cccceeeeeeeieiiiieeeeiiii e 13
PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICADE LAS TIC. .ccveevieeeeeeeeeeee 13

CRITERIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS DE CENTROS PARA LA
ADQUISICION DE CONTENIDOS Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

pag. 2



DIGITALES, DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO,
COMPUTACIONAL Y CRITICO. ..ctieiiiiieiieiieeeeste e 14

MODELOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE REFERENCIA EN EL USO
DE RECURSOS Y SERVICIOS DIGITALES: PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS
GENERALES, CRITERIOS DE FLUJO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE CON
TIC (INTERACCION EDUCATIVA Y COOPERATIVA, ESPACIOS-TIEMPOS
PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES Y USO SEGURO)..........uuuviiiiiiiinnnnne 14

CRITERIOS DE CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL
(SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL, ESTANDARES E
INDICADORES DE EVALUACION). ....ooouiiiiiiieiecie e 15

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS Y LOS
RECURSOS DIGITALES EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE. ...t 16

B.3. Formacioén y Desarrollo profesional.........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiieee 16

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS
DEL PROFESORADO, LA DINAMIZACION Y LA PLANIFICACION DE LAS
ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE
LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL NO DOCENTE EN FUNCION DE LAS
DIMENSIONES EDUCATIVAS, TECNOLOGICA Y ORGANIZATIVAS. ............ 16

ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA INTEGRACION
CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS COMO OBJETO DE
APRENDIZAJE, ENTORNO PARA EL APRENDIZAJE, COMO MEDIO Y
ACCESO AL APRENDIZAUJE. ...... o e 16

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION Y ADAPTACION
DEL PROFESORADO AL CONTEXTO TECNOLOGICO-EDUCATIVO DEL
CENTRO . e 16

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA LA DINAMIZACION DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO, LA COORDINACION, LA DIFUSION PROFESIONAL Y LA

CREACION DE MATERIALES DIGITALES. ....ooiiiiiie e 17
B.4. Procesos de evalUaCion. ..........coouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
PROCESOS EDUCATIVOS ...ttt 17
PROCESOS ORGANIZATIVOS ...t 18
PROCESOS TECNOLOGICOS .....oooiiieeee e 18
B.5. ContenidoS Y CUITICUIOS. ...coovii e 19
INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICEN LAS AREAS .......cccoooveene. 19
SECUENCIACION DE CONTENIDOS CURRICULARES PARA LA
ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL. ..coovviieeiee e 19

pag. 3



ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS
DIDACTICOS DIGITALES Y SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE. ............... 19

B.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social...........cccevvveeeviiiinnneenn. 20

DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION Y
hCOMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (ALUMNADO,

PROFESORADO, ORGANIZACION Y COMUNIDAD EDUCATIVA). ................ 20
ESTRUCTURA DEL FLUJO DE INTERACCION, COLABORACION Y
COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ... 20
CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION E INTERACCION. ......... 20
DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
LOS SERVICIOS DE COLABORACION E INTERACCION. ....uuvviinnns 20
B 7. INTrACS I TUCTUI AL e e e e 21

DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y
SOFTWARE SEGUN FUNCIONALIDAD EDUCATIVA, ACCESO, USO,
CONFIGURACION, MANTENIMIENTO Y RESPONSABILIDADES (DE AULA,
DE AULAS MOVILES, DE INTERACCION GRUPAL, DE CENTRO, ENTRE

(@ I 0 1) TR EUT OO PEPRRR 21
DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTRUCTURACION DE REDES Y
SERVICIOS DE AULA'Y ENTORNOS DIRECTOS DE APRENDIZAJE............ 21
DEFINICION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE REDES Y
SERVICIOS DE CENTRO ...uiiiiciie et e e e eaas 22
DEFINICION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE REDES Y
SERVICIOS GLOBALES E INSTITUCIONALES. ......oovviiiiiiiiiiiiieeee e 22
DOCUMENTO Y ORGANIZACION TECNOLOGICO DE CENTROS, REDES Y
SERVICIOS. oot e e e e e e e r e e e e e e e e e nnnrnees 23
PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y
GESTION DE EQUIPOS Y SERVICIOS. ....ooiiiieeiceeee e 23
VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU
USO EDUCATIVO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e 23
B.8. Seguridad y confianza digital. ..........cooovriiiiiiiiie e 23

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOBRE LA SEGURIDAD, DATOS PERSONALES, DOCUMENTOS

INSTITUCIONALES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA. ........ 23
DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE
DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS Y DOCUMENTALES. .......cocovevvienne. 24

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS. ....... 24

ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION DE USUARIOS DE
LOS SERVICIOS CENTRO ...oiiiiiiiiii e 24



CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y
SERVICIOS Y SU ADECUACION A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE

DATOS Y SEGURIDAD. ... e e e e e e 24
C.DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.......cociiiiieiciie e 25
C.1. Objetivos del plan de aCCiON...........couuuuiiiiiie e e e e e e eaanns 25

DEFINICION DE LOS LOGROS QUE SE ESPERAN OBTENER DE LA
INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL
CENTRO, ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
EXPOSITIVOS QUE APARECEN EN LA ORDEN QUE REGULA LA

CERTIFICACION. ...ttt et eeeaee e 25
C.2. Proceso de desarrollo del plan de acCion. ..........ccccccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 25
CONSTITUCION COMISION TIC .. .ociiiiiiiieiieeeecie et 25
C.3. Tareas de temporalizacién de elaboracién del plan de accion. ............... 26
TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN TIC. ..ot 26
PROCESO DE APROBACION POR LOS ORGANOS COMPETENTES DEL
CENTRO . ¢ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e nba e e e e e annees 26
C.4. Difusién y dinamizacién del plan de acCion..........ccccuvvuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 27
ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION PLAN TIC. ...ooiiieeieeeee e 27
PROCESOS PARA LA DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION. .........ccoc....... 27
FOMENTAR LA PARTICIPACION E IMPLICACION EN EL MISMO.................. 27
C.5. Plan de accién en las areas: lineas de actuacion.............ccccccuuvvmevninnnnnnnns 27
AREA 1: GESTION, ORGANIZACION, Y LIDERAZGO........ccocverreireieeiresieenes 27
AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. ......c.ccccvevverirenenne. 28
AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL. .....c.cocoveeieeeieeennna. 28
AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION. ......cooeiieeeeeeee e 28
AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS. ......cccoiiiiiieiieiie e 29
AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL..... 29
AREA 7: INFRAESTRUCTURAL. ...ttt 29
AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL. cveeiiiiieiie e 30
D.EVALUACION DEL PLAN TIC. oiiitiiiiiiitie ittt ettt 30
D.1.Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan. ......ccccccccovviiiiiiiinnnnnn. 30
D.2. Instrumentos de seguimiento y diagnéstico del plan.........cccccccvvvvvveennnn. 30
INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO ESTANDARIZADOS. ........ccoevveiiienene, 30
SISTEMAS DE ACREDITACION Y DIAGNOSTICO. ...c.ooevieeeieece e, 31

pag. 5



AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS. ..ottt 31

D.3. Indicadores de evaluacion del plan........ccccccvvvvviiiiiiiiii 31
INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA: .....oooiiiieeeeeeeeeee e 31
INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA: .....cceoveieireie e 32

D.4. Evaluacion respecto a la comunidad educativa.........ccccevvveeveiiiiiiiiiennnnnn. 32

E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC. ..o 32

E.1. Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan. .......ccccccvvviiiiiiiiinnnnn. 32

E.2. Lineas de mejora detectadas para préximas reviSiones. ......ccccccceeeeeeennnn. 33

E.3. Estrategias de revision y modificacién del plan.........cccccovvviiiiiiiiiiinnnnnn. 33

F.APOYO DOCUMENTAL DE VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL MARCO
CONTEXTUAL Y DE DESARROLLO DEL PLAN. ... 33

pag. 6



A. PROPOSITOS Y METAS.

A.1l. Contexto socioeducativo que enmarcan los propdsitos y metas
del plan TIC.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Colegio Rural Agrupado “Los Jarales” (con cabecera en San Miguel de Valero), integra tres
localidades: San Miguel de Valero, San Esteban de la Sierra y Valero. Son pueblos de
montafia de dificil trdnsito, que estdn regados por los rios Alagdén y Quilama.

Los lugares de interés de la zona lo constituyen el paisaje y la montafia, las plazas centrales
de los pueblos, sus calles tipicas y estrechas y casas serranas protegidas de original
remozado para protegerlas de la humedad.

La dedicacion laboral de las gentes de esta zona del C.R.A. Los Jarales es muy variada y en
general poco especializada: albaiiiles, obreros, pastores, artesanos, trabajos en los campos y
montes con los darboles frutales y huertas, panaderos, camareros y en fabricas de
chacinerias situadas en localidades cercanas. Trabajos de baja remuneracidn y en
circunstancias temporeros.

Hay que destacar la dedicacidn de la poblacion, casi al completo, de la localidad de Valero a
la industria de la abeja: miel, polen,... También existen familias dedicadas a este trabajo de
apicultores en San Miguel y San Esteban .En todos los casos su dedicacién es auténoma, de
trabajo familiar al completo, con ausencias de varios meses del pueblo, ya que las colmenas
las tienen ubicadas en Andalucia, Extremadura, Portugal...

A pesar de la relativa proximidad a la capital el transporte publico apenas cubre las
necesidades de la poblacién. Se utilizan coches particulares y de taxis. En los tres pueblos se
dispone de médico, A.T.S. y farmacia, que pasan consulta los dias laborables en un
consultorio y pertenecen al Centro de Salud de Linares.

Hay un servicio de asistencia domiciliaria a personas mayores e impedidas que ayudan a los
beneficiarios en las tareas domésticas durante un numero variable de horas diarias en
funcion de las necesidades.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CRA es un centro que actualmente cuenta con 3 unidades de Educacidn Infantil (una en
cada localidad) y 2 de Primaria (en San Miguel de Valero y en San Esteban de la Sierra).
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En cada una de las aulas del C.R.A. sélo hay uno o dos alumnos de un mismo curso, por lo
que existe dificultad para poder compararse con sus iguales. Esto conlleva:

- Necesidad de reunir al alumnado en una de las localidades para fomentar la convivencia.
- Fomentar la practica de los deportes individuales o de pareja.

El claustro de profesores esta compuesto por 7 personas, ademas de la especialista de PT/Al
que esta adscrita al CEO de Linares de Riofrio. El Equipo Directivo es unipersonal.

El centro cuenta con la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), con la que existe
una estrecha colaboracién.

MEDIOS INFORMATICOS DE LOS QUE SE DISPONE

Todas nuestras localidades estdn dotadas de recursos tecnolégicos de reciente renovacion
durante el curso pasado y el presente. Al centro han llegado portatiles convertibles,
ordenadores de mesa y paneles digitales

Todas las unidades cuentan con ordenadores de mesa en los que poder trabajar y cada una
de ellas tiene también dos ordenador portatiles convertibles.

La localidad De San Miguel tiene dos pizarras digitales, una para cada unidad, con portatiles
nuevos.

El resto de localidades, cuenta con paneles interactivos para cada una de las aulas (2 en San
Esteban de la Sierra y 1 en Valero)

A.2. Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicion
del plan TIC.

Hasta el curso pasado en el que nos decidimos a embarcarnos en el proyecto del CoDiCe TIC, nuestro
centro no habia participado en ninguna estrategia similar. Tan sélo contamos con el Plan de RedXXI
que es el que se ha estado siguiendo hasta ahora.

Estamos inmersos en el plan de Escuelas conectadas, aunque en la localidad de San Miguel de Valero
aun siguen trabajando en ello durante este curso porque hicieron mal la instalacion.

Desde hace 4 cursos se ha dado accesibilidad a la pagina web del centro, pues carecia de contenido.

Recientemente, hemos empezado a utilizar Twitter para dar visibilidad a nuestro centro en las redes
sociales.

Finalmente, para tener mas informacidn en materia tecnolédgica del centro, hemos realizado la
evaluacion Selfie (para equipo directivo, maestros y alumnado mayor del centro) para conocer el
punto en el que se encuentra el centro.
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Proceso que se ha llevado a cabo para la solicitud del CoDiCe TIC

Fue iniciativa del Equipo Directivo participar en este proyecto. En las reuniones de principio de curso
se expuso la idea y se comentd en qué consistia en proyecto. A partir de ahi, se solicité la
participacién en el mismo y se comenzd a trabajar en ello.

A.3. Principios y propoésitos que rigen el plan tecnoldgico de centro
y la comunidad educativa desde las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica (mision, visidon y valores).

El Plan tecnoldgico del centro se basa en los principios educativos del centro.

Misién

- Desarrollar en el alumnado la adquisicion de competencias digitales y de tratamiento de la
informacion.

- Utilizar las TIC como elemento motivacional en el aprendizaje del alumnado.

- Mejorar e innovar a través de las TIC en la diddctica y metodologia del aula.

-Incentivar y perfeccionar la formacién del profesorado para mejorar sus competencias profesionales.

- Informar y formar a las familias para que puedan orientar a su hijos/as adecuadamente,

garantizando de este modo un buen uso de las herramientas tecnoldgicas.
Vision
- Desarrollo en el alumnado la capacidad de aprender por si mismo.

- Posibilita a los/as docentes desenvolverse de forma eficaz, creativa e investigadora en entornos

colaborativos de ensefianza y aprendizaje y en la creacién y desarrollo de materiales didacticos.

- Creacidn de nuevas dindmicas en la organizacidn del aula para un mejor aprovechamiento de los

recursos tecnoldgicos.

Valores en los que se fundamenta el centro

- Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante las herramientas TIC.
- Velar por el cuidado y uso que se hace de los recursos tecnolégicos.

- Orientar a las familias en el uso adecuado de las TIC para la prevencion de riesgos.
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- Promover valores de respeto y convivencia.

A.4 Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica.

Para establecer los objetivos del plan, hemos tenido en cuenta los resultados obtenidos en la
evaluacidn Selfie asi como otros datos aportados por la comunidad educativa.

Los objetivos generales de nuestro plan Tic son los siguientes:

e Objetivos desde el punto de vista educativo

- Mejorar la integracidon del plan TIC en las programaciones didacticas.
- Hacer un uso mas extensivo de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.

e Objetivos desde el punto de vista organizativo

- Mejora de los documentos de centro, en relacidn con la integracién TIC.

- Elaborar un plan de formacién en la competencia digital docente.

- Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castilla y Ledn) y
repositorios institucionales.

- Consolidar la presencia del centro en redes sociales.

e Objetivos desde el punto de vista tecnoldgico

- Optimizar y aprovechar todos los recursos tecnoldgicos del centro.
- Realizar cursos de formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del plan TIC en funcidn de la
evolucion socioeducativa y tecnoldgica.
El siguiente Plan Tic tiene una duracién prevista para cuatro cursos escolares.

Dentro del tiempo de aplicacion y desarrollo se consideran las siguientes fases y tiempos:

FASES TAREAS TEMPORALIZACION
Elaboracién del | Elaboracion de un nuevo Plan TIC de centro, con @ lery 22 trimestre del curso
plan la definicion de nuevos objetivos y partiendo de | 2021-2022

la recogida de datos e informacidon procedente

del Equipo directivo, CCP y claustro de profesores

y de las encuestas y evaluaciones realizadas

previamente.

Aprobacién Aprobacién por el claustro de profesores. 22 trimestre del curso
2021-2022
Desarrollo y  Seguir periddicamente las lineas de actuacidon | Alolargo de los 4 cursos.
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seguimiento que marca el plan.

Evaluacién Encuestas, elaboracion de conclusiones vy | Alfinalizar cada curso.
recomendaciones.

B.DEFINICION DEL MARCO CONTEXTUAL.

B.1. Gestion, organizacion y liderazgo.

ESTRUCTURAS Y ORGANOS DE GESTION DEL CONTEXTO TECNOLOGICO-EDUCATIVO
(COORDINACION, PLANIFICACION, Y GESTION): FUNCIONES Y TAREAS.

El liderazgo de la gestién TIC del centro lo realiza el equipo directivo, que en nuestro centro es
unipersonal. Entre sus funciones destaca:

- Concreta y coordina el desarrollo de los objetivos fijados en el plan.
- Planifica y supervisa el Plan de Formacion del Profesorado en el ambito TIC.
- Planifica, coordina y vela por la correcta implementacién de las TIC en el centro.

Contamos con un coordinador TIC(llamado actualmente CompDigEdu) que es la persona designada
por el Equipo Directivo, elegido entre los miembros del claustro con competencia digital y para un
curso académico. Entre sus funciones destaca:

- Dinamizar el desarrollo de las nuevas tecnologias en el colegio.

- Interrelacionar la comunicacion, el ambito de la aplicacién de las TIC en el aprendizaje y la gestion el
equipamiento y mantenimiento.

EL PLAN TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONES

Desde el punto de vista de la administracion educativa existen una serie de documentos
institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro. Cada uno de ellos debe recoger
aspectos relacionados con las TICs, como se recoge en la siguiente tabla:

DOCUMENTO/ PLAN INSTITUCIONAL OBIJETIVO

Recoge todos los objetivos que se detallan en

Programacion General Anual
cada uno de los planes.

Fomenta la inclusién del alumnado mediante el

., Di .
Plan de Atencidén a la Diversidad uso de herramientas TIC

Desarrolla valores en la Competencia Digital del

Plan de Accién Tutorial
alumnado

Propuesta Curricular de centro Programa el cambio metodoldgico en el Aula
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Integra la Competencia Digital y los recursos

Programaciones Didacticas . .
g disponibles

Implementa aplicaciones y tareas de fomento

Plan de Fomento de la Lectura . L
delectura en ambito TIC

Mejora la Acciéon Docente a partir de la Gestidn

Plan de Formacién de Centro ..
Tecnolégica del Aula

Fortalece la convivencia en el Centro mediante

Plan de Convivencia . -
el usoresponsable de las TIC en la vida cotidiana

Reglamento de Régimen Interior Regula las normas de uso de los espacios TIC

Recoge las normas y medidas en materia de

Plan de Seguridad y Confianza Digital seguridad TIC

ORGANIZACION DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS TECNOLOGICOS-
DIDACTICOS, REDES, SERVICIOS, ACCESO, USO Y RESPONSABILIDADES.

En la actualidad la gestién de infraestructuras, recursos y servicios son gestionados por el equipo
directivo, con la colaboracion del coordinador TIC.

El mantenimiento de los recursos tecnolégicos corre a cargo del personal de la administracién del
centro y ocasionalmente de empresas externas.

La gestion de la red va a cabo de la administracién también, contando a dia de hoy con dos redes
distintas. Una de ellas es la relacionada con escuelas conectadas y la otra una red de Movistar, que
no nos han eliminado aun hasta que esté solucionado el problema con la fotocopiadora wifi que
disponemos en el centro.

PROCESOS, CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS AMBITOS DE
ADMINISTRACION, GESTION ACADEMICA, INTERACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
TECNOLOGICA DEL CENTRO.

PROCESOS CRITERIOS PROTOCOLOS
ADMINISTRACION - Comunicacion - Medios fijados Accesos mediante
conlaadministraciéneducativa. | por la nombre de usuario y
- Gestion econdmica administracion. contrasefia
del centro. - GECE. personales e
- Comunicacidn con el centro. | -Correo corporal | intransferibles.
e institucional.
GESTION ACADEMICA - Gestion deexpedientes - Programa Accesos mediante
académicos. Colegios nombre de usuario y
- Intercambio - Stylus. contrasefia
deinformacidnacadémica con personales e
laadministracion intransferibles.

- Gestion dealumnos.
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- OrganizacidnAcadémica

INTERACCION DE LA - Comunicaciénentre - Correo Accesos mediante
COMUNIDAD docentes. corporativo nombre de usuario y
EDUCATIVA - Comunicaciénentre e institucional. contrasefa
alumnado y profesorado. - Pagina web. personales e
- Comunicacidénentre - Redes sociales. intransferibles.

alumnadoyfamilias.

ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO, EVALUACION, MEJORA CONTINUA E INNOVACION DE LA
INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS AMBITOS EDUCATIVO, ORGANIZATIVO Y TECNOLOGICO.

Hasta la fecha y aun contando con un plan TIC en el centro, no se ha realizado una evaluacidn seria
sobre los recursos tecnoldgicos en el centro y el uso que se hace de los mismo en los diferentes
ambitos.

Recientemente, y para comenzar con unos datos mds fiables, hemos realizado la evaluacién SELFIE.

B.2. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

Punto de partida en el que se encuentra el centro en la actualidad en cuanto a estos procesos
de ensefianza-aprendizaje (tener en cuenta el ultimo guion del apartado B.1).

PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC.

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Permite al alumno familiarizarse con el entorno digital y adquirir las competencias necesarias para
hacer del mismo un instrumento Util a lo largo de toda su vida.

Se realiza de forma paulatina y adaptada a su etapa, nivel y caracteristicas propias del alumno.
Acceden a los contenidos ofrecidos por nuestra editorial para trabajar diferentes contenidos, a
navegar de forma segura, utilizar un procesador de textos, ...

No disponemos de un criterio comun para integrar los contenidos de las TIC en las programaciones,

aunque si unas tareas comunes que realizamos en todo el centro.

b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

En este punto, el centro parte desde un nivel 0. NO existe una coordinacion real y son todo
planteamientos individuales en su mayoria.
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c) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su
secuenciacion.

Los libros de texto de todo el centro cuentan con su correspondiente libro digital que se utiliza
también de forma alternativa.

d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad
educativa.

Las TIC permiten la individualizaciéon de la ensefianza, la personalizacidon en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacidn, combinan varias vias de informacidn, facilitan la interactividad
entre usuarios y la participacion activa, son altamente motivantes para los menores, se
adaptan al ritmo de aprendizaje de cada alumno, aportan feedback inmediato, favorecen la
autonomia y control del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos,
versatiles, econdmicos... y un largo etcétera. En resumen, son recursos que ofrecen multiples
medios de representacion, de accidn, expresién e implicacion para sus usuarios.

El centro intenta adaptar los recursos de los que dispone (antiguos en su mayoria) a las necesidades
que presente el alumnado.

CRITERIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS DE CENTROS PARA LA ADQUISICION DE
CONTENIDOS Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES, DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CREATIVO, COMPUTACIONAL Y CRITICO.

El criterio fundamental para la introduccidon actividades y metodologias basadas en la TIC es
considerar estas herramientas como una opciéon mas.

El centro desarrolla procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje, la inclusién
educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion efectivade las tecnologias de la
informacidn, comunicacién y aprendizaje para el desarrollo de pensamiento critico, creativo y
auténomo del alumnado.

MODELOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE REFERENCIA EN EL USO DE RECURSOS Y
SERVICIOS DIGITALES: PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS GENERALES, CRITERIOS DE FLUJO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE CON TIC (INTERACCION EDUCATIVA Y COOPERATIVA,
ESPACIOS-TIEMPOS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES Y USO SEGURO).

Aunque los medios tecnoldgicos son el talon de Aquiles del centro y no todas las localidades
disponen de los mismos recursos (una de nuestras localidades nos dispone de Pizarra ni panel
digital), se utilizan los recursos de los que disponemos para trabajar con el alumnado.
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No existe un espacio especifico para el uso de las TIC y toda la tarea se realizar dentro de cada aulay

el tiempo que cada docente considere oportuno para realizar la actividad indicada.

La educacidn no presencial se puede dar en el centro en diferentes situaciones, no sélo ante
situaciones de pandemia como la que hemos vivido, sino antes enfermedades u otros momentos
personales. En esas situaciones, el centro tira de recursos tecnoldgicos para comunicarse asi como la
herramienta Teams.

CRITERIOS DE CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL (SECUENCIACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL, ESTANDARES E INDICADORES DE EVALUACION).

Aunque no existe un protocolo comun sobre el uso de los recursos y se estan elaborando

programaciones nuevas en las que se incluyan mds aspectos relacionados con las TIC, podemos

recoger lo siguiente:

INFANTIL.

12Y 22 DE ED.

PRIMARIA

32Y42DEED.

PRIMARIA

52Y 62 DE ED.

PRIMARIA

CONTENIDOS

Iniciacién en la pizarra
digital.

Iniciacion en el
ordenador

Buscadores y
navegadores.
Herramientas de
busqueda.

Medios de
comunicaciony
aplicaciones para
comunicarse
Procesadores de texto

Medios de
comunicaciony
aplicaciones para
comunicarse.

INDICADORES DE
EVALUACION

Conocer lasherramientas
basicas dela pizarra digital
(boligrafos de colores y
borrador).
- Encender y apagar.
- Conocer los botones fisicos.
- Acceder a determinados
programas.

Conocer las formas de
realizar busquedas y filtrado
de informacion.

- Conocer el uso del correo
electrénico.

- Enviar y contestar correctos
electronicos.

- Conocer las herramientas
basicas de uso en un
procesador de textos.

- Crear contenido en un
documento de Word y
guardarlo.

- Conocer el uso delcorreo
electrdnico.

- Conocer elfuncionamiento
y usoprogramas de
videoconferencias.

ESTANDARES

EVALUABLES
Identifica los
diferentesusos de los
boligrafos decolores y
borrador.
- Es capaz de ser
auténomo para apagary
encender el ordenador.
- Es capaz de ser
auténomo para moverse
por el escritorio y
utilizar determinados
programas.
Identifica varios
buscadores. Realiza
diferentes busquedas.

Sabe mandar, recibir y
contestar correos
electrénicos.

Realiza copias y textos
en un documento Word,
inserta imagenes y
guarda el contenido.

- Sabe mandar, recibir,
contestar y organizar
correos electrénicos.

- Es capaz de crear una
videoconferencia.
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Herramientas de Crea contenidos en Es capaz de crear

creacion de diferentes formatos, actividades de
contenidos soportes y aplicaciones. diferentes tipos.
Herramientas de Sabe reutilizar recursos y Edita imagenes.
edicidon de imagenes. contenidos a partir de otros.

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS Y LOS RECURSOS DIGITALES EN
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.

Aungue se sigan unas normas comunes, cada docente tiene libre disposicién para utilizar los recursos
tecnolégicos cuando y cdmo considere oportuno.

Cada una de las aulas de cada localidad, dispone de un ordenador portatil convertible para uso del
alumnado, siendo esta la principal herramienta dado que es la que mejor funciona.

El alumnado de 52 y 62 dispone de unos miniportatiles, que pueden ser utilizados por otros alumnos
en caso de ser necesario.

B.3. Formacion y Desarrollo profesional.

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO,
LA DINAMIZACION Y LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DE LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL NO DOCENTE EN FUNCION DE
LAS DIMENSIONES EDUCATIVAS, TECNOLOGICA Y ORGANIZATIVAS.

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado, se ha realizado la herramienta SELFIE, cuyos
resultados se pueden ver en el documento.

También se recoge informacidn en las diferentes reuniones de Claustro y CCP realizadas.

ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC
EN LAS AREAS COMO OBJETO DE APRENDIZAJE, ENTORNO PARA EL APRENDIZAJE, COMO
MEDIO Y ACCESO AL APRENDIZAIE.

Aunque no se dispone de un plan de formacion especifico para el profesorado en cuanto a TIC, se

tienen en cuenta las necesidades presentadas y el plan de formacién del profesorado ofrecido por el
CFIE.

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL
PROFESORADO AL CONTEXTO TECNOLOGICO-EDUCATIVO DEL CENTRO.

Es habitual que cada curso contemos con profesorado nuevo dadas las caracteristicas de
nuestro centro. La inmediata evaluaciéon de sus competencias (mediante SELFIE u otras
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herramientas) ayuda a sugerir qué formacidén adicional necesita cada persona, a la que se
facilitara su participacion.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA
DINAMIZACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO, LA COORDINACION, LA DIFUSION
PROFESIONAL Y LA CREACION DE MATERIALES DIGITALES.

Contamos con los sistemas de comunicacién interna adecuados para que la informacion sea fluida.
Utilizamos correo electréonico, portal de comunicaciones, videoconferencias para reuniones,
teléfono...

El centro suministra a los docentes los medios necesarios (infraestructuras, licencias) para poder
desarrollar su formacidn y sus competencias, asi como la elaboracién de materiales digitales para la
docencia.

Contamos con discos compartidos para poder coordinar nuestro trabajo y compartir recursos.

B.4. Procesos de evaluacion.

PROCESOS EDUCATIVOS

a) Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacidon de la competencia digital:
Secuenciacion, estandares e indicadores.

La principal estrategia de evaluacidn resulta la observacidn directa de la competencia de los alumnos,
o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el contexto de su
asignatura.

Creemos que las competencias en esta drea deben ser sometidas a evaluacién continua y formativa,
de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores.

Sugerimos el uso de rubricas y propugnamos la creacién de ribricas compartidas que nos ayuden a
evaluar las competencias adquiridas de los alumnos.

b) Criterios y estrategias para la evaluacidon en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Establecer criterios comunes de centro para evaluar los entornos digitales presenciales y no
presenciales. Ademas, analizar las herramientas que hemos utilizado.

El claustro de profesores ha decidido que siempre que sean posibles se primard el uso instrumentos
de evaluacidon presenciales. En caso de no presencialidad, promovemos el uso de evaluacién
mediante creaciones de los alumnos, de artefactos digitales, puestas en comun o exposiciones orales
en videollamadas o con video grabaciones.

En todos los casos sugerimos el uso de rubricas.
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c¢) Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

Aunque valoramos positivamente todos los pasos dados en la integracion de los recursos
tecnolégicos, creemos que es necesario hacer ain mas hincapié en ello.

d) Criterios y estrategias para la evaluacion y analisis de los aprendizajes con
tecnologias digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacion en entornos no presenciales son los mismos que
consideramos utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar positivamente
gue los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

PROCESOS ORGANIZATIVOS

a) Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

La valoracion de los procesos de gestidon del centro es positiva por parte de todos los sectores de la
comunidad educativa.

b) Instrumentos y estrategias.

La valoracidn del proceso se realiza mediante reuniones y encuestas a la comunidad educativa.

PROCESOS TECNOLOGICOS

a) Criterios y estrategias para la valoracion y diagnodstico de la estructura funcional de
las tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccion y educativos).

El principal criterio de valoracion de la estructura tecnoldgica es la satisfaccién de los usuarios con la
misma, tanto por parte de alumnos como de personal del centro.

b) Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherencia del contexto tecnolégico y
el contexto educativo.

La principal herramienta que se utiliza para realizar la evaluacidn es la reunién con el equipo docente
cada vez que es necesario.

pag. 18



B.5. Contenidos y curriculos.

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

En las programaciones de las distintas dreas se planifica el desarrollo de las TIC comomateria
transversal. Se planifican actividades y tareas que requieren la utilizacién de distintas herramientas
TIC para su desarrollo.

b) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

El centro emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas cooperativas y
colaborativas mediante entornos tecnoldgicos de interaccion educativa.

c¢) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad y equidad educativa.

Por otro lado el uso de las TIC es crucial para atender a la diversidad, porque mediante el uso de
distintas herramientas, se puede personalizar la ensefianza de una manera eficaz.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS CURRICULARES PARA LA ADQUISICION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL.

Estdn recogidos en el apartado B2 “Criterios de centro sobre la competencia
digital(Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion”.

ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES Y
SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE.

El Centro tiene criterios comunes para la seleccién, organizacién y secuenciacion de recursos
didacticos digitales.

Durante el curso 2020/2021 se realizé un plan de formacidn en el centro para establecer un banco de
recursos que poder utilizar.

Internamente, se comparten muchos recursos como ayuda entre el profesorado.

El centro aun no dispone de aulas o plataformas virtuales activas que faciliten este intercambio de
informacion.
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B.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION Y COMUNICACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA (ALUMNADO, PROFESORADO, ORGANIZACION Y COMUNIDAD
EDUCATIVA).

Al ser un centro pequefio, destacar que la comunicacién se da principalmente de forma presencial ya
gue nuestras caracteristicas nos lo permiten. Aun asi, en caso de no poder comunicarse de forma
presencial entre todos los miembros de la comunidad educativa, se utilizan las siguientes
herramientas:

- Correo electrénico y teléfono.

- Plataformas virtuales: Teams.

- Aplicaciones: Class Dojo, Whatsapp...

- Redes sociales: Twiter (creado recientemente)

ESTRUCTURA DEL FLUJO DE INTERACCION, COLABORACION Y COMUNICACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

AMBITO DE COMUNICACION HERRAMIENTAS

Profesor-Profesor Correo electrénico, Whatsapp, Teams
Profesor-Alumno Correo electrénico, Teams

Alumno- Alumno Teléfono

Equipo directivo-Profesor Correo electrénico, Whatsapp, Teams, teléfono
Centro-Padres Correo electrénico, Whatsapp, Teams, teléfono

Centro- Diferentes instituciones, centros o

e Correo electrdnico, teléfono
asociaciones

CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION E INTERACCION.

Cada una de las herramientas de colaboracidn y comunicacidn se utilizara segun la necesidad de cada
una de las personas de la comunidad educativa.

Desde el centro prima la cercania por lo que tampoco se establece un horario de interaccidn
intentando mantener una comunicacién fluida.

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS DE
COLABORACION E INTERACCION.

Consideramos muy adecuados los sistemas empleados en la actualidad. Por desgracia la situacion de
pandemia acelerd la adquisicidn de rutinas y procedimientos por parte de todos, en especial de las
familias, de forma que creemos que el nivel de comunicacién es muy avanzado.
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B.7. Infraestructura.

DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE
SEGUN FUNCIONALIDAD EDUCATIVA, ACCESO, USO, CONFIGURACION, MANTENIMIENTO Y
RESPONSABILIDADES (DE AULA, DE AULAS MOVILES, DE INTERACCION GRUPAL, DE
CENTRO, ENTRE OTROS).

EQUIPAMIENTO
Aula de Valero 2 ordenadores de sobremesa
1 portatil convertible
1 impresora multifuncién
Aula de Infantil de San Miguel de | 1 ordenador de sobremesa
Valero 1 portatil convertible
1 pizarra digital y portatil asociado a la misma
Aula de Primaria de San Miguel @ 2 ordenadores de sobremesa
de Valero 1 portatil convertible
1 pizarra digital y portatil asociado a la misma
Aula de Infantil de San Esteban | 2 ordenadores de sobremesa
de la Sierra 1 portatil convertible
1 impresora multifuncién
1 fotocopiadora (de uso para las dos aulas)
1 panel digital interactivo
Aula de Primaria de San Esteban | 2 ordenadores de sobremesa
de la Sierra 1 portatil convertible
1 impresora multifuncién
1 cafién proyector
Despacho de Direccion 1 ordenador de sobremesa
Fotocopiadora multifuncién conectada por Wifi a los
ordenadores de la localidad.

DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTRUCTURACION DE REDES Y SERVICIOS DE AULA Y
ENTORNOS DIRECTOS DE APRENDIZAJE.

a) Estructura tecnoldgica y funcional.

Todas las aulas disponen de red wifi, estando algin ordenador enchufado a la red por cable.

b) Funcionalidad de acceso y uso didactico.

A la red se accede a través de las cuentas de acceso de escuelas conectadas. En la localidad de San
Miguel de Valero aun se conserva una segunda red (propiedad de Movistar), ya que la fotocopiadora
se conecta a ella.
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c¢) Mantenimiento y responsabilidades.

Es responsable de los recursos tecnoldgicos del centro el equipo directivo, quedando el
mantenimiento de los mismos en manos de los servicios de la Junta. CAU

d) Criterios descriptivos de seguridad.

Algunos de los dispositivos tienen contrasefia de acceso.

Para conectarse a la red wifi también es necesario conocer la clave de acceso.

DEFINICION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE REDES Y SERVICIOS DE CENTRO

a) Estructura de la red o redes de centro (red de alumnos, red administracion...):
funcionalidades, acceso y uso educativo.

Las tres localidades funcionan con la red de Escuelas Conectadas, servida por Orange. Hay una red
para que se conecten los docentes, que funciona con el correo personal de educa de cada docente, y
otra para la conexién del alumnado u otros invitados.

En la localidad de San Miguel de Valero existe una segunda red de Movistar, a través de la cual

funciona la fotocopiadora que da servicio de impresién a los ordenadores de la localidad.

b) Estructura tecnoldgica de las redes (redes inalambricas, cableado...).

Red Wifi de Escuelas conectadas (se desconocen los datos de la misma)

c¢) Mantenimiento y responsabilidades.

La empresa que da el servicio (Orange y Movistar) son las responsables del mantenimiento de la
misma.

d) Criterios organizativos y seguridad.

El acceso a las redes wifi se realiza con contrasefia.

La seguridad global de la red de alumnos se gestiona con un firewall que bloquea los accesos no
autorizados, los virus y el spyware.

DEFINICION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE REDES Y SERVICIOS GLOBALES E
INSTITUCIONALES.

a) Definicion, estructuracion y funcionalidades, acceso, uso educativo y comunicacion.

Los discos duros externos asi como la nube del correo del centro se utilizan como medios de
almacenamiento de recursos.

b) Estructura tecnoldgica y funcional.
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Redes de acceso a través de internet.
c¢) Mantenimiento y responsabilidades.

El equipo directivo sera el responsable de su mantenimiento.
d) Criterios organizativos y seguridad.

Acceso a los servicios con usuario y contrasefia.

DOCUMENTO Y ORGANIZACION TECNOLOGICO DE CENTROS, REDES Y SERVICIOS.

El centro no dispone de ninglin documento tecnoldgico de centro.

PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE
EQUIPOS Y SERVICIOS.

En este apartado estamos sujetos a lo que nos determine las Direccion Provincial de Educacidn, pues
de ellos depende el mantenimiento de los equipos y servicios asi como la renovacién de los equipos
informaticos.

Desde el centro se solicita todos los afios , algin equipo nuevo (aunque apenas llega nada).

VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU USO EDUCATIVO.

El curso pasado quedd implantada la red de Escuelas conectadas en nuestras tres
localidades, por lo que el cambio en la funcionalidad se ha notado, teniendo una velocidad de
navegaciéon adecuada.

B.8. Seguridad y confianza digital.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LA SEGURIDAD,
DATOS PERSONALES, DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA.

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de Proteccion de datos.
El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alld de lo contemplado en los
registros de los ficheros sometidos al control de proteccion de datos y nuestras obligaciones legales.
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Las atribuciones de responsabilidades para la gestidén de laseguridad de los datos, documentos, uso
adecuado de redes y servicios se rigen de acuerdo conla normativa vigente, siendo maximo
responsable de ello el equipo directivo.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS
ACADEMICOS, DIDACTICOS Y DOCUMENTALES.

Todos los datos académicos de los alumnos (aquellos mds relevantes) se encuentran recogidos en el
Programa Colegios de la Junta. A esta plataforma se accede mediante una contrasefa que sdlo
conoce el equipo directivo. Normalmente, se hace un envio semanal de datos donde se guardan los
posibles cambios. También se realizan copias de seguridad del programa cada curso.

De todo ello es responsable el equipo directivo.

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS.

Concretar en los protocolos de seguridad aspectos como la gestién de contrasefas, la
configuracion de diferentes usuarios, la actualizacién de los equipos, la utilizacién de antivirus...

En este protocolo también tiene que aparecer cémo se lleva a cabo la seguridad en las redes:
redes diferenciadas, contrasenas de acceso, DNS...

Otro aspecto a tratar es si el centro tiene definidos unos procedimientos de actuacién para la
resolucion de incidencias relativas a la proteccién de la seguridad de los servicios, redes globales e
internas, la informacidn y la convivencia en red; asi como si tiene establecidos procedimientos para
el registro de incidencias de seguridad digital y si recoge en el Reglamento de Régimen Interno
medidas y actuaciones en caso de un incidente de seguridad digital.

ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS
CENTRO

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten ocasionalmente contenidos
especificos TIC y el plan de accién tutorial insiste en la importancia de mantener a salvo la
informacidn personal.

CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU
ADECUACION A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD.

Aunque no existe un plan de Proteccion de Datos de Caracter personal, si se tiene en cuenta
la normativa de proteccion de datos y de seguridad.
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C.DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

C.1. Objetivos del plan de accidn.

DEFINICION DE LOS LOGROS QUE SE ESPERAN OBTENER DE LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL CENTRO, ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS Y
PROPOSITOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS EXPOSITIVOS
QUE APARECEN EN LA ORDEN QUE REGULA LA CERTIFICACION.

Con el siguiente plan de accién, se pretenden conseguir los siguientes logros:

- Mejora de nuestro Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

- Conseguir el correspondiente reconocimiento y acreditacién del Cddice TIC de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

- Continuar utilizando y profundizando en el uso de la tecnologia en todos los procesos colegiales,
por parte de toda la comunidad educativa y de forma sistematizada.

- Cumplir los objetivos generales expresados en el apartado A4 de este mismo plan.

a) Objetivos de dimension educativa:

- Mejorar la integracion Tic en las programaciones didacticas.
- Hacer un uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.
- Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacion.

b) Objetivos de dimension organizativa:

- Mejorar los documentos de centro en relacién con la integracion TIC.

- Elaborar un plan de formacién de la competencia digital docente.

- Avanzar en la gestién hacia la supresién de las comunicaciones en formato papel.
- Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

c) Objetivos de dimension tecnoldgica:

- Realizar formacidn en seguridad y uso correcto de las TIC.
C.2. Proceso de desarrollo del plan de accion.

CONSTITUCION COMISION TIC

a) Miembros integrantes.

Formaran parte de la comisién TIC el equipo directivo y el coordinador TIC.
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b) Funciones y tareas.

1. Responsabilizase de que se elabore el plan anual y la memoria final en materia de tecnologia.

2. Coordinar la elaboracidn y actualizacion del Plan TIC del colegio y del proceso TIC del que incluye la
utilizacion de nuevas tecnologias dentro de las metodologias activas y colaborando, asimismo, en el
plan de comunicacién anual digital.

3. Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC correspondientes para cada curso
escolar (Planes anuales), en formacion, equipamientos, etc.

4. Hacer las gestiones necesarias para tender al reconocimiento del colegio como centro TIC segln
las leyes autondmicas.

5. Asesorar y velar por los protocolos de proteccién de datos establecidos en el centro, relacionados
con la seguridad en el uso de la tecnologia informatica.

6. Supervisar la gestién del equipamiento informatico de centro, asi como su mantenimiento y llevar
las propuestas.

7. El equipo o responsable TIC debe poner en marcha acciones de mejora e innovacion como
consecuencia del seguimiento y andlisis de los resultados, asi como de las actividades de aprendizaje
y creatividad.

c) Coordinacién con la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro.

Al ser un centro pequefio, todos los docentes del mismo forman parte de la CCP, por lo que en la
misma, también estan los integrantes de la comision TIC. Esto asegura la coordinacion entre ambos.

C.3. Tareas de temporalizacion de elaboracion del plan de accion.

TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN TIC.

El Plan TIC es elaborado por los miembros de la Comision TIC del Centro durante el segundo
trimestre del curso 2021-2022 y tendrd una vigencia de cuatro afios.

Cada trimestre del curso, la Comisidn Tic se reunira para hacer un seguimiento del Plan y realizar una
valoracion de la consecucién de objetivos y las mejoras propuestas. En el mes de junio la Comision
Tic realizara una evaluacién de resultados para plantear las posibles modificaciones y ampliaciones
del plan en el curso siguiente. Dicha evaluacién recogera los objetivos conseguidos, las mejoras
llevadas a cabo y las nuevas propuestas a realizar.

Se elaborard una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo del curso.

PROCESO DE APROBACION POR LOS ORGANOS COMPETENTES DEL CENTRO.

Al comenzar el curso 2021/2022 se informd al claustro de profesores la necesidad de elaborar un
Plan TIC y la intencién de acceder a la certificacion cédice TIC. Esta intencidn fue aprobada por el
claustro asi como por el Consejo Escolar, al que también se informa.
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C.4. Difusion y dinamizacion del plan de accion.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION PLAN TIC.

Para dar difusién al plan TIC, se utilizaran los siguientes medios:
- Presentacion en claustro y Consejo Escolar.

- Publicacién en la pagina web del centro.

PROCESOS PARA LA DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION.

El profesorado es responsable de la aplicacién del plan, por lo que deben conocerlo de
manera mas profunda, haciendo todas las reuniones que sean necesarias.

El responsable de la dinamizacidn serd el equipo directivo, que en sus reuniones periddicas
habilitara los medios necesarios para la implantacién del plan.Es especialmente relevante su
papel en lo referente a infraestructuras y equipamiento, gestidn y organizacién de centro y
comunicacion e interaccidn institucional.

FOMENTAR LA PARTICIPACION E IMPLICACION EN EL MISMO.

El centro fomentara la participacién de la comunidad educativa a través de la pagina web y
las redes sociales. También se pedird la participacion de la Comunidad Educativa en
lasctividades propuestas por la JCyL (Dia de InternetSeguro, Plan de Seguridad y Confianza
Digital, etc.)

C.5. Plan de accion en las areas: lineas de actuacion.

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION, Y LIDERAZGO.

MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
Nombramiento En funcidn de la evaluacidén realizada, Durante el mes de
coordinador TIC renovacion o nuevo nombramiento. septiembre de cada curso.

Establecimiento de
calendarios de reuniones

Elaborar junto a otros calendarios de Durante el mes de
anuales, con la tarea a . .

trabajo septiembre de cada curso.
desarrollar en cada
reunion.
Concrecién de tareas a Conforme a las funciones definidasy ala | Durante el mes de
desarrollar. evaluacion del curso anterior. septiembre de cada curso.

Revision de la actuacion o
) o ., L Durante el mes de junio de
del equipo TIC y prevision Evaluacién y memoria final de curso.

] . cada curso.
de cambios necesarios.
Actualizar los planes y Lectura detallada de los documentos, Durante el primer
proyectos de centro con analizando las necesidades de trimestre y siempre que se
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respecto a las TIC modificaciéon conforme al objetivo considere oportuno.
establecido.

AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
Reflejar y hacer constar las

actividades a realizar

durante elcurso en o ) )

. Conforme a las indicaciones establecidas | Septiembre
relacién al uso de las TIC
en los documentos
institucionalesdel Centro
Elaboracion de
programaciones Conforme a las indicaciones establecidas | Septiembre
didacticas.

Utilizar todos los
recursos presentes en
los libros digitales que
utilizamos.

Potenciar el aspecto digital de los
libros entre el profesorado, en Durante todos los cursos
especial el apartado de gamificacion.

AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION

Autoevaluacion del o
Encuesta SELFIE. Mes de junio.

profesorado

Actualizacion anual del .. .
Inclusién en la PGA Mes de septiembre

plan de formacién TIC

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.

MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION

Crear un repositorio

compartido de rubricas ) .
Trabajo de la CCP y del equipo de o
para evaluar la ] .. Mes de junio
) orientacion
competencia TIC de los

alumnos.
Crear un repositorio
compartido de recursos

Trabajo de la CCP y del equipo de

digitales y rubricas para Mes de junio

. orientacion
evaluar mediante

herramientas TIC.
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AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.
MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO

Aplicacion de los
consensos establecidos | Las CCP velaran por la inclusiéon en las

en contenidos y programaciones de objetivos y
competencias a adquirir | actividades consecuentes con los
por los alumnos en los criterios consensuados.

diferentes cursos.

Al menos dos veces a lo largo del
curso la CCP evaluara la aplicacién del
curriculo TIC consensuado, sugiriendo
los cambios necesarios.

Evaluacion y revision de
los consensos
establecidos

TEMPORALIZACION

Durante el mes de
octubre

22 trimestre y final de
curso.

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO
Comunicar al menos una

vez al afo los recursos Desde el equipo directivo y el equipo
institucionales TIC se informara al profesorado.
disponibles.

Revisar nuestra presencia en estas
Conocimiento por parte | redes.

de la comunidad Estar atentos a la aparicién de nuevas
educativa de la web, redes y espacios digitales donde sea
Twitter,.... interesante participar.

Crear rutinas de publicacién
periddicas en todas ellas.

Divulgar la existencia 'y
facilitar el acceso de las
familias y alumnos al
portal educativo de la
JCyL.

Realizar reuniones con las familias

AREA 7: INFRAESTRUCTURA.

MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO
Confeccionar un El responsable TIC y el equipo
inventario actualizado directivo realizaran un inventario
de los recursos e completo de los equipos existentes.

TEMPORALIZACION

Mes de septiembre

Principio de curso

Principio de curso

TEMPORALIZACION

Junio de 2022
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infraestructuras TIC. Se propondrdn mejoras en el proceso
de mantenimiento y resolucién de
incidencias.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.
MEDIDAS ESTRETEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION

Inclusidn en los planes de formacion
del profesorado de contenidos que

Formacion al . . ; ) L
pongan en evidencia la importancia Principio de curso

rofesorado
P de mantener a salvo los datos.

Generar actividades de formacion
Formacion para las para familias en el uso correcto de las

» Anualmente

familias TIC

Incluir en el PAT sesiones que pongan
Formacion para los en evidencia la seguridad de nuestros .

Mes de septiembre

alumnos datos, el uso seguro de Internet.

D.EVALUACION DEL PLAN TIC.

D.1.Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.

El seguimiento y evaluacidon de plan estd vinculada al trabajo del equipo TIC. Es el principal
responsable pues segln sus funciones le corresponde “Disefiar, sequir, evaluar y actualizar el Plan
TIC del Centro”.

El plan se revisara dos veces al afio por el equipo TIC, que elaborara un informe para la memoria final
y propondra los cambios que considere oportunos.

D.2. Instrumentos de seguimiento y diagnostico del plan.

INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO ESTANDARIZADOS.

— Cuestionarios
— Rubricas
— SELFIE
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SISTEMAS DE ACREDITACION Y DIAGNOSTICO.

— La convocatoria y mejora del Plan TIC
— Resultados del CoDiCe TIC
— Memoria de Fin de curso

AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS.

— Internas (centro): Autoevaluaciones,
— Externas: Visita del equipo técnico del CéDiCe TIC.

D.3. Indicadores de evaluacion del plan.

INDICADORES DE LA DIMENSION EDUCATIVA, RELACIONADOS CON LAS SIGUIENTES
AREAS:

INDICADORES DE GRADO DE
EVALUACION CONSECUCION

El 100% de las
programaciones

AREA  OBIJETIVOS GENERALES

Mejorar la integracion del didacticas inclgyen
2 4Y5 planTICen las las compet'e.nuas En proceso
’ . L TIC a adquirir
programaciones diddcticas. .
segun la
secuenciacién
acordada.
Hacer un uso mas extensivo Todas las areas
2,4Y5 de metodologias apoyadas emplean los En proceso
. . - recursos
en dispositivos digitales. .
digitales.
INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA:
p INDICADORES DE GRADO DE
AREA OBIJETIVOS GENERALES P p
EVALUACION CONSECUCION
Mejora de los documentos de Documentos de centro
1 centro, en relacion con la integracién | revisados, actualizados | En proceso
TIC. y aprobados.

Elaborar un plan de formacién en la Encuesta SELFIE.

3 o Plan anual de En proceso
competencia digital docente. L,
formacion docente.
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Potenciar el conocimiento y acceso a
portales institucionales (Junta de
Castilla y Leén) y repositorios
institucionales.

Consolidar la presencia del centro en
redes sociales.

Acta de claustro

Funcionabilidad de la
pagina web.
Reuniones con las
familias.

INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA:

AREA

OBJETIVOS GENERALES

Optimizar y aprovechar todos los
recursos tecnolégicos del centro.

Realizar cursos de formacion en
seguridad y uso correcto de las TIC.

INDICADORES DE
EVALUACION
Protocolo de
optimizacion,
reaprovechamiento,
reciclaje y reposicion de

los recursos informaticos.

D.4. Evaluacion respecto a la comunidad educativa.

En proceso

En proceso

GRADO DE
CONSECUCION

En proceso

En proceso

Para la evaluacidn del Plan TICpor la comunidad educativa se utilizardn las siguientes estrategias:

E.PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC.

Opiniones vertidas en las reuniones.

del centro).

Observaciones registradas en las memorias anuales.

E.1. Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

Preguntas en encuestas de satisfaccion de calidad anuales (alumnos, familias, personal

El presente Plan TIC es el primero que realiza el centro. Podemos decir sin duda que va a ser un

nuevo impulso en todos los aspectos curriculares, de equipamiento, de formacién, de comunicacion

y gestion con herramientas TIC, y asi nos va a permitir avanzar en el proceso de mejora continua del
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centro. En definitiva, este plan nos ayudara como centro, como profesionales y a nuestros alumnos a
ser mas competentes en un mundo digital cambiante usando los medios que, en la mayoria de las
ocasiones, ya tenemos a nuestro alcance.

El punto de partida para la aplicacion y desarrollo de este plan TIC es bajo, puesto que no se cuentan
con infraestructuras adecuadas y el trabajo en TIC, hasta el dia de hoy, ha sido escaso.

E.2. Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.

Aun no podemos expresar ninguna linea de mejora hasta que no se ponga en marcha el presente
Plan y se vayan viendo deficiencias o necesidades en las diferentes evaluaciones.

E.3. Estrategias de revision y modificacion del plan.

El plan en su conjunto se evalla y revisa a finales de cada cursoy cuando se considera necesario. El
equipo TIC sera el responsable maximo de esta revisién, teniendo en cuenta las evaluaciones
realizadas asi como la opiniones vertidas por la comunidad educativa.

El plan es dinamico, por lo que es posible realizar una mejora continua del mismo.

F.APOYO DOCUMENTAL DE VERIFICACION Y
EVIDENCIAS DEL MARCO CONTEXTUAL Y DE
DESARROLLO DEL PLAN.

No se han creado aun.
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