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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo

El IES Tierra de Ciudad Rodrigo es un centro publico de educacién secundaria que se localiza
en el nucleo de poblacién mas importante del suroeste salmantino y capital de su comarca.
Ocupa una superficie total de 240, 11 Km?* siendo el municipio mas extenso de la provincia.

El centro imparte las ensefianzas de ESO, Bachillerato, FP Basica, FP de Grado Medio y FP
de Grado Superior, asi como programas de éxito educativo. El centro cuenta con una comunidad
educativa formada por unos 400 estudiantes, unos 60 profesores y unos 10 miembros del
personal no docente.

El alumnado matriculado en el centro reside en su mayor parte en Ciudad Rodrigo, pero
existe un amplio grupo que se desplaza todos los dias en el transporte escolar, procediendo de
localidades casi en el limite de la provincia, con malas condiciones tecnolégicas. El contexto
social y familiar de muchos de estos alumnos difiere notablemente del contexto educativo que
el instituto promueve. Muchas familias se dedican a la agricultura, la ganaderia, la hosteleria,
estdn jubilados o reciben ayudas. El alumnado que crece en estos entornos no recibe los mismos
estimulos de necesidad digital que aquellos cuyas familias se dedican a la ensefianza, a la banca,
a la medicina o a otras profesiones donde la digitalizacién es imprescindible.

Los recursos econdmicos son también un factor limitante. Contamos con alumnos
equipados, con varios dispositivos por individuo. Pero debemos destacar la existencia de
muchos alumnos que solo disponen de un teléfono movil, a veces sin datos, requiriendo la wifi
del centro para poder operar.

El centro tiene como misién ofrecer una educacion de calidad, integral e inclusiva, que
favorezca el desarrollo personal, social y profesional de todo el alumnado, asi como su
participacién activa y responsable en la sociedad. El centro tiene como visidn ser un referente
educativo en la zona, que se adapte a las necesidades y demandas de su entorno, que promueva
la innovacién y la mejora continua, y que contribuya al desarrollo sostenible de su comunidad.

El centro tiene como valores el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacion, la
creatividad, la autonomia, el esfuerzo, la excelencia y el compromiso. El centro tiene como lema
“Aprender a ser, aprender a convivir, aprender a aprender”.

El plan tic del centro surge de la necesidad de integrar las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y el conocimiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como herramientas
que faciliten el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado, asi como la
mejora de la calidad educativa y la gestion del centro. El plan tic del centro se enmarca en el
Plan de Competencia Digital Educativa de Castillay Ledn, que establece el modelo DIGCOMPEDU
como referencia para la competencia digital docente.

El ambito de aplicacién del plan tic del centro abarca a todo el alumnado, el profesorado y
el personal no docente del centro, asi como a las familias y a otros agentes educativos externos
que colaboren con el centro. El plan tic del centro tendra una duracidn de tres cursos escolares,
desde el curso 2023-2024 hasta el curso 2025-2026, con posibilidad de revisidén y actualizacion
anual.
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= Trayectoria del centro en la integracion de las TIC
Acciones

PIE CanSat
PIE EFFA
Participacion en Lego League
Proyectos CoDiCe TIC y Grupo de Trabajo ‘Radio escolar: Ondas Terrestres’
Premio concurso Talent Junior (U. Pontificia de Salamanca) con el proyecto ‘Explora tu Historia’
Participacion en CodeWeek
Participacion en Dia de la mujer cientifica
Participacion en el concurso ‘Plan de Seguridad y Confianza Digital’
Realizacion ‘SELFIE for TEACHERS’
Certificacion Leo TIC (pendiente de concesion)
Curso y Grupo de Trabajo ‘Herramientas TIC para la evaluacion’
PIE Observa-Digitaliza
Premio concurso Talent Junior (U. Pontificia de Salamanca), con el proyecto...
Premio concurso Programamos
Participacidn Soft Skills (Dpt. Madera)
Grupo de Trabajo ‘Actualizacion del Plan de Digitalizacion’
Realizacion ‘SELFIE for SCHOOLS
Renovacion de la certificacion CoDiCe TIC Nivel 4
PIE Explora
Etwinning ‘Viaje virtual a través de Europa’
Etwinning ‘Viaje virtual a Londres’

Curso de formacion de centro ‘Office 365 y sus aplicaciones como herramientas de trabajo
colaborativo’

Certificacion CoDiCe TIC Nivel 4
PIE Formapps (iniciado, pero no finalizado por la pandemia)
PIE Explora

Linea formativa sobre Moodle y ABP

PIE Crea (presentado como buenas prdcticas en CFIE de Salamanca) y PIE 1@1
Lanzamiento Aula Virtual

Proyecto de trabajo con Ipads en el aula

Intercambios escolares con Grénoble (Francia)

Renovacion de la certificacion CoDiCe TIC Nivel 5

Intercambios escolares con Québec (Canadd) y Grénoble (Francia)
Certificacion CoDiCe TIC Nivel 4

Proyecto Formapps

Proyecto de formacion Ipads en el aula.

Participacion en Lego League
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1.2. Justificacién y propoésitos del Plan

El Plan TIC surge de la necesidad de gestionar el proceso de digitalizacién del centro,
adecuandose a los requerimientos sociales, laborales, educativos y sostenibles de la era actual.
Las ventajas de la digitalizacidn se hacen patentes en todas las areas del centro: en la gestién de
centro propiamente, en los procesos de ensefanza-aprendizaje, en la formacion y el desarrollo
profesional, en los procesos de evaluacién y, por supuesto, en la comunicacién.

El Plan TIC regula todas las actuaciones en materia de digitalizacion como un eje
vertebrador con claros objetivos (ver punto 2.2). El objetivo principal es que el alumnado
adquiera la competencia digital adecuada al perfil de salida. Para lograrlo, debemos contribuir
a que el profesorado desarrolle su propia competencia. El mdximo grado de competencia se
adquiere con la utilizacion habitual de las herramientas digitales en distintos formatos y en
diversos contextos: personal, no personal, formal, no formal.

El Plan TIC busca eliminar o reducir la brecha digital que se genera por cuestiones
econdmicas, culturales y/o geograficas. Implica también iniciar actuaciones para favorecer la
digitalizacion de las familias.

Los objetivos generales del plan tic del centro son los siguientes:

e Fomentar el uso pedagdgico, critico y responsable de las tecnologias digitales en el
centro, tanto en el ambito curricular como en el ambito organizativo y de gestién.

e Desarrollar la competencia digital del alumnado, del profesorado y del personal no
docente, de acuerdo con los niveles y las areas establecidos en el modelo DIGCOMPEDU.

e Potenciar la innovacion metodoldgica y la mejora de los resultados académicos,
mediante el uso de las tecnologias digitales como recursos para el aprendizaje activo,
colaborativo, personalizado y significativo.

e Favorecer la inclusion educativa y la atencidn a la diversidad, mediante el uso de las
tecnologias digitales como herramientas para la adaptacion, la accesibilidad, la
motivacion y la participacion de todo el alumnado.

e Impulsar la comunicacién y la colaboraciéon entre los miembros de la comunidad
educativa y con otros agentes externos, mediante el uso de las tecnologias digitales
como medios para el intercambio de informacidn, experiencias y buenas practicas.

e Promover la formacion continua y el desarrollo profesional del profesorado, mediante
el uso de las tecnologias digitales como recursos para el autoaprendizaje, la
actualizacién y la certificacion de la competencia digital.

e Mejorar la gestion y la organizacion del centro, mediante el uso de las tecnologias
digitales como herramientas para la optimizacién, la eficiencia y la transparencia de los
procesos administrativos y educativos.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro
Resultados obtenidos en la encuesta SELFIE for SCHOOLS, realizada en noviembre
de 2022. Los resultados fueron colgados en el Aula Virtual del centro para
conocimiento del claustro. Se puede acceder a ellos a través del siguiente enlace:
ANALISIS SELFIE: (jcyl.es)

=  Autorreflexidon: competencia digital docente

Resultados obtenidos en la encuesta SELFIE for TEACHERS, realizada en octubre de
2023. El informe completo de resultados se encuentra alojado en el Aula Virtual
para conocimiento del claustro. Aqui recogemos un resumen de los resultados a
nivel global y diferenciado por areas:
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https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/pluginfile.php/44909/mod_folder/content/0/03%20-%20RESULTADOS_SELFIE_for_SCHOOLS%5B22-23%5D.pdf
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/pluginfile.php/44909/mod_folder/content/0/01%20-%20RESULTADOS_SELFIE_for_TEACHERS%5B23-24%5D.pdf

*®\ove] |(

Por otro lado, a partir de los datos facilitados por el equipo de mentores digitales,
la evolucion sobre la acreditacion digital docente es la siguiente, teniendo en
cuenta que el claustro es muy cambiante afio tras ano:

Evolucion de la Acreditacion Digital Docente

45
40
35
30
25

20
15
10
5 | 1B B
. mem B
A2 B1 B2

Ninguno Al

o

2022 w2023 m2024

=  Anadlisis del contexto digital de alumnado y familias

A comienzos del curso 2023-2024 se realizaron una serie de encuestas (a través de
Forms) sobre el contexto digital, tanto a las familias como al alumnado. Los
informes de resultados se han colgado en el Aula Virtual del centro. ENCUESTAS TIC
| IES Tierra de Ciudad Rodrigo

S Sonere lewvsan Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
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https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=4#tabs-tree-start
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=4#tabs-tree-start

=  Analisis interno: debilidades y fortalezas

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Caracteristicas y habilidades internas Caracteristicas y habilidades externas

= Dotacidn de recursos y dispositivos TIC * Integracion en la red Escuelas

= Trayectoria sélida del centro en el uso e Conectadas.
implementacion de las TIC. * Implementacidn de aplicaciones

= Aula Virtual como espacio de comunicacion, Stilus.
gestion y plataforma de aprendizaje. * Integracion de los recursos

= Gestidn en las incidencias de los dispositivos Office365 en los procesos del centro.
TIC en las aulas. * Influencia positiva de redes sociales

= Gestion en las reservas de aulas y dispositivos en el alumnado en los procesos de
TIC. aprendizaje.

* Integracion de los recursos TIC en los * Apoyo desde el CFIE de Ciudad
procesos de ensefianza y aprendizaje del Rodrigo.
centro. * Incorporacion de profesorado nuevo

= Grupos de trabajo de profesores en torno a la con competencia digital, motivacion
integracion de las TIC. e implicacion.

* Continuidad de las experiencias TIC * Dotacion de recursos asociados a la
desarrolladas en afios anteriores. certificacion CoDiCe TIC.

* Implementacién de proyectos de centro en * Dotacion de recursos en aumento
torno a las TIC (porfolio, realidad virtual, desde el curso 21-22.

metodologias activas...)

= Liderazgo del profesorado con alto nivel de
competencia digital.

* Falta de criterios comunes en los protocolos * Imposibilidad de
de comunicacion interna. planificacion/decision en relacion
= Diferentes niveles de competencia TIC del con la dotacion de recursos TIC.
profesorado. * Escasa participacion de las familias.
* Ausencia de horas dedicadas a tareas TIC = Uso inapropiado de los dispositivos
(responsable medios informaticos, electrénicos.
audiovisuales). = Tiempos de espera en la resolucién
* Falta de criterio comun para los procesos de de incidencias.
evaluacién con herramientas TIC. Poca * Imposibilidad de planificacién
concrecion de las TIC en las programaciones econémica a largo plazo.
didacticas. * Influencia negativa de las TIC en los
* Composicion del claustro demasiado variable procesos de aprendizaje.
cada aio por el elevado porcentaje de
interinidad.

= Distribucién y disponibilidad de espacios en

el centro.
Dificultades y limitaciones internas Dificultades y limitaciones externas
DEBILIDADES AMENAZAS

#l Junta de I Plan de Recuperacion, Financiado por In Unién Europea
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2.2. Objetivos del Plan de accion

Se han establecido los siguientes objetivos prioritarios dentro del Plan. La numeracién se
relaciona con cada una de las lineas de actuacion marcadas en la estructura del apartado 3:

AREA 01. GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
eObjetivo 1.1. Andlisis de la situacion de partida del centro
eObjetivo 1.2. Creacion de la Comision TIC y responsables asociados al PDC
*Objetivo 1.3. Establecimiento de los protocolos de actuacion de la Comision TIC
AREA 02. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
eObjetivo 2.1. Favorecer el uso de las TICs entre miembros de la comunidad educativa.
*Objetivo 2.2. Fomentar la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares TIC.

*Objetivo 2.3. Fomentar la participacion en proyectos internacionales (Etwinning, Erasmus+,
Intercambios...)

AREA 03. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

eObjetivo 3.1. Promover las posibilidades de desarrollo profesional docente y en especial hacia
su propia acreditacion digital docente.

AREA 04. PROCESOS DE EVALUACION

*Objetio 4.1. Favorecer los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion a
través de herramientas digitales.

eObjetivo 4.2. Establecer criterios comunes para evaluar las competencias digitales del
alumnado.
AREA 05. CONTENIDOS Y CURRICULO
eObjetivo 5.1. Planificar la participacion del centro en actividades de mejora e innovacion
educativa relacionada con las TIC
*Objetivo 5.2. Aplicar la secuencia completa sobre la competencia digital del alumnado.

eObjetivo 5.3. Concretar la secuencia digital en las programaciones diddcticas a través de los
departamentos.

AREA 06. COLABORACION Y TRABAJO EN RED
*Objetivo 6.1. Digitalizar los documentos y procesos de trabajo interno del centro.
*Objetivo 6.2. Digitalizar los procesos de comunicacion externa del centro.
eObjetivo 6.3. Unificar procesos de comunicacion

AREA 07. INFRAESTRUCTURA

eObjetivo 7.1. Gestionar de forma eficaz los recursos TIC del centro

*Objetivo 7.2. Proporcionar canales de asistencia a alumnado y profesorado para uso e
incidencias TIC

AREA 08. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
eObjetivo 8.1. Fomentar entre el alumnado el uso responsable y seguro de redes sociales.

*Objetivo 8.2. Fomentar la participacion del centro en camparias e iniciativas enfocadas a la
seguridad y confianza digital.

CeRAE ‘ W Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
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A continuacidn, se presentan los objetivos organizados segun su dimensidn:

OBJETIVOS DEL PLAN

segun su dimension

2.1 Favoreter el uso de las TICs
entre I3 comunidad

educaiivg
2.2. Fomentar ks pasticipacidn del alumnado
oN proyecios interdsapinares TIC

23 Fomentar la parmicipaciin proyecios imternacionaies

4.1, Favorecer los procesos de auto, co y heteroevaluacidn
42 Estabiecer Critenios comunes para evaluar las
competentias digitales del slumnado

5.3 Concretar la secuencia Sgtal en las
PDs 3 través de los dptos

8.1, Fomentar ef uso responsable y seguro
Oe s redes

82 Fomentar B participacdn en campafas
sobre seguridad y confianza digaasl

1.3, Andlisis de 13 sauacion del centro
1.2, Creacion de comissin TiC y responsables

13. Establecmiento ponocoios TiC

5.1, Panificar b participacidn del centro en actividades de
onovacin

5.2. Apicar |3 secuencis sobre competencias dgitales del
Sumnado

6.1, Digtalizar procesos interncs def centro

7.1. Gestionar de forma eficaz los
recursos TIC del centro

6.2. Digitalizar proceses exemos

£3 Unificar procesos de comunicacon

7.2. Proportionar canales de asistencia
Para uso ¢ nodencias TiC

Castilla y Leon W Transformacion y Resiliencin NextGenerationEU
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2.3.Tareas de temporalizacion del Plan

Las tareas de temporalizacién del plan estan en relacidon con cada uno de los objetivos
propuestos. El desarrollo de las tareas se detalla en el Anexo Il de este documento

Las tareas han sido distribuidas entre los miembros de la comision TIC, utilizando la
aplicacion Planner, que permite organizar, asignar y hacer un seguimiento de las mismas.

. 7
- - "
: ] I ! L}
Ejemplo de la lista de tareas. Ejemplo de los grdficos de sequimiento de las
tareas.
[ ] . 9802
e 14K < — e o . 2303
- 250
e . w: - -
rE—— = . ¢
] . P h I
- . v ’
Ejemplo del calendario de tareas con Ejemplo de la asignacion de tareas por dreas.
vencimiento.
S Sl i Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
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2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan

El sentido de este Plan TIC es reflejar cémo el IES Tierra de Ciudad Rodrigo es una
organizacién digitalmente competente, cuestién que se logra por el buen hacer de todos
los miembros de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y personal
no docente).

Al mismo tiempo, este plan tiene que llegar a toda la comunidad educativa, para su
valoracion, aprobacion y, especialmente, utilidad.
En este sentido, se desarrollan una serie de acciones enfocadas en diferentes
ambitos de la comunidad educativa:

e Para el profesorado:
Transmision de informacién desde la Comisidn TIC y equipo directivo a través de
CCP y claustros.
Asesoramiento en cuestiones TIC del coordinador TIC y CompDigEdu del centro.
Creacion de un Kit digital para el profesorado, alojado en el Aula Virtual.
Recogida de opinidn, recursos, actividades a través de encuestas.
Inclusién en el plan de acogida las directrices para el uso de las TIC del centro.

e Para el alumnado:
Inclusién en el plan de acogida del alumnado las directrices para el uso de las TIC
del centro.
Implementacion del buen uso de las TIC a través del Plan de Accion Tutorial

e Para las familias:
Recogida de opinidn a través de encuestas de contexto digital.
Ofrecer recursos para solventar problemas en el uso de las TIC.
Frenar la brecha digital mediante préstamos y asesoramiento TIC.

e Paralos miembros no docentes de la comunidad educativa
Hacer participes en los procesos de digitalizacidn del centro.
Fomentar el uso de entornos seguros a través de los recursos de educacyl.

A continuacidn, se detallan las estrategias y procesos de difusién y dinamizacién del
Plan TIC del centro:

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN

Presentacién ante el Claustro y Consejo Escolar

Publicacion en la pagina web del centro.

Publicacion de posts en redes sociales sobre actividades relacionadas con el plan.
PROCESOS DE DINAMIZACION DEL PLAN

Planificacidn de las tareas para la elaboracion del plan (Comisidn TIC)

Ejecucion y seguimiento de las tareas (Comision TIC)

Evaluacién del plan por parte de la comunidad educativa

Presentacién del plan para la certificacion CoDiCe_TIC

= Junta de I Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

El centro cuenta desde comienzos del curso 22-23 con una Comisién TIC, formada por
un equipo de miembros permanentes y colaboradores que se renuevan anualmente debido a la
temporalidad de sus contratos. En el curso 23-24 se decidid crear una ‘subcomision’ de trabajo
que se encargase de la elaboracién y coordinaciéon de las tareas de cara a la certificacion TIC. El
sentido de esta subcomisidn no fue otro que agilizar el gran volumen de tareas que implica la
actualizacién del Plan TIC del centro, dotando de una mayor coherencia y cohesién al mismo.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de las principales tareas y
responsabilidades de los miembros de la subcomision TIC que se ha encargado de la
actualizacién del plan:

PROFESOR CARGO FUNCIONES
Actualizacién de la pagina web del centro.
Raquel Abalde Morin = Directora Gestion y administracion del Aula Virtual Moodle.

Colaboracion en gestion de las redes.
Gestion y mantenimiento de redes sociales.
Jefa de Coordinacidn de talleres de Seguridad Digital.
Estudios Coordinacién del Plan de Accién Tutorial
Difusion del plan TIC hacia los tutores.
Incidencias de gestidn del centro, hardware, software.
Responsable del inventario.
Responsable del mantenimiento de equipos y redes.
Gestion del equipamiento nuevo.
Coordinacién de las acciones de la Comisidn TIC.
Responsable de la actualizacién del Plan TIC.
Dinamizacidn y difusion del Plan TIC.
Apoyo en la gestion de incidencias TIC, hardware y
software.
Apoyo a la gestidn de equipamiento nuevo
Responsable de la actualizacion del Plan TIC.
. Dinamizacién y difusién del Plan TIC.
Victor M. Bdez Bernal ARl Transmitir propuestas a CCP
TIC ., . .
Gestion de incidencias TIC, hardware y software.
Apoyo a la gestion de equipamiento nuevo
Coordinacidn Plan de Accidn tutorial
M Pilar Salsamendi Martin | Orientadora  Planificacidn talleres para el alumnado: Seguridad y
Confianza Digital, Cyberbullying...

Alba Montero Cruz

Mercedes Garcia Colmenero @ Secretaria

David Berrocal Pedraz = CompDigEdu
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Entre estas funciones principales se afiaden otras tareas especificas propias del trabajo
y la colaboracidn diaria con el resto de la comunidad educativa:

e Realizar el andlisis de necesidades TIC del centro.

e Informar al profesorado de las actividades y acciones que se realicen en este Plan,
tanto en la jornada de acogida como durante el curso.

e Coordinar y dinamizar la integracidn curricular de las TIC en el centro.

e Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes digital, su
utilizacion y estrategia de incorporacién a la planificacion didactica.

e Evaluar materiales que sean susceptibles de incorporarse a las practicas habituales
del centro.

e Recoger propuestas de incorporacion de materiales y recursos al catdlogo de
recursos y herramientas TIC del centro.

e Apoyar al profesorado en las posibles dudas que surjan referentes a la aplicacion de
los protocolos basicos del centro.

e Formar aiguales en los protocolos basicos del centro relacionados con las TIC.

e Apoyar alos profesores en uso basico y proceso de actualizacion del Aula Virtual
Moodle, uso de Teams, cuenta de educa y entorno Office 365.

e Impulsary difundir actividades relacionadas con las TIC entre el alumnado, asi
como recoger propuestas.

e Transmitir sugerencias derivadas de necesidades de formacidn, tanto del alumnado
como de profesorado, informar de incidencias.

e Detectar necesidades de creacidn de aulas virtuales, grupos de Teams, blogs o
espacios en la nube para la realizacion de actividades especificas.

e Elaborar propuestas para difundir entre el alumnado el conocimiento de los
aspectos mas generales de las acciones TIC a desarrollar (pagina web del centro,
Aula Virtual, redes sociales y entorno educa).

e Confeccionar el documento de indicadores para evaluar la ejecucidn del Plan.

e Revisar las actividades realizadas propuestas para el alumnado y proponer
incorporaciones derivadas de programas y actividades puntuales.

e Revisar anualmente los objetivos del Plan y proponer cambios y mejoras.

Las tareas asociadas al plan TIC requieren espacios virtuales donde se ubiquen las
actividades del centro, favoreciendo un flujo constante de informacion. Deben contar con unas
pautas comunes de actuacion, respetando licencias CC y derechos de autor. La difusidn sera
adecuada para que la comunidad educativa haga uso de estos espacios virtuales de
comunicacion. Desde la Comisidon TIC se han impulsado varios espacios virtuales (utilizando el
Aula Virtual) para organizar el trabajo de la propia comision y su relacidon con el resto del
claustro.
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3.1.2 El plan Digital CODICE TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales
Todos los documentos del centro se encuentran alojados en la pagina web, para su consulta por
toda la comunidad educativa.

— Enel Proyecto Educativo del Centro se refleja en varias paginas: la secuencia digital que
deben seguir las programaciones didacticas (pag. 7); mencion al Plan de Acogida v al
Plan de Lectura (pag. 7); el Proyecto Astrotierra (pag.7); Proyecto Instituto Sostenible
(pdg. 7-8); Lineas de trabajo mas detalladas en el Plan TIC (pag. 8-9; mecanismo para
difundir la informacién del proyecto (pdg.11); utilizacién de herramientas digitales para
la evaluacién del PEC (pag. 11).

— EnlaProgramacién Anual General se incluye en varias paginas: proceso de digitalizacion
del centro donde se concretan los focos de atencidn (pag. 10); objetivos organizativos y
de funcionamiento (pag. 11); utilizacién general de las TIC dentro y fuera del aula (pag.
15); impulsar la formaciéon permanente y la ayuda a la practica docente (pag.16-17);
velar por una adecuada comunicacién y atender a las necesidades manifestadas por los
integrantes de la comunidad educativa (pag. 17-18); objetivos aprobados por el claustro
(pdg.20); criterios para verificar la adecuada transmisién de la informacién (pag.29);
utilizacion de medios digitales (pag. 32); criterios organizativos de aulas especificas

(pag.38).

— En el Reglamento de Régimen Interior, se regula el uso del teléfono movil (pag. 7 y 17);
la reserva de las aulas de informatica y de material informatico se llevard a cabo
mediante un sistema de reserva en el Aula Virtual (generado por el CompDigEdu).
También se dispone de QR para el acceso (pag. 9); se recuerda la prohibicién de subir
imagenes de alumnado o profesorado sin la debida autorizacidn a redes sociales (pag.
10); las ausencias del alumnado se comunicaran mediante Stilus Familias (pag.16).

— En el Plan de Convivencia: concretado en informacion a las familias (pag. 8); interaccién
con el profesorado (pag. 9); reprografia en linea (pag. 9).

— En el Plan de Accién Tutorial, se recogen las actuaciones que contribuyen al plan digital
en las paginas 7-9.

— En el Plan de Lectura, en las pdaginas 24-25.

— El Plan de Formacion (incluido en la PGA) en pag. 54. el papel de las TIC es prioritario
desde hace varios cursos, estando presente en todos los itinerarios de formacion,
directa o indirectamente.

— En el Plan de Acogida (incluido en la PGA) en pag. 53.

— Entodas las Programaciones Didacticas, aparece un punto que concreta la contribucion
de la asignatura a la Secuencia Digital.
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http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=13

3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion

La gestion del centro se realiza mediante las TIC. Debemos diferenciar dos lineas de
actuacién que a su vez se desglosan en herramientas concretas segun su funcionalidad:

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

- Comunicacidén con las administrativas y el resto del equipo directivo mediante correo
corporativo, haciendo uso de la cuenta de centro para todas las comunicaciones
formales.

- Comunicacién oficial con la Direccidn Provincial de Educacidn a través de la plataforma
Hermes.

- Comunicacién con el profesorado mediante el correo corporativo.
- Comunicacion puntual con el personal subalterno mediante correo corporativo.

- Comunicacién con el inspector de zona mediante email corporativo del centro. Se
comparten documentos a través de la carpeta compartida IES Tierra de Ciudad Rodrigo
37002197 en One Drive.

- Comunicacién directa con las familias mediante Stilus Familias y Aula Virtual Tierra
Comparte Informacion (Plataforma Moodle).

- Comunicacién con las familias por difusion mediante la pagina web IES TIERRA DE
CIUDAD RODRIGO (jcyl.es) , de X (antiguo twitter) @IESTIERRA CR, instagram
iestierra cr

- Envio de documentos de centro mediante enlace Memoria/DOC o PLAN TIC en el portal
de educacion personal.

- Almacenamiento de datos de matricula de alumnado, de itinerarios formativos, de
familias y de profesorado en IES2000.

- Almacenamiento y gestién de datos sobre Atencidn a la Diversidad en la base ATDI.

- Informacién estadistica de centros a través de la aplicacién Estadistica con acceso desde
Stilus.

- Informacién estadistica de datos sobre convivencia mediante la aplicacion CONV.
- Gestion del programa Exito Educativo mediante programa con el mismo nombre.

- Gestién administrativa mediante IES 2000: obtencién de certificados, boletines, actas,
horarios, DOC, ....

- Gestidén econémica del centro en GECE.

- Gestidn de calificaciones y ausencias del alumnado: IES Facil, pendiente de sustitucion
por la Stilus Ausencias, actualmente en desarrollo en la Consejeria de Educacion.

- Gestidn de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) mediante el programa Cicerén.

= Junta de l Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
mea, =) Castilla y Leon W Transformaciéon y Resiliencia NextGenerationEU

Coerainrn da TA AT { =



http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://@IESTIERRA_CR
http://iestierra_cr/

PROCESOS EDUCATIVOS

- Comunicacion entre profesores y con grupos de profesores (claustro, CCP; junta de
evaluacidn, ...) mediante correo corporativo directo o grupos privados de outllook:

o |ESTierra2023-24@educajcyl.onmicrosoft.com

o CCP2023-24@educajcyl.onmicrosoft.com

o delegadosysubeso@educajcyl.onmicrosoft.com

o grupotutores23-24 @educajcyl.onmicrosoft.com

- Repositorio de informacién en Aula Virtual Tierra de Ciudad Rodrigo 2023-24
(Plataforma Moodle):

o Anexos | y Il y Justificante de Falta para que el profesorado solicite permisos
para ausentarse de trabajo. Incluye documento informativo sobre permisos.

o Programaciones diddcticas del curso anterior: para que el profesorado pueda
elaborar las programaciones del curso actual con continuidad.

o Memorias de departamentos del curso anterior: punto de partida para los
documentos departamentales del curso actual.

o Instalacién IES Facil en casa: documentos para facilitar el proceso.

o Modelos de documentos de centro: plan de refuerzo, plan de recuperacion, plan
de enriquecimiento, ...

o Guia del profesor: elaborada con toda la informacidn necesaria para que todo
profesor que se incorpore al centro en cualquier momento del afio conozca
como funciona el centro.

o Comisién TIC: herramientas digitales, documentos de colaboraciéon, enlaces
interesantes, informacion sobre cuestiones TIC, ...

o Actas de Claustro y CCP: se van subiendo las actas a las que se puede acceder
desde esta pestaia.

- Comunicacion y grupo de trabajo compartido en Aula Virtual Comision TIC para los
miembros de dicha comisién.

- Informacién de cuestiones académicas a través del correo corporativo y ubicacidn
posterior en Aula Virtual Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24 y en pagina web si son de gran
alcance (calendarios de evaluacién, calendarios EBAU, evaluacién de diagnéstico, ...)

- Repositorio de informacion para el alumnado en Aula Virtual Tierra Comparte
Informacién y la pagina web IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO (jcyl.es)

- Cuestionarios de evaluacidn para el alumnado mediante Forms.

- Gestion de convivencia: envio de comunicados sobre amonestaciones al alumnado
mediante Incidencias en Forms.

- Evaluacion de la programacion didactica con el profesor y el departamento como agente
evaluador en Forms. El cuestionario aparece en la propuesta curricular, siendo comun
para todos.

- Evaluacion de la practica docente con el profesor como agente evaluador en Forms. El
cuestionario aparece en la propuesta curricular, siendo comun para todos.

- Evaluacion de la practica docente con el alumno como agente evaluador en Forms. El
cuestionario aparece en la propuesta curricular, siendo comun para todos.
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Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rabrica, que estara integrada en
un formulario de forms:
VALORACION
INDICADORES 11213145

La composicion de la Comision TIC es la adecuada

Las funciones y responsabilidades de la Comisién TIC son las adecuadas
La transmision de la informacidn de la Comisién TIC es la adecuada

Las propuestas de la Comisidn TIC llegan al profesorado

La documentacion del centro refleja la integracién de las TIC

La integracion de las TIC en la documentacién refleja la realidad del
contexto educativo del centro.

El profesorado participa en el proceso de integracion de las TIC.

Las programaciones recogen la integracion de las TIC

El apartado TIC de las programaciones es adecuado y ajustado a lo que se
realiza en el aula.

Consideras necesario digitalizar procesos administrativos y educativos del
centro.

La digitalizacion de la reserva de aulas es adecuada

La digitalizacion de las incidencias TIC y de mantenimiento es adecuada
La digitalizacion de partes es adecuada

La digitalizacion del calendario de extraescolares es adecuada

La digitalizacion de boletines de notas es adecuada

La integracidon de todos los enlaces en el curso del Aula Virtual y la
creacién de un Unico QR es adecuada
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3.1.4 Propuestas de innovacién y mejora

ACCION 01:

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

ACCION 02:

Medida:

Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

ACCION 03:

Medida:
Estrategia:

Responsables:

Temporalizacion:

ACCION 04:

Medida:

Estrategia:

Responsables:

Temporalizacion:

ACCION 05:

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

A Castilla y Leon
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Digitalizar los permisos del profesorado.
Conseguir que la Consejeria admita la firma digital o el acceso privado
mediante correo corporativo.
Directora
Cada comienzo de curso. Préximo en septiembre 2024
Promover el 100% de correos corporativos en las familias. Muchos
utilizan el de sus hijos y es imprescindible que obtengan y usen el suyo
propio.
Son varios flancos: 1-Presidn informativa para hacer ver la imperiosa
necesidad de obtenerlo, mediante web, mensaje por aula virtual, twitter y
AMPA Tierra; 2- Sondeo en las tutorias para conocer qué familias no tienen
dicho correo; 3- Ayudar a las familias de manera directa a obtener el
correo, ofreciéndoles venir al centro a gestionarlo.
Directora, tutores, AMPA Tierra, comunidad educativa
A lo largo del segundo y tercer trimestre del curso 2023-24.
APP en el movil para la gestion educativa
Promover que la Consejeria de Educacion implemente una APP para el
movil para facilitar el acceso a todas las utilidades de la familia Stilus, tanto
para familias, como alumnado y profesorado. Aceleraria los procesos y
facilitaria las cosas, colaborando en la digitalizacidn de la comunidad
educativa.
Soporte educa (informaticos de la Consejeria de Educacidn) y directora
para la promocion.
Alo largo de los cursos académico 2023-24, 2024-25.
Utilizacidn de Stilus para la totalidad de las acciones administrativas y
educativas
Poner en marcha en el centro todos los instrumentos Stilus tan pronto son
activados.
Equipo directivo (promocidn de la utilizacidn) y Consejeria de Educacién
(desarrollo software)
Previsidn 2023-24. Probablemente 2024-25
Agilizar la comunicacion de los partes del alumnado a los tutores y a las
familias una vez recogidos en el sistema digital de Incidencias.
Implicar al profesorado en el buen uso de la herramienta y mejorar la
herramienta adaptandola a los inconvenientes detectados.
Jefa de Estudios, CompDigEdu, Coordinador de convivencia y profesorado
A lo largo del tercer trimestre del 2023 y curso 2023-24
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ACCION 06:
Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

ACCION 07:
Medida:

Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Elaborar un Plan de Comunicacién

El plan de comunicacidn debe recoger protocolos para el envio seguro de
mensajes, tipo de mensajes enviados, comparticion de ficheros en la nube,
horarios de envios, tipo de noticias publicadas en las redes y en la web, ...
Comision TIC

Curso 2024-25

Fomentar la implicacion del claustro en el proceso de digitalizacién del
centro

Facilitar la formacidn digital del profesorado mediante el CFIE y el plan de
formacién de centro; promover la utilizacion de los dispositivos digitales ya
presentes en todas las aulas (ordenadores y panel digital de 65” o 75”con
conexion a Internet y con funcidn téctil si lo desean); promover la
utilizacion del kit de radio mediante grupos de trabajo; promover la
utilzacion de las impresoras digitales y las gafas de realidad virtual
mediante el desarrollo e implementacion del aula EFFA.

Comisidn TIC, equipo directivo

Comienza en el curso 2023-24 y continuara en afios venideros, teniendo en
cuenta la renovacién de plantilla en cada curso académico.
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3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

La esencia de la integracidn de las TIC en nuestro instituto se refleja en la intencién de
lograr alumnos digitalmente competentes, capaces de afrontar un futuro, personal y
profesional, marcado por la tecnologia. El desarrollo del pensamiento critico, creativo y
autéonomo del alumnado es la meta a lograr de todas las actuaciones aqui recogidas.

El planteamiento del plan TIC permite vertebrar criterios comunes en la adquisicidn de
contenidos digitales, establecidos a partir de los descriptores operativos de la competencia
digital (Normativa LOMLOE). Esta secuencia digital se concreta en la propuesta curricular y en
las programaciones didacticas de cada departamento.

Como recogen los documentos del centro la integracion didactica de las TIC
® PEC: recogidos los contenidos y objetivos de la competencia digital para el aprendizaje
del alumnado.

* PGA: en todas programaciones de los departamentos se recoge un apartado especifico
del uso de las TIC

e Plan de fomento de la lectura: con especial relevancia la certificacion Leo TIC y la cuenta
de Instagram Bibliotierra, con publicaciones relacionadas con la lectura.

e Plan de accidn tutorial: prevencion del cyberbullying, charlas sobre sequridad en
internet, orientacion sobre el buen uso de las tecnologias.

Actividades marco que integran las TIC
e Porfolio de estudiantes
o Tutorial utilizado por aquellos profes que se encargan de explicar la configuracion
del porfolio por primera vez.
o Repositorio de porfolio de estudiantes.
e Realidad Virtual
o Diferentes actividades en relacion con la VR (ver apartado 3.5.1)
e Proyectos de Innovacion educativa
o PIE CanSat (curso 23-24)
o Pie EFFA (curso 23-24 y 24-25)
e Impresion 3D
o Asociada a contenidos curriculares de algunos departamentos (Tecnologia,
Dibujo)
o Aplicacién en relacién con algunos proyectos de innovacion.

e Robdtica
o Participacién en Lego League
o Fomento de la asignatura de Robética en 32ESO
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En base a la encuesta de ‘Contexto Digital del Profesorado’, se han recabado los siguientes
datos sobre cémo se integran las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje por parte del
profesorado:

@ 4us Virtuzl Moodle @ Repositorio documenta
@ Teams @ :=ntrega de tareas oniine
. Microsoft OneDrive . interaccién y comunicacion

Actividades interactivas
@ Noutizo ® : e

@ Otrzs
® o=
Plataformas de aprendizaje Uso principal de las plataformas de aprendizaje
o o= ® on
L = ®
@ G ® e
® e © heel
@ Vwer @ uow
@ Creven O Geren
o . ®
[ — @ et
® = o
@ trcoo ce mageioeec @ iocer o e . I l l l
@ Seze v l . @ ot .
® o ® o
Herramientas TIC de uso frecuente Herramientas TIC de uso esporddico
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3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula

El analisis del contexto digital de alumnado, profesorado y familias permite personalizar
e individualizar el aprendizaje, logrando una inclusién progresiva de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El centro cuenta con una dilatada trayectoria en la integracion de las TIC en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, apostando por proyectos de innovacion y metodologias activas del
aprendizaje (ver apartado 2.1.).

A través de los acuerdos en CCP (evidencias, actas), se recogen los criterios comunes
sobre la competencia digital del alumnado. Al mismo tiempo, se toman decisiones sobre la
participacién en proyectos institucionales, como los Proyectos de Innovacion Educativa
(apartado proyectos pagina web). La importancia de estos reside en el impacto que tienen sobre
el aprendizaje del alumnado y la adquisicién de su competencia digital.

Nuestro modelo de referencia es Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores
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= Digitalizacion de la valoracién de las programaciones
o A través del curso del Aula virtual los jefes/as de departamento acceden a un
formulario (generado con Forms) que pueden copiar y distribuir entre los
miembros de su departamento para realizar la valoracidn de las programaciones
después de cada evaluacion.
o Destacan, para este apartado, las preguntas:
= 30¢Coémo valora la dotacion de recursos?
= 41. Valoracidn sobre el uso de las TIC segun lo planteado en la
programacion
= 42.¢En qué grado se ha cumplido la secuencia digital planteada?
= 43. ¢Se han utilizado las TIC segun lo previsto en la programacion?
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3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa
La integracidn de las TIC, junto con la variedad de metodologias activas mencionadas (y
desarrolladas en el centro) ofrecen un abanico de posibilidades para individualizar el
aprendizaje. La realidad del alumnado del centro es diversa y por ello, todo el profesorado
adapta su metodologia/dinamicas a la diversidad que encuentra.
De forma concreta, las TIC nos han permitido adaptarnos a necesidades especificas de
nuestro alumnado:

e El uso de teclados mecanicos para aquellos alumnos con problemas de grafia.

e Uso de herramientas de grabacién de audio/video para alumnos con mutismo
selectivo y/o ansiedad frente a exposiciones orales.

e Uso de plataformas de aprendizaje (Teams/Moodle) para el intercambio de
tareas, apuntes, actividades cuando algin alumno falta por enfermedad.

e Uso de paneles digitales para guardar contenido explicado en clase y facilitado
a ciertos alumnos que necesitan mas tiempo.

e Adaptacion de pruebas en formato TIC, adaptando preguntas y tiempos.

e Uso de herramientas para la exposicion de contenidos en diferentes formatos
(visual thinking)

e Asesoramiento y apoyo individualizado a través de las herramientas de
comunicacion (por ejemplo, curso del Aula Virtual para pendientes, gestionado
por Jefatura de Estudios y Jefes de Departamento) [ver evidencias].

e Colaboracion entre docentes para la elaboracién de contenido/pruebas D
especificas (p.e. banco de preguntas de Moodle)

Cabe seialar que, con la nueva normativa, el profesorado recoge en sus programaciones esta
individualizacién del aprendizaje en base al Disefio Universal de Aprendizaje. Para lo que las
TICs pueden suponer una gran oportunidad en su configuracion.

Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rabrica, que estara integrada en
un formulario de forms:
VALORACION

INDICADORES 1:.2:{3i{4:5

La participacion del centro en proyectos de innovacion es la adecuada.

La participacion del centro en proyectos internacionales es la adecuada.
La formacion en TIC impacta en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
El profesorado integra las TIC en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las metodologias utilizadas apuestan por la integracion de las TIC
Los proyectos de centro tienen en cuenta metodologias activas e inclusion
de las TIC

El centro dispone de recursos TIC para atender la diversidad de tu
alumnado.

El profesorado crea recursos TIC accesibles e individualizados.

Los recursos TIC son suficientes para individualizar el aprendizaje.
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3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 01: Implementar el porfolio de estudiantes

Medida:
Estrategia:

Responsables:

Temporalizacion:

Promocionar el uso del porfolio como herramienta de evaluacion

Afianzar el uso del porfolio como instrumento de evaluacidon

Comisién TIC
Cursos 23-24, 24-25, 25-26, 26-27

ACCION 02: Creacidn de repositorio digital de contenidos de estudiantes
Visibilizar los porfolios de estudiantes en pagina web
Afadir un espacio en la pagina web para colgar los porfolios de estudiantes

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

E. directivo
3er trimestre

ACCION 03: Potenciar la bitdcora de la pdgina web del centro

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Actualizaciéon de la bitacora de la pagina web

Creacién de formulario de solicitud de publicacién de contenido en la

bitacora.
E. directivo, comision TIC
Durante el curso
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3.3. Desarrollo profesional
3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

El Plan de Formacion se disefia en el mes de mayo a partir de la evaluacion de las carencias
formativas del profesorado saliente. A comienzos de septiembre se ajusta a las necesidades
del profesorado entrante.

En el claustro de inicio de curso se expone oralmente y por escrito (recogido en el curso de
Moodle “Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24") el contenido de la “Guia del curso 2023-24". En ella
se recoge todo lo necesario para que los miembros de la comunidad educativa (docentes,
alumnado, PAS y familias conozcan el funcionamiento del centro. Un apartado relevante son
las cuestiones digitales (ver evidencia). Se informa, por tanto, al profesorado de la necesidad
de utilizar determinados recursos y de la existencia de vias para que soliciten formacion, ya
sea a través de la direccidn del centro o del coordinador de formacion.

Todo el profesorado es incluido en el grupo de comunicacién corporativa en Outlook “IES
Tierra 23-24” al entrar a formar parte del claustro. A su vez, se les da acceso desde el primer
dia al grupo de Teams “Claustro IES Tierra de Ciudad Rodrigo 23-24”, utilizado para subir
comunicaciones y archivos, mientras se produce la actualizacion de las cohortes de Ia
plataforma Moodle del centro. En ese momento, deberan utilizar el Aula Virtual, ya que es el
lugar virtual en el que se encuentra toda la informacién del centro.

El centro, a través del Coordinador del CFIE, sondea las necesidades formativas del
profesorado mediante un formulario en Forms enviado en las primeras semanas de curso. Las
sugerencias obtendrdn respuesta, ya sea mediante formacidn reglada a través del CFIE o
mediante asesoramiento directo por algin miembro de la comisién TIC.

Para detectar necesidades, utilizamos la herramienta ‘Selfie for Teachers’ (ver apartado
2.1.), asi como una encuesta propia sobre el ‘Contexto Digital del Profesorado’ (ver evidencia),
destacamos dos cuestiones que hacen referencia al Plan de Formacion del centro. Por un lado,
el grado de conocimiento del mismo; y, en segundo lugar, el grado de satisfacciéon con las
actividades formativas TIC desarrolladas.
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

Las necesidades formativas del claustro del IES Tierra de Ciudad Rodrigo parten del hecho de
gue cada curso académico se renueva la mitad de la plantilla.
Desde el 2021-2022 se trabajan cuatro lineas:

o Bilingliismo: el centro consta de Programa British. Se trabaja de manera disciplinar y
utilizando herramientas digitales, tanto en la formacién como en la evaluacién. La
metodologia CLIL asociada a las asignaturas bilinglies con gran carga tedrica como es
Biologia-Geologia y Geografia-Historia, tiene gran tradicidn en la utilizacién de multiples
recursos incluyendo las TIC.

o Acogida del profesorado: la renovacion de plantilla hace conveniente establecer las
pautas formativas para trabajar de manera adecuada en el IES Tierra de Ciudad Rodrigo.
Implica la utilizacién del paquete office 365 -Word, Excel, Teams, Formes, ... -, plataforma
Moodle, sistemas de reserva de aulas (Booking), ... etc.

o Plan de lectura: fomenta la aficion a la lectura a dos niveles. En la biblioteca como
espacio fisico acogedor, estimulante y enriquecido por la actuacion de la coordinadora
de Biblioteca y el grupo de trabajo. En las redes, instagram @bibliotierra , asombrosa
difusién de recursos literarios y educativos.

Para el curso 2023-24 el plan de Formacién de Centro, dentro de las lineas descritas, se concreta
en:

Bilingliismo e Internacionalizacién. Grupo de trabajo.

Acogida del profesorado. Curso.

Plan de lectura: dinamizacién de la biblioteca y fomento de la lectura. Grupo de trabajo.
Herramientas TIC: Técnica y Metodologia. Curso

Herramientas TIC para aplicacidn y evaluacion en el aula. Grupo de trabajo.

Disefo de situaciones de aprendizaje en un modelo competencial. Grupo de trabajo.
Herramientas para evaluar por competencias. Curso

Desarrollo curricular a través de la radio (competencia digital de centro): Curso y Grupo
de trabajo

0O 0O O O O 0 O O
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

— Comunicacién con el profesorado entrante mediante correo electrénico
corporativo desde el momento que se anuncia su destino en el IES Tierra e
Ciudad Rodrigo.

— Inclusién en el grupo de Outlook corporativo desde ese mismo momento para
gue sea conocedor de todas las comunicaciones del centro.

— Informaciéon sobre el funcionamiento del centro mediante la creacién de la
“Guia del centro 23-24” que se actualiza cada afio y recoge toda la informacion
que cualquier profesor puede necesitar sobre el funcionamiento del centro,
dentro del Plan de Acogida (ver apartado 3.1.2).

— Facilitar la documentacién de centro desde el inicio mediante la utilizacién de
un grupo en Microsoft Teams “Claustro IES Tierra e Ciudad Rodrigo 23-24"
como repositorio y herramienta de videoconferencia. Se utiliza de manera
temporal como repositorio, en espera de que todo el claustro pueda utilizar el
aula virtual Moodle.

— Comida de convivencia tras el claustro inicial para favorecer la integracion de los
trabajadores del centro.
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VALORACION
INDICADORES 1{2{3i45

El centro realiza una deteccion de necesidades formativas en torno a las
TIC

El centro facilita la adquisicion de la competencia digital docente.

El centro desarrolla procesos de autorreflexion, por ejemplo, con la
herramienta Selfie for Teachers.

El centro tiene en cuenta la opinion del profesorado en la organizacion del
plan de formacion.

El centro difunde las actividades formativas TIC realizadas en el centro.

El centro cuenta con una linea formativa relacionada con las TIC

El centro plantea cursos de formacion en relacion con las TIC

Se organizan grupos de trabajo en relacion con las TIC

Los cursos y grupos de trabajo de la linea TIC tienen un impacto real en los
procesos de ensefianza y aprendizaje

El centro potencia la creacion de repositorios a partir de las formaciones
TIC.

El centro cuenta con un plan de acogida para el profesorado. : : : :
El plan de acogida es difundido, conocido y aplicado por el profesorado ' ' ' '

nuevo en el centro.

El plan de acogida incorpora las actividades formativas TIC

P : Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
> %’m Castilla y Leon W Transformacion y Resilioncia NextGenerationEU

Coempainrn do T wacier =g




3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 01: Seguimiento y actualizacion del Plan de Acogida

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Curso de acogida para la formacidn digital en inicio de curso
Garantizar la formacion digital de todo el profesorado como punto de
partida para el desarrollo TIC del centro.

Comision TIC y CFIE

Periodo no lectivo del mes de septiembre. Horario laboral

Aplicacion del PA con profesorado de nueva incorporacion

Aplicar el PA a todo el profesorado nuevo, independientemente del
momento

E. Directivo

Durante todo el curso

ACCION 02: Fomentar la participacion en los Grupos de Trabajo asociados al PF del centro.

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Grupos de trabajo incluidos en el horario del profesor

Gestionar la participacion del profesorado en grupos de trabajo en las
horas de apoyo a las actividades complementarias y extraescolares (AC)
Directora y jefa de estudios

Desde inicio de curso 2024-25

ACCION 03: Facilitar el uso y acceso a las TICs

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Figura de mentor digital en el centro

Generar un grupo de mentores de centro (alumnos y profes) para dar
apoyo a la comunidad educativa en el dia a dia en cuestiones digitales.
Coordinado por la comisién TIC

Desde septiembre del curso 2024-25
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3.4. Procesos de evaluacion

3.4.1. Procesos educativos
» Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital
Las estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital se estructuran
en el centro de la siguiente manera, ordenadas desde un plano amplio de centro hasta acciones
individuales que realiza el profesorado:

Encuesta Selfie for Schools,

La herramienta Selfie for Schools se utiliza en el centro cada dos afios y sirve al alumnado
para reflexionar acerca del uso y aprendizaje que realiza de las TIC en el centro.

También aporta una informacién muy interesante al centro para definir lineas de
actuaciéon y mejora en torno a las TIC. Cabe sefalar que el alumnado valoré el apartado de
‘Procesos de evaluacién’ con un 3,13; mientras que el apartado ‘Contenidos y curriculo’
con un 4,10. [Resultados completos en apartado 2.1]

Secuencia digital

Durante el curso 23-24 se esta realizando un esfuerzo por concretar la secuencia sobre los
contenidos digitales que permiten la adquisicién de la competencia digital.

En el anexo | se puede observar el desglose de los descriptores operativos de la
competencia, que marcan las pautas de evaluacidn en este sentido. Al mismo tiempo, en
el anexo Il, se puede observar el desglose de los contenidos concretos por etapas y
niveles, que serdn distribuidos y trabajados por los diferentes departamentos didacticos.

Programaciones diddcticas en base a la secuencia digital aprobada

Durante el curso 23-24 todas las programaciones recogen un apartado comun,
denominado ‘Contribucion de la materia a la adquisicion de la competencia digital’. Las
versiones reducidas no han permitido desarrollar este apartado con la profundidad
requerida. Pero, de cara al curso 24-25, se pretende conseguir que este apartado sea el
reflejo de como las diferentes materias contribuyen a la adquisicion de la secuencia digital.
Las programaciones de cada departamento si recogen cdmo realizan la evaluaciéon de los
diferentes criterios de evaluacién, que se encuentran relacionados con los descriptores
operativos mencionados anteriormente.

Formularios de inicio de curso sobre contexto digital

A comienzo de cada curso, y organizado a través de las tutorias, se realiza una encuesta al
alumnado [Forms]. El objetivo es doble: por un lado, conocer el punto de partida en
cuanto a la competencia digital; y, por otro, detectar casos en los que sea necesaria una
intervencién para paliar la brecha digital (por ejemplo, con el préstamo de equipos).
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Evolucion del aprendizaje a través del porfolio de estudiante

La puesta en marcha del porfolio de estudiantes en el curso 22-23 ha permitido
empoderar al alumnado en cuanto a su competencia digital. Durante este curso el trabajo
estd centrado en ampliar el nUmero de alumnos que cuentan con su propio porfolio
(empezando desde 12ESO); y lograr que mas materias incorporen contenido digital a los
porfolios de estudiantes.

Este porfolio sirve, ademds, se puede convertir en uno de los instrumentos de evaluacidn
fundamentales para el profesorado

La proyecciéon a futuro se centra en lograr que los estudiantes mantengan su porfolio
actualizado y sea la herramienta principal que les permita comprobar la evolucién de su
aprendizaje a través de las TIC.

Herramientas TIC para la evaluacion competencial del alumnado

La aplicacion de la LOMLOE ha supuesto muchos cambios, en especial en relacién con la
evaluacidon del alumnado. Esto ha conllevado a la incorporacién de herramientas TIC que
ayuden al profesorado a realizar una correcta evaluacién criterial y competencial.

Contenidos curriculares propios de algunos departamentos

Por las caracteristicas de determinados departamentos, las competencias digitales estan
muy presenten en su dia a dia. Sin pretender ser exhaustivos, los departamentos de
Tecnologia y Dibujo incorporan las TIC de forma natural en sus procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi como, el departamento de Administracion, que trabaja diariamente en
entornos digitales de ofimatica. Y el departamento de Madera, con el uso de aplicaciones
de disefio 3D.

Uso de herramientas TIC por parte del profesorado
El profesorado del instituto incorpora de manera frecuente herramientas digitales para
los procesos de evaluacién del alumnado (ver informe de resultados de la encuesta
‘Contexto Digital del Profesorado’). Entre las mas utilizadas se encuentran:

- Forms, muchas veces integrado en Teams.

- Kahoot

- OneNote, en ocasiones integrado en Teams.
- Cuestionarios Moodle

La mayoria del profesorado utiliza plataformas de aprendizaje digitales, como son Teams
y el Aula virtual. Se utilizan para procesos de evaluacién, incluyendo cuestionarios de
autoevaluacion, rubricas para la heteroevaluacion y coevaluacion.
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e Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Los criterios comunes establecidos parten de la secuencia digital, recogida en el anexo ll, y
plasmada en las programaciones didacticas de cada departamento. Las particularidades de cada
departamento y/o materia hacen que el uso y evaluacidn de los entornos digitales se adapte a
cada contexto. Pero de forma general, son las plataformas digitales, Moodle y Teams, las que
vertebran todos los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como su evaluacion.

Por otro lado, la encuesta realizada al profesorado muestra como de forma generalizada se
utilizan herramientas digitales para evaluar los aprendizajes del alumnado. Cabe destacar, como
también es mayoritario el uso de la heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacién con
herramientas digitales. Asi como la incorporacién de rabricas y comentarios de
retroalimentacion, en clara muestra de realizacién de una evaluacion formativa.
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e Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefnanza.

La valoracidon de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza se realizan mediante las memorias de cada departamento, que analizan la situacién
de partida y los resultados finales atendiendo a las circunstancias especiales del curso.

En este sentido, existe un criterio consensuado en el uso de tres formularios, que sirven
para realizar la valoracion de este apartado:

- Formulario para la valoracién de la programacién didactica.
- Formulario de autoevaluacién de la practica docente.
- Formulario de evaluacidn de la practica docente, realizado por el alumnado.

e Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

El uso de herramientas digitales se ha vuelto imprescindible para lograr una correcta
evaluacidn a través de los criterios de evaluacién. En este sentido, el centro ha apostado por su
utilizacidn y haincluido en el Plan de Formacion una linea formativa en este sentido. En concreto,
se ha apostado por la herramienta Additio (aunque existen profesores que utilizan Idoceo, de
forma similar). Durante el este curso se han realizado las siguientes acciones formativas:

- Curso presencial en octubre 2023.
- Grupo de Trabajo sobre evaluacién competencial y repositorio de rubricas
comunes.

Hay que sefialar la importancia de esta herramienta para evaluar mediante rubricas. Los
datos de la encuesta nos demuestran cémo el profesorado incorpora de forma habitual rubricas
para realizar heteroevaluacion, coevaluacidn y autoevaluacion.

De cara a proximos cursos estaremos pendientes de las actualizaciones que se produzcan
en el médulo Stilus Evaluacion, esperando que incorpore funciones similares a las descritas
anteriormente.
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Para la valoracién de este apartado utilizaremos la siguiente rubrica:

VALORACION
INDICADORES 1{2{3i45

|B.PROCESOSEDUCATIVOS

El centro tiene en cuenta el aprendizaje individualizado a través de las TIC.

El centro adapta su modelo didactico hacia un contexto TIC.

El profesorado trabaja con metodologias activas del aprendizaje.

El profesorado utiliza herramientas TIC para realizar la evaluacion del

aprendizaje

El profesorado utiliza procesos de autoevaluacion, coevaluacidon y
heteroevaluacion

El profesorado fomenta el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
computacional a través de las TIC.

3.4.2. Procesos organizativos
e Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

El apartado 3.1. hace referencia a toda la documentacién del centro y cémo incorpora la
integracion digital en todos los procesos. Cabe sefialar que desde el curso 22-23 se ha apostado D
por la digitalizacién de muchos procesos, especialmente en la parte de colaboracién e
interaccion de la comunidad educativa (descrito en el apartado 3.6.), asi como en el apartado
3.5. sobre contenidos y curriculo.

Para la valoracién de este apartado utilizaremos la siguiente rubrica:
VALORACION
INDICADORES 1123|145

Los planes del centro incluyen objetivos para el desarrollo de la CD.

El centro cuenta con criterios comunes para la adquisiciéon de las
competencias digitales del alumnado en PCy PDs.

El centro cuenta con una secuencia digital diferenciada por etapas y
niveles.

e Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Recopilacidn de encuestas digitales
o Através del curso del Aula virtual el profesorado tiene disponibles todos los enlaces
a las encuestas que se realizan en el curso escolar (Ver evidencia).

= Digitalizacién de la valoraciéon de las programaciones
o Através del curso del Aula virtual los jefes/as de departamento acceden a un
formulario (generado con Forms) que pueden copiar y distribuir entre los
miembros de su departamento para realizar la valoracién de las
programaciones después de cada evaluacién.
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!m i
Lllir= o

Junta de
AEY Castilla y Leon
Crempinrn da TA e ATer

Plan de Recuperacion,

W Transformacidn y Restliencia
A =

Financiado por Ia Unién Europea
NextGenerationEU




3.4.3. Procesos tecnoldgicos
e Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Los instrumentos principales para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de
las tecnologias son las memorias de los departamentos de final de curso y las encuestas que la
comision TIC realiza a la comunidad educativa.

Durante el curso escolar, la secretaria, con el apoyo de la comisién TIC, hacen un
seguimiento constante del estado de las tecnologias, redes y servicios. Se ha establecido un
protocolo dar conocimiento de cualquier incidencia se han creado dos formularios (alojados en
el Aula Virtual y mediante QR unico en cada espacio del centro).

INODENCIAS INFORMATICAS -

Incidencias mantenimiento

Formulario para incidencias TIC. Formulario para incidencias de mantenimiento.
Cuando las incidencias exceden las posibilidades de ser solucionadas por el propio centro,
se da conocimiento al CAU.

e Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

De nuevo, la obtencion de informacién, a través de encuestas entre el profesorado y
alumnado, es un proceso indispensable para ajustar la coherencia entre el contexto tecnolégico
y el educativo. En este sentido, tanto la encuesta de valoracion del propio plan (realizada a final
de curso), como la deteccion de necesidades son las estrategias fundamentas que se han
utilizado para implementar/mejorar procesos tecnoldgicos que impacten de forma positiva en
el contexto educativo.
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Para la valoracién de este apartado utilizaremos la siguiente rubrica:
VALORACION
INDICADORES 1{2{3i45

| CPROCESOSTECNOLGGIcOS

El centro cuenta con un repositorio de recursos digitales del profesorado.

El centro se implica en la dotaciéon de recursos tecnoldgicos para ser

integrados en los procesos de ensefianza.

El centro dispone de herramientas TIC para la evaluacion.

El centro cuenta con herramientas para evaluar la evoluciéon del

aprendizaje del alumnado.

La gestion de las incidencias TIC y de mantenimiento es adecuado y eficaz.

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 01: PROMOCION DE HERRAMIENTAS TIC PARA LA EVALUACION
Medida: Fomentar el uso de herramientas TIC para la evaluacion criterial
Estrategia: Uso de Additio/Idoceo para la evaluacién del proceso de aprendizaje
Responsables: E. directivo; Claustro
Temporalizacion: Inicio de curso
ACCION 02: AUTORREFLEXION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
Medida: Realizar una autorreflexion del nivel de competencia digital docente
Estrategia: Utilizar la herramienta ‘Selfie for Teachers’
Responsables: Claustro
Temporalizacion: Cada 2 afios
ACCION 03: REFLEXION SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO.
Medida: Realizar una autorreflexion del nivel de competencia de centro
Estrategia: Utilizar la herramienta ‘Selfie for Schools’
Responsables: E. Directivo; Claustro; Alumnado
Temporalizacion: Cada 2 afios
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Todas las programaciones recogen un apartado, denominado /) Contribucién de la asignatura
a la adquisicion de la competencia digital, donde se concreta la integracion de las TIC.

En el apartado h) Concrecién de planes... todas las programaciones hacen referencia a la
implicacion de la materia dentro del Plan TIC.

PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE (AULA VIRTUAL Y TEAMS)

Desde el centro educativo se impulsa y facilita la creacion de cursos en el Aula Virtual, a modo
de plataforma de aprendizaje y evaluacion. Actualmente, todos los departamentos cuentan
con cursos para el trabajo de cada una de sus asignaturas con el alumnado.

Por otro lado, la plataforma TEAMS también se utiliza por parte de algunos profesores,
orientada especialmente a la parte comunicativa.

IMPRESION 3D

Desde la participacion en el PIE Crea, el centro cuenta con impresoras 3D, que han sido
utilizadas por diferentes departamentos (en especial, Dibujo y Tecnologia). Durante la
pandemia se utilizaron las impresoras para la impresién de piezas de sujecidon de mascarillas
y pantallas protectoras de una forma intensiva. Este uso supuso un desgaste significativo de
las mismas, con muchas piezas inutilizadas. La falta de mantenimiento y/o limpieza agravo la
situacion.

En el curso 22-23 se intentd la reparacién y puesta en funcionamiento de estas a través de
empresas especializadas, pero sin resultados 6ptimos.

Durante el curso 23-24, y en relacién con la participacion en el PIE CanSat, se ha logrado poner
en funcionamiento (a través de ajuste y cambio de piezas) 3 de las 4 impresoras disponibles
en el centro. Aprovechando el PIE EFFA, se va a crear un huerto de impresion 3D, coordinado
por el departamento de Tecnologia.

REALIDAD VIRTUAL

El centro cuenta actualmente con varios dispositivos de Realidad Virtual, en préstamos por
parte del CFIE de Ciudad Rodrigo. Por un lado, 5 gafas Samsung Oculus, que funcionan de
forma limitada por su antigliedad.

Y, por otro lado, 4 gafas Meta Quest 2, adquiridas a través de los proyectos CoDiCe TIC en
junio de 2022. Para su utilizacién se ha publicado una guia de uso y advertencias de seguridad.
Se han realizado varios proyectos por parte del Dpt. De Dibujo, relacionados con el PIE
Explora. Rincones de mi instituto.

También, por parte de la asignatura Geografia e Historia se han aplicado varios proyectos de
realidad virtual (Proyecto VaRt; Explora tu Historia; Tour por London Museum)

En el curso 23-24 se ha utilizado la realidad virtual en relacién con los intercambios de
estudiantes con Canada. Aqui explicamos el proyecto: Conectando realidades, Canada en VR
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https://tierracansat.wixsite.com/ies-tierra-va-al-esp
https://davidberped.wixsite.com/portfoliodbp/post/realidad-virtual-protocolo-de-uso
https://jsierram2.wixsite.com/my-site
https://jsierram2.wixsite.com/my-site
https://padlet.com/jsierram/rincones-del-i-e-s-tierra-2019-twjysbj99c8w
https://davidberped.wixsite.com/portfoliodbp/post/proyecto-vart-realidad-virtual-y-arte
https://davidberped.wixsite.com/portfoliodbp/post/explora-tu-historia-digitalizando-el-patrimonio-cultural-local
https://www.youtube.com/watch?v=WgCj35KomKI&list=TLGGtegJwfWVgL8xMDAyMjAyNA
https://davidberped.wixsite.com/portfoliodbp/post/conectando-realidades-canad%C3%A1-en-vr

ROBOTICA

Durante el curso 23-24 se ha participado en la Lego League. Se ha seleccionado un grupo de
49ESQ y se ha trabajado en la asignatura de Tecnologia. La participacion en la competicidn se
produjo el 9 de marzo de 2024.

Aprovechando la participacion en el PIE EFFA, se ha incorporado un espacio CREA destinado
a la robética dentro del Aula de Tecnologia. Este espacio servird para que el alumnado
desarrolle estas competencias digitales en los sucesivos afos.

PORFOLIO DE ESTUDIANTES

El porfolio de estudiantes surgid como proyecto interdisciplinar entre el Dpt. De Dibujo y la
asignatura de Geografia e Historia British en el curso 22-23. Como experiencia piloto se
implementd en 32ESO. Durante ese curso se amplid a otros niveles de la seccién British.

En el curso 23-24, todo el alumnado British del centro cuenta con su porfolio de aprendizaje.
Y ademas, en colaboracién con el Dpt. de Tecnologia, se ha logrado que todo el alumnado de
19ESO cuente con su porfolio para que lo mantenga en cursos proximos. Con esto hemos
logrado que este proyecto se convierta en un proyecto de centro.

Aqui se puede ver una muestra de la configuraciéon y uso que le damos al porfolio de
estudiantes y el repositorio.

HERRAMIENTAS TIC

Podemos afirmar que en el centro existe una trayectoria amplia e intensa en el uso de
herramientas TIC relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje. Practicamente
todos los departamentos, en sus respectivas asignaturas, utilizan herramientas TIC variadas e
integradas con los contenidos y criterios propios de las materias.

Dentro de las mas utilizadas, podemos destacar:

e Kahoot
e (Canva
e Genially
e Padlet
e Wakelet

e Paquete corporativo Office 365 (OneNote, Forms, Sway...)
También se utilizan otras herramientas TIC mds especificas, como:

e Audacity

e Edicidon de video (Filmora, CapCut, Clipchamp...)

e Edicion de imagen (Gimp)

e Autocad
e (Cospaces
e Scratch

e Thinkercad

RADIO ESCOLAR

En el curso 22-23 se ha adquirido un kit de radio gracias a los proyectos de financiacion
CoDiCe_TIC. El profesorado ha recibido formacion inicial y se esta trabajando a través de un
Grupo de Trabajo con el objetivo de contar con un programa trimestral de radio del instituto.
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https://twitter.com/IESTIERRA_CR/status/1763865220718461289
https://twitter.com/IESTIERRA_CR/status/1763865220718461289
https://davidberped.wixsite.com/portfoliodbp/proyectos/portfolio-de-etudiantes
https://davidberped.wixsite.com/portfoliodbp/proyectos/portfolio-de-etudiantes
https://wakelet.com/wake/CNDVYaNHiat4c5luHsKx7
http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=28
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3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital

Los descriptores operativos de la competencia digital son el punto desde el que partimos.
Por ello, el primer paso ha sido hacer un desglose por etapas y niveles, que puede verse en:
e ANEXO |.A. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN ESO
e ANEXO I.B. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN BACHILLERATO

Actualmente, la secuencia de contenidos para la adquisicion de competencias digitales esta

en proceso de elaboracién. Debido al cambio de normativa, este aspecto debe ser debatido y

consensuado por lo que es necesario tratarlo en CCP y Claustro. A lo largo del curso 23-24 se

tiene previsto finalizar la secuencia, para ser aplicada a partir del curso 24-25, en base a los
acuerdos alcanzados. La secuencia de contenidos digitales se puede ver en:
e ANEXO II. SECUENCIA DE CONTENIDOS DIGITALES POR CURSOS
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3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje
El centro cuenta con criterios comunes para la seleccidn, organizacidon y secuenciacién de
recursos digitales:

REPOSITORIO DE CONTENIDOS CURRICULARES DIGITALES

En los anexos I.A y |.B se puede observar la secuencia digital aprobada por el centro, donde
se recogen los contenidos digitales, secuenciados por etapas, niveles y areas, que favorecen
el desarrollo de la competencia digital.

DIFUSION DE RECURSOS DIDACTICOS PROPIOS

Anivel interno la difusién de recursos didacticos se realiza a través del Aula virtual y, en menor
medida, a través de TEAMS.

A nivel externo, algunos profesores cuentan con paginas web, blogs y redes sociales donde
comparten recursos didacticos con la comunidad educativa.

Dentro de la pagina web del instituto existe un apartado para los ‘Departamentos’. Cada uno
ellos cuenta con un espacio donde poder colgar informacidn practica, contenidos...

También se utiliza la pagina web del centro y sus redes sociales para dar difusidon de proyectos
llevados a cabo en las clases.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LAS TIC

A través del Dpt. de AEC se han desarrollado actividades relacionadas con las TIC, entre las
gue destacan: charlas sobre seguridad en la red, cyberbulling, CodeWeek, Dia de la mujer en
la ciencia, entre otras.

Ejemplo del calendario compartido del Dpt. AEC del mes de noviembre.
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AULAS VIRTUALES

Estructura de plataformas virtuales: el centro facilita y anima la creacidn de aulas virtuales o
equipos de Teams para que el alumnado acceda a contenidos digitales de forma auténoma.
Aqui se muestra el ejemplo de la estructura de cursos dentro del Aula Virtual del centro:

IES Tierra de Ciudad Rodrigo

: -

En Teams se utiliza el equipo ‘Claustro IES Tierra...” con un solo canal general para subir
archivos y realizar reuniones online.

< Todos los equipos . General FPublicaciones  Archives ~  Plc Notebook [3)

. 4+ Nuevo v T Cargar ~ = Compartir = Copiarwinculo <=

Documentos General
Claustro IES Tierra de Ciudad Rodrigo ...

L. I: Mombre Modificado
w Cznalss principalss
Genera ACTAS 19/09/2023
Recordings 24 de enero

ﬂ: EMLACE A DOCUMENTOS DE CENTRO.docx 06/0G/2023
MY EMLACES A PROGRAMACIOMES ¥ MEMORL.  06/09/2023
imi  Guia del IES Tierra de Ciudad Redrigo 23-2... 03/09/2023

st Horarios de grupo ESO y Bachillerato.pdf 11/09/2023

Algunos tutores utilizan equipos de Teams para comunicarse con el equipo educativo de su
grupo.
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Para la valoracion de este apartado utilizaremos esta rdbrica, que estard integrada en un

formulario de forms:

La estrategia para el uso de las TIC (tiempos y espacios) es la adecuada.
La secuencia digital es coherente con el contexto educativo del centro.
Los criterios para la seleccidn, organizacion y secuencias de los contenidos
digitales es la adecuada.

Se dan a conocer los acuerdos sobre los contenidos, criterios e
indicadores del logro de la competencia digital de cada nivel.

VALORACIéN

INDICADORES

Existe un repositorio de contenidos digitales que se pueda utilizar de
forma habitual y eficiente.

El profesorado crea, adapta, reutiliza y evalia recursos digitales.

Se realizan actividades extraescolares y/o complementarias que
contribuyen a la adquisicion de la competencia digital.

Existe un repositorio de contenidos digitales del alumnado (porfolio)

Hay difusién de los recursos digitales creados por el profesorado o
alumnado.

Existen criterios para la difusién en redes de contenidos digitales del
profesorado o alumnado.
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3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCION 01: Plan de acogida TIC

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

Elaboracién de un plan de acogida TIC para el alumnado
Concretar aspectos comunes

Comisién TIC; Tutores

Inicio de cada curso

Elaboracién de un plan de acogida TIC para las familias
Concretar aspectos comunes

Comisién TIC; Tutores

Inicio de cada curso

ACCION 02: Secuencia de contenidos ajustada a etapas y niveles

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

Completar la secuencia digital en Bachillerato y FP
Estructurar secuencia digital por departamentos

E. directivo; CCP; Comision TIC; Claustro

Final curso 23-24

ACCION 03: Creacion de contenidos digitales

Medida:

Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
ACCION 04: Repositorio
Medida:

Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

Establecer criterios para la creacion de contenidos digitales
Promover entre el profesorado la creacidn de contenidos digitales
CCP; Claustro
Inicio de cada curso

de contenidos digitales
Concretar el repositorio a través del Aula Virtual
Promover entre el profesorado que compartan contenidos digitales
Comisién TIC; CCP; Claustro
Inicio de cada curso
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

3.6.1.
comunicacion de la comunidad educativa

Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y

El centro estd centrado en digitalizar los procesos de colaboracidn, interaccidon y comunicacidn
de la comunidad educativa. Para ello, se han implementado varias herramientas y procesos que

faciliten esta tarea.

FLUJOS DE INTERACCION y COLABORACION HERRAMIENTAS
Aula Virtual
Equipo directivo <<<>>> Claustro Outlook
Teams

Equipo directivo <<<>>> Comunicacion exterior

E. Directivo <<<>>> Administraciones

Equipo directivo <<<>>> Familias

Jefatura de Estudios <<<>>> Tutores/as

CCP <<<>>> Departamentos

Comision TIC <<<>>> CCP

Convivencia <<<>>> Claustro

Tutores/as <<<>>> Profesorado
Tutores/Profes <<<>>> Familias

Jefes de dpto. <<<>>> Miembros dpto.

Profesorado <<<>>> Alumnado

E. Directivo <<<>>>PASy SS
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Redes sociales
Pdgina web
Outlook
OneDrive
Pdgina web
Infoeduca
Stilus Comunica
Outlook
Aula Virtual
Outlook
Aula Virtual
Outlook
Outlook
IES facil
Outlook
Teams
Outlook
Stilus Comunica
Teams
OneDrive
Aula Virtual
Aula Virtual
TEAMS
Outlook

Outlook
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Entre los cursos 22-23 y 23-24 se han implementado una serie de procesos para lograr un
flujo de colaboracion e interaccion mas eficiente a nivel digital. Todos estos procesos se
encuentran unificados en un curso del aula virtual, y la utilizacién de un solo cédigo QR entre el
profesorado:

= Digitalizacion de los partes de incidencia del alumnado
o A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a unos formularios
[generados con Forms; (ver evidencias)] para comunicar la incidencia a Jefatura
de Estudios y Coordinacién de Convivencia.

= Digitalizacién de las reservas de aulas y dispositivos TIC
o A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a una pagina de
reservas (generada con la herramienta Bookings) para la utilizacién de aulas TIC
y dispositivos portatiles.

Ejemplo de la pdgina de reservas de aulas y dispositivos TIC

= Digitalizacion de las incidencias TIC y de mantenimiento.
o A través del curso del Aula virtual el profesorado accede a unos formularios
(generados con Forms) para comunicar la incidencia al coordinador TIC y a la
secretaria, respectivamente.
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=  Puesta en marcha de un ‘Kit digital’ para el profesorado
o Através del curso del Aula virtual el profesorado accede a unos video-tutoriales
sobre la utilizacidn de herramientas digitales.

NITIOUTTA - BUENAS PRACTICAS T COMUNCAOON

n NCIZENCIAS THE

COMTOON Wi
HOENOAS DE MANTENMMENTD
roay

Espacio en el Aula Virtual para el ‘Kit Digital’ del Espacio en el Aula Virtual para las incidencias
profesorado TIC y de mantenimiento
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=  Utilizacion de calendario compartido Outlook para actividades extraescolares
o Desde el departamento de ACyE se ha puesto en marcha un calendario
compartido en Outlook donde se reflejan todas las actividades
complementarias y extraescolares, con indicacidn de horas y grupos, para
conocimiento de todo el claustro.

Noviembue 2023

R e ]
110 " IEAYIG0 50 A

A28 A0V CAMGCES N

A, Pt Ve, P
1140 Prgpertn Vs, P

100 o s CAMCY

Ejemplo del calendario compartido del Dpt. de AEC

= Uso de Aula Virtual como espacio de colaboracién de departamentos
o Algunos departamentos utilizan cursos del Aula Virtual para colaborar en red y
compartir contenido, banco de preguntas. También se utilizan cursos del aula
virtual para proyectos de innovacién, como el PIE CanSat o PIE EFFA.

a2

B
Ejemplo del curso del departamento de Geografia Ejemplo del curso utilizado para el PIE CanSat
e Historia

LOMOMIAT I CANAT
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro

FLUJOS DE INTERACCION HERRAMIENTAS PROTOCOLO
R itori I IES
. o Aula Virtual epositorio documental en curso [ES
Equipo directivo TIERRA
Claustro Outlook Equipo de contactos: Claustro, CCP...
Teams Equipo de Teams para Claustro
ccP Aula Virtual Espacio de trabajo y repositorio de la CCP
Transmision de informacién entre CCP y
Departamentos Outlook
departamentos.

Curso ‘Comision TIC' para espacio de
trabajo y repositorio
Curso ‘Reservas e Incidencias’ para
Aula Virtual transmisién de informacidn desde la
comision al claustro
Equipo directivo Outlook G.rupos de contacto con tutores por
Tutores/as niveles.
Utilizado para la solicitud de informacion

Aula Virtual
Comision TIC
Claustro

IES fécil .
para tutorias.
Tutores/as Grupos de contactos con equipo
/ Outlook P . quip
Profesorado educativo.
Equipos con miembros del equipo
Teams S . L
educativo.
Mensajeria directa entre profesorado
Outlook familiaJs i '
Tutores/Profes L )
Familias Inicio de utilizacién de herramienta
Stilus Comunica corporativa para la comunicacién entre
profesorado y familias.
. o Pdgina web Espacios ‘Novedades’
Equipo directivo o .
- Comunicacion faltas, calificaciones... a
Familias Infoeduca s
familias.
Utilizacidn de Instagram y X para la
Equipo directivo . transmision de informacién
N . Redes sociales X o
Comunicacion exterior (especialmente actividades desarrolladas
en el centro)
Equipos de los miembros de dpt para la
Teams o ., e
comunicacién
Departamentos L .
. Repositorios compartidos con recursos
OneDrive

propios de los dpts.

También se ha creado una netiqueta a modo de guia de buenas practicas en los procesos de
comunicacion del centro. Sirve tanto para profesorado como para alumnado.
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https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=337
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=337
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=732
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=4
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=4
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3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccidén y trabajo en red dentro y fuera del centro

Se ha realizado un esfuerzo para lograr que los procesos de colaboracion, interaccién y
trabajo se encuentren digitalizados y logren una serie de objetivos claros:

— Evitar duplicidades en los procesos/tareas similares.

— Ahorro de tiempo en la consecucidn de las tareas.

— Ahorro de recursos materiales en cada proceso.

— Hacer cada proceso/tarea de una forma mucho mas eficiente.
— Lograr procesos de trabajo fluidos y accesibles para todos.

A pesar de este esfuerzo, todavia quedan muchas que mejorar, especialmente aquellas
relativas a los procesos de comunicacion. Para poder mejorarlas, es necesario realizar un analisis
de aquello que esta funcionando bien y de aquello que debe cambiarse, en caso necesario. Para
ayudarnos en esta tarea, utilizaremos los siguientes indicadores:

Para la valoracion de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estara integrada en un
formulario de forms:
VALORACION
INDICADORES 112 |(3|4|5

Hay establecidos criterios comunes sobre los procesos de comunicacion
interna del centro. O
Grado de cumplimiento de los criterios comunes en los procesos de
comunicacion interna del centro.
La comunicacion del equipo directivo sigue los protocolos establecidos
Las comunicaciones de los tutores/as siguen los protocolos establecidos.
El profesorado sigue los protocolos establecidos.
Los departamentos siguen los protocolos establecidos
Utilidad del plan de acogida para profesorado nuevo
Utilidad del plan de acogida para alumnado y familias.

 B. PROCESOS DE COLABORACION E INTERACCION CON FAMILIAS
Las familias conocen y utilizan la pagina web del centro
Las familias conocen y utilizan las redes sociales del centro
Las familias conocen y utilizan la herramienta STILUS
Las familias conocen y utilizan la herramienta INFOEDUCA
Las familias cuentan con herramientas para estar en contacto con
tutores/profesorado.

€. PROCESOS EXTERNOS DE COLABORACION E INTERACCION
La gestion y mantenimiento de la pdgina web es adecuada.
La gestion y mantenimiento de las redes sociales es adecuada.
La difusidn en redes/web de actividades del centro es habitual y adecuada.
Los responsables de redes sociales son suficientes.
Los administradores de la pdgina web son suficientes.
Los administradores del aula virtual son suficientes.
La repercusion de las publicaciones en redes sociales/web es suficiente.
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3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCION 01: Establecer criterios comunes de comunicacion interna

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

Difusion del Plan de comunicacién entre comunidad educativa
Difusidn y seguimiento de los criterios acordados.

E. Directivo, Comisién TIC

24-25

ACCION 02: Potenciar el Aula Virtual como plataforma del centro

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

Favorecer el uso del Aula Virtual entre el profesorado.
Creacidn, revisién y gestidn de los cursos del Aula Virtual
E. Directivo

Principios de cada curso

ACCION 03: Mejorar los flujos de comunicacion

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

ACCION 04: Digitalizacién

Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:
Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:
Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:

Evitar duplicidades en el uso de herramientas de comunicacion.
Analisis qué procesos se realizan a través de varias herramientas y
unificarlo.

E. Directivo; Comisién TIC

Durante el curso

de procesos

Digitalizacion de la documentacion entregada a familias

Analizar qué documentacién puede ser transmitida digitalmente a las
familias.

E. Directivo; Tutores

Inicio de curso; En cada trimestre.

Digitalizacion del calendario de ACyE

Analisis y mejora del resultado en el proceso de digitalizacion a través del
calendario Outlook

Dpt. ACyE

Final de curso

Digitalizacion de la valoracion de las programaciones didacticas.
Andlisis y mejora del proceso de digitalizacién de la valoracion de las PDs
Comision TIC; Dept. didacticos

Final de curso

ACCION 07: Establecer criterios comunes de comunicacién externa

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
Medida:

Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

2 Junta de
e X Castilla y Leon
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Comunicacion a través de la pagina web

Analisis y mejora de la estructura de la pagina web

Responsable web; Comisién TIC

Durante el curso

Comunicacidn a través de las redes sociales

Elaboracion de protocolos de comunicacion y publicacion en redes
[netiqueta]

Comision TIC; Responsables de redes.
Inicio de curso
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3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software

El equipamiento TIC del centro esta a disposicién de las necesidades de la comunidad
educativa del centro y esta mantenido por el coordinador TICy el CompDigEdu, en colaboracién
y coordinacion con el Equipo Directivo.

Desde el curso 2021/22, dentro del Programa #EcoDigEdu y la Estrategia de
Transformacion Digital que realiza la Consejeria de Educacidn a través de la Direccidon General
de centros e infraestructuras, se han ido cubriendo las necesidades tecnoldgicas y de
dispositivos informaticos solicitados en los ultimos cursos. Asi que, todas las aulas estan
conectadas a la red, un PDI, un ordenador de mesa y/o un proyector, aunque en algunas aulas
se ha sustituido por el panel interactivo o por el panel.

La sala de profesores cuenta con tres ordenadores de sobremesa y una impresora-
fotocopiadora. Estos ordenadores imprimen en esta maquina, pero también en la multicopista
de reprografia. En todos los departamentos hay un ordenador de sobremesa. Tanto los
ordenadores de los departamentos como los de los despachos de direccidn estan conectados
para que impriman a la impresora de reprografia. No obstante, estos Ultimos también imprimen
en las impresoras de la zona de direccidn, pero la posibilidad de mandar copias a reprografia es
interesante para reducir costes cuando hay que hacer muchas copias.

El inventario del equipamiento TIC del centro se actualiza desde la aplicacidn informatica
de educacyl. Ademas, la secretaria custodia un inventario propio de centro donde se detallan
todos los materiales y equipos, con informacién relativa al afio en el que se adquirio, el lugar
donde se encuentra ubicado, el nimero de serie..., que se tiene que renovar y mejorar para
ampliar su funcionalidad. El centro cuenta, entre otros, con los siguientes recursos informaticos,
excluyendo ordenadores de sobremesa:

— 15 tablets iPad mini Il en un carrito de carga maévil ubicado en el pasillo de acceso a
Secretaria, numerados con cédigo interno TCR-1, TCR-2, etc.

— 14 portatiles HP Probook en el taller de tecnologia, numerados con cddigo interno 1, 2,
3, etc.

— 20 portatiles ONLIFE Pro One 2 in 1 Rugged 360 Touch en el armario de carga de la
planta inferior, destinados a préstamo si los alumnos lo necesitan y cubrir la brecha
digital, numerados con cddigo interno v-1, v-2, etc.

— 17 ordenadores portatiles Asus convertibles rugerizados de 11,6” en el armario de
carga de la planta superior, ubicado en el hall de direccién, numerados con cédigo
interno A, B, C, etc.

— 20 portatiles HP ProBook Fortis 14 G9 en el armario de carga del despacho de jefatura
adjunta, numerados con cddigo interno |, Il I, etc. (htmeros romanos).

— 14 portatiles HP Probook intel Core i5 (windows 7) en un armario de carga ubicado en
el aula 9 para uso de los médulos de SA2, numerados con cddigo interno P-1, P-2, etc.

— 8 portatiles HP 15,6" FHD ubicados en un armario de carga en el aula de
emprendimiento (37), numerados con cddigo interno E1, E2, etc.

— 1 proyector portatil en el almacén de Secretaria.
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— 37 PDI SMART VX, ubicadas en cada una de las aulas de grupo y una de ellas en soporte
movil en la planta baja.

En total hay cinco armarios de carga (tres de marca Nautilus y dos de marca Aver),
distribuidos tanto en la planta baja como en la planta superior, que funcionan como
aulas de informatica mdviles, ya que se puede llevar el carrito en su conjunto o los

ordenadores que se necesiten para trabajar en funcién de las necesidades de los
grupos.

£

Armario carga Aver Armario carga Nautilus

Tres de estos armarios (los otros dos estan fijos, uno en el aula 37 y el otro en el
aula 9) pueden ser reservados por el profesorado del centro para su uso en clase a
través de la aplicacion Bookings elaborada por el CompDigEdu [ver evidencias]. Se
puede reservar como maximo con una semana de antelacion.
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-~ Los equipos se han agrupado en
bloques de 5. Estan identificados con
Resarve sulss y dispositives TIC un cédigo interno en funcién de los

tipos y ubicaciéon de los equipos. Cada

profesor puede reservar los que
necesite en el periodo lectivo
deseado, pero siempre en bloque de

5. Al confirmar la reserva, se envia
automaticamente un email al

profesor, como comprobante, donde
se detalla toda la informacién de la
misma por si hubiese errores. Si
finalmente no se utilizaran los
equipos, se cancelara o modificara la
reserva para dejarla libre a
disposicidon de otro profesor y grupo

Muestra de la pdgina de reservas para aulas y de alumnos

dispositivos TIC.

Este sistema de reserva empezd en el curso 22/23; antes se hacia por medio de unas hojas
que se renovaban semanalmente y que estaban disponibles en conserjeria, donde los docentes
se apuntaban en los huecos que estuvieran libres. Con este sistema se ha agilizado mucho la
utilizacion de los equipos porque en todo momento se puede ver la disponibilidad de los mismos
para usarlos segun nuestras necesidades. Para acceder a la aplicacién de reservas se puede usar
el QR ubicado en la sala de profesores, conserjeria, jefatura y en las aulas de grupo, o acceder
directamente al curso “Reservas e incidencias 23-24” del aula virtual del centro

En correos del mes de septiembre, el CompDigEdu indicé al claustro cdmo proceder con
dichos préstamos y el profesor Daniel Diez (departamento de francés), elaboré una infografia
de buenas practicas para el uso de portatiles y carritos.

Contamos con un total de 11 Aulas TIC. En estas aulas especificas los alumnos desarrollan
asignaturas que, debido a su naturaleza, necesitan un uso intensivo de ordenadores y software
especifico para su correcto desarrollo. A la mayoria de los ordenadores del aula 15 se les cambid
el disco duro durante el curso 22/23, de las aulas de administrativo y algunos de las aulas de
grupo, con lo que se consiguié mejorar su rendimiento y funcionalidad y que en este curso 23/24
apenas haya habido incidencias de mantenimiento de los mismos. En total, disponemos de 136
ordenadores de sobremesa (ver tabla inferior).

et

Crerainrs da TA vaer { e

2 Junta de I Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
N Castilla y Leon W  Transformacion v Resiliencia NextGenerationEU



https://www.canva.com/design/DAFS2WyXZ9I/mFENh-xQgdU7U3lIwqiFQw/view?presentation
https://www.canva.com/design/DAFS2WyXZ9I/mFENh-xQgdU7U3lIwqiFQw/view?presentation

ESPACIO
Aulas de grupos

Aula TIC (14)

Aula TIC (15)

Aula TIC (16)

Biblioteca

Sala de profesores

Taller de
Tecnologia

ADM1

ADM2

ADM3

Aula
emprendimiento
(37)

Aula Técnica de
madera (3)

SNEBY Castilla y Leon

EQUIPAMIENTO
Todas las aulas cuentan con ordenador, proyector y equipo de sonido.

Todas las aulas disponen de paneles digitales Smart Board MX (en
algunas de estas aulas el PDI ha sustituido al proyector), gracias a la
ultima dotacién que nos ha proporcionado la Junta en enero de 2024.

1 ordenador conectado a panel digital Smart.

16 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador conectado a panel digital Smart.

1 ordenador conectado a proyector.

27 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador conectado a panel digital Smart.

26 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador conectado a proyector.

10 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador para el préstamo de libros.

3 ordenadores de sobremesa.

1 impresora-fotocopiadora.

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital Smart.

10 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
14 portatiles HP

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART.

13 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos.
1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART.

16 puestos de ordenadores de sobremesa.

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART.

10 puestos de ordenadores de sobremesa.

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor.

1 Panel digital SMART

8 portatiles en armario de carga (1 esta en préstamo al departamento
de tecnologia)

1 ordenador de sobremesa en el puesto del profesor

1 Panel digital SMART

10 puestos de ordenadores de sobremesa para alumnos
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Mencidn aparte merece la biblioteca. En ella se pueden distinguir tres espacios: en uno de
ellos se realizan sesiones de lectura, juegos y préstamo de libros, para lo cual se dispone de un
ordenador, de uso exclusivo del profesor, donde estd el programa Abies; en otro espacio hay
bancos de asientos con un ordenador y proyector que hace las veces de aula ordinaria para
desdoblar grupos o dar charlas, conferencias o talleres por personal externo al centro; y en el
tercer espacio hay 10 ordenadores (a varios se les cambié también el disco duro durante el curso
22/23) que pueden usar los alumnos para hacer blusquedas o trabajos durante el recreo. Este
espacio TIC de la biblioteca también se puede reservar durante el horario lectivo y que asi
funcione como aula TIC para grupos reducidos.

En el resto de las aulas de grupo y, en general, en todo el centro, se dispone de red y wifi,
para que los profesores que utilicen dispositivos mdviles o tabletas como parte de su docencia,
tengan disponibilidad de conexidn.

Para atender a los alumnos con necesidades educativas, el centro cuenta con un aula de
compensatoria dividida en dos espacios. En uno de ellos, ademads del ordenador de profesor,
hay dos ordenadores de mesa para uso del alumnado (uno de los recibidos en octubre de 2023);
el otro espacio cuenta con cuatro ordenadores, siendo uno el del profesor y dos recibidos en
octubre de 2023, ademds de un panel interactivo. No obstante, este alumnado también se sirve
del material general o de los portatiles de reserva cuando las circunstancias asi lo exigen.

El servidor de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, donde se alojan
los programas de gestion de centro y contabilidad, es un equipo obsoleto, descatalogado y con
un sistema operativo desfasado (Windows Server 2003). Va muy lento, hace mucho ruido y seria
conveniente cambiarlo. Sin embargo, entendemos que con la migracidon que quiere hacer la
junta a Stilus, no proceda la renovacion de este equipo.

También contamos con otro tipo de equipamiento TIC:

— 4 impresoras 3D marca BQ, recibidas en el curso 16-17, de las cuales solo se
encuentra operativa una, que se estd usando para imprimir llaveros para financiar
el PIE CanSat. Otra se encuentra en el taller de plastica y las otras dos en el taller
de tecnologia por si pudieran repararse (una perteneceria al departamento de
plastica y la otra al de madera). La marca BQ ya esta descatalogada y es dificil
encontrar repuesto original, lo que complica la reparacion.

— 10 placas programables Arduino, en el taller de tecnologia.

— 4 kits NXT-Minstrom de Lego, en el taller de tecnologia. Son materiales obsoletos
con lo que no se puede trabajar en condiciones, razén por la cual se ha solicitado
el préstamo de un kit al CFIE de Ciudad Rodrigo por estar el centro participando
en la Lego League. En general, es material obsoleto que urge renovar y asi se ha
expuesto en el registro de necesidades informado en mayo de 2023.

— KIT de Radio: compuesto por mesa de sonido, 4 micréfonos, 4 auriculares, 1
micréfono de ambiente, soportes de micro, cableado, portatil con Audacity. Esta
ubicado en el aula 27, actualmente en proceso de transformacidn en aula EFFA.

Cacrainrs da TA AT 4 o,

2 Junta de I Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
=) Castilla y Leon W  Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU




(OUIE] |
- < | )

Respecto al software, todos los ordenadores se encuentran en el Dominio de Escuelas
Conectadas y son gestionados desde Valladolid. Cada uno dispone de un cédigo y se accede a
ellos a través de la cuenta de JCyL de cada alumno o profesor. Estas cuentas no tienen permiso
de Administrador y, por tanto, no hay posibilidad de instalar nada dentro del sistema, salvo lo
que esté en el centro de software. En caso contrario, hay que comunicarse con el CAU. Los
dispositivos portatiles, a mayores del cédigo que pone el CAU, cuentan con una codificacion
interna que facilita la reserva de los mismos (ver imagenes inferiores).

[

Ipads Portdtiles en armario carga ubicado en aula 37 D

Portdtiles en armario carga ubicado pasillo Portdtiles en armario carga ubicado en hall
secretaria direccion

Portdtiles en armario carga ubicado en aula 9 Portdtiles en armario carga ubicado en despacho
(ciclos de administracion) jefatura adjunta
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En cuanto a las aplicaciones instaladas, todas tienen el propdsito general de complementar
el proceso educativo del alumno y estan vinculadas, de una u otra forma, al contenido curricular.
Algunas de uso comun son:

— Paquete Office365

— Adobe Reader

— Navegadores (Firefox, Chrome y Edge).

— Programa “Cicerén” con el que se controla la Formacién en centros de trabajo.

— Kronowin software para la elaboracién de los horarios, en el ordenador de jefatura de
estudios.

— GECE 2000 (gestion econdmica del centro), en el ordenador de Secretaria.

— 1ES2000 en el servidor e IESFACIL en todos los ordenadores de aula, departamentales y
de la sala de profesores.

— ABIES en el ordenador de la biblioteca para gestionar el préstamo de libros.

— Plataforma Stilus.

— Autocad en el aula técnica de madera y aula 16.

— En las aulas de Administracién y Finanzas y Gestidon Administrativa se han instalado
programas de contabilidad, como FactuSol, ContaSol, NominaSol y TPVSol.

— En las aulas de informdtica y tecnologia se han instalado programas especificos para el
desarrollo de su curriculo.

Cuando algun profesor solicita la inclusién de nuevos programas para su utilizacién con
el grupo-clase, se revisa el centro de software y se instala y, si no lo hubiera, se solicita la
instalacion de forma remota al CAU. Se promueve la utilizacidon de software libre para sustituir
al software que requiere licencia.

Respecto al cuidado y la responsabilidad de los equipos, es tarea que realiza el
coordinador TIC en colaboracidon con el CompDigEdu, la secretaria y otros miembros del
departamento de tecnologia y del equipo directivo que puedan ayudar. El mantenimiento de
ordenadores de Escuelas Conectadas corresponde al CAU y la JCyL. El responsable del material
del aula es el profesor, que debe llevar un registro de qué alumno usa qué ordenador por si
hubiere incidencias.

Cuando hay algun problema con algun equipo, conexidn u otra incidencia informatica,
se escanea un coédigo QR ubicado en cada una de las aulas (también se puede acceder desde el
curso “Reservas e incidencias 23-24” en el aula virtual Moodle) que lleva a un formulario Forms
donde se detalla lo que ha pasado. Esta informacion llega al coordinador TIC a fin solucionar los
inconvenientes registrados.
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales

El centro esta integrado en la red institucional disponiendo de conectividad a Internet, asi
como red inaldmbrica (Wi-Fi). A lo largo del curso 22-23 se completd el integrado de esta red
para la extensién del acceso a la banda ancha ultrarrdpida de los centros docentes, también
conocido como programa Escuelas Conectadas (EECC).

La solucidon Escuelas Conectadas proporciona acceso diferenciado para personal docente,
personal de administracién, navegacion general (alumnos) e invitados. Las redes estan
disponibles tanto para equipos portatiles como para cualquier equipo con interfaz Wi-Fi,
garantizando una correcta conectividad y los estdndares mas altos de seguridad y privacidad.

Para conectarse a cada red Wi-Fi, los usuarios deberan utilizar sus credenciales en la red
educativa de la JCyL: esto es, el nombre de usuario y clave que utiliza para acceso a los servicios
educativos, como el portal educativo de la junta de Castilla y Ledn.

A continuacién, se detalla la estructura tecnoldgica de redes, con los tipos de perfiles de
redes inaldmbricas:

CED_INTERNET
Perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran acceso todos los usuarios generales
de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso introduciendo usuario y contrasefia de
educacyl.

CED_DOCENCIA
Perfil para el profesorado. Red oculta que hay afiadir manualmente, previamente hay que
realizar configuracion. En el Aula Virtual, curso IES Tierra 23-24 se ha colgado un manual
para realizar la conexién.

CED_ INVITADOS
Perfil que permite la conexidn a internet a personas que no forman parte de la comunidad
educativa de Castilla y Ledn, como ponentes de charlas

En todas las aulas y departamentos del centro existen puntos de acceso a la red por cable.
Dos de las aulas especificas de ordenadores (14 y 15) estan conectadas a la red del centro por
cableado, la tercera (aula 16) tiene un punto de acceso Wi-Fi propio y las tres aulas del edificio
anexo de Administrativo tienen su propia subred.

El centro dispone de cuatro RAC distribuidos por todo el edificio. Los armarios mds grandes
estan conectados por fibra dptica y gestionan diferentes zonas del centro. El armario principal
estd detras de conserjeria. Junto a él esta el armario que gestiona el ala oriental del edificio,
ademas del edificio de Administrativo, y el control de los puntos de acceso inaldmbricos de los
pasillos. En la zona de secretaria esta el armario que controla la red de secretaria, la intranet de
laJuntay la parte occidental del instituto. Este bloque de tres armarios tiene conexiones de fibra
Optica entre ellos para salvar la distancia y hacer factible la velocidad de la red. En el aula 16 de
informatica hay también un pequefno RAC dedicado a gestionar el aula.
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Contamos con una cuenta de correo oficial del Centro (37002197 @educa.jcyl.es) para

recibir y enviar los documentos y peticiones oficiales; y con otra cuenta de Google,
ipadiestierra@gmail.com, para descargar ciertas aplicaciones educativas. Al mismo tiempo,

contamos con una cuenta de acceso privado para el profesorado en el Aula Moodle y en la
plataforma Teams, con el fin de organizar la informacidn, colaborar en la realizacion de
contenidos o compartir informacion.

El gestor de las incidencias informaticas es el coordinador TIC. La directora del Centro
controla, tutoriza y administra tanto la web como el aula Moodle, el equipo de Teams y los
correos electrénicos; la jefa de estudios y la jefa de extraescolares se hacen cargo de las redes
sociales, Twitter (también la directora) e Instagram, incluyendo la gestion de publicaciones y
comentarios.

En el Centro se utiliza la plataforma que pone a disposicion la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn en la que se desarrolla la web del Centro en todos sus apartados, asi
como el aula virtual.

Otras plataformas usadas de forma habitual son las que ofrecen las editoriales con las que
trabaja cada nivel, asi como las compartidas por otros Centros educativos, INTEF o Consejerias
de Educacion.

Desde la web del centro (http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/) se

comunican las novedades y noticias de interés a toda la Comunidad Educativa, asi como enlaces
a tener en cuenta, favoreciendo un proceso de comunicacién e inmersion social.
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3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

Las redes y los servicios estdn administradas desde Valladolid, disponiendo ellos de los
correspondientes mapas de red y los servicios que se ofertan. La comunicacién con los
administradores, en caso de que sea necesaria, se realiza a través de la secretaria del instituto.

El documento donde se recoge toda la instalacion de las redes del centro esta custodiado
en la secretaria del centro.

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios

El centro planifica sus necesidades de equipamiento TIC a través del Equipo Directivo y la
Comisidn TIC. La secretaria solicita posteriormente las necesidades a través del registro de
equipamiento TIC de educacyl.

El coordinador TICy el CompDigEdu ayudan a resolver incidencias o dudas digitales surgidas
en el dia a dia en el desarrollo de la actividad docente. La secretaria se encarga de notificar las
incidencias mds graves que no se pueden solucionar en el centro al CAU.

Para que los profesores puedan notificar las incidencias y la informacion esté centralizada,
este curso 23/24, el compafiero CompDigEdu elaboré al principio de curso un formulario que
esta alojado en aula Moodle en el curso “Reservas e incidencias 23/24”. Se ha facilitado el acceso
a este formulario, cuyas respuestas llegan al coordinador TIC para darles solucién, a través de
un cédigo QR ubicado en todas las aulas. Con este mismo QR se puede acceder, ademads, a otro
formulario de incidencias de mantenimiento general (las respuestas llegan a la secretaria), a la
pagina de reservas de los equipos informaticos, como se ha comentado antes, a otro formulario
para grabar los partes de conducta (las respuestas llegan a jefatura de estudios y al coordinador
de convivencia) y a diverso material de ayuda digital para el profesorado.

Cabe destacar que esta herramienta se ha establecido como una via rapida y eficaz para
solicitar, resolver y registrar las incidencias TIC y de mantenimiento, asi como los partes de
conducta y las reservas de los equipos informaticos.

Como el centro estd integrado en la red corporativa (Escuelas Conectadas), sigue las
instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

- Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo, al
objeto que dicha incidencia quede registrada y tanto el personal de la asistencia técnica
(SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica
(Servicios Centrales y/o Provincias), puedan proceder a su resolucion.

- Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los
centros que esté en red, ni en la electrdnica del centro, ni en el equipamiento de EECC,
ni en la instalacion de software. Ante cualquier incidencia o peticion, el centro debe
llamar al CAU educativo.

- No se debe manipular la electrdnica de red instalada en el centro (routers, switches...),
ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante cualquier incidencia, el
centro debe llamar al CAU educativo.
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- No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de comunicaciones.
Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la pérdida de gestion de los
equipos, que se suman a las incidencias reales de funcionamiento, ralentizando su
resolucion.

- Los puntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto de Escuelas
conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier necesidad, el
centro debe llamar al CAU educativo.

En relacién con el Reciclaje Tecnolégico, cuando un dispositivo tecnoldgico del centro esté
obsoleto o no funcione adecuadamente, se tratara de arreglar, pero si no se pudiese hacer o si
los costes de su arreglo son excesivos, se procedera a su retirada. En este caso, se procede a dar
de baja en el inventario y se inicia el procedimiento para la desafectacién de material
informatico, siguiendo las indicaciones proporcionadas por el Servicio de Digitalizacién y
Tratamiento de la Informacién Educativa:

- Solicitud/Informe del centro educativo a la Direccidn Provincial en el que figura la
relacion de materiales a enajenar (con n? de serie, marca y modelo).

- Informe de la D. Provincial a la D.G. de Centros e Infraestructuras sobre la idoneidad
de la enajenacién y valorando el material objeto de enajenacién en 0 euros.

- Solicitud propuesta de enajenacion directa de la D.G de Centros e Infraestructuras a
la Consejera de Educacién.

- Resolucion de la Consejera de Educacion por la que se acuerda la enajenacidn directa.

- Notificacion al Centro por parte de la Direccidn Provincial para que proceda a la
gestién de la retirada del material.

- Acta de enajenacién.

Para llevar a cabo todo este proceso, es necesario disponer del cddigo NIMA (nimero de
identificacion medio ambiental). El instituto estd inscrito en el Registro de produccién y gestion
de residuos de Castillay Ledn desde 2018.

El centro, en el curso 22/23, solicitd la desafectacion de diverso material, la cual tiene
autorizada, y estd a la espera de que la empresa encargada venga a recoger el material. Durante
el curso 23/24 se ha solicitado la enajenacion de otra remesa de material, pero todavia no hay
resolucidn ya que aun esta en tramite.

Ademas, como durante el curso pasado se ha procedido al cambio de algunas pizarras
digitales y proyectores por nuevos paneles interactivos, algunas se han cedido a otros centros
educativos por estar en buen estado, quedando esta circunstancia recogida en un documento
de cesidn, que se guarda en los archivos del centro.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital

Para favorecer la equidad educativa, la igualdad de oportunidades y reducir la brecha
digital, el alumnado con necesidades puede solicitar al centro el préstamo, durante todo el curso
escolar o el tiempo que necesite, de un dispositivo digital (portatiles onlife) para no costear la
compra de un ordenador. Con el objetivo de detectar estas necesidades se realizan dos
encuestas a comienzos de curso para situacién digital en los hogares (ver apartado 2>Analisis

del contexto digital de familias y alumnado).

El procedimiento que se sigue es el siguiente: Los progenitores deben firmar un documento
de centro donde se comprometen a hacer un buen uso del dispositivo, con fines educativos, y a
devolverlo en perfectas condiciones al término del curso [ver evidencia]. Una vez realizado el
préstamo, la secretaria lo anota en el apartado de “Educa en digital préstamo de equipos” del
centro, en el escritorio virtual de educacyl, asi como su devolucidn.

También se informa al alumnado potencialmente beneficiario de ayudas en la adquisicién
de dispositivos digitales de la convocatoria de la misma para que la puedan solicitar en tiempo
y forma, publicando la informacién en las redes sociales y en la web del centro.
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3.7.6. Valoracion y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

La organizacion de los servicios en el centro ha mejorado y se ha ampliado su estructura en
los ultimos afios, hasta alcanzar la utilizacion de distintas tecnologias de una forma generalizada
por todo el alumnado y profesorado. Se valora positivamente los recursos con los que, en la
actualidad, y gracias a la ultima dotacidn de paneles digitales y equipos, cuenta el centro, si bien
es cierto que el servicio de mantenimiento no es inmediato, por lo que hay situaciones que el
centro tiene que asumir (instalacion de programas, fallos en la red, fallos en los equipos...).
Aspectos a sefialar:

— Se ha mejorado en cuanto a la velocidad de conexidn de la red y se ha extendido la red
Wi-Fi CED_INTERNET para profesores, equipo directivo, secretaria y alumnos.

— Destacan las herramientas que nos proporciona la Junta de Castilla y Ledn, actualmente
Teams, OneNote y la suite de Office365 en general.

Para la valoracién de este apartado utilizaremos esta rdbrica, que estara integrada en un
formulario de forms:
VALORACION
INDICADORES 112 |3 |4)|5

El equipamiento técnico es el adecuado.

El software de los equipos informaticos es el adecuado
Hay suficientes recursos TIC para trabajar con el alumnado.
El mantenimiento de la red es el adecuado.

Las redes son rdpidas y fiables para desarrollar tu trabajo.
La gestidn de incidencias es la adecuada.

El sistema de reserva es el adecuado.
La distribucion de las aulas es la correcta.
El mantenimiento de los equipos es el adecuado.

El sistema de reserva es el adecuado.
La localizacién de los carritos es la adecuada.
El mantenimiento de los equipos es el adecuado.

S Sl i Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
b4 v . A Castilla y Leon W Transformacidn y Resiliencia NextGenerationEU
Coempinrin de T ware 4 =




3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora

3.7. INFRAESTRUCTURA
ACCION 01: MEJORA DEL SISTEMA DE INVENTARIO y ACTUALIZACION
Medida: Renovacion y mejora del inventario
Estrategia: Desarrollar un nuevo documento, o mejorar el existente, para recoger la
informacién de todos los equipos y mantenerlo actualizado.
Responsables: Secretaria
Temporalizacion: Todo el curso
ACCION 02: ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS
Medida: Actualizar algunos equipos informaticos
Estrategia: Solicitar al CAU el cambio progresivo de los discos duros de los
ordenadores mas viejos, especialmente en las aulas de administrativo, para
renovarlos poco a poco en espera de recibir nueva dotacion de equipos
informaticos.
Responsables: Técnicos CAU
Temporalizacion: Alo largo de todo el curso
ACCION 03: GUIA DE INICIO DE ESCUELAS CONECTADAS
Medida: Facilitar un protocolo de acceso a las redes de quienes llegan nuevos al
centro o quienes necesiten configurar una red oculta en sus dispositivos.
Estrategia: Crear un tutorial de configuracidn de la red CED_DOCENCIA en el dossier
de acogida facilitado a los docentes.
Responsables: Comisién TIC
Temporalizacion:  Principio de curso
ACCION 04: MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE USO DE DISPOSITIVOS
Medida: Normas basicas de uso y cuidado de los dispositivos TIC
Estrategia: - Elaborar un guion con unas pautas de uso responsable y cuidado
de los dispositivos para mantenerlos en buen estado y alargar su
vida util, tanto los que estan en el centro como los que se dejan en
préstamo.

- Incluir en el RRI las sanciones contrarias al buen uso de los

dispositivos.
Responsables: Comisién TICy CCP
Temporalizacion:  Principio de curso
ACCION 05: FORMACION DIGITAL PARA LAS FAMILIAS
Medida: Actuaciones relacionadas para facilitar a las familias el acceso a las TIC
Estrategia: —  Establecer una formacién para las familias que les facilite el acceso
a los entornos digitales y servicios web del centro (Aula Moodle,
web de centro y zona usuario educacyl).

— Elaborar tutoriales de uso de las herramientas corporativas y
consejos digitales para que las familias estén informadas en
todo momento del acceso y uso de las TIC.

Responsables: Comisién TIC
Temporalizacién: Principio de curso

Coerainrn da TA AT { =

2 Junta de I Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
mea, A Castilla y Leon N Transformacion y Reslliencia NextGenerationEU




3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades

En este momento la totalidad de los equipos informaticos estan en el Dominio de la
Junta de Castilla y Ledon lo que facilita para el centro la seguridad en redes y equipos. El
entorno es seguro, los usuarios entran en su perfil mediante usuario y contrasefa
administrados por los servicios centrales mediante la red de “Escuelas conectadas”. Los
usuarios no son administradores, impidiendo la instalacion de software no deseado en los
equipos.

En cuanto a la confianza y seguridad digital es maxima, cada poco tiempo la sesién
establecida se desconecta pidiendo otra vez usuario y contrasefia, esto impide los casos
de suplantacién de identidad. Los datos relativos a la identidad de alumnos y profesores,
como relativos a las calificaciones académicas se alojan en los servidores de Junta de
Castilla y Ledn, teniendo solo acceso a los mismos el personal autorizado.

La estructura organizativa es la que se describe en esta tabla:

Administracion de Red y soporte Técnico
Los servicios centrales CAU son los encargados de la Administracién de la Red y del
soporte Técnico, en el caso de incidencia se comunica con ellos. La solucién de la
incidencia es en remoto, y si es necesario personandose el personal.

Gestion de contrasenas
Dependiendo del perfil, para nivel administrador y profesores el CAU, a nivel de
alumnado, secretaria genera una contrasefia temporal que el alumno cambia en el
primer acceso

Equipo de Gestion de Incidentes
Aqui se engloba en un primer momento, en la deteccion, todo el claustro de
profesores. En la parte de gestidn, el equipo formado por la Directora, la Jefa de
Estudios y el Coordinador de Convivencia.

Coordinador TIC
Es el responsable de integrar las medidas de seguridad en las actividades
educativas del centro. Asegura que los recursos tecnoldgicos utilizados sean
seguros y cumplan la politica de seguridad de la Junta.

Equipo de Formacion y Sensibilizacion
Claustro de profesores en su totalidad. Tutores en particular en las sesiones de
tutoria, impartiendo la formacién programada dentro del Plan de Accién Tutorial.
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Las estrategias y responsabilidades en seguridad y confianza digital estan
recogidas en la siguiente tabla:

Estrategias y responsabilidades en servicios.

Los servicios ofrecidos en internet seran utilizados a menudo en las aulas, pero el
profesor sera responsable de que se evite:

e El contenido inadecuado.

e El contenido poco fiable.

e El contenido malicioso.
Para las publicaciones difundidas en Internet, aquellos que no han dado su
consentimiento seran listados e informado de ello a los profesores, sera
responsabilidad del profesor la difusién de imagen, video o sonido del alumno.
Servicios de almacenamiento, la comunidad educativa se compromete al uso del
servicio corporativo de almacenamiento en la nube, prohibiéndose el uso de USB
(establecido en el RRI). Sera responsabilidad del profesor velar por el cumplimiento.

Estrategias y responsabilidades en redes.
Creacién de Marca digital propia, con la actualizacion constante de la Web
corporativa, y del resto redes sociales (Instagram, Facebook y Twitter). El encargado
serd el Responsable de Redes Sociales.
Participacion en talleres de Seguridad en Internet, deteccidn del ciberacoso,
deteccion de Fake News. El responsable serd el tutor del curso.
Cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos por la Junta dentro del
programa de Escuelas Conectadas, equipos en Dominio y localizados. Responsable
Coordinador TIC y la Secretaria del centro.

Estrategias y responsabilidades de equipos.
Existe un registro de ocupacidn de las aulas de informatica por un grupo. Los alumnos
siempre se sentaran en el mismo puesto para asi poder detectar el responsable del
posible desperfecto. Es responsabilidad del profesor que esto se cumpla.
Existe un registro de incidencias TIC mediante Forms. Las respuestas del formulario
llegan al Coordinador TIC para su valoracién y solucién.
La seguridad en el aula Moodle, alta y baja de usuarios, creacién de cursos es
responsabilidad de la Directora del centro, que tiene el rol de administradora del Aula
Virtual.
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3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales
La Junta de Castilla y Ledn nos proporciona un entorno corporativo en el que se
permite la comunicacion y almacenamiento de la informacidon de manera segura, este uso
es obligatorio para todos los usuarios de la comunidad educativa.
En la siguiente tabla se detalla los protocolos utilizados:

Confidencialidad en la comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias se hara mediante el uso del moddulo Stilus
Comunicaciones, integrado en el portal de la Junta. Cada miembro de la comunidad tiene
un rol donde accede a los datos de comunicacion a los que tiene acceso por ser docente y
equipo directivo.

Para ello es necesario cerciorarse que toda la comunidad tiene acceso con su cuenta de
Educa (se informara de ello en los canales de difusién oficiales, Pagina WEB y redes
sociales).

Confidencialidad y seguridad en la comunicacion de resultados académicos.
La comunicacion de las calificaciones de evaluacién serd individualizada y dirigida a las
familias mediante el médulo de Stilus Evaluaciéon. Cada docente sdlo tiene acceso a
informacién de sus alumnos y las familias acceden digitalmente mediante el mddulo Stilus
Familias.

Proteccion de datos
La informacién sensible y los documentos de trabajo colaborativos se albergaran en la
unidad de la Junta de Castilla y Ledn (protegido el acceso con el usuario y la contraseiia
corporativa).
El acceso a datos del lesFacil se realizara con usuario y contrasefia particular, solo se tiene
acceso a los datos de los alumnos a los que se imparte docencia.

Difusion de mensajes en redes sociales
Los mensajes difundidos en redes sociales siempre han de ser con el consentimiento de las
personas que los formen, ademas han de tener conocimiento del contenido. La difusién se
hara preferentemente mediante los canales oficiales del centro.
Los alumnos no pueden subir documento de imagen o de video de actividades del centro
y sin el consentimiento de las personas afectadas, esto esta establecido en RRI.
Se solicitara a principio de curso a la hora de realizar la matricula el consentimiento parala
difusién o publicidad del centro de imagenes y voz de los alumnos cumpliendo el RGPD.

Utilizacion de dispositivos moviles
Durante el afio académico 2023-2024 llegamos al acuerdo de su prohibicidon de uso en
horario lectivo, siempre que no sea para uso académico (estando muy relacionado con el
uso indebido del mismo en redes sociales y con evidentes signos de casos de adiccion a
pantallas). Establecido en RRI del centro.
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3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion

Dentro del Plan de accidn Tutorial se realizaran, en las sesiones de tutoria y charlas
complementarias, los siguientes talleres:
- Navegacion segura por Internet [ver evidencias]
- Prevencion de conducta violentas: Bullying y ciberbullying [ver evidencias].
- Proyecto “Verificados”. Aprender a distinguir el contenido veraz de las fake news.
[ver evidencias]

También se participa en diferentes convocatorias institucionales:
- Participacion en el Plan de Seguridad y Confianza Digital, convocado por la
Junta de Castilla y Ledn [ver evidencias].
- Talleres para el Dia de Internet Segura, [ver evidencias].
- Actividades dentro de la semana del cddigo (CodeWeek). [ver evidencias]

Presentacién de la guia del IES Tierra, dentro del Plan de Acogida, en el claustro de
inicio de curso donde se recoge la comunicacién del centro con el claustro mediante
email, Teams, y Moodle. En el curso de Moodle estaran alojados tutoriales sobre el uso
de IES Fécil, documentos de evaluacidn, paneles digitales, asi como toda la informacion
que el docente necesite a lo largo del curso.
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3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccién de datos y seguridad

Los criterios de evaluacién establecidos son los siguientes:

e Se establecen acuerdos y medidas en la proteccién de equipos, servicios,
seguridad y confianza digital.

e Se recoge explicitamente la estructura organizativa, asi como las estrategias
y responsabilidades en seguridad y confianza digital.

e Enel RRIse recoge las posibles faltas de seguridad y garantia de derechos, asi
como el protocolo de actuaciones ante posibles situaciones de
incumplimiento.

e En el RRI se recoge los protocolos de actuacién ante el uso inadecuado de
equipamiento y servicios y a la convivencia en la red de la comunidad
educativa.

e Se establecen periddicamente procesos de evaluacién sobre si se esta
cumpliendo la normativa sobre proteccion de datos y seguridad

Para la valoracion de este apartado utilizaremos esta rubrica, que estara integrada en
un formulario de forms:
VALORACION
INDICADORES

Los equipos que utilizas en el centro estan conectados al dominio educa
Las redes wifi del centro estan protegidas por credenciales educacyl.
Las medidas de seguridad de los equipos que utilizas son las adecuadas.
Tu alumnado sigue las recomendaciones de seguridad digital.

El centro proporciona formacion e informacién sobre el buen uso de la
tecnologia

Las herramientas digitales que utiliza el centro son accesibles y adecuadas
El entorno de aplicaciones digitales corporativas (Office 365, Aula Virtual)
es seguro y adecuado.

Se trabajan contenidos (curriculares o transversales) sobre el uso seguro
de las tecnologias en las distintas materias/asignaturas/madulos.

Realizas una gestion adecuada de tus contrasefias (nivel de seguridad, no
compartirlas, no usar siempre la misma...)

Realizas una copia de seguridad de tus datos.

Utilizas el almacenamiento web de OneDrive

Almacenas informacion sensible del trabajo en la memoria fisica de tus
propios dispositivos

Utilizas memorias portables (pendrives) para almacenar y utilizar en los
dispositivos del centro.
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3.8.5.

Propuesta de innovacion y mejora

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 01: Formacidn sobre SCD en la comunidad educativa

Medida:
Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
Medida:

Estrategia:
Responsables:
Temporalizacion:
Medida:
Estrategia:

Responsables:
Temporalizacion:

Formar a las familias en Seguridad y Confianza digital

Realizar charlas de informacién sobre seguridad y confianza digital
Comision TIC / Equipo Directivo

Curso 24/25

Incluir en el plan de formacidn de centro, actividades formativas para los
docentes sobre seguridad y confianza digital.

Realizacién de cursos especificos de seguridad y confianza digital
Equipo directivo

Curso 24/25

Incluir mas actividades formativas sobre SCD en el PAT

Analizar las actividades y talleres que ya se realizan y valorar su
modificacidn o nuevas modificaciones

Jefatura de Estudios, Orientacion, Comision TIC

Anualmente

ACCION 04: Apostar por la sequridad en el equipamiento

Medida: Mejorar la seguridad del equipamiento informatico en las aulas TIC del
centro.
Estrategia: Analizar como disminuir los desperfectos que se producen en las aulas TIC.
Posible cambio del protocolo de actuacion.
Responsables: Comision TIC / Equipo Directivo
Temporalizacién: Curso 24/25
Medida: Revision de equipos antiguos
Estrategia: Analizar el estado de equipos antiguos y valorar si cumplen los protocolos
de seguridad establecidos
Responsables: Secretaria, Coordinador TIC, Comisién TIC
Temporalizacion: Anualmente
R Bgonace . IR s

Coerainrn da TA AT { =

Financiado por Ia Unién Europea
NextGeneratonEU




4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico

= Herramientas para la evaluacion del Plan

Formulario de evaluacion del Plan TIC que recoge todos los indicadores propuestos en cada uno
de los apartados. En total, se han valorado 108 items en una escala de 1 a 5 [ver evidencias].
Esta encuesta se analizard y responderd por departamentos. En un futuro se ampliara la
valoracion al resto de miembros de la comunidad educativa.

El instrumento que se utiliza en el centro para medir el grado de satisfaccion del desarrollo
del Plan es un formulario de forms, que recoge todas las rubricas propuestas en cada apartado
de este documento. Con esto, se recaba la informacién del profesorado para ajustar las
propuestas de mejora y perfilar las acciones durante los préximos cursos.

Otra fuente importante de informacién para completar, mejorar y desarrollar el plan serdn
las memorias de fin de curso que realiza cada departamento. Asi como, los resultados de los
formularios de valoracidn de programaciones diddcticas y evaluacion de la practica docente [ver
evidencias].

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica)

Para establecer el logro de los objetivos propuestos en el Plan TIC, se han
desglosado en multiples tareas (desglosadas en el Anexo lll). La comisién TIC realiza a
final de curso un andlisis del grado de cumplimiento de estas tareas y, con ello, del
grado de consecucidn de los objetivos.

A finales del curso 22-23, se realizo el andlisis del grado de consecucién de los
objetivos propuestos y supuso el punto de partida para el curso siguiente. De esta
forma, permitio ajustar las acciones y categorizar su nivel de prioridad durante el curso.
Durante el resto de cursos, se procedera de la misma forma, valorando las tareas y
objetivos propuestos al comienzo de cada curso escolar.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Las propuestas de mejora planteadas en este documento se incluirdn como tareas de
temporalizacién del plan para los afios sucesivos. Y, como se ha indicado en el apartado anterior,
se valorara su grado de cumplimiento al finalizar cada curso escolar.
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4.2. Evaluacion del Plan

* Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

Segln lo expuesto en el apartado anterior, se han analizado los resultados de la
encuesta de valoracién del plan para ajustar las propuestas de mejora y completar las tareas
en dreas concretas del plan. El informe de resultados se ha colgado en el Aula Virtual para
conocimiento de todo el claustro. Aqui reflejamos la valoracidn global de cada apartado del
plan:

2. Marco contextual ._
3.1, Organizacion, gestion y liderazgo ..._
3.2, Practicas de ensefianza y aprendizaje -_
3.3, Desarrollo profesional I.._
3.4, Procesos de evaluacion -_
KD
3.5 Contenidos y curriculo -_
3.6, Colaboracion y trabajo en red -_
3.7, Infraestructura ._
3.8, Seguridad vy confianza digital I_

100% 0% 100%

Resultados de la valoracion general de cada apartado del Plan

» Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada

Siguiendo la tradicion del centro, el Plan Tic se ha difundido a través de la pagina
web. Durante el curso 22-23 se realizé un proceso de revisién del Plan TIC vigente y se
escogieron las lineas de actuacidn preferentes de cara al curso siguiente y al proceso de
certificacién. Durante el curso 24-25, se ha actualizado el Plan a las nuevas exigencias
de la certificacion CoDiCe TIC. Partiendo de la Comision TIC, se ha contado con la opinidn
de toda la comunidad educativa (a través de las encuestas ya mencionadas) para
ajustarlo a la realidad de nuestro centro. El papel de la CCP y el claustro ha sido
fundamental para lograr que este documento refleje la realidad del centro y sirve de
guia para los afios sucesivos.

@ Sy leysan Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
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https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=5

= Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion

disehada

El andlisis de la informacidn recabada en todo el proceso de actualizacién del
Plan ha servido para ajustar las propuestas de mejora a la realidad concreta del centro,
siempre bajo una vision realista, medible y realizable. Las propuestas de mejora pueden
no recoger todo aquello que deberiamos o quisiéramos hacer, pero entendemos que son el
siguiente escaldn que debemos subir para lograr la integracion y aplicacion de las TIC en la
realidad diaria del centro.

La temporalizacién se ajusta a los 4 afios de duracion del Plan TIC, pudiendo ajustarla
segun lo descrito en el apartado 4.3. Queremos reflejar en este punto el trabajo y tiempo que
ha supuesto la actualizacién y elaboracién de este plan desde el curso 22-23, aspecto que no
gueda reflejado explicitamente en el cronograma del Anexo IV.

En base a la encuesta sobre la valoracién del Plan TIC se pueden sacar las siguientes

conclusiones:

e El proceso de actualizacion del IES Tierra al nuevo marco de competencias
CompDigOrg se ha visto reforzado durante los cursos 22-23 y 23-24, partiendo de la
trayectoria propia del centro.

e Las nuevas exigencias en el proceso de certificacion CoDiCe TIC han marcado las
directrices de trabajo de la Comisiéon TIC durante estos dos cursos escolares y
serviran de guia para cursos futuros.

e La implicaciéon de la comunidad educativa ha sido fundamental para llegar a la
elaboracién de este Plan.

e El proceso de actualizacién requiere tiempos y adaptacién por parte de la
comunidad educativa.

e En todas las areas existe un margen de mejora que serd abordado en los sucesivos
cursos a través de las propuestas de mejora; potenciando aquellas dreas/apartados
qgue han obtenido un resultado mas bajo.

e Laadaptacidén al contexto donde se ubica el centro y el contexto propio del claustro
es esencial para entender la aplicacidn de este Plan.

e El objetivo prioritario de este Plan sigue vigente: contar con una organizacion y un
profesorado digitalmente competente que permitan formar alumnos digitalmente
competentes y preparados para su vida adulta futura.

ahas  beeyian 1 Junta de I Plan de Recuperaclon, Financiado por Ia Unién Europea
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Con el objetivo de poder abordar de una forma coherente las 39 propuestas de mejora
planteadas en todo el Plan TIC, se ha establecido una puntuacion para cada una de ellas en base
a tres criterios: ‘Factibilidad’, ‘Urgencia’ e ‘Importancia’. Cada criterio se havaloradode 1a5y
la puntuacién total nos permitira centrar los esfuerzos en aquellas tareas prioritarias. El
resultado es el siguiente:

AREA

TAREAS

AREA 01

Agilizar la comunicacién de los partes del alumnado a los tu

AREA 02

Visibilizar los porfolios de estudiantes en pagina web

AREA 04

Fomentar el uso de herramientas TIC para la evaluacién crit

AREA 06

Evitar duplicidades en el uso de herramientas de comunica

2 |5 [ |5 [TOTAL

AREA 06

Digitalizacion de la documentacion entregada a familias

15

AREA 06

Digitalizacion del calendario de ACyE

15

AREA 06

Digitalizacion de la valoracion de las programaciones didacti

15

AREA 07

Facilitar un protocolo de acceso a las redes de quienes llega

15

AREA 07

Normas basicas de uso y cuidado de los dispositivos TIC

15

AREA 03

Curso de acogida para la formacion digital en inicio de cursol

14

AREA 03

Aplicacion del PA con profesorado de nueva incorporacion

14

AREA 05

Elaboracion de un plan de acogida TIC para el alumnado

14

AREA 05

Elaboracion de un plan de acogida TIC para las familias

14

AREA 01

Elaborar un Plan de Comunicacién

13

AREA 01

Promover el uso de cuentas EDUCA y STILUS FAMILIAS

12

AREA 02

Promocionar el uso del porfolio como herramienta de eval

12

AREA 04

Realizar una autorreflexion del nivel de competencia digital

12

AREA 04

Realizar una autorreflexion del nivel de competencia de ce

12

AREA 05

Establecer criterios para la creacion de contenidos digitales

12

AREA 05

Concretar el repositorio a través del Aula Virtual

12

AREA 06

Difusion del Plan de comunicacién entre comunidad educat

12

AREA 08

Revision de equipos antiguos

12

AREA 01

Digitalizar los permisos del profesorado

11

AREA 01

Fomentar la implicacion del claustro en el proceso de digita

11

AREA 03

Figura de mentor digital en el centro

11

AREA 05

Completar la secuencia digital en Bachillerato y FP

11

AREA 06

Favorecer el uso del Aula Virtual entre el profesorado

11

AREA 06

Comunicacion a través de la pagina web

11

AREA 06

Comunicacion a través de las redes sociales

11

AREA 07

Renovaciéon y mejora del inventario

11

AREA 07

Actualizar algunos equipos informaticos

11

AREA 08

Mejorar la seguridad del equipamiento informatico en las 3

11

AREA 08

Incluir en el plan de formacion de centro, actividades form3

10

AREA 08

Incluir mas actividades formativas sobre SCD en el PAT

AREA 07

Actuaciones relacionadas para facilitar a las familias el acces:

AREA 02

Actualizacion de la bitacora de la pagina web

AREA 08

Formar a las familias en Seguridad y Confianza digital

AREA 01

Utilizacion de Stilus para la totalidad de las acciones adminis

AREA 01

APP en el movil para la gestién educativa

polvlolwlolowloloalalolelolslslslalolslalsalslslalsolalslalalalalalalalalola|alo]o |[IMPORTANCIA
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Plan TIC:

REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN TIC @ T

" Analisls del contexto

Analisis del contexto de la
comunidad educativa para
sjustar las estrategias de cada
curso escolar.

e
-

Revisidn de Objetivos

Establece objetivos de alta
motivacion para todo el equipo.
Este es el primer paso, ya que si

todos persiguen los mismos

objetivos se conseguiran
mejores resultados.

Planificacion de tareas

En base a los objetivos y el
contexto, se planificaran las
tareas adecuadas para cada

curso escolar.

Junta de
AEY Castilla y Leon
Cremainrin da TA warer

*
e
L moe

Procesos de revision y actualizacion del Plan.
El proceso de revisidn y actualizacién del Plan se realizard de forma anual a través

de las estrategias y métodos reflejados en apartados anteriores (formularios,
memorias...). Aqui queremos condensar el proceso de trabajo anual que permitira
integrar todas estas estrategias y que llevaran a la revisidén y actualizacidn constante del

urgencia e importancia de las

.
e

e
'. e 0..
* g .

Se podran incorporan

meodificaciones e ideas nuevas

que completen y alimenten el
plan TIC.

B
.
®*ecennr”®
ceose,
e® -
o .,
°
®ecene”

Clasificacion de
prioridades

Cada una de las tareas se
priorizaran en base a la

Cada final de curso, la
aplicacion del Plan TIC debera
valorarse. Su analisis sera el
punto de partida del curso
siguiente

mismas.
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ANEXO I. A. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN ESO

ANEXO I.B. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN BACHILLERATO
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ANEXO I.A. SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN ESO

SECUENCIA EN BASE A LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA DIGITAL (DECRETO 39/2022)

CURSO

1°2ESO

CDO1
Busca, selecciona y procesa
informacion  digital de
forma eficaz y critica,
utilizando herramientas y

fuentes adecuadas,

conociendo las diferentes

licencias de propiedad

intelectual.

— Realiza busquedas
efectivas en Internet.

— Evalua la fiabilidad de la

informacion.

i e
s T e N
4 W Viemymees

CD02
Crea contenidos digitales
sencillos 'y  originales,
utilizando aplicaciones 'y
formatos bdsicos.

— Configura su propio
porfolio de estudiante

— Crea presentaciones
propias con Powerpoint,
Canva, Genially...

— Maneja de forma bdsica
herramienta de
productividad  (Word,
Excel)

% Junta de

e X Castilla y Leon
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CDO03
Se comunica y colabora con
otros mediante el uso de
herramientas digitales,
respetando las normas de

convivencia, seguridad 'y

privacidad.

— Gestiona las
credenciales de
Educacyl.

— Utiliza el correo

corporativo, Moodle y
Teams.

Plan de Recuperacion,

T\

Transformacion y Resilioncia

CD04
Conoce los riesgos y
adopta habitos de uso
critico, seguro, saludable y
sostenible para proteger
los dispositivos, los datos
personales, la salud y el
medioambiente.

— Es consciente de los
riesgos en linea

— Valora las  buenas
prdcticas de seguridad

— Utiliza contrasefnas
seguras 'y proteccion
contra diferentes
amenazas (phishing...)

— Distingue casos de
ciberacoso.

CDO05
Conoce soluciones digitales
sencillas y sostenibles
(reutilizacién de materiales
tecnoldgicos) para resolver
retos propuestos de
manera creativa.

— Estd familiarizado con el
uso bdsico de
ordenadores y
dispositivos moviles.

— Maneja conceptos
bdsicos de
programacion
utilizando herramientas
para principiantes como
Scratch.

— Utiliza kit de robdtica
para aprender aspectos
bdsicos de ingenieria y
programacion.

Financiado por la Unién Europea
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2°2ESO

Gestiona y organiza la
informacion  digital  de
forma eficiente y ética,
utilizando herramientas y

estrategias de
almacenamiento,
clasificacion y

recuperacion.

— Sabe cémo realizar
busquedas avanzadas
en Internet.

— Contrasta informacion
consultando varias
fuentes.

Crea contenidos digitales
variados y de calidad,
utilizando aplicaciones y
formatos avanzados, 'y
aplicando  criterios  de
disefio y accesibilidad.

— Gestiona 'y mantiene
actualizado su porfolio
de estudiante

— Conoce aspectos
bdsicos de edicion de
video e imagen (Movie
Maker, iMovie, Paint...)

= Junta de
Castilla y Leon
Coempinrs A T warte

Participa en redes
comunidades digitales,
utilizando herramientas y
plataformas de interaccion,
y mostrando una actitud
responsable y solidaria.

— Interactua en linea bajo
un comportamiento
ético y seguro.

— Hace un uso amplio de
las aplicaciones del
entorno Office365

T\

Plan de Recuperaclion,

Transformacion y Reslliencia

identidad y su reputacion
digital.

— Se preocupa de
proteger sus datos
personales en linea.

— Gestiona sus
contrasefias de forma
eficaz

— Conoce como actuar
ante €asos de
ciberacoso.

y  Gestiona y protege su Desarrolla de soluciones

digitales sencillas y
sostenibles (reutilizacion de
materiales  tecnoldgicos,
programacion informdtica
por bloques) para resolver
problemas concretos o
retos propuestos de
manera creativa

— Resuelve incidencias
sencillas de software y
hardware.

— Aplica conocimientos de
programacion por
bloques (Scratch)
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32ESO

Analiza 'y evalia la  Crea contenidos digitales Participa e interactua a Gestiona y protege su @ Desarrolla de soluciones
informacion  digital de innovadores y originales, través de herramientas y identidad y su reputacion @ digitales sencillas y
forma critica y reflexiva, | utilizando aplicaciones y @ redes digitales, = digital, utilizando | sostenibles (reutilizacién de
utilizando herramientas y @ formatos  creativos, y gestionando sus acciones herramientas y medidas de = materiales  tecnoldgicos,
métodos de verificacion, compartiéndolos con otros de forma responsable, seguridad, prevencion y programacion informdtica

contrastacion y citacion de forma abierta y activay orientada a ejercer = control. por  bloques, robdtica
colaborativa. una ciudadania activa y educativa...) para resolver
civica. problemas concretos o

retos propuestos de
manera creativa

— Usa herramientas de — Actualiza y personaliza — Trabaja de  forma — Argumenta sobre el uso — Amplia su conocimiento
curacion de contenidos su porfolio de habitual con las responsable de las redes sobre programacion
(Wakelet, padlet...) estudiante herramientas Office365 sociales, la privacidad con lenguajes mds

— Cita las fuentes de — Edicion de imagen vy y Aula Virtual en linea. avanzados (HTML, C++
informacion. video de usuario medio — Utiliza espacios — Actua frente a casos de [Arduino]...)

— Puede reflexionar de (GIMP, CapCut, virtuales colaborativos ciberacoso — Desarrolla  proyectos
forma critica sobre la Filmora...) (OneDrive) para propios sobre robdtica
informacion en linea. — Crea contenido digital actividades grupales. educativa.

propio (blogs, audio,
videos...)

— Cuenta con su propio
PLE
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4°ESO

Realiza
internet

busquedas en
atendiendo a

criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad,
seleccionando los

resultados  de
critica
para

manera
y archivdandolos,
recuperarlos,

referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

Desarrolla  proyectos
que integran diversas
habilidades  digitales
adquiridas en afos
anteriores.

Utiliza  sistemas de
citacion estandarizados
(APA)

Gestiona 'y utiliza su
entorno personal digital de
aprendizaje para construir
conocimiento 'y  crear
contenidos digitales,
mediante estrategias de
tratamiento de la
informacion y el uso de
diferentes  herramientas
digitales, seleccionando y
configurando  la  mds
adecuada en funcion de la
tarea y de sus necesidades
de aprendizaje
permanente.

— Conoce el uso positivo
de las herramientas
digitales para su vida
adulta futura
(aprendizaje en linea,
busqueda de empleo...)

— Personaliza su propio
PLE

= Junta de

Castilla y Leon
Coempinrin A Toh warste

Se comunica, participa,
colabora e interactua
compartiendo contenidos,
datos e informacion
mediante herramientas o
plataformas virtuales, 'y
gestiona de manera
responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una
ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

— Reflexiona sobre temas

de propiedad
intelectual, derechos de
autor, CC

— Actua en linea en base
al respeto de la
privacidad en el entorno
digital.

Plan de Recuperacion,
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Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al
usar las tecnologias
digitales para proteger los
dispositivos, los datos
personales, la salud y el
medioambiente, y para
tomar conciencia de la
importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal,

seguro, saludable y
sostenible de dichas
tecnologias.

— Es consciente del

impacto de las
tecnologias en  su
entorno y la sociedad.

— Evita y previene casos
de ciberacoso en su
entorno.

Desarrolla aplicaciones
informdticas sencillas y
soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para
resolver problemas
concretos o responder a
retos propuestos,
mostrando interés y

curiosidad por la evolucion
de las tecnologias digitales
y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

— Explora tendencias
tecnoldgicas  actuales
(IA, RV, Impresion 3D...)

— Aplica  conocimientos
medio-avanzados sobre
programacion y
robdtica.
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ANEXO 1.B SECUENCIA DE LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS EN BACHILLERATO

SECUENCIA EN BASE A LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA DIGITAL (DECRETO 40/2022)

CURSO CDO1

Crea  contenidos  digitales

personalizados y adaptativos,

utilizando  aplicaciones 'y

formatos inteligentes, y

19 teniendo en cuenta las
necesidades y preferencias de

los usuarios

Realiza busquedas avanzadas
comprendiendo como
funcionan los motores de
busqueda en internet
aplicando criterios de validez,
calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y
organizando el
almacenamiento de la
informacion de manera
adecuada y sequra para
referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD02
Genera y gestiona
conocimiento a partir
de la informacion
digital, utilizando
herramientas y
metodologias de
investigacion,
andlisis y sintesis

Crea, integra y
reelabora contenidos
digitales de forma
individual o
colectiva, aplicando
medidas de
seguridad y
respetando, en todo
momento, los
derechos de autoria
digital para ampliar
Sus recursos 'y
generar nuevo
conocimiento.

% Junta de

Castilla y Leon

CDO03
Desarrolla 'y  mantiene su
competencia digital, utilizando
herramientas y recursos de
autoaprendizaje, actualizacion y
certificacion

Selecciona, configura y utiliza
dispositivos digitales,
herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora
en su entorno personal de
aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar
colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de
manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad
en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica
y reflexiva.

Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
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CD04
Adopta medidas preventivas
al usar las tecnologias
digitales para proteger los
dispositivos, los datos
personales, la salud y el
medioambiente, a través de
un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de las
tecnologias.
Evalua riesgos y aplica
medidas al usar las
tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y
el medioambiente y hace un
uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de
dichas tecnologias.

CDO5
Propone soluciones
tecnoldgicas creativas
y sostenibles para
resolver problemas
concretos o responder
a retos propuestos.

Desarrolla soluciones
tecnoldgicas
innovadoras y
sostenibles para dar
respuesta a
necesidades
concretas, mostrando
interés y curiosidad
por la evolucion de las
tecnologias digitales y
por su desarrollo
sostenible y uso ético.
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ANEXO II. SECUENCIA DE LOS CONTENIDOS DIGITALES

USO ORDENADORES (CD3)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Encendido y apagado

Conexién a dominio educa y cierre de sesién

Almacenamiento en OneDrive

Ejecucion de programas de escritorio

Uso de programas en versiéon web

Uso de centro de software

Conocimiento del hardware del dispositivo

MANEJO DEL ENTORNO OFFICE 365 (CD2)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Outlook

OneDrive

OneNote

Word

Excel

Powerpoint

Sway

Forms

MANEJO DE OUTLOOK (CD2)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Consulta del email

Redacta emails

No usa el email como chat

Utiliza saludo y despedida
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T3 Ihhmwas (w v s
4 Y B

= Junta de
Castilla y Leon
Coempinrs A T warte

Plan de Recuperacion,

N Transformacion y Restliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

86




Diferencia entre asunto y cuerpo del mensaje

Configura la firma

Usa la app para el movil

Sabe cédmo reenviar emails

Sabe utilizar CC, CCO

Identifica SPAM, phising...

Organiza en carpetas

Mantiene la bandeja organizada

MANEJO DE PROCESADORES DE TEXTO (CD1)

1ESO

2ESO | 3ESO | 4ESO | 1FPB

2FPB

1BCH | 2BCH | 1CFGM

2CFGS

Renombra los archivos

Formato de fuente y parrafo

Formato de pagina

Tabuladores y sangrias

Funciones copiar, pegar, cortar

Caracteres especiales y formulas

Titulos y tablas de contenido

Uso elemental del teclado

Uso avanzado del teclado (atajos)

Columnas

Edicién y formato de tablas

Estilos

Insertar imagenes y otros objetos

Insertar vinculos

Encabezados y pie de pagina

Exportar a PDF
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‘ Aplicacidn de escritorio conectada a cuenta educa

MANEJO DE HOJAS DE CALCULO (CD1)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Renombra los archivos

Filas, columnas, celdas

Férmulas para operaciones basicas

Férmulas complejas

Uso de hojas

Base de datos

Graficos

Valores condicionales

Validacién de datos

Procesos de automatizacidn (macros, scripts)

Opciones de impresion

Aplicacidn de escritorio conectada a cuenta educa

MANEJO DE NAVEGADORES (CD1)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Uso de diferentes navegadores

Navegacion en sesidn privada

Gestion de contrasefas

Uso de buscadores

Busquedas simples

Busquedas avanzadas

Enlaces, hipervinculos

Generar QR

Manejo ventanas y pestaias
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Gestion de cookies

Uso bloqueadores de publicidad

Gestidn de las descargas

Conocimiento de los riesgos de la navegacion por internet

LICENCIAS (CD2)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Diferencia entre los diferentes tipos de licencia

Busquedas de imagenes, videos, audio libres de derechos

Normas de referencia y cita (APA)

Uso de licencias CC en contenidos propios

ONENOTE (CD2)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Organiza blocs, secciones y paginas

Protege y comparte secciones

Herramientas de formato de texto

Inserta imagenes, archivos, tablas

Agrega vinculos

Agrega objetos HTML

PRESENTACIONES (CD2)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Visualiza presentaciones

Crea presentaciones basicas (a partir de plantillas)

Crea y edita sus propias presentaciones

Uso de animaciones y transiciones

Estética y originalidad

Formato de texto, estilos

= Junta de
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AULA VIRTUAL MOODLE

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Utiliza el Aula Virtual

Accede a los cursos

Navegacion por los menus

Uso de mensajeria y chat

Configuracion de notificaciones

Visualizacién de contenidos de un curso

Entrega de tareas

Participacion en foros

Manejo libro de calificaciones

PROCESAMIENTO DE IMAGEN (CD1, CD3)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Toma fotos/videos desde su moévil

Organizacion en almacenamiento de imagen

Exporta fotos/videos desde el mévil

Ajustes basicos (brillo, contraste, enfoque...)

Ajustes avanzados (balance de blancos, I1SO...)

Edicién basica de imagen

Edicién avanzada de imagen

Uso de software especializado de edicién de imagen

Uso de software especializado de edicion de video

USO DE OTRAS APLICACIONES (CD4, CD5)

1ESO

2ESO

3ESO

4ESO

1FPB

2FPB

1BCH

2BCH

1CFGM

2CFGS

Redes sociales

Blogs
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Kahoot

Canva

Genially

TinkerCAD

Cospaces

Realidad virtual

Inteligencia artificial

B &
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ANEXO lIl. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

OBJETIVO 1.1. ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA DEL IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3 4
EQUIPO DIR. Elaboracién de encuesta con Forms
a. Realizar Coord. TIC
cuestionarios a CompDigEdu 22 semana septiembre | Enviar cuestionario
profesorado sobre Ejemplo FORMS
recursos TIC que Claustro Participacién profesorado (n2 respuestas)
utilizan en aula. — — -
Coord. TIC Revisidon de las respuestas y elaboracién de informe para
. 12 semana octubre g
CompDigEdu Comision TIC
Coord. TIC . L
. 32 semana septiembre | Elaboracién de encuesta con Forms
CompDigEdu
b. Realizar encuesta ED + R .
del contexto digital Ejemplo Forms Tutores 12 semana octubre Mandar encuesta a través correo educa
del alumnado. Porcentaje de encuestas respondidas por el alumnado
Comision TIC 22 semana octubre
Andlisis de resultados
’ Coord. TIC 32 semana octubre Configuraciéon encuesta SELFIE en base a las necesidades del
¢ t?ea izar encuesta , Herramienta SELFIE CompDigEdu centro.
SELFIE for Schools - "
CompDigEdu 42 semana octubre Mandar encuesta a través correo educa
d. Beallzar encuesta , | Herramienta SELFIE Comision TIC Octubre Configurar herramienta para realizar entre el profesorado
SELFIE for Teachers
e. Analisis de SELFIE Resultados SELFIE Comision TIC Mes de noviembre Analisis de resultados por parte de la comision TIC
¢ Elab » L Grafico DAFO en base a los resultados de las encuestas
) aboracién/Revisién Resultados todas . 12 semana realizadas
DAFO + las encuestas Comision TIC diciembre
CONCLUSIONES Elaboracion de las conclusiones sobre resultados SELFIE
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa6cL8WsPAdCm7kPKkEPjEJUQTFJVzYwUjBXMklKMzFIU0dMMUxUWUNZOC4u
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbO4tXjyyXJJs6mTc6sQ4TlUNEFPWUhNT0pSUlNQSTVWQjE4UUtSNFNCRy4u&sharetoken=ijnr1n4pDWKbrq0BkPhx

OBJETIVO 1.2. CREACION DE LA COMISION TIC Y RESPONSABLES ASOCIADOS AL PDC

TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES SEGUIMIENTO
1 2 3 4
Nombramiento | Asociado a dpto. Coord. TIC 12 semana Nombramiento del responsable TIC
responsable TIC | Tecno. septiembre
(medios Equipo Comunicacidn de funciones al responsable
informéticos) directivo
Nombramiento | Responsable Equipo 12 semana Nombramiento del CompDigEdu
CompDigEdu anterior directivo septiembre Comunicacion de funciones al responsable
Responsable/s | Twitter Responsables 12 semana Nombramiento del responsable/s RRSS
redes sociales Instagram RRSS septiembre Comunicacion de funciones al responsable/s RRSS
Comunicacion contrasefias de cuenta/s

Establecimiento | Jefatura Equipo 12 semana Modificacidn horarios guardias para inclusion TIC
guardias TIC (posibilidad en directivo + septiembre

horario) comisién TIC Funciones guardias TIC
Nombramiento | Analisis de Coord. TIC 22 semana Propuesta de miembros a equipo directivo
Comisién TIC FORMS y | CompDigEdu septiembre

propuesta  de | proponena — —

miembros: Equipo Formalizacién Comisién TIC

Directivo
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OBJETIVO 1.3. ESTABLECIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LA COMISION TIC

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3 4
Establecimiento Acuerdos en comision sobre protocolos de
3 12 semana i
protc‘xz.c?los Actas Comision TIC actuacion
Comision TIC octubre Establecimiento de actuaciones prioritarias
Elaboracién de Lineas de actuacidon para 22 trimestre
las I|ne.a's de Actas Comisién TIC | 22 semana octubre | Lineas de actuacién para 3" trimestre
actuacion del
plan
Revision del PDC 2021/2022 Analisis del PDC en vigor
Plan Digital de Comision TIC | 1°y 22 trimestre _ _
Centro PDC 23-24 Propuestas de mejora sobre plan en vigor
Actualizacion . Noviembre — Actualizacidén de la documentacién
. Comision TIC ..
de la estrategia diciembre
digital en Trabajar sobre Equipo Presentacién ante equipo directivo + CCP
documentos docs previos . . .
directivo + 22 trimestre
del centro (PEC, ccp
PCC, PDs...)
2! Junta de Plan de Recuperacion,
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OBIJETIVO 2.1. FAVORECER EL USO TIC ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

TAREAS

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMP.

INDICADORES

SEGUIMIENTO

12|34

a. Implementacién del
porfolio del alumno
digital.

Configuracion
19ESO +
alumnado British

COMISION TIC

Comienzo de curso

Elaboracidn del espacio digital para el porfolio

Presentacion a equipo docente

N2 alumnos/as con espacio digital porfolio

b. Fortalecimiento de
AV como LMS
prioritaria para el
intercambio de
recursos y tareas
digitales.

Evitar
duplicidades

Comision TIC
Acuerdo CCP
Claustro

Comienzo de curso

Presentacion a CCP

N2 profes que utilizan AV

c. Desarrollo de plan
de adquisicion de

Aprovechar las
habilidades  de

Equipo directivo
Comision TIC

Noviembre
Diciembre

Mecanismos de info/formacidn para familias

competencias alumnado Alumnado + Desarrollo de acciones info/formativas a familias
digitales en FAMILIAS digitalmente familias
competente
2! Junta de T Plan de Recuperacion,
N Transformacion y Restliencia
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OBJETIVO 2.2. FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN PROYECTOS INTERDISCIPLINARES TIC.

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3 4

a. Participacion PIE Convocatoria Tutores PIE A lo largo del curso | Solicitud del PIE
Cansat Educacyl

Formacidn asociada al PIE

Desarrollo del proyecto
b. Fomento Radio Proyectos Secretaria ler trimestre Adquisicién equipo y formacién asociada
escolar CoDiCe TIC

Coordinador
GT

Alo largo del curso

Seguimiento Grupo de Trabajo ‘Ondas terrestres’

c. Participacion PIE

Convocatoria

E. directivo

ler trimestre

Solicitud convocatoria

EFFA Educacyl Coordinador | Alo largo del curso | N2 implicados en proyecto
Seguimiento del proyecto
d. Fomento de Grupos de | Comision TIC Alo largo de los N2 profesorado y alumnado implicado
proyectos trabajo o PIEs E. directivo Cursos
interdisciplinares TIC
y PIE
= Junta de Plan de Recuperacion,
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OBJETIVO 2.3. FOMENTAR LA PARTICIPACION EN PROYECTOS INTERNACIONALES.

TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES SEGUIMIENTO 7
1 2 3 4
a. Participacion en Convocatoria en E. directivo 29 trimestre Seleccion de alumnado
intercambios Educacyl
escolares con
Canada Planificacién del seguimiento académico

Proyecto TIC (realidad virtual) asociado al
intercambio

b. Fomentar Plataforma ccp ler trimestre Difusidn posibilidades Etwinning
proyectos Etwinning | Etwinning

N2 profes implicados en Etwinning

c. Solicitar proyecto Convocatoria CCpP ler trimestre Solicitud Erasmus+
Erasmus+ anual Erasmus+

» S e e % Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
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Crempinrn da T wacer { -




OBIJETIVO 3.1. PROMOVER LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3| 4
Coordinacién con | Plan de | Comision TIC + Durante el curso Reunién inicial para valorar el plan de
el representante | formacion del | COORD CFIE formacion
del centro conel | centro Anélisis de las necesidades formativas del
CFIE centro
Propuestas formativas para el plan de
formacion
Desarrollo de Plan de | Coord. CFIE Durante todo el curso Reunidén inicio de curso para fijar lineas
formaciones y GT | formacion formativas
en relacion a las Coord. TIC % Participacion del profesorado en linea
TIC formativa TIC
= Junta de Plan de Recuperacion,
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OBJETIVO 4.1. FAVORECER LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION A TRAVES DE HERRAMIENTAS DIGITALES
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SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3| 4
Potenciar el uso | Curso de Coord. CFIE 12 — 22 semana de Planteamiento del curso
de herramientas | formacién septiembre N¢ profes implicados
TIC para la
evaluacion Grupo de Trabajo asociado
b. Repositorio de Aula Virtual Profesorado Durante el curso Creacion de curso en Aula Virtual
rabricas
N2 de rdbricas compartidas
Uso de rabricas Rubricas Profesorado Durante el curso % profesores que utilizan rabricas
para additio, idoceo,
heteroevaluacion | aula virtual
Uso de rabricas Rubricas Profesorado Durante el curso % profesores que utilizan rdbricas
para additio, idoceo,
autoevaluacién aula virtual
Uso de rabricas Rubricas Profesorado Durante el curso % profesores que utilizan rdbricas
para additio, idoceo,
coevaluacion aula virtual
= Junta de Plan de Recuperacion,
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OBIJETIVO 4.2. ESTABLECER CRITERIOS COMUNES PARA EVALUAR COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3| 4
Acuerdos sobre la Secuencia Comisiéon TIC 3er trimestre 23-24 Propuesta evaluacion
evaluacién CD digital Cccp Decisiones departamentos
alumnado ESO Claustro
Indicadores para evaluar la CD

b. Acuerdos sobre Secuencia Comision TIC 3er trimestre 23-24 Propuesta evaluacion

evaluaciéon CD digital CcCp

BCH Claustro Decisiones departamentos

Indicadores para evaluar la CD

c. Inclusién de Secuencia Departamentos ler trimestre 24-25 Revisién programaciones

rubricas en digital

programaciones
d. Revision de los Secuencia CCp Fin de curso Grado de cumplimiento de los acuerdos

procesos de digital y Departamentos

evaluacion de la rabricas

CD del

alumnado

= Junta de Plan de Recuperacion,
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OBJETIVO 5.1. PLANIFICAR LA PARTICIPACION DEL CENTRO EN ACTIVIDADES DE MEJORA E INNOVACION EDUCATIVA RELACIONADAS CON LAS TIC.

TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES SEGUIMIENTO
1 2 3|4
Acuerdos sobre | Convocatorias y | E. directivo Inicio de curso Planificacidn proyectos
los proyectos trayectoria del | Comisién TIC
en los que centro Solicitudes de convocatoria
participar
Revision Resolucién E. directivo Final de curso Andlisis de la no concesion
proyectos convocatoria Comision TIC
solicitados y no Valoracidn para solicitud futura
concedidos
= Junta de
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OBIJETIVO 5.2. APLICAR LA SECUENCIA DIGITAL COMPLETA SOBRE LA CD DEL ALUMNADO.

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES

1 2 3|4
a. Elaboracién Formulario Comisiéon TIC 22 trimestre 23-24 Documento secuencia digital
secuencia digital ESO | Dptos.

Revision secuencia anualmente

b. Elaboracidn Formulario Comision TIC 3er trimestre 23-24 Documento secuencia digital
secuencia digital BCH | Dptos.
c. Elaboracién Formulario Comisiéon TIC Curso 24-25 Documento secuencia digital
secuencia digital FP Dptos.
d. Inclusidn apartado | Secuencia Comisiéon TIC ler trimestre Informacién a CCP y Dptos.
TICen digital CCpP
programaciones Entrega programaciones actualizadas
E. Valoracién del Secuencia Domisién TIC Fin de curso Analisis de resultados
impacto de la digital CCp
secuenai digital en el | Formularios de | DPTOS
aprendizaje evaluacion
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OBJETIVO 5.3. CONCRETAR LA SECUENCIA DIGITAL EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS A TRAVES DE LOS DEPARTAMENTOS.

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1 2 3|4
Estructuracién Normativa Comisién TIC Acuerdo sobre contenidos y niveles
de los Plan TIC Ccp Aprobacién en CCP
‘contenidos Departamentos ler trimestre
digitales’ Entrega programaciones actualizadas
diferenciados
por niveles
Elaboracién Formulario Comisién TIC Documento secuencia digital
secuencia Dptos. ler trimestre — -
- Revisidn secuencia anualmente
digital
Inclusién Secuencia Comision TIC Informacién a CCP y Dptos.
apartado TIC en | digital CCP ler trimestre

programaciones

Entrega programaciones actualizadas
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OBJETIVO 6.1. DIGITALIZAR EL INTERCAMBIO DE DOCUMENTACION INTERNA CENTRO.

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1|2 3|4

a. Digitalizacion de | Formularios JEFATURA ler trimestre Elaboracién partes (mdviles, leve y
los partes de para ALOJAR /COORDINADOR TIC grave + posibilidad incidencia
conducta en AV /CompDIGEDU convivencia)

% /CONVIVENCIA Generacion cddigos QR
EJEMPLO Utilizacidn por parte profesorado
FORMS
Cdodigos QR

b. Digitalizaciénde | ejemplo JEFATURA/AYUDA DE Valorar posibilidad | Elaboracion de formulario
la justificacion de | forms COORDINADOR/CompDIGEDU para todas las
faltas de (se esta /CONVIVENCIA familias Comunicacién tutores + familias
asistencia. utilizando con

1 alumno de
42ESO)

c. Participacion del | VALORAR! Claustro Valorar su Valoracidn de las
alumnadoen la Utilizar el Alumnado implementacién ventajas/inconvenientes de  su
cumplimentacién | recurso implementacion
de sus ausencias. | ‘Asistencia’ en Configuracion cursos AV

cursos AV
Utilizacién por parte del alumnado
= Junta de Plan de Recuperacion,
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMZuLlaWw1qBIgJZZl1OFqlxUNDBGRUc3TkpaN1hPN1hZOVZUVlQxRUs2NS4u&sharetoken=tPqDtPJaqkgAx4Xizexw
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMZuLlaWw1qBIgJZZl1OFqlxUNDBGRUc3TkpaN1hPN1hZOVZUVlQxRUs2NS4u&sharetoken=tPqDtPJaqkgAx4Xizexw
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMZuLlaWw1qBIgJZZl1OFqlxUOTQ1QzlXTjVRODYwNFNMVFQ2VVk5VVk0SS4u&sharetoken=72MaCyWMVRStC7lJmdRe
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMZuLlaWw1qBIgJZZl1OFqlxUOTQ1QzlXTjVRODYwNFNMVFQ2VVk5VVk0SS4u&sharetoken=72MaCyWMVRStC7lJmdRe
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa6cL8WsPAdCm7kPKkEPjEJUM1oyOVVUNTZVWTlUTzZGNzg4OThYRjRVUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMa6cL8WsPAdCm7kPKkEPjEJUM1oyOVVUNTZVWTlUTzZGNzg4OThYRjRVUC4u

OBJETIVO 6.2. DIGITALIZAR EL INTERCAMBIO DE DOCUMENTACION EXTERNA CENTRO.

TAREAS

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMP.

INDICADORES

SEGUIMIENTO

1123 |4

Mantenimiento
y gestién de la
pagina web del
centro

Web

Equipo directivo (directora) +
coordinador y CompDigEdu

Durante el curso

Andlisis de la situacion de la
pagina web

Actualizacion  del contenido

alojado en la web

Mantenimiento periddico de la
web

Digitalizacion

Boletines de

Equipo directivo

Trimestral

Valorar los canales de difusiéon de

dela notas Coord + CompDigEdu la documentacion
documentacién | Circulares Entrega de boletines/circulares en
entregada a formato digital
familias
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http://iestierradeciudadrodrigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/

OBJETIVO 6.3. UNIFICAR PROCESOS DE COMUNICACION.
SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
12[3[a] ™
a. Centralizacion de Elaboracién partes (leve y grave +
!atcomu(r;lclauon Equipo directivo posibilidad incidencia convivencia)
interna de
AYUDA DE ..
centro a través Outlook/AV COORDINADOR/C DIGEDU Inicio de curso
de 1 herramienta omp Generacidn cédigos QR
. /CONVIVENCIA
corporativa
(Outlook) Utilizacion por parte profesorado
b.  Establecer Comisién TIC Elaboracién del manual de buenas
buenas practicas | Manual omision oracticas
(netiqueta) para | buenas Inicio de curso —
procesos de practicas Claustro Curnpllmlento de las buenas
comunicacién practicas
c. Unificar criterios de Reunién informativa inicial
comunicacion tutores- | AV Jefatura; Tutores;Claustro Inicio de curso Creacidn foros tutores-equipo
equipo educativo educativo
Listas de Revisién grupos Outlook
. izacio correo . . L
d. Organizacién correo / Secretaria + CompDigEdu Inicio de curso Completar grupos inexistentes
educa grupos ) -
Outlook (tutorias, British...)
» * G 2 an de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
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OBIJETIVO 7.1. GESTIONAR DE FORMA EFICAZ LOS RECURSOS DEL CENTRO

SEGUIMIENTO
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1|2 (3|4
Aulas + Revisidon del inventario equipos
) ) informatica . Actualizacion inventario
Inventario de equipos en . Secretaria + coord. TIC +
Biblio , Durante el curso
uso CompDigEdu ST TN .
Departamentos Digitalizacion inventario
Otros
Revisién de los equipos dados de
Revisidén equipos . Secretaria + coord. TIC + baja
. . Inventario . Durante el curso — - -
antiguos / dados de baja CompDigEdu Gestidn del reciclado de equipos
dados de baja
Radio, o Decisidon sobre emplazamiento
Gestidn de equipamiento fo Comisién TIC + Coord. TIC
robdtica, . Durante el curso - -
nuevo . ., + CompDigEdu Reemplazo material antiguo
impresion 3D...
Recuento y revisidn del estado de
Carrito IPADs las tabletas
Revision, limpieza y (despacho SECRETARIA Limpieza de software
organizacion de tabletas | jefatura de [Ayuda de Coord. TICy | Trimestral Reponer fundas rotas?
ipads estudios CompDigEdu] NUevo carrito?
adjunta) Posible uso en aula EFFA
2! Junta de Plan de Recuperacion,
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OBIJETIVO 7.2. PROPORCIONAR CANALES DE ASISTENCIA A ALUMNADO Y PROFESORADO PARA USO E INCIDENCIAS TIC
SEGUIMIENTO 108
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
1(2|3 |4
i6 Inicio de cada | Configurar app de reserva
a Imple.mentaCIon del Formulario SECRETARIA & PP
horario de reserva para . curso
) . L. reserva + Comision TIC —
dispositivos portatiles - Durante el curso | Seguimiento de reservas
i Recuento y revision del estado
o Trimestralmente de los portatiles
b. Mantenimiento y Carrito SECRETARIA c 5P
organizacién de o . Cuando sea Limpieza de software
L portatiles + Comision TIC .
portatiles necesario
Durante el curso | Seguimiento reservas
i Inicio de cada | Configuracidn app de reserva
c. Implementacion de Formulario SECRETARIA & PP
calendario de reserva de L curso
. (o reserva + Comision TIC —
aulas de informatica - Durante el curso | Seguimiento de las reservas
d. Gestidn de las incidencias | Formulario Acuerdo sobre protocolo de
de aulas de informaticay incidencias ) utilizacion de los formularios de
di o Secretaria + coord. TIC + o .
ispositivos. . Durante el curso | incidencia
CompDigEdu —
Implementacion de los
formularios de incidencias

2! Junta de Plan de Recuperacion,
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/Reservaaulasinformtica@educajcyl.onmicrosoft.com/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Reservaaulasinformtica@educajcyl.onmicrosoft.com/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Reservaaulasinformtica@educajcyl.onmicrosoft.com/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Reservaaulasinformtica@educajcyl.onmicrosoft.com/bookings/

OBIJETIVO 8.1. FOMENTAR ENTRE EL ALUMNADO EL USO RESPONSABLE Y SEGURO DE REDES SOCIALES

TAREAS

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMP.

INDICADORES

SEGUIMIENTO

1/2|3|4

Inclusién en Plan de

Plan de accidn

Dpto. Orientacién

Inicio de curso

Modificacion Plan de accidn
tutorial

s . . Jefatura — —
accién tutorial tutorial Alo largo del Seguimiento actividades
Tutores
curso
Inicio de curso Revisiéon RRI
Revisién RRI laci¢ Jefatura I I
evision en relacion . . Seguimiento en el cumplimiento
) o o RRI Convivencia Alo largo del & P
con dispositivos moviles . de normas
Comision TIC curso
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OBJETIVO 8.2. FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL CENTRO EN CAMPANAS E INICIATIVAS ENFOCADAS A LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

SEGUIMIENTO 110
TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMP. INDICADORES
12 (3|4

. Participacion en . . . ivi i
a articipacion e Convocatoria Profesorado implicado octubre Actividades relacionadas

Codeweek
b. Participacién en . . Actividades relacionadas

Convocatoria Profesorado implicado marzo

concurso PSCD
. Participacién en di . . . Activi relacion
¢ articipacion en dia Convocatoria Profesorado implicado febrero ctividades relacionadas

internet seguro

d. Participacioén en Dia Convocatoria L 11 febrero Actividades relacionadas
. . Profesorado implicado
mujer en la ciencia
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ANEXO IV. CRONOGRAMA DEL PLAN TIC

~ IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO AREA 01
. 324 M3 x2% %27
17 2T 3T iT 2T 3T 1T T ar 17 2T 3T
< [ Toreorie QD — o —
w—=
8 | tacaiie QD — - -
[-%
] JECTERC T
B
"2 | Toeetie  QEED — S —
e
E:mg Tarea 1.2.a. . .. . .
R4 Tarea120. @ ® ® ®
2z23 -
wo g
gggg Tareal2c @ ® [ ] [ ]
LEZ o
7852 Tarea 124 N
L
g_‘ “ Tarealle. o (] [ ] [ ]
g4 || Tarea13a o O [ ] [ ]
28F
gég% rea .
8958 | Toratac e
m
587 | Torea 134 G G G G
El cronograma completo puede verse en el siguiente enlace: Editar Tema: PLAN TIC | Reservas e incidencias 23-24 | IES Tierra de Ciudad Rodrigo
(jicyl.es)
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https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=4
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/iestierradeciudadrodrigo/course/view.php?id=757&section=4
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