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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico
el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

e Descripcion del entorno del centro

e Encuadre geografico y poblacional

El CEIP “Nuestra Senora de los Remedios” esta situado en la Plaza Maestro Julio Sanchez
Hernandez s/n de La Fuente de San Esteban, localidad perteneciente a la provincia de Salamanca. El
edificio actual comenz6 a funcionar en septiembre de 1998.

La Fuente de San Esteban es una poblacién de 1300 habitantes aproximadamente, con un nivel
economico, social y cultural que se puede calificar como medio. Una gran parte se dedica al sector
servicios y en menor medida a la ganaderia y agricultura.

La tasa de natalidad es baja, con alto indice de envejecimiento. La poblacion escolar esta
disminuyendo.
Las fincas y pueblos que le rodean, desde los que llegan al centro algunos alumnos, viven principalmente
de explotaciones ganaderas y agricolas de caracter familiar.

En su entorno predominan las dehesas, con una vegetacion tipica del campo charro, la encina.

El centro cuenta con un claustro de 12 maestros. Ademas, trabajamos conjuntamente con el apoyo de
un Equipo de Orientacion que acude al centro regularmente. Contamos con el siguiente personal no
docente de comedor, limpieza y servicio de transporte.

A dia de hoy los alumnos matriculados en el centro son 8 4 (23 en la etapa de Infantil y
61 en la de Primaria). Un porcentaje muy bajo de alumnos esta incluido en la ATDI, y reciben apoyo por
parte la especialista en audicién y lenguaje y pedagogia terapéutica.

En el a&mbito educativo y cultural podemos destacar la buena implicacién de los padres en los temas
educativos.

e Recursos de lalocalidad

Al ser La Fuente de San Esteban cabecera de comarca, posee:
. Estacion de ferrocarril
Linea de autobuses
Centro de salud
Oficina de correos
Cuartel de la Guardia Civil
Biblioteca municipal
Hogar del jubilado
Dos residencias para la tercera edad
Polideportivo y otras instalaciones (piscina, frontén...)
Junto al Centro se encuentra el IES “Campo Charro”




Queremos partir de la situacion real, analizando nuestras debilidades y fortalezas y fijando donde
gueremos llegar para poder realizar un proceso consensuado, realista y flexible, que se ir4 adaptando en

1.2.

Justificaciéon y propésitos del Plan.

funcién de las situaciones y necesidades que vayan surgiendo.

Tenemos escasos Yy obsoletos recursos materiales en el centro, por lo que no podemos rentabilizarlos
a nivel organizativo, gestion, comunicacién con el entorno, sobre todo, como apoyo a la metodologia,
incidiendo en su uso para el desarrollo de los aprendizajes y en las evaluaciones tanto del alumnado como

del proceso.

Consideramos que esto seria de gran ayuda tanto para el alumnado con algun tipo de necesidad

educativa, como para el resto del alumnado por los siguientes motivos:

O

Misién como, por ejemplo:
Crear alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores y solidarios.

DEBILIDADES

Medios digitales escasos,
obsoletos e insuficientes para
atender a toda la comunidad
educativa.

Nivel de competencia digital en la
comunidad educativa media-
bajo.

Espacio insuficiente para
favorecer la digitalizacion.

Mala conexién a internet

frecuentemente.

-Falta de implicacion familiar en el uso
de las nuevas tecnologias.

-Pocos conocimientos en TICs en las
familias.

OPORTUNIDADES




-Motivacién y ganas ante la
digitalizacion: profesorado con
inquietudes en cuanto a formacion

-Oportunidad de aprendizajes
innovadores sobre TICs.
-Interés de los alumnos en el uso de las

digital. TICs.

-Solicitud de recursos y herramientas
digitales que nos ayuden a renovar la
infraestructura digital del centro.
-Formacion del profesorado en este
ambito.

-Aplicacion de lo aprendido en otros
ambitos fuera del educativo que también
estan digitalizados.

- Formacion en el &mbito familiar por
parte de otras instituciones

-Profesorado implicado en la elaboracién
y puesta en marcha del Plan TIC.

= Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional.
o Vision futura:
= Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos
disponibles en el centro con el fin de responder a los problemas reales de un modo
eficiente.
= Llevar a cabo procesos que promuevan la participacion y el trabajo cooperativo, asi como
la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.
o Valores:
= Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante las
herramientas TIC.
= Lograr una comunidad educativa solidaria, responsable y colaboradora.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

= OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y
curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion didactica y metodolégica de
los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientos.

. Mejorar la inclusion del alumnado con dificultades a través del uso de las
TIC.

. Utilizar diversos dispositivos digitales para fomentar el conocimiento de sus

posibilidades y su utilizacion en el proceso de ensefianza aprendizaje: portétiles,
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tabletas, cAmaras de fotos, de video, webcam, proyectores...de forma activa, tanto
por parte de profesorado como del alumnado.

. Establecer acciones concretas de implementacion de las TIC como
herramienta en la evaluacion de contenidos.
. Establecer la temporalizacibn de los objetivos curriculares en los ciclos

escolares del Centro, a largo plazo, para promover el conocimiento y capacitacion
en el uso de las TIC de manera progresiva.

= OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA.

Logros y metas vinculados con la gestién y organizacioén del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion,
trabajo en red e interaccién social.

. Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros
compafieros dentro y fuera del entorno educativo.

. Planificar estrategias para la adquisicion, renovacion, y actualizacion del
eguipamiento tecnoldégico.

. Clarificar las tareas asignadas a cada uno de los implicados en el Plan TIC
y la gestion del dia a dia de las tecnologias en el centro.

. Determinar las necesidades de flexibilidad horaria y de agrupacion del
alumnado.

. Consensuar estrategias de reparto, ubicacién y utilizacion espacial del
equipamiento tecnolégico, primando la flexibilidad.

. Establecer objetivos posibles y escalonados en el tiempo que faciliten su

consecucion de manera comoda y adaptativa al grupo de maestros y niveles.

= OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:
Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de
los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.
. Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital.
. Establecer una figura fisica (maestro) que se encargue de facilitar la tarea
de implementacion y acompafnamiento al profesorado, cuando lo necesite, en el
uso de las TIC en el aula y facilitarle un tiempo especifico para ello.
. Establecer y consensuar diversos medios de utilizacion de TICs en cuanto a
tiempos, organizaciones espaciales (en el aula, en aula especifica, en contenidos
curriculares especificos, tareas en casa...)
. Establecer cauces de formaciéon de centro para el nuevo profesorado o
alumnado (formaciones en cascada con profesorado del centro que facilite la
tarea), para las acciones que ya se desarrollan en el centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
ACTUACIONES FECHA
Establecer los puntos a desarrollar del plan digital del 17/ 11/22
centro.
Desarrollar los puntos 1, introduccién, y 2.1, marco 01/12//22
contextual: analisis de la situacion del centro.




Desarrollar los udltimos tres apartados del punto 2 Marco 12/01/23

contextual:

2.2. Objetivos del plan de accion

2.3. Tareas de temporalizacion del plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del

plan

Desarrollar los puntos: 26/01/23

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
3.3. Desarrollo profesional

02/02/23
Desarrollar los puntos 3,4 y 3.5 del apartado Lineas de
actuacion:
3.4. Procesos de evaluacion
3.5. Contenidos y curriculos
Desarrollar los puntos 3,4 y 3.5 del apartado Lineas de 16/02/23
actuacion:
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social
3.7. Infraestructura
Desarrollar el altimo punto del plan: 02/03/23
Evaluacién
2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

- El Plan se pondra en conocimiento del Claustro a lo largo del proceso y del Consejo Escolar en el
momento en el que esté terminado. Del mismo modo se pondra en conocimiento de la Comunidad
Educativa que el centro esta trabajando en la consecucion de este Certificado a través de la pagina
web del centro.

- Se incorporaran los acuerdos tomados en este Plan CODICE TIC en el préximo Plan de Acogida
del Centro, con la finalidad de que, tanto el nuevo profesorado como alumnado y familias, conozcan
la forma en la que las TIC se incorporan en la organizacién, informacién y, metodologias y
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

- Del mismo modo, se establece la memoria de fin de curso como el momento de evaluar y/o
modificar dicho Plan de Acogida, y las sesiones de evaluacion para la evaluacién del uso de las
TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje, con el fin de mejorar su implementacion.

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacién actual del centro en la integracion de las TIC en las diferentes areas de actuacion.
3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.

Funciones y tareas del Equipo Directivo

1. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a las
redes del centroeducativo.

2. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica yeducativa de la estrategia.




3. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y

proyectos del centro.

4. Facilitar informacién, comunicacion y desarrollo del Plan TIC a familias,
alumnado yal profesorado.

5. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto
educativo del centro.
6. Fomentar y facilitar la formacién y actualizacion del profesorado.

Funciones y tareas del Coordinador TIC y Medios Audiovisuales

1. Revisar y adaptar los criterios organizativos de tipo tecnolégicoy educativo requeridos
para la integraciéon de las tecnologias de la informaciény la comunicacién en el centro
educativo.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas, pedagdgica y formativas relativas a
la utilizacion de los equipos informaticos del centro.

3. Orientary facilitar al profesorado la inclusién de las TICs en la programacién de aula.

4. Desarrollar tareas organizativas necesarias para la equipacién tecnoldgica del centro:
registro de equipos de alumnos, canalizacidn del servicio de mantenimiento y la
asignacion y control de los equipos informaticos, registro de incidencias, etc.

Funciones y tareas del Claustro

1. Completar los documentos requeridos por el Equipo Directivo tales como
PGA,seguimientos y Memoria Fin de Curso.

2. Rellenar actas evaluacion, asi como las calificaciones de los boletines.

3. Utilizacién de medios informéticos en las aulas.

4. Desarrollar tareas organizativas necesarias para la equipacion tecnolégica
del centro.

¢ OTROS DATOS:
- El Coordinador TIC se nombra en elprimer claustro del afio, mes de

septiembre
- La informacion al Claustro se realiza en las CCP. Si es necesario comunicar al
Claustro algo de forma urgente se realiza a través de correo electrénico.
3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes

institucionales.

- Propuesta Curricular (PC): pc . Incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye los
relacionados con las TIC, aspectos metodologicos derivados de su uso, trabajo de competencias,
seleccidon de materiales curriculares y la evaluacién con las herramientas digitales.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/EURbxylcHXxHrC9tv4OPT9ABARVOhL070ST0M45KA7pMbg?e=jsV24X

- Programacion General Anual (PGA) PGA

Incluye los objetivos generales de centro, entre los que destacan aguellos que estan relacionados con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Incluir planes y proyectos.

- Programaciones Didacticas (PD) PROGRAMACIONES: Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

- Plan de Convivencia (PC) CONV: incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y
alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas
tecnologias.

- Plan de Accidén Tutorial A T : define objetivos, aspectos metodolégicos y actividades, por ejemplo, el
envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

- Plan de Acogida : para facilitar la incorporacién del alumnado y profesorado en el centro. - Plan de Mejora
que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad educativa.

- Plan de Atencién a la Diversidad A D si consideramos las TIC como herramientas facilitadoras del
aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en
el centro: gestion, organizacién, acciones y evaluacion.

USUA APLICACION Uso
RIO
Red Hermes.
Comunicaciéon con administracion,
Outlook . ;
las familias, profesorado, comunidad
. y personal laboral.
Equi
po — — -
e Stylus, G_ECE, Gestion ggtr)r::gﬁtiglva y
tivo Colegios del centro.
, . Gestion interna de documentos en
Suite Microsoft el centro (OneDrive, Teams).
365
Elaboracién de documentos de
centro (PD, Memoria, Planes de
centro, etc.)
Comunicacion interna y externa con
Claustr Microsoft Office familias, editoriales, etc..
o 365 Creacion de Boletines de Notas.
Procesos de gestion académica
(calificaciones, actas, ada

ptaciones curriculares,
seguimientos).

Almacenamiento para
descarga de documentos oficiales
del centro.

Teams para la comunicacion con
las familias y entre los miembros del
claustro.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/EcrO_bTGQ8NJmzLP1NAGAqABfhshpLCa5jM337rGsgS2kA?e=zq15py
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/El_9nJpKtCRAuC4G8mA8A2oBtotNujJgBOwcD42UoRsdUw?e=y8oGBx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/EcrO_bTGQ8NJmzLP1NAGAqABfhshpLCa5jM337rGsgS2kA?e=XWa2xc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/EcrO_bTGQ8NJmzLP1NAGAqABfhshpLCa5jM337rGsgS2kA?e=XWa2xc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/EcrO_bTGQ8NJmzLP1NAGAqABfhshpLCa5jM337rGsgS2kA?e=XWa2xc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37002793_educa_jcyl_es/EcrO_bTGQ8NJmzLP1NAGAqABfhshpLCa5jM337rGsgS2kA?e=XWa2xc

3.14. Propuestas de innovacion y mejora.
3.1. Organizacion, gestién y liderazgo
ACCION 1: Gestion Informacion
Medida Creacion Carpetas en OneDrive.

Estrategia de
desarrollo

Uso de OneDrive para tener documentacion
Informativa y/o editable de forma accesible y
organizada para el acceso a los documentos por parte
del profesorado.

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Primer Trimestre curso 23-24.

ACCION 2: Comunicacién Interna

Medida

Correo electronico y hermes.

Estrategia de
desarrollo

Utilizacion de correo electronico para informacion
unidireccional Equipo-Claustro.

Responsable

Coordinador TIC Y equipo directivo

Temporalizacién

Primer Trimestre 23/24

ACCION 3: TIC en los distintos Planes

Medida

Incluir TIC en los distintos Planes de Centro.

Estrategia de
desarrollo

Revision y actualizacion de los distintos planes del
centroincluyendo las TIC’s en ellos.

Responsables

Claustro

Temporalizacion

A lo largo del periodo de aplicacion del Plan

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Nos basamos en los descriptores operativos que vienen establecidos en el RD
157/2022 como parte de la competencia Digital, y en concreto:
CD1. Realiza busquedas guiadas en con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.
CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen) mediante el uso de diferentes herramientas digitales para expresar ideas,
sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor
de los contenidos que reutiliza.
CDa3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos vy
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso (voki,
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Spotify, storiebird, Google maps, youtube, Skype, creappcuentos, edublog,....)

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud
y el medioambiente, y se inicia en la adopcion de habitos de uso critico, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizaciéon
de materiales tecnolégicos, programacion informética por bloques, ...) para resolver
problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario (escape room, breakout digitales,...)

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

- Entorno de aprendizaje presencial: utilizando los equipos portatiles del centro.
Organizando el material para su utilizacion dentro del aula y promoviendo la inclusién de
las actividades a realizar en las programaciones de aula.

- Entorno de aprendizaje a distancia: se publican programaciones semanales en el
momento en que algin alumno se queda enfermo en casa durante un largo de periodo de
tiempo. Programacion de tareas en las que sea necesario el uso de la TIC.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencién a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacion.

El centro no recoge medidas especificas (organizativas, didacticas, dispositivos) en los
diferentes documentos institucionales (Plan de atencién a la diversidad, Plan de accién
tutorial, Plan de acogida del alumnado) para el alumnado de atencion a la diversidad, la
inclusion educativa, internacionalizacion y equidad educativa; debido al estado obsoleto en
el que se encuentran los escasos recursos del centro.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de
las tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para desarrollo CD alumnado en PCy PD

Consistiran en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. Desarrollar en
nuestro alumnado diferentes habilidades, que van desde el acceso a la
informacion hasta su transmision en distintos soportes, una vez tratada, incluyendo
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse y que les permitan
utilizar y dominar las TIC en su beneficio.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes
gue reciben y elaboran, asi como de los proyectos realizados.

Proporcionar aprendizajes que faciliten y favorezcan el entendimiento de estos
medios, asi como su buen uso para favorecer la consciencia ante los riesgos y
como evitarlos.

- Fomento de metodologias activas:

Se promueve y facilita la utilizacion de metodologias activas, a través de “Los
rincones de trabajo”, espacios delimitados y concretos, ubicados en las aulas, se
buscando los siguientes objetivos:

» Desarrollar una metodologia flexible y adaptada que dé respuesta a
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lapersonalizacion de los aprendizajes.

» Organizar los niveles de aprendizaje que fomenten y mejoren la
participacion de todo el alumnado.

» Potenciar la adquisicién de conocimientos fomentando la autonomia,
creatividad e imaginacion

» Observar y establecer nuevas relaciones educativas entre los
alumnosy con los maestros.

METODOLOGIA COMO LO USAMOS
Flipped Classroom Introduccién a los deportes en EF.
Visionado.

Aulas de infantii en rutinas de

Trabajo por rincones trabajo. Aula de Primaria en talleres
de trabajo, investigacion en el aula,
proyectos
personales.

En infantil, se seleccionan en
proyectos individuales o
Trabajo por proyectos grupales que parten de intereses
personales de alumnado.

Interrelacionando diversas areas

Unidades integradas en una

Gnica unidad para el
desarrollo de

competencias del alumnado de

forma global

e interdisciplinar

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

Consistiran en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion, y para transformarla en conocimiento. Desarrollar en nuestro alumnado
diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su transmisién
en distintos soportes, una vez tratada,incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como elemento esencial para informarse, aprender y
comunicarse y que les permitan utilizar y dominar las TIC en su beneficio.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran, asi como de los proyectos realizados.

Proporcionar aprendizajes que faciliten y favorezcan el entendimiento de estos
medios, asi como su buen uso para favorecer la consciencia ante los riesgos y como
evitarlos.

- Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red:

La seleccion de contenidos y recursos digitales facilitara la tarea
educativa del profesorado y el acceso a los conocimientos por parte del
alumnado. Ademas, su conocimiento, organizacion, temporalizacion e
inclusién en las programaciones, facilitara la implementacion en la tarea
educativa. Para ello se promoveran los siguientes objetivos:

» Seleccionar y organizar informacion y contenidos educativos adaptados
a las necesidades de nuestro alumnado.
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= Secuenciar los aprendizajes en la competencia digital de forma
consensuada y coherente entre los docentes y adaptar los recursos
digitales en funcién de esa temporalizacién.

» Facilitar y promover la utilizacibn de recursos digitales generando
seguridad y confianza docente en el uso de las TIC.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las

TIC.

En Infantil: uso de las pizarras interactivas como recurso para complementar los
proyectos de trabajo (busqueda de imagenes, videos, musica). Iniciacion en el
trabajo espacial y repositorio de actividades relacionadas con el desarrollo del
pensamiento computacional a través del desarrollo del lenguaje de programacion
visual (con dispositivos digitales y sin ellos a través de juegos).

En Primer Ciclo de Primaria: talleres quincenales de refuerzo de contenidos de
matematicas y lengua en la sala de informatica, rincén de informética en el aula
de primero de primaria para complementar contenidos en momentos puntuales.
Continuacion del trabajo espacial y desarrollo del pensamiento computacional a
través de actividades del lenguaje de programacion visual, etc. Iniciaciéon en la
basqueda de informacion en la red y creacion de contenidos digitales mediante
plataformas aplicaciones sencillas: PowerPoint. Word, carteles con letra e
imagen.

En Segundo Ciclo de Primaria: Utilizaciobn de recursos, aplicaciones y
programas que faciliten la busqueda de informacion y la exposicion de
aprendizajes. Aplicacion de contenidos relacionados con el pensamiento
computacional, la programacion, etc. a proyectos de aula. Iniciacién al uso de
Teams como plataforma educativa de centro, para realizar tareas y presentar y
enviar trabajo. Utilizacién de diversas plataformas para la exposicion de trabajos.
Uso de miniportétiles para la realizacion de pequefios trabajos en Office 365
(Word y PowerPoint, Adobe Creative Clouds).
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pedagogica para la informacioén y comunicacion.

En Tercer Ciclo de Primaria: Conocimiento y utilizacion de recursos, aplicaciones y
programas para la busqueda de informacién, la organizacién de aprendizajes y la exposicion
de los mismos. Aplicacion de contenidos relacionados con el desarrollo del lenguaje
computacional, como la programacion y roboética a proyectos de aula. Uso de miniportétiles
para la realizacién de presentaciones y trabajos con Office 365 (Word y PowerPoint). Uso
de Teams para tareas y trabajos en casa, asi como para comunicarse con el profesorado.

- Secuenciacién de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.

En la LOMLOE, se establece en la competencia digital un perfil de salida al terminar primaria,
secundaria y bachillerato, con las competencias digitales que debe poseer el alumnado. Os dejamos

a continuacioén los descriptores:

Al completar la Educacién Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensefianza bésica, el
alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en
internet y hace uso de estrategias
sencillas para el tratamiento digital de la
informacioén (palabras clave, seleccion de
informacién relevante, organizaciéon de
datos...) con una actitud critica sobre los
contenidos obtenidos.

CD1. Realiza busquedas en internet
atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica vy
archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando
la propiedad intelectual.

CD2. Crea, integra y reelabora
contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, imagen, audio, video,
programa informéatico...) mediante el uso
de diferentes herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos vy
conocimientos, respetando la propiedad
intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD2. Gestiona y utliza su entorno
personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacién y el uso de
diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para
construir nuevo conocimiento,
comunicarse, trabajar cooperativamente,
y compartir datos y contenidos en
entornos  digitales  restringidos vy
supervisados de manera segura, con una
actitud abierta y responsable ante su uso

CD3. Se comunica, participa, colabora
e interactla compartiendo contenidos,
datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con
la orientacion del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcién
de hébitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD4. Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad
de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales sencillas y

CD5. Desarrolla aplicaciones
informaticas sencillas y soluciones

16
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sostenibles (reutilizacion de materiales
tecnoldgicos, programacion informética
por bloques, robdtica educativa...) para
resolver problemas concretos o retos
propuestos de manera  creativa,
solicitando ayuda en caso necesario.

tecnoldgicas creativas y sostenibles para
resolver  problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de
las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

3.2.3. Procesos de individualizacidon para lainclusion educativa.

El profesorado de PT, AL tiene un ordenador de sobremesa en suaula. Las utilizan, en su
gran mayoria, para buscar actividades y elaborar materiales para el alumnado con
necesidades, por ejemplo, el programa Arasaac, el office 363, aplicaciones como canva o
genially.

Ademas de buscar actividades interactivas para que el alumnado realice en las sesiones.
Utilizan la red para buscar videos de soplos y respiracion, asi como de praxias.

3.2.4. Propuesta de innovacidon y mejora.

Temporalizacion Mes de Septiembre.

ACCION 1: Creacion Equipos Teams

Medida Creacion de los distintos equipos de Teams de los
Grupos.

Crear y Configurar los componentes de los distintos
equipos enTeams.

Estrategia de
desarrollo

Responsable Equipo Directivo, Comisiéon TIC y Tutores.

Temporalizacién Mes de Septiembre.

ACCION 2: Priorizacion de contenidos digitales

Medida Establecer priorizacion de contenidos digitales por
ciclos.

Crear una temporalizacion de contenidos vy
conocimientos digitales y recursos que puedan
desarrollar los mismos, incorporandolos en las
programaciones

Estrategia de
desarrollo

Responsable Claustro maestros.

Temporalizacion Segundo trimestre

ACCION 3: Accesibilidad a recursos tecnolégicos

Medida Seleccionar medidas, recursos y adaptar aquellos
necesarios

para hacerlos lo mas accesible a nuestro alumnado.
Establecer medidas de accesibilidad cuando la
ocasion lo requiera e incluirla en una base de datos
de propuesta demejora para la accesibilidad de las
TIC.

Estrategia de
desarrollo
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Responsable Claustro.

Temporalizacion A medida que surjan a lo largo del curso.

3.3. Desarrollo profesional.

Desde el centro no se ha planificado ninguna formacién, atendiendo a las necesidades del centro.

El profesorado se forma de manera individual seguin sus inquietudes a través de actividades ofertadas
por CFIE y otras instituciones.

3.3.1. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del

profesorado.

Se ha pasado al profesorado SELFIE para la deteccién de necesidades de formacion.
En el documento anexo se encuentra el resultado del analisis selfie.

Para la detecciéon de necesidades formativas tenemos enlace con el asesor del CFIE

Otro proceso es la evaluacion de las actividades realizadas en las memorias del Centro o en
los claustros de profesores, y en las evaluaciones formativas que se realizan en el Centro.

3.3.2. Estructuraciéon del proceso formativo paralaintegracién curricular
de las TIC.

No existe, dentro del Plan de Formacién en este curso, ya que las inquietudes del claustro van por
otras vias, aun asi, se informa, se incentiva y se facilita al profesorado modelos de formacion e
informacién de actividades propuestas por distintas instituciones como el CFIE, CRFPTIC, etc.

Se fomenta favorecer la recogida de necesidades formativas y establecer cauces que favorezcan
la formacion: formacion en cadena (maestros que ensefian a otros maestros, formacion en CFIE,
formacion en centro bajo la demanda de profesorado suficiente)

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del
profesorado.

En el Plan de Acogida del Profesorado no se refleja el uso de las TIC en el
centro. Pero si se llevan a cabo acciones, en momentos puntuales,
como para explicar al nuevo profesorado el uso de TEAMS o Classdojo.

3.3.4. Evaluaciéon de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de
las competencias digitales docentes.

A pesar de que no estar reflejado en ningin documento la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes, si se pueden valorar de forma subjetiva los siguientes aspectos: la
implicacion y el desarrollo por parte del profesorado, de actividades, de utilizacién de metodologias y
contenidos digitales, y la creacion de trabajos y tareas relacionados con las TIC. Estas tienen un
impacto positivo y directo en las tareas, contenidos y competencias digitales de nuestros alumnos.
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3.3.5.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1: Plan de Acogida del profesorado/ alumnado / familias en

relacion alas TIC

Medida

Incluir uso de las TIC en el centro y medidas de
accesibilidad para profesorado/alumnado/familias
de nueva incorporacion.

Estrategia de
desarrollo

Incorporar en el Plan las indicaciones e informacion
del uso de las TIC en el centro, la informacion, la
implementacion, la seguridad y el acompafiamiento
en el uso de las TIC del centro.

Responsable

Comision TIC y Equipo Directivo.

Temporalizacién

A lo largo del curso

ACCION

2: Formacion del profesorado --1

Medida

Formacion al CFIE en las aplicaciones que solicite
el Claustro.

Estrategia de
desarrollo

Formacion tanto individual como grupal segun las
necesidades e inquietudes que surjan en el Centro.

Responsable

Coordinador CFIE.

Temporalizacion

A lo largo del curso

ACCION

3: Formacion del profesorado — 2

Medida

Formacion en aplicaciones de evaluacion y
Metodologias activas.

Estrategia de
desarrollo

Formacion grupal en aplicaciones como Class
Dojo, Kahoot, Plickers,
Quizizz, Genially ... y programacion.

Responsable

Coordinador CFIE

Temporalizacion

A lo largo del curso

ACCION 4: Pensamiento Computacional

Medida

Incluir el pensamiento computacional en las
programaciones.

Estrategia de
desarrollo

Formacion en Robdética de algun componente del
claustro.

Responsable

Responsable de Formacion

Temporalizacion

A lo largo del curso
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3.4. Procesos de evaluacion.
3.4.1. Procesos educativos:

¢ Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital_Estrategias e
instrumentos para evaluacién CD de estudiantes. Qué se usa y cuando se hace:

¢ De forma no estandarizada por el claustro se utilizan herramientas y aplicaciones como
Teams, en distintos momentos de las sesiones a lo largo del curso para realizar
evaluaciones de conocimientos. Asimismo, se realizan evaluaciones de CD de alumnado a
través de valoraciones, rabricas y registros de los trabajos realizados para el desarrollo de
otros contenidos y competencias como la linglistica, cientifica, etc... Algunas de ellas se
pueden resumir en la siguiente tabla:

HERRAMIENTAS USO / APLICACION
DIDACTICA

Teams Evaluacion.

Class dojo Gestion del aula.

Teams. Gestion de alumnos /
Comunicacion.

PowerPoint, Genially. Presentaciones.

Word, canva Editor de textos.

Scratch Junior, Add blocks, Desarrollo pensamiento

Acertijos computacional.

matematicos

Otras plataformas educativas Registro de actividades,
evaluacion.

- El centro carece de herramientas e indicadores establecidos de forma
consensuada. En el proceso de E-A se valora el uso de las TIC a través de la realizaciéon o no de las
tareas que se les propone en Teams. Asimismo, se evalla de forma individual por parte de
tutores/especialistas de primaria, a través de registros o rdbricas, la implementacién, el uso de
aplicaciones para la busqueda de informacion, la presentacién de contenidos en formato digital y la
exposicion de proyectos, trabajos o la adquisicion de contenidos y aprendizajes a través de
herramientas digitales y el uso de aplicaciones que favorezcan el desarrollo de la CD como (robética
o aplicaciones de geometria, espacialidad o programacion)

Evaluacién aprendizajes con tecnologias digitales:

El alumnado recibe sus evaluaciones en los casos en que se realizan actividades o tareas en
Teams cuando el profesorado se lo corrige. Se utilizan, en ocasiones, evaluaciones online a través
de plataformas educativas o bancos de recursos digitales.

3.4.2. Procesos organizativos
COMO DONI?E/ INDICADO CUAN
QUIEN RES DO
Equipamie Inventar Stilus - Nue_vos Princi
nto ) equipos. )
- io de DOC . . pio
tecnolégic . L Funcionami
equip Comisio de
o del TIC ento
centro 0S. n Red. ggr
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Comunica Conta Equi Frecuencia '

cién cto 0o del uso Final

con regular Directi de TIC en de
institucio con la VO. procesos Curso.

nes administr administra
acion. tivos.

Gestion Observa Sesiones Eficacia de Alo
y cion de la largo

del

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

- Durante el mes de septiembre, en distintas reuniones, se establecen las cuestiones
organizativas en relacion al uso de las TIC en el centro: las normas, tiempos y uso de las tecnologias
en el centro. Se establecen horarios de uso de sala de informéatica, recomendaciones y normas de
utilizacion de la plataforma Teams, forma de comunicarnos y rellenar documentos en OneDrive
(actividades CFIE, PGA, DOC, Memoria fin de curso, actas de evaluacion, ...).

- De forma esporadica, cuando se ha necesitado, se han establecido criterios organizativos
en la utilizacion de las TIC. De la plataforma TEAMS para la gestion de tareas y trabajo no presencial
de alumnado confinado Valoracion de la integracién digital en E-A: qué indicadores y herramientas se
usan para valorar la metodologia

Procesos tecnoldgicos:_

Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias,

redes vy servicios.

3.4.2.1. Enlos ultimos afos, el centro ha podido renovar parte de los medios Tecnol6gicos que
tiene, ya que la administracion lo provee de los medios necesarios. Existe una sala de
informatica, ordenadores personales en parte de las aulas, pizarras digitales, pantallas
digitales (solo en aulas de infantil). Se ha puesto una red WIFI en el centro. Segun los
datos recogidos en el SELFIE, tanto Equipo Directivo como el profesorado y alumnado,
consideran que el equipamiento esta obsoleto, ademas se observa una carencia en un
doble sentido: carencia de formacion para el uso y mantenimiento de las herramientas
TIC, asi como de personal para llevar a cabo estos procesos.

Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnolégico v el contexto
educativo.

El centro tiene necesidades tecnolégicas, sobre todo por su actualizacion, pero, aun
asi, se puede llevar a cabo el Plan con algunas limitaciones de profesorado y
formacion. En el momento en que hay alguna incidencia, el Coordinador TIC del centro
lo soluciona como puede. Este afio hemos empezado a requerir la ayuda del CAU en
el momento en que no llegamos a poder solucionar los problemas por este medio.
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3.4.3. Propuesta de innovacion y mejora.

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA.

3.4. Procesos de Evaluacion

ACCION 1: Uso comin aplicaciones para evaluacion.

Incorporar las herramientas TIC en la evaluacion de

Medida )
contenidos.

Utilizar alguna herramienta TIC de evaluacian (Plickers,

Estrategia de desarrollo .
Kahoot,..) al menos una vez cada evaluacion.

Responsable Comision TICy responsables de las areas.

Temporalizacidn Alolargo del curso 22-23.

ACCION 2: Evaluacion TIC

Incorporar la evaluacion de las estrategias TIC en la memoaoria

Medida .
final curso.

Walorar el uso de las TIC en y los recursos TIC del centro en

Estrategia de desarrollo . . . .
procesos de evaluacion (Sesiones evaluacion y memorias)

Responsable Profesorado

Temporalizacign Fin de curso.

ACCION 3: Instrumentos de evaluacion de CD

Crear una herramienta eficiente de evaluacion de la CD.

Medida L
Rubricas.

Seleccionar criterios evaluacion de la CD por ciclos.
Estrategia de desarrollo
Generar una rabrica de cada ciclo para la evaluacidn de la CD.

Responsable Claustro de maestros.

Temporalizacion Alolargo del curso 22-23

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta
de ensefianza y aprendizaje.

De forma comun se ha establecido el uso de la plataforma Teams de
Microsoft 365 como herramienta de comunicacién de tareas y actividades,
siendo utilizada por el alumnado tanto desde casa (cuando se estime

oportuno) como en las aulas.
Se integra la CD a través de los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje

en los que aparece de forma explicita en cada area de los diferentes cursos y etapas.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la

competencia digital.
Desde el centro, somos conscientes de la importancia de llevar a cabo una adecuada
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secuenciacion de contenidos TIC para poder incluirlos y adaptarlos en nuestras programaciones,
siguiendo una linea de accion de centro coherente y progresiva.

A dia de hoy, el centro estd inmerso en la adaptacion de la propuesta curricular y las
programaciones a la nueva legislacion educativa, por lo que no se ha establecido una secuenciacion
de contenidos ni criterios TIC a lo largo de las etapas de Educacion Infantil y Primaria. No obstante,
a modo de orientacién para cada uno de los cursos se podria establecer la siguiente distribucién de
contenidos TIC:

EDUCACION INFANTIL. 3 4 5
A A ANO
N N S
O 0]
S S
Pantalla digital: manejo tactil en la X X X
asamblea.
Portétil: Inicio en el manejo del ratén. X X
Manejo del teclado. X
Inicio en el procesador de texto. X
Uso de juegos educativos con raton. X X
Participacion en sesiones guiadas X
por el profesor tutor y de apoyo por
paginas web educativas.
Introduccion al mundo de la robdtica. CURSOS POSTERIORES
PRIMARIA 1° PRIMARIA 2° PRIMARIA
Encendido y X X
apagado del
ordenador.
Uso del ratén y del X X
teclado.
Manejo de la X X

pizarra digital o
pantalla de forma
tactil.

Acceso al correo X X
educativo y
manejo en la
lectura de correos.
Manejo del X X
procesador de
textos y escritura
de pequefas
redacciones.
Iniciacion en el X X
uso de
buscadores.
Familiarizacion X X
con la pagina web
del centro.
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Uso de X X
aplicaciones

educativas

interactivas.

PRIMARIA 3° PRIMARIA 4° PRIMARIA
Uso del correo X X
electronico del

centro: enviar y

recibir correos.

Copiar y pegar X X
enlaces.

Aprender a X X
descargar

imagenes.

Acceder a X X
navegadores por

medio de un link

enviado.

Ampliar X
conocimientos en

el uso del

procesador de

textos: insertar

imagenes, Y editar

el texto.

Manejo de las X X
diferentes

plataformas

educativas

elegidas por el

docente: class

dojo, Microsoft

teams,

liveworksheets...

Manejo de |la X X
conexion online en

“Microsoft teams”

para llevar a cabo

una clase online.

PRIMARIA 5° PRIMARIA 6° PRIMARIA
Comunicaciones X X

digitales con el
profesorado del
centro fluidas vy
haciendo uso del
correo electronico y
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de la plataforma
Microsoft Teams.

Manejo de la X X
conexion online en
“‘Microsotf Teams”
para llevar a cabo
una clase online:
apagar y encender
camara o audio,
seguir la clase,
hacer uso del

chat...

Adjuntar tareas en X X
correo electronico.

Descargar audios o X X
imagenes.

Completar X X
formularios

accediendo a

través de un link.

Controlar el X X
procesador de

textos.

Familiarizarse con X X

nuevos programas
de Microsoft office
365.

Visualizar X X
presentaciones.
Exportar X
imagenes/videos
desde otro
dispositivo
electrénico.

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.

En cuanto a la estructuracion de contenidos, se propone establecer distintos equipos en Teams,
uno por cada curso mas uno general de Claustro. En cada uno de ellos estaria incluido el profesorado
gue imparte algun area en ese curso mas el alumnado. El contenido y uso de las publicaciones las
establecerd el responsable del area en concreto. Asi se podra utilizar para subir archivos de
contenidos, publicar videos para su visualizacion por parte del alumnado, poner tareas para su
realizacion en casa o en el aula...

En todas las aulas existen ordenadores portatiles pero no en todas pizarras digitales para su
uso por parte del profesorado y del alumnado cuando el docente lo estipule oportuno.

En la mayor parte de las ocasiones la utilizacion de estas TIC sirve para el desarrollo de
contenidos y la consecucién de conocimientos curriculares de otras areas, pero no aparece reflejado
como criterio de evaluacion de la competencia digital en si mismo.

No existe un repositorio de recursos comun. Cada profesor tiene el suyo, gestionandolo de
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forma personal.

3.5.4. Propuesta de innovacidén y mejora.

ACCIONL1: Horario TIC

Medida Incluir horario de uso TIC en el Curriculo.
Estrategia de Establecer una hora semanal para el uso de las
desarrollo TIC en el horario escolar.

Responsable Equipo directivo, Comisién TIC y Tutores.
Temporalizacion Mes de Septiembre.

ACCION 2: Secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion para la
CD en las programaciones.

Medida Establecer criterios CD por cursos y adaptacion a
la nueva Ley LOMLOE.

Organizaciébn de los contenidos, criterios de
evaluacion y apartados relevantes de la nueva Ley
Estrategia de en relacion a las TIC. Y su inclusion en las
desarrollo programaciones.

Temporalizacion de los contenidos y competencias
Tic a adquirir a lo largo de las etapas escolares de
Infantil y Primaria.

Responsable Claustro de profesores.
Temporalizacion A lo largo del curso o periodo de puesta en marcha
del Plan.
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y

comunicacion de la comunidad educativa

Herramienta Responsable Actualizacién
Web del Centro Directora, equipo Cuando
directivo o es necesario
responsable.
Teams Cada tutor o Cuando es
profesorado del necesario.
Curso. Cada dia.
Office 365 - OneDrive Equipo Directivo. Cuando es
Profesorado. necesario
informar al
Claustro.
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red

dentro y fuera del centro.

En cuanto al protocolo de colaboracion e interaccion entre los componentes
del claustro, se explica a principio de curso como se va a realizar,
comunicandonos a través de WhatsApp, Teams y Outlook de la Junta.
Tanto con familias y alumnado nos comunicamos a través de correo
electronico corporativo como el personal de las familias.

Con la administracion, la comunicacion se realiza a través de Outlook,
aungue ya este curso 22-23 se esta usando, en los casos que se requiere, la
plataforma Hermes.

Como se ha explicado en el punto anterior, el correo corporativo es
gestionado por el Equipo Directivo (Directora), informando mediante él,
noticias relativas a cuando el centro realiza algun tipo de actividad.
(Celebraciones como el Festival de Navidad, Dia del Libro, actividades
complementarias, salidas...) No existe una periodicidad concreta.

En cuanto a la pagina web del Centro, decir que a través de ella se
comunica a las familias informacion relevante como el listado de los libros de
texto y material de cada curso.

3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los

servicios de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion
social

ACCION 1: Plan Comunicacién

Medida

Creacién de un plan de comunicacion.

Estrategia de
desarrollo

Establecer criterios de comunicacién con familias,
profesorado y administracion.
Utilizar redes sociales donde se de visibilidad al centro

Responsable

Equipo Directivo y Claustro.

Temporalizacion

A lo largo del curso

ACCION 2 : Evaluacién comunicacion

Medida

Herramienta de evaluacion.

Estrategia

Crear un Forms u otra herramienta que podamos utilizar
para evaluar el Plan de Comunicacion.

Valorar otras formas de comunicacion con las familias a
parte del correo electrénico

Responsable

Claustro y Comision TIC

Temporalizacion

A lo largo del curso.

ITEMS DE VALORACION

-La comunicacion con las familias es fluida a través del correo electronico y la pagina web del

Centro.

-La comunicacién con otras instituciones es viable mediante el correo electronico...
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- El claustro esté correctamente informado mediante estos medios informéticos (whatsApp,
Teams, Outlook...)

- El claustro conoce y maneja las diferentes herrramientas informaticas.

3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcién, categorizacion y organizacion de equipamiento y
software.
Espacio Equipamiento Protocolo de acceso
Aulal°2° 1 ordenador Se accede utilizando el usuario y
portatil contrasefia de Educacyl.
personal, Registro de incidencias: se
proyector y recomienda crearlo a través de
altavoces. medios digitales (un Excel, un
Aula de 3° 1 ordenador Forms...) compartido entre todos
portatil los profesores y el responsable de
1 pizarra medios. Asimismo, una
digital recomendacion es crear codigos
Aula de 4° 1 Ordenador QR, plastificarlos y pegarlos en las
portatil aulas, para que cualquier profesor
Aulade 5°y 1 ordenador pueda informar al momento de
60 de sobremesa cualquier incidencia  (también
1 pizarra puede crearse otro para incidencias
digital no digitales como mesas, luz,
Aula de 10 calefaccion...) (enlazar como
informatica ordenadores, evidencia).
proyector,
altavoces.
Biblioteca 1 ordenador
de mesay
1 pantalla
interactiva
Gimnasio Altavoz portatil
y equipo de
sonido.
Direccion 2 ordenadores
de mesa.
Mini portatiles
2 portatiles de
direccion
Céamara de
fotos
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de
aula, de centro y globales—institucionales.
Aula Tipo de Redes Acceso Responsable
conexion
Aulas Wi-Fi CED Usuario vy Responsable
didacticas CED_Docencia contrasefia de medios/
de CAU/
educacyl Empresa
Aula de Wi-Fi CED Usuario y privada.
musica CED_Docencia contrasefa
de
educacyl
Direccion Cable CED_ADM Usuario vy
contrasefia
de
educacyl
3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y
gestion de equipos y servicios.
Planificacion El equipamiento se consigue a través de la Direccion

Provincial, tanto de sobremesa como portatiles.

Organizacion

Se han distribuido por las aulas y en Direccion.

Gestion de Existe un coordinador TIC en el centro. Ademés cuando
equipos existe algun problema técnico se llama al CAU o a una
empresa externa perteneciente a la Direccién Provincial.
Gestion de Existe una empresa que presta sus servicios y que nos lo
residuos ha propuesto varias veces, pero ain no hemos hecho uso
de ella.
3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Para el alumnado y las familias que lo requieran y soliciten, existe un nimero de equipos portatiles
en el centro. Dichos equipos fueron concedidos por la Direccion Provincial durante los cursos 20-21

y 21-22.

Hay familias reacias a solicitarlo ya que su mal uso puede acarrear el pago de los desperfectos y no
estan dispuestas a ello.

3.7.5. Valoracién y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso

educativo.

Las notificaciones de incidencias de realizan de forma oral al Coordinador TIC, no existiendo un
registro de las mismas.
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3.7.6.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura

ACCION 1: Incidencias

Medida

Creacion de un Registro de Incidencias.

Estrategia de desarrollo

Establecer un plan de comunicacion y registro de incidencias.

Responsable

Comisian TIC y claustro.

Temporalizacion

A lo largo del Curso 22-23.

ACCION 2: Evaluacion Infraestructuras

Medida

Herramienta de evaluacion.

Estrategia de desarrollo

Crear un Forms u otra herramienta que podamos utilizar para
evaluar las infraestructuras tecnoldgicas del centro

Responsable

Claustro y Comision TIC.

Temporalizacidon

A lo largo del curso 22-23.

ACCION 3: Adquisicion de nuevos equipos.

Medida

Incorporar nuevos equipos al centro.

Estrategia de desarrollo

Solicitar a la administracion el equipamiento tecnoldgico que
se necesite para llevar a cabo las actuaciones del Claustro

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

A lo largo del periodo de vigencia del Plan. CUANDO SALGA EL
PROYECTO CODICE TIC

ACCION 4: Solicitud de materiales de robotica y programacion.

Medida

Incorporar materiales de desarrollo de programacion, y
robotica

Estrategia de desarrollo

Solicitar a la administracion el equipamiento tecnologico
necesario para llevar a cabo la actualizacion metodoldgica.

Responsable

Equipo Directivo

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1.

Estructura organizativa de seguridad de servicios,

equipos. Estrategias y responsabilidades.

redes y

Teniendo en cuenta la normativa de proteccion de datos de caracter personal y especialmente el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al
a proteccion de datos personales y a la libre circulacién de estos datos; en el impreso de matricula
los padres/tutores legales deberan dar su autorizacién/prohibicion para el uso/publicacion de sus
datos por parte del Centro en la red social del centro.
También a principio de cada curso los padres o tutores legales del alumnado deberan cumplimentar
el documento en el que reflejen los permisos que autorizan para el tratamiento de imagen de sus
hijos e hijas. Este documento es trasladado a una tabla de uso interno facilmente consultable donde
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cada docente puede saber, los permisos que tiene cada alumno, pudiendo ajustar el tipo de actividad
a realizar y la difusion de iméagenes que se pueden realizar de dichas actividades.

Nuestro centro esté dentro del programa ESCUELAS CONECTADAS, el alumnado y el profesorado
podré hacer uso de la red CED_INTERNET utilizando su usuario y contrasefia en su cuenta personal
asignada por la Junta de Castillay Leon.

En cuanto a la politica de contrasefias, se recomienda tanto a los alumnos como a los propios
maestros del centro que cambien la contrasefia proporcionada por la Junta de Castilla y Le6n por
otra nueva, y que esta tenga minimo ocho caracteres, mezclando mayusculas y mindsculas, nimeros
y signos especiales, que sean faciles de recordar.

En cuanto a las comunicaciones, y tal y como esta establecido en el presente plan, el claustro esta
obligado a utilizar el correo electrénico corporativo para cualquier comunicacion relativa al @mbito
educativo. Tanto a través de este email, como del servicio de mensajeria Kaizala, se realizaran las
notificaciones oportunas a los miembros de la comunidad educativa.

Los ordenadores del centro no deben almacenar documentos de uso personal del profesorado. Es
responsabilidad de cada uno guardar los mismaos en One Drive, evitando todo lo posible el uso de
memorias externas como pendrives.

La instalacion de cualquier aplicacién o programa queda restringida a los miembros de la comision
TICA, quienes valoraran la propuesta y llevaran a cabo la peticion en los dispositivos oportunos.

En cuanto al uso de los diferentes dispositivos por parte del alumnado, existen las siguientes
condiciones de uso:

- El alumnado deberé respetar la configuracion inicial establecida por el centro, no pudiendo realizar
cambios en la misma.

- Cada uno de los alumnos utilizara siempre el mismo dispositivo, misma tableta o mismo ordenador
en el aula de informatica, de forma que resulte facil el rastreo del alumnado que ha estado trabajando
con cada dispositivo en caso de haber incidencias de seguridad en las que haya que intervenir con
los mismos.

- La navegaciébn web se realizard segun las orientaciones del profesorado, accediendo
exclusivamente a paginas y sitios web especificados. En situaciones de blsqueda de informacién por
parte del alumnado queda establecido citar la fuente y, en los momentos de desarrollo de la actividad,
los docentes tienen la obligacién de revisar las paginas visitadas por el alumnado también en sus
dispositivos personales.

- Cualquier incidencia debe comunicarse al docente que esté en el aulay este lo comunicara al equipo
directivo.

- El RRI establece la prohibicién de acceder al centro con dispositivos como teléfonos moviles,
smartwatch o cualquier otro con el que se puedan realizar grabaciones, tomar fotografias, etc.

RRI Enlace Pagina donde se
especifican las
normas

El responsable principal de la seguridad y confianza digital ser& el secretario, en colaboracion con el
director, que siempre estara, velando por solucionar las posibles incidencias que puedan surgir.

Los datos de caracter académico y educativo estaran en el ordenador de Secretaria, bloqueado con
contrasefia y sin acceso publico. Ademas, se realiza diariamente copia de seguridad de los
Programas Colegios y Gece. El secretario es el encargado de custodiar las diferentes contrasefias,
asi como el borrado de los datos, si fuese necesarios.
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3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

El almacenamiento de datos se hace por medio de los diferentes programas/aplicaciones de la
Consejeria de Educacion (Escuela, Gece, Stilus,...) y quedan custodiados en el ordenador de
Secretaria.

Los documentos y datos académicos digitales, que no estén en programa Colegios, se guardan en
OneDrive por el equipo directivo.

Se realizan copias de seguridad de los datos y archivos cuya importancia es relevante para la vida
del Centro de forma automatizada y periddica a un dispositivo externo que se custodia en la secretaria
del centro.

Se tendra una copia del programa COLEGIOS al menos en los ordenadores de sobremesa de
secretaria, direccién y el portéatil de secretaria.

La direccion del centro es la responsable de la custodia de datos de centro.

El almacenamiento y custodia de datos académicos se limita al equipo directivo. Se realizan copias
de seguridad periédicas de las aplicaciones destinadas a tal efecto.

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.

Desde el centro consideramos esencial la difusiéon y concienciacion para todos los miembros de la
comunidad educativa de los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital. Por ello una
de nuestras lineas de trabajo consiste en la divulgacion de informacién y guias, y se fomenta la
participacion en talleres, jornadas y actividades referentes al uso seguro y responsable de las nuevas
tecnologias:

v' Charlas formativas Plan Director para la Convivencia y mejora de la
Seguridad de los centros educativos y su entorno., formacion para
alumnos y familias.

v" Plan Director: el centro todos los cursos solicita la participacion en el
mismo. Este programa depende del area de participacion ciudadana
de Policia Nacional y consiste en trabajar tanto con las familias como
con el alumnado de 5° y 6° de primaria distintas prevenciones entre
las que se encuentran el acceso y uso de Internet.

v Difusién de las actuaciones de formacién para familias de la

Conserjeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Donde se

establecen las siguientes lineas de actuacion: Seguridad e identidad

digital

Formacion de centro para el profesorado. Plan TIC

Difusion de Guias de buen uso de las Nuevas Tecnologias.

Difusion de actividades y talleres en materia de Seguridad y Confianza

Digital organizados por organismos, asociaciones externas al centro.

ANANIAN

Por su parte, el centro colabora con otras administraciones como INCIBE, que promueve la formacion
en relacion con el buen uso de las tecnologias.

El alumnado, en infinidad de ocasiones, es formado por el profesorado en el bueno uso de las
tecnologias, aprovechando circunstancias que aparecen en las distintas sesiones y que enriquecen
el conocimiento de todos. En caso de producirse situaciones que comprometan la seguridad del
alumnado o el profesorado, estas se registraran, comunicaran a la direccién del centro quien decidira
las actuaciones a tomar.
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3.8.4.
su adecuacién ala normativa de proteccion de datos y seguridad

Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y

En cuanto a los criterios de evaluacion sefalar la importancia de realizar un seguimiento de
la difusion de la identidad digital y el trato de la informacion que se realiza desde nuestro
centro. Para ello tratamos de desarrollar actividades de coordinacion por parte del
coordinador TIC y el Equipo Directico, con ayuda de los tutores y/o responsables de las
actividades, encaminadas a velar por la Seguridad y Confianza digital:

v" Revision de las autorizaciones de las familias en cuanto a la captacién
y difusion de voz e imagenes se refiere.

v" Velar por el adecuado uso de imagenes de los alumnos autorizados
por las familias, en la Web del centro y en las RRSS. Evitando
primeros planos o utilizando elementos de ocultacion.

v Procedimientos para prevenir acceso no autorizados a los datos
sensibles de centro.

v" Procesos de copia de seguridad y custodia de datos sensibles.

v Difusién de informacion referida a la propiedad intelectual y derechos
de autor.

v/ Evaluacion de las actividades de formacion referidas a seguridad y
confianza digital.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas Estrategia de Tempora Resp
desarrollo liz o]
ac n
i0 S
n a
b
I
e
Talleres de Fomentar la Durante Comi
seguridad y formacion y todo el sion
confianza digital participacion en curso 23- TIC.
talleres 24

relacionados con la
Seguridad y la
Confianza digital.
Actividades Dia

internacional de la

Seguridad en
Internet.
Establecer Establecer un A lo largo Equi
actuaciones ante protocolo del curso po
incidentes de seguridad: de 23-24. Direc
seguridad copias de tivo y
seguridad, y quién, Comi
donde y como sion
guardarlas, de TIC.

acciones a realizar,
informaciones que
conocer, normas
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de uso de las TIC:
ordenadores,
aplicaciones,
comunicaciones
digitales,
contenidos
digitales y normas
de actuaciéon en
caso del mal uso o

mala praxis.
Realizar auditorias Establecer A lo largo Equi
de la seguridad de distintos usuarios del curso po
equipamientos y en los equipos 23-24. Direc
servicios conectados por tivo y
cable. Usuarios de Comi
profesorado y de sion
alumnado. TIC.
Fomentar la Realizacion de A lo largo Equi
participaciéon  del talleres dirigidos a del curso po
centro en los distintos 23-24. Direc
achdques de sectores de la tivo y
formacion y . Comi
concienciacion comun!dad sion
sobre el uso educativa  para TIC.
seguro de los fomentar el uso
equipos, servicios responsable y
y convivencia en la alertar de los
red peligros que
pueden
encontrarse al

navegar por
internes  y/o al
realizar un mal uso
de las TIC.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnéstico.
HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN:
EE?E:’C\I) MOMENT AGENTE
HERRAMIENTA S @] EVALUADOR
EQUIPO
DIRECTIV INICIO DE COMISION
SELFIE O CURSO TIC
CLAUSTR
0
CUESTIONARI
@] I?)RR(?AITDEC? FINAL CURSO CLAUSTRO
OBJETIVOS
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SELFIE: Se realizara a principio de curso para evaluar en qué punto se encuentra el claustro en
relacién con el uso de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.

CUESTIONARIO OBJETIVOS: se pasara al claustro al final del curso para comprobar el grado de
consecucion de los mismos.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
UNA DE SUS DIMENSIONES (EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y
TECONOLOGICA)

OBJETIVOS EDUCATIVOS

OBJETIVOS GRADO DE
LOGRO
Se han empleado dispositivos digitales como refuerzo y 1 2 345

ampliacion de conocimientos.

Se ha logrado mejorar la inclusion del alumnado con 1 2 345
otras dificultades a través del uso de las TIC.

Se han utilizado dispositivos digitales para fomentar el 1 2 345
conocimiento y su utilizacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje: portétiles, proyectores, pizarras digitales...de
forma activa, tanto por parte de profesorado como del
alumnado.

Se han implementado de las TIC como herramienta en 1 2 345
la evaluacion de contenidos.

Se han establecido criterios temporalizados por cursos 1 2 345
gue promuevan el conocimiento y la capacitacion en el
uso de las TIC de forma progresiva.

DIMENSION ORGANIZATIVA

OBJETIVOS GRADO DE
LOGRO
Se han establecido y mejorado los mecanismos de 1 2 345

comunicacion con otros compafieros dentro y fuera del
entorno educativo.

Se han planificado estrategias para la adquisicion, 1 2 345
renovacion, y

actualizacion del equipamiento tecnolégico.
Se han clarificado las tareas asignadas a cada uno de 1 2 345
los implicados

en el Plan TIC y la gestion del dia a dia de las
tecnologias en el centro.

Se han determinado las necesidades de flexibilidad 1 2 345
horaria y de

agrupacion del alumnado.
Se han consensuado estrategias de reparto, ubicacion y 1 2345
utilizacion

espacial del equipamiento tecnolégico, primando la
flexibilidad.
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Se han establecido objetivos posibles y escalonados en 1 2 3 4
el tiempo que faciliten su consecuciéon de manera
comoda y adaptativa al grupo de maestros y niveles.

DIMENSION TECNOLOGICA

OBJETIVOS GRADO DE
LOGRO
Se ha adquirido el equipamiento TIC de forma 1 2 3 4

organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del
centro y del alumnado, para el desarrollo de la
competencia digital.

Se ha establecido una figura fisica (maestro) que se 1 2 3 4
encargue de facilitar la tarea de implementacién y
acompafnamiento al profesorado, cuando lo necesite, en
elusodelas TIC en el aulay

poderle dotar de tiempo especifico para ello.

Se han establecido y consensuado los medios de 1 2 3 4
utilizacion de TIC en cuanto a tiempos, organizaciones
espaciales (en el aula, en aula

especifica, en contenidos curriculares especificos,
tareas en casa...)

Se ha establecido cauces de formacién de centro para el 1 2 3 4
nuevo profesorado o alumnado (formaciones en cascada
con profesorado del centro que facilite la tarea), para las
acciones que ya se

desarrollan en el centro.

e INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

PROPUESTAS DE MEJORA GRADO DE CONSECUCION
No En Conseg
INICIA proc uido
DO eso

3.1.1. Gestion Informacion.

3.1.2. Comunicacion Interna.

3.1.3. TIC en los distintos Planes.

3.2.1. Equipos Teams.

3.2.2. Priorizacién de Contenidos
Digitales.

3.2.3. Accesibilidad a Recursos
Tecnoldgicos.

3.3.1. Plan de Acogida del
profesorado/alumnado y familias en
relacion a las TIC.

3.3.2. Formacion del Profesorado —
1.

3.3.3. Formacion del Profesorado —
2.

3.3.4. Pensamiento Computacional.
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3.4.1. Uso comun aplicaciones
para la evaluacion.

3.4.2. Evaluacioén TIC.

3.4.3. Instrumentos de evaluacién
de la CD.

3.5.1. Horario TIC.

3.5.2. Secuenciacion contenidos y
criterios evaluacion de CD en la
programacion.

3.6.1. Plan Comunicacion.

3.6.2. Evaluacion Plan
Comunicacion.

3.7.1. Incidencias.

3.7.2. Evaluacion Infraestructuras.

3.7.3. Adquisicién nuevas
tecnologias.

3.7.4. Solicitud de materiales de
robdtica y programacion.

3.8.1. Seguridad de equipos.

3.8.2. Seguridad de datos.

4.2. Evaluacioén del Plan.

e GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN.

FAMILIAS

GRADO
DE
SATISF
ACCION

PROPUESTAS DE
MEJORA

Infor
mac
i6n
del
Plan
Tic
del
cent
ro.

1 2 3

Comunicaciéon con el
equipo

directivo. Correos
electronicos.

Informaciones sobre
actividades
y vida del centro.

Comunicacion con el
tutor y /o
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especialistas.

Utilizacion de
herramientas TIC:
TEAMS, plataformas y
contenidos digitales
para E-A.

Valoracién de
infraestructuras
centro: ordenadores,
pizarras digitales...

Valoracién de
infraestructuras
casa: ordenadores
tabletas...

Solucién de problemas
TIC en
tiempo y forma.

Importancia en el uso
de las TIC.

Adecuacion de
ensefianzas a la
digitalizacion educativa.

DOCENTES

GRADO
DE
SATISF
ACCION

PROPUESTAS DE MEJORA

Valoracion de
infraestructuras

centro: ordenadores,
pizarras digitales, red...

1 2 3 4

Valoracién de tiempos
de uso.

Adecuacion de las
formaciones
de centro a TIC.

Valoracién del trabajo
colaborativo en Red.

Comunicacion con
Personal de
Centro, Direccion,
maestros...

Comunicacién con
alumnos y
familias a través de TIC.

Utilizaciéon de TIC a
nivel

metodoldgico,
evaluacion y contenidos
curriculares...

38




Adecuacion de la
temporalizacion y
contenidos TIC
seleccionados.

1 2 3 45

Solucién de problemas
TIC en
tiempo y forma.

1 2 3 45

ALUMNOS

GRADO PROPUESTAS DE MEJORA
DE
SATISF
ACCION

Valoracioén de las
infraestructuras del
centro: ordenadores,
pizarras digitales, red.

1 23 45

Valoracién de los
tiempos de uso de las
TIC en las actividades
del

aula.

Comunicacion con
maestros a

través de la Plataforma,
correo.

Valoracién del trabajo
colaborativo en Red con
compaiferos.

Utilizacién de las TIC
para la
evaluacion.

Solucién de problemas
TIC en
tiempo y forma.

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA.

Se establece la memoria de fin de curso como el momento para realizar la evaluacion y la
valoracion de la difusiéon del mismo.
Asimismo, se incluiran los acuerdos en las sesiones de evaluacion con el fin de mejorar su

implementacion.

VALORACION GRADO PROPUESTAS DE MEJORA
DIFUSION Y DE
DINAMIZACION SATISF
ACCION
Se ha informado del 1 2 3 45

Plan TIC en reuniones,
claustros y la web del
centro.
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La informacion del Plan 1 2 3 45
ha sido la adecuada
para su
conocimiento y
aplicacion

El Plan tiene difusion y 1 2 3 45
vinculacion con otros
Planes del centro.

El plan TIC establece 1 2 3 45
canales de difusion de
contenido y su
regulacion.

Se incluyen contenidos 1 23 45
digitales

en el plan para facilitar
su desarrollo.

Se evallia el plan y se 1 2 3 45
llevan a cabo las
mejoras en el proceso
de implantaciéon y
desarrollo.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

= Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

PROPUESTAS DE MEJORA

3.1.1. Gestion Informacion.

3.1.2. Comunicacion Interna.

3.1.3. TIC en los distintos Planes.

3.2.4. Priorizacion de Contenidos Digitales.

3.3.1. Plan de Acogida del Profesorado /alumnado / familias en relacion a las
TIC

3.3.2. Formacion del Profesorado - 1

3.3.3. Formacion del Profesorado - 2

3.4.2. Evaluacioén TIC.

3.4.3. Instrumentos de evaluacion de la CD.

3.5.2. Criterios Competencias Digitales.

3.6.1. Plan Comunicacion.

3.7.4. Solicitud de materiales de robdtica y programacion.

3.8.2. Seguridad de datos.
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= Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan se revisara a partir de los distintos cuestionarios que se pasen a profesorado, alumnado y
familias, al final del curso escolar. Durante el mismo se revisara el Plan en cada sesion de evaluacion
de los distintos trimestres y se redactaran las propuestas de mejora o actualizaciones necesarias.

El Plan tendra una vigencia de dos cursos. Al finalizar el curso 23-24 se decidira, por parte del
claustro, si se renueva, en caso de no conseguir los objetivos propuestos, o solicitar el siguiente nivel.
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