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1. INTRODUCCION
A lo largo de este documento, se presentaran diferentes informaciones relacionadas con los
aspectos TIC del centro Maristas Champagnat de Salamanca. Engloba todas las iniciativas que
se realizan en el colegio con el fin de favorecer y trabajar un desarrollo integral y completo del
alumno, incluyendo asi la competencia digital, directamente relacionada con el Plan Digital que
se expone.
A continuacién, se presentan distintos puntos en los que se distribuyen diferentes
informaciones, desde la realidad del centro, hasta la evaluacién, desarrollo y trabajo de la
competencia digital del alumnado, asi como las diferentes conclusiones y propuestas de mejora
gue se extraen después de un exhaustivo analisis.

1.1. Contexto socioeducativo.

El COLEGIO MARISTA CHAMPAGNAT es un colegio con mds de 80 afios de historia que se
encuentra ubicado en el Barrio de San Bernardo, en la zona oeste de Salamanca, junto al casco
histérico de la ciudad. EI COLEGIO MARISTA CHAMPAGNAT es un centro catdlico que la Iglesia
ofrece a la sociedad para promover la formacidn integral de sus alumnos y alumnas segun el
estilo de San Marcelino Champagnat, fundador de los Hermanos Maristas.

El nivel socio

El Colegio Marista Champagnat ofrece las siguientes etapas educativas: Infantil (12 y 22 ciclo), _
Primaria, ESO y BACHILLERATO con un total de 1206 alumnos. ==

A modo de resumen insertamos una tabla con los principales datos del alumnado que
atendemos y grupos organizados a fecha de confeccién de este documento.

Curso Unidades N2 Alumnos
Educacion Infantil 0 afios 1 9
Educacién Infantil 1 afios 2 28
Educacién Infantil 2 afios 2 38
Educacién Infantil 3 afios 3 64
Educacién Infantil 4 afios 3 76
Educacién Infantil 5 afios 3 75
12 Educacion Primaria 3 75
22 Educacidn Primaria 3 75
32 Educacidn Primaria 3 75
42 Educacion Primaria 3 73
592 Educacién Primaria 3 75

" T . [r— Junta de T Plan de Becupsracidn, Financlade poar la Linidn Eurapas
i f._t manfs  EEamepe =* Castilla y Ledn W Translaimacldn ¥ Bailllancla MNMaxtSGanarationEL



mpetencia

62 Educacién Primaria 3 75
1°E.S.O. 3 90
2°ES.O. 3 73
32 ES.O. 3 85
49 ES.O. 3 75
12 Bachillerato 3 76
22 Bachillerato 3 69

El colegio marista “Champagnat” atiende a una poblacidén cuyas caracteristicas socio-

econdémicas de las familias del alumnado se pueden considerar como nivel medio, motivadas
por la educacién en valores y sensibilizadas, en general por un acompafiamiento y atencion
cercano y adecuado a la edad de nuestros alumnos.

Formacion académica de las familias: Aproximadamente el 80 % han cursado estudios
universitarios. —

Cultura familiar: Se puede generalizar indicando que se valora y se apoya desde la familia lo
impartido y promovido por y en el Centro. La familia prototipica del centro valora los distintos
aspectos de la cultura y fomenta entre sus hijos las mas diversas actividades, tanto culturales
como deportivos o de otra indole.

b) Ambientes familiares: Predominan las familias donde conviven los padres con uno o dos
hijos. Cada vez es mas frecuente la presencia de alumnos de familias rotas o desestructuradas.

Como consecuencia, el tipo de alumnos que vienen a nuestro Centro es fruto en gran medida
del tipo de familia, aunque influyen mucho los medios de comunicacion y la tradicién. El
alumnado es bastante homogéneo, lo que permite un tipo de ensefianza-aprendizaje sin
grandes saltos ni rupturas.

Va siendo cada vez mayor el nimero de alumnos inmigrantes, mayoritariamente de origen
sudamericano, lo cual da una mayor riqueza y vida al Colegio. Hay que destacar lo bien que son
acogidos e integrados, generando una nueva fisonomia al Centro.

Asimismo, en el Centro se atiende a alumnos de integracién y de minorias étnicas con
programas especificos al igual que alumnos con altas capacidades.

También existen en El Centro alumnos con necesidades educativas especiales. Unos que
requieren de nosotros una atencién y un esfuerzo individual mayor, sin tener que llegar a
establecer adaptaciones curriculares significativas y, otros, cada vez en mayor numero, que
demandan de nosotros mds audacia, atencidén y creatividad, estableciendo las adaptaciones
curriculares pertinentes. Siempre nos hemos mostrado abiertos a atender a todos aquellos
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Comnpetencia Digkal de Centros

alumnos con necesidades del tipo que sean que nos lo soliciten. Intenta ser nuestro colegio un
centro integrador y que cuida de la diversidad e individualidad de sus alumnos.

e Instituciones y/o administraciones que participen en el proyecto educativo

Establecemos redes y alianzas con diversas organizaciones. Consideramos que estas redes se
establecen a través de colaboraciones y alianzas. Alianza consiste en la unién entre
organizaciones o personas que comparten una ideologia, en vistas a lograr un fin comun,
aunando esfuerzos. Una unidn que concurre a un mismo fin: alianza de intereses. Colaboracion
significa trabajar en conjunto con otra organizacién u otras personas para realizar una obra o
alcanzar un objetivo.

Organizacion Relacion Tarea
ACTIVA (Escuela de inglés) Alianza Extraescolares.
DACAPO (Escuela de musica) Alianza Extraescolar - Musica
IBSAL (Universidad) Alianza Proyecto corazon-Primaria.
PARROQUIA Alianza Catequesis.
SERAL Alianza Comedor. R
ASPACE-Activa Alianza Logopeda. E::_E:
LIMCASA Colaboracion Limpieza
DOVAL (Mantenimiento) Colaboracion Ordenadores.
ONCE Alianza Alumno con deficiencia visual.
REA Alianza Proteccion a la infancia.
PYFANO Alianza Asociacién del cancer.
CRUZ ROJA Alianza Ayudas solidaridad.
AVIVA Alianza
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SALAMANCA CIUDAD DE Alianza Salidas educativas en la misma

SABERES ciudad

Soccer Indoor Colaboracion Instalaciones para marcha de
Navidad.

ACADEMICA Alianza Bachillerato Dual

UNIVERSIDAD SALAMANCA Alianza Practicas en la Universidad.

USAL Alianza Alumnos de practicas en el
Colegio

UPSA Alianza Alumnos de practicas en el
Colegio

USAL Alianza ERASMUS +

MARCHA Alianza Asociacion juvenil

SED Alianza ONG

Avant Match Alianza Deporte s

INSOLAMIS Alianza Sensibilizacion

AMPA Alianza Actividades ladicas

EDELVIVES Alianza

Asociacion Espariola contra el Colaboracion Actividades de motivacion

Cancer (AACC) solidaria

ASPAR LABESANA Colaboracion Actividades de motivacion
solidaria

INSOLAMIS Colaboracion Actividades de Motivacion
solidaria

PYFANO ( Asociacion para el Colaboracion Actividades de Motivacion

Cancer ) solidaria

CRUZ ROJA Colaboracion Actividades de Motivacion
solidaria

AVE MARIA ( Residencia de Colaboracion Actividades de ayuda a los nifios

madres solteras )
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ENFERMEDADES RARAS Colaboracion Actividades de motivacidn

(Asociacion de enfermedades solidaria.

raras )

UNICEF Colaboracién Proyecto de atencidn a la
infancia.

1.2.Justificacidn y propdsitos del Plan.

La realizacion de este plan estd motivada por el compromiso del centro con la calidad y los
procesos de mejora continua, las TIC y el seguimiento del nuevo plan estratégico institucional
centrado en los alumnos con el objetivo de darles protagonismo, avanzando en la implantacién
del MEM (Modelo Educativo Marista), enriqueciéndose con una mirada inclusiva y con la
finalidad de desarrollar y formar ciudadanos digitalmente competentes.

Es innegable que en el dia a dia de nuestra sociedad las TIC inundan nuestra vida y realidad.
Como colegio que prepara a los alumnos para la vida, debemos tener en cuenta un itinerario
de formacién y adquisicién de competencia digital al que damos forma a partir de este plan,
con el que tenemos supervisamos y acompafiamos los objetivos conseguidos y los que nos
planteamos en el presente y en el futuro con respecto a las TIC en nuestro centro. Ademds, _
proponemos herramientas TIC al profesorado y al alumnado, damos a conocer la planificacion
y organizacién en cuanto a las cuestiones TIC y es un lugar en el que consultar dudas y tomar
nuevas ideas para impartir las TIC en el aula. Dado que uno de los objetivos fundamentales de
la educacidn es la formaciéon de ciudadanos criticos, nos resulta evidente que los alumnos
deben estar formados, informados, capacitados y orientados sobre las posibilidades que las
tecnologias ofrecen. Tanto para aprovecharlas como una fuente de oportunidades para
mejorar sus vidas, como para cuestionar y ejercer una accion critica sobre las mismas.

Nuestro Plan Estratégico en vigor tiene como primer objetivo el siguiente: OE.01 SER
PROACTIVOS EN DAR PROTAGONISMO A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES
DE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA.

Con este objetivo pretendemos consolidar el Modelo Educativo Marista y favorecer que todos
los nifios y jovenes sean protagonistas de su propio aprendizaje.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Analisis de la situacion del centro:

» Autorreflexion: integracién de tecnologias en los procesos de centro.
Nuestro centro realiza la encuesta SELFIE cada 2 afios, de manera que, de forma
sistematica, identificamos areas de mejora sobre las que proponemos acciones
orientadas a trabajar dichas areas.
Este curso se ha realizado en el 12 trimestre del curso, obteniendo los informes
respectivos para las etapas de Primaria, Secundaria y Bachillerato.
En el apartado especifico del centro, elaboramos y proponemos preguntas para
identificar necesidades de formacion en el claustro.
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Ademas, en la etapa de ed. Infantil, proponemos un formulario para recoger
informacion sobre estas necesidades y algun otro aspecto relacionado con las TIC.
Los resultados obtenidos muestran una alta puntuacién en general en todas las
areas por parte de los tres grupos de interés. Siendo el grupo de Equipo directivo y
coordinadores y el grupo de profesores los que puntian mds alto de manera
general.

Ademas, destacan las puntuaciones de los siguientes aspectos:

o Liderazgo:
— Estrategia Digital
— Desarrollo de la estrategia conjuntamente con el profesorado
— Nuevas modalidades de ensefianza.
o Colaboracion y redes:
— Las colaboraciones
— Evaluacién del progreso
o Desarrollo profesional continuo:
— Esta drea ha sido muy bien valorada en general tanto por el equipo y
coordinadores
o Pedagogia: apoyos y recursos:
— Esta drea también ha sido muy bien valorada en general tanto por el
equipo y coordinadores ——

Se recogen, ademas, las siguientes areas de mejora:

= Tiempo para explorar la ensefianza digital.

* Llevar a cabo debates sobre el uso de la tecnologia

= Implementacién en el aula de tecnologias digitales para el aprendizaje,
mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

= Autorreflexion adecuada, (es decir, autoevaluacion).

= El aspecto con menor valoracién media por parte del alumnado de
primaria y secundaria es “Aprender a codificar o programar”.

Del equipo directivo y coordinadores, el profesorado y el alumnado en relacién con cada una
de las areas, estos los resultados obtenidos segun etapa educativa:

PRIMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO
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* Autorreflexion: capacidad digital docente

Para lograr una adecuada integracién de las TIC en el aula, es fundamental que el
profesorado sea competente digitalmente y se sienta seguro a la hora de utilizar
estos recursos. Para ello, la formacién en nuevas tecnologias es imprescindible.
Por ello, desde hace varios cursos, los docentes tienen la oportunidad de formarse
en competencia digital a través de diferentes cursos, en los que se les ofrecen
diferentes formas de conocer herramientas, recursos, metodologias y otras
muchas experiencias relacionadas con las nuevas tecnologias con el objetivo de
lograr un claustro mejor preparados para que la integracién de las TIC en el aula
sean lo mas eficaces posible.

”'i I
E“r E

Para hacer un diagndstico y un mapeo de la competencia digital docente de
nuestro centro, hemos realizado en septiembre de 2022 una autoevaluacién a
través de la herramienta que GRUPO AE nos ha proporcionado y cuyos resultados
han sido la base para la elaboracion del curso de formacién en Competencia
Digital Docente que actualmente se esta llevando a cabo.
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& Diagnostico Digital- Maristas Champagnat Salamanca
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herramienta DAFO.

Junta de
lmm m—- Hhstllhylﬁdﬂ

Cones|aria e Eilis ba

T Plan de Becupsracidn,
W Transformachkin y B

k™ Restablecer

B

Analisis indicadores CDD

@ Google
@ Microsoft

Evaluacion y
retroalimentacién

Empoderamiento
estudiantes

2 Compartir |~

@ Humanidades y
Ciencias sociales

@ Idiomas
@ Cienciay Tecnologia
@ Deportes
O Artistica
Maestro
Educacion
otros

@ Mujer
© Hombre

Competencia
digital estudiantes

i

Financiade por la inidn Europas

MaxeGanarationEL)



ool |(,

D

DEBILIDADES

Hay porcentajes de participacién bajos en algunos colectivos
del profesorade en la encuesta Sellie para valorar y majorar
cualquier aspacto TIC dentro de nuestra politica de majora
continua. Se anima a todos/as a participar en la majora
continua del colegio, ya que 88 un aspecto que conclerne a

5
Falta de cultura de colaboracidn y comunicacién para
compartis experiencias y aprender de maners efectiva
dontro y fuera de kos limites de la organizacian,
» Nivel diferenciado y heterogéneo de competencia digital
docente entre el profesorado y por tanto, falta integrackdn de
las TICS en las metodologias por una pare del prefescrade,
dobido, probablaments, por un lado, al alta porcentaje de
nuevos educadores que han entrado a formar parte de
nuestro claustro en los dliimos afios y por la falta de
aplicacidn del Modelo Pedagdgico Marista,
Falta de tiempo del profesarada para explorar la ensefanza
digital.
Falta de integracion de las tecnologlas.

FORTALEZAS

+ Apuesta firme de |a Institucion Marista por el Modelo Pedagégico
que integra las TIC en el process educative,

« La alta implicacion y participacion en aspectos relacionados con
las TICs del equipo directivo, del profesorado y el alumnado, en
térmings genarabes.

» Existen personas innovadoras en cuante a la exploracidn de las
TCs en los miembros del equipo directivo y profesorado de
Primaria, en el profs fo de Secundaria ¥ en los miembros del
equipe directive de Bachillerate.

» Politica de formacion continua, la gran formacidn recibida por una

gran parte del prefesorade en herramientas TIC y el ndmero de

profesores implicados

El alto nivel de competencia digital de un grupe de profesocres

« Que cada persona sepa auto y hetercevaluar los aspectos
relacionados con las TICs de cara a detectar necesidades
formativas para implantar planes de formacion y procesos de
mejera continua,

» Infraestructura. Colegio bien dotado de recursos tecnolbgicos
Plan di imversitn y maejora o equipos.

= La coordinacikin existente entre los diferentes equipos de trabajo
colegiales en relacién con las TIC (ED, CCP, Convivencia, Calidad. )

2.2.0bjetivos del Plan de accidn.

El propio PEL indica que “queremos ser un colegio referente pedagdgico y social en el ambito
local, comprometido con la transformacion de la sociedad y capaz de transmitir los valores
evangélicos”.

En este sentido podemos decir que el plan TIC se integra plenamente en la Estrategia educativa
del colegio y, por lo tanto, la dimensidn educativa queda plenamente justificada.
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Ademas, nuestro centro se somete de manera periddica a una auditoria interna, Modelo de
Gestidn Marista, cuyo quinto médulo valora al centro en su dimensién TIC y, a partir del cual,
se elabora un plan de mejora a partir de los resultados obtenidos.

Con la informacidn obtenida de esta y otras herramientas de evaluacion, definimos los
siguientes objetivos generales:

® Objetivos de dimension educativa.
1. 1E.01.01.04L. Impulsar la digitalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con un plan a 3
afios. (Iniciativa estratégica de nuestro Plan Estratégico Local)
2. Realizar formacién sobre competencia digital docente.
. Ofrecer al alumnado nuevas certificaciones de competencia digital.
. Ampliar el uso de metodologias activas apoyadas en dispositivos digitales.
. Potenciar el trabajo colaborativo y la creacion de repositorios digitales.
. Implementar el Proyecto de la Radio Escolar en el centro.
. Avanzar en la evaluacién de la adquisicion de la competencia TIC de los alumnos.
. Avanzar en el uso de herramientas TIC cdmo herramientas de evaluacidn auténtica.

O 00 N OO 1 b W

. Avanzar en la coordinacién de los contenidos y competencia digital en el curriculo.

e Objetivos de dimensidn organizativa:
10. Fomentar la integracion de las TIC en la documentacion del centro. S——
11. Abordar el proceso de certificacién CéDiCe TIC.
12. IE.03.05.03.C-SA Desarrollar un plan de formacién TIC a integrar en el plan de formacidn
general de centro. (Plan de mejora MGM integrado como iniciativa estratégica en el Plan
Estratégico).

® Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
13. Asociar la planificacion de la actualizacion del material TIC a una previsién de obsolescencia
para asegurar el servicio educativo que prestan. (Plan de mejora MGM integrado como
iniciativa estratégica en el Plan Estratégico).
14. Renovacién de sistemas de proyeccion en las aulas.
15. Protocolo de optimizacion, reaprovechamiento, reciclaje y reposicion de los recursos
informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.
16. Formacién en seguridad y uso correcto de las TIC.

Cada curso escolar se desplegaran las iniciativas y acciones necesarias para la consecucion de
cada uno de estos objetivos, alineados con nuestro Plan Estratégico, el cual, estara vigente los 3
anos que durara este Plan. Este desarrollo del plan se realizard en el Plan de Equipo TIC.
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2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

El presente "Plan TIC" tiene una duracidn prevista de TRES cursos escolares
(2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 (alinedndose temporalmente con nuestros planes
estratégicos).

De esta forma, se plantea la siguiente secuencia de acciones:

Acciones a realizar Tareas Temporalizacion
Elaboracidn del plan Elaboracién de un nuevo Plan | lery 22 trimestre del curso
TIC de centro, con la 2022-2023

definicidn de nuevos
objetivos y partiendo de la
recogida de datos e
informacion procedente del
Equipo directivo, CCPy
claustro de profesores y de
las encuestas y evaluaciones
realizadas previamente.

Aprobacion Aprobacidn por el claustro de | 22 trimestre del curso
profesores, informacién al 2022-2023
consejo escolar e inclusion en —
el PEC. —
Desarrollo y seguimiento Seguir peridédicamente las Alo largo de los cursos
lineas de actuacién que 2022-2023, 2023-2024 y
marca el plan. 2024-2025
Evaluacion Encuestas, elaboracion de Al finalizar cada curso.

conclusiones y
recomendaciones.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidén del Plan.

Para la difusion del plan a la comunidad educativa, el plan se publicara en la web del colegio.

El profesorado, de una manera peculiar, es responsable de la aplicacién del plan, por lo que
deben conocerlo mas profundamente. Para ello usaremos las reuniones de claustro que se
consideren necesarias.

De la misma forma consideramos a la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica corresponsable de
la difusién y dinamizacidn del plan entre el profesorado, a través de las reuniones de ciclos y
equipos didacticos.

En otros aspectos del plan el responsable de la dinamizacidn sera el equipo directivo, que en
sus reuniones periddicas habilitard los medios necesarios para la implantacién del plan.
También es importante su papel en cuanto a los planes de formacidn del profesorado.

Es especialmente relevante su papel en lo referente a infraestructuras y equipamiento, gestién
y organizacion de centro y comunicacidn e interaccion institucional.

El equipo TIC velara por que estas acciones se lleven a cabo y hara las correcciones oportunas
para mejorar la difusién y puesta en marcha del plan.
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3. LINEAS DE ACTUACION

Situacion actual del centro en la integracidn de las TIC en las diferentes dreas de actuacién.

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

* Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion:

Este equipo de trabajo estd compuesto por las siguientes personas:
Nombre del coordinador:
e Mario Miguel Hernandez (Maestro de Educacién Primaria).
Nombre de los componentes del Equipo:

Daniel Porras Reyes, informatico responsable de medios digitales.
Alejandra Sadnchez Moares, profesora de ESO y Bachillerato, conexion con las etapas de
Secundaria/Bachillerato.

e Andrea Herndndez Garcia, maestra de Ed. Infantil y Ed. Primaria, conexiéon con las
etapas de Infantil y Primaria.

Equipo TICC.

Equipo Local de Tecnologias de la Informacion, la Comunicacién y el Conocimiento. (TICC) =

El Equipo de TICC es el drgano colegiado encargado de hacer el analisis, seguimiento y
propuestas de mejora, de las acciones promovidas para la integracidon y desarrollo de la
Competencia Digital en el Centro.

Estd compuesto por un miembro de cada etapa, para asi favorecer y potenciar el progreso de
las Nuevas Tecnologias en todos los niveles del &mbito escolar.

El equipo TIC se redne con una periodicidad semanal para tratar los temas relacionados con las
TIC en el centro. Desarrolla estrategias para la consecucién de los objetivos a través de las
acciones definidas, y evalla sistematicamente estas acciones para detectar areas de mejora en
todos los aspectos relacionados con las TIC en el centro.

Todas los temas tratados y decisiones tomadas quedan recogidas en las actas que se levantan
puntualmente en cada sesion.

Estd animado por un Coordinador designado por el Equipo Directivo para un curso académico.
Trabaja en estrecha colaboracidn con el Equipo de Innovaciéon y Modelo Educativo.

El Coordinador del Equipo TICC, es la persona designada por el Equipo Directivo para dinamizar
el desarrollo de las TICC en el Centro.

El Equipo Directivo:
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El Equipo Directivo esta formado por los drganos de gobierno unipersonales del C.R.A.:
Director, Jefe de Estudios y Coordinador del EAL. Trabajaran de forma coordinada y sus
funciones son las reflejadas en el articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.

El Equipo Directivo, es el érgano de reflexion y gestidon, establecido para el ejercicio colegiado
de las funciones que el Director General tiene delegadas por la Entidad Titular, a la vez que es
el impulsor de toda la accién educativa y evangelizadora del Centro.

Entre sus principales tareas, estan las de animacién y unificacién de la actividad colegial en
todas sus dimensiones: evangelizadora, académica, educativa, social y laboral.

El Equipo Directivo, toma las decisiones por consenso entre sus miembros. Si se hiciese
imposible el consenso en algin tema y la decisiéon fuese inaplazable, decide por mayoria
absoluta de votos. En caso de empate, es determinante el voto del Director General.

El Equipo Directivo es nombrado por la Entidad Titular, a propuesta del Equipo de Obras
Educativas. Uno de los componentes del equipo hara de secretario del Equipo Directivo.

Se reune ordinariamente una vez a la semana. El Director General, puede convocar una reunidn
extraordinaria cuando lo crea oportuno, o a peticion de un tercio de los miembros. A las
reuniones pueden ser convocadas otras personas, con voz, pero sin voto.

Comision TIC. Funciones:

1. Responsabilizarse de que se elabore el Plan anual y la Memoria final.

2. Coordinar la elaboracién y actualizacion del Plan TIC del colegio y del proceso TIC del que
incluye la utilizacidn de nuevas tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje.

3. Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC correspondientes para cada
curso escolar (Planes anuales), en formacién, equipamientos, etc.

4. Hacer las gestiones necesarias para tender al reconocimiento del colegio como centro TIC
segun las leyes autondmicas.

5. Estar en contacto con el Equipo provincial TIC y asistir a las reuniones que este equipo le
convoque (Coordinador).

6. Supervisar la gestion del equipamiento informatico del centro, asi como su mantenimiento y
llevar las propuestas al Equipo Directivo.

7. Dinamizar la digitalizacion de las aulas, cooperando con las CCP.
8. Realizar otras tareas derivadas encomendadas por el equipo directivo, como:

a. Asesorar al Equipo Directivo sobre la manera mas adecuada para la gestion informatica en la
Administracién y Secretaria.

b. Soporte en la PSP, Intranet colegial (encuestas de satisfaccion, encuestas internas,
estructura), Moodle, office365, G-Suite, web colegial.
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c. Gestionar los correos corporativos y la documentacién asociada de conformidad y politica de
uso.

En caso de que exista equipo colegial TIC, sera funcion del coordinador:

Organizar, convocar y presidir las reuniones del Equipo asi como levantar actas de las mismas.

Responsable Informatico. Funciones:

4. Gestionar las redes locales del centro para su uso en los dispositivos méviles de los
alumnos, profesores y personas de paso en la organizacién.
5. Supervisar el control y el funcionamiento de los dispositivos Chromebook de los
alumnos.
6. Estar en contacto con el equipo de soporte técnico para agilizar las incidencias que se
producen con los dispositivos de los alumnos.
7. Informar a las familias en aquellos casos cuya averia suponga un coste econdmico.
8. Elaborar informes de auditoria cuando se compromete o se pone en riesgo la propia
integridad de los alumnos.
9. Atender las peticiones de los alumnos con los recursos digitales.
10. Ponerse en contacto con las plataformas digitales para las posibles incidencias con los ——=—
recursos que ofrecen a los alumnos. =
11. Llevar a cabo la administracion de las cuentas de Google.
12. Ofrecer asistencia técnica al profesorado.

Responsable de Formacidn. Funciones:

El coordinador local de formacion es el 6rgano encargado de coordinar la formacion en la
obra educativa, tanto en el ambito interno como en el ambito externo.

Respecto al propio centro:

Contactar con el Equipo Directivo para consultar las lineas de formacién del curso.
Integrar el plan de formacién TIC con el plan de formacidn de centro.

Elaborar la peticién de formacion anual al CFIE.

Mantener una reunidn trimestral con la directora del CFIE, el inspector de centro, la
directora del colegio, para hacer un seguimiento de la formacion.

Recopilar las firmas pertinentes, necesarias para entregar al CFIE.

Elaborar la memoria final de curso con todas las acciones formativas llevadas a cabo
con el CFIE.

s wnN e

o u

Respecto a las formaciones provinciales:
7. Estar pendiente de las formaciones que plantea la provincia Marista Compostela y
hacer un seguimiento de las mismas.
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8. Dar a conocer a los miembros de la comunidad educativa las formaciones.
9. Hacer una evaluacion de las distintas ofertas y hacer una propuesta de mejora al
equipo directivo.

“a( ' g‘tﬁg Power Apps | Plan estratégico 22-25

|E.03.05.03.C-5A Desarrollar un plan de formacién TIC a integrar en el plan de formacién general de centro [7 Seguimiento (1)

IE.03.05.03.C-5A Desarrollar un plan de formacién TIC a integrar en el plan de farmacion general

Nombre decentro

Proyecto estratégico PE.03.05-5A Planes de mejora derivados de |a evaluacién MGM
Tipo de iniciativa Colegial na incluida en el Plan Estratégico Provincial

Equipos responsables y/o implicados Equipo TIC

o lal Bfoeio hdinial L o

Grado de implantacién GI 3 Despliegue 22/23 Correcto

Acciones de despliegue

.~ Marcar completada | 8 Evidencias

+ /7 0

Evidencias

Seguimiento

Seguimiento - Persona

Elaboracion de un formulario para detectar necesidades de o . . .
1845 D formacitn desde Ia CCP de Secandaria. 31/10/2022  Mario Miguel Herndndez Necesidades de formacion C...
Elaboracion de un formulario para detectar necesidades de o . . N
1847 D formacian desde el Departamento de Orientacion. 31/10/2022  Mario Miguel Hernandez Mecesidades de formacién O...
1848 Elabergcmn de un formulario para detectar necesidades de 31/10/2022  Mario Miguel Hernandez Necesidades de formacion P...
for macm_n_ desde el PAS. -
1846 Elaboracién de un formulario para detectar necesidades de 31/10/2022  Mario Miguel Herndndez Necesidades de formacian C... o

formacion desde la CCP de Infantil y Primaria.

Elaboracion del Plan de Formacion TIC a partir de la informacion e . ..

D recabada desde varias fuentes. 31/10/2022  Mario Miguel Hernandez Plan de formacion TIC,
Elaberacion de una formacion en colaboracion con DO relacionada el . . N .

D buen uso y uso seguro de dispositivas, 31/03/2023  Inés Maria Pérez Morales Sin evidencias

D \nc\uspn de microsesicnes enwd_eo de formacion §9bre Ev_a_luacwon 31/05/2023  Alejandra Sanchez Moares Sin evidencias
autentica, ela por'acwen _de herramientas de evaluacin, gestion de

A1 y_o.‘fia_c_‘_é:'j f.".]f?_@a.c.'ﬁr_' ‘)’.I.P mf ?S.ffd.o para la obtencion de las 31/05/2023  Andrea Hernandez Garcia Correofemail,

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales

Desde el punto de vista de la administraciéon educativa existen una serie de documentos
institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA
(Programacion general Anual), el PEC (Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de
Régimen Interior) y las Programaciones didacticas.

e Proyecto Educativo de Centro (PEC): Recoge los objetivos generales del centro sobre
la aplicacion educativa de las TIC (dimension educativa), que “buscan una mejora
constante de su calidad de una forma personalizada e individualizada. Es por ello que
utilizamos las TICs como medio de alcanzar la excelencia académica” y, ademas, el
estilo educativo y los rasgos pedagdgicos que integran el “desarrollo de la competencia
digital mediante el uso de las TIC”. Ademas, “el Colegio orienta sus procesos segun las
necesidades y expectativas identificadas de los Alumnos, las Familias y de la Institucion
como prueba, entre otros, el siguiente principio de actuacién recogido en el Estilo
Educativo y Rasgos Pedagdgicos:

o iCrezco, iApprendo: metodologia activa, abierta y flexible, que en cada
momento se adapta a las necesidades existentes y que incorpora a las
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innovaciones didacticas las nuevas tecnologias para mejora de la calidad
educativa.

En cuanto a la dimension organizativa, “el modelo de educacién que nuestro colegio
ofrece a la sociedad exige una aportacion coordinada de todos para conseguir los
objetivos propuestos. Esto supone que:

o Para todo ello, nuestro centro, cuenta con las tecnologias de la informaciény
la comunicacion para optimizar procesos dentro de un proceso de mejora
continua en el que estamos inmersos desde hace tiempo.”

En el propio PEC, se define al Equipo de TICC:

e Es el dorgano colegiado encargado de hacer el andlisis, seguimiento y
propuestas de mejora, de las acciones promovidas para la integracion vy
desarrollo de la Competencia Digital en el Centro.

e Estd compuesto por un miembro de cada etapa, para asi favorecer y potenciar
el progreso de las Nuevas Tecnologias en todos los niveles del ambito escolar.

e Estd animado por un Coordinador designado por el Equipo Directivo para un
curso académico. Trabaja en estrecha colaboracién con el Equipo de
Innovacién y Modelo Educativo.

e El Coordinador del Equipo TICC, es la persona designada por el Equipo Directivo
para dinamizar el desarrollo de las TICC en el Centro.R S

Respecto a la contratacidn de nuevos profesores incluye, entre otras muchas cosas, la
valoracién de la capacidad de los candidatos para participar en procesos de cambio
(competencia en lengua inglesa, dominio de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, capacidad para abordar nuevos proyectos, etc.).

Respecto a la dimension tecnoldgica, las nuevas tecnologias han supuesto la
transformacién de la gestion, la comunicacion y los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en el centro. Se han planificado y adoptado herramientas como la WEB del
Colegio, INTRANET, “LC Ibérica” (para comunicaciéon entre los miembros de la
comunidad educativa) o el uso de aulas digitales, tales como Google WorkSpace, Office
365 o Moodle, como soporte de la imparticién de clases y materiales de apoyo
“on-line”.

El Colegio Marista Champagnat, como escuela, ensefia a los alumnos a aprender a
conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser. Como consecuencia de ello:

Somos emprendedores en la dotacidn de los materiales y recursos que demandan los
cambios econdmicos, tecnoldgicos, cientificos y sociales. Al efectuar estas mejoras,
somos prudentes en nuestras previsiones financieras y tenemos en cuenta la situacién
de las familias de los alumnos con el fin de no excluir a los menos favorecidos
econémicamente.

Se recoge también la integracion curricular, que se concreta en:

o Programaciones didacticas
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o Secuenciacion del desarrollo de la competencia digital por los alumnos, que
orienta el plan de formacidn del profesorado.

Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los que se
incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso,
trabajo de competencias, seleccién de materiales curriculares y la evaluacién con las
herramientas digitales. Segin queda definido en las DECISIONES DE CARACTER
GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA PROPIA DEL CENTRO, el profesorado del
centro debe respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién de las
caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar la naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de
recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado. Los métodos
pedagdgicos utilizados por el profesorado en todas las materias se ajustaran, entro
otros principios al siguiente principio:

o Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo
y evaluacion en el desarrollo de las competencias.

Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la adquisicién

de la competencia digital. Contamos con una plantilla comin en todas las
programaciones que desarrolla, en cada una de ellas, los elementos de la
programacion TIC para el desarrollo de la competencia digital.

Plan Estratégico Local (PEL): es el instrumento de planificacion de nuestra Institucién

que plantea una visién estratégica y ademas establece prioridades, objetivos, metasa -~
corto, medio y largo plazo, orientando todas nuestras actuaciones hacia objetivos
generales. En el plan estratégico actual estdn definidas las siguientes iniciativas
estratégicas:

o |E.03.05.03.C-SA Desarrollar un plan de formacién TIC a integrar en el plan de
formacién general de centro

o 1E.01.01.04.L-SA Impulsar la digitalizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje con un plan local a tres afos.

Plan de Seguimiento y Medicion (PSM): Es la herramienta de seguimiento de los
indicadores de todas las acciones desplegadas en nuestro Plan Estratégico. Desde el
Equipo TIC hacemos un rastreo de las iniciativas estratégicas en busqueda de objetivos
gue sumen a la consecucidon de los objetivos del PEL. En este ultimo afio hemos
identificado dos indicadores:

o Numero de incidencias Chromebook.

o Calificaciones antes de comenzar a trabajar con Chromebook y después de
haber empezado.

Cuadro de Mando Integral (CMI): Es la herramienta de seguimiento de los indicadores
identificados en nuestro centro.
Reglamento de Régimen Interior (RRI): Recoge las normativas aplicables al uso
correcto de dispositivos y normas de convivencia en redes. Objetivos relacionados con
el RRI (normas de convivencia):

o Objetivo: “Consolidar la cultura de prevencion de conflictos y promocién de la
buena convivencia a través de la creacion de un entorno escolar ciberseguro,
apostando por la mediacion como mecanismo para prevenir y solucionar
conflictos entre iguales y promoviendo actitudes pro-sociales que fomenten el
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respeto y la tolerancia, asi como dar protagonismo a los niiios y jovenes en la
mejora de la convivencia del centro a través de los programas de Alumno
Ayuda y Focus Group”.

En él recogemos los protocolos de uso de dispositivos informaticos y aulas de
dispositivos, asi como el Protocolo de revision de filtros y seguridad.

e Plan de acogida: Abarca cuatro grupos de interés. Estos son nuevos educadores,
alumnos, familias y PAS, incluyendo el plan de acogida TIC, de tal manera que esta
integrado en el plan de acogida colegial.

Bienvenida familia

Bienvenid@ educad@r Ry
” . Bienvenida familia
tic

Docentes Familias
Plan de acogida TIC

Licencia de Office

L2 Documento inicio Chromebook

Bienvenid@ Alumn@

Alumnos LD Protocolo - Uso de Chromebook - Familias

Protocolo - Uso de Chromebook - Alumn@s
PAS

Bienvenid@ PAS

',||H

o Plan de formacidn de centro: Incluye las actividades de recepcion del profesorado de
nueva incorporacién e incluyen siempre una formacidon en el modelo pedagdgico
utilizado en el centro y con ello su aplicacion dentro de las TIC. Integra el Plan de
Formacion TIC a profesorado, alumnado, familias y PAS y este, a su vez, contempla
acciones formativas presenciales y online en diferentes momentos del curso y sobre
diferentes dmbitos.

e Plan de accion tutorial (PAT) y Plan de convivencia: Recogen las actuaciones
encaminadas a la formacién de alumnos, docentes y familias en lo referido a los
problemas de ciberacoso y seguridad en la RED, que cada dia nos parecen mas
importantes.

® Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

e Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades individuales, tratando de
dar respuesta a necesidades cada vez mdas novedosas como es la globalizacidn,
concretamente con las nuevas tecnologias. El acceso a la informacion, la comunicacién
y la creacion a través de medios digitales, asi como un uso responsable y saludable de
las tecnologias digitales es indispensable en la sociedad del siglo XXI. Ademas, el uso e
integracion de estas herramientas permiten aumentar la motivacién, comprension y
progreso en los aprendizajes de todo el alumnado. Entro otras muchas acciones,
“desarrollamos una metodologia activa, abierta y flexible que en cada momento se
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adapta a las necesidades existentes y que incorpora las innovaciones didacticas y las
nuevas tecnologias que mejoran la calidad educativa”
e En la PGA del curso actual (2022-2023) encontramos distintas referencias a este
aspecto. De ella extraemos los objetivos directamente relacionados con el uso de las
TIC y con este plan. OBJETIVOS GENERALES:

e Objetivo general prioritario para el curso: Sistematizar estrategias para el uso
de la tecnologia en el entorno escolar.

e También entre los objetivos generales de nuestro PLAN ESTRATEGICO
2022-2025 destaca el OE.01, que dice SER PROACTIVOS EN DAR
PROTAGONISMO A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES DE
UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LA INFANCIA.

De manera sistematica, estos objetivos se van concretando en los diferentes planes anuales de
los distintos equipos, departamentos y ciclos, a través de las acciones desplegadas.

El Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General de Centro de caracter anual (Plan

Anual), el Reglamento de Régimen Interior, el Presupuesto, la Memoria y el desarrollo del
curriculo (Proyecto Educativo del Centro) son los instrumentos clave que despliegan el modelo ===
educativo del Colegio. Todos ellos se relacionan y se completan mutuamente. Su evaluacién
periddica anual (generalmente a principio de curso), contribuye a la mejora de la accidn
educativa del Centro.

= Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

e Administracidn y gestidon: Nuestro centro cuenta con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para optimizar procesos dentro de un proceso de mejora continua
en el que estamos inmersos desde hace tiempo.

Gestion administrativa y académica.

i

Ll bl

o

Herramientas

Globaleduca-LClbérica

Gestion académica y administracién del centro.

Tutoria

Ausencias/retrasos / Incidencias
Boletines /Actas / Documentos oficiales
Comunicacion de familias
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— Confeccién de horarios programa Generador de Horarios Pefialara

o Procesos de administracidn y gestion electronica.

— Toda la gestion esta informatizada (matricula online, autorizaciones,

votaciones, buzén de sugerencias, ...)

— Sistema de administracion on-line Globaleduca-LClberica y otras
herramientas
Acceso On-line al control bancario
Base de datos del profesorado (on-line) - Disefio Provincia Marista
Compostela. También figura en LCibérica
— Base de datos de curriculos (on-line) - Disefio Provincia Marista
Compostela.
Administracion: Nummera/AITANA.
Contamos con firma electrdnica y certificado digital (dos certificados:
directora y administrador).
— Cuentas de Microsoft Office 365 y Google Workspace para todos los

alumnos y personal del centro.

!

!

l

!

o Interaccién de la comunidad educativa. =
— Comunicacion con familias: Sistema de comunicaciones de
PSP-Globaleduca
— Comunicacién entre docentes y entre docentes y alumnos: correo
electrénico corporativo.
Web colegial / Redes sociales colegiales
Intranet

!

l

!

RRSS: Twitter e Instagram principalmente.

o Organizacién de archivos y documentacién.

— Trabajo de los docentes con los alumnos/familias de Educacion Infantil
y Educacién Primaria: GOOGLE WORKSPACE

— Trabajo de los docentes con los alumnos de Educacion Secundaria y
Bachillerato: Ademas de Google, OFFICE 365 y Moodle.

— Trabajo de los Ciclos, Departamentos y Equipos de trabajo:
OFFICE/GOOGLE (a eleccidn del equipo de trabajo).

— Almacenamiento general de documentos colegiales organizados por
carpetas y cursos escolares: Intranet

® Procesos de evaluacion:
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o El Modelo de gestion Marista

e Estamos comprometidos con la excelencia en la gestidon y trabajamos de acuerdo con el
Modelo de Gestion Marista (MGM), un modelo de gestion propio de la Provincia
Marista Compostela de la que formamos parte junto con otras 18 obras de Espafia y
Portugal. EIl MGM cuenta con una certificacidon propia que presenta trazabilidad segln
el Modelo de Excelencia EFQM 2020. Actualmente contamos con el Sello de Excelencia
400-450. Somos evaluados cada tres afios por evaluadores EFQM acreditados.

e El MGM cuenta con 6 mddulos que tienen 129 requerimientos Imprescindibles (I) y 8
Opcionales (0). Se indican seguidamente los mdédulos y se detallan las dreas evaluadas
en cada uno de ellos, asi como el nimero de requerimientos de cada uno. No se
describen los requerimientos.

MODULOS DEL MGM ALCANCE DEL MODULO (AREAS
EVALUADAS)

MODULO 1 - DIRECCION 13. Desarrollo de la cultura del colegio

Requerimientos: 46 Imprescindibles — 4 14. Gestiéon del cambio en el colegio —

Opcionales impulso a la innovacion

15. Definicidn y revisién del PEL — PEC

16. Despliegue y comunicacion PEL y | ———=
PEC — Plan anual del colegio- PGA y ==
despliegue anual de los planes de
equipo — Memoria anual.

17. Sistema de gestion del colegio:
supervisién de su rendimiento e
impulso de su mejora

18. Gestién econdmico — financiera del
colegio: supervisién para asegurar la
sostenibilidad

19. Implicacién con los grupos de interés
externos: Administracién educativa,
proveedores — aliados y sociedad

20. Gestidn de personas

21. Marketing - admisién de alumnos

22. Modelo educativo: accidon docente
(proceso de ensefianza — aprendizaje
—evaluacion)

23. Resultados

MODULO 2 - ANIMACION 24. Refuerzo de la Cultura del colegio
EVANGELIZADORA entre las personas
Requerimientos: 20 Imprescindibles 25. Desarrollo personal y profesional de
las personas
26. Implicacion - asuncion de

responsabilidades de las personas
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27.

28.

29.
30.

Planificacién de la  Animacion
evangelizadora
Animacion evangelizadora en el
proceso de ensefianza — aprendizaje
Accion tutorial

Resultados

MODULO 3 - GESTION PEDAGOGICA
Requerimientos: 21 Imprescindibles — 1
Opcionales

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Gestion del conocimiento
Gestion de la innovacion
Planificacién  del  proceso
ensefianza — aprendizaje
Modelo educativo: accion docente
(proceso de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion)

Relacidn con familias —alumnos
Gestion de personas: refuerzo de la
cultura del colegio entre el personal
docente

Resultados

de

MODULO 4 — EXCELENCIA EN LA GESTION Y
TRANSFORMACION
Requerimientos: 14
Opcionales

Imprescindibles — 2

38.

39.

40.

41.

42.

Gestion de la
conocimiento
Sistema de gestidon del colegio -
supervision  del rendimiento e
impulso de su mejora

Analisis interno: rendimiento del
colegio

Andlisis de la voz de los grupos de
interés y entorno externo

Resultados

informaciéon y el

MODULO 5 — GESTION DE LA TECNOLOGIA

43,

Gestion de la tecnologia

Requerimientos: 11 Imprescindibles 44. Resultados
MODULO 6 — GESTION ECONOMICA 45. Compras y proveedores — alianzas
Requerimientos: 17 Imprescindibles — 1 locales
Opcionales 46. Planificacion de la  gestidn
econdmica — control - gestidn
presupuestaria
47. Tesoreria — gestion de cobros vy
pagos
48. Contabilidad - procedimientos
contables
49. Gestion sostenible de la
infraestructura y los medios
materiales del colegio — SSL
B R Castitta y Lean TR pondercummeaen - NextGenarationEU
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50. LOPD

51. Gestidén de personas: refuerzo de la
cultura del colegio entre el PAS

52. Resultados

e Plan Estratégico 2022-2025

EL PLAN ESTRATEGICO LOCAL 22-25 DE UN VISTAZO

¢QUE HAREMOS? | ¢QUE RESULTADOS CONSEGUIREMOS?

18 PROYECTOS ESTRATEGICOS

57 INICIATIVAS E. PROVINCIALES i 5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

44 INICIATIVAS E. LOCALES 72 KPIs — INDICADORES CLAVE

11 INICIATIVAS E. COLEGIALES

CONTRIBUCION A 9 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCAGION IGULLDAD

1 :lell DE CALIDAD DE GENERD B rm 16 s

12 m 13 PORELCLIMA [IISIITI.II[KS

it Nl & O O @ ¥

En nuestro Plan Estratégico Local 2022-2025 nuestros Objetivos Estratégicos son los siguientes:

Civinejaria ale £l i e 0 e
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PROTAGONISMO COMPROMISO 508 AD

A NINOS Y JGVENES MISION SOCIAL cul oMUt

SER PROACTIVOS EN DAR PROTAGONISMO A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES DE UN
PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

IMPULSAR EL COMPROMISO SOCIAL A NIVEL

PROVINCIAL, LOCAL, COMUNITARIO Y PERSONAL,
INTEGRAR LAS OBRAS SOCIALES EN EL CONJUNTO DE
LA MISION Y APOSTAR POR NUEVAS PRESENCIAS

CREAR CONDICIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA
CONTRIBUIR AL CUIDADO DE NUESTRA CASA
COMUN.

CUIDAR LA PERSONA Y LA FORMACION DE LOS
LIDERES MARISTAS DESDE UN ENFOQUE
VOCACIONAL, SERVICIAL Y PROFETICO

CONSTRUIR UNA CULTURA VOCACIONAL QUE
IMPULSA ESPIRITUALIDAD, FRATERNIDAD Y MISION
DE HERMANOS Y LAICOS, PROMUEVE NUEVAS
VOCACIONES Y ARTICULA NUCLEOS LOCALES
GENERADORES DE VIDA E IDENTIDAD MARISTA

i

Nuestro Cuadro de Mando Integral (CMI) (CMI 22 25.xlIsx) se compone de 72 indicadores clave
gue nos permite evaluar el grado de consecucion de nuestros 5 Objetivos Estratégicos.

Por otro lado, contamos con un Plan de Seguimiento y Medicion (PSM) (psm curso 22 23 .xIsx)
en el que se recogen diversos indicadores que, aunque no estan directamente relacionados con
nuestros objetivos estratégicos, consideramos que son importantes para la gestién y
transformacién de nuestro colegio.

El Equipo Directivo, el Equipo de Animacidn Local, la Comisidon de Coordinacién pedagdgica, el
Equipo TIC y el Equipo de calidad:

e Revisan del Cuadro de Mando Integral (CMI) y Plan de Seguimiento y Medicion (PSM).

e |dentifican los objetivos estratégicos (dentro del mapa estratégico del colegio) y los
indicadores (dentro del CMI y del PSM) que estan directamente relacionados con su
trabajo.

e utilizan el seguimiento del CMI y PSM, y los resultados de las evaluaciones del MGM
como sistema de valoracion de los resultados que el colegio estd alcanzando en sus
grupos de interés
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e Ponen en marcha acciones de mejora e innovacibn como consecuencia del
seguimiento y analisis de estos resultados.

Propuestas de innovacion y mejora.

® A partir de la evaluacién del MGM se elabora un plan de mejora con acciones
concretas y temporalizado que ahora mismo estd integrado en el Plan estratégico local.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

* Proceso de integracion diddactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.
En un contexto social como el actual, en el que las tecnologias de la informacion
avanzan tan rapidamente, consideramos ldgica y necesaria la integracion de las
TIC en los procesos de enseiianza y aprendizaje: la educacién debe seguir el
ritmo de la sociedad en la que tiene lugar.
Por ello, desde hace afios y, como veremos en el area 3.3, se han propuesto
diferentes formaciones al profesorado para facilitar dicha integracion en las
aulas, tanto a nivel burocratico como a nivel metodoldgico. ———m
Nuestro centro tiene establecidos unos criterios comunes en cuanto al =
desarrollo de las competencias digitales del alumnado. Para ello, desde el
Equipo TIC y con la colaboraciéon del Equipo Directivo, se ha disefiado una
programacion vertical dirigida a potenciar la competencia digital del alumnado
gue trabaja con iPads y del que trabaja con Chromebooks, de tal manera que
todo el claustro de profesores es consciente del nivel en que se encuentran sus
alumnos y acttdan acorde a él. Este documento no solo hace referencia a los
contenidos sobre los que se trabajara en cada curso, sino que también trata las
aplicaciones a utilizar dependiendo de la edad y la evolucidn del alumnado.
Esta secuenciacion permite que nuestros alumnos acaben su etapa educativa
con un dominio global de las TIC.
Asimismo, los diferentes planes de centro (PGA, PAT, Plan TIC y planes de
acogida, entre otros) asi como las programaciones didacticas establecen
actuaciones sistematizadas de evaluacion de los procesos y estrategias que
contribuyen al desarrollo de esta secuenciacidn, delimitando objetivos,
contenidos, criterios y herramientas de evaluacién, con los indicadores y los
diferentes niveles de consecucion.
En la medida en que la sociedad en general y nuestro alumnado en particular ha
ido avanzando en el terreno tecnolégico, nuestro centro también ha planteado
una estructura tecnolégica que permite mantener la coherencia de nuestro
modelo de ensefianza-aprendizaje en las distintas situaciones que se nos
plantean: su desarrollo de manera presencial o no presencial, para el que se
crearon los planes de contingencia. Nuestra apuesta por el uso de dispositivos
digitales en las aulas como herramienta de aprendizaje (iPads con los mas
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pequefios y Chromebooks a partir de 32 de Primaria), el uso de libros digitales
en determinadas materias y toda la infraestructura con la que contamos ha
facilitado esta adecuacidn al contexto. Para asegurar el mantenimiento de todo
lo anterior, se llevan a cabo diferentes evaluaciones que nos permiten valorar su
buen funcionamiento.

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Nuestro centro tiene definido el uso de determinadas herramientas y
plataformas digitales en funcion de la etapa educativa, del drea que se trabaje y
del dispositivo que cada curso utilice. Asi, existe una secuenciacién vertical,
nombrada anteriormente, enfocada a los alumnos desde 12 de Infantil hasta 22
de Educacién Primaria, cursos en los que se utilizan iPads; asi como una
secuenciacién dirigida a los alumnos de 32 de Educacidn Primaria, que
comienzan a utilizar Chromebooks, en adelante.

Esta secuenciacién estd compartida con todo el claustro, de forma que la
coordinacién entre profesores es lo mas rigurosa posible a nivel de centro.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion,

equidad e internacionalizacion.
Una de las fuertes ventajas de la integracién de las TIC en las aulas es la ==
flexibilidad que gana el proceso de ensefanza-aprendizaje en su
personalizacién, un aspecto que el colegio aprovecha para acercarse de manera
individualizada a sus alumnos utilizando herramientas variadas (como el
entorno de Google Workspace, del que destaca especialmente Classroom por la
facilidad de devolver un feedback al alumno; Moodle, Kahoot, Quizizz, Nearpod,
Wizer.me, etc.), que permiten no solo comprobar su nivel de competencia
digital y evaluarlo posteriormente, sino también ofrecerle un seguimiento
particular en todos los ambitos de su escolarizacién y desarrollo personal.

En los diferentes documentos institucionales quedan recogidas las medidas
especificas para el alumnado de atencion a la diversidad, inclusidon educativa,
internacionalizacion y equidad educativa (PAT, Plan de acogida, Plan de
Contingencia, RRI y Plan de Convivencia, etc.).

Por ejemplo, contamos con un repositorio de aplicaciones y herramientas
accesible a todo el profesorado con contenidos y actividades que facilitan Ia
atencién a la diversidad y un proceso de ensefianza-aprendizaje mas
personalizado.

» Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones.
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FORMATO COMUN DE LAS PROGRAMACIONES
Con el objetivo de conseguir una estructura uniforme de las
programaciones didacticas en cuanto a la inclusiéon de las TIC, todas las
programaciones del centro tienen un apartado TIC donde se concretan las
actuaciones docentes.
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC
El centro utiliza diferentes metodologias en las que intervienen las TIC,
como el ABP, Aprendizaje-Servicio, Aprendizaje Cooperativo, Gamificacion
o DUA.
® Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente:
o Para presentar la informacién.
o Para elaborar materiales.
o Paralaimplantacion y desarrollo de metodologias activas e
innovadoras.
o Para llevar a cabo la tarea de retorno de informacién sobre
el progreso de cada alumno.
o Para reunir todas las anotaciones sobre la evolucién del
alumnado.
® Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC y aborden
las diferentes dreas que compone la competencia digital:
o Informacion.
Comunicacion.
Resolucion de problemas.
Creacién de contenido.
Seguridad.
Respeto de los diferentes derechos.
Autoevaluacion y coevaluacién.

O O O 0O O O

PROCESOS DE EVALUACION TIC

® Rdubricas de evaluacion como forma de llevar a cabo Ia
heteroevaluacion.

® Rdbricas, listas de cotejo, dianas de evaluacién como forma de
llevar a cabo las evaluaciones, autoevaluaciones y coevaluaciones
usando las TIC (Google Forms, Documentos de Google).

® Rubrica como forma de evaluar la competencia digital de los
alumnos.

® Para comunicar el progreso del aprendizaje mediante herramientas
digitales, utilizamos principalmente Classroom y Moodle.

OTROS

e Concurso de video “éQué es para ti el 017?”
Concurso de video: Plan de Seguridad y Confianza Digital
Radio Escolar

Formacion TIC: Curso de Desarrollo de la Competencia Digital
Docente (B2)
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- Fomento de metodologias activas.

En el centro desde hace afios se plantean y se llevan a cabo diferentes
proyectos de formacion e innovacién, como el de la Radio Escolar, en el que
estan implicadas todas las etapas educativas. Ademds, procuramos que tanto
en los proyectos de materia como en los interdisciplinares siempre haya un
componente TIC, ya sea a la hora de crearlos, exponerlos, darles difusidn, etc.
Algunas de las actividades que se estan llevando a cabo actualmente son los
concursos de video “éQué es para ti el 017?” (con los alumnos de 52 y 62 de
Primaria) y “Plan de Seguridad y Confianza Digital” (con los alumnos de 32y 42
de la ESO).

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.
En determinadas materias de la ESO y Bachillerato, Tecnologia y TIC, se trabajan
en el aula aplicaciones como Scratch. Asimismo, y como forma de atender a la
diversidad, también se han propuesto y llevado a cabo actividades sobre
robética con los grupos de AACC, como por ejemplo Lego WeDo 2.0.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.
En nuestro centro llevamos a cabo el uso de las TIC por medio de:

— Herramientas digitales que empleamos para desarrollar el aprendizaje =

cooperativo y colaborativo con el alumnado: Google Workspace (Documentos,
Slides, Jamboard...), Canva, Genially, Nearpod, Padlet, etc.

— Espacios y tiempos variados: todos los alumnos desde 52 de Primaria a 42 de

la ESO disponen ya de su propio dispositivo, por lo que queda en gran medida
en manos del docente decidir cudndo emplear esta herramienta educativa en
su aula. En determinadas materias, el libro de texto ya ha pasado a formato
digital, por lo que los dispositivos se emplean también como mejora del papel.
En el colegio disponemos asimismo de aulas mdéviles (un aula moévil de iPads,
tres armarios de Chromebooks distribuidos entre Primaria y Bachillerato, los
cuales podemos reservar a través de la Intranet colegial, a la que todos los
docentes tenemos acceso), el Modelo Byod (Bring Your Own Device) propio de
Bachillerato y un aula de informatica, utilizada principalmente por los alumnos
que cursan la asignatura TIC al tener la necesidad de utilizar aparatos mas
potentes y con capacidad de instalar aplicaciones.

Aiio tras afo, el colegio se ha ido adaptando a las necesidades de sus alumnos:
en un primer momento, se llevé a cabo una valoracién de los riesgos que podia
conllevar la implantacién de este cambio de metodologia. Una vez establecido,
y mientras los cursos de la ESO aun estaban implementando el uso del
Chromebook personal, los armarios se distribuian entre Primaria y la ESO.
Actualmente, todos los alumnos a partir de 52 de Primaria y hasta 42 de la ESO
tienen en propiedad sus dispositivos, por lo que uno de los armarios (“Armario
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Gris” se les ha facilitado a los cursos de Bachillerato donde, a pesar de seguir el
modelo Byod, se puede necesitar en algiin momento suplir una necesidad. Los
otros dos armarios (Armarios A y B) se encuentran en los pasillos de Primaria,
tal y como dejamos reflejado en el documento de adecuacion de materiales y
recursos.

Ademas de toda esta infraestructura, contamos también con el aula de la Radio
Escolar, en la que se ha dispuesto un ordenador, un Chromebook, la mesa de
radio propiamente dicha y varios micréfonos.

En caso de que un alumno tuviera problemas técnicos con su dispositivo, el
colegio cuenta con lo que llamamos “Botiquin”, un protocolo por medio del
cual le prestamos un dispositivo perteneciente al colegio durante el tiempo que
dure la reparacidon del suyo, de forma que no pierda la continuidad en su
proceso de aprendizaje. En total, el “botiquin” cuenta con 9 dispositivos
Chromebook.

— El centro utiliza las TIC en situaciones de educacién no presencial. En este

sentido, experimentamos una gran evolucidn en época de confinamiento:
sesiones de clase a través de Meet, implantacidon en algunas materias de la
metodologia Flipped Classroom, comunicacidn continua con nuestros alumnos
por medio de Google Classroom y Moodle, etc. En el momento de comenzar ==
esta situacion de educacién no presencial, el colegio creé un decélogo de clases

a distancia en las que se ofrecian recomendaciones e indicaciones varias, como

el uso obligatorio de la cuenta colegial, el uso responsable de las plataformas,

etc. Tras el confinamiento, mantuvimos algunas de las acciones con aquellos

alumnos que se ausentaban durante algunas semanas debido al virus.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de
evaluacion.

Como se ha indicado anteriormente, en el centro tenemos establecida una
secuenciacién vertical de la competencia TIC de nuestro alumnado, toda ella
recogida en dos documentos (uno dirigido a los alumnos de 12 de Infantil a 22
de Primaria -puesto que utilizan iPads- y otro enfocado a los alumnos de 32 de
Primaria en adelante -utilizan Chromebooks), en los cuales podemos encontrar
todos los contenidos secuenciados por curso y area, asi como las herramientas
a utilizar.
En lo que se refiere a los indicadores de evaluacidn y los estandares evaluables,
en cada programacién diddctica quedan recogidos tanto los contenidos sobre
competencia digital como las ribricas que todo el claustro de profesores
utilizard a lo largo del curso como guia para valorar y orientar a nuestros
alumnos en lo que a adquisicion de competencia digital se refiere.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.
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En cada una de las Programaciones Didacticas, los profesores recogen vy
especifican en el apartado “Materiales y recursos de desarrollo curricular”
todos los recursos digitales y contenidos en red que utiliza para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tales como el ordenador, el proyector y la
pizarra digital, Google Classroom, diccionarios en linea, cuadernos digitales,
plataformas de streaming, etc.

- Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
En lo que se refiere a la individualizacién del aprendizaje, el centro adapta la
ensefianza a las necesidades y habilidades individuales de cada estudiante
personalizando tanto el contenido como las actividades de aprendizaje,
haciendo uso de herramientas tecnoldgicas que permiten la adaptacién del
ritmo, nivel y estilo de aprendizaje.

Por otro lado, procuramos y cuidamos la inclusién educativa promoviendo un
ambiente de aprendizaje que valora la diversidad y la participacidn activa de
todos los estudiantes, mediante la eliminacion de barreras fisicas, emocionales
y cognitivas y mediante la adaptacién de la enseifanza y de los recursos de
aprendizaje a las necesidades y capacidades de todos los estudiantes
apoyandonos en las TIC

En cuanto al aprendizaje adaptativo, se trata de una estrategia que usa la ===
tecnologia para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al nivel de —
conocimiento y habilidades individuales del alumnado. Ademas de contar con

la posibilidad de adaptarnos a sus ritmos y necesidades, el uso que hacemos de

la tecnologia nos permite realizar un seguimiento y una evaluacién continua del
progreso de cada uno.

En definitiva, gracias a que hemos integrado las TIC en nuestro centro,
podemos alcanzar el objetivo: garantizar que todos nuestros alumnos tengan
una educacion de calidad, puesto que nos facilitan el acceso a una amplia
variedad de recursos de aprendizaje, herramientas y aplicaciones que pueden
ser personalizados y adaptados.

=  Evaluacién de los procesos de enseiianza aprendizaje.

En nuestro centro evaluamos periédicamente nuestros propios procesos de
ensefanza-aprendizaje en relacién a las TIC y nuestra metodologia por medio de
formularios dirigidos tanto a docentes como a alumnos. Procuramos enfocarnos en
el aprendizaje activo y participativo de los estudiantes, fomentando la colaboracidn
y el trabajo en equipo para desarrollar habilidades y competencias necesarias para
el mundo digital actual. Gracias a la secuenciacion vertical de la competencia digital
y a la coordinaciéon y homogeneizacién de los contenidos, criterios y herramientas
de evaluacidon, podremos mejorar la evaluacién de la competencia digital.

W T . [r— Junta de T Plan de Becupsracidn, Financlade poar la Linidn Eurapas
g 13 = pErsia A -5 [d“:."d_.rh,_-ﬂ,n - Transfarmacldn v Haslllancla FMaxtGeanarationEL]



mpetencia

Gracias a estas evaluaciones, llegamos a propuestas de mejora planteadas en las
reuniones de coordinadores TIC y previstas para su préoxima implantacion como es la
gestidon de un programa de certificacién para nuestros estudiantes o bien mejoras a
menor escala, como por ejemplo la incorporacién de complementos o extensiones
muy utiles en Classroom.

* Propuesta de innovacién y mejora:
- Implementacién de procesos y estrategias de evaluacion para el desarrollo
de la competencia digital desde los diferentes planes del centro.

o Medidas: definir, recopilar e integrar en los diferentes planes del
centro de los procesos y las estrategias de evaluacién para el
desarrollo de la competencia digital.

o Estrategia de desarrollo: valoracién de los diferentes items que
conforman el desarrollo de la competencia digital entre nuestros
alumnos para, posteriormente, determinar cdmo evaluarlos y
plasmarlos en un formulario de Google.

o Responsable: ETIC.

o Temporalizacién: tercer trimestre del curso presente.

- Experiencias de intercambio con otros centros educativos que hayan ———-
avanzado mas en el sistema SAMR en sus aulas. —
o Medidas: solicitar la posibilidad de llevar a cabo experiencias de
intercambio con otros centros educativos que permitan descubrir
al profesorado nuevas técnicas y aplicaciones posibles de las TIC en
el aula y que ya hayan pasado del nivel de mejora (Sustitucién y
Aumento) al de transformacién (Modificacion y Redefinicion).
o Estrategia de desarrollo: busqueda de centros que cumplan tales
condiciones, solicitud para llevar a cabo la actividad, reunién de un
grupo de profesores (de diferentes areas) que realicen la
experiencia y puesta en comun con el resto del claustro al finalizar
la misma.
o Responsable: ED.
o Temporalizacidn: tercer trimestre del curso presente o primer
trimestre del curso 2023-2024.

- Creacién de un procedimiento para detectar el nivel de Competencia
Digital con la que un alumno nuevo llega al Colegio.

o Medidas: establecer una serie de parametros que nos ayuden a
detectar el nivel con el que un alumno nuevo se incorpora a
nuestro colegio para actuar y hacer que su integracion sea lo mas
comoda posible.

o Estrategia de desarrollo: seleccién de parametros focalizados en el
nivel de competencia digital, creacién del procedimiento a llevar a
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cabo cuando un alumno nuevo se incorpora al colegio, valoracion
de sus resultados y toma de decisiones sobre acciones a llevar a
cabo.

o Responsable: ETIC.

o Temporalizacién: tercer trimestre del curso presente.

- Busqueda de aplicaciones que ayuden en la atencidn a la diversidad, como
pueden ser los lectores inmersivos.

o Medidas: busqueda de aplicaciones y herramientas digitales, con la
colaboracion del Departamento de Orientacidn, que ayuden en la
atencion a la diversidad.

o Estrategia de desarrollo: investigacion y valoracion de las diferentes
aplicaciones y herramientas que facilitan el desarrollo de los
alumnos con necesidades especiales.

0 Responsable: ETIC y Departamento de Orientacion.
Temporalizacion: tercer trimestre del curso presente.

o T

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Medidas
Medidas
Definicion, recopilacion e
integracion en los
diferentes planes del
centro de los procesos y
estrategias de evaluacion
para el desarrollo de la
competencia digital.

Solicitud de la posibilidad
de llevar a cabo
experiencias de
intercambio con otros
centros educativos que
permitan descubrir nuevas
técnicas y aplicaciones
posibles de las TIC en el
aula y que ya hayan
pasado del nivel de
mejora (Sustitucion y
Aumento) al de
transformacion
(Modificacion y
Redefinicion)

Junta de
Castilla y Ledn

Estrategia de desarrollo
Estrategia de desarrollo
Valoracion de los
diferentes items que
conforman el desarrollo
de la competencia digital
entre nuestros alumnos
para, posteriormente,
determinar cémo
evaluarlos y plasmarlo en
un formulario de Google.
Busqueda de centros que
cumplan tales
condiciones, solicitud para
llevar a cabo la actividad,
reunién de un grupo de
profesores (de diferentes
areas) que realicen la
experiencia y puesta en
comun con el resto del
claustro al finalizar la
misma.

R

Plamn de Recupsracian,
Transformac kdn v Baslllencia

Temporalizacion
Temporalizacion
Tercer trimestre
del curso
presente.

Tercer trimestre
del curso 22-23 o
primero del
curso 23-24.,

Responsable R

Responsable =
ETIC

Equipo
Directivo
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Deteccion del nivel con el
que un alumno nuevo se
incorpora al colegio para
actuar y hacer que su
integracion sea lo mds
cémoda posible.

Busqueda de aplicaciones
y herramientas digitales,
con la colaboracion del
Departamento de
Orientacion, que ayuden
en la atencion a la
diversidad

Seleccion de parametros
focalizados en el nivel de
CD, creacion del
procedimiento a llevar a
cabo cuando un alumno
nuevo se incorpora al
colegio, valoracién de sus
resultados y toma de
decisiones sobre acciones
a realizar.

Investigacion y valoracién
de las diferentes
aplicaciones y
herramientas que facilitan
el desarrollo de los
alumnos con necesidades
especiales

3.3. Desarrollo profesional.

Tercer trimestre
del curso 23-24
(Ver plan de
equipo 23-24)

Tercer trimestre
del curso 22-23
Curso 23-24 (Ver
plan de equipo
23-24)

ETIC

ETICy
Departamento
de
Orientacion

- Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Existe una cualidad inherente a la tecnologia y, en consecuencia, a las TIC, que radica en su o=
continua actualizacién. Es por ello que, de forma periddica, llevamos a cabo procedimientos
(formularios de satisfaccion, formularios sobre formacién, informe SELFIE, encuesta de
Competencia Digital Docente —GrupoAE-) que nos permiten recoger informaciéon muy valiosa

en varios sentidos: en lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con respecto a la
infraestructura utilizada y disponible en el colegio y en cuanto a la necesidad de formacién TIC

del claustro de profesores (asi como de las familias y de los alumnos). Gracias al andlisis de los
resultados obtenidos podemos hacer un diagndstico, detectar necesidades formativas y
desarrollar planes enfocados a la mejora de la competencia digital de los docentes.

Junta de
Castilla y Ledn
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Las acciones formativas derivadas de los datos recogidos desde los procedimientos
mencionados anteriormente quedan recogidas en los diferentes planes: tanto a nivel de centro
(Plan de formacion de centro) como a un nivel directamente enfocado en las TIC (Plan de
formacion TIC). Asi, entre otras acciones, se ponen a disponibilidad del profesorado las
formaciones siguientes:

- Google Certified Educator (Level 1, Level 2, Trainer)

- Microsoft Certified Educator (MIE Expert, Microsoft Educator Trainer, Microsoft

Certified Educator, Microsoft Advanced Educator)
- Portfolio digital docente
- Curso de Desarrollo de la Competencia Digital Docente (B2)

. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado.

En el momento en que un nuevo docente llega a nuestro centro (ya sea en septiembre, ya sea a

lo largo del curso), ponemos a su disposicion un plan de acogida en el que le damos la

bienvenida y le detallamos cudles y en qué consisten las diferentes plataformas digitales con las

gue trabajamos (PSP -LCiberica-, Moodle, Google Workspace, Office365), ademas de facilitarle

un repositorio de aplicaciones, tutoriales y programas utiles en su practica educativa asi como

algunas microsesiones; de forma que podamos ayudarlo en su incorporacién y adaptacion al

colegio. =

. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

Nuestro centro cuenta con diversos medios para evaluar los procesos formativos de su
comunidad educativa, utilizando generalmente GoogleForms, aunque también las encuestas
SELFIE o el seguimiento realizado desde el Plan Estratégico; todo ello nos permite recoger y
analizar los datos de manera eficiente.

Gracias a estas evaluaciones se han identificado dreas de mejora, lo que nos permite prosperar
en la calidad de la educacién que impartimos en el colegio. Entre otras, valoramos ya el
desarrollo de un programa de certificacion de nuestros alumnos y la disposicion de profesores
expertos en diferentes aplicaciones y herramientas.

. Propuesta de innovacién y mejora:
- Asistencia al Saldn Internacional de Tecnologia e Innovacidn Educativa.

e Medidas: enviar a un grupo de profesores al Simo (organizado
por IFEMA Madrid) como responsables de recopilar
informacion sobre infraestructuras, aplicaciones y
herramientas Utiles y actuales para la practica educativa.

e Estrategia de desarrollo: determinar un grupo de profesores
representativo, acudir al Salén para aprender y documentarse y
presentarlo posteriormente al claustro de profesores.

® Responsable: ED

acidn, Financlade poar la Linidn Eurapas
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® Temporalizacion: determinar el grupo de profesores
correspondientes en septiembre u octubre del curso 23-24,
dado que su préxima edicidn se llevara a cabo entre el 14 y el
16 de noviembre de 2023.

- Creacién de una rubrica que permita llevar a cabo la evaluaciéon de
los planes de acogida del profesorado.

o Medidas: crear una rubrica de evaluacién para los planes
de acogida de profesores.

e Estrategia de desarrollo: definir los pardmetros que
compongan la rdbrica y nos permitan localizar areas de
mejora.

Responsable: ETIC y ED.
Temporalizacién: 32 trimestre del presente curso.

3.3. Desarrollo profesional

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Asistencia al Simo Determinar un grupo de Primer trimestre | Equipo

(organizado por IFEMA profesores representativo, | del curso 23-24. Directivo

Madrid) para aprendery acudir al Salén para ——
recopilar informacién aprender y documentarse y =
sobre infraestructuras, presentarlo posteriormente o
aplicaciones y al claustro de profesores

herramientas utiles y
actuales para la practica
educativa.

Creacion de una rubrica de | Definir los pardmetros que | Tercer trimestre | ETICy
evaluacion para el plan de | compongan la rubrica y nos | del curso 22-23. | Equipo
acogida de profesores. permitan localizar dreas de Directivo
mejora.

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.
A continuacion, se especifican algunas de ellas:

— Acuerdos de evaluacién. En las reuniones de CCPs y del equipo TIC, se
han llevado a cabo diferentes acuerdos sobre cémo se va a evaluar la
competencia digital del alumnado. Uno de los principales acuerdos ha
sido la creacidn de un Anexo TIC dentro de las programaciones, que
recoge los criterios que se van a seguir para evaluar la competencia
digital y los instrumentos para ello. Ademas, de estas reuniones
también han salido algunas iniciativas, recogidas en las PGA del ED
relacionadas con el punto a tratar.

— Repositorio de aplicaciones e instrumentos TIC. Para facilitar el trabajo
del profesorado, desde hace ya varios cursos, el Equipo TIC, a partir de
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un formulario, recogié informacién acerca de diferentes aplicaciones.
Con él hemos podido elaborar un repositorio de aplicaciones e
instrumentos TIC que poco a poco se ha ido actualizando, incluyendo
también otros recursos que favorecen la practica educativa y el
aprendizaje del alumnado. De esa forma, el repositorio recoge
aplicaciones para la evaluacidn auténtica, la creacidn de recursos,
creacién de contenidos, etc. Esta enlazado en la pagina web, dentro
del drea privada para profesores.

— Recursos propios. Existe un documento de Excel en el que se han
recogido los recursos de creacién propia del profesorado. Una de las
acciones que intentamos llevar a cabo es la creacién de recursos o
adaptacion de otros, que nos permitan facilitar el aprendizaje de las
TIC y de otros conocimientos, en nuestras aulas. En estos documentos,
todo el profesorado ha incluido los recursos que emplean en las
diferentes areas y en los diferentes cursos en los que imparten clases.

— La herramienta SELFIE también nos proporciona datos sobre la
competencia digital del alumnado, siendo un recurso muy Uutil para
este apartado.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Para llevar a cabo un correcto proceso de aprendizaje del alumnado tantoen -~

modalidad presencial como no presencial, es fundamental la utilizacién de

criterios comunes y consensuados para todo el centro.

Por ello, en las reuniones de las CCPs y del ED, se han tomado decisiones y

medidas que permitan organizar y gestionar este aspecto.

Tras la pandemia, se tuvo mas en cuenta aun la importancia de las TIC en las

aulas, por lo que se elaboré un Plan de Contingencia TIC que contempla el

modo de proceder en caso de necesitar la modalidad no presencial. Ademas,

de este Plan se han generado una serie de propuestas de mejora tras su

evaluacion.

Nuestro PEL (Plan Estratégico de Centro), detalla dentro de sus iniciativas y

acciones, la integracion de las TIC en las aulas, siendo estos unos criterios

comunes y consensuados que sirven al profesorado como guia a la hora de

proceder con las programaciones de sus cursos y areas.

Como se comentaba en el apartado anterior, los coordinadores, como

representantes de todo el claustro, han decidido una serie de criterios comunes

para elaborar los Anexos TIC dentro de las programaciones de cada curso. Todo

ello, responde asi a las iniciativas planteadas por la CCP, que pretende favorecer

la integracién de las TIC en las aulas.

La herramienta SELFIE, también nos permite contemplar este tipo de

evaluacion, tanto presencial como no presencial, a través de los resultados

obtenidos.

Durante los ultimos cursos se han realizado formularios y se ha elaborado un

documento sobre la experiencia de la utilizacién de los Chromebooks en
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diferentes cursos. Los resultados obtenidos, han supuesto un punto de partida
para continuar con esta practica y unificar, a través del consenso, las practicas
TIC dentro de las aulas.

- Valoraciéon de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefanza.

Desde el centro se han dedicado muchos recursos y esfuerzos a avanzar

digitalmente. Esta dedicacién se puede ver tanto en las diferentes formaciones

recibidas, como en las acciones e iniciativas que se han llevado a la practica

para lograr un centro mucho mas competente digitalmente. Algunas de ellas

son:

— Dotar al centro de infraestructura digital como las pantallas digitales,
ya instaladas en las aulas de Infantil y proximamente en Primaria. La
equipacién de iPads y Chromebooks para que los alumnos puedan
disfrutar de ellos y facilitar su aprendizaje.

— Formacidn del profesorado para la integracion de las TIC en las aulas y
para la mejora de la competencia digital de los docentes.

— Adaptacion y adopcién de metodologias de integracion de las TIC en
las aulas.

— Utilizacién del entorno de Google WorkSpace y Office 360 para el
trabajo diario en el aula, tanto con los alumnos como entre el personal  -—-
docente.

— La metodologia utilizada en el centro sigue las pautas del Modelo
Educativo Marista (MEM) que guia el camino educativo a seguir con
nuestros alumnos, incluyendo también las TIC. Es decir, se trata de
introducir las TIC como cualquier otro area o instrumento en el aula,
incluyéndola en el trabajo diario por espacios y en las actividades
realizadas. Estd recogido dentro de otros documentos como el PEL
(Plan Estratégico Local), algunas de las iniciativas a seguir para la
integracion de las TIC en el aula.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Para llevar a cabo la evaluacion del aprendizaje del alumnado, como ya se ha
explicado anteriormente, abogamos por una metodologia de evaluacién
auténtica, siguiendo el proceso del alumnado diariamente a través de
diferentes herramientas y estrategias TIC como las que se presentan a
continuacién:

— Repositorio de aplicaciones e instrumentos TIC. Esta especificado
anteriormente.

Recopilacién de recursos propios. Esta especificado anteriormente.
Classroom y Moodle. El profesorado emplea Classroom para multitud
de actividades, pero una de ellas también es poder evaluar al
alumnado y permitirles conocer su propia evolucidn.

!

!
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— Ta-tum. Es una aplicacién de Edelvives para fomentar el desarrollo
lector del alumnado y gracias al cual también podemos evaluarles y
compartir su evolucion con ellos.

— Observaciones de tutoria. Estas observaciones se comparten con el
alumnado y las familias a través de la plataforma PSP (LC Ibérica), para
gue conozcan su evolucién y la evaluacidn realizada.

— Sistematizacion de la evaluacién a través de las TIC. La Comunidad
Marista, ha provisto a los maestros con cuentas para aplicaciones para
la evaluacién y cuaderno del maestro (tales como Additio e iDoceo)
con el fin de facilitar a los maestros esta tarea. Esta es una de las
medidas que facilitan la sistematizacion de la evaluacidon para el
profesorado.

. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracién digital
del centro.
La comunicacién es un aspecto fundamental en la comunidad educativa. Para
ello, contamos con diferentes medios y canales para comunicarnos con las
familias, alumnos y personal del centro. Estos medios son mayoritariamente
digitales y se revisan, evallan y actualizan periédicamente a través de
diferentes instrumentos como las encuestas de satisfaccion, la encuesta SELFIE, —— .
los focus groups o los formularios lanzados a la comunidad educativa. =-
La comunicacion se desarrolla de la siguiente manera:
— Entre el profesorado del centro. Todos disponemos de cuentas de
Google (@maristassalamanca.org) y Office 365
(@maristassalamanca.com) que nos sirven como medio de
comunicacién entre el personal del centro.

— Entre el centro y las familias. Cada familia tiene una cuenta que le da
acceso a la plataforma PSP (Lc Ibérica) donde podemos enviarnos
comunicados para poder mantenernos en contacto.

— Entre el centro y agentes externos o instituciones. Empleamos el

correo electronico de Google para poder ponernos en contacto con
agentes externos al centro.

— Entre el profesorado y los alumnos. El canal de comunicacion y de
interaccidén es a través de Google (@maristassalamanca.org) y Office
365 (@maristassalamanca.com).

Durante los ultimos cursos se han terminado de digitalizar algunos procesos
organizativos, a través de diferentes herramientas. Uno de los instrumentos
mas Utiles, que ya se ha mencionado anteriormente, para desarrollar los
diferentes procesos organizativos es la plataforma PSP (LClbérica). Permite a la
comunidad educativa realizar tramites de forma online:

— Entrega del boletin de notas.

— Registro de notas.

— Comunicacién con las familias.
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Registro de entrevistas con las familias.

Horarios de aulas.

Ausencias e incidencias.

Acceso a la Intranet.

Realizacién de encuestas DC para el profesorado.

Firma de autorizaciones. Durante este curso se ha habilitado esta
nueva funcién.

Ll bl

— Validacion de la jornada laboral.
Todos los instrumentos y estrategias mencionadas anteriormente, nos ofrecen
multitud de resultados que nos sirven como guia para proceder durante el
curso escolar, encontrando necesidades y puntos de mejora que aplicamos en
nuestros planes y programas de centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Algunos de los instrumentos y estrategias que utilizamos en el colegio son las
encuestas de calidad y satisfaccidn, la encuesta SELFIE o los focus groups, con
los cuales, hemos podido escuchar la opinidn de nuestras familias, alumnos y
personal del centro respecto a la forma de proceder en este aspecto. Dichos
instrumentos se emplean para realizar la evaluacién a lo largo del curso, en
diferentes momentos, previamente planificados y pensados, para lograr una
respuesta mas eficaz y veridica.

Cada iniciativa conlleva unos responsables: = -

— Encuestas de calidad y satisfaccion: Equipo Directivo y Equipo de
Calidad.

— Encuesta SELFIE: Equipo TIC.

— Focus Groups: Equipo Directivo.

- Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.

Las gestiones tecnoldgicas llevadas a cabo en el centro son cada vez mas
rapidas y eficaces.
Esta drea es evaluada a través de las encuestas de satisfaccion, SELFIE y el Plan
tecnolégico del centro, cuyos resultados nos sirven para conocer la opinion de
la comunidad educativa y poder continuar o modificar los procesos
tecnolégicos realizados en el centro. Ademas de otras encuestas y formularios
para familias, alumnos y profesorado, que nos indican el camino a seguir.
Una de las decisiones tomadas a partir de los resultados obtenidos fue el
apartado de incidencias y la recuperacion de contrasefias. Era una cuestién que
necesitaba resolverse, puesto que la gestién anterior llevaba mucho tiempo y
dificultades. A dia de hoy, todo el profesorado y los alumnos tienen acceso a
estos dos apartados dentro de la pagina web del colegio, para poder enviar la
incidencia necesaria y recuperar la contrasefia de forma auténoma.
Ademds, poder contar con un ingeniero informatico en el centro, es una gran
ventaja. Nos permite ser mas auténomos en las TIC, tanto para resolver
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incidencias como para poder aprender y llevar a cabo nuevos procesos

tecnoldgicos en el centro.

Gracias a este tipo de cambios y mejoras, estamos logrando un centro mucho

mas competente digitalmente y mejor preparado tecnolégicamente.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto
tecnolégico y el contexto educativo.

Como se comenta en el apartado anterior, la evaluacion del contexto

tecnoldgico y educativo del centro, se realiza a través de las encuestas de

satisfaccion, las encuestas SELFIE y los formularios enviados a la comunidad

educativa (familias, personal del centro y alumnado). Algunos aspectos del PEL

(Plan Estratégico Local), nos dan mucha informacién también sobre las

necesidades tecnoldgicas del centro. Hay una serie de responsables encargados

de llevar a cabo estas practicas, como el Equipo Directivo, las CCPs o el Equipo

TIC.

Todo ello nos proporciona una serie de datos que facilitan nuestro

planteamiento en el centro, dandonos pistas para saber qué aspectos debemos

mejorar y cudles continuar por el mismo camino. De esta manera también

podemos notificar las necesidades tecnoldgicas de nuestro entorno, de las

familias, los alumnos y los docentes, pudiendo ofrecerles formacidn para poder

mejorar nuestra competencia digital y, por tanto, la del centro.

La utilizacidn de estos instrumentos se organiza en diferentes momentos del ==

curso escolar, con el objetivo de lograr unos resultados mas concretos y

veridicos. Para ello, los diferentes equipos del centro se encargan de lanzar las

encuestas y formularios a la comunidad educativa.

. Propuesta de innovacién y mejora:
3.4. Procesos de evaluacion
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién | Responsable

Destinar una parte de la Consensuar pautas | Curso 22-23 CCP
evaluacion auténtica a concretas de | Curso 23-24
sistematizar la implementacion de  la | Curso 24-25
autoevaluacion. autoevaluacion en el aula

en las CCPs.
Sistematizar la recogida e Utilizar un formato comun | Curso 22-23 Todo el
interpretacion de datos de recogida de informacién | Curso 23-24 profesorado
mediante el uso de a través de las TIC. (Ver plan de
herramientas TIC para equipo 23-24)
evaluar los aprendizajes
del alumnado
Revisar los criterios | Actualizar  los  criterios | Comienzo de | CCP
consensuados  para la | establecidos cada nuevo | cada nuevo curso
evaluacion de la | comienzo de curso para
competencia digital que estén actualizados

para el curso escolar en las

CCPs.
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3.5. Contenidos y curriculos

* Integracidén curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.

Las programaciones didacticas en las distintas areas incluyen un apartado llamado “Desarrollo
de la competencia digital”, en el que figuran los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciény
herramientas de evaluacién consensuadas para curso y area por los docentes implicados.
Ademas, estdn recogidas en una plantilla comun que se expone a continuacion.

Las programaciones diddacticas se recogen en la intranet colegial ordenadas segun etapa y
curso.

Plantilla comun Desarrollo de la competencia digital

AREA: CURSO - ETAPA
CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION
OBJETIVOS CONTENIDOS EVALUACION (AUTO-EVALUACION/COEVALUACION
RUBRICA:

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CONSECUCION 1 CONSECUCION 2 CONSECUCION 3 | CONSECUCION 4

INDICADOR 1

INDICADOR 2

INDICADOR 3

Los objetivos asociados al uso de las TIC estd organizado transversalmente por dreay nivel. Se
puede ver en la secuenciacién de objetivos del desarrollo de la competencia digital para iPad y
Chromebook
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Las actividades para la adquisicion de la competencia digital se recogieron a través de un
cuestionario y se enriquecieron desde el equipo TIC:

® Gestidn de trabajos, tareas y dudas a través de aulas virtuales, a veces compartidas
para todo el grupo.

® Creacidn y elaboracién de documentos compartidos: trabajo cooperativo, guiones,

presentaciones para su exposicioén o dramatizacion posterior en clase.

Creacién de presentaciones.

Formularios y cuestionarios de evaluacién

Visionado de videos.

Disefio de infografias.

Elaboracidn de imagenes interactivas

Creacién de mapas mentales y mapas conceptuales

Revisién de contenidos a través herramientas gamificadas, juegos, escape games, etc.

Actividades de investigacion y busqueda de informacion y de ideas.

Uso libro digital.

Trabajos cooperativos en archivos compartidos: creacién de guiones de teatro que

usaran después en clase, ya sea en dramatizaciones, ya sea en exposiciones.

Grabacion y edicion de video en actividades de idiomas.

Creacién y edicion de imagenes. Simulacién de una cuentas de RRSS.

Uso del cdmic como recursos creativos. N —

Creacion de animaciones. —-

Uso de diccionarios digitales.

Comprobacién de ejercicios matematicos.

Programacion.

Elaboracidn de lineas de tiempo.

Compartir informaciéon en un grupo en Diigo.

Storybird.

Gymkana con cdodigos Qr.

Wikis colaborativas.

Grabacién de sonidos y podcasts.

Visionado interactivo de distintos ambitos de la naturaleza (cuerpo humano, etc.)

Organizacion de recursos propios a través de herramientas web.

Uso de herramientas y aplicaciones especializadas en distintas areas.

Uso de imdgenes con licencia Creative Commons.

Los recursos metodolégicos empleados estan relacionados con las metodologias activas de
nuestro Modelo Pedagdgico Marista y contempla la utilizacion flexible de espacios, dentro y
fuera del aula, pasillos, salén de actos, y formatos innovadores como la codocencia, el trabajo
por espacios inteligentes, paisajes de aprendizaje, trabajo cooperativo, cultura de
pensamiento, APS, etc. y siempre teniendo en cuenta el DUA y su estrecha relacién con las TIC
para la personalizacion del aprendizaje.

* Secuenciaciéon de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.
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La secuenciacién de contenidos segun los Decretos 37, 38, 39 y 40 por los que se establece la
ordenacién y el curriculo de la educacién infantil, primaria, secundaria y bachillerato en Castilla
y Ledn. (BOCyL 30-09-2022), esta distribuida segln curso y area segln el uso de dos
dispositivos, iPad y Chromebook, aunque facilmente se puede secuenciar de manera continua:

- |Pads desde 12 de Ed. Infantil a 22 de Ed. Primaria
- Chromebook desde 32 de Ed. Primaria hasta 22 de Bachillerato.

Esta secuenciacién esta relacionada con el apartado Desarrollo de la competencia digital de las
programaciones.

» Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Para la organizacién y secuenciacidn de los recursos diddacticos se ha consensuado una plantilla

donde el profesorado, de forma individual y voluntaria, organiza por etapa, curso,
departamento (en su caso) y area los recursos didacticos propios que elabora. El uso de estos

recursos se realiza de forma interna.

El centro, ademas, tiene en cuenta, en la oferta de actividades extraescolares (externalizado) y

talleres (organizacion propia), las TIC para favorecer el desarrollo de la competencia digital del —==—==
alumnado, ofreciendo por un lado clases de Robdtica para Infantil y Primaria y, por otro, taller =
de mecanografia.

Todos los alumnos disponen desde que se matriculan en el centro de una cuenta corporativa

de Google Workspace Premium personal (en total 1280) para uso académico.

En Ed. Secundaria, la Institucién Marista ofrece una cuenta de Office 365 para que los alumnos
puedan trabajar ademads con otro tipo de aula virtual. Por ultimo, el centro dispone del aula

virtual Moodle. De esta manera, los alumnos pueden acceder a los contenidos didacticos de

sus asignaturas de forma auténoma.

Toda la informacién pertinente sobre estas plataformas virtuales se ofrece tanto a las familias,
alumnos y educadores desde nuestro Plan de acogida.

3.5. Contenidos y curriculos
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Enriquecer el repositorio | Grabar un video tutorial | Curso  2023-24 | ETIC
de recursos de elaboracién | para que todos los | (Plan anual)
propia profesores conozcan el

procedimiento y

organizacion del

repositorio de recursos
Crear un repositorio de | Elaborar una plantilla en | Curso 2023-24 | ETIC
contenidos curriculares | colaboracion con las CCP | (Plan anual) ccp
organizado por curso Yy | para organizar recursos de
area. contenidos curriculares
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Mejorar el registro de | Incluir un apartado con los | Curso  2023-24 | ETIC
actividades iPad enlaces concretos de | (Plan anual) ccp
trabajo para que la
creacion de un repositorio
de recursos didacticos sea
“automatico”

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

* Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interacciéon y comunicacion
de la comunidad educativa.

El centro educativo estd formado por una comunidad educativa muy numerosa, por lo
gue la comunicacién es crucial para un buen funcionamiento. Contamos con un Plan de
Comunicacion Local, en el que queda determinado el entorno de comunicacién,
colaboracion e interaccién de la comunidad educativa.

El centro cuenta con un buen nivel de comunicacidn entre familias, alumnos y personal
del centro. Trabajamos con diferentes plataformas, recursos e instrumentos que nos
permiten estar en contacto entre todos.

Todo el personal y los alumnos tienen una cuenta de correo electrénico de Google con —
el dominio de @maristassalamanca.org, facilitando y agilizando la comunicacién y el

trabajo colaborativo. A los alumnos de la ESO y Bachillerato, se les proporciona

también una cuenta de Office 365 con el dominio @maristassalamanca.com

Ademas, las familias tienen una cuenta de la Plataforma PSP (LC Ibérica), a través de la
cual se lleva a cabo la comunicacidn con el profesorado y otros tramites (Comentados
en el apartado 3.4).

A continuacion, se especifica mds concretamente cémo es la comunicacion y la
interaccién de los diferentes agentes de la comunicacion.
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FAMILIAS <:> PROFESORADO

En el siguiente apartado se detalla mas concretamente la funcion de cada uno de los
instrumentos y como se utilizan entre los diferentes agentes.

Las herramientas principales para la difusién de informacién del centro son la Pagina

Web e Instagram. Con ellas intentamos llegar a las familias del centro, pero nuestro = =— ~
objetivo también es llegar a nuevas familias y mostrar nuestro trabajo diario. La
utilizacion de estas, se detalla en el Libro de estilo, que guia a los colegios de la
Provincia Maristas Compostela para seguir todos el mismo camino y mostrar una
imagen que concuerde con nuestros valores e ideas.

» Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.
Todos los acuerdos y decisiones tomadas, son siempre abordados por diferentes
equipos y comisiones. De esta forma, en las diferentes reuniones del Equipo de
Comunicacion, las CCPs y el ED, se ha determinado cual es el camino a seguir para
lograr una comunicacion, interaccion y trabajo colaborativo eficaz y competente. Para
ello, se han establecido unas iniciativas, recogidas en el Plan de Equipo de
Comunicacion, que se llevaran a cabo a lo largo del curso.
Las RRSS también siguen un objetivo comun, acordado en las diferentes reuniones del
Equipo de Comunicacién, que hace una gran labor para dar a conocer el centro,
especialmente en el plano digital.
Como se explica en el apartado anterior y viendo el organigrama adjunto, podemos
diferenciar varios canales de comunicacidn y trabajo en funcion de los agentes que
intervengan. A continuacidn, se explica mas detalladamente:
o Profesor-profesor.
— Comunicacién: utilizamos Google Gmail para comunicarnos entre
nosotros.
— Trabajo colaborativo: Google WorkSpace y Office 365.
o Profesor-alumno.
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— Comunicacién: utilizamos Google Gmail para comunicarnos entre
nosotros.
— Trabajo colaborativo: Google WorkSpace y Office 365.

o Alumno-alumno.

— Comunicacién: utilizamos Google Gmail para comunicarnos entre
nosotros.
— Trabajo colaborativo: Google WorkSpace, Office 365 y Moodle.
o Equipo directivo-profesor.
— Comunicacién: utilizamos Google Gmail para comunicarnos entre
nosotros.
— Trabajo colaborativo: Google WorkSpace y Office 365.
o Centro-padres.
— Comunicacion: PSP (LC Ibérica)
o Centro-diferentes instituciones.
— Comunicacion: Google Gmail.
A continuacién, se detallan los instrumentos mencionados anteriormente para la
comunicacion, colaboracion e interaccion:

o Portal de Comunicaciones LClberica: Se accede a través de la direccion web
https://psp.globaleduca.es/mc008 o a través del banner situado en la parte
derecha de la web colegial. Su principal funcidn es la comunicacion entre las
familias y el centro educativo. Ademas, ofrece la posibilidad de realizar ===
diferentes trdmites organizativos.

o Intranet: Se accede a través de la direccién web mc008.intranet.Iciberica.es o0 a
través del banner situado en la parte derecha de la web colegial.

o Correo electrénico: Cada colegio dispone de una cuenta de correo corporativa
y tanto direccién como secretaria disponen de las cuentas de correo de todos
los miembros de la comunidad educativa. Este aparece recogido en el banner
que esta en el apartado de Comunicacion en la parte derecha de la Web

o Pagina Web Colegial: Se accede a través de la direccion
www.maristassalamanca.es. Acceso a noticias relacionadas con el centro,
circulares y documentos, galerias de imagenes, videos, enlaces de interés y
calendario de eventos...Para colgar informacién en las redes contactamos con
la persona encargada de la pagina web.

o Redes Sociales: Instagram. Accesible desde el enlace disponible en la Pagina
Web Colegial. Para colgar informacién en las redes contactamos con la persona
encargada de esta red social.

Toda esta informacidn esta recogida en el Plan Local de Comunicacion del centro,
donde se especifica de forma mas detallada este aspecto.

Ademas, diferentes equipos del centro, han elaborado conjuntamente los Planes de
Acogida. Este plan estd dirigido a nuevas familias, nuevos alumnos, nuevos educadores
y PAS, que es revisado y actualizado cada nuevo curso. En él se especifican todos los
medios de comunicacién anteriormente mencionados, los accesos a las diferentes
plataformas y zonas de trabajo digital, informaciones y documentos relevantes para el
dia a dia del centro, personas de referencia en el centro, etc.
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» Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacidén y los servicios de

colaboracioén, interacciéon y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La evaluacion de la comunicacién, interaccidn y trabajo colaborativo se lleva a cabo a
través de diferentes instrumentos y recursos como son la encuesta SELFIE, encuestas
de satisfaccion o el MGM (Modelo de Gestién Marista). Ademas, el Equipo de
Comunicacion, revisa y actualiza anualmente su Plan de Comunicacion.

Todos estos recursos nos proporcionan resultados que ofrecen propuestas de mejora
para llevarlas a cabo en los sucesivos cursos escolares, tratando de dar respuesta a las
necesidades planteadas.

* Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

Medidas

Establecer un calendario de
publicaciones en redes
sociales.

Revisar y actualizar el Plan

de Comunicacion  del
Centro

Llevar a cabo debates
sobre el uso de la
tecnologia.

Agilizar procesos de
comunicacion entre

conserjeria y profesorado

3.7. Infraestructura

Estrategia de desarrollo
Organizar las publicaciones
para que la difusion de
contenidos sea mas
constante y continua.
Revisar y cambiar todo lo
necesario para que el Plan
esté actualizado.
Aprovechar la Escuela de
Padres para tratar este
tema. Conocer la opinion
de las familias y formarlas
sobre el uso de las
tecnologias.

Profundizar en el trabajo
de tecnologia en grupos
focales con alumnos

Definir acciones de
comunicacién a través de

plataformas digitales v,
posteriormente  ponerlas
en practica:

- Llamadas de

familias
- Visitas de familias

Temporalizaciéon

Comienzo de
cada nuevo curso

Comienzo de
curso

Tercer trimestre
de cada curso.

Curso 2023-24

Responsable
Equipo de
comunicacién

Equipo de
Comunicacién

ETIC
Orientacién
ED

ETIC
ED

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

En el centro se trabaja en un entorno basado en Windows en los despachos,

administracidn, aulas y secretaria. Para llevar a cabo la instalacion de programas,
herramientas y aplicaciones en las mas de 50 aulas y especialmente en su aula de
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informatica, se ha creado una imagen (iso) con todos los programas para el manejo y
para el dia a dia del profesor en el aula, entre ellos se incluyen los algunos de los
siguientes:

Programas de robética, de procesamiento de textos, ediciéon de imagenes y fotografias,
navegadores y exploradores web, de gestidn de alumnos, de finanzas, etc.

Esta imagen del sistema se modifica anualmente para la actualizacién de las versiones
de los programas a versiones mas modernas y actuales. Se valora la posibilidad de
aquellos programas que han propuesto durante el curso los alumnos y profesores.

La imagen se encuentra disponible en la carpeta de OneDrive del equipo TIC y es
perfectamente instalable desde cualquier dispositivo USB.

Ademas, contamos con pantallas digitales instaladas en las aulas de infantil y primaria.
Basadas en un software abierto, en Android 10 con aplicaciones nativas.

Estas aplicaciones usan PWA (Progressive Web Applications), que son facilmente
consumidas por los navegadores web de estos dispositivos y facilita el aprendizaje por
parte del profesorado y del propio alumnado de infantil y primaria, al usar
simplemente las interacciones hapticas con la pantalla.

Las aulas moviles también estdn basadas en Android para los alumnos que se
encuentran en la etapa de tercero de primaria en adelante y en iOS con dispositivos ==
iPads para los alumnos de infantil y primeros cursos de primaria.

En estos dispositivos mencionados anteriormente, se hace uso principalmente de la
navegacion web y también de Apps relacionadas con el aprendizaje y que han tenido
que ser aprobadas.

Disponemos de una red cableada que da soporte a los equipos de las aulas y una red
inalambrica para el uso de los dispositivos digitales.

Cada aula del centro se compone de un equipo de sobremesa, un proyector, una
pizarra digital y unos altavoces. A excepcidn de las clases de infantil y primariaque
cuentan con una pantalla digital de 65 pulgadas y no dispone de proyector.

= Definicion, clasificacidon y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La red del centro estda compuesta por dos tipos de acceso: mediante la red WiFiy la red
cableada. Para acceder a internet mediante cualquiera de las dos, se necesita conocer
la siguiente informacién:

La red cableada sélo esta autorizada para dar servicio a las aulas de informatica,
impresoras, despachos y servicios complementarios como: camaras ip, telefonia y
comunicacién entre elementos de la red: puntos de acceso y switches. Su acceso es
muy restringido y esta sujeto a condiciones muy especificas y exclusivas.

Las aulas cuentan con un punto de acceso ubicado en la pared que da soporte al
equipo del aula y solo estd autorizado mediante la mac del propio ordenador.
Cualquier intento de acceso a la red mediante este tipo de conexién no autorizada es
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automaticamente deshabilitado evitando asi la tentacion de muchos alumnos y

profesores de acceder con sus equipos a la red cableada.

A su vez, la propia red estd segmentada por redes virtuales denominadas VLANS, entre
las que se encuentran Administracién, Aulas, Despachos... impresoras.

VLAN 8 11 16 7 2
Uso Switchesy | Alumnos Profesores | Despachos | invitados Administra
APs cion
La red permite mds de 500 conexiones simultdneas y estd gestionada por un servidor
central basado en Windows Server 2019 que a su vez gestiona los accesos a la red WiFi.
En momentos puntuales del dia se superan los 700 clientes simultaneos. El acceso al
servidor se hace mediante la red de Administracién disponible tanto mediante cable
como via inaldmbrica.
La red inaldmbrica cuenta con multiples SSID con diversos usos y diferentes accesos
como se detalla en la tabla que se muestra a continuacion:
Aula Tipo de | Redes WiFi Tipo de | Normas de | Responsable
conexion acceso uso
Aulas del [ Wi-Fi y red | mcsAlumnos | Usuario y Equipo TIC /
centro para | cableada mcsProfesore | contraseiia Responsable
las clases de S del directorio | En el RRI, en | de
docencia mcsAdministr | activo la pdg. 47 mantenimien
acion to
mcslInvitados
mcsFormacio
n
mcsComunid
ad
Aula de | Wi-Fi y red [ mcsAlumnos | Usuario vy | Enlace al
Informatica cableada mcsProfesore | contrasefia protocolo
s del directorio
mcsAdministr | activo
acion
mcslnvitados
mcsFormacio
n
mcsComunid
ad
Comunidad Wi-Fiy cable | mcsComunid | Clave WPA
de hermanos ad
Sala de | Wi-Fiy cable | mcsAlumnos, | Usuario y
profesores, mcsAdministr | contrasena
sala de acion, del directorio
medios, mcsFormacio | activo
salon de n
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actos, mcsComunid
comedor. ad
mcsProfesore
s
Invitados Wi-Fi mcslnvitados | Clave wpa
Despachos Wi-Fiy cable | mcsAdministr | Usuario y
acion contrasefa
del directorio
activo
Aula movil Wi-Fl mcsAlumnos | Usuario y
mcsFormacio | contrasefia
n del directorio
activo

La red WiFi estda compuesta aproximadamente por 27 puntos de acceso distribuidos
por todo el centro, 8 switches comunicados entre si y un router principal que da salida
a internet.

De estos 27 puntos de acceso no todos emiten las mismas redes WiFi. Dependiendo de
la ubicacién en la que nos encontremos dentro del edificio, tendremos acceso una red
u otra, siendo la red mcsAlumnos y mcsProfesores comun para todo el centro.

Se ha creado una red llamada SanitioFormacion la cual esta disponible Unicamente en
un punto de acceso WiFi. Dispone de un control de horarios como se detalla a
continuacién:

',|;L5 ‘

Day Availability From To

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Sunday 24:00

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Monday 14:30 22:00

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Tuesday 14:30 22:00

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Wednesday available v 14:30 22:00

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Thursday available v 14:00 22:00

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Friday 14:30 22:00

0:00 4:00 8:00 12:00 16:00 20:00
Saturday unavailable v 0:00 24:00

» Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

La red del centro se monitoriza gracias a la tecnologia on-cloud de Cisco Meraki que
nos permite una gestidon de los puntos de acceso, switches y routers en remoto y en
tiempo real. Ademas, nos permite ver la deteccidon de amenazas, la aplicacion de reglas
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firewall para limitar, controlar y monitorizar el trafico web, o la gestidon de puertos

puntuales para aplicaciones especificas en caso de ser necesario.

En una amenaza real desde internet o desde la propia red interna, se actia bloqueando

mediante el propio firewall de la red a nivel virtual y fisico si fuese necesario.

La importancia de tener un servidor basado en Windows Server 2019 con la directiva

de politicas activas del servidor, ha supuesto la creacidn de usuarios especificos para

cada una de las redes que dispone el centro y de las que han sido mencionadas

anteriormente. Este sistema supone una ventaja ya que se tiene en todo momento el

control y acceso de cada usuario a la red, pero podria suponer un problema si un

usuario quiere cambiar la contrasefia.

Por el momento no se dispone de un sistema automatizado de cambio de contrasefia

de la red WiFi por parte del usuario.

Se cuenta con una conexion VPN hacia la red interna del centro desde el exterior al

carecer de significado ya que al usuario se le da acceso a la red una vez formalizada la

matricula en secretaria.

* Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

Definir la planificacion para:

e La adquisicibn de los dispositivos se hace en funcidon del plan de
obsolescencia del centro. Para ello se considera la vida util de cada
dispositivo en funcién de la experiencia. En el caso concreto de los —
ordenadores de sobremesa es de 10 afios, de los portatiles 8 afios, de
Chromebooks e iPads de 7 afos (en funcién de las actualizaciones vy
licencias).

Se tiene en cuenta las necesidades tecnoldgicas que van surgiendo durante
el curso por parte de los despachos, sala de informatica y alumnado para
usar en las aulas.

e El proceso de adquisiciéon esta sometido a la valoracién y aprobacién del
equipo directivo.

e El mantenimiento de los equipos informaticos se realiza mediante una
empresa externa encargada de la actualizacién y reparacién de los equipos
informaticos. Se cuenta con una persona para la gestién de los dispositivos
digitales Chromebooks e iPads y que lleva a cabo el inventariado de la
tecnologia.

La red colegial se gestiona mediante una empresa externa que monitorea e
informa de las posibles incidencias técnicas a la persona de mantenimiento
del centro.

® El proceso de reciclado y obsolescencia se realiza en base a la adquisicién de
los equipos informdaticos a partir del documento de infraestructura vy
reciclado.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

- Actuaciones de compensacién tecnoldgica relacionados con la inclusidn

digital del alumnado.
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- Actuaciones relacionadas con facilitar el acceso a las TIC.

Las familias cuentan con tutoriales para el aprendizaje y uso de las

herramientas de gestidn del control de los Chromebooks de sus hijos.
= Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La infraestructura del centro cuenta con la resiliencia suficiente para dar soporte a
todos los usuarios de la red. Ademads, se llevan a cabo auditorias para el correcto
funcionamiento y la posibilidad deteccion de anomalias.
Se realiza una autoevaluacién para comprobar el correcto funcionamiento de la
infraestructura del centro cada inicio de curso.
* Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura

Medidas Estrategia de Temporalizacién Responsable
desarrollo

La planificacion de la | Se consulta el | Al inicio de cada | Equipo
actualizacion de | inventario de | curso TIC/Responsable de
material TIC debe | dispositivos, y se toma mantenimiento/Equipo
estar asociada a una | la decisién de adquirir econdmico /Equipo
prevision de la | nuevos dispositivos en directivo
obsolescencia de los | base a la fecha de
mismos para | compra. " gl

adelantarse a las -
circunstancias y asi
asegurar el servicio

educativo que

prestan.

Reducir a un | Unificar en | Mayo 2023/2024 | Equipo TIC
documento los | colaboracion con el Equipo Eco2social
protocolos de | Equipo Eco2social el

reciclaje de | procedimiento de

dispositivos. reciclaje de dispositivos

Abordar el Plan de Seguir actualizando el Cada final de | Equipo TIC
Mejora Provincial a documento de curso.

partir del MGM La obsolescencia con la

planificacién de la nueva informacién

actualizacién de
material TIC debe
estar asociada a una
prevision de la
obsolescencia de los
mismos para
adelantarse a las
circunstancias y asi
asegurar el servicio
educativo que
prestan.
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3.8. Seguridad y confianza digital

» Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
La estrategia de la seguridad y la confianza digital se centra en varias personas y
empresas. Contamos con la figura del delegado de proteccion de datos a nivel local en
el centro y también a nivel provincial de la institucién Marista. Asi mismo contamos con
la asesoria de una empresa externa llamada PRODAT.
Para el acceso a la red se cuenta con diferentes perfiles y roles que garantizan el
acceso, la privacidad y confidencialidad.
Los equipos de las aulas contienen un software que congela el equipo impidiendo que
se almacene informacidon una vez que se apaga el equipo, de esta forma evitamos
almacenar informacién sensible en los dispositivos.
En cuanto a los dispositivos chromebooks de los alumnos la informacién esta asociada
a la cuenta colegial del dominio de @maristassalamanca.org y se almacena dentro de
la cuenta de Google Drive.
Los usuarios de los dispositivos estan autorizados al cambio de contraseiia de sus
cuentas recordando previamente que la han usado. En caso de olvido, deben ponerse
en contacto con el administrador del centro, en este caso el responsable del
mantenimiento informatico les restablece la contrasefia en base a los procedimientos y
protocolos establecidos por el centro. S=—3
Para el cambio de contrasefias en el resto de plataformas a excepcion de la red WiFi,
los usuarios son libres para llevar a cabo dicho procedimiento, en caso de encontrarse
con dificultades, deben acudir al responsable del centro para llevar a cabo dicha
operacién ya que por el momento no se facilita un email alternativo para recuperar la
contrasefia en caso de pérdida o extravio.
En el siguiente documento se aporta mds informacién acerca de los criterios de las
contrasefias.
Es una labor del centro la custodia de la informacidn, de la informacién sensible y el dar
a conocer las posibles fugas de informacidon en caso de producirse una brecha de
seguridad en el sistema. Mediante la figura de la persona encargada para la proteccion
de datos, el centro informara en todo momento cudles serian los pasos a seguir en caso
de producirse tal situacion.
La red del centro se analiza constantemente al igual que los dispositivos de los alumnos
mediante un software de gestion que permite conocer en todo momento el uso que se
esta haciendo del mismo.

Previamente los usuarios han debido de firmar una cldusula de proteccion de datos y

autorizacién de la cuenta del centro como la que se muestra a continuaciéon. Es una

misidn del centro la custodia de los datos y la eliminacién de los mismos.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

Desde el centro solamente se almacenan y custodian la informacién de los datos de los

usuarios relacionadas con las clausulas de aceptacion de las politicas de privacidad para
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el uso de Google, Microsoft y dispositivos electrénicos.

Todas ellas almacenan sus datos dentro de las regiones europeas cumpliendo con la
GDPR.

Es labor del equipo TIC realizar las operaciones oportunas establecidas por la Ley 16 de
septiembre de 2022 para la custodia del almacenamiento de los datos previamente
recogidos y de la destruccién debidamente cuando se establezca el periodo oportuno.
Asegurando la confidencialidad de los datos.

La custodia de los datos académicos corre por cuenta de la plataforma LCiberica y
desde se tiene la estricta seguridad de evitar las fugas de informacién, estableciendo
para ello una politica de contrasenas que hacen mds seguro el entorno.

Aquellas aplicaciones que acceden a los datos de los usuarios mediante los procesos de
logueo web donde se incentiva al uso de “inicia sesién con Google”. Se les ha limitado
los permisos de acceso a la informacion que pueden conseguir solamente el nombre
completo y los apellidos. De esta manera hemos evitado fugas de datos con la que
elaborar perfiles de usuarios con los datos de nuestro centro.

El material digital elaborado por los usuarios es de su propiedad y se les incentiva a que
se haga bajo los criterios de las licencias de creative commons para compartir con otros
usuarios y evitando la propiedad intelectual.

Se penaliza a los usuarios que almacenan contenido con derechos de autor dentro de
sus cuentas personales en las nubes privadas de Google Drive y OneDrive. Este
procedimiento se realiza mediante auditorias. =
La custodia de la informacién depende de todos los miembros del centro, asi como el

secreto de no compartir las contrasefias entre el alumnado.

» Actuaciones de formacién y concienciacion.

La empresa PRODAT ha elaborado una serie de infografias para incentivar el uso seguro
y la concienciacién de la informacion en internet. Ademas ha creado una newsletter
con las ultimas noticias y novedades.

El claustro de profesorado es informado y concienciado acerca de la propiedad
intelectual.

Sobre el dispositivo personal en el centro esta autorizado su uso, pero previamente
debe registrarse el nimero de serie/direccién mac.

Se desarrollan actividad de concienciacién para los alumnos en colaboracién a las
propuestas por el INCIBE y se adaptan aquellas que podrian tener un mejor calado
como:

El dia de Internet Segura.

La participacion mediante la creacién de videos.

Diversas actuaciones formativas dentro del Plan de Formacion (Alumnos vy
Familias).

= Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.
Desde los servicios que podemos controlar en el centro realizamos los siguientes:

W T . [r— Junta de T Plan de Becupsracidn, Financlade poar la Linidn Eurapas
g 13 = pErsia A -5 [d“:."d_.rh,_-ﬂ,n - Transfarmacldn v Haslllancla FMaxtGeanarationEL]



mpetencia

- Se establece un criterio de realizar un seguimiento semanal de los dispositivos
Chromebook de las aulas méviles y personales de los alumnos para observar el uso
de las actividades web y comprobar que se usa para el aprendizaje en el aula. En
caso de detectar una incidencia o anomalia se pone en contacto con el equipo de
convivencia para tomar las medidas oportunas.

- La red es monitoreada continuamente bajo la supervisidon de reglas que se activan
automaticamente al detectar cuando un usuario intenta acceder a contenidos no
autorizados, realizar descargas de grandes volumenes de datos o compartir
archivos en redes P2P.

Siendo la red del alumnado aquella que cuenta con mas filtros de seguridad y
prohibiciones cumpliendo con los filtros de edad.

- Toda la informacion generada es retenida por un maximo de 30 dias naturales y es
de obligado cumplimiento el cambio de contraseiias para los diferentes roles
dentro de la organizacién.

Ademas, aquellos usuarios con permisos de administracion tienen un doble factor
de seguridad protegiendo alin mas la informacion.

- Desde la consola de administracién de Google se han creado alertas para detectar
cuando el contenido que se sube a Google Drive es compartido externamente con
usuarios que no pertenecen a la organizacion. De esta manera hemos conseguido
conocer si la informacion que se comparte tiene datos sensibles como DNiIs, NIE, o
pasaporte. Solo los dominios autorizados por el centro pueden recibir esta --
informacion. Aumentando auiin mas la privacidad y proteccién de datos.

*  Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

o T

Medidas

Talleres de seguridad vy
confianza digital

Establecer actuaciones
ante incidentes de
seguridad y pérdidas de
contrasefa.

Realizar auditorias de la
seguridad de
equipamientos y servicios

Estrategia de desarrollo

Se les envia a las familias
documentacién para el uso
seguro mediante iRIS de
los Chromebooks

Recordar a los alumnos
todos los cursos a través
del correo electrénico que
informen al informatico del
centro sobre incidencias
con las  contrasefias,
accesos y errores a las
aplicaciones y
herramientas web

Se realiza semanalmente
una inspeccion de los
filtros de la herramienta de

gestion  iRiS de los
Chromebooks
wosnge IR

Plamn de Recupsracian,
Transformac kdn v Baslllencia

Temporalizacién

En septiembre
de cada curso.

Cada principio de
curso

Durante todo el
curso

Responsable
Equipo TIC

Equipo TIC

Equipo TIC /
Responsable
de
mantenimiento

Financiada par la Unidn Europas
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Fomentar la participacion | Seguir motivando la | Todo el curso Equipo TIC
del centro en actividades | participacion de los
de formacion Y [ alumnos en programas vy

concienciacion sobre el | jctividades:
uso seguro de los equipos,
servicios y convivencia en
la red

- Plan de Seguridad
y Confianza digital

- DIS

- Plan Director
(Policia Nacional)

- Ciberexpertos

4 EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagnostico.

e Herramientas para la evaluacién del Plan
Herramientas de evaluacion
El Plan anual del Equipo TIC es una concrecion de los objetivos planteados a tres afios
dentro del Plan digital de centro. Utilizaremos el despliegue de iniciativas y acciones re=—==
dentro del Plan anual para evaluar la consecucion de objetivos del Plan digital en el -
periodo de cada afio. Ademas, tenemos sistematizada una revisidn trimestral del Plan
anual, por lo que el seguimiento del mismo estd asegurado.
Al final de cada curso, en la Memoria final de equipo, se hara un analisis de los
objetivos conseguidos o no conseguidos, el nivel de consecucién, razones de la no
consecucién y propuestas de mejora. Esta informacion se tendra en cuenta para la
actualizacién del Plan digital del centro y para la elaboracion del Plan anual de equipo
del siguiente curso.

Instrumentos de diagndstico estandarizados a utilizar

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacion para la
certificacion en la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion de
la Junta de Castilla y Ledn.

Sistemas de acreditacion y diagndstico

Nuestro sistema de acreditacion externa es la evaluacidn por parte de los técnicos de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn en el marco del programa
CODICE TIC.

En los plazos correspondientes se utilizaran sistemas propios para realizar el
diagnostico de la competencia digital docente, asi como la herramienta SELFIE.

Auditorias internas o externas.
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Auditorias externas:

® La realizada para la obtencion del certificado TIC por el equipo técnico creado al
efecto por la Junta de Castilla y Ledn.
® La realizada peridodicamente por la Provincia Marista Compostela.

Auditorias internas:

e La que en el propio seguimiento del plan realiza el equipo TIC colegial.

e Las derivadas de la gestion de calidad segin modelo EFQM que realiza el equipo de

Calidad Colegial.

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones.

Grado de consecucién de los objetivos propuestos en la dimensién educativa.

Castilla y Ledn
Ly

Financiada par la Unidn Europas

Objetivo Evidencia Meta
IE.01.01.04L. Impulsar la Todas las incluidas en 2022-23
digitalizacion del proceso | PowerApp de gestion del 2023-24
de ensefianza-aprendizaje | PEL en la iniciativa 2024-25
con un plan a 3 afos. IE.01.01.04.L-SA
Realizar formacidn sobre Plan de formacion 2022-23
competencia digital Certificaciones del 2023-24
docente. profesorado 2024-25
Implementar el Proyecto Red de radios escolares 2022-23
de la Radio Escolar en el Procedimiento de uso de 2023-24
centro. la Radio Escolar 2024-25
Implementar el Proyecto Formacion al profesorado. | 2023-24
de Robdtica Escolar en el Materiales adquiridos. 2024-25
centro. Memoria del equipo de
trabajo de robética.

Objetivo Evidencia Meta
Avanzar en la evaluacién Documento de 2022-23
de la adquisicidn de la secuenciacion vertical por | 2024-25
competencia TIC de los curso y area.
alumnos.
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Rubricas descritas en
todas las programaciones.

competencia digital en el
curriculo.

asignatura y curso.

Avanzar en el uso de Repositorio de 2022-23
herramientas TIC como aplicaciones 2023-24
herramientas de Canal Stream - pildoras 2024-25
evaluacion auténtica. formativas.

Objetivo Evidencia Meta
Avanzar en la coordinacion | Plantilla comun sobre el 2022-23
de los contenidos y desarrollo de la CD por 2023-24

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la dimensién organizativa.

en el plan de formacién
general de centro

IE.03.05.03.C-SA

Objetivo Evidencia Meta
Fomentar la integracion de | Documentacion del centro | 2023-24
las TICen la 2024-25
documentacion del centro.
Abordar proceso de Plan TICy documentacién | 2022-23
certificaciéon CoDiCeTIC diversa relacionada con la
certificacién
Objetivo Evidencia Meta
IE.03.05.03.C-SA Todas las incluidas en 2022-23
Desarrollar un plan de PowerApp de gestion del 2023-24
formacion TIC a integrar PEL en la iniciativa 2024-25

Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en la dimensidén tecnoldgica

A Junta de
g1 o - o

Castilla y Ledn
Ly

Plamn de Recupsracian,
N Trans Karrn acldn v Beslliencia
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Objetivo Evidencia Meta

Asociar la planificacidon de | Listado con el inventario 2022-23

la actualizacién del TIC del centro junto con 2023-24

material TICa una datos de interés (fecha de | 2024-25

previsidon de obsolescencia | adquisicion, tiempo

para asegurar el servicio estimado de uso, previsidon

educativo que prestan. de fecha de renovacion,

etc.)

Renovacion de sistemas de | Pantallas digitales 2022-23

proyeccion en las aulas. interactivas instaladas 2023-24
2024-25

Revisidn del protocolo de | Protocolo 2023-24

optimizacion, 2024-25

reaprovechamiento,

reciclaje y reposicion de

los recursos informaticos

que sea respetuoso con el

medio ambiente.

Objetivo Evidencia Meta

Formacion en seguridady | Plan de formacidon TICy 2023-24

uso correcto de las TIC. Plan de formacidn de 2024-25

centro

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Se definird en el momento de la revision del Plan, al final de cada curso (junio 2023, junio 2024
y junio 2025)

4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

*  Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.

Junta de

et o — =*

Castilla y Ledn

R

Plamn de Recupsracian,
Translormacldn y Raslllancla

Financiada par la Unidn Europas

wrationEL

MaxtCar

Se definira en el momento de la revisién del Plan, al final de cada curso (junio 2023, junio 2024
y junio 2025)
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Se definird en el momento de la revision del Plan, al final de cada curso (junio 2023, junio 2024
y junio 2025)

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Se definird en el momento de la revision del Plan, al final de cada curso (junio 2023, junio 2024
y junio 2025)

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

= Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se definira en el momento de la revisién del Plan, al final de cada curso (junio 2023, junio 2024
y junio 2025)

*  Procesos de revisién y actualizacion del Plan.

* Dada la experiencia del colegio en gestion de calidad y en el desarrollo de los
planes estratégicos podemos garantizar sin lugar a dudas la continua revisién y
actualizacién del Plan.

¢ Antes de confeccionar un nuevo plan estratégico se realiza también analisis
DAFO de la situacién del centro, en la que se incluyen, como no, las TIC.

¢ Los diferentes procesos del Modelo de Gestidn incluyen informacion
detallada del uso de las TIC y son supervisados por el Equipo de Calidad.

¢ El plan en su conjunto se evalla y revisa a finales de cada curso, y cuando se
considera necesario y de forma exhaustiva a finales del curso escolar
2024-2025.

* Puesto que es dinamico, es posible la mejora continua del mismo.
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