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1. INTRODUCCION

Las iniciativas integradas en este proyecto de Centro estan alineadas con propuestas
internacionales como el marco europeo #DigCompOrg y tienen como objetivo desarrollar
protocolos que guien al profesorado, alumnado, familias y resto de sectores de la Comunidad
Educativa en ser digitalmente competentes.

Este proceso tiene como base las propuestas de mejora obtenidas de las distintas fuentes de
evaluacion sobre el uso de las Tecnologias de la Informacion que habitualmente usa el Centro,
como herramientas de autoevaluacion en linea, evaluaciones de diagndstico, como las rabricas
de evaluacion del Plan Digital de Centro, las conclusiones del profesorado aportadas desde las
memorias del Programacion General Anual, resultados de la evaluacién en el uso de las nuevas
tecnologias a través de la herramienta Selfie for Teachers y la memoria final de la Comisién Tic
de Centro.

En cuanto a las directrices de los documentos macro tenidos en cuenta para la elaboracion del
presente Plan cabe destacar el Marco de referencia europeo de Competencia Digital para
Organizaciones educativas DigCompOrg , donde, de manera explicita, se insiste en el impacto
de las tecnologias, contenidos y procesos digitales que se puede ver en todos los sectores
educativos, afectando todos los aspectos de la cadena de valor educativa, practicas, evaluacion,
desarrollo profesional docente inicial y continuo) y abarcando a todos los actores educativos
(docentes, alumnos, lideres escolares).

Se entiende asi a las tecnologias digitales como facilitadoras de un cambio radical en las practicas
de aprendizaje y ensefianza; que, sin embargo, no lo garantizan. Para consolidar el progreso y
garantizar la escala y la sostenibilidad, las instituciones educativas deben revisar y actualizar sus
estrategias organizativas, a fin de mejorar su capacidad de innovacién y explotar todo el
potencial de las tecnologias y los contenidos digitales.

Ademas, en nuestro Centro se ha tenido en cuenta las conclusiones recogidas en el documento
“Promocién de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital” elaborado por Centro Comun de
Investigacion (Joint Research Centre, JRC), el servicio cientifico propio de la Comisidn Europea.
En el mismo se ha reconocido que las organizaciones educativas tales como centros escolares y
universidades tienen la necesidad de integrar y utilizar de forma eficaz las tecnologias digitales
con el fin de cumplir su misidn esencial: educar a los estudiantes para que consigan el éxito en
un mundo complejo e interconectado que se enfrenta a un cambio rapido de tipo tecnoldgico,
cultural, econémico, informativo y demografico.

El tercer documento macro sobre el que se ha trabajado en este Plan es el Marco de referencia
europeo para la Competencia Digital docente. En él, se expone que las profesiones docentes se
enfrentan a demandas que cambian rapidamente, lo que requiere un conjunto de competencias
nuevas, mas amplias y mas sofisticadas que antes. La ubicuidad de los dispositivos y aplicaciones
digitales, en particular, requiere que los educadores desarrollen su competencia digital.

De manera complementaria, cabe destacar la trayectoria de este Plan Cédice Tic en el Centro,
con mas de 10 afios activo, avalado por su eficacia y sostenibilidad en el tiempo, en constante
proceso de mejora, que ha permitido que nuestro Centro evolucione de actuaciones individuales
limitadas a una actuacidn colectiva conjunta, que vincula las intervenciones docentes a nuestro
contexto, promoviendo la cultura de centro educativo que aprende y trabaja digitalmente.
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1.1.Contexto socioeducativo.

La Titularidad del Colegio Concertado San José la ostenta el Instituto de Hijas de Maria Madre
de la Iglesia. Su carisma se caracteriza por la atencion preferente a aquellas personas que mas
lo necesiten. Desde el punto de vista educativo, el ideario de nuestro Centro se traduce en la
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion,
la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

Por otro lado, nuestro Centro se encuentra situado en un entorno urbano, con una composicion
de familias correspondiente a un distrito de clase baja, junto con familias del alfoz norte de la
capital de Salamanca, formadas con familias asalariadas, pequefios auténomos formadas por
profesionales, funcionarios de clase media y trabajadores contratados.

De manera resumida, las caracteristicas de nuestro alumnado, y que afectan de manera
importante al proceso de ensefianza aprendizaje a través del uso de las tecnologias son las
siguientes:

— El Colegio cuenta con un alumnado muy heterogéneo socioculturalmente, donde
concurren alumnos de barrios cercanos con un nivel sociocultural medio-bajo, alumnos
de pueblos préximos junto con otros de barrios residenciales y urbanizaciones con nivel
medio alto.

— El colegio cuenta con un elevado alumnado que, debido a sus necesidades educativas
especiales, requieren de una propuesta de trabajo adaptado, conjunto y con una
metodologia de trabajo especializada. En esta tipologia alcanzamos una cuota de
alumnado del 7%.

— Existe alumnado con necesidades de compensacién educativa al cual es necesario
disefar una propuesta educativa personalizada que fomente la igualdad de derechos y
oportunidades, y que, a su vez, actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales. En esta tipologia
alcanzamos una cuota de alumnado del 10%.

Nuestro centro es, y asi lo entendemos, un reflejo de una sociedad cambiante, multicultural y
diferente que necesita de modelos de competencia digital estructurados y adecuados para
poder integrarse en la sociedad de una forma inclusiva, participativa y democratica.

Alumnado At. Diversidad Equipo Docente
Infantil 61 3% 3
Primaria 153 24% 13
Secundaria 119 31% 10
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1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

Este Plan de CODICE TIC de Centro recoge las estrategias, las adaptaciones, la organizacion de
los recursos y los procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptdndolos a las caracteristicas de
nuestra Comunidad Educativa. Propone que se utilicen las TAC en la actividad escolar y educativa
y contribuya a su mejor formacidén como alumnos y ciudadanos alcanzando la competencia del
tratamiento de la informacién y digital.

El documento generado por la comunidad educativa de nuestro centro recoge las directrices de
la Certificacion Digital de la Junta de Castilla y Leén y determina los ambitos de intervencidn en
el aula, centro y entorno familiar y contemplan aspectos organizativos (espacios, recursos
humanos, funciones, relacién y comunicacidon entre sectores de la comunidad educativa...),
aspectos técnicos e indicaciones para su integracién curricular en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (programacion, metodologia y actividades, atencion a la diversidad, gestién de aula,
recursos y materiales y evaluacion).

Este documento supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno
en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacidn, pero consideramos muy
importante afrontarlo con espiritu de “trabajo en equipo” y colaboracién.

Teniendo en cuenta esto, debemos tener claro los principios de nuestro Plan:

- Planificar la integracion de las TAC en nuestro centro y en las distintas programaciones
de aula orientando hacia la adquisicidn de la Competencia digital y tratamiento de la
informacion 5

- Equilibrar la dotacion de recursos e infraestructuras de las TAC con la innovacién
pedagdgica a partir de la inclusién de las TAC en el desarrollo del curriculo

- Laimplantacion de las TAC en el aula supone el cumplimiento de algunas de las metas
que nos hemos fijado en nuestro Proyecto educativo, esto es, integrador porque
participaran todos los miembros de la Comunidad Educativa, coordinado pues
estaremos organizados a través de la Comisién o Equipo de Coordinacion TAC del Centro
y coherente con las necesidades educativa del Centro y del Profesorado.

- Eluso de las TAC debera cumplir con los principios de atencidn a la diversidad, igualdad
de oportunidades, acceso al conocimiento, reduccidn del coste de la educacion a las
familias, adaptabilidad psiquica, sensorial y motriz, etc., principios (todos ellos que se
encuentran insertos en nuestro Proyecto Educativo).

- Crear una comisidon permanente para el seguimiento y la evaluacién periddica de la
integracion de las TAC. Dicha comision estara formada por miembros representantes de
los distintos sectores de la comunidad educativa, la cual tomard como referencia las
metas y objetivos a 4 afios vista que se establecen en el Proyecto Educativo.

- Comprometernos con la inclusiéon progresiva de herramientas TAC y estrategias de
tratamiento de la informacidén desde 12 de Ed. Primaria hasta 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria.

- Comprometernos con una formacién imprescindible para integrar de una forma segura
y eficaz las Tics.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion: integracidén de tecnologias en los procesos de centro.

El centro ha llevado a cabo de manera reciente dos encuestas SELFIE. La primera de ellas, al
término del curso escolar 2021/2022, dirigida, fundamentalmente, a analizar las
infraestructuras del Centro y la opinién del alumnado en relaciéon al uso de las nuevas
tecnologias en el Centro; y la segunda, en el primer trimestre del curso escolar 2022 2023,
centrada en el profesorado y equipo directivo, para valorar su actitud para el uso de las TIC, los
cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente, y su participacion en
procesos formacion y actualizacién metodoldgica de las TIC.

Los resultados obtenidos, asi como su andlisis, se exponen a continuacién:

Liderazgo
Primaria Secundaria

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 0.1 /M

A1. Estrategia digital

_ - ’
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 0. ' A2. Desarrollo de la estrategia con el pr... 0. Tdein @

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr... 0.0 A1. Estrategia digital

A4, Tiempo para explorar la ensefianza .

ol1%)

3.8

%)
g

En el andlisis de la herramienta SELFIE, el Equipo Directivo, profesorado y alumnado de
Educacién Primaria y Secundaria fue preguntado en relacion al ambito del Liderazgo. De los
resultados obtenidos, se observa que este ambito obtiene una puntuacién alta en todos los
items. Analizando los items uno a uno podriamos destacar la alta nota en la estrategia digital del
Centro. Esto implica que el profesorado conoce las normas de funcionamiento con respecto a
las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento en el Centro. Del analisis de esta puntuacion
podemos inferir que el impacto del Plan de Integracion de las TIC’s en el Centro y su proceso de
evaluacidn ha tenido como resultado una alta visién sobre el liderazgo del Centro. Hecho que se
une a la linea de formacion sobre Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento que mejora la
competencia digital del profesorado desde hace mas de 10 aios, con las primeras experiencias
formativas en el uso de las TIC's. A destacar que los alumnos no perciben que se debata sobre
el uso de la tecnologia en el Centro. También hay que destacar que tanto el profesorado como

AS5. Normas sobre derechos de autor y li...
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el equipo directivo piensan que se utilizan las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento en
nuevas modalidades de ensefianza.

Otro aspecto a destacar es la puntuacién obtenida en ambas etapas en los items A2 y A3, sin
duda claves en el concepto de uso de las TAC que el Centro tiene. Nos alegra observar cémo los
resultados obtenidos son extremadamente altos, tanto en el desarrollo como en la evaluacién
del Plan Tic.

Por otra parte, en cuanto a la nota con la que el alumnado ha puntuado el item A4 relativo al
debate sobre tecnologias en el Centro. El 27 % del alumnado no valora ni cree que se dedique
tiempo por parte del profesorado a este debate sobre el uso de la tecnologia en el aprendizaje.
En el otro extremo, el 24 % del alumnado esta totalmente de acuerdo con el debate que se lleva
a cabo por parte del profesorado. Sin duda, este es un elemento que ha de ser incluido dentro
de las acciones que ha de llevar a cabo el Plan Cédice TIC, incidiendo en el debate sobre las
ventajas y desventajas del uso de las tecnologias en el aprendizaje.

Por ultimo, y como aspecto a resaltar es la puntuacion obtenida en el item A5 sobre normas
derechos de autor y licencias digitales, constatando que se esta llevando un trabajo eficaz en
este aspecto en todo el Centro.

Colaboracion y Redes

Primaria Secundaria
B3. Colaboraciones 1.0 @ B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 0.2 &
- \l” _ @
: 1de1

B1. Evaluacion del progreso 05 & 1de B3. Colaboraciones »
b P
] o v

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 0.3 & B1. Evaluacién del progreso 0
= P>
i ¢ Ry +

41 &

B4. *Sinergias para la ensefianza y apre... &
@
A o

Con respecto al uso de la tecnologia en el Centro, ambas etapas valoran este uso como dentro
de al menos una vez al mes, pero no todas las semanas, lo que se traduce en una puntuacion
media bastante inferior al resto de ambitos encuestados. Esta baja puntuacién se puede deber
a que el alumnado cree que no se usa la tecnologia de manera asidua dentro del Centro por la
ausencia de dispositivos digitales propios durante el horario escolar. Este hecho hace que no
perciban el uso del ordenador de clase, los contenidos digitales y multimedia como uso de
tecnologia.

En cuanto al uso que el alumnado hace de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
para la realizacidn de las tareas escolares en sus hogares, sorprende la escasa puntuacion que
ambas etapas han dado a este item. Podriamos decir de manera globalizada, a tenor de las
estadisticas del area Moodle, que nuestro alumnado usa al menos una vez a la semana las
tecnologias para realizar estas tareas, pero no todos los dias. En la valoracion de este item
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también hay que tener en cuenta la cantidad de tareas escolares que realiza el alumnado, ya
gue en evaluaciones internas del Centro se ha detectado como la realizacién de éstas por parte
del alumnado han bajado, y se ha interpretado como una bajada en el esfuerzo del alumnado.

Por otro lado, aparte de las tareas escolares, la puntuacién que el alumnado de ambas etapas
ha dado a la pregunta sobre el uso de tecnologias para otras actividades de aprendizaje fuera
del Centro, es también baja. Esta puntuacion esta en correlacidn con las obtenidas en los items
anteriores y que vienen a reforzar la idea del descenso del trabajo individual del alumnado y el
esfuerzo y motivacidn hacia tareas ligadas con el aprendizaje en general, no solo en el Colegio.

Sin embargo, en el cuarto item, al ser encuestados sobre el uso de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento para cuestiones relacionadas con ocio, sin especificar cuales,
aunque se sobreentiende que la pregunta hace referencia al uso de redes sociales, videojuegos
y aplicaciones ludicas, el alumnado encuestado aumenta la puntuacién de manera mas que
significativa. Esta puntacidn aumenta alin mas en la etapa de Educacién Secundaria. Si hacemos
una lectura de los resultados de los cuatro primeros items de este dmbito se entiende que el
alumnado de nuestro centro no tiene asociada la tecnologia a herramientas de trabajo y
aprendizaje, y si, a ocio y comunicacidn entre iguales.

Infraestructura y equipos
Primaria Secundaria

C5, Asistencia técnica 04 &

C8. Dispositivos digitales para el aprend... 0 9 & m =p
a1 < +
3.4 4 a8 @
3.1 (7] C3. Acceso a Internet 0.0 & Tde
C3. Acceso a internet 06 & 1ae m :
= aa (7]
- . .
C8. Dispositivos digitales para el aprend... 0.0 (=
38 &
s
C5. Asistencia técnica o6 @ T~
n & 3 =)
4.4 WK C7. Proteccion de datos R
42 & o
4.8 +
C7. Protecciéon de datos 0.2 &
B &
_ Y
4.6 1
5K
_ N
C1. Infraestructura 00 =
= C1. Infraestructura 0.7 @¥
= s
L]
C2. Dispositivos digitales para la ensefi... 0.0 (= ‘ .
Aa C10. *Dispositivos para el alumnado (7]
B - g
1.5 @
C11. *Brecha digital: medidas para ident.. (7]
%)
4.7 7]
C12. *Brecha digital: apoyo para aborda. Z
olv]
4.7 ] @
C13. Traer el propio dispositivo @
E %)
%)
1.3 @
C14. Espacios fisicos (7]
2
7]
C15. Tecnologias asistenciales @
. gt
7]
C16. Bibliotecas/repositorios en linea (7]
i 2
%)
3.1 (7]
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Durante el tiempo trascurrido entre las dos encuestas Selfie, el Centro ha acometido la mejora
de la conectividad wifi del Centro, asi como la mejora en la dotacion informatica de las aulas. Sin
embargo, las puntuaciones bajas en esta area siguen debiéndose a la ausencia de dispositivos
moviles de uso personal dentro del aula. Como hemos comentado anteriormente, a dia de hoy,
el RRI del Centro prohibe que el alumnado acuda al Centro con sus propios dispositivos. Si bien,
se ha creado un protocolo especifico que permite traer los propios dispositivos al aula con el
permiso expreso del profesorado, y manteniendo el protocolo de custodia de los mismos a lo
largo de la jornada escolar.

En este sentido, y siguiendo la filosofia “Bring your own device” seria conveniente dotar al
alumnado de cuentas de correo corporativas asociadas a herramientas colaborativas para poder
llevar a cabo tareas escolares, asi como, instalar un protocolo de conexién a la wifi del Centro
con autentificacidn, igualando la brecha digital que puede suponer los recursos econdémicos de
cada alumnos para el acceso a su aprendizaje, que supone una discriminacién entre aquellos
gue econdmicamente pueden afrontar ese gasto y aquellos que no.

A dia de hoy, se ha comenzado a implementar el uso de dispositivos electronicos personales en
las aulas con un protocolo estricto evitando el impacto negativo de que el alumnado no conozca
sus normas de uso, el profesorado no tenga el tiempo necesario para desarrollar mecanismos y
materiales de uso en sus clases.

Por otro lado, el Centro ha sido seleccionado para su participaciéon en el Proyecto Formapps,
gue, sin duda, ha supuesto un punto de partida sobre el uso de un dispositivo propio en el aula
por parte del alumnado o profesorado, aprovechando el cambio en la infraestructura wifi del
centro, y habiendo dado al profesorado una formacién especifica en el uso de los dispositivos
moviles y unos protocolos de actuacién en caso de incumpliendo de las normas de Centro, asi
como una reflexidn institucional en la que se sustentara este cambio.

Por ultimo, también destaca la baja nota en los repositorios en linea y la biblioteca digitalizada,
objetivo del Centro durante varios afios, pero que no conseguimos que sea cumplido. Este curso
escolar se ha comenzado con la implementacién del Banco de Recursos Docente, a través del
uso del entorno Microsoft 365 de educa.jcyl.es, el cual ird aumentado de manera significativa,
eficiente y eficaz, a lo largo de este curso escolar y los préximos.

Desarrollo profesional continuo

Primaria Secundaria
D2. Participacion en el DPC 04 & D3. Intercambio de experiencias 0.1 &
=p v p
43 v 4.2 &
D1. Necesidades de DPC 03 & ‘ae D2. Participacion en el DPC T 1de
= ™
4.5 J 4.7 2
D3. Intercambic de experiencias 01 & D1. Necesidades de DPC )
= &
4.4 J 4.7 &
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En el analisis de la herramienta SELFIE, el Equipo Directivo, profesorado de Educacién Primaria
y Secundaria fue preguntado en relacion al ambito del desarrollo profesional. En un analisis
primario, de los resultados obtenidos, apenas hay diferencias entre la evaluacién del
profesorado de Educacién Primaria y Secundaria. Se valora de manera muy positiva en ambas
etapas, aunque de una manera mas alta en el profesorado de Educacién Secundaria. En este
ambito hay que valorar que la edad media del profesorado de Educacién Secundaria es
significativamente inferior a la del profesorado de Educacién Primaria, aspecto por el cual se
valora mas alta la formacién recibida de cara al desarrollo de su carrera profesional. En un
analisis mas pormenorizado, este ambito obtiene una nota media mas que sobresaliente en
todos los items. Tanto el Equipo directivo como el profesorado son conscientes del periodo de
reflexion y debate que supone cualquier cambio en el uso de herramientas digitales, y que este
cambio necesita de un paso previo antes de llevarlo a la practica docente, que no es otro que la
formacidn. Esta idea, surgida del liderazgo, es la base para que todo el profesorado del Centro
la asuma como propia y el motivo por el que se obtiene esta puntuacién tan alta.

En cuanto al drea de mejora, los resultados sugieren que se siga incentivando desde el Equipo
Directivo espacios entre el profesorado en los que se puedan intercambiar ideas y experiencias
dentro del Centro.

Pedagogia: Apoyos y recursos

Primaria Secundaria
E1. Recursos educativos en linea ~ E3. Empleo de entornos virtuales de apr... Ip 0
~p ~p
4.7 N 46 ¥
44 @
E2. Creacion de recursos digitales ) 1de E1. Recursos educativos en linea ~ tde
1 G
4 @ 4.3 N
E3. Empleo de entornos virtuales de apr... 0.5 4 E2. Creacion de recursos digitales A
1, ™
4.6 = 4.2 N
E4. Comunicacién con la comunidad ed... B E4. Comunicacién con la comunidad ed... ~
1~ iR
4.8 N2 4.9 =
E5. Recursos educativos abiertos (%]
%]
4.8 (2]
En el apartado de Apoyos y Recursos, destaca puntuacion media obtenida en ambas etapas, por
encima del 4. En cuanto al item E1, teniendo en cuenta la falta de un banco de recursos digital
del profesorado, se suple de manera adecuada con los repositorios en linea facilitados por las
distintas editoriales con las que trabaja el Centro. En este sentido, el curso anterior, al hacer el
cambio de libros de texto debido al cambio normativo, este fue uno de los aspectos que se
tuvieron presentes para llevar a cabo la eleccién por parte del profesorado. De esta manera, el
alumnado dispone de material de refuerzo y ampliacidon de cada una de las unidad didacticas
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F5. Colaboracién del alumnado 05 &

F3. Fomento de la creatividad 0.1 &

F6. Proyectos interdisciplinares

F1. Adaptacién a las necesidades del al...

®\oic

Competencia Digtal de Centros

I

propuestas en todas las areas a través del aula virtual del Centro o bien, del entorno virtual de
aprendizaje del libro de texto.

Esta disponibilidad también repercute de manera positiva en las puntuaciones obtenidas en el
punto E3, junto con aquellas de propia creacidén que actualiza el profesorado, sobre todo, en el
tercer ciclo de Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

El aspecto que ha obtenido una puntuacidon mas baja ha sido la creacién de recursos digitales.
Las editoriales con las que trabaja el Centro han hecho un trabajo de digitalizacion de sus
recursos que, permiten al profesorado, su implementacién en el aula, reduciendo su interés por
la creacién de contenidos de caracter propio dado el tiempo y dedicacion que supone su
realizacion.

Pedagogia: Implementacion en el aula
Primaria Secundaria

F4. Implicacién del alumnado

35
3.1

Q&

1de1
© F6. Proyectos interdisciplinares

3
| &

0.0

F3. Fomento de la creatividad

* _

0.1 7 F5. Colaboracién del alumnado

5K

4.1
6
F4. Implicacion del alumnado 02 @ F1. Adaptacién a las necesidades del al...
g
;
34 @

Dentro de este apartado hay que valorar la puntuacién obtenida por el item F5 sobre la
colaboracién del alumnado. Esta puntuacion estd en correlacion con la obtenida en el drea de
“Colaboracion y Redes” lo que da una mayor validez a la herramienta de evaluacion usada. La
ausencia de cuentas corporativas vinculadas a un entorno digital estd haciendo que las
puntuaciones relacionadas con la colaboracién online, el uso de dispositivos digitales o entornos
de aprendizaje virtuales dentro del Centro estén disminuyendo de manera constate curso a
curso. Sin duda, es una de las lineas de actuacidon dentro del Centro para poder seguir
desarrollando la adquisiciéon de una competencia digital eficaz en el alumnado.

Por otro lado, destaca la puntacién obtenida en los items F4, donde se observa una
predisposicién hacia la implementacidn en el aula por parte del Equipo Directivo, el profesorado
y el alumnado.

Por ultimo, hay que hacer mencién a la puntuacién obtenida por el item F6, sobre el uso de la
tecnologia en proyectos interdisciplinares. Este aspecto, unido a los nuevos cambios normativos,
debe ser un punto de partida para poder desarrollar situaciones de aprendizaje
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interdisciplinares en cada curso en el que usen herramientas digitales para la planificacion,
disefio, creacién y evaluacion de los productos finales elaborados por el alumnado.

Practicas de evaluacion

Primaria

Secundaria

G3. Retroalimentacion adecuada

G1. Evaluacion de las capacidades 04 &
> | ..pid
+ = 9
.. N 1de1
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as .. 0.0 = 1de 1 G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 1T~
= T
v il ¢
D _ 2 @
3. Retroalimentacion adecuada 4 G7. Comentarios a otros/as alumnos/as ... T~
PN 0
. ¢ 8 Bl e
24 [v%]
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje > G1. Evaluacion de las capacidades ® &
P
G8. Evaluacion digital @
%)
G9. Documentacién del aprendizaje @
D
)
6 D
G10. Empleo de datos para mejorar el a... 7]
%]
m @
G11. Evaluacion de |las capacidades de... @
%]
@
3.4 (7]

En lo relativo al item G7, el alumnado lo valora de manera muy baja. Dentro del uso que se hace
de manera sistemdtica de la plataforma educativa de la que dispone el Centro, no hay una
opciéon para la comunicacidon y retro comunicacidon entre iguales. Ademads, la falta de
herramientas ofimaticas colaborativas hace que disminuya ain mas la puntuacién obtenida en
este item. Como aspecto positivo, la implementacién metodoldgica del aprendizaje cooperativo
y sus rutinas de coevaluacion y autoevaluacion, sugiere que una vez implementadas las
herramientas antes mencionadas, el alumnado serd capaz de tener feedback de sus compafieros
de forma digital.

Sin embargo, en cuanto a la busqueda de informacidon y documentacién para el desarrollo de
aprendizaje (G9), el alumnado ha valorado este item de una manera igual a los anteriores. Es
decir, que estdn usando su competencia digital para la preparacién, ampliacién y refuerzo de los
contenidos cursados, lo que implica el uso de diferentes aspectos valorados en los dmbitos
anteriores, si bien, este uso se da fuera del espacio escolar.

En cuanto al dltimo item del ambito (G8), sobre la evaluacion digital, los resultados obtenidos
aumentan en Educacidn Secundaria, aunque se aprecia una diferencia significativa entre los
sectores del Equipo Directivo y el profesorado, que hace que la media de este item, a pesar de
haber aumentado, permanezca baja con respecto al resto de items. Por lo tanto, este aspecto
ha de ser incluido dentro de las lineas de actuacidn prioritarias para este curso escolar.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

{ Junta de Plan de Recuperacién,
Castillay Ledén W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacion ;%

MINISTERIO
DE EDUCACION g|
¥ FORMACION PROFESIONAL A

s




Competenca Digtal de Centros I I c

Primaria

Competencias digitales del alumnado

Secundaria

04 &

H5. Verificar la calidad de la informacién 05 .

< ]
sl @
43 @

1

H9. Creacion de contenidos digitales
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H3. Comportamiento responsable H7. Otorgar reconocimiento al trabajo d...
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H5. Verificar la calidad de la informacion

H1. Comportamiento seguro
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o
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H7. Otorgar reconocimiento al trabajo d... H10. Aprender a comunicarse
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H9. Creacion de contenidos digitales 0.5 ¢ H3. Comportamiento responsable 0.3 @

Q
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H13. Aprender a codificar o programar
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H15. Resolver problemas técnicos

9
®

En este apartado cabe destacar que la vision de la competencia digital del alumnado sobre si
mismo esta mas cercana a la de los sectores de equipo directivo y profesorado.

En el analisis del item H12 sobre el uso de su competencia digital en diferentes materias, el
alumnado vuelve a valorar este aspecto en correlacion con el resto de sectores. La informacion
de este item es especialmente relevante, ya que el alumnado esta valorando la capacidad del
profesorado de manera indirecta, es decir, perciben de forma mas elevada que en otros items
su competencia digital, pero a la vez, valoran que existen diferencias sobre el uso de la
tecnologia entre el profesorado.

Hay que mencionar para el desarrollo del item H5 y H1, el Centro ha tenido jornadas especificas
hacia el alumnado (Acciones como Safe Internet Day o la colaboracidn con INCIBE a través de la
realizacion de dinamicas especificas dentro de la accién tutorial) y ha hecho sesiones de
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formacién dentro del plan de formacién permanente del profesorado. Por ello, son los items
donde los alumnos mejor se han autocalificado, con una nota media de 4,2 en Educacion
Primaria y 4,4 en Educacién Secundaria. En este apartado también influye el propio Plan de
Convivencia de Centro, donde el registro de nimero de incidencias a través de redes sociales es
muy escaso. Por ello, se hace necesario seguir manteniendo las medidas propuestas en afios
anteriores.

En cuanto al item H9, sobre la creacién de contenidos digitales, los resultados en ambas etapas
son similares, con una puntuacién de 3,9 por parte del profesorado y del alumnado de Educacion
Secundaria. En relacién con la ultima muestra, justo después del periodo de ensefianza no
presencial, las puntuaciones suben en Educacién Primaria y disminuyen en Educaciéon
Secundaria. Esto sugiere que en la etapa de Educacion Primaria se han mantenido dindmicas
creadas para este periodo, y en la etapa de Educacién Secundaria se ha vuelto a modelo de
ensefianza tradicional, o por lo menos, asi lo percibe el alumnado.

Como punto débil, y a modo de conclusién de este dmbito, queda pendiente el aspecto de la
codificacién o programacién, como introducirla en las dreas y etapas, lo que necesitaria de un
plan de formacién para el profesorado, una dotacidon de material alta para el Centro y una
implicacién de las familias en el aprendizaje de estos contenidos. De igual modo podriamos
hablar de la resolucién de problemas técnicos, que también necesitaria de una formacidn previa
del profesorado la cual lleva asociado un perfil competencial determinado, que iria mas alla del

perfil de usuario que actualmente tiene de manera mayoritaria el profesorado.
.z . .. 14
= Autorreflexion: capacidad digital docente.

El profesorado del Centro ha llevado a cabo de manera reciente una autoevaluacidn sobre su
capacidad docente a través de la herramienta Selfie for Teachers.

= Los resultados obtenidos se exponen a continuacion:

Resultados totales
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Area 1 - Compromiso profesional B2

Resultados por area

52%

Area 2 - Contenidos digitales

!
| =

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje B2
=
Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion B2

53%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado B2
E
Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado B2
E‘

Resultados por item

Facilitar la
competencia del
alumnado 66 11

Compromiso
profesional

54 ) 17

53 18
5
Empoderamiento del
alumnado 5 19

Evaluacion y
retroalimentacion

Ensefianzay
aprendizaje

= Analisis interno: debilidades y fortalezas

. Debilidades

. Amenazas

II Falta de espacios de coordinacion
il Gocente

Falta de financiacion econémica

Falta de perfiles especializados

Equipamiento tecnolégico obsoleto

Niveles de competencia digital dispares

“II Falta de presupuesto anual en dotacion
ul tecnoldgica

. Fortalezas

Iu Falta de subvenciones para
il renovacioén del parqué tecnoloégico
ull ©

Aumento de la competitividad entre
Centros

‘ Oportunidades

I Trabajo colaborativo del profesorado
ull para la organizacion y gestion del
Centro

Motivacion hacia el uso de la
tecnologia por parte del profesorado

Vision sobre debilidades compartida

Alta participacion voluntaria en proceso
de formacion en competencia digital del
profesorado

Cambio de Ley Educativa
ull ® <

Aumento del nimero de Partners
educativos para Centros Educativos

Cambio de paradigma educativo
ull ®

Aumento de la oferta formativa
telematica en competencia digital

=  Evidencias del contexto

Herramienta Enlace a resultados
SELFIE 2.1. Selfie
SELFIE for teachers 2.1. Selfie for Teachers
DAFO 2.1. DAFO
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/EqCQ5hzikLBGloGKrW-nas8BTpD-IxU5tmrp2RlWe-0D1A?e=C3tvk8
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2.2.0bjetivos del Plan de accion.

Objetivos de dimension educativa.

1. Despertar en el profesorado y alumnado el interés por el uso y disfrute de las nuevas
tecnologias como herramienta cotidiana para alcanzar nuevas metas y objetivos.

2. Potenciar el empleo de herramientas digitales como herramienta de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas de forma activa por parte de los alumnos y
profesorado.

3. Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente a través de su uso, de
aprovechar la informacidn que de ellas se puede sacar y para mejorar el planteamiento
pedagdgico.

4. Establecer de forma concreta y secuenciada la adquisicion de la competencia digital en los
diferentes niveles educativos.

5. Introducir el uso de los dispositivos moviles digitales, como elemento didactico dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion Primaria y Secundaria.

6. Potenciar el trabajo digital del alumnado ACNEAE a través del uso de dispositivos y
herramientas digitales en las tareas de apoyo y refuerzo de aprendizajes

7. Impulsar el uso de las mismas plataformas y entornos virtuales de aprendizaje, optimizando
los costes de implementacion y mejorando la formacion especifica del profesorado y
alumnado, a través de la combinacidn de las licencias Microsoft 365 y Moodle.

8. Participar en programas de formacién (presencial y a distancia) asi como proyectos de | 44
innovacién e investigacién relacionados para el uso pedagdgico de estos medios.

Objetivos de la dimension organizativa

1. Intensificar, organizar y digitalizar los procesos de gestion y organizaciéon por parte del
profesorado: programaciones, memorias, planes, actividades, etc.

2. Intensificar la utilizacién de las TIC con el fin de unificar todos los documentos del Centro y
todas las informaciones con la imagen digital del Centro a través de herramientas
colaborativas en la nube

3. Seguir creando contenidos digitales con la participacién de toda la Comunidad Educativa,
como el canal GalloTV, la radio escolar, pagina Web, jornadas, foros y debates a través de
Internet.

4. |Intensificar el uso de la plataforma LCIBERICA y el email institucional como medio de
contactar con las familias como medio de comunicacion vivo y activo.

5. Crear un repositorio de materiales y recursos organizados por areas, niveles, uso didactico
u otros criterios.

6. Fomentar el uso seguro y responsable advirtiendo de los riesgos y peligros que podrian
derivarse de un uso inadecuado, garantizando la seguridad y confidencialidad de los datos
personales y académicos relativos a todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Potenciar la web del centro y las redes sociales para la difusion de experiencias, proyectos
y actividades educativas.

8. Establecer un marco global que garantice el tiempo de descanso y desconexion digital del
profesorado y del alumnado.
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Objetivos de la dimension tecnoldgica

1. Dotar al centro de la estructura necesaria para el desarrollo de la competencia digital, de
forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro.

2. Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la revisidn y
el mantenimiento de los equipos.

3. Establecer un protocolo que garantice la correcta utilizacidn, mantenimiento, actualizacién
y reciclaje de los equipos digitales.

4. Crear y mantener actualizados los repositorios de recursos digitales a los que puedan
acceder alumnado y profesorado organizado por niveles, etapas y/o materias.

5. Mejorar el protocolo de notificacidon de incidencias informaticas para disminuir el tiempo
de solucidn de la incidencia a través del uso de herramientas telematicas en la nube.

6. Establecer una plataforma digital que dote al alumnado de licencias digitales de
herramientas ofimaticas, disminuyendo la brecha digital existente producida por los
recursos disponibles en cada familia, ofreciendo al alumnado un espacio de
almacenamiento en la nube suficiente para llevar a cabo los proyectos y productos finales
propuestos por el profesorado a través de la aplicacién OneDrive.

7. Establecer una red Wifi de Centro con acceso individual a través del uso de la puerta de
enlace con la base de datos de la plataforma del Centro.

8. Dotar a las aulas especificas de los medios digitales necesarios para que, en la medida de
lo posible, no existan diferencias entre los elementos de estas aulas y de las aulas
ordinarias.

17
2.3.Tareas de temporalizacién del Plan.

Se establece en el presente apartado las Propuestas para llevar a cabo los préximos cuatro
cursos escolares que dura la Certificacion Cédice TIC. Este apartado recoge las actuaciones
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos y sera de utilidad para comprobar y ver la
evolucidn de las actuaciones.
Evidencia Implementacidn dispositivos mdviles en el Centro
Evidencia Propuesta de temporalizacion de las TIC
e Curso Escolar 2022/2023
o Primer trimestre:
= Solicitud de renovacién de la Certificacién TIC de Centro.
= Constitucion de la comision TIC y aprobacién de la Comisién TIC en Claustro
del 28 de Octubre.
= Solicitud para la implantacidn y desarrollo del proyecto FORMAPPS.
= Disefio e implementacion de la linea 3 del Plan de Formacidon Permanente
del Profesorado.
=  Formacion del profesorado del Programa FORMAPPS.
=  Evaluacién del nivel de Competencia Digital del Centro a través de la
Herramienta SELFIE

=  Evaluacién del nivel de Competencia Digital del Profesorado a través de la
herramienta SELFIE For Teachers.

= Cambio de la estructura WIFI del Centro.
o Segundo trimestre:
= Implementacién de cuentas corporativas del Centro.
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= Creacién de banco de recursos digitales del Centro.

= Secuenciacién vertical y horizontal de la competencia digital del Centro.

= Disefio y publicacidn de la plantilla de Programacion Didactica de Centro.

= Puesta en marcha del proyecto FORMAPPS en la clase de 32 ESO.

= Estudio del uso del KIT DIGITAL para la digitalizacion del Centro.

= Establecer un partner tecnolégico para la administracion, adquisiciéon y
asesoramiento sobre dispositivos digitales al Centro.

Tercer trimestre:

=  Evaluacién de los objetivos propuestos en Plan Codice TIC.

= Propuestas de mejora en competencia digital a través de las rubricas
elaboradas y la valoracion de cumplimiento de la PGA.

= Cambio en el protocolo de acceso a los puntos wifi del Centro a través de la
autentificacién de usuarios corporativos.

Curso Escolar 2023/2024
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O

(o]

Primer trimestre:
= Elaboracién de las programaciones didacticas siguiendo la plantilla
propuesta.
=  Actualizacidn y optimizacién del parque tecnoldgico del Centro.
=  Adquisicion de aula digital portatil para la etapa de Educacién Infantil y
Primaria
=  Creacidén de calendario online de reserva del aula digital portatil.
= Establecer presupuesto anual para la mejora de los dispositivos de
proyeccion de las aulas.
= Incluir el uso de dispositivos digitales en el Centro en la etapa de Educacién
Secundaria.
= Creacién de grupos de trabajo colaborativos para el alumnado a través de
la aplicacion TEAMS.
Segundo trimestre:
= Desarrollo de la linea 3 del Plan de Formacion Permanente del Profesorado
relativo a nuevas tecnologias.
* Evaluacién del impacto del uso de las TIC en el aula a través de la aplicacion
SELFIE.
Tercer trimestre:
=  Evaluacién de los objetivos propuestos en Plan Codice TIC.
= Propuestas de mejora en competencia digital a través de las rubricas
elaboradas y la valoracién de cumplimiento de la PGA.

Curso Escolar 2024/2025

O
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Primer trimestre:
= Solicitud de renovacion de la Certificacidn TIC de Centro.
= Constitucidn de la comisidn TICy aprobacidn de la Comisién TIC en Claustro.
=  Evaluacién del nivel de Competencia Digital del Profesorado a través de la
herramienta SELFIE For Teachers.
=  Adquisicién y actualizacion del parque tecnolégico del Centro cumpliendo
el presupuesto previsto.
Segundo trimestre:
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»= Evaluacién de secuenciacién vertical y horizontal de la competencia digital
del Centro.
o Tercer trimestre:
=  Evaluacién de los objetivos propuestos en Plan Codice TIC.
=  Propuestas de mejora en competencia digital a través de las rubricas
elaboradas y la valoracion de cumplimiento de la PGA.
e Curso Escolar 2025/2026
o Primer trimestre:
= Constitucion de la comisidn TICy aprobacion de la Comisién TIC en Claustro.
=  Evaluacién del nivel de Competencia Digital del Profesorado a través de la
herramienta SELFIE For Teachers.
= Adquisicion y actualizacion del parque tecnolégico del Centro cumpliendo
el presupuesto previsto.
o Segundo trimestre:
= Evaluacién de secuenciacién vertical y horizontal de la competencia digital
del Centro.
o Tercer trimestre:
=  Evaluacién de los objetivos propuestos en Plan Cdodice TIC.
= Propuestas de mejora en competencia digital a través de las rubricas
elaboradas y la valoracion de cumplimiento de la PGA.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan. 19

El proceso para dinamizar y difundir nuestro Plan de integracién de las TIC en el Centro se
desarrolla adoptando un conjunto de estrategias planificadas a partir de la realidad del Centro
al inicio de cada curso.

e Para el profesorado:

o A partir de la CCP, los coordinadores de etapa son los encargados de difundir al
profesorado de etapa todos aquellos aspectos a trabajar de manera especifica.

o El profesorado tiene a su disposicidn en los canales digitales del Centro el proyecto
“Codice TIC”, al cual pueden acceder de manera virtual.

Evidencia Acta de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
e El profesorado de nueva incorporacion:

o En las acciones disefiadas en el Plan de Acogida también se encuentra un aspecto
especifico para la formacién en la idiosincrasia digital del Centro, asi como en los
protocolos a cumplir por todo el personal docente.

o Entrega de las credenciales necesarias para poder operar dentro del entorno digital

del Centro.
o Se ofrece un asesoramiento continuo por parte de la Comisidon TIC a todos los
docentes.
Evidencia Plan de acogida TIC para el profesorado

e Para el personal no docente:

o Se facilita el acceso a todos los recursos del Centro impulsando un proceso de
formacién continua para la mejora de los programas de gestidn, implicandoles
directamente en el mantenimiento fisico de la infraestructura y los recursos TIC.

o Jornadas especificas en relacién a la Proteccidon de datos a cargo de la empresa
PRODAT.
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e Parael alumnado:

o Explicacién de la secuenciacién de la competencia digital propuesta para cada curso
escolar.

o Se incluye al alumnado, a partir de 52 de Primaria, en el proceso de evaluacién del
desarrollo de la competencia digital en el Centro.

e Para el alumnado de nueva incorporacion:

o Enlas acciones diseinadas en el Plan de Acogida también se encuentra un aspecto
especifico para la formacién en la idiosincrasia digital del Centro, asi como en los
protocolos a cumplir por todo el alumnado.

o Entrega de las credenciales necesarias para poder operar dentro del entorno digital
del Centro.

e Para las familias:

o El Centro organiza jornadas para que las familias conozcan los recursos TAC del
Centroy planifica la difusién de sus Planes impulsando la participacién de las madres
y padres en procesos de comunicacion.

o La opinidn de las familias es tenida en cuenta de manera continua para adoptar
medidas de correccion en todos los procesos que se desarrollan en el Centro. Esta
valoracion se recoge a través de la evaluacién que la Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos realiza de manera trimestral, y que se entrega al Equipo Directivo.

Evidencia Plan de acogida TIC para familias
Ademas de las actuaciones especificas para cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa,
con caracter general se llevan a cabo las siguientes acciones para la difusién del Plan Cédice TIC 20
del Centro:

o Potenciar el uso de los dispositivos moviles como herramienta de colaboracién y
participacién, a través de la aplicacién de comunicacién del Centro.

o Estructurar y planificar los contenidos de las redes sociales para la informacién y
participacién de la comunidad educativa

o Extender el uso del dominio @colegiosanjosesalamanca.es a todos los miembros de
la comunidad educativa como medio seguro y fiable de almacenamiento vy
comunicacion entre ellos.

Por ultimo, ademas de estas medidas de difusion y aumento de la participacién de todos los
sectores en el Plan Cédice TIC, seguiremos apostando por los tres pilares que han hecho que
este proyecto fuera creciendo afio tras afio. Estos pilares para el fomento de la participacion

son:

o Atencidn personalizada y diaria: Lo mas importante es el dia a dia. No se pueden
plantear planes ambiciosos que no apoyen diariamente, recordando a todos, lo que
se pretende y se avanza.

o Contar con toda la comunidad educativa: si no estdn involucrados todos los
componentes de la comunidad educativa en un proyecto, aunque sea en puestos de
informacidn, de sugerencias, sin una responsabilidad grande, no se pueden
desarrollar planes de mejora.

o Disponer de medios fisicos, virtuales y orales para la difusion: pagina web, emails,
claustros, reuniones de departamentos y Claustros, asi como el dia a dia.
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3. LINEAS DE ACTUACION.

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

El Claustro estad formado por una base estable de 26 profesores y se ha constituido como el
elemento basico que contribuye a la puesta en marcha, el desarrollo, la coordinacion vy la
evaluacidn de todos los Planes y Proyectos que se llevan a cabo en el Centro, desde Educacion
Infantil hasta Educacion Secundaria Obligatoria.

=  Comision TIC. Relacidon nominal de sus integrantes. Organizacién, funciones y tareas:

Cargo Profesor

Equipo Directivo. D. Juan Antonio Villoria Pérez

Equipo Directivo. D. Simén Garcia Martin

Coordinador TIC. D. Borja de la Camara Bozal

Responsable de medios digitales. Diia. Nerea Sdez Calleja

Responsable de formacion D. René Palacio Cuesta

Comisién TIC D. Soledad Hernandez Manjén

= Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacién:

Tarea | Actuacion Responsables
Supervisar las incidencias técnicas para poner a punto infraestructuras y equipos: PDI y video Coordinador TIC
proyectores, ordenadores e impresoras, libros electronicos ...

Controlar las averias y necesidades de mantenimiento. Coordinador TIC
Notificar las averias a las empresas de mantenimiento. Coordinador TIC
. Instalar y controlar los programas necesarios para el desarrollo de los diferentes procesos .

g - Coordinador TIC

S recogidos en el Plan TIC

S Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y educativa de la .

i . Coordinador TIC
estrategia.
Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la Equipo
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el centro educativo, DirqectFi)vo
con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales. ’
Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos .
. g . Comision TIC

o informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

;(_,Zu Recopilar y organizar la informacién relativa a la integraciéon de las tecnologias de la Equipo

= informacion y la comunicacion. Directivo.

go Canalizar el flujo informativo entre los mentores digitales y el centro. Coordinador TIC

© Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro Comision TIC

. Orientar al profesorado implicado en la integracidn de las tecnologias de la informacion y la Comision TIC

2] . . .7

o comunicacion en la programacion de aula.

o

-r?: Seleccionar y comunicar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del L,

N Comision TIC
= centro.

g

a Disefar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado Comision TIC
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= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales

Planes institucionales y documentos de centro donde se recoja su relacién con las TIC.

Nombre Enlace N2 de pagina

Proyecto Educativo de Centro (PEC) Enlace 13,14y 16

Propuesta Curricular (PC) Enlace 276

Programacion General Anual (PGA): Enlace 8-9,11,13,16-18,20-22, 24, 37, 81-84, 87 ,90, 100,
117,117, 134y 137

Programaciones Diddcticas (PC) Enlace En proceso de adaptacion a la nueva Ley Educativa

Reglamento de Régimen Interno (RRI) Enlace 38y 39

Plan de Convivencia (PC) Enlace 17,19,23y32

Plan de Accion Tutorial Enlace 17-18

Plan de Acogida Enlace 10

Plan de Formacion de Centro Enlace 8

Plan de Atencion a la Diversidad Enlace 12-13

Plan de Sostenibilidad Ambiental Enlace 5,8,10y 12

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.
o Administracion y gestion: Portal de Seguimiento Pedagdgico y mddulo de
Administracién de LClbérica Globaleduca S.L.
= Encuanto a la interaccién de la comunidad educativa:

www.colegiosanjosesalamanca.es
@colegiosanjosesalamanca.es

Pdgina Web
Correo institucional

22

Twitter https://twitter.com/sanjosesalamanc

Youtube https://www.youtube.com/c/ColegioSanJoséSalamanca
Instagram https://www.instagram.com/sanjosesalamanc/

Flickr https://www.flickr.com/photos/colegiosanjosesalamanca/sets
Moodle https://aula.colegiosanjosesalamanca.es

Comunicacion interna

https://portal.globaleduca.es/hmmi004

Respecto a los procesos de evaluacion

El proceso de evaluacién de este apartado se ha llevado a cabo a través de la herramienta
europea SELFIE cuyos resultados se pueden encontrar de manera visible en el punto 2.2.
Ademas, tras los resultados se aporta en analisis correspondiente.

Evidencia

Evaluacion

2.1. Selfie

Hipervinculo al analisis de los datos

Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 1: Generalizar y sistematizar el uso de la plataforma digital Lclbérica

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion  Responsable
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Actualizacion
de la
aplicacion PSP

Digitalizar
todos los
aspectos
relativos  al
proceso
educativo de
los alumnos

Creacion de
espacios para
explorar la
ensefanza
digital

Evaluacion del
seguimiento
de la accion

Actualizacion de la aplicacion de
comunicaciones que actualmente usa el Centro
a una que soporte sistemas de dispositivos
Android 9.0

Protocolizar como se ha de introducir la
informaciéon producida en el proceso de
enseflanza aprendizaje y a quién corresponde
esa labor. Por esa cuestion se establecen dos
medidas diferentes, una relativa a la actividad
diaria de un aula, con incidencias, solicitud de
entrevistas, notas, actividades extraescolares,
circulares; y otra, que hace referencia a la
informacién administrativa, donde se incluyen
datos personales, situaciones familiares,
situaciones sanitarias

Mejorar la coordinaciéon docente, mediante la
creacion de espacios de formacién interna con la
finalidad de que el claustro de profesores
debata, explore e integre procesos tecnoldgicos
en su practica docente. Este espacio ira incluido
dentro del plan de formacién permanente de
profesorado para los cursos 2023-2025.

Al menos dos veces al afio la CCP evaluara la
aplicacion del curriculo TIC consensuado,
sugiriendo los cambios necesarios

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

12 Trimestre
2022/2023

22 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

12y 32 Trimestre

2022/2023

Equipo Directivo
Equipo TIC

Equipo Directivo
Secretaria
Tutores
Profesores de
area

Equipo Directivo
Profesores de
area

ccp

Accion 2: Facilitar el desplieque de procesos que precisan de protocolo sistemdtico y/o tratamiento

de datos
Medidas
Adaptacion

de las

plantillas del
Centro

Uso de las

plantillas
corporativas
digitales de

forma online

Concienciacio

n sobre
importancia
de la

Proteccion de
datos

Sesiones de
formacion

Estrategia de desarrollo

Desde el Equipo TIC se elaboraran plantillas para
la elaboracién de los informes administrativos
del Centro, que los miembros usaran para su
cumplimentacién. Dichas plantillas deberdn ser
aprobadas por la CCP antes de su subida al
Equipo Teams Claustro.

Los tutores compartiran, de manera trimestral,
la documentacion administrativa a
cumplimentar con el resto de su equipo docente
a través de su equipo Teams de Tutoria.

Se manera anual, la consultoria externa PRODAT
realizara una sesidon de concienciacion sobre el
cumplimiento de la proteccion de datos en el
Centro, haciendo hincapié en las propuestas de
mejora detectadas tras la auditoria.

La empresa Prodat llevara a cabo sesiones de
formacién especifica en funcion del nivel de

Temporalizacion

12 Trimestre
2022/2023

12 Trimestre
2022/2023

32 Trimestre
2022/2023

292 Trimestre
2022/2023

Responsable

Equipo Directivo
Secretaria
Tutores

Tutores
Profesores de
area

Equipo Directivo
Secretaria
Tutores
Profesores de
area

Equipo Directivo
Secretaria
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especifica al proteccion de datos de cada puesto. El equipo Tutores
profesorado directivo dotara de los espacios de tiempo Profesores de
sobre los necesarios para que esta formacion se lleve a area

protocolos cabo de manera adecuada. El equipo TIC llevard

establecidos a cabo las acciones necesarias en los

seguln su documentos administrativos del Centro para

puestoycargo que se ajusten a la legislacion vigente.

Evidencia 3.1. Documentos Plantillas del Centro
Evidencia 3.1. Documentos Plantillas Accidn Tutorial
Evidencia 3.1. Acta Claustro Septiembre 2023

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.
- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Consideraciones sobre los procesos de ensefianza aprendizaje a través del uso de las TAC en las
materias de cada Etapa:

e Educacion Infantil.

La integracidn de estos recursos se considera fundamental en la metodologia propia de la etapa.
La planificacién permite incorporar su uso de manera secuenciada a fin de lograr un desarrollo
de la competencia digital que se complemente con el que los alumnos adquieren en su vida
ordinaria. Los ambitos de integracion de los recursos TIC's se centran en procesos de
informacidn, formacién y comunicacidn. Las diferentes areas de Conocimiento de la Etapa se
apoyan en las TIC's sobre todo para la metodologia, como recurso en temas concretos y como
contenido comun en las areas. A su vez es un instrumento de trabajo tanto para la familia como
para las tutoras. Las tres profesoras utilizan habitualmente todos los recursos y estdn en
constante busqueda de materiales que les sirvan para introducir las TIC's en los tdpicos que
trabajan.

24

e Educacion Primaria.

El uso de las TAC en la Etapa de Educacion Primaria se hace como instrumento de trabajo: libro
digital, uso de la pizarra digital para visualizacidon de videos, reproductor de sonido, enlaces a
Internet y, como pizarra, para el propio libro digital. También se hace uso de las aulas de
Informaticas y de la plataforma digital de comunicacién para colgar las notas de los alumnos,
comunicacion, consultar informacidn relevante sobre el alumnado y para poner las tareas diarias
y el aula virtual para colgar material obligatorio para el desarrollo del drea o extra de repaso,
refuerzo y ampliacion, asi como entrega de tareas en formato digital.

e Educacion Secundaria Obligatoria.

Las materias se apoyan gran parte en el uso de las TAC, utilizando en la clase diaria a menudo la
Pizarra Digital con el libro digital y otros recursos. Ademas, se utilizan herramientas y programas
informaticos basicos con los alumnos destacando el uso que se hace de la Plataforma Moodle
para acceder a recursos, enviar archivos y realizar actividades bdsicas y otras actividades
multimedia interactivas desarrolladas por cada materia.
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En todos los cursos hacen trabajos con procesadores de texto y programas de presentaciones.
Usan Internet para hacer ejercicios y buscar informacién. Manejan programas que estdn en la
programacion y en el libro de texto.

Ademas, se ha creado un protocolo para el uso del dispositivo mévil en el aula. Los alumnos
podran ir provistos de dispositivo mévil al Colegio solamente cuando alguno de sus profesores
autorice expresamente el uso del mismo como recurso didactico en la sesién de clase. Los
profesores en su caso, comunicardn con antelaciéon a través de la Plataforma LC-lbérica los dias
y actividades en que podran utilizar los dispositivos.

Evidencia 3.2. Autorizacidon excepcional uso dispositivos moviles en clase
Evidencia 3.2. Normas uso Ipad Proyecto Formapps

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

El centro tiene definido en funcidn de las etapas educativas y/o areas el uso de determinadas
herramientas digitales (uso de los dispositivos como medio de aprendizaje por parte del
profesorado y del alumnado. Se puede consultar la secuenciacién vertical y horizontal en:

Evidencia 3.2. Secuenciacion de Objetivos de Centro
Evidencia 3.2. Secuenciacion de Indicadores de Logro

Evidencia 3.2. Secuenciacidn de acciones digitales
Evidencia 3.2. Video Tutorial Secuenciacién
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¢En qué nivel se encuentra nuestro centro?

En los ultimos afios el centro ha llevado a cabo una serie de cambios organizativos y pedagoégicos
gue tienen que ver, entre otros factores, con la implementacion de las TAC en la ensefianza. La
estructura lineal de la clase centrada en el profesor y el libro de texto estd cada vez menos
presente en nuestras aulas, el punto de atencién no es fijo y las fuentes de informacién son
multiples, por lo que nuevos desafios pedagdgicos han sido tenidos en cuenta, todo ello apoyado
en la implementacion del aprendizaje cooperativo como modelo metodoldgico del Centro.

El primer cambio tecnolégico en las aulas vino de la mano de los ordenadores en clase. Pronto
se empezaron a usar en varias asignaturas y hoy en dia, en forma de PC, portatiles, pizarras
digitales, etc., hacen que cualquier aula convencional pueda serlo de informatica, con acceso a
Internet. Todo ello exige al docente una organizacion de la clase mas personalizada y una
metodologia mas flexible, ya que la experiencia didactica con las TAC es distinta para cada
alumno implicado.

Las aulas también se han ido adaptando a los programas de atencion a la diversidad, con mas
espacio y recursos técnicos para los diferentes ritmos de aprendizaje. La diddactica se ha
adecuado a los distintos niveles, intereses y rasgos culturales y lingliisticos, apareciendo grupos
de educacién compensatoria y tecnologias que permiten diversificar una misma clase con ritmos
de aprendizaje heterogéneos.

No todos los cambios han dependido del criterio directo de la comunidad educativa. Las
tecnologias se imponen también a partir del uso habitual de los alumnos, y en este sentido sus
teléfonos moviles se han convertido en el emblema del cambio. Su uso, estando mas o menos
restringido en el centro escolar, contribuye a dividir la atencién entre lo que sucede en el aulay
la informacion que provee la red a cada alumno.
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De modo inverso, en horas no lectivas hay un espacio cada vez mayor para las actividades
educativas, en forma de proyectos en red, trabajos colaborativos, blogs y redes sociales. En estas
plataformas los alumnos contindan su trabajo y publican sus resultados a cualquier hora del dia,
siendo monitorizados por el docente en todo momento. El profesor también puede establecer
fechas y horas limite para la entrega de resultados, e incluso promover encuentros digitales
fuera del aula.

Por otro lado, las reuniones de coordinacidon por etapas garantizan una coordinacién vy
complimiento de los acuerdos alcanzados en materia de desarrollo de la competencia digital del
alumnado, con el objetivo principal de desarrollar y guiar el aprendizaje de manera coherente y
estructurada una asignatura o area.

Para ello, y como acuerdo alcanzado, utilizamos tres modelos de estructuracién de los
contenidos, que son: una estructuracion de contenidos de forma ramificada, una estructuracién
de contenidos en mapas conceptuales y por uUltimo una guia de investigacion o trabajo.

Por otro lado, y teniendo en cuenta los resultados obtenidos con la herramienta SELFIE FOR
TEACHERS y SELFIE, podriamos establecer de manera objetiva que el Centro se encuentra dentro
de un nivel alto de desempefio, con un nivel de competencia digital del profesorado de B2.

- Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion,
equidad e internacionalizacion.

El centro recoge medidas especificas en los diferentes documentos institucionales para el
alumnado de atencién a la diversidad, la inclusidon educativa, internacionalizacién y equidad
educativa.

Planes institucionales y documentos de centro donde se recoja su relacion con las TIC y
Atencion a la Diversidad.
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Nombre Enlace N2 de pagina

Propuesta Curricular (PC) Enlace 276

Programacion General Anual (PGA): Enlace 8-9,11,13,16-18,20-22, 24, 37, 81-84, 87
,90, 100, 117,117, 134y 137

Programaciones Diddcticas (PC) Enlace Carpeta

Plan de Accion Tutorial Enlace 17-18

Plan de Atencion a la Diversidad Enlace 12-13

Como hemos dicho en la introduccidn de este Plan CéDiCe TiC del Centro, nuestro Colegio es un
Centro prioritario de alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, con un
porcentaje de alumnado matriculado de 20% que presenta algun tipo de necesidad. Por ello es
importante indicar que en todo momento nos referimos al uso de estos recursos digitales en el
contexto de un aula. El modelo de integracion propuesto se basa en la inclusidn educativa en el
aula, por lo que el alumnado y profesorado cuentan con los recursos digitales del aula ordinaria,
asi como las plataformas digitales del Centro, donde se ajustan los contenidos propuestos a su
nivel curricular y de madurez personal. Ademas, la figura del profesor/a es clave ejerciendo un
papel de facilitador y asesor en el uso de las TIC en este alumnado.

Cuando se afronta una iniciativa de establecer unos criterios didacticos para el uso de las TIC's
en alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, una de las primeras tareas consiste
en concretar los objetivos, contenidos, competencias y criterios de evaluacidn que se pretenden

MINISTERIO.

G2 % GoBIERNO
DE ESPANA DE EDUCACION
g ] Y FORMACION PROFESIONAL

1% Junta de
% castillay Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

)

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU



https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/Claustro390/EeI7w2iZ6KxPkNGs1PLVqwkBN-eUB1xgxaQ7g7SPQWCpdw?e=B1FDHm
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/Claustro390/ESb9-zSQHIdOnfEkhdNq0eEBgGYGncD9iwTfOluGOBFbtg?e=ZapSId
https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/Claustro390/EuVLcn6nHqdIg6wr-VC6RrcBfXx82kkFACUz5wlYzciEXw?e=Vu4qfW
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/Claustro390/EeaywctT-plBv-phZiQyrnsB90e22Upxu0DHA2cQsEFCdQ?e=xXOfzZ
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/Claustro390/Edb7UNdp5ZFBql5SWZ-61kUBxGHwjnDu98-5rpDdlbECpA?e=nOFHtb

trabajar. La fuente inicial debe ser el curriculum oficial y la seleccidon debe realizarse de forma
explicita porque de lo contrario es posible que el resultado no sea facilmente aplicable en el

contexto de aula.

Los criterios didacticos de seleccion son:

Criterios Didacticos para la Atencion a la Diversidad en relacion a las TIC

Proporcionar multiples formas de
implicacion
Proporcionar opciones para captar
el interés
Optimizar la eleccién individual y la
autonomia

Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad

Minimizar la sensacion de
inseguridad y las distracciones
Proporcionar opciones para
mantener el esfuerzoy la
persistencia
Resaltar la relevancia de las metas
y los objetivos
Variar los niveles de exigencia y los
recursos para optimizar los desafios
Fomentar la colaboracion y

Proporcionar multiples formas de
representacion
Proporcionar opciones para la
percepcion
Ofrecer opciones para la
modificacion y personalizacion en la
presentacion de la informacion
Ofrecer alternativas para la
informacion auditiva

Ofrecer alternativas para la
informacion visual
Proporcionar opciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos
Clarificar el vocabulario y los
simbolos
Clarificar la sintaxis y la estructura

Facilitar la decodificacion de textos,
notaciones matemdticas y simbolos

Proporcionar multiples formas de
accion y expresion
Proporcionar opciones para la
interaccion fisica
Variar los métodos para la
respuesta y la navegacion

Optimizar el acceso a las
herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo

Proporcionar opciones para la
expresion y comunicacion

Utilizar multiples medios de
comunicacion
Usar multiples herramientas para la
construccion y la composicion
Definir competencias con niveles de
apoyo graduados para la prdctica y

cooperacion entre la comunidad
educativa
Utilizar el feedback orientado hacia
la maestria en una tarea

ejecucion

Promover la comprension entre
diferentes idiomas.
llustrar las ideas principales a
través de multiples medios.
Proporcionar opciones para la
comprension
Activar los conocimientos previos

Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas

Guiar el establecimiento de metas

Proporcionar opciones para la
autorregulacion
Promover expectativas y creencias
que optimizan la motivacion
Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana
Desarrollar la autoevaluacion y la
reflexion

Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y
relaciones entre ellos
Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacion y la
manipulacion
Maximizar la memoria, la
transferencia y la generalizacion

Facilitar la gestion de informacion y
de recursos

Aumentar la capacidad para hacer
un seguimiento de los avances

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las tecnologias

en el aula.
- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado

en la propuesta curricular y programaciones.
Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales

Enlace N2 de pagina
Plantilla Programacion Primaria Enlace 32
Enlace 31

Plantilla Programacion Secundaria
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Los criterios metodoldgicos y didacticos de centro se encuentran recogidos en las Propuestas
Curriculares que fomentan la coordinacién entre todos los profesionales implicados y de estos
con las familias.

Un elemento para tener en cuenta en la construcciéon del conocimiento son las denominadas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, que hacen que se esté experimentando un
avance sin precedentes en las posibilidades de acceso al intercambio de la informacién y el
conocimiento.

En este sentido, desde la Administracion Educativa, siguiendo el Marco Europeo CompDigEdu
se establece la siguiente distribucién de aprendizajes en relacidn a la Competencia Digital:

e Saber:
o Los derechosy los riesgos en el mundo digital.
o Fuentes de informacion.
o Lenguaje especifico: textual. numérico, icénico, visual, grafico y sonoro.
o Principales aplicaciones informaticas.
e Saber Hacer:
o Usary procesar informacién de manera critica y sistematica.
o Buscar, obtener y tratar informacién.
o Utilizar recursos tecnolégicos para la comunicacién y resolucidn de problemas.
o Crear contenidos.
e Saber Ser:
o Tener actitud altiva, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos.
o Valorar fortalezas y debilidades de los medios tecnoldgicos.
o Tener curiosidad y la motivacién por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.
o Respetar principios éticos en su uso.

28

Por tanto, el objetivo que se plantea en el Centro en relacién a la adquisicién de la Competencia
Digital es preparar alumnos auténomos, para enfrentar el futuro, por lo que la integracion del
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) contextualizadas en los procesos
de aprendizaje y conocimiento (TAC), el emprendimiento, la integracion de distintos
aprendizajes y experiencias y el aprendizaje de un segundo idioma se convierten en aspectos
incuestionables en nuestra propuesta.

Teniendo en cuenta este planteamiento vemos que el nuevo entorno digital estd cambiado la
manera de ensefar y aprender. Los principales objetivos que se pueden desarrollar con el uso
de las nuevas tecnologias en el aula son:

e Crear contenidos digitales atractivos y adaptados a la tecnologia actual.

e Establecer una via de comunicacidon segura entre alumnos, familia y el centro.

e Favorecer el aprendizaje cooperativo, propiciando el cultivo de actitudes sociales
adecuadas, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo.

e Preparar a los alumnos para insertarse en un mundo laboral en el que las competencias
digitales son imprescindibles.

e Utilizar el potencial de las TIC para innovar, transformar la educacién y mejorar los procesos
de ensefianza — aprendizaje.

e Desarrollar diferentes estrategias para dinamizar la adquisicion de conocimientos.
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El uso efectivo de las TIC en el aula depende de la efectividad y eficacia de los procesos de
ensefianza-aprendizaje desarrollados y de la capacidad de los docentes y alumnos para
interactuar con los recursos tecnoldgicos. Desde esta perspectiva tedrica, esta programacion
didactica propone los siguientes medios para la incorporacién de las TIC's al proceso de
aprendizaje de los alumnos:

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC

Metodologias usadas
Clases magistrales Practicas de Campo
Educacion Online ABP

Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente

Aprendizaje Cooperativo
Flipped ClassRoom

Gamificacion
APS

Docentes
Presentar Informacion elaborar materiales metodologias activas
PDI Paquete Ofimatico 365 ClassRoom Screen
Libro Digital Prezi Plickers
Aula Virtual Genially Kahoots
Aplicacién Canva
Alumnado
Informacion Comunicacion Creacion de Conte Seguridad R. de problemas
Explorador Web GlobalEduca Microsoft 365 Windows Defender Tutoriales
Correo electrénico Entorno Adobe Fake News
Apps web
PROCESOS DE EVALUACION TIC
Trabajo digital coevaluaciones autoevaluaciones Heteroevaluacion Feed Back
Rubrica Kahoots Kahoots Moodle Moodle 29
Moodle Plickers Plickers Globaleduca Globaleduca
OTROS
Proyectos Concursos Atencion a la Diversidad
Moodle
Herramientas informaticas
Libro Digital Entorno virtual Editor Redes Sociales Microsoft 365 Entorno Adobe
Mail OneDrive Moodle Audacity Da vinci
Aplicaciones informaticas
Kahoots Canva Genially Prezzi Wordpress
Plickers Calendar Schetch Geogebra CamCut
Photomath Minmodo ChromakKey Traductor Symbaloo

Fomento de metodologias activas.

Todos los alumnos y profesores, al disponer de aulas virtuales, podran trabajar en grupos
virtualmente.

El éxito de un trabajo en equipo depende directamente de la implicacidén y participacion de cada
uno de los miembros y del éxito individual que se logre tanto a nivel productivo como de
aprendizaje.

Por tal de desarrollar un trabajo cooperativo efectivo hace falta un elevado grado de
planificacion y de organizacion. Todos los procesos de trabajo tan individual como compartidos,
han de estar debidamente estructurados.

Asi pues, podriamos distinguir en todo proceso de trabajo cooperativo unas etapas
determinadas, que comportaran las siguientes estrategias de organizacion:
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Creacion de grupos:

Los grupos de trabajo se bono que sean heterogéneos: los grupos con diferentes posibilidades
culturales, sociales, de aprendizaje, de sexo... garantizan la riqueza de puntos de vista y de
discusion siempre y cuando haya un contexto de trabajo de grupo que favorezcan la discusiény
la negociacion.

Es importante el conocimiento previo de los miembros que participan en el proyecto por tarde
conformar los grupos, de aclarar aspectos como la disponibilidad horaria, la identificacién de
intereses comunes, las tendencias en el funcionamiento habitual de trabajo, etc.

Este conocimiento se puede dar mediante en una dinamica de conocimiento en un espacio de
encuentro virtual creada con esta intencion.

Hace falta determinar un tiempo de configuracion de grupos por tal que los miembros se puedan
ir conociendo, intercambiando mensajes, etc. Este tiempo seria previo al inicio del proyecto en
si.

Una vez configurados los grupos de trabajo, se pasaria a la organizacién y planificacion del
trabajo.

Organizacion del intercambio de informacidon y planificar el trabajo individual y compartido:

Hace falta que todos los miembros del grupo conozcan de manera clara y concreta todas cada
una de las tareas a realizar; que nadie se quede sin tener conocimiento del trabajo que se pide

ni de cual es la finalidad. 20

A partir de este conocimiento de la tarea y de su finalidad, es importante que cada cuales
plantee unos objetivos de trabajo, de participaciéon, compromiso e implicacién en la dinamica
del grupo.

éComo organizar el trabajo?

Conviene planificar el trabajo de forma detallada considerando diferentes alternativas. Por
ejemplo, si una determinada tarea se organiza en tres etapas A, B, C, hace falta analizar las
posibilidades de repartir pequefas tareas en ninguna parte de asignar todas las tareas de una
fase a una sola persona del grupo.

Una vez organizado y planificado como se trabaja cada tarea, es importante tener cuento
aspectos de temporizacion:

e Establecer plazos de tiempo marcado por poner en comun cada una de las tareas que
hace falta realizar de manera individual.

e Negociar entre todos los miembros del grupo los dias de espera que se dejaran cuando
haga falta discutir si todo el mundo esta de acuerdo delante de una propuesta.

e lgualmente, también hace falta aprovechar las posibilidades técnicas de la herramienta
por organizar el intercambio de informacion.

éCOmo se comparte vy se trata la informacion?

La informacién que se va generando en el mismo proceso de trabajo y la que cada cual va
buscando en nivel individual, es necesario que sea compartida entre todos los miembros del
grupo vy, hace falta valorar especialmente las sugerencias que aportan nuevos elementos a la
reflexion. Esto implica:
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e Tener presente la importancia de considerar tareas individuales relacionadas con la
busqueda y andlisis de la informacién previa al proyecto por tal de enriquecer las
discusiones posteriores.

e Dejar claros los dias que se dejan por tal que todo el mundo pueda opinar sobre la
informacidn recogida, por ejemplo, si alguien hace una propuesta de guion del trabajo,
darle consigna que en el plazo de cuatro dias todo el mundo ha de haber leido Ia
propuesta.

e Cada miembro del grupo tiene que dar su opinidn sobre el tema del cual se discute.
Aunque esté totalmente de acuerdo, hace falta que lo explicite a través de un mensaje
al resto de miembros del grupo que diga si estad de acuerdo o no.

Fomento de metodologias activas
Plan de Mejora e Innovacion Enlace

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

Los esfuerzos que el Colegio Concertado San José lleva realizando desde hace varios cursos, por
incorporar a sus planes de estudios los instrumentos y materiales que las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento van desarrollando no son el resultado de un interés particular de
una persona, son el resultado de un espiritu que desde el Claustro de profesores, mas alld de la
renovacion del mismo, se ha venido asentando en toda la Comunidad Educativa, prueba de ello
es laimplementacién y uso que hace toda la comunidad educativa de los servicios tecnolégicos 31
gue ofrece el Centro, siendo la pagina web del Centro la piedra angular de esta comunicacién.
Gracias a ella, toda la comunidad educativa puede acceder a la interaccién con cualquier
docente o estamento del Colegio a través de dos vias, el correo institucional que cada docente
y estamento dispone, asi como a través de la herramienta de comunicacién que Lclbérica ofrece,
denominada Comunicaciones.

Este interés creciente ha supuesto que estas dos vias, aunque sobresale el uso de la plataforma
online de Lclbérica, sean a dia de hoy el instrumento que se usa de manera mayoritaria para la
comunicacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

A dia de hoy la comunicacién con las familias es constante y fluida por parte del Centro a través
de diferentes canales, pero también es preocupante la desatencién y/o falta de implicacion
efectiva en los procesos educativos de sus hijos. A pesar de que todos los integrantes del Centro
poseen un usuario y contrasefia para acceder, hasta niveles superiores, los padres no dejan a
sus hijos/as interactuar por este medio.

Por ello, y gracias a las actuaciones de mejora que ha supuesto este Plan de Integracién de las
TIC's se esta implementado durante este curso escolar las Aulas Virtuales para todas las
asignaturas, materias y dreas que se imparten en el Centro, desde Educacion Infantil hasta
Educacién Secundaria. La version que se estd utilizando para ello es Moodle 4.8, que se
complementa con un foro online, lo que abre otra via de comunicacion entre los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, especialmente con el alumnado.
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- Secuenciacion de la competencia digital, criterios de evaluacion y criterios de
logro.

Las competencias clave no se ensefan, se promueven con nuestro estilo de ensefianza. En
nuestro centro, se conjugan varios elementos positivos:

v" Diversidad de profesorado en el centro y de sus métodos y maneras de ensefiar.

v" Trato personalizado para todo el alumnado.

v" Propdsito de evolucionar en el dominio y utilizacion de las Tecnologias del Aprendizaje 32
y el Conocimiento.

La organizacidon que el Centro establece para el desarrollo de las competencias refleja los
principios pedagdgicos que se aplican para la adquisicidon de las mismas. Sin embargo, todo el
Claustro del Centro es consciente de que introducir la competencia digital no es plantearse
pequefios cambios en la programacion o en la metodologia, sino asumir una nueva filosofia de
la educacidn y una nueva forma de trabajo: equipos de profesorado, participacion de la familia,
trabajo cooperativo en el aula, etc.

El alumno competente sera el que sepa responder a diversas situaciones complejas y en
diferentes contextos, porque aplica el conocimiento adquirido, porque sabe pensar y analizar
de un modo critico, porque valora y evallia desde una posicién ética e interactia con el medio
con resistencia a la frustracion, flexibilidad y reflexién, utilizando habilidades sociales.

Las Competencias se adquieren a través del curriculum, aplicando experiencias educativas
diversas y adecuadas, para lo que se necesitan dos requisitos:

v" Que se ordenen adecuadamente todos los elementos (objetivos, contenidos...) que
conforman la competencia en los disefios curriculares.

v" Que se definan y seleccionen las tareas apropiadas para que las personas aprendan los
elementos que conforman la competencia.

Pautas para incorporar el desarrollo de la competencia digital

v" Adaptar las programaciones y concretar qué elementos de los ambitos (objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion) contribuyen a la consecucion de cada una de las
competencias clave.
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v" Adaptar/Actualizar las tareas actuales, ver cudles deben ser modificadas. Para saber qué
tareas habria que modificar seria necesario analizar la relacidn entre las tareas que
actualmente se ofrece al alumnado y la contribucién de cada una de ellas a la adquisicion
de las competencias clave.

v" Realizar una mejor integracién entre el curriculum formal, informal y no formal. Para
facilitar dicha integracién seria necesario un desarrollo del compromiso educativo entre
el centro y el entorno.

Una adecuada seleccion de tareas requiere que éstas sean variadas, relevantes para la vida
cotidiana, adecuadas a los objetivos que se desean y que propicien la adquisicién del maximo
numero de competencias.

Por lo tanto, las consecuencias en la practica docente dentro del aula serian:

v" Mantener las précticas actuales que sean validas: analisis de concepciones previas,
elaboracion de proyectos, trabajo en equipo del profesorado, relacién alumno-centro...

v" Modificar algunas practicas: algunas de las actividades que sélo son Utiles en el contexto
académico.

v Incorporar algunas practicas nuevas: desarrollar tareas compartidas en el curriculum
formal, informal y no formal...

Las metodologias mds adecuadas para el desarrollo de la Competencia Digital son:

Cambios en la distribucion horaria y espacial del aula.

Trabajo de actividades globalizando todas las areas.

Potenciar la autonomia del alumnado.

Predominancia del protagonismo del alumno en su aprendizaje.
Aprendizaje critico de cada conocimiento nuevo a adquirir
Participacion tutelada en investigacion.

Aprendizaje mediado por las Tics.

AN NN NN

El desarrollo de la unidn entre competencias clave, criterios de evaluacion se realizara siguiendo
el siguiente modelo y se incluira en cada una de las programaciones diddcticas de cada drea o
materia de cada etapa, teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

v" Descripcidon de las actividades indicando el producto final (programar el trabajo
globalizado de competencias).

v" Vincular los criterios de evaluacidn con las dreas de trabajo.

v Estructurar las actividades enfocédndolas al desarrollo de
competencias.

la totalidad de las

Evidencia Secuenciacién de los Indicadores de logro
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Competencia Digtal de Centros IC

SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Informa

Infantil 1° Ciclo de Primaria 2° Ciclo de Primaria 3° Ciclo de Primaria 1°y 2° ESO 3°y 4° ESO
Conoce los iconos de las herramientas Realiza bisquedas sencillas de Realiza bisquedas de informacién en | Realiza bisquedas guiadas en internet y Realiza bisquedas selectivas de Realiza bisquedas en internet
para realizar bisquedas sencillas de | informacin en Internet guiadas con | Internet a partir de conceptos o palabras | hace uso de estrategias sencillas de ién, datos o idos digitales i criterios de validez,

informacion en Intemet guiadas con
apayo del docente, de manera oral.

cion y
alfabeti
zacion

apoyo del docente, i la

clave, yanalizando la

informacion relevante y necesaria para
resolver una tarea.

informacion relevante y necesaria para
resolver una tarea en base distintas

digital de la
{palabras clave, seleccion de informacion
relevante, organizacion de datos...) con

relevantes de forma auténoma y en
funcion de sus a través de

calidad, actualidad y fiabilidad,
i los resultados de

herramientas sencillas de filtrada,

manera critica y archivandolos, para

fuentes propuestas. una actitud critica sobre los contenidos | haciendo referencia a las fuentes recuperarlos, referenciarlos y
obtenidos v de N la
organizacion y ¢ ion que faciliten intelectual
Infantil 1° Ciclo de Primaria 2° Ciclo de Primaria 3° Ciclo de Primaria 1°y 2° ESO 3°y 4° ESO

Conoce y generaliza las normas basicas
de comportamiento al mundo digital y
cononce diferentes medios digitales para
compartir informacion

Comuni
cacion
y
colabor
acion

Infantil
Desarrolla el pensamiento computacional
a través de la creacion de secuencias
ordenadas de instrucciones.

Infantil

Identifica y comprende las medidas de
sequridad necesarias para hacer un buen
uso de las i b

Conace las normas basicas de
comportamiento (etiqueta digital) para el
intercambio comunicativo en diferentes
entomos digitales y utiliza diferentes
medios digitales cerrados para presentar
y compartir informacion.

1° Ciclo de Primaria

| Desarrolla el pensamiento computacional
a través de la creacion de secuencias
ordenadas de instrucciones v se inicia en
la creacion de contenidos digitales
sencillos en diferentes formatos (texto,
imagen, audio y video) mediante el uso
de diferentes herramientas de manera
individual o colaborativa, con la ayuda
del docente v siendo conscientes de la
autoria de los materiales consultados

1° Ciclo de Primaria

Identifica y comprende las medidas de
seguridad necesarias para hacer un buen
uso de los & asu

Segurid
ad

alcance, adoptando habitos sencillos de
uso saludable y sostenible de la
tecnologia (higiene postural, rutinas

Utiliza tecnologias digitales para
desarrollar proyectes de manera
colaborativa en entornos seguras y
controlados, seleccionado y utilizando de

forma autonoma las i

Participa en actividades o proyectos
escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales
para construir nueva conocimiento,

apropiadas para compartir distintos tipos

de contenido digital, datos e informacién
v sienda consciente de su huella digital y
de las beneficios y riesgos asociados.

2° Ciclo de Primaria

Se inicia en la creacion de programas
sencillos mediante el uso de lenguajes de
programacion por bloques y crea
contenidos digitales sencillos en
diferentes, valorando la propiedad
intelectual a partir del conocimiento de
las diferentes licencias de uso de
contenidos, asi como repositorios de
recursos libres.

2° Ciclo de Primaria

Aplica medidas de seguridad para un |

buen uso de los disp

trabajar
y compartir datos y contenidos en
entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una
actitud abierta y responsable ante su uso.

3° Ciclo de Primaria

Crea, integra y reelabora contenidos
digitales en distintos formatos {texto,
tabla, imagen, audio, video, programa

Informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos y
| conocimientos, respetando la propiedad
intelectual y los derechos de autor de los.
contenidos que reutiliza

3° Ciclo de Primaria

Conoce los riesgas y adopta, con la
i ion del docente, medidas

asu alcance, identificando can ayuda los
riesgas asociados a un uso inadecuada y
paco segura de las tecnologias digitales

preventivas al usar las tecnologi
digitales para proteger los dispositivos,
los datas personales, la salud y el

{ciberacoso, ia

oculares, tiempo de uso,
volumen del sonido, ahorro energético... )

accesoa
publicidad y correos no deseados, etc. ),

y se inicia en la adopcién
de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas

Participa en espacios virtuales de
comunicacion restringidos, adaptando su
comportamiento en linea a diferentes
audiencias y respetando las aportaciones
de los demas, identificando
comportamientos inapropiados e ilegales
y analizando las posibles consecuencias
de a actividad personal y social en
entornos digitales para aplicar
estrategias de gestion de la propia
1°y 2° ESO
Interpreta algoritmos sencillos escritos en
distintos lenguajes de programacion y
crea, utiliza y/o elabora diferentes tipas
de contenidos digitales de manera
individual o cdlaborativa, seleccionado
las herramientas digitales mas adecuadas
¥ respetando las licencias de uso que
corresponda en cada caso.

1oy 25 ESO
Identifica qué es informacion personal y
datos sensibles y reconoce la importancia
de revisar los términos y condiciones de
uso de los servicios digitales mas
comunes (privacidad, geolocalizacion,
cookies...), actuando de manera
responsable y ética al compartir datos
personales propios y/o de terceros.

Se comunica, participa, colabora e
interactia compartienda contenidos,
datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales,
y gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en
a red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

3°y 4° ESO
Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrateglas de
Lratamiento de la Informacion y el
uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionandoy
configurando la mas adecuada en
funcion de la tarea y de sus.
necesidades de aprendizaje
3°y 4° ESO
\dentifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los
dispositivos, los datas personales, la
salud y el medicambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico,
legal, sequro, saludable y sostenible

asi como pautas sencillas para minimizar tecnologfas. de dichas tecnologias.
estos riesgos.
Infantil 1° Ciclo de Primaria 2° Ciclo de Primaria 3° Ciclo de Primaria 1°y 2° ESO 3°y 4° ESO

Conoce las aplicaciones basicas a través.
de situaciones de caracter Lidico.

Conoce e interactua satisfactoriamente
con las normas y reglas hasicas del
lenguaje de programacion a través de
situaciones de caracter lidico.

Comprende el valor del lenguaje de

programacion coma medio para crear y

encontrar soluciones a problemas y lo
‘emplea en situaciones variadas.
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alqué ensedar. Asi su uso estd mds dirigido
al profesorado de caraa ofrecer
diferentes altemativas en
eldisefio de todas las
actividades del

Aula.

Asisuuso estd dirigidotantoal docente

DEEBUEACION
Y FORMACION PROFESIONAL

[&-

alalumnado de cara a poder presentar
sus aprendizajesy sus trabajos
alternativos

] ovnniee

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacién

Se inicia en el desarrollo de soluciones
digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnologicas,
programacién informatica por bloques.
robatica educativa...) para resolver
problemas concretos o retos propuestos
de manera creativa, solicitando ayuda en

CAS0 NeCRsAIKT,.

Maneja con soltura y dominio adecuado
distintos sopartes digitales de
programacion para resolver tareas o
situaciones de progresiva dificultad y
variedad.

Procesos de individualizaciéon para la inclusion educativa.

Desarrolla aplicaciones informaticas.
sencillas y soluciones tecnologicas
creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a
retos propuestos, mostrando interés y.
curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su

desarrollo sostenible y uso ético.

Uno de los grandes retos que se plantea el
actual sistema educativo es la inclusién

educativa, es

e

adelante)

educativos.

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

decir,

las in

presentes

la presencia
participacién y el progreso de todo el
alumnado sin excepcién. La Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE), aboga por
que el Sistema Educativo espafiol tenga la
inclusion como uno de los principios y
fines de la educacién mas importantes
como derecho de la Infancia, recogiendo
asi lo establecido en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas
instando a todas
educativas a que la inclusion educativa y la
aplicacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA en
estén
normativas autondmicas y en los centros

la

stituciones

en las
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En este contexto, Asi, nace el Marco Europeo de Competencias Digitales para la ciudadania,
conocido abreviadamente como DigComp.

En el DigCompEdu se definen las seis areas de la Competencia Digital Docente. En el drea 5,
denominada “Empoderamiento del alumnado” se describen los aspectos a desarrollar por el
profesorado relativos a la accesibilidad e inclusidn, a la atencidn a las diferencias personales en
el aprendizaje y al compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje. Por todo lo
anterior, desde el Centro asumimos el desarrollo de la Competencia Digital basada en la Rueda
DUA, que oriente al profesorado en la utilizacién de algunas herramientas y aplicaciones
digitales en y para el disefio de situaciones de aprendizaje desde una mirada DUA (que ayuden
a promover presencia, participacién y progreso de todo el alumnado) y que colaboren con la
alfabetizacion digital de docentes y discentes.

Evidencia Plan de Atencidn a la Diversidad

= Evaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje
La competencia digital se encuentra secuenciada en todos los niveles educativos del centro. La
evaluacidn de la secuenciacién se lleva a cabo a través de las memorias de Centro que son
entregadas al Equipo Directivo en Junio por toda la Comunidad Educativa. En estas memorias,
dentro del apartado de programas de Centro, hay un apartado especifico para el uso de las TIC

en el Centro.
En cuanto al alumnado, en Educacién Primaria se utilizan rdbricas de desempefio y dianas de
evaluacion, las cuales estan incluidas en las programaciones didacticas de cada una de las areas. 35

En Educacion Secundaria, la competencia digital estd incorporada en el trabajo de las distintas
asignaturas y se incorpora en la evaluacidon trimestral, junto con una valoracién de la
competencia digital.

Para puntuar esta competencia digital, el profesorado tiene establecido en sus programaciones,
al igual que en Educacion Primaria, los indicadores de logro que se asocian a cada una de las
competencias especificas que estdn vinculadas a la Competencia digital. Para evaluar estos
indicadores, los alumnos de ESO tienen que realizar tareas utilizando las distintas aplicaciones
del entorno Moodle, infografias, videos y tareas que adjuntan a través del propio Moodle,
realizacion de cuestionarios Forms, trabajos colaborativos... la destreza demostrada en el uso de
estas aplicaciones es valorada por los profesores de las distintas asignaturas e incorporada en la
nota trimestral.

Evidencia Programaciones didacticas

=  Propuesta de innovacion y mejora:
3.2.  Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Accidn 1: Establecer criterios comunes en las programaciones diddcticas para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
Desde la CCP, y siguiendo las

Creacion de jndicaciones dadas por la Junta de oo Directi

plantilla - comin  c5etillay Ledn, se daran las instrucciones 12 Trimestre Cgt;lpo Irectivo

para .. = necesarias para que el Equipo TIC 2022/2023 .

elaboracién  de : Equipo TIC

las elabore una plantilla que concrete por

etapas, los aspectos organizativos,

® ,x_a comeno  msTINO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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programaciones
didacticas

Aprobacion de la

plantilla comun
para la
elaboracion de
las
programaciones
didacticas

Elaboracion de
las
programaciones
didacticas
Evaluacién de

cumplimiento de
su uso

metodolégicos y educativos
concretados en la propuesta pedagdgica
y curricular.

La CCP aprobara la plantilla comun para
la elaboracidon de las programaciones
didacticas del Centro. Una vez aprobada,
serd el equipo directivo el encargado de
ponerla a disposicion de todo el
profesorado de Centro a través del
Equipo TEAMS Claustro.

El profesorado, una vez recibida Ia
plantilla del Documento procederd a
elaborar su programacion didactica, la
cual serd entregada en formato digital a
Jefatura de Estudios.

LA CCP evaluard el grado de uso del
documento propuesto por parte del
profesorado en dos momentos del afio
escolar, uno, antes de su envio a Inspeccion
Educativa y, otro, al término del curso
escolar.

El profesorado del Centro, a través de la
memoria final de Centro, elevara todas
aquellas  modificaciones que fueran
necesarias incluir en el documento en el
siguiente curso escolar para su estudio y
aprobacion por parte de la CCP.

20 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

3¢ Trimestre
2022/2023

32 Trimestre
2022/2023

Acta de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

Plantilla para la programacién didactica de Primaria

Evaluacién del
documento
Plantilla de
programacion
Evidencia 3.2.
Evidencia 3.2.
Evidencia 3.2.

Plantilla para la programacién didactica de Secundaria

3.2.

Practicas de enseilanza y aprendizaje.

Equipo Directivo
Tutores

Profesorado de
area

Jefatura de
Estudios

Equipo Directivo
Coordinadores de
Etapa

Profesores de

area

Accion 2: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del alumnado.

Medidas

Elaboracion de
objetivos
generales de la
competencia
digital por ciclos y
dreas del marco
de competencia

digital

de
de

Elaboracion
mapa

MINISTERI
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategia de desarrollo

El equipo TIC, una vez estudiado el
desarrollo curricular de la nueva ley
educativa, establecera los objetivos
generales para cada una de las areas de la
competencia digital en cada uno de los ciclos
y etapas. Esta secuencia serad expuesta a la
CCP, la cual lo debera de aprobar y elevar al
Claustro para su conocimiento vy
cumplimiento.

El profesorado de 4drea elaborard un
documento con los indicadores de logro
asociados a los descriptores operativos de la
Competencia Digital, segin mapa de

§§ Junta de

% castillay Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Temporalizacion

12 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

-9

Responsable

Equipo Directivo
CCP
Equipo TIC

Coordinadores de
Etapa
Profesorado
area

de
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indicadores de relaciones competenciales elaborado por la
logro Junta de Castilla y Ledn

El profesorado de area cumplimentara el
Secuenciacion de documento “Secuenciacidon Vertical de la

acciones por Competencia Digital” en base a contenidos 50 Trimestre Equipo Directivo
areas del Marco concretos relacionados con la competencia CCP

. - . . . 2022/2023 .
de Competencia digital que serd analizado por el Equipo TIC. Equipo TIC
Digital Europeo Las conclusiones del andlisis serdn elevadas

a la CCP para su aprobacion.
Las modificaciones a la secuenciacion

Modificacion de .
vertical elaboradas por el profesorado de

Equipo Directivo

0 .
las . area seran notificadas a los coordinadores 3 Trimestre CCpP
programaciones e 2022/2023 .
didacticas de etapa para que se modifiquen las Equipo TIC

programaciones didacticas requeridas.

La CCP, a través de las diferentes

herramientas de evaluacion (practica

docente, informe de resultados, memorias) 39 Trimestre
propondra los cambios que estime 2022/2023
oportunos como propuestas de mejora para

el siguiente curso escolar.

Equipo Directivo
CCP

Evaluacion de los
indicadores de
logro planteados

Evidencia 3.2. Secuenciacién de Objetivos de Centro
Evidencia 3.2. Secuenciaciéon de Indicadores de Logro
Evidencia 3.2. Acta Comisidn Coordinacion Pedagégica
Evidencia 3.2. Secuenciacién de acciones digitales
Evidencia 3.2. Video Tutorial Secuenciacidn

37

3.3.Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

La recomendacién europea de 2006 sefialaba la competencia digital como una competencia
basica fundamental, con la siguiente definicion:

“La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la
Informacién para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacién. Apoyandose en habilidades TIC
basicas: uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar
eintercambiar informacion, y para comunicar y participar en redes de colaboracién a través de
Internet” (European Parliament and the Council, 2006).

Las areas de competencia digital del Marco DIGCOMP 2.0 pueden resumirse de la siguiente
forma:

1. Informacidn y alfabetizacion informacional: identificar, localizar, recuperar, almacenar,
organizar y analizar la informacion digital, evaluando su finalidad y relevancia.

2. Comunicacién y colaboracién: comunicar en entornos digitales, compartir recursos a
través de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de
herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia
intercultural.

3. Creacién de contenido digital: crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes,
videos), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones

LPLr.L comeno  mwsIwo % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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artisticas, contenidos multimedia y programacién informdtica, saber aplicar los
derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

4. Seguridad: proteccién personal, proteccion de datos, proteccidn de la identidad digital,
uso de seguridad, uso seguro y sostenible.

5. Resolucién de problemas: identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones
a la hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad,
resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, resolver problemas
técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la competencia propia y la de otros.

Teniendo estos aspectos como marco, en Diciembre de 2022, 17 de los 27 profesores del centro,
utilizan la herramienta SELFIE for TEACHERS. Del andlisis realizado se extrajeron las siguientes
conclusiones:

1. La puntuacion media de los docentes del colegio San José en un 53%, lo que los situa en
un nivel B2 Intermedio alto.

2. Los items evaluados donde mayor puntuacidon conjunta se obtiene son Busqueda y
Seleccion de recursos (3,6), dentro del area de Contenidos Digitales, y Aprendizaje
Mixto(3,6), dentro del drea de empoderamiento del alumnado.

3. Los items evaluados donde la puntuacidén conjunta fue menor son Pensamiento
Computacional (2,3) dentro del adrea de “Compromiso Profesional”, y Tecnologias
Emergentes (2,6) en el area de Ensefianza Aprendizaje.

Herramienta Enlace a resultados
SELFIE 2.1. Selfie =
SELFIE for teachers 2.1. Selfie for Teachers
Memorias 2.1. Memorias 2021/2022

. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

- Plan de formacion. Definicion de itinerarios formativos personales y
profesionales, es decir, que abarque las distintas dreas de la competencia
digital docente.

Evidencia Plan de Formacion Permanente del Profesorado

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El centro cuenta con un plan de acogida al profesorado que supone la explicitacion del proceso
de incorporacién de nuevos miembros de la comunidad educativa a la vida del centro
conscientes de la importancia que el momento de llegada a una nueva realidad supone para
cualquier persona.

La direccién del centro y la direccidn pedagégica de cada etapa realizan la acogida inicial a la
persona que empieza a trabajar en nuestro centro explicandoles el estilo educativo, la tarea que
se le encomienda y el funcionamiento del centro.

En los primeros dias de incorporacion, los distintos responsables de cada proyecto organizan
sesiones informativas, donde se incluye una especifica sobre el entorno TIC del Centro, asi como
la entrega de los credenciales necesarios para autentificarse en él, formacion sobre el uso de la
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plataforma educativa “GlobalEduca”, la plataforma Moodle, Microsoft Teams, redes sociales,
proteccién de datos y correo corporativo.

Evidencia

Plan de Acogida TIC al Profesorado

= Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.
Encuesta de satisfaccion

Evidencia

. Propuesta de innovacidn y mejora:

3.3.

Desarrollo profesional

Accion 1: Elaborar un documento resumen sobre los aspectos necesarios a conocer por el
profesorado de nueva incorporacion en relacion a las TIC

Medidas

Establecer los
canales
oficiales de
comunicacion
del Centro

Creacion del
documento

Acogida TIC

Aprobacion
del Plan de
Acogida TIC

3.3.

Estrategia de desarrollo

La CCP, con el asesoramiento del Equipo TIC,
establecerd los canales de comunicaciéon
oficiales del Centro.

El Equipo TIC elaborard un Plan de Acogida TIC
con los aspectos mas importantes a tener en
cuenta por el profesorado de nueva
incorporacion, con especial atencién a los
tutoriales creados para cada uno de los
apartados.

La CCP sera el 6rgano encargado de la revision
y aprobacién del Plan de Acogida TIC. Una vez
aprobado, sera expuesto al Claustro para su
conocimiento y serd alojado de manera digital
en el Equipo Claustro de TEAMS y en el aula
virtual.

Desarrollo profesional

Temporalizacion

19 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

Accion 2: Tener una informacién actualizada sobre la opinién del profesorado
las necesidades formativas del mismo.

Medidas

Encuesta
satisfaccion

de

Estrategia de desarrollo

la deteccion de nuevas
formativas del profesorado.

Desde el Equipo TIC se elaborarda una
encuesta para el profesorado en relacidn
con la formaciéon docente que recibe y para
necesidades

ﬁE& e
DE ESPANA
-

Cumplimentacion

de la encuesta
por parte del
Claustro del

Centro y analisis

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Dicha encuesta sera enviada al profesorado
a través de la plataforma de comunicacién
del Centro para su cumplimentacién a
finales del segundo trimestre. Los datos
obtenidos seran elevados por el Equipo TIC a
la CCP para su analisis y toma de medidas.

1% Junta de
% castillay Leon
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Temporalizacion

19 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

& =

-J

Responsable

Ccp
Equipo TIC

39
Equipo TIC

Cccp

Equipo TIC
Profesorado
area

de

en la deteccion de

Responsable

Equipo TIC

Equipo Directivo
Cccp
Equipo TIC
Profesores
area

de
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/Claustro390/ETVsVkjhWD9KjZPZ6z8eZtUBgF7OnUqIEVWM9EdsxpTXqg?e=fHumhv
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de los datos
obtenidos.

Actualizacién del El analisis de la informacidon obtenida sera
de incluido dentro de la linea 3 del Plan de

Plan . o . Responsable  de
Formacién Formacién Permanente del Profesorado 3° Trimestre ' _cién  del
Permanente del Paralos afios 2023/2024 y 2024/2025 2022/2023 Profesorado
Profesorado

3.4.Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital

Empleo de diferentes herramientas de evaluacién, accesibles en formato online, priorizando las
que facilitan las plataformas educativas con las que trabaja el centro y aquellas que no requieren
registro por parte de los alumnos.

= Recursos para la evaluacion online facilitados por las editoriales en sus entornos
virtuales.

Cuestionarios online (Forms, Kahoot, Liveworksheets...)

Rubricas (tareas moodle y Google Class)

Plataformas dinamizadoras: (Educaplay, Wordwall, Class Dojo, Class Craft...)

Tablas de registro de aula del profesorado (Globaleduca, Teams, Excel)

b Ul

40

Todas ellas se pueden utilizar tanto en aprendizaje presencial como en aprendizaje no
presencial, la diferencia radica que en la ensefianza presencial se complementan con
herramientas de evaluacion no digitales. Independientemente de las herramientas de
evaluacidn o registro de calificaciones que el profesorado emplee en el dia a dia en el aula, se
debe generar un cuaderno del profesor en la plataforma educativa GlobalEduca en el que se
registran los resultados de la evaluacion de los aprendizajes en base a los criterios de calificacion
descritos en la programacion didactica de cada area.

Evidencia Tareas Entregadas en Moodle en Primaria
Evidencia Tareas Entregadas en Moodle en Secundaria
Evidencia Plantilla Excel calificacion Competencias Lomloe

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.
En las programaciones diddcticas de cada curso se encuentran los criterios de evaluacidn de los
aprendizajes de cada una de las areas, asi como los criterios de calificacién que tendran en
cuenta los docentes para evaluar a sus alumnos.

Los criterios de evaluacion de la competencia digital del alumnado son los mismos indicadores
que hemos descrito anteriormente para cada uno de nuestros cursos y etapas educativas.

Se llevan a cabo, de manera regular, proyectos, trabajos, actividades o tareas dénde los alumnos
tienen que hacer uso de distintas herramientas digitales y pueden demostrar el grado de
adquisicion de sus aprendizajes con relacion a la competencia digital.

Los criterios de calificacién de la competencia digital en nuestro centro se describen:
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e Grado de adquisicién de los contenidos a través del uso de herramientas digitales: 75%
e C(Calidad y presentacion de los trabajos, tareas o proyectos sencillos: 25%

Para la evaluacién de esos aprendizajes se usardn herramientas digitales tales como
presentaciones orales con apoyo visual digital, produccién de trabajos digitales, cuestionarios
en Forms, o kahoot, trabajos o actividades entregados en aula virtual.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.
Como ya se ha dicho la mayor parte de los trabajos en entornos digitales se presentan a los
alumnos a través de una tarea del aula virtual de forma que tanto la informacién necesaria para
el trabajo a realizar como los resultados producidos por los alumnos se mantengan ordenados y
adecuadamente registrados. Las tareas van acompafadas de rubricas (llamadas guias de
evaluacion) que pueden exportarse y compartirse.

En estas rubricas se incluyen aspectos evaluables de la tarea y también sobre el proceso de
realizacion y el uso de las herramientas digitales. Los resultados pueden exportarse a hojas de
calculo y ser analizados posteriormente.

Ademas, la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente propuestas en cada

una de las programaciones didacticas, y vertebradas por la Propuesta Pedagdgica y Curricular

de Centro, se recogen las reflexiones sobre distintos aspectos de la planificacion y programacion,

entre las que destaca la adecuacion de las metodologias utilizadas en las distintas 4reas y la
eficacia de la utilizacion de las TIC para su desarrollo. El instrumento utilizado es la ficha de a1
autoevaluacién del proceso de ensefianza que se entrega a la jefatura de estudios al finalizar el

curso.

Evidencia Formulario sobre evaluacién de la practica docente

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales

Toda la informacién relativa a la evaluaciéon formal del alumnado se gestiona a través de la
plataforma educativa GlobalEduca, junto con el entorno Moodle. Este curso escolar, con motivo
de la participacion del aula de 32 de ESO en el proyecto Formapps, también se usara la
plataforma TEAMS.

Independientemente de las herramientas de evaluacién o registro de calificaciones que el
profesorado emplee en el dia a dia en el aula, el profesorado genera un cuaderno del profesor
en la plataforma educativa en el que registra los resultados de la evaluacion de los aprendizajes
en base a los criterios de calificacidon acordados en la programacion didactica de cada area.

Ademas, previo a la sesion de evaluacién de cada trimestre, el profesor de area introduce la
informacidn necesaria de transmitir sobre el proceso de ensefianza aprendizaje a la familia a
través de los caneles colaborativos de TEAMS. Esta informacion es transmitida a la familia por el
tutor, bien, de manera presencial, bien, de manera telematica. Los acuerdos alcanzados son
digitalizados e incluidos en el mdédulo PSP de la plataforma GlobalEduca, para que esté a
disposicion del profesorado de cursos posteriores.

Durante la sesion de evaluacion final se valorard el grado de adquisicion de las distintas
competencias por parte de los alumnos. El registro se lleva a cabo con los porcentajes de cada
una de las competencias al perfil del alumno establecido en el Proyecto Curricular de Centro.
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Evidencia Cuaderno de notas del profesorado

. Procesos organizativos:
- Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro.
Los procesos organizativos estan en su totalidad gestionados digitalmente a través de la
plataforma Globaleduca. Para su valoracién y andlisis, la Institucidon Hijas de Maria Madre de la
Iglesia va a adquirir el médulo Solucidn de Bl y Analitica, de la misma empresa.

Mediante este médulo, se podra llevar a cabo un diagndstico y valoracién del intercambio de
informacidn e interaccidon entre los diferentes agentes de la comunidad educativa.

Evidencia Solucion Bl y Analitica

Por otro lado, y en relacién a las comunicaciones con el exterior, cada profesor del Centro tiene
una cuenta de correo electrénico que permite la comunicacion dentro del marco juridico y legal
del Centro. Estas cuentas de correo son una de las acciones recogidas como prioritarias dentro
del Plan de Acogida del Centro para profesorado nuevo. Ademas, para la interaccién con la
Administracién de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, el profesorado dispone de una
cuenta @educa.jcyl.es. La tecnologia de este correo estd basada en Exchange, lo que permite
compartir calendarios, tareas y contactos. Por otro lado, este correo sirve como usuario para el
acceso a los documentos colaborativos almacenados en la nube de @educa.jcyl.es y que sirve
como instrumentos basicos para el proceso de evaluacién del alumnado.

42
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Herramienta Momento Responsables
Solucion Bl y Analitica Final de Curso Escolar Equipo Titularidad y Equipo Directivo

. Procesos tecnoldgicos:
- Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.

El equipo directivo, delegando en la Comisidn TIC, pero siempre estando informado y decidiendo
sobre todas las acciones propuestas, adquiere la responsabilidad de dirigir los procesos
tecnoldgicos y didacticos, sobre todo en los relativo a la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios. Por tanto, la estructura operativa en el Centro a dia de hoy es de tipo mixto:
jerdrquica, en lo que respecta al equipo directivo y la toma de decisiones, y colaborativa, en lo
que se refiere al andlisis y diagndstico.

Asi, este tipo de organizacidn se complementd con un enfoque colaborativo. La administracidon
de las relaciones ha resultado mas flexible, los profesores del Centro estan altamente habilitados
en trabajo en equipo y resolucién de conflictos. Con este tipo de estructura, se pretende
fomentar la experimentaciéon en nuevas practicas docente mediante las TIC. Este tipo de
estructura es mas compleja, pero ha dado como resultado ser mas favorable tanto para el
profesorado como para el Equipo Directivo. El profesorado informa de sus funciones de manera
vertical, a través de la Comision TIC, pero trabaja de manera mas directa con el proyecto TIC, de
forma horizontal, el cual se integra en todos los equipos de trabajo actualmente operativos en
el Centro.
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Ademas, tras su puesta en marcha, este tipo de estructura mixta ha mejorado la difusidn
institucional, ya que ha permitido que todo el profesorado se oriente hacia el cumplimiento de
los objetivos institucionales de Hijas de Maria Madre de la Iglesia. Ha sido posible trabajar sobre
proyectos con objetivos claros y los profesores visualicen el resultado de su esfuerzo,

posibilitando a su vez el desarrollo de su competencia digital.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico

y el contexto educativo.

Para la evaluacidn de coherencia del contexto tecnolégico y el contexto educativo volvemos a
tener en cuenta los tres niveles:

=

resultados se recogen en la memoria y sus propias propuestas de mejora.

donde los representantes TIC las recogen y transmiten a la Comisidn TIC.

y coordina con el equipo directivo.
. Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4.

Procesos de evaluacion.

Valoracidn individual de cada profesor dentro de la evaluacién de su practica docente y sus
Aquellos aspectos mas relevantes se ponen en comun y se valoran en las reuniones de etapa

Por ultimo, la comisién TIC incorpora estos resultados a sus procesos de evaluacién y mejora

Accion 1: Evaluar la competencia del profesorado en los procesos de evaluacion con las TIC’s.

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
Durante el primer trimestre, el equipo 43
Llevar a cabo directivo, el profesorado y el alumnado Equipo Directivo
evaluacion con desde 52 de Primaria hasta 42 de la ESO 19 Trimestre  Equipo TIC
la herramienta evaluardn el uso de las TIC en relacién a los 2022/2023 Profesorado
Selfie procesos de evaluacion mediante Ila Alumnado
herramienta SELFIE.
Llevar a cabo Al término del primer trimestre, el
evaluacién con profesorado, de manera andnima, realizara _ Equipo TIC
la herramienta Una valoracion de su competencia digital a  1° Trimestre | corado de
selfie for través de la herramienta SELFIE for 2022/2023 irea
teachers Teachers.
La Comisidn Tic llevara a cabo un andlisis de
Evaluacion de los resultados obtenidos, relacionandolos
los resultados con los obtenidos en anteriores .
. . . 20 Trimestre .
obtenidos en el valoraciones, y con el resto de dreas de las Equipo TIC
. 2022/2023
proceso de que se compone la herramienta SELFIE,
evaluacion junto con la informacién recopilada con
SELFIE for TEACHERS.
El andlisis de los resultados obtenidos serd
Elevar analisis a elevado a la CCP para establecer propuestas 29 Trimestre ccp
la CCP de mejora que permitan aumentar las 2022/2023
calificaciones obtenidas.
En el disefio del nuevo plan de formacién
Establecer linea per'njlanente d.el profes:orado se incluird una 30 Trimestre Responsable de
de formacion accion formativa relativa a los procesos de 2022/2023 Formacion

evaluacion con TIC's para ser llevada a cabo
en el primer afio de la formacion.
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3.4.

Procesos de evaluacion.

Accion 5: Establecer criterios comunes para la evaluacion de los procesos de aprendizaje y

ensefianza
Medidas

Elaborar una
propuesta de
evaluacion de
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje con
las TIC's

Difusién y
debate sobre el
compromiso de
uso de los
criterios
propuestos

Inclusién de los
criterios
comunes en la
plantilla de
Programacion
didactica

Evaluacion de
los criterios
propuestos

Estrategia de desarrollo

La Comision TIC desarrollara una propuesta
de de uso de las TIC's para el proceso de
evaluacion, teniendo en cuenta las
directrices propuestas en la nueva ley
educativa, que sea ajustada a la realidad del
Centro.

La propuesta serd elevada a los
coordinadores de Etapa para que el
profesorado de cada etapa pueda hacer
enmiendas a los criterios. Los documentos
terminados seran elevados a la CCP para su
aprobacion.

Los criterios resultantes del proceso seran
incluidos en la Plantilla programacion
didactica como Anexo |, la cual serd usada
para  actualizar las  programaciones
didacticas a la nueva legislacién educativa.

El profesorado de cada etapa, a través de la
memoria final, sera el encargado de evaluar
el grado de cumplimiento y eficacia de los
criterios propuestos; asi como de establecer
propuestas de mejora sobre los mismos si lo
creyera oportuno.

3.5.Contenidos y curriculos

Temporalizacion

19 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

20 Trimestre
2022/2023

3¢ Trimestre
2022/2023

Responsable

Equipo TIC

Coordinadores de
Etapa

Profesorado de
area

Cccp

Equipo Directivo

Profesores de area
a4

Profesores de area

® |ntegracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje

Toda la propuesta curricular contempla una integracidn curricular de las TIC en las diferentes
areas. Se ha realizado una completa secuenciacién y estructuracién de los recursos didacticos y
servicios digitales para el acceso a los diferentes contenidos a trabajar.

La estrategia para la integracion curricular de las TIC se realiza de distinta forma en cada etapa,

ya que cada una dispone de un modelo diferente de programacion didactica, pero aparece
reflejada en todas ellas.

e En el proyecto pedagdgico del Centro aparece en el apartado sobre desarrollo de las
competencia clave y criterios para la incorporacion de las TIC al aula.

Evidencia
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Proyecto Curricular (En proceso de adaptacion)

% Junta de
% castillay Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




e En el proyecto curricular del Centro aparece en el apartado “Analisis de la contribucién
de dichas areas al desarrollo competencial del alumnado, a partir del mapa de relaciones
competenciales”; “Orientaciones para la incorporacion de los contenidos
transversales”.

e Criterios para la incorporacién de las TIC al aula.

Evidencia Proyecto Curricular (En proceso de adaptacion)

e La competencia digital aparece como las programaciones didacticas de Infantil y
Primaria en el apartado Anexo | Criterios para la incorporacién de las TIC al aula.
Ademads, Las programaciones didacticas de las distintas areas, materias o
departamentos tienen recogidas las TIC respecto a los contenidos y a las TIC:

o Objetivos, contenidos... directamente asociados al uso de las TIC organizado
transversalmente (en todas las dreas curriculares).
Actividades para la adquisicion de la competencia digital.
Recursos metodoldgicos: tiempos y espacios que facilita el aprendizaje de forma
individualizada
Evidencia Programaciones Didacticas

Por ultimo, en las diferentes programaciones de aula se recogen las competencias especificas
vinculadas a los descriptores operativos de la competencia digital, con su asociacién a los
criterios de evaluacidn e indicadores de logros del area o materia.

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

. i . o 45
Los equipos de coordinacion didactica de etapa del centro realizan una secuenciacién de

contenidos para la adquisicidon de la competencia digital coherente y consensuada.

Debido a la rapida evolucion del contexto tecnolégico y al cambio legislativo, la secuenciacion
realizada en el anterior Plan TIC resulta obsoleta y se ha modificado de forma sustancial. El
centro ha definido en cada etapa un perfil de salida para la competencia digital del alumnado
estructurado en diferentes areas, a cada uno con una serie de descriptores. Se han asignado 3
niveles de dominio de la competencia digital para cada uno de los descriptores, de forma que el
perfil competencial TIC de un alumno que acaba una etapa estd perfectamente definido,
mientras que el nivel de adquisicidn de la competencia digital de cada area puede variar, en un
mismo nivel educativo, segun el contexto. Esta flexibilizacion permite al profesorado adaptarse
al grupo y personalizar el aprendizaje, pero sin perder de vista el objetivo final.

En este sentido, se ha usado como referencia los Decretos 37/2022, 38/2022 y 29/2022 que
establecen por los que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién infantil, primaria
y secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El resultado de este proceso de secuenciacién se puede consultar en la siguiente tabla:

Evidencia 3.2. Secuenciacion de Objetivos de Centro
Evidencia 3.2. Secuenciacion de Indicadores de Logro

Evidencia 3.2. Secuenciacidn de acciones digitales
Evidencia 3.2. Video Tutorial Secuenciacion

=  Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

— Repositorio de contenidos curriculares digitales
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https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/Claustro390/EuVLcn6nHqdIg6wr-VC6RrcBfXx82kkFACUz5wlYzciEXw?e=Vu4qfW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/Ee8TjLZeTtFMhN7bo6DGmzwB7s0E4Allj8RYygkxAxPWIg?e=7AKLgV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/EulL016i4sdGsxm_xbtOPTkBf8bcSQAwVgmCR9VvZYVcfQ?e=Lj4T6V
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/EZDr4hRDLiNIjeyN7D62HeoB17fo7Utgg8poWrvGH_7u6A?e=va4phh
https://educajcyl.sharepoint.com/:v:/s/Claustro390/EUpezLFymVlJiDGbigQ7scMBv2DqsC73aas-tLkBGWFjzA?e=RUcey1

Los recursos didacticos digitales compartidos entre profesores que se utilizan en el aula, ya sean
de creacién propia o recopilados, se organizan en funcion del area y nivel en las bibliotecas
compartidas generadas en el canal Claustro>General>Banco de Recursos para las diferentes
areas y cursos.

Evidencia Banco de Recursos

Los recursos diddcticos digitales compartidos entre el profesorado y el alumnado se hace a
través del Moodle. Cada profesor, como responsable de su area virtual, comparte con su
alumnado aquellos recursos secuenciados que permitan una individualizacién del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Evidencia Aula Virtual

En el marco del Proyecto de Concrecién Curricular se ha establecido una estrategia para el
disefo coordinado de actividades para el desarrollo de la competencia digital del alumnado, con
el fin de elaborar un catdlogo de propuestas convenientemente secuenciadas que estructure el
repositorio de recursos digitales del centro:

e Desde todas las dreas y niveles se propondran actividades siguiendo un modelo de
programacion en el que se indicaran: descripcién, contenidos, indicadores del logro y
herramienta de evaluacion de cada una.

e Los coordinadores de etapa de cada nivel se asegurardn de que las actividades
propuestas recojan todo el perfil competencial de |la etapa educativa correspondiente,
ajustando la propuesta de actividades si fuese necesario. 46

e Finalmente se incluiran en las programaciones diddcticas debidamente secuenciados,
los contenidos, descriptores y estrategias de evaluacidén resultantes para cada nivel
educativo.

3.5. Contenidos y curriculos

Accion 1: Establecer acuerdos en la secuenciacion del curriculo para la consecucion de la
competencia digital por etapas

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable

La CCP transmitird a los coordinadores de
etapa que establezcan como prioridad llegar a
acuerdos entre el profesorado de etapa en 10 Trimestre CCP

Transmision
de necesidad
de acuerdos

o N ITT relacidn a la didactica de las TIC en el Centro. 2022/2023 Equipo TIC
digital desde
la CCP

Los coordinadores de etapa impulsardn en las
Acuerdos a reuniones de coordinacion las medidas que 29 Trimestre
nivel de etapa crean oportunas para crear un documento de 2022/2023
acuerdos en materia de ensefianza digital.
Los coordinadores de etapa elevaran a la CCP

Coordinadores de
Etapa
Profesores de area

Aprobacion las conclusiones y acuerdos a los que han
de los llegado las diferentes etapas. Estos acuerdos, 29 Trimestre CCP
acuerdos una vez revisados, por la CCP, formaran parte 2022/2023 Equipo TIC
adoptados de los acuerdos metodoldgicos propios de

cada etapa.
Inclusion de LOs coordinadores de etapa incluiran las 3¢ Trimestre Coordinadores de
los acuerdos conclusionesen los documentos de etapa, los  2022/2023 Etapa
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https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/Claustro390/ElT85xzFqQxAlqQQ8UWsGjkBwS_O8Yqsr07PVqyiYvmntA?e=yj9IXY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/bcamarab_educa_jcyl_es/Documents/Curso%202022-2023/Direccion/Codice%20TIC%202022/Codice%20TIC%202022/aula.colegiosanjosesalamanca.es

en los
documentos
de cada etapa

3.5.

cuales estaran a disposicidn del profesorado a
través del canal Claustro>Reuniones de Etapa

Contenidos y curriculos

Accion 2: Plan de acogida TIC- alumnado

Medidas

Elaboracion
de un
documento de
acogida TIC

Creacion del
manual de
Acogida TIC

Aprobacion
del manual de
Acogida TIC

Evidencia

3.5.

Estrategia de desarrollo

LA CCP en el ejercicio de sus funciones
encargara al Equipo Tic la creacidon de un
documento que facilite la integracion del
personal docente nuevo en la vida digital del
Centro

El equipo Tic elaborard un documento
resumen con los aspectos mas importantes a
tener en cuenta para integrarse en la vida
digital del Centro.

El equipo TIC elevard al Equipo Directivo el
documento creado. Sera el equipo directivo, el
que con el asesoramiento del resto de
coordinadores de otros proyectos y planes,
apruebe dicho documento.

Este documento, una vez aprobado, estara
disponible para todo el profesorado en los
repositorios y canales habituales.

Plan de Acogida TIC para familias y alumnado

Temporalizacion

19 Trimestre
2022/2023

20 Trimestre
2022/2023

20 Trimestre
2022/2023

Contenidos y curriculos

Accion 3: Repositorio de contenidos

Medidas

Creacion de
repositorio de
contenidos
para el
profesorado

LA ccp
aprobara la
creacion de un
banco de
recursos
digital

Creacion de
estructura

digital del

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

G2 % GoBIERNO
DE ESPANA
- -

Estrategia de desarrollo

El equipo TIC planteara a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica la creacion de un
repositorio de contenidos digitales,
atendiendo a la propuesta de mejora de las
memorias del curso escolar 2021/2022

Una vez escuchada la propuesta de mejora,
serd la CCP la que apruebe la creacién de un
banco de recursos digital, y establezca el
protocolo para la estructuracion de |la
informacion.

El Equipo TIC, tras la aprobacién de la accion
por parte de la CCP, procederad a la creacion de
la estructura digital que aloje el Banco de
Recursos. Esta estructura sera alojada dentro

‘E Junta de
% castillay Leon
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Temporalizacion

19 Trimestre
2022/2023

1@ Trimestre
2022/2023

20 Trimestre
2022/2023

’

Responsable

Equipo Directivo
Equipo TIC

Equipo Directivo
Secretaria

Tutores
Profesores de area

Equipo Directivo
Coordinador de
convivencia.

Equipo TIC 47

Responsable

CCpP
Equipo TIC

ccp
Equipo TIC

Equipo TIC
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/Claustro390/ESGXdiGMZP1Bim5QUtaKdD8BG1HYTf0R5XBbo_PpjITrFA?e=co9UfF

Banco de

recursos

Comunicacion
al

del entorno Microsoft 365 de @educa.jcyl.es
para aprovechar su espacio de
almacenamiento digital, asi como por su
facilidad para compartir y subir informacion.

El equipo TIC, en el primer claustro del 29
trimestre, informara al profesorado de la
creacion del banco de recursos, asi como del

profesorado ) 9 A Trimestre Equipo TIC
del protocolo protocolo para subir y com?artw informacion 2022/2023 Profesores de 4rea
para subir al resto del profesorado de area.

recursos

3.5. Contenidosy curriculos

Accion 4: Secuenciacion de contenidos curriculares ajustada a la realidad del centro para la
adquisicion de la competencia digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
Una vez fijados y aprobados los acuerdos
Creacion de sobre la secuenciacién digital de Centro, el Coordinadores de
secuencia profesorado  establecera, siguiendo la 19 Trimestre etapa
digital de normativa vigente, una secuenciacion 2023/2024 Profesorado de
contenidos curricular que se ajuste a la realidad del area
Centro.
Una vez aprobada la secuenciacion y difundida 48
Ajuste de la entre todo el profesorado de cada etapa, se Coordinadores de
secuenciacion  dara un margen de un trimestre para analizar 29 Trimestre etapa
de los vy evaluar si la propuesta inicial se ajusta de 2023/2024 Profesorado de
contenidos manera adecuada a las caracteristicas y area
recursos del Centro.
Las versiones finales de la secuenciacion de los
L. contenidos curriculares seran elevadas por los
Aprobacion . .
de la coordinadores de etapa? a la CCP, qL.Je .slera Ia’ . CCP. . .
secuencia encarg'ada (.:ie aprobar dicha secuenciacién, asi 32 Trimestre Eqmp(? Directivo
curricular  de como incluirla en los documentos macro del 2023/2024 Coordinadores de
. Centro, como el proyecto curricular, el Etapa
contenidos

proyecto pedagodgico y la plantilla de la
programacion didactica.

3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de
la comunidad educativa

Los esfuerzos que el Colegio Concertado San José lleva realizando desde hace varios cursos, por
incorporar a sus planes de estudios los instrumentos y materiales que las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento van desarrollando no son el resultado de un interés particular de
una persona, son el resultado de un espiritu que desde el Claustro de profesores, mas alld de la
renovacion del mismo, se ha venido asentando en toda la Comunidad Educativa, prueba de ello
es la implementacién y uso que hace toda la comunidad educativa de los servicios tecnoldgicos
que ofrece el Centro, siendo la pagina web del Centro la piedra angular de esta comunicacion.
Gracias a ella, toda la comunidad educativa puede acceder a la interaccién con cualquier
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docente o estamento del Colegio a través de dos vias, el correo institucional que cada docente
y estamento dispone, asi como a través de la herramienta de comunicacién que Lclbérica ofrece,
denominada Comunicaciones.

Este interés creciente ha supuesto que estas dos vias, aunque sobresale el uso de la plataforma
online de Lclbérica, sean a dia de hoy el instrumento que se usa de manera mayoritaria para la
comunicacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

A dia de hoy la comunicacién con las familias es constante y fluida por parte del Centro a través
de diferentes canales, pero también es preocupante la desatencidn y/o falta de implicacion
efectiva en los procesos educativos de sus hijos. A pesar de que todos los integrantes del Centro
poseen un usuario y contrasefia para acceder, hasta niveles superiores, los padres no dejan a
sus hijos/as interactuar por este medio.

Comunicacion Interna Enlace

Aula Virtual Enlace

Portal de Comunicaciones Enlace

Herramienta Office 365 Enlace

Comunicacién Externa Enlace

Web Enlace

Correo electrdénico corporativo Enlace

Correo electronico @educa Enlace
Twitter Enlace 49

Instagram Enlace

Flickr Enlace

Youtube Enlace

Google My business Enlace

eTwinning Enlace

Asi mismo, el Centro tiene establecido en el documento “Protocolo de Comunicacién Digital” los
mecanismos para la correcta comunicacion a través de las plataformas digitales del Centro. Para
su elaboracidn se han seguido las directrices marcadas en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo, Reglamento general de proteccidén de datos, aplicable a partir del 25 de
mayo de 2018, el Cédigo Etico del Instituto de Hijas de Maria Madre de la Iglesia y el Reglamento
de Régimen Interno del Centro. Por tanto, los protocolos establecidos en el presente documento
deben ser conocidos y asumidos por todo el profesorado del Centro.

Evidencia Protocolo de Comunicacidn Digital
= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Estos son los procedimientos que utilizamos para tener una comunicacion efectiva:

Alumnos Profesores y alumnos Con las familias  Profesores C. Educativa ‘
Comunicados v v v
Tareas v v v
Entrevistas v v v
Correo v v v v
Aula Virtual v v v v
PSP v v v
= & R ety ietivencs [ Newcmmenaones " <P
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aula.colegiosanjosesalamanca.es
https://portal.globaleduca.es/hmmi004
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a36c60cb72a1044cd812a9b4578c875e1%40thread.tacv2/conversations?groupId=a65c5383-dfa4-443e-b32f-738237f375c1&tenantId=669222ee-d5e5-4539-987e-a3015ab6df31
http://www.colegiosanjosesalamanca.es/
https://serviciodecorreo.es/
https://www.educa.jcyl.es/es
https://twitter.com/sanjosesalamanc
https://www.instagram.com/sanjosesalamanc/
https://www.flickr.com/photos/colegiosanjosesalamanca/sets
https://www.youtube.com/c/ColegioSanJos%C3%A9Salamanca
https://www.google.com/intl/es_es/business/
https://twinspace.etwinning.net/146142
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/EZWCMcXIE_RApoPfWpPVWmEBIPPoSxfJL_AEixNRAnYHSw?e=gugbiS

Intranet v v v v
Web v v
Twitter v v v v v
YouTube v v v v v
Instagram v v v v v

Para nuestro Centro, la comunicacion y colaboracidn entre los distintos agentes tiene un gran
valor educativo, pero también el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos.

Actualmente el centro tiene todos sus documentos adaptados a la misma, y son accesibles desde
la pagina web del Centro:

Evidencia Hoja de Matricula

Evidencia Video Tutorial envio de hoja de matricula
Evidencia Compromiso educativo
Evidencia Uso de dispositivos méviles en el Centro
Evidencia Autorizacidn Formapps
Evidencia Politica de Privacidad
Evidencia Politica de Cookies

Evidencia Aviso Legal Web

En este sentido, el Centro tiene el asesoramiento de la Empresa Prodat, que supervisa y audita
los protocolos actuales de acceso a la colaboraciéon e interaccion que el Centro tiene
actualmente, junto con la cual se ha puesto en marcha un decalogo para un correcto uso de los
datos de cardcter personal en los centros educativos:

50

Evidencia Decalogo de buenas practicas

Para poder llevar a cabo este decdlogo, ha llevado a cabo una serie de acciones, dentro del
ambito de la proteccion de datos y seguridad digital, que a continuacidn se enumeran:

e Actualizacién de la hoja de recogida de datos y/o matricula. En esta hoja de recogida de
datos, en su parte anversa, se han recogido el trato que los tutores legales del alumno
han creido oportuno. En estos aspectos, se tiene respecta la decisién de la familia en el
tratamiento de imagenes desde el propio Centro, su cesidn a terceros, su publicacién en
redes sociales, y un largo etc.

e Se han actualizado las contrasefias y protocolos de publicacion de imagenes y textos
dentro de las redes sociales. Actualmente, solo hay un responsable de este aspecto. El
profesorado debe mandar las fotos y texto que quiera publicar y sera el responsable el
que se encargue de que todas las fotos que se publican mantengan la proteccién de los
menores. En ningln caso se autoriza a que un profesor pueda twittear imagen alguna a
través de sus cuentas sociales asociadas al dominio @gmail.com.

e En caso de incidencia, se redactard la diligencia debida para que el encargado del
tratamiento y, en su caso, los subencargados garanticen el cumplimiento de las medidas
de seguridad exigibles.

e Se ha especificado por contrato, a través de la hoja de recogida de datos, la naturaleza
de los datos para poder definir e implementar las medidas de seguridad adecuadas que
deben transmitirse a lo largo de todos los contratos establecidos con los subencargados.
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http://www.colegiosanjosesalamanca.es/documentos/formulariomatricula.pdf
https://youtu.be/y3whDpO9E_s
http://www.colegiosanjosesalamanca.es/documentos/Compromiso%20educativo.pdf
http://www.colegiosanjosesalamanca.es/documentos/dispositivos%20moviles.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/bcamarab_educa_jcyl_es/Documents/Curso%202022-2023/Direccion/Codice%20TIC%202022/Codice%20TIC%202022/aula.colegiosanjosesalamanca.es
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/Eb9xJ86bZ-hIgi6FCwQdL-kBhrBoSQn0_Mrx4gEQHAg3Pg?e=DJC7MF
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/Eb9xJ86bZ-hIgi6FCwQdL-kBhrBoSQn0_Mrx4gEQHAg3Pg?e=DJC7MF
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/ERD4xw6gfRNDrmPbl9cU9vsBtLr7ve57Bgf1-Yn7WqyfIA?e=ZKR62g
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/EZWCMcXIE_RApoPfWpPVWmEBIPPoSxfJL_AEixNRAnYHSw?e=zF03iL

e En cuanto al uso de la aplicacién FamiliasGlobalEduca, es la misma empresa, la que a
través de la aplicacidon especifica claramente las responsabilidades de todos los
intervinientes en la prestacion de los servicios de nube por parte de la misma.

e Se han establecido procedimientos de colaboracién entre el responsable y los
encargados y subencargados de tratamiento para la implantacién y mantenimiento de
las medidas de seguridad, ya que la responsabilidad puede ser, en muchos casos,
compartida, por lo que deben delimitarse contractualmente las responsabilidades de
cada uno de ellos.

e Por ultimo, podemos afirmar que el centro ha adoptado todas las medidas propuestas
y necesarias para que todos los usuarios del sistema sean conocedores de las politicas
del centro en materia de seguridad.

En cuanto a los criterios y protocolos relativos al uso del Aula Virtual, la empresa Lclbérica S.L.
facilita al centro el Aula Virtual alojada dentro su plataforma educativa, con el fin de facilitar el
uso de recursos digitales en el proceso de aprendizaje de los alumnos de las diferentes areas y
niveles. Los criterios y protocolos establecidos por el Centro para este recurso son:

e Lagestion del aula virtual en el centro es responsabilidad de los usuarios generados con
perfil de Nivel 0: Coordinador TIC de Centro y Equipo Directivo

e Sepueden generar diferentes perfiles de usuario: administrador, profesor y alumno, con
diferentes privilegios y responsabilidades.

e Parael acceso a la plataforma es necesario que el de Nivel O facilite al usuario una clave
de acceso y una contraseiia personal, que es la misma que se usa para el acceso a través
de la App al portal de comunicaciones.

e Enelcasode los alumnos, el tutor es el responsable de entregar la clave y contraseiay
de informar a los padres de la conveniencia de conocerlas para mejorar el seguimiento
del proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

e Elsistema de gestidn por procesos del centro incluye un apartado dedicado a la gestidn
del aula virtual.

51

Con el fin de difundir actividades que se realicen en el centro, eventos significativos, logros,
reconocimientos, etc. el Colegio San José ha creado perfiles en algunas de las redes sociales mas
populares entre los miembros de la comunidad educativa.

El sistema de gestidn por procesos del centro incluye un apartado dedicado a la presencia del
centro en redes sociales. Ambas estan asociadas a la cuenta colesanjosesalamanca@gmail.com.
Los criterios y protocolos de acceso a esta cuenta son:

e El perfil de las redes sociales del Centro tiene la finalidad de informar sobre eventos,
logros, reconocimientos y publicaciones relacionadas con el colegio, compartir el boletin
informativo semanal y difundir entre todos sus seguidores las actividades que se realizan
en el centro.

e Los responsables de las redes sociales recibiran imdgenes o videos del alumnado
Unicamente a través de enlaces de las cuentas de Onedrive de @educa.jcyl.es

e Las claves de acceso para publicar contenidos o modificar el estado o la configuracion
del perfil estdn en posesion del Coordinador TIC y a disposicidon de los miembros del
Equipo Directivo, todos ellos deben garantizar la confidencialidad de estos datos.

Evidencia Protocolo de Comunicacién Digital (punto 5)
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nzamarrenof_educa_jcyl_es/EZWCMcXIE_RApoPfWpPVWmEBIPPoSxfJL_AEixNRAnYHSw?e=gugbiS

Por ultimo, el Instituto de Hijas de Maria Madre de la Iglesia posee un manual de conducta o
cddigo ético del personal que presta sus servicios en los Centros educativos de Hijas de Maria
Madre de la Iglesia, en el que se establecen las directrices sobre la comunicacion entre alumnos,
padres y tutores, incluidas las relativas al uso de canales de comunicacion, la correcta utilizacion
de los medios materiales y tecnolégicos que el Centro pone a disposicion de la funcion educativa.

Evidencia Protocolo de Comunicacién Digital

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
A raiz de los resultados obtenidos con la herramienta de evaluacién Selfie y las memorias del
Curso Escolar 2021/2022 desde el Centro creemos que se ha creado una estructura y
organizacion digital adecuada para el correcto funcionamiento de nuestra practica docente.

La comunicacion con el alumnado y la familia es el aspecto donde mayor puntuacién obtiene el
profesorado en cuestién de nivel de competencia digital.

En lo relativo a las estrategias establecidas por el Centro para el refuerzo de la coordinacién
docente y con las familias, estds, en las memorias del Curso 2021/2022 se valoran de manera
muy positiva ya que permitieron que ambas coordinaciones, tan necesarias en el proceso de
ensefianza aprendizaje, se llevaran a cabo de manera satisfactoria. Se siguen utilizando de
. . . 52
manera asidua las herramientas institucionales, tanto Moodle, como Teams, el correo

corporativo como la plataforma de comunicaciones de LCibérica.

Ademas, se ha cumplimentado, de manera trimestral y colegial, los informes de seguimiento de
aprendizaje de cada alumno, dando a las familias una visién cualitativa del proceso de sus

hijos/as.
Evidencia Selfie for Teacher Area 6
Evidencia Memorias Curso Escolar 2021/2022
Evidencia Hoja de Seguimiento del Proceso de Ensefanza Aprendizaje

=  Propuesta de innovacion y mejora:
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

Accidn 1: Migracidn de las cuentas de dominio @colegiosanjosesalamanca.es al entorno de trabajo
y colaboracion de @microsoft.com

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable

El equipo Tic iniciara el estudio del coste de la
migracion de los correos institucionales a la

plataforma @microsoft.com. Para ello, 10 Trimestre  Equipo Directivo

Estudiar el
coste de |Ia
migracion del

servicio de contac:cara con.Ios P.artn.ers de Microsoft y 2022/2023 Equipo TIC
correo elevara al Equipo Directivo el coste de la
institucional accion propuesta.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de . Equipo Directivo
. . X 29 Trimestre .

Equipo TIC, seleccionara uno de los 2022/2023 Equipo TIC

presupuestos elevados desde la Comision TIC Administradora

Seleccion de
presupuesto y
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eleccién de

Partner

Migracion de
los correos
institucionales

3.6.

y estudiar la viabilidad y financiacién de la
accion propuesta.

Una vez aprobado el presupuesto, el Equipo
TIC contactara con el Partner seleccionado
para que comience el proceso de migracion.
Se informara puntualmente al profesorado de
esta accion para que no haya una pérdida de
datos.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Accion 2: Potenciar el uso de las herramientas Office 365

Medidas

Estudio  del
coste de |la
creacion de
una
estructura
Microsoft

Sincronizacion
de usuarios
con
plataforma
LClbérica

Implementar
Office en aula
virtual

Informacion
sobre
servicios a la
Comunidad
Educativa

EEL.) SOBERNO  MINSTERO
DE ESPANA DE EDUCACION
< Jug Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategia de desarrollo

El equipo Tic iniciara el estudio del coste de la
creacion de estructura digital Microsft Tenant.
Para ello, contactara con los Partners de
Microsoft y elevara al Equipo Directivo el coste
de la accién propuesta.

Para una correcta implementacion de la
estructura Microsoft, se debe de sincronizar la
base de creacién de usuario de la actual
plataforma  Globaleduca con  Tenant,
permitiendo asi que el usuario se pueda
acceder a todos los servicios digitales con un
Unico username. Esto incluiria el portal de
comunicaciones, el aula virtual, el correo
electrdnico, y los servicios de Microsoft 365
Los nuevos servicios deberan implementados
en Moodle, para evitar la duplicidad de
opciones que se ofrece al profesorado y al
alumnado en lo referente al trabajo digital
colaborativo.

Al inicio del curso escolar se informara a todos
los Sectores Educativos de las nuevas
funcionalidades y herramientas que desde el
Centro se ofrecen para el aumento de la
competencia digital.

En el caso concreto del profesorado, se llevara
a cabo una accion formativa especifica
incluida en la linea 3 del plan de Formacién
Permanente del Profesado

% Junta de T
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Plan de Recuperacion,
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3¢ Trimestre
2022/2023

Temporalizacion

19 Trimestre
2022/2023

29 Trimestre
2022/2023

3@ Trimestre
2022/2023

19 Trimestre
2023/2024

-

Equipo Directivo
Equipo TIC
Profesores de area

Responsable

Equipo Directivo
Equipo TIC
Administradora

Equipo TIC

Equipo TIC
Profesores de area

Equipo Directivo
Equipo TIC
Responsable
Formacion
Profesores de area
Comunidad
Educativa
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3.7.Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.

Espacio Ordenador S.O. Pdi Altavoces  Internet Uso

12 Ed. Infantil Portatil W10 Si 20W Wifi Académico
22 Ed. Infantil Portatil W10 Si 20W Wifi Académico
32 Ed. Infantil Portatil W10 Si 20W Wifi Académico
12Ed. Primaria Torre w7 Si 20W Wifi Académico
22 Ed. Primaria Portatil W10 Si 20W Wifi Académico
32 Ed. Primaria Portatil W10 Si 20W Wifi Académico
42 Ed. Primaria | Torre W10 Si 20W Wifi Académico
52 Ed. Primaria Torre W10 Si 20W Wifi Académico
62 Ed. Primaria Torre W7 Si 20w Wifi Académico
12 E.S.O. Torre W7 Si 20w Wifi Académico
22 E.S.O. Portatil W10 Proyector = 20W Wifi Académico
22 E.S.O. PMAR | Portatil w10 Proyector = 20W Wifi Académico
32 E.S.O. Portatil W10 Proyector = 20W Wifi Académico
32 E.S.O. Diver Portatil w10 Proyector = 20W Wifi Académico
4° E.S.O. Portatil w10 Proyector = 20W Wifi Académico

La funcion educativa de estos recursos es la de servir al profesorado en los diferentes procesos
de ensefianza-aprendizaje, accediendo por medio de ellos a los libros digitales y a otros
materiales digitales de la Red, asi como a la plataforma de comunicacién de Lclbérica desde el
aula.

Sélo los profesores tienen acceso a estos equipos mediante sus claves confidenciales y los
accesorios de las Pizarras Digitales estan bajo llave en las mesas del profesor de cada aula. Todos
los ordenadores estan situados en la mesa de trabajo del profesor de aula. De manera que sea
él o ella la que limite su uso.

En lo relativo a los criterios de acceso al ordenador en si mismo, éstos son limitados. En los
ordenadores existen dos perfiles de usuario, profesor y administrador. El usuario profesor tiene
permisos limitados, por lo que no le es posible acceder a la configuracién de programas y
dispositivos del ordenador. Ademas, todos los ordenadores tienen instalado un programa de
bloqueo de ordenador, que trabaja haciendo que el ordenador vuelva a la configuracién
preestablecida cada vez que se enciende o reinicia. Este programa esta protegido por
contrasefia, que Unicamente conoce el Equipo TIC del Centro.

Estan instalados el nivel maximo de control parental del Sistema Operativo Windows 7 y
Windows 10 vy los filtros “Screen” de los navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox y Google
Chrome.

El centro cuenta con los equipos de las aulas especificas de Informatica. Una para el alumnado
de Educacién Infantil y Primaria y otra para el alumnado de Secundaria. El aula de informatica
de Educacidn Infantil y Primaria tiene 23 puestos informaticos dispuestos de manera lineal con
acceso visual directo del docente. Posibilita el trabajo independiente del alumno con el
ordenador y al mismo tiempo permite atender las explicaciones del profesor y su comprobacion
y seguimiento del trabajo. Soluciona situaciones de bloqueos o falta de equipos al poder
compartir los pc’s entre los compafieros.
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El aula de informatica de Educacion Secundaria tiene 19 puestos informaticos dispuestos de
manera circular, lo que permite al docente acceso visual directo a las pantallas de los alumnos.
Al igual que la anterior estd disefiada para posibilitar el trabajo independiente del alumno con
el ordenador y al mismo tiempo permitir un mayor control del trabajo del alumnado. Soluciona
situaciones de bloqueos o falta de equipos al poder compartir los pc’s entre los compaiieros.

En cada una de las aulas de informdtica se cuenta con un servidor para el uso exclusivo de los
docentes, citados en el apartado anterior.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

e|ny

Aulas

Aula de
informatica

Sala de
profesores

Direccion 1
direccion

Direccion 2

EPL7.L SoBERNO  mnsTINO
-& DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig Y FORMACION PROFESIONAL

pepijeuoung

1 ordenador y 1 pizarra digital
por aula con cafién proyector.
Todos los ordenadores estdn
protegidos por contrasefia y
conectados a red wifi

18 ordenadores con sistema
operativo Windows 10 vy
programa ofimatico Libre
Office. Conectados a red por
cable. También hay una PDI
Smartboard

1 PC. Sistema operativo
Windows 10. Cafidn
proyector. Wifi. Conexion

fotocopiadora

1 PC + fotocopiadora-
impresora. Teléfono. Todo
ello, protegido por

contrasefia. Sistema operativo
Windows 10. Conectados por
red a la fotocopiadora. Acceso
bajo llave. Contrasefia vy
cifrado de datos Rohos

1 PC + fotocopiadora-
impresora. Teléfono. Todo
ello, protegido por
contrasefia. Sistema operativo
Windows 10. Conectados por
red a la fotocopiadora. Acceso
bajo llave. Contrasefia vy
cifrado de datos Rohos
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Profesor de
aula

Profesor de
aulay
alumnos

Profesor de
aula

Equipo
directivo

Equipo
directivo
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Secretaria

Jefatura
Orientacion
Pastoral

Biblioteca
Aula AL

Aula PT

MINISTERI
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

5‘% somm2
Zii

1 PC + fotocopiadora-
impresora. Teléfono. Todo
ello, protegido por
contrasefia. Sistema operativo
Windows 10. Acceso bajo
llave. Contrasefa y cifrado de
datos Rohos

1 PC con sistema operativo
Windows 10. Wifi. Conexion
fotocopiadora. Acceso bajo
llave. Contrasefa y cifrado de
datos Rohos

1 PC con sistema operativo
Windows 10. Wifi. Conexion
fotocopiadora. Acceso bajo
llave. Contrasefa y cifrado de
datos Rohos

1 PC con sistema operativo
Windows 10. Wifi. Conexién
fotocopiadora. Acceso bajo
llave. Contrasefa y cifrado de
datos Rohos

1 PC con sistema operativo
Windows 7. Wifi. Conexion
fotocopiadora. Abies

1 ordenador con altavoces

1 ordenador con altavoces
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= Planificacidn de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

Nuestro centro destina una parte de su presupuesto para la estructura y material informatico,
red de centro y equipos informaticos de aula y medios digitales. Este presupuesto se divide en
dos partes diferenciadas.

e Contrato con InfoVal para el mantenimiento de red y equipos informaticos.

e Adquisicidon de material informatico. Al finalizar el curso escolar, la comisidn TIC, previa
consulta con el profesorado del centro, valorard el funcionamiento de las redes, equipos
informaticos, tomando propuestas de mejora de cara al curso siguiente, tales como
mejora en la velocidad de navegacién, cambio de instalacién del cableado, sustitucion
de equipos informaticos, sustituir los equipos, cambio de empresa de mantenimiento...

Con respecto a la planificacion de adquisicion y mantenimiento de la dotacion tecnoldgica del
Centro:

e Adquisicion: La comision TIC, en el mes de Mayo, eleva a la Administracién del Centro
las actuaciones que deberian llevarse a cabo para la renovacién del parqué informatico.
A esta accion se le acompaiia de un presupuesto orientativo. El Equipo Directivo, estudia
la viabilidad del mismo, y es el encargado de la autorizacidn de la renovacién.

e Criterios de distribucidn: Se prioriza que las dotaciones de aula ordinaria funcionen de
manera adecuada. Esta dotacidon esta compuesta por un puesto informatico, cafidn
proyector y PDI, mas elementos multimedia como altavoces o teclados. Los equipos
sustituidos se evaluar y se recolocan en aulas de atencion a la diversidad. 58

e Mantenimiento: el responsable del mantenimiento es el Coordinador TIC del Centro, en
colaboracién con la empresa contratada para este fin. Como protocolo el Centro cuenta
con una hoja de incidencias informaticas, donde el profesorado puede registrar e
infomar de aquellas cuestiones a resolver para el correcto funcionamiento de los
puestos informaticos. El acceso a este registro se puede hacer mediante el escaneo de
un cédigo QR o bien, a través del entorno Microsoft 365. El plazo para que se resuelva
la incidencia informatica oscila entre 1y 5 dias.

Evidencia Hoja de Incidencias Informaticas

e Reciclado, reactualizacion de equipos y servicios: Cuando no es posible la reutilizacion
de dotacién informatica, el Centro cuenta con los servicios de la empresa Reutilisa S.L.,
la cual garantiza el correcto reciclaje de los equipos desechados, asi como la eliminacidn
de datos confidenciales que pudieran haber quedado en el dispositivo.
= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

Se aplicard la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos vinculados a la
integracion de las TIC en el centro:

e Empleo de la herramienta de autoreflexion SELFIE

e Los responsables del Equipo TIC elaboran a final de curso un informe sobre el
aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos recursos tecnoldgicos, redes
y servicios, que presentan el Equipo Directivo. El Equipo Directivo valora la necesidad o
no de realizar ajustes para garantizar la alineacién de la forma en que se esta llevando
a cabo la integracién de las TIC con la estrategia y proyecto educativo del centro.

e Memorias del curso escolar en relacién con el Pla Cédice TIC. El Equipo directivo analiza
la evaluacidn realizada por los equipos de coordinacion diddactica y el Equipo TIC en
relacidn y la integracion de las TIC en todos los aspectos (curriculares, organizativos y
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tecnoldgicos), el informe obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de
satisfaccion relacionados con las TIC recogidos de los diferentes grupos de interés de la
comunidad educativa.

En relacién al ultimo curso escolar, nuestro centro valora muy positivamente el uso que de los
medios digitales se hace por parte de profesores y alumnos. En cuanto a los equipos
informaticos, hay algunos que deben ser sustituidos debido a su mal funcionamiento. Sobre las
redes, se valora de manera positiva su buena velocidad de navegacion tras la accion llevada a
cabo este curso escolar.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.7.

Infraestructura

Accion 1: Establecer una linea consensuada y clara, basada en las necesidades tecnoldgicas en la
mejora de las infraestructuras del Centro.

Medidas

Establecer un
protocolo de
actualizacion
de
necesidades
tecnoldgicas
del Centro

Establecer
presupuesto
para la
actualizacion

Elevar al
Equipo de
Titularidad las
necesidades
para
aprobacion
dotacion
econdémica

3.7.

Estrategia de desarrollo

Las distintas etapas incluiran en sus drdenes
del dia un punto sobre las actualizaciones que
estiman necesarias para que puedan trabajar
de manera adecuada la competencia digital
con el alumnado. Dicha informacién serd
elevada al Equipo Tic del Centro para su
estudio.

El Equipo TIC, tras estudio de las necesidades
tecnoldgicas propuestas, establecera una
linea de actuacién que sera enviada a la CCP
para su conocimiento y aprobacion.

El Equipo Directivo enviara las necesidades
tecnoldgicas propuestas al Equipo de
Titularidad del Instituto de Maria Madre de la
Iglesia con objeto de que sea aprobado el
coste las actuaciones.

Infraestructura

Temporalizacion

29 Trimestre
2022/2023

3@ Trimestre
2022/2023

3¢ Trimestre
2022/2023

Responsable

Coordinadores de
etapa
Profesores de area

Equipo Directivo >

ccp

Coordinadores de
etapa

Equipo TIC

Equipo Directivo

Accion 2: Mejorar el tiempo de respuesta a las incidencias informaticas, dentro del plan de
mantenimiento de la infraestructura del Centro.

Medidas

Creacion de
un registro
digital de
incidencias

MINISTERIO.

G2 % GoBIERNO
DE ESPANA DE EDUCACION
g ] Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategia de desarrollo

El equipo TIC creara una hoja digital para el
profesorado pueda comunicar las incidencias
que observe en los distintos puestos
informaticos del Centro.

1% Junta de
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19 Trimestre
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Profesores de area
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Explicacion . S . . . .
rztocolo de pueda acceder a la hoja de incidencias a través 12 Trimestre  Equipo TIC

SOmunicacién de cddigo QR o mediante el entorno Microsoft 2022/2023 Profesores de area
365.
El equipo TIC, en la evaluacion del programa

Evaluacion del Cddice TIC, incorporara una pregunta expresa 32 Trimestre  Equipo TIC

resultado sobre el tiempo de respuesta en incidenciasy 2022/2023 Profesores de area
su resolucidn.

3.7. Infraestructura

Accion 3: Realizar inventario TIC

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable

TreErfer El profesorado de aula, en coordinacion con el

e resto de profesorado, eleborara un inventario

e e sobre la dotacion informdtica del Centro, 4o Trimestre  Equipo TIC

con la que donde se incorporen en aspectos como estado 2023/2024 Desiae s A A

R el © necesidad de cambio

Centro

Establecer El equipo TIC, en colaboracion con la CCP,

una establecera las lineas prioritarias de actuacion 5o Trimestre Eduipo Directivo

priorizacién para la renovacion del parque tecnologico del 50739024 ccp

de dotacion

El Equipo TIC explicara al profesorado cémo

Centro.

Equipo TIC

60

3.8.Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Evidencia Nombramiento de Delegado de Proteccion de Datos

La utilizacion de los recursos TAC en la gestidn y organizacién del Centro es fundamental y se
encuentra plenamente integrada en su funcionamiento dando muy buenos resultados, como
recogen los diferentes indicadores de evaluacién interna y externa que se ha llevado a cabo en

el Centro.

Servicios Herramienta Datos Custodia Acceso

Gestion Escolar Lclbérica Pedagdgicos @ Secretaria Usuario y contraseia
Gestion de datos personales = Lclbérica Personales Secretaria Usuario y contraseia
Gestion académica Lclbérica Pedagogicos = Profesorado Usuario y contraseia
Matriculacion Stilus Personales Equipo Directivo Usuario y contraseia
Gestion Econdmica Banco Econdmicos = Administracion Usuario y contrasefia

Santander

Microsoft 365 Teams Pedagdgicos @ Profesorado Usuario y contraseiia
Aula Virtual Moodle Pedagogicos = Profesorado Usuario y contraseia
Firma Digital PAE Ico Personales Directora Usuario y contraseia

La gestion académica se realiza con la aplicacidn online PSP (Portal de Seguimiento Pedagdgico)
incluida dentro de los servicios contratados con la empresa Lclbérica S.L. Los distintos profesores
gue componen el claustro de nuestro Centro estan catalogados en grupos en funcién de las
responsabilidades que tienen en el Centro, ya sean administrativas, como directivas o docentes.
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Los usuarios con nivel maximo, los directores y el perfil de secretaria, son los que realizan la
gestion administrativa del Centro, desde incluir las faltas hasta realizar los diferentes impresos
qgue el alumnado o las familias pueden necesitar. En este apartado se incluyen las publicaciones
trimestrales de los Boletines de Notas, los cuales ya no se imprimen, sino que se envia a cada
usuario en un archivo PDF.

El resto del profesorado incluye informacidn relativa a la vida académica del Centro, es decir,
notas de parciales y notas de evaluacidn, promocién o no promocién de alumnado, incidencias
disciplinarias, necesidades educativas detectadas, entrevistas realizadas con las familias, ... Hay
gue mencionar que cada uno de los profesores incluidos en estos niveles solo puede acceder a
la informacion relativa a los cursos en los que ejercen docencia.

Los procesos de matriculacion e informacion con la Junta de Castilla y Ledn se realizan mediante
el uso de las aplicaciones institucionales recogidas en el Portal de Educacién www.educa.jcyl.es
(STILUS o aplicaciones especificas ALGR, ATDI, CONVIVENCIA). Para la gestion econdmica se
utiliza la aplicacién online del Banco Santander. La organizacién de actividades, calendarios de
trabajo, reuniones y jornadas de formacién se gestiona a través de plantillas generadas
mediante el uso de la plataforma Microsoft 365.

Evidencia C.ly C.C. Empleados - C.San José (SA)

Evidencia C. 1y C.C. Practicas - C.San José (SA)

Evidencia C. Informacidn y C.C. Consejo Escolar - C. San José (SA)

Evidencia C.l y C.C Voluntarios - C. San José (SA)

Evidencia CC @ C.San José (SA) 61
Evidencia Cl CVitae C. San José (SA)

Evidencia Cly CC Personal Externo - C. San José

Evidencia Cl Dpto de Orientacidn - C. San José

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

Las medidas de seguridad definidas en el presente procedimiento van encaminadas a proteger
todos los tratamientos de datos (tanto en sistemas informaticos (automatizado) como en
sistema manual o papel (no automatizado), aplicaciones y herramientas de actualizacion y
consulta, recursos del sistema operativo, redes de telecomunicaciones, soportes y equipos
informaticos, gestionados por el COLEGIO SAN JOSE (en adelante, C. SAN JOSE), o por cualquier
otra empresa con la que haya sido suscrito un contrato de prestacién de servicios que conlleve
el tratamiento de datos de caracter personal.

Por consiguiente, los recursos comprendidos en el ambito de aplicacidn de este procedimiento
seran todos los datos de caracter personal tratados por C. SAN JOSE y definidos en el Registro
de Tratamientos de Datos de C. SAN JOSE, asi como las aplicaciones y sistemas que los tratan,
los equipos informaticos que las soportan, los dispositivos de archivo y los locales donde éstos
se ubican.

Para determinar y aplicar las medidas de seguridad descritas en el presente procedimiento a los
tratamientos de datos realizados por C. SAN JOSE, se analizan y se tiene en cuenta el estado de
la técnica, los costes de aplicacion, la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del
tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad.

Las medidas de seguridad se clasifican en el siguiente documento:

Evidencia 8. MED-SEG-01 - C. San José 2019
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= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

Los recientes avances tecnoldgicos en Internet, las redes inaldmbricas, los dispositivos moviles
y la computacién en la nube; junto a los servicios derivados de éstos como el comercio
electrénico, la administracién electrénica, los blogs, las redes sociales y las herramientas de
colaboracidn, estan transformando la forma de educar.

Nuestro Centro basa su actividad en sistemas de informacién, en gran medida con soporte
tecnoldgico. Estos sistemas manejan tanto informacion estructurada, por ejemplo, en bases de
datos, como informacién no estructurada en forma de documentos de texto, archivos de audio,
videos o imagenes. Desde otros puntos de vista la informacidn se puede clasificar atendiendo a
su funcién: operativa, tactica o estratégica.

En nuestro Centro clasificamos la informacidn teniendo en cuenta solamente una de estas tres
dimensiones, la confidencialidad. Se clasifica la informacién en tres niveles: confidencial, de uso
interno e informacién publica. Esta aproximacién es la mas aceptada, pues uno de los riesgos
mas criticos para nuestro Centro es la fuga de informacién que no es mds que una pérdida de la
confidencialidad de la misma.

A continuacion, se presenta una posible clasificacidn de la informacion, que sirve como contexto
en el tratamiento de la informacién del Centro:

CATEGORIA DEFINICION TRATAMIENTO |
e Informacién especialmente | e Esta informacidn debe marcarse 62
sensible para el Centro. adecuadamente.
e Su acceso estd restringido e Se deben implementar todos los
Unicamente a la Direcciéon y a controles necesarios para limitar el
aquellos empleados que necesiten acceso a la misma Unicamente a
conocerla para desempeiar sus aquellos empleados que necesiten
Confidencial func.iones. . 5 conocerla. . .
e Se incluye la informacién que | e En caso de sacarla de las instalaciones
contenga datos de caracter del Centro en formato digital, debe
personal de nivel alto. cifrarse.

e Para los datos de nivel alto, se deben
cumplir también las medidas de
seguridad indicadas en el Reglamento
de Desarrollo de la LOPD.

e Informaciéon propia del Centro, | e Esta informacidn debe marcarse

accesible para todos los adecuadamente y estar accesible para
empleados. todo el personal.

Interna e Por ejemplo, la politica de | o No debe difundirse a terceros salvo
seguridad del Centro, u otra autorizacioén expresa de la direccion de
informaciéon  accesible en la Centro.

intranet corporativa.
e Cualquier material del Centro sin | ® Esta informacion no estd sujeta a
restricciones de difusion. ningun tipo de tratamiento especial.
Publica e Por ejemplo, informacién
publicada en la pagina web o
materiales curriculares.
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Evidencia Registro de las actividades de tratamiento del Colegio San José
= Actuaciones de formacion y concienciacion.

Los profesores nuevos tienen una sesion de formacién la primera semana a su incorporacién
para explicarles el funcionamiento del sistema informatico del centro y gestionar sus
credenciales de acceso. Durante esa semana hay un seguimiento en el que se la encargan tareas
que tiene que ir realizando, tales como mandar comunicados, gestionar documentos, creacion
de parciales... consiguiendo de esa manera un acercamiento a la plataforma. La persona
responsable de la formacién sigue en contacto para poder solucionar las dudas que la vayan
surgiendo. Ademas, se les informa de las normas de propiedad intelectual, derechos de autory
propiedad industrial, respetando en todo momento la normativa vigente.

Aunque se han realizado diversas actividades de formacidn, es algo que no se puede dejar
olvidado. Es importante que cada cierto tiempo se retomen para que el profesorado siga siendo
consciente de la importancia de seguir mejorando su competencia digital. Esta mejora puede
ser mediante acciones formativas o dando tiempos de trabajo en grupo para poder ir avanzando
en el uso diario y cotidiano de las TIC en la educacion.

La empresa PRODAT es la encargada de llevar a cabo la actualizacién de la formacidon en materia
de proteccién de datos. Estas sesiones se llevan a cabo de manera periédica cada dos afnos.

Evidencia Dia de Internet Segura
Evidencia Plan de Acogida TIC
Evidencia Plan de Accién Tutorial

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad
Trabajamos con la empresa PRODAT que se encarga de laimplantacién y supervisién de medidas
de seguridad y procedimientos derivados de la GPRD, asi como un servicio permanente de
asesoramiento, soporte y defensa juridica en Proteccién de Datos y Nuevas Tecnologias.

Evidencia Contrato RGDPc. San josé - prodat cyl 2019

=  Propuesta de innovacion y mejora:
3.8. Seguridad y confianza digital

Accion 1: Formacion del profesorado en seguridad y confianza digital.

63

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
Incluir una Inclusién de una linea especifica de formacion
linea en el Plan de Formacidn Permanente del . N
res . . . Equipo Directivo
especifica en Profesorado relativa a la seguridad en 39 Trimestre Resposable de
el Plan de dispositivos moviles, herramientas digitales 2022/2023 for:\acién
Formacion de control de uso y aspectos especificos sobre
Permanente la nueva normativa sobre proteccién de datos.
Comunicacién  Aprobacidon y comunicacidon al Claustro de . Equipo Directivo
L 3¢ Trimestre
al Claustro de Profesores del Plan de Formacién Resposable de
2022/2023 L,
Profesores Permanente. formacion
. , - . . Equipo Directivo
Inicio de Ila Inicio de la linea de formacién relativa a 2° Trimestre -0° P
. . . Resposable de
linea de seguridad digital, incluida dentro del Plan de 2023/2024 formacion
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formacion en
protecciéon de
datos

3.8.

Formacion Permanente del Profesorado 2022-
2024,

Seguridad y confianza digital

Accion 2: Talleres de seguridad y confianza digital en el alumnado.

Medidas

Secuenciacion
del area 4 del

Marco de
Compentencia
digital
Implementar
los indicadores
de logro vy
actividades en
cada curso

Actualizacion
de la PGA y
programaciones
didacticas

G2 % GoBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
g ] Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategia de desarrollo

Establecer una secuenciacién ldégica por
etapas relativa a los contenidos a adquirir por
el alumnado en materia de seguridad vy
confianza digital.

Establecer una secuenciacion de actividades
que permita a nuestro alumnado adquirir los
contenidos propuestos

Inclusion en la PGA del curso escolar 2023-
2024 de las actividades propuestas por curso,
responsables y entidades colaboradoras.
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Temporalizacion

29 Trimestre
2022/2023

3¢ Trimestre
2022/2023

12 Trimestre
2023/2024

- v

Profesorado de

area

Responsable

Coordinadores de
etapa
Profesores de area

Coordinadores de
etapa
Profesores de area

Equipo Directivo
Profesores de area
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4. EVALUACION

4.1.Seguimiento y diagndstico.

= Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento vy
diagndstico del Plan, asi como el grado de consecucién de los objetivos e
indicadores de evaluacion.

El seguimiento y evaluacidn del plan sera llevado a cabo por el grupo TIC principalmente, aunque
colaborardn en él otros equipos como los coordinadores de etapa y el equipo directivo.

Al comienzo de cada curso, el equipo TIC elaborara su programacién general anual con los
objetivos, las acciones a realizar, la temporalizacién y la evaluacién conforme al modelo de
centro para poder ser incorporado en la PGA.

Dicho equipo, realizara una evaluacién intermedia del desarrollo de lo programado
aproximadamente en el mes de marzo. Y que pueda servir en el caso de que se observen
anomalias para poder reajustar las acciones.

Al finalizar el curso realizaran una memoria evaluativa que contenga ademads propuestas de
mejora para volver a comenzar el ciclo el curso siguiente.

En las reuniones del etapa se incluirdan en el orden del dia aspectos relacionados con el
despliegue del plan. Las aportaciones de este grupo se pondran en conocimiento del equipo TIC.

= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, -
memoria de actuaciones, etc.

De manera general como documento integrante del proyecto educativo de centro el Plan TIC

debe estar sujeto al mismo seguimiento evaluacién y posibles modificaciones que el resto de
aspectos que integran el PEC. La revisién de la programacién general anual en los momentos
previstos al efecto (febrero y junio) incluirdn también el seguimiento y evaluacién del plan TIC.

Las modificaciones resultantes, de haberlas, se plasmaran en la memoria final de curso o en la
siguiente programacién general anual.

De manera mas concreta los sistemas de seguimiento y diagndstico a utilizar los podemos dividir

en una triple vertiente:

e Instrumentos de diagndstico estandarizados: encuestas de satisfaccién a personal
alumnado y familias, documento de evaluacidn de la practica docente. Herramienta de
autoevaluacion SELFIE.

e Sistemas de acreditacién y diagndstico: participacidn en la evaluacion CoDiCe TIC
fomentada por la Consejeria de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

e Auditorias internas y externas en el supuesto de que ese centro sea seleccionado por la
Administracion educativa para las mismas a través del servicio de inspeccion, areas de
programas educativos...

Igualmente PRODAT, organizacién especializada en servicios de Consultoria, Auditoria y
Outsourcing en el ambito de la Proteccidn de Datos de caracter personal, en especial del
Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién Europea (RGPD-UE) realiza el
centro educativo auditorias de que permiten verificar el cumplimiento del reglamento
de los procedimientos e instrucciones vigentes en materia de Proteccién de Datos y
P S, R oo, s o
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seguridad de la informacidn, identificando deficiencias y proponiendo las medidas

correctoras necesarias.

= Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Evidencia Grado de consecucidn de objetivos propuestos
Evidencia Indicadores de logros de la dimensién educativa
Evidencia Indicadores de logros de la dimensién organizativa
Evidencia Indicadores de logros de la dimensidn tecnolégica

4.2.Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

La elaboracién y puesta en marcha de este Plan TIC intenta suponer un afianzamiento en la
integracién de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje, comunicacion y gestién del
centro. Pretendemos sistematizar nuestros procesos integrando las TIC como un modo de
hacer cotidiano y sobre todo que revierta en la mejora de la competencia digital de nuestros
alumnos y del profesorado, responsable ultimo de la aplicacién de este plan.

Nos reconocemos como escuela innovadora y en este contexto, las TIC tienen un papel muy
relevante produciendo un cambio real en el paradigma de ensefianza-aprendizaje.

La elaboracién del plan ha supuesto un momento de reflexién y toma de decisiones para

orientar de manera estructurada los pasos a seguir en esta direccion. 66

La existencia de un Plan TIC, entendido como hoja de ruta para todo el centro, garantiza el
éxito en la adecuacidn y consecucién de los objetivos registrados en el Proyecto Educativo de
Centro.

El equipo TIC sera el responsable de la dinamizacién de este plan y el reajuste del mismo
introduciendo las mejoras necesarias. El equipo directivo supervisara el desarrollo de este
Plan.

=  Valoracidn de la difusidn y dinamizacidn realizada.

El presente plan Cédice TIC supone una actualizacidn profunda de todos los procesos
educativos, organizativos y tecnolégicos con los que el Centro lleva trabajando de manera
continua desde hace mas de 10 afios.

Es por ello que la evaluacidon de la efectividad de estos cambios serd realizada al término del
presente curso escolar a través de las herramientas planteadas en el punto anterior.

Dicha evaluacidn serd incluida en las memorias finales que seran enviadas a Inspeccion
Educativa siguiendo las instrucciones de final de curso que la Junta de Castilla y Léon dicte al
respecto.

4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las lineas de mejora detectadas se encuentran recogidas en nuestro plan de acciéon destacamos
algunas de ellas:

e Implantacion del modelo One to One.
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e Introduccién de programacion y robética en lo curricular.

e Sistematizacién de las rubricas de evaluacion en todos los niveles educativos.

e Formacién de los alumnos en seguridad en la red.

e Certificacidn de la competencia digital del profesorado.

e Uso de herramientas digitales para la evaluacién.

e Digitalizacion de la biblioteca. Certificacion LeoTIC.

e Revision de recursos y equipos.

e Organizacion digital de la comunicacidn.

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El equipo TIC sera el responsable de la dinamizacién de este plan y el reajuste del mismo
introduciendo las mejoras necesarias. El equipo directivo supervisara el desarrollo de este Plan.

La elaboracion del préoximo plan estratégico se llevard a cabo siguiendo las instrucciones e
indicaciones de los mentores digitales designados al efecto por la Junta de Castilla y Ledn.

67
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