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1. INTRODUCCION

Este documento pretende ser un plan de actuacién en el IES Lucia de Medrano
para organizar e implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciéon (TIC), facilitando el consenso, la coordinacién, el desarrollo, la
dinamizacion y la difusion entre toda la Comunidad Educativa. Tiene que ser un
documento vivo, evaluable y modificable periédicamente, seglin vayan apareciendo
nuevas necesidades y retos, ya que las TIC son algo que esta en constante evolucion de
la misma manera que la realidad educativa.

El IES Lucia de Medrano se caracteriza por ser un centro grande con alrededor
de 900 alumnos, con muy diferentes realidades en el que se imparten en ensefianzas en
régimen diurno y nocturno, ademas de ciclos formativos. Cuenta asi mismo con el
Bachillerato de Excelencia en Idiomas (BIE). Se encuentra en la ciudad de Salamanca, en
general con familias con facil acceso a las TIC. Esto hace del IES Lucia de Medrano un
centro dinamico, innovador y a la vez tradicional, donde la aplicacién de nuevas 5
metodologias en el aprendizaje es posible, como por ejemplo la incorporacion de las
TIC en el aula y en las distintas areas de organizacién del centro.

El IES Lucia de Medrano lleva ya varios afios aplicando un plan TIC, desde el curso
2015/2016 donde obtuvo una calificaciéon de 4. Durante el periodo de aplicacion del
anterior plan se han mejorado muchas infraestructuras (todas las aulas cuentan con
ordenador, proyector y webcam) y aunque queda camino por recorrer, el uso de las TIC
estd presente en la inmensa mayoria de las propuestas didacticas de los diferentes
departamentos. En esta linea y de acuerdo con el plan TIC anterior, se ha extendido el
uso del aula virtual para todas las materias. Pero la aplicacién de las TIC no sélo se
restringe al dmbito educativo, sino que también se esta haciendo extensible al dmbito
organizativo, ya que la pagina web del centro sirve como lugar de acceso a todo tipo de
documentacién necesaria para el profesorado.

En cuanto al tiempo de aplicacion y desarrollo del presente Plan TIC serd en los dos
siguientes cursos académicos como mejora de centro y pretende resolver las

deficiencias que aln posee, aprovechando nuestras fortalezas y el camino andado.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

Como se ha mencionado antes, el IES Lucia de Medrano se encuentra en
un ambito urbano, donde el alumnado y las familias en general tienen facilidad
de acceso a las TIC tanto en casa como en diferentes ambitos. Podemos decir
gue es un centro dindmico con una gran capacidad de aprovechamiento de sus
recursos. Cuenta con ensefianzas en régimen diurno, vespertino y nocturno

junto con una oferta de Bachillerato de Excelencia en Idiomas.

Durante los dos cursos anteriores se ha realizado un gran esfuerzo en la
actualizacion de las infraestructuras, lo que posibilita que en todos los ambitos
del centro, a nivel institucional, organizativo y educativo, el uso de las TIC sea

habitual y esté extendido.

Asi, el IES Lucia de Medrano se propone, como meta, una educaciéon de
calidad con objeto de ayudar a conseguir la formacién integral del alumno, su
preparacion para el futuro y su éxito académico. Busca acompafiar al alumnado,
con la ayuda de sus familias, en un proceso que vaya configurando la capacidad
de pensar y de relacionar e integrar adecuada y personalmente los
aprendizajes, asi como su responsabilidad y esfuerzo por el estudio; a partir de
clases dindmicas y motivadoras, con el apoyo de la accion tutorial y del
complemento de actividades extraescolares adecuadas. Todo ello, se resume

en la linea educativa del Centro:

“Tradicidn e Innovacidn para una enseianza de calidad”.

En lo que a documentos institucionales se refiere, las TIC adquieren un
papel importante en los ultimos afos en todos los documentos y planes del
centro. Toda comunicacion institucional con la Direccidn Provincial se realiza
mediante uso de TIC. El centro dispone de una pagina web donde es posible
acceder a toda la informacién relevante del centro
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Desde el equipo directivo, asi como desde todos los departamentos, es
una realidad la implantacion de las TIC en las programaciones y en cada uno

de los documentos del centro.

Durante los ultimos afios se ha alcanzado un Plan TIC de nivel 5. Aun
asi, siempre es necesario que el profesorado mejore sus conocimientos para
poder dominar y utilizar las TIC en la ensefanza, de ahi que los planes de
formacién del Centro sigan en esa linea. Ademas, la capacitacion digital del
alumnado se dirige en su disefio a formar ciudadanos que deben saber

comunicarse y relacionarse en un entorno digital y conectado.

Por ello, dentro de este enfoque se encuentra también la necesidad de
preparary exigir a nuestro profesorado la utilizacién de las TIC en su docencia
y quehaceres diarios. Por todo ello, éste debe desarrollar su nivel de
competencia digital en todos los aspectos que recoge el Marco Comun de la

Competencia Digital Docente.

Competencias profesionales Competencias pedagogicas Competencias de
de los educadores de los educadores los estudiantes
CONTENIDOS ENSERANZA
DIGITALES Y APRENDIZAIE
7 ¢ R DESARROLLO DE
— o o LA COMPETENCIA DIGITAL
o . ¢ S e e DE LOS ESTUDIANTES

EVALUACION Y EMPODERAMIENTO
RETROALIMENTACI ON DE LOS ESTUDIANTES

ot || O
2

FIGURA 1: EL MARCO DIGCOMPEDU. © UNIGON EUROPEA.

Este plan TIC supone uno de los principales instrumentos para lograr

dicho objetivo.
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Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicion del plan TIC.

Desde hace afos, se ha realizado un esfuerzo muy importante en el
centro por dotar del equipamiento e infraestructura necesaria para poder
proporcionar una educacién de calidad al alumnado en cuanto al aspecto TIC
se refiere, por lo que el centro cuenta en la actualidad con:
e Pagina web propia actualizada y en constante renovacion.
e 3 aulas de informatica, ademas del aula de Tecnologia.
e 2 carros de equipos portatiles.
e Todas las aulas estan dotadas con proyector o pizarra digital interactiva,
ordenador para el profesor, webcam, altavoces y conexion a Internet.
e Pantallas digitales Interactivas.
e Todos los departamentos didacticos estan equipados con ordenador y conexion
a Internet.
e Conectividad cableada en todas sus dependencias, asi como conectividad WiFi a
disposicion del profesorado y del alumnado a través del programa Escuelas

Conectadas.

Respecto a la capacitacion del profesorado y alumnado en
competencia TIC son varias las actuaciones realizadas a lo largo de estos

ultimos cursos:
CURSO 18-19. Integracién didactica de las tecnologias de la informacién.
e Curso: Moodle.
e Curso: Aplicaciones informaticas de Aplifisa (para Ciclos Formativos)
CURSO 19-20. Actualizacién y uso de herramientas TIC.
e Curso: Aula virtual Moodle |

e Curso: Aplicaciones moviles aplicadas a la educacion
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CURSO 20-21. Actualizacién y uso de herramientas TIC e innovacién

metodoldgica.

e Curso: Herramientas de la ensefianza no presencial (Office 365,

Moodle, etc.)

e Grupo de trabajo: Aplicaciones, redes sociales y recursos para PCy

movil aplicadas a la educacion.

e Grupo de trabajo: Actualizacién, traslado y dinamizacidon de la

biblioteca. Actualizacidn digital.

CURSO 21-22. Actualizacién y uso de herramientas TIC e innovacién

metodoldgica
e Curso: Plataforma y aula educativa del centro (Moodle).

e Curso: Uso y tratamiento de la imagen y video dentro de la
plataforma. Curso orientado a usar herramientas de imagen y
video para cualquier tarea docente, principalmente dentro de la

plataforma Moodle.

e Grupo de trabajo: Medios de comunicacién educativos (revista,

radio, lectura y teatro sonoro).

e Grupo de trabajo: Actualizacién, traslado y dinamizacion de la

biblioteca. Actualizacién digital.

CURSO 22-23. Actualizaciéon y uso de herramientas TIC e innovacion

metodoldgica

e Curso: Evaluacién digitalizada con Additio. Aprender a utilizar
herramientas digitales que nos ayuden a programar y evaluar

adaptandolo a LOMLOE.
e Curso: Plataforma y aula educativa del centro. (Moodle) 2.

e Grupo de trabajo: Medios de comunicacién educativos (revista,
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radio, lectura y teatro sonoro).

e Grupo de trabajo: Actualizacidn, traslado y dinamizacién de la

biblioteca. Actualizacién digital.

PROYECTOS DE CENTRO

e PROYECTO EUROPEO Erasmus+ 2017-1-FR01-KA219-037306
"Competencias plurilinglie y multicultural en el mundo digital”,
con la participacion de Francia, Italia y Espafia. Tuvo como
finalidad mejorar las competencias linglisticas de nuestro
alumnado, sirviendo para impulsarlo como hablantes plurilingties
y como agentes de interculturalidad. Ademds, se generaron
algunas producciones concretas que han permitido y permitiran
difundir nuestros resultados y logros mas alla de la finalizacion del

proyecto. Entre otros, hay que destacar dos:
10

- Linguix Erasmus+, que es un sistema operativo Linux completo,
libre y trinlinglie, basado en Ubuntu 18.04, especialmente
concebido para un entorno de trabajo multilinglie en espaol,
francés e italiano y que puede ejecutarse desde un USB en

cualquier ordenador personal compatible.

- Slinguix, que es una completa aplicacion multimedia que reune
informaciones sobre el desarrollo de nuestro proyecto Erasmus+,
presenta algunas de las principales producciones en formato
digital y difunde un conjunto de actividades interactivas
desarrolladas por el profesorado a partir de los elementos que han

sido generados por el alumnado.
Se desarrollé entre 2017 y 2020.

e PROYECTO EUROPEO KA226 iTEACH Erasmus+, con la
participacién de 5 paises (Espafia, Reino Unido, Italia, Holanda y

Portugal) y consistié en tratar de reducir la brecha digital, tanto de
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alumnos y profesores, que quedd mds patente como

consecuencia del confinamiento en el curso 19-20.

El proyecto se inicid el 1 de abril del curso 20-21 y finalizé el 31 de

agosto de 2022.
e Intercambio y proyecto eTwinning con Marktbreit (Alemania)

e Reconocimiento jleoTIC!, para incentivar el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica a través de las nuevas

tecnologias, desde el curso 20-21.

e Programa de Renaturalizacidn y adaptacion al cambio climatico de
patios escolares, concedido en el curso 21-22 y actualmente en

desarrollo.

e PROYECTO ERASMUS + KA229 - ASOCIACIONES DE INTERCAMBIO
ESCOLAR "From Fake News to Post- Truth: How to tackle 1
disinformation"("De las noticias falsas a la posverdad: cémo
afrontar la desinformacién"). Curso 22-23.

e Proyecto de innovaciéon PLC_Innova. Curso 22-23.

e Proyecto de Innovacidn Educativa “Actividad Fisica y Movilidad
Sostenible”. Departamento de Educacién Fisica en colaboraciéon con el

Departamento de Tecnologia. Curso 21-23.

PARTICIPACION EN _PROYECTOS DE__INNOVACION EDUCATIVA,

relacionados con las TIC

e PIE Ingenia. Aplicacién didactica de técnicas de programacién y

robética haciendo uso de placas Arduino. Curso 18-19.
e PIE Conecta. Internet de las cosas. Curso 19-20
e PIE Applica. Programacién de apps educativas. Curso 19-20

e PIE Crea. Impresién 3D. Curso 20-21
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e PIE Explora. Realidad Virtual. Curso 21-22

e Escuela de pensamiento computacional. INTEF. Cursos 20-21y 21-

22.

En todas estas actuaciones las TIC han tenido un papel preponderante

como no podria ser de otra forma.

12

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

_& commme  mwsmno 1% Junta de Plan de Recuperacién,
e o ¥ FORMACION PROFESIONAL WY castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién




®\ovie||(

Competencia Dg\ta\ de Centro

Estrategias de diagnodstico, evaluacidon, mejora continua e innovacion de la

integracion de las TIC

e Se propone la utilizacidn la herramienta SELFIE como instrumento de diagndstico y
evaluacién de las TIC en los diferentes ambitos educativos (Equipo directivo,
Profesorado, Alumnado). Resultados:

ESO

Media de las respuestas por cada grupo (eguipo directive, profesorade v aluminado) para cada una de
las 8 dreas.

ﬂ Liderazgs
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Competencia Digitel de Centr

BACHILLERATO

Media de las respuestas por cada grupo (eguipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 dreas.
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CICLOS FORMATIVOS

Competencia Dwg\tam entros I I C
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Utilizacion de la herramienta Selfie for Teachers.
Ademas la realizacion de un andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas,

Oportunidades), nos permitira una mejor elaboraciéon de la estrategia a seguir.
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Competencia D

Andlisis DAFO

AMENAIAS

s Baja formacion del profesorado/falumnado que puede s Burocracia excesiva

retrasar el desarrollo del plan * Cambios legislativos
e Falta de comunicacion interna entre el profesorado s MNecesidad de formacion continua
* Ratio profesorado/alumnado elevada * Separar |a interaccion alumnado/profesorado por medio de
e Falta de tiempo y motivacién en el uso de las TIC las pantallas
¢ Pequefia parte del claustro reacia a aplicar cambios ¢ Bajo uso de las tecnologias fuera del ambito escolar para
s Sobrecarga de trabajo fines formatives por parte del alumnado.
* Ausencia PLE
s Mo hay itinerario TIC definido
& Falta de implicacidn con el Plan TIC

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

& Apoyo del equipo directivo
* Buena formacion por parte de algunos profesores que +  Alumnado native digital motivado por las TIC

colaboran con el resto. ¢ Mejora del rendimiento del alumnado aprovechando su
s Motivacion del profesorade por mejorar su Competencia maotivacion por las TIC

Digital y sus practicas educativas. * Recepcién de material nuevo por parte de la JCyL
e Elproyecto puede englobar a toda la comunidad educativa e Certificacion TIC como sefia de identidad

una vez detectadas las necesidades y ser recenocidas por * Proyectos, curscs, experiencias que potencian la innovacion

todos. educativa en el uso TIC por el profesorado implicando
s Alto nivel de implantacion de las TIC también al alumnado
# Buena dotacidn de recursos TIC
s Voluntad de innovar
s Voluntad de crear itinerario TIC

A principio de curso se proporcionard al alumnado un formulario para conocer su

acceso y conocimiento a recursos digitales.
A final de curso se utilizan encuestas de satisfacciéon en las que se incluyen items
asociados a las TIC.

Las personas y equipos responsables del seguimiento del Plan TIC evaltdan
periédicamente el desarrollo de este, recogen iniciativas y sugerencias de la
comunidad educativa, de forma que se puede asegurar la mejora continua del

mismo en todos sus ambitos.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

El IES Lucia de Medrano, tiene como objetivo formar a su alumnado de
manera integral y por ello tenemos presente que las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y su conocimiento inciden de forma cada vez
mas determinante en la vida de las personas, produciendo transformaciones
en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen. Conocer las
principales aplicaciones TIC, saber usar las aplicaciones de internet y tener la
capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de
informacidén disponible en la red; colaborar, comunicarse y participar en las
redes sociales, son consideradas actualmente como capacidades basicas

para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La “LOMLOE”, Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 17

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y
comunicacion en mdultiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la
propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la
convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de
una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de
como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion
ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del
alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace
necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e
incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y amplio, acorde

con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
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aprendizaje permanente.

Indica también, en el articulo Unico Modificacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Articulo 19. Principios pedagdgicos)

que:

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu

cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.

La realizacion de este plan TIC esta motivada por el compromiso del
centro con la calidad, las nuevas tecnologias, y la creacion de un nuevo plan
estratégico centrado en un modelo pedagdgico que utiliza una metodologia
adaptada al siglo XXI, la formacidon a la comunidad educativa y la eficiencia

en los recursos del centro.
18

MISION:

e Utilizar las TIC como herramienta en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, facilitando al profesorado y al alumnado, los recursos
y medios digitales necesarios en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

e Garantizar una formacidén en competencias que permita a los
alumnos utilizar la tecnologia futura para poder seguir

aprendiendo a lo largo de toda la vida.

e Utilizar la tecnologia como un medio que favorezca Ia
comunicacidén y el intercambio de conocimientos entre los

miembros de la comunidad educativa y el entorno.

Financiado por la Unién Europea
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VISION:

e Alcanzar un nivel de cualificacién en las TIC, para que el alumnado,
gue estd inmerso en una sociedad que demanda este tipo de
cualificaciones, sea capaz de adaptarse y desenvolverse por si
mismo en este mundo, que avanza tan rapidamente a nivel

tecnoldgico.

e Aprender y distinguir el uso correcto de las TIC, como medio de
comunicacidon, como herramienta de gestion y organizacion del
Centro y como vehiculo en todo el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
e Alfabetizacidn digital para toda la comunidad educativa.

e Adquisicion de la competencia digital del profesorado acorde con

los tiempos que vivimos. 19
VALORES:

e Formar a la comunidad educativa en el uso responsable y seguro

de las TIC.
e Fomentar una actitud de aprendizaje permanente.
e Utilizar las TIC con espiritu critico y creatividad.

e Transmitir a las familias la necesidad de actualizacién permanente

en cuestiones TIC en el ambito educativo.

Los objetivos de este plan se centran en formar al alumnado en el uso
de herramientas que les estimulen y ayuden a afrontar el aprendizaje de

forma mas activa, participativa y orientada a proyectos.

= Objetivos de dimension educativa.
e Utilizar los recursos web de los que el centro dispone (pagina web,

Moodle, Microsoft Teams, OneDrive, Office 365...) para establecer
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una vinculacién educativa entre profesorado y alumnado y que
estas herramientas estén integradas en todos los procesos,

incluidos los de evaluacién y comunicacion.

e Formar al alumnado en el uso de programas y entornos que
faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de habilidades,
destrezas y conocimientos, ademds de las comunes como
ciudadanos en un futuro conectado fomentando su uso adecuado,

seguro y critico.

e Desarrollar un Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) para que el
alumnado pueda desarrollar la capacidad de seguir aprendiendo en

un mundo globalizado y en red.

e Formar al alumnado en la gestidn de su identidad digital, educando
en el uso de la netiqueta o normas de comportamiento general en "
internet y darles las pautas para acceder a la informacidn precisa.
Ademas, desarrollar actitudes de ciberseguridad y derechos de

autor en la web.

e Respeto y cuidado del material digital a disposicién del alumnado

en el centro.

e Impulsar la formacién y desarrollo de la competencia digital del
profesorado del Centro segun el Marco #DigCompEdu a través del

Plan de Formacion del Profesorado.

e Utilizar las TIC como recurso pedagogico para el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales como medio de apoyo

y refuerzo en sus aprendizajes.

e Impulsar un plan de acogida tecnoldgico tanto para profesorado
como para el alumnado, lo cual contribuird a desarrollar el

itinerario TIC a lo largo de su vida académica en el Centro.

Financiado por la Unién Europea
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= Objetivos de dimension organizativa:

e Lograr una accesibilidad plena por parte del alumnado, el
profesorado y las familias al entorno y recursos propios del portal
de Educacyl y a los recursos del aula virtual Moodle, convirtiéndolo
en un entorno potencial de trabajo colaborativo y de comunicacién

segura y controlada.

e Continuar y mejorar el nivel de mantenimiento y actualizacién de

los equipamientos informaticos.
e Mantener actualizado el inventario de los recursos TIC del centro.

e Aumentar el nimero de contenidos que se facilitan al profesorado
y al alumnado a través del entorno digital, reduciendo el uso de

material impreso.
e Garantizar la seguridad y privacidad de la informacién. 21

e Utilizar el calendario online para la reserva y uso de las aulas de
informatica en las horas que no estan ocupadas por docencia de

esta asignatura.

e Aumentar el empleo de archivos digitales en la organizacion del
centro: actas de claustros, CCP, evaluaciones, solicitud de

permisos, partes de incidencias, etc.

e Incrementar la utilizacién de archivos digitales rellenables para
informar de ausencias, autorizaciones para la realizacién de

actividades extraescolares, etc.

=  Objetivos de dimension tecnoldgica:

e Mantener el centro con equipos actualizados: ordenadores,

proyectores, pizarras digitales interactivas.

e Detectar fallos de conectividad para mejorar la conectividad en
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todas las dependencias del centro que permita el acceso en

cualquier momento y en cualquier sitio.

e Difundir entre las familias los protocolos de comunicacién
disponibles desde principio de curso, referidos a las distintas

comunicaciones habituales en el entorno digital.

e Optimizar los recursos TIC de los que ya dispone el Centro.

22
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
Las propuestas contenidas en este Plan, definidas en las Lineas de
actuacién estan disenadas para llevarse a cabo durante los cursos que
dura la Certificacién CoDiCe TIC, este plan por tanto se ha disefado

como estrategia TIC a cuatro afos.

Por supuesto, se tendra en cuenta la continua adaptacion a la evolucidn
de la tecnologia en todos los aspectos relacionados, asi como con las
herramientas educativas digitales que surjan y puedan sernos de
interés, adaptando el Plan TIC con las novedades que podamos ir
incorporando.

Curso 22-23

Elaborar el Plan TIC teniendo en cuenta las nuevas especificaciones,

partiendo del anterior plan.

23
— Constitucion de la Comision TIC.

— Implementacidn y puesta en marcha de los objetivos del plan.
— Evaluacidn del Plan y obtencién de la nueva certificacién.

— Organizar planes de formaciéon en centro como ya venimos
haciendo en los ultimos aios, al final del curso escolar, haciendo
una deteccion previa de las necesidades.

Curso 23-24

— Actualizacidn del Plan con las nuevas necesidades que surjan.

— Evaluacidn final y propuestas de mejora, en base al seguimiento

realizado durante el curso y las propuestas de los departamentos.

— Organizar planes de formaciéon en centro como ya venimos
haciendo en los ultimos afios, al final del curso escolar, haciendo
una deteccidn previa de las necesidades.

Curso 24-25

— En funcion del nivel de certificacion obtenido en el curso actual,
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participar en la convocatoria de Cddice TIC para mejorar el nivel

obtenido.
— Actualizacién del Plan con las nuevas necesidades que surjan.
— Evaluacion final y propuestas de mejora.

— Organizar planes de formacién en centro como ya venimos
haciendo en los ultimos afos, al final del curso escolar, haciendo
una deteccion previa de las necesidades.

— Curso 25-26

— Actualizacién del plan TIC para los siguientes afios.

— Renovar la certificacion obtenida en el curso 22-23.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusiony

dinamizacion del Plan.
24

Se establecen las siguientes estrategias para la difusion y dinamizacion del plan:
Difusidn:
— Entre el profesorado:

o Eldocumento estard publicado en el aula virtual del Claustro y de la
CCP, asi como en la pagina Web del Centro ademas del conocimiento

y aprobacién por parte del Claustro.

o Enlas actividades de acogida TIC del profesorado nuevo al inicio del
curso y durante el mismo cuando se incorpore profesorado nuevo a
lo largo del curso, se dard informacion de los aspectos mas

relevantes del mismo.
o Difundir las actividades realizadas por la Comisién TIC.
— Entre el alumnado:

o Através de las tutorias, reuniones de delegados, Consejo Escolar y

de las materias impartidas por el departamento de Tecnologia, se

Financiado por la Unién Europea
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les informara de los aspectos del Plan mas relevantes para ellos y de

la posibilidad de proponer propuestas de mejora.
— Entre las familias:

o El plan TIC estara alojado y claramente visible en la pagina web del
centro, ademads de tener informado del mismo al Consejo Escolar y

al AMPA.

o A través de la accidn tutorial con familias.

— Personal no docente:
o Através del Consejo Escolar.

Dinamizacion:

Reuniones de la Comisiéon TIC y aula virtual de la Comisién creada al efecto.
25
— Reuniones de CCP y comisiones asociadas para trabajar temas puntuales del

mismo.

— Reuniones de departamento, mediante la designacion de un coordinador

TIC en cada departamento.
— Reuniones del Claustro
— Reuniones del Consejo Escolar.
— Uso vy actualizacién de redes sociales.

— Para el alumnado, se incentivara su formacidn digital con el uso de las aulas
virtuales, con el uso de metodologias que integren el uso de las TIC y con
actividades extraescolares que traten sobre el uso de las TIC segun lo

reflejado en el presente plan.

— Recogida de propuestas de mejora de todos los sectores de la comunidad

educativa a través de los instrumentos de evaluacion.

— Informacién al alumnado y familias sobre las diversas actividades

Financiado por la Unién Europea
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Competencia Digel de Centr

relacionadas con el Plan TIC que se vayan realizando y sobre todo en

aquellas que se necesite su colaboracién.

26
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Estructuras y 6rganos de gestion del contexto tecnoldgico- educativo:
funciones y tareas.

= EQUIPO DIRECTIVO:
e Director: D. José Angel Torijano Pérez
e Jefa de Estudios: D2 Manuela Blanco de Mena
e Jefes de Estudios Adjuntos: D. Luis Miguel Diez Panero
D. Raul Alonso Barez

e Jefe de Estudios B. nocturno y C. Formativos: D. Juan Antonio Pérez
Gonzélez

e Secretario: D. Fernando Martinez Llorca

Es el responsable de: 27

- Gestion de los recursos TIC.
- Organizar el entorno de comunicacién digital en el centro.
- Habilitar las aulas Moodle de los cursos solicitados.

- Gestionar y mantener la pagina web y aulas virtuales
- La correcta conectividad de Internet en el centro y de dotar a las aulas

de los recursos tecnoldgicos adecuados.
- Impulsar el plan de formacién TIC del centro
- Coordinar la comision TIC.
- Liderar el impulso de las competencias digitales.

- Impulsar la transformaciéon de espacios y metodologias que acompanan

a la transformacién digital.

- Proponer estrategias para que el profesorado utilice herramientas y
procedimientos digitales en el aula.

- Dirigir el proceso de digitalizacion documental e impulsar la secretaria

Financiado por la Unién Europea
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virtual.
- Impulsar la colaboracién en proyectos digitales.

- Impulsar el compromiso con la implantacién del Plan TIC en el centro.

= COORDINADORA TIC: D2 Eva M2 Marqués Macias

Es la responsable de:

- Coordinar Comisién TIC junto con el Director.

- Impulsar actividades que se realicen en el centro relativas al uso de
medios, herramientas productos y sistemas relacionados con las TIC.

- Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al
equipo directivo desde los diferentes miembros de la comunidad
educativa y llevarlos al Plan TIC del centro de forma que contribuya al
desarrollo de las competencias clave e implicar de forma efectiva al resto -
de docentes en el proceso.

- Proponery coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los
medios y recursos educativos relacionados con las TIC con el apoyo del
equipo directivo.

- Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de la competencia digital utilizando nuevas estrategias
metodolégicas.

- Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo
cuantas iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado vy el
alumnado, relacionadas con las TIC.

- Coordinar la dinamizacién del uso de las herramientas y servicios web
(aulas virtuales, blogs, redes sociales, multimedia, etc.).

- Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del Centro.

- Difundir el Plan TIC entre la comunidad educativa.
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= RESPONSABLE #COMPDIGEDU: D. Luis Miguel Diez Panero
- Dinamizar la competencia digital del centro.
- Difundir los objetivos del Marco de la Competencia Digital Docente
entre el profesorado.
- Fomentar estrategias para desarrollar la competencia digital ciudadana

del alumnado.

= RESPONSABLE DE MEDIOS DIGITALES: D. Ricardo Hernandez Gistau

- A nivel administrativo, junto con el equipo directivo encargarse de la
gestién de medios y recursos del centro.

- Establecer la forma de recogida de las incidencias de los equipos y
resolver las incidencias técnicas mediante la gestidon con el CAU vy las
empresas encargadas de mantenimiento.

- Facilitar el uso de los dispositivos digitales por el profesorado.

- Informar, orientar y apoyar al profesorado en el uso de las TIC. ?

- Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacién entre
los integrantes de la comunidad educativa.

- Conocer vy utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a
disposicidn del centro la Consejeria de Educacién para la implantacién e
integracion de las TIC.

- Llevar un control del estado de los dispositivos del centro.

= COMISION TIC:

= Constitucion Comision TIC

— El director del centro. D. José Angel Torijano Pérez.

— La coordinadora TIC del centro. D2 Eva M2 Marqués Macias.

— El Coordinador #ompDigEdu. D. Luis Miguel Diez Panero.

— El responsable de medios digitales. D. Ricardo Hernandez Gistau.

— Elresponsable de formacion del centro. D. José Javier Redero Madruga.
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— Miembros de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica, cuya funcion es

la de hacer propuestas para la elaboracion y desarrollo del plan TIC. En

cada departamento habrd una persona encargada de la coordinacién

TIC dentro del mismo. Son:

Ciclos Formativos de
Administracion y  Gestién vy
Economia. D2 Maria Fernanda
Vicente Encinas

Dpto. de Portugués. D. José Javier
Redero Madruga.

Dpto. de Matemadticas. D. Radl
Alonso Barez.

Dpto. de Musica. D2. Maria Pilar
Nieto Benayas.

Dpto. de Educacion Fisica. D. José
Carlos Tejedor Lorenzo.

Dpto. de Inglés. D2. Almudena
Santalla Rodriguez.

Dpto. de Fisica y Quimica. D. Juan
Antonio Pérez Gonzdlez.

Dpto. de Lengua Castellana vy
Literatura. D2. Manuela Blanco de

Mena.

Funciones y tareas.

Dpto. de Latin. D2. M. Soledad
Grande Hernandez.

Dpto. de Geografia e Historia. D.
José Javier Agustin Urraca.

Dpto. de Ciencias Naturales. D. Luis
Miguel Diez Panero.

Dpto. de Francés. D2 Carmen
Gonzalez Carballares.

Dpto. de Tecnologia. D2 Eva Maria
Marqués Macias.

Dpto. de Filosofia. D. José Angel
Torijano Pérez.

Dpto. de Griego. Juan Alfonso
Luengo Martin.

Dpto. de Orientacion. D2 Rosa
Meson Garcia.

Dpto. de Dibujo. D2 M. Esther

Garcia Diaz.

- Disefary elaborar el Plan TIC del Centro y el Plan de actuacion para cada

curso escolar y presentarlo a la CCP, al Claustro y al Consejo Escolar, para

su informacion e incorporacién a la PGA y al Proyecto Educativo.

- Planificar, gestionar, dinamizar y difundir el uso de las TIC en el Centro

1% Junta de
) Castilla y Leon
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trabajando juntamente con la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

- Encargarse del seguimiento del grado de cumplimiento del plan,
realizando instrumentos de evaluacion, elaborando indicadores de logro
del Plan para ver los objetivos conseguidos y proponer propuestas de
mejora.

- Impulso del plan de formacién TIC del centro.

- Disefar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al
profesorado.

- Encargarse de las Redes Sociales propias del Centro y aprovechar su

potencial para favorecer la interaccion de la comunidad educativa.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

Toda la documentacion institucional estd en formato digital y su @

gestion es a través de los medios de almacenamiento de Educacyl.

Numero de

Enlace o
pagina

10, 12
Proyecto de > 689,10, 12,

A PROYECTO DE DIRECCION 13, 14, 15, 16,
direccién 19
Proyecto 16, 22, 42, 56,
educativo del PEC 59, 62, 66, 67,
centro (PEC) 68, 75, 90, 91
Propuesta 2y 0y 2, M 2,

p. PROPUESTA CURRICULAR 19, 21, 23, 24,
Curricular (PC) 35

6,7,12, 16,19,

25, 26, 32, 49,

62,63, 64, 66,
71,72,76

Programacion
General Anual PGA
(PGA)
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\( 0 (e ‘ [ |
Competencie Digtel ce Centros 8 g \/

Programaciones <

Didacticas (PD) PROGRAMACIONES DIDACTICAS Carpeta
(PF',"E;‘ de Lectura PLAN DE LECTURA Carpeta
Proyecto

Linguistico del PLC 1
Centro (PLC)

Reglamento de 23,45, 46, 57,
Régimen Interior RRI 59, 60, 61, 63,
(RRI) 72,73
Plande PLAN CONVIVENCIA 89,14, 17, 23,
Convivencia 31

Plan de Accidn

6,17, 20, 21, 22,

Tutorial PAT 23, 24,28, 31,
32,34, 35
PROFESORADO
Plan de Acogida ALUMNADO
FAMILIAS
Plan de Atencién £
. ) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 12
a la Diversidad
Plan de formacién PLAN FORMACION 1,2,3
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3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

e Organos Internos del Centro:

- Administracién: el personal de secretaria desarrolla el proceso de secretaria

virtual en todo lo relacionado con matriculacién, certificados, expedicién de

titulos y cualquier otro trdmite administrativo.

e Organos externos al centro:

- Instituciones: Los servicios informaticos de la Direccién Provincial y los de la
Consejeria de Educacion seran los responsables del funcionamiento de los
servidores centrales, actualizacion de los programas de gestién educativa y
de los programas de comunicacidn y trabajo en el aula a través del Portal
Educacyl. En concreto el C.A.U. (Centro de Atencién al Usuario) sera el
responsable del funcionamiento de la red asociada al Programa Escuelas

Conectadas. 33

- Empresas privadas: Prestaran los servicios y material segln lo acordado en

los contratos firmados.
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cia Digtsl de Centros

.

Procesos, criterios y protocolos de integracion
administracion, gestion académica, interaccion
tecnoldgica del centro.

AMBITO

HERRAMIENTAS

de las TIC en los ambitos de
de la comunidad educativa y

RESPONSABLES

GECE

Secretaria

IES 2000

Equipo directivo

Personal de administracion

STILUS

Director

Personal de administracion

HERMES

Director
Secretario

Personal de administracion

. CORREO
ADMINISTRACION Y

GESTION ELECTRONICO

Personal de administraciéon

ONEDRIVE

Equipo directivo

ABIES

Profesorado encargado de la

biblioteca

PENALARA

Equipo directivo

POWER APP
(Solicitud de
MOoSCcosos)

Equipo directivo

PAGINA WEB

Director

Personal de administracion

AULA VIRTUAL

Equipo directivo

Profesorado

GESTION ACADEMICA TEAMS

Equipo directivo

Profesorado

IES Facil

Equipo directivo

Profesorado
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HERRAMIENTAS RESPONSABLES

BLOGS Profesorado

CORREO

ELECTRONICO Profesorado

Jefatura

CALANDAIOS Coordinador TIC

COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

PAGINA WEB Equipo directivo
ONEDRIVE Personal de administracion
FACEBOOK,

TWITTER, Equipo directivo
INSTAGRAM

Equipo directivo

CORREO, Profesorado
ELECTRONICO
Personal de administracion

AULA VIRTUAL Equipo directivo

Organizacidn y evaluaciéon

La evaluacion de la integracién TIC en los procesos organizativos permitiran
realizar propuestas de mejora en los procesos de integracién del Plan TIC en
los planes de Centro y en la acogida de alumnado y profesorado. La
evaluacidn de estos aspectos se realizard mediante reuniones y formularios

de valoracion.

FORMULARIO DE VALORACION

. Junta de Plan de Recuperacion,
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3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora:
ACCION 1: Creacién de la Comisién TIC

Medida Constituir la Comisidn

Estrategia de desarrollo Impulsar la participacidn del profesorado y la colaboracidn de
los departamentos

Responsable Director

Temporalizacion Segundo trimestre curso 22-23

ACCION 2: Integrar los objetivos del Plan TIC en los documentos de Centro

Medida Revisar la integracidn de las TIC en los documentos del Centro

Estrategia de desarrollo Revisar los documentos

Establecer plantillas para el profesorado que facilite su
incorporacion

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Primer y segundo trimestre de cada curso escolar

ACCION 3: Actualizar los planes y proyectos del Centro con respecto a las TIC

Medida Revision de los documentos

Estrategia de desarrollo Reuniones periddicas

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Primer y segundo trimestre curso 23-24

ACCION 4: Establecer medidas de integracién TIC a nivel organizativo »
Medida Integrar las TIC a nivel organizativo

Estrategia de desarrollo Estructurar toda la documentacién del Centro en carpetas
compartidas en la nube (justificantes de faltas, actividades
extraescolares, permisos del profesorado...)

Politica de “cero papel” en todos los procesos de gestidon

Responsable Director/Secretaria/Tutores

Temporalizacién Todos los cursos

ACCION 5: Protocolos de acogida del profesorado y el alumnado a nivel TIC

Medida Revisidn de los protocolos de acogida del profesorado y el
alumnado a nivel TIC

Estrategia de desarrollo Revisién de los protocolos
Revisién del Plan de acciéon Tutorial en cuanto a acogida del
alumnado

Responsable Jefatura de Estudios/Orientadora

Temporalizacién Tercer trimestre curso 22-23

ACCION 6: Desarrollar el plan de acogida TIC del alumnado

Medida Ampliar el plan de acogida TIC

Estrategia de desarrollo Desarrollar medidas no sdlo con el alumnado de 12 ESO, sino

también con alumnado de otros cursos, especialmente de 12 de
Bachillerato, ya que en su mayoria es alumnado de otros
centros que ha utilizado otras plataformas.

Responsable Coordinador TIC/Dpto. Tecnologia

Temporalizacién Septiembre, al inicio de cada curso escolar o cuando se
incorpore alumnado nuevo

Financiado por la Unién Europea
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Esta area se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.1
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC.

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC
Todas las materias de ESO y Bachillerato deben contribuir a la adquisicion
de la competencia digital del alumnado. Cada departamento en su
programacién detalla los criterios didacticos para la adquisicién de esta
competencia y el tratamiento de la informacién. Las asignaturas de
Tecnologia y Digitalizacién, Digitalizacién y Tecnologias de Informacién y
Comunicacidn son las especificas que tienen como objetivo y finalidad la
adquisicion de esta competencia digital y seran el punto de partida inicial

para la adquisicion de dicha competencia.

b) Cémo entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC 8

Las diferentes materias tienen creadas aulas virtuales como entorno de
aprendizaje.
También se utiliza LEOTIC, LEOCYL y Fiction Express.
Las herramientas TIC ayudan a la adquisicién de los contenidos de la
materia, pero también las propias materias favorecen la adquisicidén de las
TIC.
Con la secuenciacidon de las competencias digitales que el alumnado
adquirira en cada curso, nos aseguramos de los aspectos TIC que se
trabajaran en funcién del area y nivel educativo.
c) Coémo medio de acceso al aprendizaje: atencidn a la diversidad, inclusién,
equidad e internacionalizacion.
Las herramientas TIC y las aulas virtuales posibilitan el trabajo con el
alumnado respetando su diversidad y ritmos de trabajo, ya que permiten

asignar actividades a una persona o grupo especifico.
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En el caso de ensefianza semipresencial y no presencial, las acciones a

realizar aparecen reflejadas en el PLAN DE CONTINGENCIA.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion
de las tecnologias en el aula.

Cada departamento incluird en sus programaciones didacticas un apartado
TIC, que seguira un esquema comun.

Los recursos o procesos TIC utilizados tanto por el profesorado como el
alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje son diversos (Word,
PowerPoint, Canva, uso de video, Geogebra, etc)

Para evaluar los trabajos digitales realizados por el alumnado y su
competencia digital se utilizan rubricas, dianas o guias de evaluacién segun se
considere mas adecuado.

Para realizar las autoevaluaciones, coevaluaciones, etc., se emplean diversas
herramientas: Excel, Geogebra, Forms, cuestionarios del aula virtual, Kahoot, *
etc.)

La propia legislacion educativa tiene secuenciada la competencia digital a
través de las competencias especificas y criterios de evaluacion establecidos
para los diferentes niveles educativos en cada una de las materias.

En el Centro procedemos a secuenciar los contenidos y destrezas a trabajar
en cada nivel (Secuenciacion de la competencia Digital), especificando
posteriormente cada departamento cudl de esos contenidos se trabajara
desde cada materia, lo cual queda recogido en la participacion en el Plan TIC
de cada departamento, en las programaciones didacticas y en el documento

de evidencias del presente Plan.
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SECUENCIACION COMPETENCIA DIGITAL

BACHILLERATO

AREA 12E 2°E oY 4°E

S SO SO 3 SO Y CICLOS

e Fundamentos de e Validez y fiabilidad de la Utilizar aplicaciones a nivel Busquedas eficientes en
funcionamiento de los informacion. avanzado. buscadores.

. dispositivos del entorno digital Busquedas criticas de ili i Evaluacién comparativa:

INFORMACION Y p VoS . g o : usqu as iti U'EI|IzaI'fI|tFOS avanzados de .v u i p v
. e Organizacidn, almacenaje y informacion. busqueda. fiabilidad de las fuentes.
ALFABETIZACION recuperacion de la informacion e Buscadores y repositorios de Los datos y su gestion: Canales de informacion,

DIGITAL e Busquedas seguras y eficaces. informacién. almacenamiento y subscripciones.

Estrategias.

Seleccién de la informacion.
Iniciacién al desarrollo de
aplicaciones (pensamiento
computacional)

e Almacenamiento éptimo.
Seguridad en los archivos.

recuperacion.

Hacer uso eficiente y
seguro de los dispositivos
digitales de comunicacién
de uso cotidiano.
Técnicas de tratamiento,
organizacion y
almacenamiento seguro
de la informacion.

La curacidén de contenidos: el
individuo como informador.

COMUNICACION Y
COLABORACION

Conceptos basicos de Internet
Manejo del Portal educativo.
Uso de las Aulas Virtuales.

Uso eficiente del correo
electrénico.

Compartir archivos.

Creacién de presentaciones y
documentos de texto de forma
colaborativa.

La Netiqueta.

e Conceptos basicos de Internet
e Manejo del Portal educativo.
e Uso de las Aulas Virtuales.

e Uso eficiente del correo
electronico.

e Compartir archivos.

e Creacidn de presentaciones y
documentos de texto de forma
colaborativa.

e Uso de la netiqueta en las
comunicaciones.

Comunidades de aprendizaje en
red.

Seleccionar el medio adecuado
para cada tipo de comunicacion.
Organizacion eficaz de tareas.
Conoce estrategias de
identificacion y respuesta ante
conductas inadecuadas en la
red.

Pautas de conducta propias del
entorno virtual (etiqueta digital)

Identificar y crear entornos
Personales de Aprendizaje.
Participacion en redes de
aprendizaje.

Gestion y organizacidon en equipo.

Las redes sociales como medios
de comunicacion.

Ao
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AREAS

12 ESO

22 ESO

32 Y42 ESO

BACHILLERATO
Y CICLOS

CREACION DE

Procesador de texto (nivel inicial)
Presentaciones (nivel inicial).

Las licencias y el respeto al
reconocimiento a la autoria y la
propiedad intelectual.

Uso de aplicaciones sencillas
diversas para elaborar
contenidos relacionados con las
distintas materias.

El audio y el video como medio

Hoja de Calculo (nivel basico)
Uso de imagen y video.

Uso y respeto de las licencias
Identidad digital: Soy capaz de
gestionar la informaciéon que

Grabacidn y edicidn de sonidos.
Edicién de imagen digital.
Creacidn de porfolio digital:
elaborar productos que facilitan el
aprendizaje y compartirlo de

CONTENIDOS Reutilizacién de contenidos. de expresién y aprendizaje. sobre mi hay en la red. manera virtual.
DIGITALES La imagen como medio de Procesador de textos y hoja de
expresion y aprendizaje. calculo nivel avanzado.
Infografias. Usar mecanismos basicos de
Identificar los contenidos de programacion en dispositivos y
elaboracién propia con licencias aplicaciones.
de uso.
Gestidn de contrasefias. Redes sociales. Organizar la informacion de Amenazas y fraudes en los
Gestion de almacenamiento en la Gestion de contrasefias. manera estructurada, dispositivos y en el tratamiento de
nube (OneDrive) y copias de Gestién de almacenamiento en la aplicando técnicas de la informacion.
YR seguridad. nube (OneDrive) y copias de almacenamiento seguro. Participar en campanias sobre

CONFIANZA DIGITAL

Bienestar digital. Identidad digital.

Huella digital

Seguridad en el intercambio de
informacion.

Navegacion segura. Seguridad
basica: el antivirus.
Ciberacoso.

seguridad.

Bienestar digital. Identidad digital.

Huella digital

Seguridad en el intercambio de
informacion.

Navegacion segura. Seguridad
basica: el antivirus.

Conozco cémo actuar en caso de
acoso.

Gestionar y llevar a cabo un
transito seguro por la red.
Conocimiento y uso de las
licencias en la distribucién de
contenidos.

Medidas de proteccion de
datos e informacion.
Bienestar digital

seguridad y confianza digital.
Valorar y analizar situaciones de
fraude y abuso en la red,
conociendo soluciones y canales
de actuacion y denuncia.

e Cuido mi huella digital.
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AREAS

12 ESO

22 ESO

32Y 42 ESO

BACHILLERATO
Y CICLOS

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

e Resolucién de problemas: Busqueda
de soluciones de manera guiada.

o Instalacién de aplicaciones.
Configuracion y ajustes basicos.

e Uso saludable de las TIC

e Conocer mecanismos de proteccion
para los dispositivos electrénicos.

e Amenazas principales en los
dispositivos.

Describir, interpretar y disefar
soluciones a problemas basicos el
uso de los dispositivos digitales.
Gestidn, conexion e instalacién de
periféricos de un ordenador.
Analizar los componentes y los
sistemas de comunicacién digital
(aldmbrica e inalambrica),
conociendo los riesgos y
adoptando medidas de seguridad.
Programar aplicaciones sencillas
para distintos dispositivos.

e |dentificacidn y resolucion de
problemas habituales en el uso
de dispositivos: periféricos y
software bdsico (sistema
operativo, y navegadores)

e Resolucién de problemas: Busqueda

de soluciones de manera autéonoma.
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Competence Dgtal de C

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusion educativa.

COMPENSACION EDUCATIVA
NIVEL 12 ESO: LENGUA 'Y MATEMATICAS

CONTENIDOS HERRAMIENTA TIC
Lengua:
Comprension y expresion oral y Distintas paginas web
escrita. Aula virtual
Contenidos gramaticales. Presentaciones
Ortografia.
Vocabulario.

Matematicas
Numeros y operaciones distintos

Distintas paginas web

nuameros. Aula virtual

Geometria.

Resolucién de problemas.

Algebra.

COMPENSACION EDUCATIVA
NIVEL 22 ESO: LENGUA Y MATEMATICAS

CONTENIDOS HERRAMIENTA TIC
Lengua:

Comprensioén y expresion oral y Distintas paginas web

escrita. Aula virtual

Contenidos gramaticales. Presentaciones

Ortografia.

Vocabulario.

Matematicas
Numeros y operaciones distintos
numeros.
Geometria.
Resolucién de problemas.
Algebra.

AULA PEDAGOG

Distintas paginas web
Aula virtual

iA TERAPEUTICA

NIVEL 12 ESO: LENGUA Y MATEMATICAS

CONTENIDOS HERRAMIENTA TIC
Lengua:
Comprensién y expresion oral y Distintas paginas web
escrita. Aula virtual
Contenidos gramaticales. Presentaciones
Ortografia.
Vocabulario.

Matematicas
Numeros y operaciones distintos
ndmeros.

Distintas paginas web

Aula virtual
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Consejeria de Educacion

MINISTERIC
DE

DE ESPARA I
¥ FORMACION PROFESIONAL

"W Transformacién y Resiliencia

Plan de Recuperacion,

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU




e

€

Competencia Digitel de Centros

Geometria.
Resolucién de problemas.
Algebra.
AULA PEDAGOGIA TERAPEUTICA
NIVEL 22 ESO: LENGUA Y MATEMATICAS
CONTENIDOS HERRAMIENTA TIC
Lengua:
Comprensién y expresion oral y Distintas paginas web
escrita. Aula virtual
Contenidos gramaticales. Presentaciones
Ortografia.
Vocabulario.

Matematicas
Numeros y operaciones distintos
nuameros.
Geometria.
Resolucién de problemas.
Algebra.

Distintas paginas web
Aula virtual

AUDICION Y LENGUAIJE
NIVEL 12 ESO: LENGUA Y MATEMATICAS

CONTENIDOS

HERRAMIENTA TIC

Diferentes contenidos a lo largo del curso de
lectoescritura y desarrollo de la semantica 'y
pragmatica del lenguaje.

CONTENIDOS

PMAR
AMBITO SOCIOLINGUISTICO

Distintas paginas web y Blogs.

HERRAMIENTA TIC

Diferentes contenidos a lo largo de todo el
curso.

Libro digital
Presentaciones
Videos (cortos y peliculas)

PMAR

AMBITO CIENTIFI
CONTENIDOS

O TECNOLOGICO
HERRAMIENTA TIC

Diferentes contenidos a lo largo de todo el
curso.

Libro digital
Geogebra (temas concretos)

DIVERSIFICACION

AMBITO SOCI
CONTENIDOS

OLINGUISTICO
HERRAMIENTA TIC

Diferentes contenidos a lo largo de todo el
curso.

Libro digital
Presentaciones
Videos (cortos y peliculas)

DIVERSIFICACION

AMBITO SOCI
CONTENIDOS

OLINGUISTICO
HERRAMIENTA TIC

Diferentes contenidos a lo largo de todo el
curso.

Libro digital
Geogebra (temas concretos)
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MATERIA: CONVIVENCIA
Formacion de mediadores

CONTENIDOS HERRAMIENTA TIC
Diferentes contenidos a lo largo de todo el Presentaciones.
curso.

Ademas se tendra en cuenta lo establecido en la Propuesta Curricular del Centro y en el
Plan de atencidn a la Diversidad.

3.2.4. Propuestas de innovacidon y mejora:

ACCION 1: Establecer criterios comunes en la propuesta curricular y en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital del alumnado

Medida

Desarrollo de una secuenciacién comun de la CD

Estrategia de desarrollo

Establecer criterios en colaboracién con los departamentos
didacticos

Responsable

Equipo Directivo/Comisién TIC

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre 22-23

ACCION 2: Evaluacion de la

integracion curricular de las TIC en el Centro

Medida

Creacién de un formulario para evaluar las programaciones
didacticas

Estrategia de desarrollo

Establecer criterios comunes para la evaluacién

Responsable

CCP/Comision TIC

Temporalizacién

Al final de cada curso escolar

ACCION 3: Secuenciar los contenidos TIC por niveles con relacién al alumnado

Medida

Desarrollo de la secuenciacidn de la CD por niveles

Estrategia de desarrollo

Establecer criterios en colaboracidn con los departamentos
didacticos

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre 23-24

ACCION 4: Secuenciar los contenidos TIC por niveles con relacién al profesorado

Medida

Desarrollo de la CD del profesorado

Estrategia de desarrollo

Establecer actuaciones comunes en relacion con las TIC

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Tercer trimestre 23-24

alumnado.

ACCION 5: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del

Medida

Creacion de indicadores de logro

Estrategia de desarrollo

Trabajo por departamentos

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Todos los cursos

ACCION 6: Promover el uso

de metodologias activas relacionadas con las TIC

Medida

Difusidn de formacion entre el profesorado

Estrategia de desarrollo

Integrar la estrategia en el Plan de Formacidn
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Responsable Responsable de Formacién/Comision TIC
Temporalizacién Todos los cursos

ACCION 7: Vincular el PLC y el Plan TIC (1)

Medida Establecimiento de puntos comunes entre los dos planes

Estrategia de desarrollo Difundir el Plan TIC
Reuniones periddicas

Responsable Grupo de trabajo PLC/Comisidon TIC
Temporalizacién Curso 22-23/23-24

ACCION 8: Vincular el PLC y el Plan TIC (2)

Medida Exponer los objetivos comunes
Estrategia de desarrollo Difusidon en los departamentos
Responsable CcpP

Temporalizacién Primer trimestre de cada curso escolar

Esta area se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.2

46
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https://forms.office.com/e/9iPpJekGSM

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del
profesorado.

— Utilizaciéon la herramienta SELFIE como instrumento de diagndstico vy
evaluacién de las TIC

— Utilizacién de la herramienta Selfie for Teachers

— Realizaciéon de un andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas,
Oportunidades), lo que nos permitird una mejor elaboracion de la estrategia
a seguir.

— Deteccion de necesidades formativas a través del coordinador de formacién.

— A final de curso se utilizan encuestas de satisfaccion en las que se incluyen
items asociados a las TIC.

47
3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular

de las TIC.

Existe un Plan de formacion en el Centro que se revisa al final de cada
curso escolar y se renueva al inicio de cada curso.
Estrategias organizativas: A través de los formularios de deteccion de

necesidades se articula dicha organizacion.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del

profesorado.
El centro dispone de un Plan de acogida del profesorado que marca el

protocolo a seguir para mostrarle las herramientas TIC utilizadas en el

Centro y como formarse en ellas para favorecer su adaptacion.

m
s
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3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

Los medios para evaluar los procesos formativos y planes de acogida del
profesorado se habilitan a través de la evaluacién del Plan TIC, ademas de
con un cuestionario para conocer la satisfaccion con el plan de acogida TIC
del profesorado y un cuestionario para la valoracién de las diversas
actividades formativas realizadas en el Centro.

VALORACION PLAN DE ACOGIDA TIC PROFESORADO

AUTOEVALUACION GENERAL ACTIVIDADES FORMATIVAS

3.3.5. Propuesta de innovacién y mejora:

z 48
ACCION 1: Poner por escrito y mejorar el Plan de acogida del profesorado

Medida Redisefar el plan de acogida

Estrategia de desarrollo Revisar puntos de mejora

Responsable Equipo Directivo/Comisién TIC

Temporalizacién Segundo trimestre curso 22-23/Inicio de cada curso escolar

ACCION 2: Realizar diagnéstico del nivel de competencia digital del profesorado

Medida Fomentar la realizacién de autoevaluacion

Estrategia de desarrollo Poner a disposicion del profesorado las herramientas y hacer
difusion de las mismas

Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Primer trimestre de cada curso escolar

ACCION 3: Recoger los resultados del diagndstico

Medida Realizar andlisis de resultados

Estrategia de desarrollo Recogida de datos para perfilar el plan de formacidon del Centro

Responsable Responsable de formacién/Coordinador TIC

Temporalizacién Tercer trimestre de cada curso escolar

ACCION 4: Conseguir mayor participacion del profesorado en proyectos relacionados con las

TIC

Medida Aumentar el nUmero de profesores que participan en proyectos

y programas relacionados con las TIC
Estrategia de desarrollo Aumentar canales de informacion

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Cuando haya convocatorias de proyectos
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ACCION 5: Promover el uso

de tecnologias activas relacionadas con las TIC

Medida

Promover formacion interna entre el profesorado y el
intercambio de informacidn (trabajo colaborativo)

Estrategia de desarrollo

Crear pequefios grupos coordinados de dudas

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Todo el curso

ACCION 6: Recogida efectiv

a de las necesidades formativas del profesorado

Medida

Mejorar y adecuar el formulario de deteccion de necesidades
existente.

Estrategia de desarrollo

Difundir el formulario entre el profesorado

Responsable

Coordinador de formacion

Temporalizacion

Mayo de cada curso escolar

ACCION 7: Establecer meca

nismos de formacidn entre compafieros

Medida

Establecer foros de dudas en las aulas virtuales

Estrategia de desarrollo

Establecer horas concretas para resolucion de dudas en funcion
de los horarios de los profesores voluntarios

Responsable

Profesorado voluntario

Temporalizacion

Todo el curso, en funcién de la demanda

ACCION 8: Informar del mo

delo de competencias profesionales docentes TIC

Medida

Realizar pildoras formativas e informativas

Estrategia de desarrollo

Difundir al profesorado

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacién

Curso 23-24/24-25

Esta drea se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.3

® Junta

MINISTERIC

DE EDUCAC)

¥ FORMACION PROFESIONAL

G5 % coBERn
DE ESPARNA
&= =

W castillay Leon

Consejeria de Educacién 'y oo

de Plan de Recuperacién,
. Transformacién y Resiliencia

&

49

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU



https://forms.office.com/e/mUUaEMNNbk

3.4. Procesos de evaluacion

3.4.1. Procesos educativos:

G5 % coBERn
DE ESPARNA
&= =

- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

Se utilizan ribricas de evaluacién para evaluar contenidos digitales, facilitando

ello la valoracién de distintas destrezas. Se dispone de rubricas comunes que se

pueden adaptar a cada materia.

Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
El planteamiento de la mayor parte del profesorado es el empleo de
sistemas de evaluacién mediante herramientas digitales, pero no como
Unico sistema, si no como complemento.

El uso habitual de Moodle, permite que se pueda realizar una evaluacién

del alumnado en entornos digitales, presenciales o no. Los contenidos,

tareas y pruebas de evaluacion se encuentran en las aulas virtuales, lo 50
que permite que la evaluacion pueda realizarse de esta manera.

En cualquier caso, existe un Plan de Contingencia para la adaptacién

del Curriculo y Medios Digitales.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.
Esta valoracidn se realiza tomando como referencia el documento
comun que aparece en la programacién de los diferentes
departamentos.
- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Las herramientas utilizadas aparecen en un apartado anterior y se
encuentran alojadas en el repositorio de aplicaciones (PLE).
El Centro establece los siguientes criterios para el uso de estas
herramientas:
= Utilizacion de las herramientas corporativas: Office 365,

Moodle corporativo, etc.
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= Que sean gratuitas y de software de uso libre o licenciadas.

= Que el registro del alumnado si es necesario, se haga con el
correo de Educacyl.

= Para pruebas de evaluacidn, hacerlas en entornos seguros,
mejor si son del entorno del portal Educacyl.

= Quelaaplicacidon/software utilizado permita la realizacién de

retroalimentacién por parte de profesorado y alumnado.

3.4.2. Procesos organizativos:

Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro.
La evaluacién de las TIC en los procesos organizativos permite realizar
propuestas de mejora en los siguientes aspectos: 51
— Comunicacién e interaccion: Evaluacion de las herramientas y
procesos entre:
o El profesorado del Centro
o ElCentro vy las familias
o Centroy agentes externos
— Gestion y administracion: Evaluar el sistema de gestion de

archivos y de la secretaria virtual.
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Competence Digtel de Centros I I C

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

REUNIONES DE LA CCP Mensual Direccidn
REUNIONES CON EL AMPA Trimestral Direccidn

FORMULARIOS DE VALORACION

DE LA MEMORIA EINAL Mes de junio. Equipo directivo

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes @
y servicios.
Es fundamental realizar una valoracion regular de la funcionalidad de
los servicios y equipamientos que utilizamos, ello permitira que los
procesos de ensefianza aprendizaje, de gestién, comunicacion e
interaccion entre diferentes miembros de la comunidad educativa,
pueda realizarse de forma dptima. Se utiliza la siguiente estrategia:
= Registro de las incidencias comunicadas al encargado de
medios informaticos.
= Registro de incidencias/actuaciones comunicadas al CAU.
= Registro actuaciones puntuales por parte de otros
profesores para resolver problemas menores.
- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico
y el contexto educativo.
Al principio de cada curso escolar, la Comisién TIC hara un analisis de

los sistemas a partir de lo reflejado por los departamentos en sus
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memorias en cuanto a si la estructura tecnolégica se adecua a lo que

se necesita realmente o se necesita mejorar.

INSTRUMENTOS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Profesor El profesorado puede
Documento de recogida de
responsable de indicar las incidencias en
problemas en equipos informaticos
medios cualquier momento a
y medios audiovisuales en
informaticos y través de este documento
OneDrive
audiovisuales compartido en OneDrive
Profesor
responsable de
Parte de comunicacion via Siempre que surge la
medios
telefénica al CAU incidencia

informaticos y

audiovisuales @

Comunicacién verbal de pequefos
problemas que necesiten solucién Siempre que surja un
Equipo directivo
urgente por parte del profesorado problema

al equipo directivo

Reuniones de los érganos

colegiados en donde se pueden Mensual o
Equipo directivo

comentar problematicas que trimestralmente

surjan

Reuniones con el AMPA en la que
Equipo directivo | Trimestralmente
se trasladen quejas o sugerencias

Comunicacién al tutor por parte Cuando el alumnado lo
Tutor
del alumnado considere necesario

Formulario de quejas, sugerencias
y propuestas de mejora para las Equipo directivo Permanente

familias en la pagina web
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INSTRUMENTOS RESPONSABLE
Formulario de valoracion del
Equipo directivo Final de curso
profesorado para la memoria final

TEMPORALIZACION

Valoracidn del Consejo Escolar a

final de curso de la que se Equipo directivo Final de curso

obtienen propuestas de mejora

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Evaluar la idoneidad de los recursos TIC

Medida

Establecer estrategias para evaluar la idoneidad de los recursos

Estrategia de desarrollo

Mejorar los instrumentos para la recogida de informacién

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Desde curso 22-23 y siguientes

ACCION 2: Revisar el tratamiento de la CD en las diferentes materias

Medida

Revisar programaciones

Estrategia de desarrollo

Revision en los departamentos y posteriormente en la CCP

Responsable

Departamentos/CCP

Temporalizacién

Primer trimestre de cada curso

ACCION 3: Elaborar ribricas comunes para evaluar la CD del alumnado

Medida

Elaboracién de rubricas para diferentes aspectos

Estrategia de desarrollo

Trabajar en cada departamento y poner en comun en CCP

Responsable

Departamentos

Temporalizacién

A partir del curso 22-23 y siguientes

ACCION 4: Sistematizar el proceso de evaluacién a través de la tecnologia

Medida

Incluir formacidn en evaluacidn digitalizada.

Estrategia de desarrollo

Realizacion de formacion en el Centro

Responsable

Responsable de Formacion

Temporalizacién

Todos los cursos

Esta drea se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.4.
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

ensefanza y aprendizaje.
La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro

de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusién y participacién en la sociedad. Esta competencia supone,
ademas la adecuacion a los cambios que introducen las nuevas tecnologias en la
alfabetizacién, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno
digital. La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores
gue permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiacién y adaptacién a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud 55
activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando
sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra
parte, la competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi
como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.

En todas las programaciones existe un apartado relacionado con el uso de las
TIC. En dicho apartado el profesorado refiere qué usa, con qué objetivo y cdmo

serd evaluada la integracién de las TIC en su respectiva programacion.

Todo el profesorado debe tener sus contenidos compartidos de forma digital con

el alumnado en el entorno de herramientas Educacyl.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.

La integracion de las TIC se realizard en todos los niveles educativos del centro.

Desde los niveles iniciales se trabajara siguiendo una linea metodolégica para

T8 commo  mwsTmo F1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
TMpE 77" TroRMetORmoreona wB Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién B oo




que la adquisicion de la competencia digital se realice de forma progresiva,
encargandose especialmente el departamento de Tecnologia de ello. Se tendran

en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

e Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacién de los
medios informadticos. Disefio de actividades individuales y colectivas
relacionadas con el desarrollo de las areas del curriculo.

e Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los
alumnos.

e Oferta de materiales diddacticos variados con contenido significativo.

e Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacidn obtenida
a través de los medios TIC.

e Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion del

trabajo bien hecho.

56
3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje.
El uso de las TIC en el centro tiene los siguientes puntos de referencia:
- Para el aprendizaje cooperativo y colaborativo del alumnado el claustro

utiliza fundamentalmente las herramientas digitales del portal Educacyl.

- Espacios y tiempos del uso de las TIC: Existe un horario del empleo de las
aulas informatica por parte de los diferentes grupos. Los huecos libres se
gestionan previa solicitud en jefatura de estudios sobre el calendario de

ocupacion del aula.
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- Elcentro utiliza las TIC en situaciones de educacién no presencial, mediante
conexidn por Teams. En todas las aulas, es posible impartir clase presencial
y on-line, en caso de alumnado que no puede asistir al centro, ya que todas

disponen de ordenador, conexion a internet y webcam.

- El centro incluird contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias en las

programaciones.

- Eluso seguro de la tecnologia en el aula se consigue a través de los perfiles
oficiales. A todos los ordenadores se accede con las cuentas de correo
educativas, toda la informacidn, trabajos colaborativos, tareas... se realiza a
través del portal Educacyl. Con Escuelas Conectadas, al conectarse a la red
wifi del centro, se tiene un control sobre la navegacidon en internet del
alumnado.

- Difusién de recursos didacticos: paneles del proyecto de innovacién de
movilidad sostenible y poster de primeros auxilios. >

- Las salas de informdtica se gestionaran como se indica en el apartado 3.7, y
el uso de teléfonos moéviles en el aula solo esta permitido para la realizacion
de tareas académicas y bajo las indicaciones del docente.

- En el aula, las herramientas TIC necesarias, se utilizan en versién gratuita y

siempre que resulta posible el centro apuesta por el software libre, ademas

de utilizar el software proporcionado por Educacyl.

En todos los cursos académicos se realizan actividades complementarias
relacionadas con las TIC. En concreto en este curso estd previsto realizar las
siguientes:
= Actividades Salamanca Ciudad de Saberes:

STEAM de FablLab Tormes+: Impresién 3D y Drones

Crea tu propio mundo de Realidad Virtual

Taller sobre RR.SS.

Salud mental y uso adecuado de las TIC

Educacion emocional en el uso de las TIC
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Taller sobre Tecnoadicciones

Neuronas digitales jPonte un like!

=  Construye tu

identidad digital: exprésate y desarrolla tu

creatividad de forma segura y responsable en TikTok. Fundacidn

Cibervoluntarios.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

desarrollo de la CD

ACCION 1: Creacion de repositorios de contenidos relacionados directamente con el

Medida

Realizar repositorios por departamentos

Estrategia de desarrollo

Disefar estructura del repositorio
Afadir recursos

Compartir en OneDrive

Mantener el repositorio actualizado

Responsable

Departamentos/Comisién TIC

Temporalizacion

Desde curso 22-23 y siguientes

ACCION 2: Aplicacién de la secuenciacién de la CD del alumnado en las diferentes materias

Medida

Elaborar itinerario de formacion del alumnado en CD

Estrategia de desarrollo

Establecer mecanismos para la inclusién de dicho itinerario en
las programaciones didacticas, elaborando un documento que
concrete dichas actuaciones.

Responsable

Departamentos/CCP/Comision TIC

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre de curso 22-23. Revisidn al inicio de
cada curso.

ACCION 3: Creacién de recursos digitales

Medida

Fomentar la creacidn de recursos por parte del profesorado

Estrategia de desarrollo

Establecer mecanismos de formacidn en el profesorado

Responsable

Responsable de formacién/Comision Tlc

Temporalizacién

Todos los cursos

Esta drea se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.5.
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https://forms.office.com/e/VGXG1mQRbC

Competence Digtel de Centros

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa.

PAGINA WEB Equipo directivo
OneDrive Personal de administracion
FACEBOOK,
TWITTER, Equipo directivo
INSTAGRAM

Equipo directivo

CORR,EO Profesorado
ELECTRONICO
Personal de administracion
AULA VIRTUAL Equipo directivo
TEAMS Equipo directivo

El responsable de comunicacion del Centro es D. José Angel Torijano Pérez
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https://www.luciademedrano.es/
https://www.facebook.com/luciademedrano
https://twitter.com/luciademedrano
https://www.instagram.com/iesluciademedrano/

®\oic

Competence Digtel de Centros

RED SOCIAL Responsable Usos

e Interaccidn con las familias.

e Noticias de interés.

e Publicitar las actividades
realizadas en el centro.

Profesorado encargado
de RR.SS..

FACEBOOK

e Orientado al alumnado del
centro y familias.

Profesorado encargado | ¢ Informacién de interés.

de RR.SS. e Publicitar las actividades

realizadas en el centro.

TWITTER
e Orientado al alumnado del
centro.
e Informacién de interés.
Profesorado encargado . L.
e Publicitar las actividades
de RR.SS. :
realizadas en el centro.

INSTAGRAM

Las herramientas de uso preferente para el trabajo colaborativo entre
profesorado, alumnado y comunidad seran las que el portal Educacyl ponga
a disposicion de la comunidad educativa. La Comision TIC valorara la
posibilidad de utilizar otras que resulten interesantes en funcién de su uso
por parte de los miembros de la comunidad, especialmente en lo relativo a
redes sociales para la difusién de proyectos, iniciativas, actividades que
tengan lugar en el centro y sean de interés publico, y siempre respetando las
normas sobre proteccion y derechos de imagen comprometidas entre
usuarios y centro educativo.

Existe un Plan de Comunicacidn, donde se definen los objetivos y acciones
a realizar tanto en comunicacién interna como externa del Centro.

PLAN DE COMUNICACION
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidon y trabajo en red dentro

y fuera del centro.

EQUIPO DIRECTIVO

Carpeta compartida en OneDrive
Correo electrdnico corporativo
Grupo de Whatsapp

EQUIPO DIRECTIVO — PROFESORADO

Grupo claustro en Aula virtual
Grupo de correo electrénico
corporativo del Claustro

Aula virtual (correo y mensajes)
IES Facil

EQUIPO DIRECTIVO — INSPECCION Y
DIRECCION PROVINCIAL

Carpeta compartida en OneDrive
Correo electrdnico corporativo
Aplicacién Stilus

Aplicacién Hermes

EQUIPOS DOCENTES

Grupos de correo electrénico
corporativo

Aula virtual (correo y mensajes)
Equipos en Teams

IES Facil

EQUIPO DIRECTIVO — FAMILIAS

Correo electrdnico corporativo
IES Facil

Pagina web del centro

Secretaria virtual

Redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram)

PROFESORADO — ALUMNADO

Aula virtual (correo y mensajes)
Teams

Carpetas compartidas de OneDrive
Blogs educativos

Correo electrdnico corporativo
Otras herramientas educativas

ALUMNADO - ALUMANDO

Aula virtual (correo y mensajes)
Teams
Correo electrdnico corporativo

TUTORES — FAMILAS

Correo electrdnico corporativo
IES Facil

PROFESORADO — FAMILIAS

Correo electrdnico corporativo
IES Facil

CENTRO - SOCIEDAD

Redes sociales
Blogs

PLAN DE ACOGIDA

Alumnado
Profesores
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Criterios y protocolos de uso y gestidn de las herramientas que se utilizan
en colaboracion e interaccion.

Se utilizaran las reglas de Netiqueta en el uso del lenguaje en cualquiera de
las comunicaciones, independientemente del destinatario de estas.

Se respetara el envio de informacion al profesorado en horario lectivo
siempre que sea posible.

En el protocolo de acogida para el nuevo profesorado, se establece el uso de
estas herramientas, de las que se dara informaciéon sobre su uso y
funcionamiento.

La gestion y uso de espacios compartidos TIC, se realiza a través de un

calendario en Outlook, compartido por todo el profesorado del Centro.

N Educacyl  ouock
=] Inicio Ver Ayuda
| - [Slitia) 7] O Semanalaborsl W) Semana Mes [ Panel - '@

&
ge Y Enero2023 Lt Hoy < > 09de Enero de 2023 v~
L M X J v 4 D
Z 6 27 28 29 30 31 1 09 Lun
2 3 4 5 6 7 8
(¥ 4 7
IZ‘]O 11 12 13 14 15
m 16 17 18 19 20 21 22
8
22 24 25 26 27 28 29
u 30 31 1 2 3 4 5
9 Al8: Al9:
m (:)
Agreger elentlario Alg: A19: TEIL, 19 Bach 3, E
5 " )
“  Mis calendarios
Al8: Al19:
® Calendario 1 2
53] @ RESERVA DE AULASD...
12 Als: Al9:
(o]
Mostrar seleccionado
13 A18: Tecnologia, 3° ESO 4, Javier. Al9:
)
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3.6.3. Diagnostico y valoracidn de la estructura, la organizacidn y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
A través de los formularios de satisfaccion del profesorado, alumnado, PAS

y AMPA, se evalua el grado de satisfaccién con el proceso de comunicacién
virtual existente.
Realizando una revisién periddica de las visitas a la pagina web y RR.SS., se
medira la eficacia de la interaccion.

Esta area se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.6.
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3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Difusién de plan TIC en la pagina web del Centro

Medida

Crear un apartado especifico en la pagina web del centro para
el plan TIC

Estrategia de desarrollo

Anadir una seccidn especifica en la pagina web

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Desde curso 22-23 y siguientes

informatica

ACCION 2: Poner en marcha un sistema de calendarios para la gestion de las aulas de

Medida

Elaborar la plantilla del calendario, estableciendo las horas fijas
de uso del aula de informatica

Estrategia de desarrollo

Compartir el calendario
Cada profesor se inscribe en los huecos libres cuando necesita
un aula para realizar una actividad de manera puntual.

Responsable

Comisidén TIC/profesorado

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre del curso 22-23. Revisidn al inicio de
cada curso.

ACCION 3: Actualizar y mantener las RRSS

Medida

Actualizar el flujo de informacién a través de las RRSS

Estrategia de desarrollo

Nombrar responsable de RRSS

Responsable

Equipo directivo/Responsable RRSS

Temporalizacién

Todos los cursos
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3.7. Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

El centro dispone de varias aulas de informatica, usadas preferentemente por
el alumnado que cursa las asignaturas de Tecnologia y TIC. Cuando dichas
aulas no estdn ocupadas, pueden reservarse con antelacidon por cualquier
profesor, para lo cual dispone de un calendario online.

De la misma manera que para las aulas de informatica, disponemos de dos
carros con ordenadores portatiles y iPad, que estan al servicio de la
comunidad educativa en cualquier momento.

En el resto de espacios, la dotacidon tecnoldgica es la siguiente:

ESPACIO DOTACION TECNOLOGICA

Departamentos 1-2 ordenadores sobremesa cada uno.

4 ordenadores sobremesa conectados
con dos fotocopiadoras.

1 ordenador sobremesa conectado con
una impresora y una fotocopiadora.

1 ordenador sobremesa conectado con
una impresora y una fotocopiadora.

3 ordenadores sobremesa conectados
con una impresora y una fotocopiadora.
3 ordenadores sobremesa conectado
Sala de profesores con una fotocopiadora y 1 panel digital
interactivo.

1 ordenador sobremesa, 1 ordenador
portatil, 1 proyector y 1 panel digital
interactivo.

Biblioteca nueva 60 ordenadores portatiles disponibles
para uso de todo el Centro.

10 tablets disponibles para uso de todo
el Centro.

Jefatura de estudios

Direccién

Secretaria

Oficina de administracion

Biblioteca vieja 1 ordenador sobremesa y 1 proyector.

1 ordenador portatil, 1 proyectory 1

Salén de actos . .
equipo de audio.
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ESPACIO

Despacho de orientacion

DOTACION TECNOLOGICA

3 ordenadores.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1

Aula AO1
Hla A9 webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula A02 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam vy 1 pareja de altavoces.
Aula A03 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula A04 1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1

webcam y 1 pareja de altavoces.

Aula plastica 1

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
webcam, 1 pareja de altavoces y 1 PDI.

Aula plastica 2

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
webcam, 1 pareja de altavoces y 1 PDI.

Aula Tecnologia 1

Ordenador, proyector, altavoces, webcam,
PDI, Impresora 3D

Taller tecnologia 2

PDI

Aula de religién

66
1 ordenador portatil, 1 proyector, 1

pareja de altavoces y una PDI.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1

Aula 12
u'a webcam vy 1 pareja de altavoces.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 13 ;

webcam y 1 pareja de altavoces.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 14 .

webcam vy 1 pareja de altavoces.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 15 .

webcam vy 1 pareja de altavoces.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 16 .

webcam y 1 pareja de altavoces.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 17 .

webcam y 1 pareja de altavoces.

1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 18 .

webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 19 1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1

webcam y 1 pareja de altavoces.

Aula musica 1

1 ordenador portatil, 1 proyector y 1 PDI.

Aula musica 2

1 ordenador portatil, 1 proyector y 1 PDI.
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ESPACIO DOTACION TECNOLOGICA
Aula 20 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 21 .
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 22 .
webcam vy 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 23 :
webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 24 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 25 .
webcam vy 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 26 .
webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 27 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 28 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces. o7
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 29 .
webcam vy 1 pareja de altavoces.
Aula 200 1 ordenador sobr'emesa, 1 proyector, 1
webcam vy 1 pareja de altavoces.
Aula 210 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam vy 1 pareja de altavoces.
Aula 211 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 1 1
Aula de usos miltiples ordenador sobr'emesa, proyector,
webcam vy 1 pareja de altavoces.
Laboratorio de idiomas Ordenadores + panel digital.
1 +1 +
Laboratorio de fisica y quimica o'rdenadgr.sobremesa proyector
1 pizarra digital.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula de apoyo .
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 31 .
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 32 .
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 33 .
webcam y 1 pareja de altavoces.

'E‘ GOBERNG  MINITERIO J Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DE ESPANA DE EDUCACION it | - = .5 Y 1
bl I ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion sB: Esmain




ESPACIO DOTACION TECNOLOGICA
Aula 34 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 35 .
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
Aula 36 .
webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 37 1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1

webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
1 ordenador sobremesa, 1 proyector, 1

Aula de plastica 2

Laboratorio de biologia y geologia

Aula 41
uia webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 42 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
Aula 43 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces. o8
Aula 44 1 ordenador sobr.emesa, 1 proyector, 1
webcam y 1 pareja de altavoces.
Gimnasio 1 ordenador sobremesa.
Aula de emprendimiento PDI, 10 ordenadores de sobremesa.

El uso de teléfonos mdviles estd prohibido salvo autorizacion del profesor con
fines educativos.

La instalacion de software es realizada por el CAU, en colaboraciéon con el
encargado de recursos digitales, que le facilita el listado de programas / aplicaciones
necesarias a instalar.

El mantenimiento es gestionado por el Servicio de informatica corporativa:
Centro de Atencion a Usuarios (CAU). Las incidencias se comunican directamente al

encargado de recursos digitales que lo comunica al servicio (CAU).
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3.7.2. Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de

centro y globales—institucionales.

B
£ ESPANA EDUCACION

<D castillay Leon
Consejeria de Educacién

e Cable CED_Internet Usuario yN
Aulas didacticas - . |contrasefia de
Wi-Fi CED_Docencia
- Educacyl
Cable Usuario y
Gimnasio CED_Internet | irasefia de
Wi-Fi CED_Docencia
Educacyl
Usuarioy
.. Cable CED_Internet o
Aulas de musica - . |contrasefia de
Wi-Fi CED_Docencia
Educacyl
Usuarioy
Sala profesores Cable CED_lnternet contrasefa de
P Wi-Fi CED_Docencia
Educacyl
Aula de Cable CED_Internet gjs:rgge\:ﬁa de
Tecnologia Wi-Fi CED_Docencia
Educacyl Responsable de
Usuario y medios/CAU
Jefatura de .
) Cable CED_ADM [contraseiia de
estudios
Educacyl
Usuarioy
Direccién Cable CED_ADM | .ontrasefia de
Educacyl
Usuario y
Secretaria Cable CED_ADM | .ontrasefia de
Educacyl
Usuario y
Administracion Cable CED_ADM | .ontrasefia de
Educacyl
Usuarioy
Invitados Wi-Fi CED_Invitados |-gntrasefia de
Educacyl
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3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
Existen cuatro redes:

Red de administracion.

- Red de alumnos.
- Red de profesorado.
- Red de invitados.

El mantenimiento se realiza a través de Escuelas Conectadas, CAU.

3.7.4. Planificacidn de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.
e Adquisicién:
La renovacién/adquisicion de equipamiento, esta controlada por la DP de
Educacion de Salamanca, que gestiona la dotacién a los centros. El o
mantenimiento de hardware asociado se lleva a cabo a través de las
empresas encargadas de mantenimiento de equipos.
El equipo directivo organiza el uso de los equipos disponibles segln las
necesidades: alumnado que lo utiliza, uso didactico de los equipos...

A final de curso, a través de las memorias de los departamentos, se evalian

las necesidades de equipamiento para el curso siguiente.

e Mantenimiento:

El mantenimiento lo realiza el CAU. Existe un registro de las incidencias
comunicadas.
e Reciclado, reactualizacién de equipos y servicios:
El Servicio de Digitalizacién y Tratamiento de la Informacién Educativa, ha
instruido lo siguiente en relacidn con el procedimiento a seguir para la desafectacion de

material informatico.
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1. Solicitud/Informe del centro educativo a la Direccién Provincial en el que
figure la relacién de materiales a enajenar (obligatorio n2 de serie, marca
y modelo, antigliedad).

2. Informe de la D. Provincial a la D.G. de Centros e Infraestructuras sobre
la idoneidad de la enajenacion y valorando el material objeto de
enajenacion en 0 euros.

3. Solicitud propuesta de enajenacion directa de la D.G de Centros e
Infraestructuras a la Consejeria de Educacién

4. Resolucién de la Consejeria de Educacién por la que se acuerda la
enajenacion directa.

5. Notificaciéon al Centro por parte de la Direccién Provincial para que
proceda a la gestién de la retirada del material

6. Acta de enajenacion

71

Establecimiento de responsabilidades para el mantenimiento y gestién de
los equipos tecnoldgicos (Registro de incidencias y responsables). El
encargado de medios digitales se responsabiliza de lo siguiente:

* A nivel administrativo, junto con el equipo directivo encargarse
de la gestion de medios y recursos del centro.

e Establecer la forma de recogida de las incidencias de los equipos
y resolver las incidencias técnicas mediante la gestién con el
CAU y las empresas encargadas de mantenimiento.

e Facilitar el uso de los dispositivos digitales por el profesorado.

e Informar, orientar y apoyar al profesorado en el uso de las TIC.

e Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la
comunicacidn entre los integrantes de la comunidad educativa.

e Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que
pone a disposicidn del centro la Consejeria de Educacién para la
implantacion e integracion de las TIC.

e Llevar un control del estado de los dispositivos del centro.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actualmente existe un préstamo de dispositivos a través de una
aplicacion en Educacyl que gestiona el director.
La deteccion de necesidades del alumnado es realizada por los tutores o el
profesorado de las diferentes materias y especificamente por el
departamento de Tecnologia es las materias que imparte.
A principio de curso se pasara al alumnado de cada curso un formulario para
recoger esta informacién. En 12 y 32 ESO, se realizara a través de las materias
del departamento de Tecnologia y en el resto de cursos, a través de las
tutorias.

FORMULARIO ALUMNADO

FORMULARIO FAMILIAS

PLAN DE CONTINGENCIA

3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Se valorara a través del siguiente formulario:

VALORACION DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y USO EDUCATIVO

DE EDUCACION

¥ FORMACION PROFESIGNAL & castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacion sB: Esmain

NextGenerationEU
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https://forms.office.com/e/McyE5mVSy3
https://forms.office.com/e/pxPWg2N7zd
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/emmarques_educa_jcyl_es/ETvBRytWN7BPlKmHh0sZSbwBrdJnzAi8xkBM74B4OlvpiQ?e=yroizS
https://forms.office.com/e/Rx00X86jpt

3.7.7. Propuesta de innovacidn y mejora:

ACCION 1: Actualizacién y mantenimiento del inventario TIC del Centro

Medida

Actualizar y mantener el inventario TIC del Centro

Estrategia de desarrollo

Registrar en una BD los movimientos: altas/bajas

Responsable

Secretario

Temporalizaciéon

Todos los cursos

ACCION 2: Etiquetado de

todo el material TIC segun el inventario

Medida

Elaborar etiquetas para identificar los dispositivos con
numero de inventario

Estrategia de desarrollo

Etiquetar con un nimero identificativo el material TIC

Responsable

Responsable medios digitales/Secretaria

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre de curso 23-24. Revisidn al
inicio de cada curso.

educativos

ACCION 3: Hacer rubricas de evaluacién de estructura funcionamiento y uso

Medida

Realizacidon de rubricas de control

Estrategia de desarrollo

Grupos de trabajo de la Comision TIC

Responsable

Comisidon TIC

Temporalizacién

Curso 23-24

Esta drea se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.7.
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https://forms.office.com/e/Rx00X86jpt

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

RESPONSABLES: Maria Jesus Sanchez Sanchez y Comisién TIC.

La seguridad de la red del centro es responsabilidad del equipo externo
designado por Escuelas conectadas para el mantenimiento informatico que
tomard medidas para garantizar su correcto funcionamiento y mantener los
criterios de acceso.

La red del centro esta dividida en cuatro que son las siguientes:

- La red cableada: a la que puede acceder cualquier usuario de los
equipos del centro. Estos tienen que usar su nombre de usuario y
contrasefia de Educacyl y estar supervisados por un profesor en todo
momento.

74
- Laredinaldmbrica: esta dividida en cuatro subredes:

e Red de gestion
e Red de alumnos
e Red de profesorado
e Red deinvitados
La seguridad de los equipos es responsabilidad del equipo externo de

mantenimiento que se encarga de comprobar que las herramientas de

seguridad funcionan y se actualizan correctamente.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
El almacenamiento fisico de los datos de profesores y alumnado se

realiza en carpetas organizadas en grupos y alumno y se custodia en armarios
cerrados situados en dependencias de administracion.
El almacenamiento digital de los expedientes académicos se realiza

mediante expedientes archivos alojados en el programa de gestién
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“IES2000”, que remite copias de seguridad a los servicios provinciales de
educacion. Este software esta instalado unicamente en los ordenadores de
administracién, con clave de acceso a los equipos (entre ellos el servidor) y
clave de acceso al programa. A esta seguridad habria que afadir que solo
puede funcionar desde los puertos 1 y 2 de la VPN de la Junta. De esta
manera, Unicamente tienen acceso a los mismos los componentes del equipo
directivo, el personal de administracion y los servicios educativos centrales.

Los profesores pueden acceder a parte de esa informacion a través
del software “lesFacil”, instalado en los ordenadores del centro o en su
terminal personal. Este programa de gestidon permite ademas afiadir las faltas
de asistencia, las incidencias en el comportamiento, las notas y la
comunicacidon entre los miembros de un mismo equipo educativo. El acceso
del profesorado (diferencidndose el acceso de equipo directivo, tutores y
resto de profesores), se realiza, previa utilizacién de una VPN (Pulse) con -
credenciales educa, mediante credenciales personales.

Parte de la administracion de informacidn documental del centro se
realiza a través de la plataforma “Stilus Ensefia”, administrada desde la Junta
y de acceso por credenciales educa con privilegios asociados a los cargos del
usuario. Aunque los accesos a los diversos espacios de administracién
alojados en el mismo vienen establecidos de forma central, el Director puede
ampliarlos en programas concretos (RELEO, Administracion del Aula Virtual,
Facturacion electrénica, Autoevaluacion TIC, Procesos de admision, Cicerdn,
e

La gestiéon econdmica se realiza a través de la herramienta
institucional GECE2000. Este programa tiene un acceso mas abierto,
Unicamente mediante clave, y puede realizarse desde redes publicas. Su
software estd puesto a disposicidn desde el servicio SIGIE en su pagina web.
Este programa remite también copias de seguridad automaticas al SIGIE.

En cuanto a los documentos audiovisuales de actividades de centro,
son alojados en un espacio virtual desde el que se enlazan a publicitaciones
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en Web y Redes Sociales. Para ello los alumnos o padre/madre/tutor (para
menores de catorce afos), firmaran el documento oficial, remitido por la
Consejeria de Educacién, de consentimiento informado de tratamiento de
imagenes/voz, donde se contemplan autorizaciones especificas para la
difusidon de las mismas en OneDrive, Pagina web, Revista escolar y cuentas

en Redes Sociales.

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.
El plan de accién tutorial recoge estrategias para formar y concienciar a
los alumnos en el uso correcto y seguro de las nuevas tecnologias.
En el drea de Tecnologia y TIC y también en tutorias se tratan los principales
temas como:
e Suplantacion de identidad.

e Redes Sociales. Uso seguro. e

e Ingenieria Social.

e Uso de Dispositivos Mdviles.

e Riesgos en Internet: Ciberbullying, Grooming, Sexting.

e |dentidad digital. Proteccién de datos.
Participamos en talleres y actividades complementarias cuando se presenta
la oportunidad para reforzar estas competencias.
El centro participa de forma activa en el Plan de Seguridad y confianza Digital
acogiendo charlas y actividades sobre seguridad en Internet para
profesorado, alumnado y familias. Estos y otros temas se desarrollan
también por parte de miembros del cuerpo de Policia Nacional asignados a
este centro.
Los usos indebidos de equipos y de internet estan recogidos en el
Reglamento de Régimen Interior junto con los procesos y actuaciones a

aplicar en el caso de que se produzcan.
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El Centro ha creado un aula virtual para todo el Claustro de profesores, con
recursos sobre Seguridad y Confianza digital.
= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de proteccion de datos y seguridad.
Los criterios para la evaluacion de este apartado quedan reflejados directamente en

FORMULARIQOS.
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https://forms.office.com/e/j87qaWmupQ
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3.8.5. Propuesta de innovacidn y mejora:

confianza digital

ACCION 1: Realizar acciones formativas con profesorado y alumnado sobre seguridad y

Medida

Facilitar la formacién em materia de seguridad digital a toda la
comunidad educativa

Estrategia de desarrollo

Participar en actividades/talleres sobre dicha tematica

Responsable

Coordinador de formacién/Comisién TIC/Responsable de
Seguridad

Temporalizacion

Todos los cursos

ACCION 2: Promover el uso

de seguridad de los datos (OneDrive)

de sistemas de almacenamiento en la nube para realizar copias

Medida

Fomentar el uso de OneDrive tanto entre alumnado como entre
el profesorado.

Estrategia de desarrollo

Crear tutoriales de uso

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacion

Primer y segundo trimestre de curso 22-23. Revision al inicio de
cada curso.

ACCION 3: Crear un repositorio para herramientas/recursos de seguridad digital

Medida

Crear repositorio especifico

Estrategia de desarrollo

Recopilacion de recursos
Agruparlos
Difundir a través de tutorias y las diferentes materias

Responsable

Comisidn TIC/Responsable de seguridad

Temporalizacién

Todo el curso

ACCION 4: Crear Netiqueta

del Centro

Medida

Establecer acciones a tener en cuenta

Estrategia de desarrollo

Crear infografia

Responsable

Comisidn TIC/Departamentos Didacticos

Temporalizacién

Curso 23-24

ACCION 5: Crear copias de seguridad de los equipos utilizados por el equipo directivo

Medida

Realizacion de copias de seguridad

Estrategia de desarrollo

Guardar copias de seguridad en discos duros externos

Responsable

Equipo Directivo/Personal de Secretaria

Temporalizacién

Cada trimestre

Esta drea se valorara a través del siguiente formulario:

EVALUACION AREA 3.8.
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https://forms.office.com/e/n12YE1PeYZ

4. EVALUACION
4.1. Seguimientoy diagnodstico.
= Herramientas para la evaluacion del Plan:

Para la realizacidn del seguimiento y evaluacién del Plan, se proponen las
siguientes estrategias:
e Comunicaciones semanales Coordinador TIC/Director para resolver
las incidencias que vayan surgiendo.
e Reuniones mensuales de la comisién TIC
e Recogida de informacién por parte de la Comisiéon TIC a través de los
sectores de la comunidad educativa con la que se realizara la
evaluacion posterior.

e Cuestionario de valoracién de final de curso.
79

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

OBIJETIVOS INDICADOR GRADO DE CONSECUCION
DIMENSION EDUCATIVA ALTO | MEDIO | BAJO
Utilizar los recursos web N2 de uso de los recursos
de los que el centro web

dispone para establecer
una vinculacién educativa
entre profesorado y
alumnado y que estas
herramientas estén
integradas en todos los
procesos, incluidos los de
evaluaciény
comunicacion.
Desarrollar un Entorno Seguimiento del PLE
Personal de Aprendizaje
(PLE) para que el
alumnado pueda
desarrollar la capacidad de
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OBIJETIVOS INDICADOR GRADO DE CONSECUCION
DIMENSION EDUCATIVA ALTO | MEDIO | BAJO

seguir aprendiendo en un
mundo globalizado y en
red.

Formar al alumnado en la | Actividades de formacién
gestion de su identidad | realizadas

digital, educando en el uso
de la netiqueta o normas
de comportamiento
general en internet vy
darles las pautas para
acceder a la informacion
precisa. Ademas
desarrollar actitudes de
ciberseguridad y derechos
de autor en la web.

Respeto y cuidado del | N2 de incidencias

material digital a | registradas del deterioro

disposicién del alumnado | de recursos digitales

en el centro. %
Impulsar la formacién y N2 de actividades de

desarrollo de la formacién para el

competencia digital del desarrollo de Ia

profesorado del Centro competencia digital del

segun el Marco profesorado

#DigCompkEdu a través del
Plan de formacién

Utilizar las TIC como | N2 de recursos TIC
recurso pedagdgico para el | utilizados con alumnado
alumnado que presenta | de necesidades educativas
necesidades  educativas
especiales como medio de
apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

Formar al alumnado en el | N2 de actividades
uso de programasy destinadas a adquirir
entornos que faciliten su destrezas digitales
aprendizaje y favorezcan
la adquisicion de
habilidades, destrezas y
conocimientos, adema3s de
las comunes como

2ol % comtmio  rmsTING. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DE ESPANA DE EDUCACION 3 - = P T e 5
el ¥ FORMACIGN PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i oo




OBIJETIVOS
DIMENSION EDUCATIVA

INDICADOR

GRADO DE CONSECUCION

ALTO | MEDIO | BAJO

ciudadanos en un futuro
conectado fomentando su
uso adecuado, seguroy
critico.

Impulsar un plan de
acogida tecnoldgico tanto
para profesorado como
para el alumnado, lo cual
contribuira a desarrollar el
itinerario TIC a lo largo de
su vida académica en el
Centro.

Profesorado y alumnado
que forma parte del Plan

OBJETIVOS
DIMENSION
ORGANIZATIVA

INDICADOR

GRADO DE CONSECUCION

ALTO | MEDIO | BAJO

Lograr una accesibilidad
plena por parte del
alumnado y el profesorado
al correo electrénico de
Educacyl y a los recursos
del aula virtual Moodle,
convirtiéndolo en un
entorno  potencial de
trabajo colaborativo y de
comunicacién segura y
controlada.

Uso de los recursos de
Educacyl

Continuar y mejorar el
nivel de mantenimiento y
actualizacion de los
equipamientos
informaticos.

N2 de equipos
actualizados

Mantener actualizado el
inventario de los recursos
TIC del centro.

N2 de equipos revisados y
actualizados
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OBIJETIVOS

DIMENSION
ORGANIZATIVA

INDICADOR

GRADO DE CONSECUCION

ALTO | MEDIO | BAJO

Aumentar el nimero de
contenidos que se facilitan
al profesorado vy al
alumnado a través del
entorno digital,
reduciendo el uso de
material impreso.

N2 de contenidos digitales
utilizados vs. papel

Garantizar la seguridad vy

N2 incidencias de

privacidad de la | seguridad
informacion.
Utilizar el calendario | N2 de reservas de las aulas

online paralareservay uso
de las aulas de informatica
en las horas que no estdn
ocupadas por docencia de
esta asignatura.

a través del calendario

Aumentar el empleo de
archivos digitales en la
organizacién del centro:
actas de claustros, CCP,
evaluaciones, solicitud de
permisos, partes de
incidencias, etc.

N2 archivos digitales vs.
documentos en papel

Incrementar la utilizacién
de archivos digitales
rellenables para informar
de ausencias,
autorizaciones para la
realizacion de actividades
extraescolares, etc.

N2 de archivos digitales
utilizados vs. Documentos
en papel
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OBJETIVOS
DIMENSION

INDICADOR

GRADO DE CONSECUCION

ALTO | MEDI

TECNOLOGICA

O | BAIO

N2 de equipos

Mantener el centro con )

equipos actualizados: actualizados
ordenadores, proyectores,

pizarras digitales

interactivas.

Detectar fallos de N2 de incidencias en la

. . conexion a Internet
conectividad para mejorar

la conectividad en todas
las dependencias del
centro que permita el
acceso en cualquier
momento y en cualquier
sitio.

N2 de familias que usan

Difundir entre las familias
estos protocolos

los protocolos de
comunicacion disponibles
desde principio de curso,
referidos a las distintas
comunicaciones
habituales en el entorno
digital.

83

Estadistica de uso de los

Optimizar los recursos TIC
recursos TIC

de los que ya dispone el
Centro.

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS:

Grado de consecucién de los objetivos: dimensidon organizativa

Grado de consecucién de los objetivos: dimensidon educativa

Grado de consecucion de los objetivos: dimension tecnoldgica
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https://forms.office.com/e/ibYeQ40kAW
https://forms.office.com/e/jyDWx1XHGD
https://forms.office.com/e/MFRHkxchJ9

4.2. Evaluacion del Plan.

» Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.
Hacer pequeios formularios para la evaluacién global en lugar de uno mas
extenso.

= Valoracion de la difusidn y dinamizacién realizada.
Lista de valoracion: correo, web, redes sociales, carteleria, etc.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefiada.
Se ha disefiado un plan de seguimiento para evaluar el grado de consecucion
del Plan de accion en cada una de las areas, que se realizara al final de cada

curso escolar con el fin de plantear las mejoras que surjan.
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EVALUACION DEL PLAN TIC

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

GRADO
ACCIONES NO EN
CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO
ACCION 1: Creacién de la Comision TIC
ACCION 2: Integrar los objetivos del Plan
TIC en los documentos de Centro
A CCION 3: Actualizar los planes y
proyectos del Centro con respecto a las TIC
ACCION 4: Establecer medidas de
integracion TIC a nivel organizativo
ACCION 5: Protocolos de acogida del
profesorado y el alumnado a nivel TIC
ACCION 6: Desarrollar el plan de acogida
TIC del alumnado
2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
85
GRADO
ACCIONES
NO EN CONSEGUIDO

CONSEGUIDO PROCESO

ACCION 1: Establecer criterios comunes en
la propuesta curricular y en las
programaciones didacticas para el
desarrollo de la competencia digital del
alumnado

ACCION 2: Evaluacion de la integracion
curricular de las TIC en el Centro

ACCION 3: Secuenciar los contenidos TIC
por niveles en relacién al alumnado
ACCION 4: Secuenciar los contenidos TIC
por niveles en relacion al profesorado
ACCION 5: Definir indicadores que
permitan medir la mejora de la
competencia digital del alumnado.
ACCION 6: Promover el uso de
metodologias activas relacionadas con las
TIC

ACCION 7: Vincular el PLC y el Plan TIC (1)
ACCION 8: Vincular el PLCy el Plan TIC (2)
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3. DESARROLLO PROFESIONAL

GRADO
ACCIONES NO EN
CONSEGUIDO PROCESO

CONSEGUIDO

ACCION 1: Poner por escrito y mejorar el
Plan de acogida del profesorado

ACCION 2: Realizar diagndstico del nivel de
competencia digital del profesorado
ACCION 3: Recoger los resultados del
diagndstico

ACCION 4: Conseguir mayor participacion
del profesorado en proyectos relacionados
conlas TIC

ACCION 5: Promover el uso de tecnologias
activas relacionadas con las TIC

ACCION 6: Recogida efectiva de las
necesidades formativas del profesorado

ACCION 7: Establecer mecanismos de
formacidn entre compafieros

ACCION 8: Informar del modelo de 86
competencias profesionales docentes TIC

4. PROCESOS DE EVALUACION

GRADO
ACCIONES NO EN
CONSEGUIDO PROCESO

CONSEGUIDO

ACCION 1: Evaluar la idoneidad de los
recursos TIC

ACCION 2: Revisar el tratamiento de la CD
en las diferentes materias

ACCION 3: Elaborar rubricas comunes para
evaluar la CD del alumnado

ACCION 4: Sistematizar el proceso de
evaluacidn a través de la tecnologia
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5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCIONES

GRADO

NO EN
CONSEGUIDO PROCESO

CONSEGUIDO

ACCION 1: Creacién de repositorios de
contenidos relacionados directamente con
el desarrollo de la CD

ACCION 2: Aplicacién de la secuenciacién
de la CD del alumnado en las diferentes
materias

ACCION 3: Creacidn de recursos digitales

6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

GRADO
ACCIONES NO EN
CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO
ACCION 1: Difusién de plan TIC en la pagina
web del Centro
ACCION 2: Poner en marcha un sistema de
calendarios para la gestién de las aulas de
informatica
ACCION 3: Actualizar y mantener las RRSS
7. INFRAESTRUCTURA
GRADO
ACCIONES
NO EN CONSEGUIDO

CONSEGUIDO PROCESO

ACCION 1: Actualizacién y mantenimiento
del inventario TIC del Centro

ACCION 2: Etiquetado de todo el material
TIC segun el inventario

ACCION 3: Hacer rubricas de evaluacion de
estructura funcionamiento y uso
educativos
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8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

GRADO
ACCIONES NO EN
CONSEGUIDO PROCESO

CONSEGUIDO

ACCION 1: Realizar acciones formativas con
profesorado y alumnado sobre seguridad y
confianza digital

ACCION 2: Promover el uso de sistemas de
almacenamiento en la nube para realizar
copias de seguridad de los datos
(OneDrive)

ACCION 3: Crear un repositorio para
herramientas/recursos de seguridad digital
ACCION 4: Crear Netiqueta del Centro
ACCION 5: Crear copias de seguridad de los
equipos utilizados por el equipo directivo

EVALUACION GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
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e Desarrollo profesional

e Procesos de evaluacidn

e Contenidos vy curriculos

e Colaboracion, trabajo en red e interaccién social
e Infraestructura

e Seguridad y confianza digital

e Organizacion, gestién y liderazgo

e Practicas de ensefianza y aprendizaje

EVALUACION GENERAL DEL PLAN TIC

EVALUACION PLAN TIC
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https://forms.office.com/e/FeKEbKdWSY
https://forms.office.com/e/hh7J0bWZhx
https://forms.office.com/e/PPg3x2ByBp
https://forms.office.com/e/cvpYycBwC9
https://forms.office.com/e/hmqCvXXZkw
https://forms.office.com/e/KhDzqNcn2u
https://forms.office.com/e/8S7TzXLzbf
https://forms.office.com/e/K5wsmserhh
https://forms.office.com/e/5Dc4kaDpJ9
https://forms.office.com/e/5Dc4kaDpJ9

4.3. Propuestas de mejoray procesos de
actualizacion.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
- Formacioén de los usuarios de Educacyl para la mejora de su
competencia digital.
- Fomentar el uso de las herramientas digitales en toda la comunidad
educativa.
- Dotar al centro de todos los recursos necesarios para llevar a cabo este
plan TIC.
= Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.
Tras el disefio del plan TIC durante el curso actual (22-23), sera a partir del
inicio del préximo curso cuando comience a desarrollarse en su totalidad y a -
partir de la evaluacion final de curso cuando se detecten nuevas lineas de
actuacion y mejoras. El plan TIC como ya ha quedado reflejado en este
documento, es un plan vivo que debe actualizarse en funcién de las

circunstancias de este entorno tan cambiante en el que estamos inmersos.

Las modificaciones oportunas, quedaran incluidas en la PGA de cada curso.

5. APOYO DOCUMENTAL DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS
DEL PLAN TIC

Para acceder a la consulta y descarga de los anexos, planes, esquemas y

demads recursos del presente PLAN consultar el siguiente enlace:

DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/emmarques_educa_jcyl_es/EaHTH0RHUuFOoJz8HLc_vmIBdKjsE4j0hzh6827GZe1o7w?e=ZaByx4

