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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

El CEIP San Blas esta ubicado en la localidad de Santa Marta de Tormes, municipio y localidad
de la provincia de Salamanca, en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Se integra dentro

de la comarca del Campo de Salamanca. Pertenece al partido judicial de Salamanca.

Santa Marta de Tormes esta situada a solamente 3 km del centro de Salamanca, y la poblacién
tiene una estrecha relacién de dependencia tanto laboral como de servicios de la capital. La
facilidad del acceso a la ciudad de Salamanca ha convertido a Santa Marta en una ciudad con
un enorme crecimiento poblacional en las ultimas décadas y en foco de aparicién de
urbanizaciones residenciales. La poblacidon de Santa Marta no sélo se concentra en el nucleo
original del pueblo, sino que se distribuye ocupando la practica totalidad de la superficie del
territorio del término municipal, credndose toda una serie de zonas residenciales en forma de

urbanizaciones que rodean el casco urbano original.

Santa Marta de Tormes cuenta en la actualidad con tres Centros de Educacién Infantil y
Primaria (CEIP). CEIP Carmen Martin Gaite, CEIP Miguel Hernandez y CEIP San Blas.

Los tres centros son de titularidad publica y ofrecen las ensefianzas de Educacion Infantil
Segundo Ciclo y Educacién Primaria.

Ademas, ofrecen los siguientes servicios:

e Jornada Continua.
e Comedor.
e Madrugadores.

e Seccidn Bilingue.

Dos Institutos de Ensefianza Secundaria: IES Calixto y Melibea y el IES Gonzalo Torrente
Ballester, el centro de FP Hernandez Vera (grado medio de comercio y peluqueria) y un Centro

de Educacion para Adultos.

Cuenta ademas con La Escuela Municipal de Mdusica y Danza de Santa Marta de Tormes desde
el curso 2007/08. La ensefanza esta dirigida a todos aquellos que lo deseen, sin limite de edad
y sin criterios selectivos para el ingreso. La evolucidon que ha experimento la Escuela durante
estos afios ha sido muy positiva, pasando de un numero de 87 alumnos matriculados a mas de
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400. Una Biblioteca Municipal que cuenta 8000 usuarios y un amplio fondo bibliografico y
varios Museos: de arte contempordneo, de la moto y el centro de interpretacion Isla del Soto.
También es interesante recordar que Santa Marta de Tormes tiene el Auditorio Enrique de
Sena, donde los centros educativos de la localidad pueden disfrutar de espectaculos de teatro,

cuentacuentos, magia...

El CEIP San Blas es un colegio de jornada continua desde 2003, bilingiie (ORDEN
EDU/259/2008, de 14 de febrero) desde 2008 y cuenta con el primer ciclo de E. Infantil desde
2022-23.

En el presente curso escolar, 2023-24 hay en el centro 215 alumnos/as; 194 en segundo ciclo
de E. Infantil y Primaria y 21 alumnos/as en el primer ciclo de E. Infantil. El n.2 de maestro/as

es de veintitrés mas cinco técnicas de E. Infantil.

Esta situado al NE de la localidad, ubicado en una parcela de diez mil metros cuadrados y
dispone de dos canchas polideportivas. Tiene arboles en la entrada y en otras zonas del patio.
Comenzd a funcionar en octubre de 1982. Esta adosado por el Norte con el IES Gonzalo

Torrente Ballester.

El alumnado del CEIP San Blas los conforman los nifios/as de las familias que viven cerca del
centro educativo. Son familias de nivel socioecondmico medio-bajo cuyo trabajo estd en su

mayoria dentro del sector servicios.

Cerca de colegio hay bloques de viviendas de poco coste econdmico, viviendas de proteccion
oficial... lo que ha supuesto que un grupo de familias de etnia gitana se hayan asentado en la
zona, de ahi que el centro tenga alumnos/as de esta minoria étnica. El nimero de estos
alumnos/as ha ido descendiendo en los ultimos cursos escolares pasando de tener casi el 10%
del alumnado matriculado en el colegio a sélo un 6%. Concretamente, el nimero de

alumnos/as de minoria ética este curso 2023-24 es de 14 alumnos/as.

A pesar de ser un colegio de linea dos, en los tres ultimos cursos escolares se ha apreciado un
descenso considerable en el n. 2 de alumnos, debido a un descenso de la natalidad que implica

un menor n.2 de alumnos matriculados en todos los centros educativos de la localidad.

El descenso del nimero de alumnos en el centro hace que pasemos a linea uno en algunos

grupos de E. Infantil y de E. Primaria.
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La plantilla del centro esta compuesta tal y como aparece en la tabla de abajo por el siguiente

profesorado (datos 2023-24):

INF PRIM | FI EF/B | PRI/B | PT AL EC MU RE

5 7 2 1 2 1 1 1 1 1

A la relacidon que aparece en la tabla, afiadimos un maestro que ocupa una plaza parcial (12

horas) para realizar desdobles en el grupo de 26 alumnos de 62 de E. Primaria, cuatro_técnicas

en E. Infantil que se hacen cargo de las unidades de 1 y 2 afos, y otra maestra mds de E.

Infantil con jornada parcial, 3 h y media para coordinar el trabajo en las aulas del primer ciclo

de E. Infantil y realizar tareas de apoyo dentro de estas aulas.

Las plazas de E.C (Compensatoria) y AL (Audicién y lenguaje) aunque adscrita del CEIP San Blas
son compartidas con el CEIP Carmen Martin Gaite y CEIP Miguel Hernandez y con el CEIP
Carmen Martin Gaite respectivamente.

La mayoria del profesorado tiene destino definitivo en el centro, lo que implica una gran

estabilidad de la plantilla.

= Justificacidn y propdsitos del Plan.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) forman parte de nuestro dia a dia, por
ello han de estar presentes en cierta medida en nuestras aulas. Las TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje son una herramienta en principio motivadora, que favorece la
adquisicion de determinados aprendizajes y el desarrollo de la competencia digital.

Ofrecen ciertas posibilidades a los miembros que componen la comunidad educativa. En
relacion al alumnado, pueden favorecer la atencién individualizada, ajustdndose a sus
intereses y necesidades; amplian los canales de comunicacion con las familias, asi como los
canales de participacidn; facilitan el trabajo de gestion y organizacidén del centro; proporcionan
un apoyo para el profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecen la tarea de

coordinacion y el trabajo en equipo entre el profesorado.
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La actual legislacidon educativa LOMLOE contempla la competencia digital como una de las
ocho competencias que deben haber adquirido los/as alumnos/as al finalizar la etapa de
educacion obligatoria. En concreto plantea lo siguiente:

“La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la
alfabetizacion mediatica, la creacidén de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucidon de problemas y
el pensamiento computacional y critico.”

Planteamiento, desde nuestro punto de vista, muy ambicioso y poco ajustado a las
capacidades, intereses y caracteristicas del alumnado de Infantil y Primaria.

El presente Plan Digital de Centro pretende responder, en la medida de lo posible, a las

propuestas y exigencias de la nueva ley educativa.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidon: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

La tecnologia es una herramienta fundamental en la gestion del centro. A continuacion,
presentamos una tabla de las principales herramientas tecnoldgicas usadas por el CEIP San

Blas.

PROCESOS DE GESTION HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Matriculacion, admision del alumnado vy | Stilusy colegio
procesos de inicio de curso
Comedor y madrugadores Stilus
Releo Stilus

Aplicaciones de convivencia, atenciéon a la | Stilus
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diversidad y organizacion alumnos y grupos

Equipamiento del centro. Inventario vy | Stilus

préstamo

Elaboracion de documentos del centro, | Office 365-one drive-TEAMS. Colegios.

coordinacion y comunicacion con el

profesorado.
Comunicacidén familias TEAMS y mail.
Gestidn econémica GECE

Presentacion del centro a la comunidad | Pagina web, twitter y blog del huerto escolar.

educativa

En lo que se refiere al dia a dia del aula y a la integracién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la gran mayoria del profesorado ha buscado nuevas aplicaciones, herramientas y
recursos tecnoldgicos con las que apoyar la actividad docente.

Es muy comun en nuestras aulas el empleo de:

v" Presentaciones: Genially, canva, ppt, one drive, sway y otras.

<\

Blogs.

AN

Paginas web.
v" Videos educativos.
v" Herramientas Office 365: Forms, Teams, Onedrive...

Ademas, se realizan en el colegio dos actividades en las que esta implicado la totalidad del

claustro de profesores y en las cuales estdn presenten las tecnologias para su realizacion,
desarrollo y puesta en practica, estas actividades son:

v" Laradio escolar: el centro realiza desde el curso 2021-22 un proyecto relacionado con
la radio, “Blasetes en la onda” que se emite en radio Universidad de Salamanca. Los
programas se realizan, graban y se preparan en el colegio, dos maestros son los
encargados de dirigir este proyecto, en el que participan, como ya hemos indicado, la
totalidad del profesorado; para su grabacion y edicidn se utiliza el equipo de radio
que adquirid el colegio el curso pasado y el programa Audacity.

En la web del centro tenemos los programas de radio realizados hasta el momento.

http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=30&wid item=122
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http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=30&wid_item=122

Ademas de los programas grabados en el colegio, algunos alumnos de 62 acudieron en 2021-22
en persona, a la emisora universitaria para realizar un programa en directo y, de paso, visitar
las instalaciones de la televisidn universitaria. El Ultimo programa de radio del curso 2022-23 lo
realizamos en directo desde nuestro colegio.

v" El huerto escolar: desde el curso 2016 el colegio desarrolla el proyecto de huerto

escolar, “El huerto de Blas”, para llevar a cabo este proyecto contamos con la
colaboraciéon de la Red de Huertos Escolares Comunitarios de la Universidad de
Salamanca (http://gr209. usal.es/huertosescolares). También, nos ayudan:
ASPRODES (El Arca), La Fundacién Tormes, Los padres y madres del colegio y el
Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes.

Uno de los requisitos para entrar en esta red de huertos era el disefio de un blog, con
el cual diéramos difusion a todas las actividades que se fueran realizando, en el
enlace siguiente se puede acceder al blog “El huerto de Blas”, nuestro huerto escolar.

https://elhuertodelsanblas.blogspot.com/p/presentacion.html

El curso pasado 2022-23 la 8 de TV Castilla ledn realizé un programa de televisidn en directo
desde el Huerto de Blas. El programa de televisidn se puede ver en el siguiente enlace.

https://t.co/VR4GYs3jL6

Por ultimo, indicar que, durante los tres ultimos cursos escolares, hemos desarrollado un plan
de Formacién en centros, cuya linea prioritaria era “las aplicaciones para la docencia no

III

presencial”, esta formacidn ha llevado al conjunto de profesores a dominar el paquete office
365 y su aplicacién en la practica del aula.

Durante este curso escolar, la mayoria del claustro de profesores, realizard un curso sobre
robdtica.

Con el objetivo de situarnos en un punto de partida concreto para empezar nuestro camino de
mejora en lo que a competencia digital se refiere, durante el curso 2023/2024 vamos a llevar a

cabo una autorreflexién a través de la herramienta SELFIE centrado en tres perfiles: Equipo

Directivo, Profesorado y Alumnado.
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https://elhuertodelsanblas.blogspot.com/p/presentacion.html
https://t.co/VR4GYs3jL6
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Puedes ver los resultados completos del cuestionario en el siguiente enlace.

= Autorreflexiéon: capacidad digital docente.
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Con el objetivo de analizar la capacidad digital de nuestro claustro, durante el presente curso

todo el claustro de profesores ha llevado a cabo la autorreflexién Selfie for teachers, cuya

certificacién y resultados de grupo (ha realizado la autorreflexién el 74% del claustro) se

pueden consultar en el siguiente vinculo: Resultados Selfie for Teachers.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37008643_educa_jcyl_es/ESonvse3gRZGrU6fLDwd5d4BB5Oox8BtQ7wUKcsA8E7y3Q?e=GO635S
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37008643_educa_jcyl_es/EUDB98mX1vpDkNQX_tsRxJABi3_kByR1_ZT6bWAzHK4zgQ?e=hJzBru

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

En el DAFO podemos ver también el andlisis reflejado en forma de Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades.

A continuacidn, se pueden ver los resultados. DAFO

2.2. Objetivos del Plan de accién.

= QObjetivos de dimensidn educativa.

En relacidon con el alumnado:

Utilizar las TIC como elemento motivacional en el aprendizaje del alumnado.
Familiarizar a los alumnos/as en el uso de las TIC integrandolas en su aprendizaje.
Desarrollar en los alumnos/as la adquisicion de competencias digitales y de
tratamiento de la informacion, si es necesario.

Desarrollar un espiritu critico ante la informacidon buscada y prestar atencion a las
fuentes de dicha informacion.

Conocer y utilizar basicamente un buscador de internet.

En relacion con el profesorado

Mejorar e innovar a través de las TIC en la didactica y metodologia del aula.

Incentivar y perfeccionar la formacidn del profesorado para mejorar sus competencias

profesionales.

Capacitar al profesorado para integrar los medios y recursos de las TIC en los procesos

de ensefianza y aprendizaje.

=  QObjetivos de dimensidn organizativa:

Formar una comisién TIC que cumpla las funciones de deteccion de necesidades,
impulso de las actividades digitales que se desarrollen en el centro. Dicha comision

debera reunirse y levantar acta de dicha reunidn trimestralmente.

Analizar las necesidades de formacién del profesorado y desarrollar un plan para

satisfacerlas partiendo de las autoevaluaciones y en colaboracidn con el CFIE.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37008643_educa_jcyl_es/EVlGpgdfRZRIuZCuzfasMdQBOhgsbH9niJzmQ2JCernH6g?e=jxhVXu

v' Seguir potenciando el uso de las TIC como medio de comunicacién, coordinacién y
trabajo en equipo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Concretamente el uso del TEAMS y aula virtual MOODLE.

v Seguir usando las TIC (videoconferencia) para las reuniones de coordinacién de ciclo,

claustros, ccp... potenciando asi el uso de las tecnologias.

v" Continuar facilitando la informacién a los/as compafieros/as y familias a través de

medios digitales evitando asi el uso y consumo de papel. TEAMS y MOODLE.

v' Seguir custodiando las actas de las reuniones y otros documentos en los grupos
docentes TEAMS para facilitar su acceso en todo momento y desde cualquier lugar al

profesorado.

v' Seguir empleando los programas de gestién de centro: Stilus, GECE, Colegios.

=  QObjetivos de dimensidén tecnoldgica:

El centro cuenta con infraestructura necesaria para desarrollar la competencia digital, por lo
tanto, los objetivos que nos planteamos a este nivel son:
v Realizar un uso seguro y responsable de los recursos principalmente en cuanto a la
proteccion de datos y los peligros de internet.
v' Mantener el equipamiento a través del compromiso de todo el claustro, la

intervencién de la Comisién TIC y el contacto con el CAU.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

CURSO 2023-24

Elaboracién del Plan TIC del centro.

Realizacion del Selfie, Selfie for teachers y Dafo.
Aprobar el plan Digital en Claustro y Consejo escolar.
Formacion en TIC (robética) del claustro de profesores
para continuar como linea prioritaria de las TIC en la
formacidn del centro.

Reuniones de la comision TIC del centro.

Terminar de organizar el inventario TIC del colegio.
Llevar a cabo la desafectacion de parte del material
informatico obsoleto.

TEMPORALIZACION TAREAS
CURSO 2024-26

ANANER NN

ANANEN

v' Revisar los documentos oficiales del centro para
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comprobar que los aspectos del dmbito TIC siguen
siendo los adecuados.
v" Familiarizar a los alumnos/as en el uso de las TIC
integrandolas en su aprendizaje.
Actualizar el inventario de dispositivos digitales.
Reuniones de la comision TIC del centro.
Incentivar la formacién del profesorado en la linea de
las tecnologias.

ANENEN

CURSO 2026-28

v" Reuniones comision TIC.

v" Continuar con la integracién de las TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

v" Actualizar el inventario de dispositivos digitales.

v" Actualizar la documentacién del Centro en lo referente
a la Competencia Digital.

v" Seguir fomentando la formacién del profesorado en
nuevas herramientas digitales.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizaciéon del Plan.

Después de la presentacién en Claustro y Consejo escolar del Plan Digital, la Comisién TIC
comenzara las labores de asesoramiento al resto del claustro para poder poner en marcha las
tareas establecidas y asi conseguir los logros y objetivos previstos.

Para ello la comision TIC se reunird trimestralmente, para establecer necesidades, mejoras y
dudas que puedan surgir.

De cada reunidn se levantara acta.

Una vez aprobado este Plan se enviard al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar y se

publicard en la web del centro.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES

EQUIPO DIRECTIVO
e Gestion de los recursos TIC.

Inés M 2 Ruano Vicente e Asegurar la correcta conectividad de Internet en las aulas
Desiderio Santos y dotarlas de los recursos tecnoldgicos adecuados.
Delgado e Impulsar el plan de formacién TIC del centro.

Eva M2 Martin Bautista e Coordinar la comision TIC.

e Proponer, si fuera necesario, estrategias para que el
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RESPONSABLE
CompDigEdu
Coordinador TIC
Desiderio Santos
Delgado

RESPONSABLES DE
MEDIOS INFORMATICOS
Y AUDIOVISUALES

David Gonzalez Hdez.

RESPONSABLE DE
FORMACION

Eva M.2 Martin Bautista

COMISION TIC

profesorado utilice herramientas y procedimientos
digitales en el aula de manera coordinada y sistematica.

Coordinar el plan y su ejecucion.

Detectar necesidades relacionadas con infraestructura
tecnoldgica.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas y de
mantenimiento relativas a la utilizacién de los equipos
informaticos del centro.

Supervisar el uso de los medios digitales insistiendo en los
cuidados adecuados para su correcto mantenimiento.
Recopilar las incidencias tecnolégicas que se produzcan
en el centro.

Coordinar las labores relacionadas con la formacidén tanto
para la elaboraciéon del Plan Digital como de las
actividades formativas relacionadas con la competencia
digital.

Llevar a cabo las actuaciones necesarias para detectar las
necesidades formativas.

Coordinar con el CFIE las actividades formativas en el
Centro.

Funciones

,,, Financiado por
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Responsables

Directora °
Inés M 2 Ruano Vicente.

CompDigEdu °
Desiderio Santos Delgado

Convocar las reuniones de la
comision.

Supervisar las tareas del
resto de miembros de la
comision.

Disefiar y elaborar el Plan TIC
del Centro en equipo.
Planificar, impulsar, difundir
el uso de las TIC en el centro.
Llevar a cabo el seguimiento
y evaluacion del plan TIC.
Disefiar y elaborar el Plan
TIC del Centro en equipo.
Levantar acta de |las
reuniones.

Llevar a cabo alguna
actividad relacionada con la

Plan de <
Recuperacién, Junta de

Transformacion By Castilla y Leon
‘ y Resiliencia

Consejeria de Educacion

15




* * ok
* *
* *
* *

P

Resp Medios

audivisuales e
informaticos.
David Gonzalez Hdez.

Resp Formacion.
Eva M.2 Martin Bautista.

Coordinadores de ciclo.

Responsable de RRSS
Inés M 2 Ruano Vicente.
David Gonzalez Hdez.

Financiado por
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seguridad y confianza digital.
Informar a la comision de las
actuaciones  (relacionadas
con sus funciones) que se
hayan realizado.

Planificar, impulsar, difundir
el uso de las TIC en el centro.
Llevar a cabo el seguimiento
y evaluacidn del plan TIC.
Diseiar y elaborar el Plan TIC
del Centro en equipo.
Informar a la comision de las
actuaciones  (relacionadas
con sus funciones) que se
hayan realizado.

Planificar, impulsar, difundir
el uso de las TIC en el centro.
Llevar a cabo el seguimiento
y evaluacidn del plan TIC.

Disefiar y elaborar el Plan TIC
del Centro en equipo.
Aportar informacidon de lo
relativo a las actividades
formativas.

Planificar, impulsar, difundir
el uso de las TIC en el centro.
Llevar a cabo el seguimiento
y evaluacion del plan TIC.

Disefiar y elaborar el Plan TIC
del Centro en equipo.
Aportar informacién sobre
las inquietudes y
necesidades del ciclo vy
trasladar al equipo de ciclo,
decisiones e informacion de
la comisién.

Planificar, impulsar, difundir
el uso de las TIC en el centro
desde cada area que
impartan.

Llevar a cabo el seguimiento
y evaluacidn del plan TIC.

Pagina web de centro y
twitter del centro

Blog de huerto y twitter del
huerto.
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e El plan digital codiceTIC en relacidén con los documentos y planes institucionales.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Se cita entre los objetivos y finalidades, a conseguir,
la integracion de las Tic en el trabajo diario del aula.

PROPUESTA CURRICULAR Documento elaborado segin la nueva normativa,
LOMLOE, por lo tanto, se cita la competencia digital
como una competencia mds a desarrollar en el
alumnado.

PROGRAMACIONES Incluyen actividades y estrategias para el desarrollo
de la competencia digital.

*Pendiente una sistematizacién coordinada entre
todo el profesorado, si fuera necesario.

PLAN DE CONVIVENCIA Y RRI Se incorpora como norma de convivencia, la
prohibicion expresa de uso de determinados
dispositivos como el mdvil, camaras, video juegos,
MP3... sin consentimiento del profesorado vy
debidamente justificado.

PLAN DE ATENCION A LA No se citan expresamente los recursos tecnoldgicos

DIVERSIDAD en el documento; pero si se utilizan en el centro para
atender a la diversidad de alumnos.

*Pendiente incorporarlo.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Se cita en el documento el uso de las TIC como
fuente de informaciéon, saber vy aprendizaje,
buscando datos relacionados con obras, autores,

personajes...
*Pendiente incorporar el uso de Leocyl y Fiction
Express.

PLAN DE ACCION TUTORIAL Se cita en el documento la competencia digital como

una mas a desarrollar con el alumnado.

Utilizamos las tecnologias (TEAMS y herramientas
Office 365) para coordinarnos y comunicarnos con
profesores, alumnado y con las familias, aunque no
se recoge expresamente en el documento.
*Pendiente incorporarlo.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL Se cita en el punto de organizacidn horaria la
integracion de la TIC en las distintas materias. Se
insta al profesorado para que, en la medida de sus
conocimientos y posibilidades, integren dichas
tecnologias.

MEMORIA DE CENTRO Se recoge en un punto del documento, la evaluacién
del Plan TIC del centro.
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WP castillay Leon
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e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Pagina web CEIP SAN BLAS
http://ceipsanblas.centros.ed

uca.jcyl.es/sitio/

Bitacora pagina web

Uso de la red social TWITTER.
http://ceipsanblas.centros.e

duca.jcyl.es/sitio/index.cgi?

wAccion=banner&wldBanne

r=8

Blog del huerto escolar y su

twitter.

https://elhuertodelsanblas.bl

ogspot.com/
PROGRAMA COLEGIOS
GECE

STILUS

TEAMS

AULA MOODLE

Financiado por
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GESTION, ORGANIZACION Y
ACCIONES

Plataforma que permite conocer el
centro y facilita a las familias Ia
gestion de los servicios que se
ofrecen y necesitan.

Espacio en el que se publican las
noticias y/o actividades mas
relevantes del centro.

Se trata de un medio eficaz para que
la comunidad educativa conozca
todas y cada una de las actividades
gue se hacen en el centro.

Medio para dar a conocer e impulsar
el proyecto del huerto escolar.

Programas fundamentales para la
gestion y organizacion.

- Herramienta para potenciar el
trabajo en equipo, la comunicacion
entre el profesorado vy el acceso a
los documentos de centro.

- Herramienta para la comunicacién
con familias y alumnos.

Herramienta para facilitar el acceso
al profesorado de los documentos de
centro ya aprobados y la
organizacion de actividades
complementarias a través de su
calendario.

Plan de
¥ GOBERNO  MINISTERIO

Recuperacién,
Transformacién

EVALUACION

La  supervision vy
actualizacion de |la
web es constante.

La  supervision y
actualizacion de la
bitacora es constante.
La  supervision vy
actualizacion es
constante.

La  supervisibn y
actualizacion es
constante.

Diariamente.

Diariamente.

Diariamente.
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http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wAccion=banner&wIdBanner=8
http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wAccion=banner&wIdBanner=8
http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wAccion=banner&wIdBanner=8
http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wAccion=banner&wIdBanner=8
https://elhuertodelsanblas.blogspot.com/
https://elhuertodelsanblas.blogspot.com/

=  Propuestas de innovacidon y mejora:

ACCION 1: MANTENER O MEJORAR EL NIVEL DE CERTIFICACION TIC

Medidas

Estrategias de
desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Integrar las TIC en los elementos curriculares en la medida de lo posible
y cuando lo consideremos necesario.

Formacidn del profesorado, siempre que lo considere oportuno.
Implicar al entorno familiar e institucional, si lo creemos conveniente.
Uso de las TIC en la gestion y organizacion.

Controlar la implantacién de la media en las reuniones de la comisidn
TIC y siempre que se considere oportuno.

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado.
Trimestralmente y cuando se considere necesario.

ACCION 2:MANTENER ACTUALIZADA LA WEB DEL COLEGIO, EL BLOG DE HUERTO Y TWITTER

Medidas

Estrategias de
desarrollo

Responsable
Temporalizacidn

Los responsables del mantenimiento de web, blog y twitter subiran los
contenidos, noticias y novedades que sean necesarias.

Hacer de la Web del Centro, del blog y de twitter el punto de encuentro
de informacidn Util y necesaria para toda la comunidad educativa.
Equipo directivo y responsable de medios audiovisuales.

Diariamente.

ACCION 3: MANTENER LOS GRUPOS DOCENTES Y CLASE TEAMS Y AULA MOODLE

Medidas

Estrategias de
desarrollo

Responsable
Temporalizacidn

ACCION 4:
Medidas

Estrategias de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Financiado por
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Los responsables del mantenimiento de estos equipos subiran los
contenidos, los documentos, noticias e informaciones que sean
necesarias puntualmente.

Mantener los equipos y el aula moodle para estar coordinados y
conectados con profesores, alumnos y familias.

Equipo directivo y docente.

Diariamente.

NECESIDADES FORMATIVAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Deteccidn y elaboracién de la estrategia formativa TIC del profesorado.
Andlisis de la autoevaluaciéon SELFIE con la finalidad de establecer las
necesidades del profesorado y planificacion de la estrategia TIC.
Comisién TIC, Equipo directivo vy
profesorado.

Curso 2023-24

Responsable de formacion,
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3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

En la tabla que presentamos a continuacidn recogemos la integracidn de las TIC en las aulas a

nivel de ciclo y drea.

En el disefio

En el desarrollo

Financiado por
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AULAS DE EDUCACION INFANTIL
Paginas web para recabar informacion a la hora de disefiar las

situaciones de aprendizaje y los distintos proyectos.

Llevar a cabo formacién digital (cursos y grupos de trabajo) a
través de distintas plataformas (ej.Teams), tanto desde el CFIE
como de asociaciones y organizaciones privadas como la de ABN.
Redes sociales (Instagram, Facebook) para recabar e intercambiar
recursos con otros docentes.

Elaboracién de recursos, tanto manipulativos (tarjetas, murales,
fichas, juegos, etc.) como digitales (Paisajes de aprendizaje
interactivos) utilizando diferentes aplicaciones, especialmente
Canva y Genialy, u otras aplicaciones que son

Youtube, para ilustrar contenidos que se presentan a los alumnos
a partir de documentales que son adecuados a su nivel de
desarrollo, a sus intereses y a los centros de interés trabajados.
Utilizacién de los distintos materiales digitales elaborados en el
Panel Digital Interactivo, enfocados a aprendizaje de Ia
lectoescritura, la logica matemdtica y las situaciones de
aprendizaje y/o proyectos.

Utilizacién de Teams y Aulas Virtuales para reforzar en casa
contenidos trabajados en el aula (videos, canciones y otros
recursos: como panel numérico digital, juegos de lectoescritura,
etc.)

Utilizacién de los materiales digitales que proporcionan las
editoriales para completar los materiales curriculares

tradicionales.
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En relacion con
las familias

AULA DE 12y 2°

INGLES

Financiado por
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Relacidon con las familias a través del Teams, proporcionando
diversas informaciones generales, (citas de reuniones, eventos,
informacidn sobre normas, etc.) con el consiguiente ahorro de
papel; entrevistas virtuales individuales a través de Teams.

Mails para comunicar informaciones individuales.

AULAS DE PRIMER CICLO

Usamos tanto la pizarra como el panel interactivo para presentar
las tareas a realizar en las distintas areas, asi como el libro digital
gue, ademas, nos sirve para corregir las distintas actividades.
En el panel interactivo realizamos diversas actividades con el
objetivo de reforzar y afianzar los contenidos trabajados.
En el drea de Lengua, ademds de realizar actividades interactivas
relacionadas con el Libro Digital, trabajamos rimas, conciencia
fonoldgica con las letras aprendidas...
En Matemdticas, principalmente trabajamos con el Libro Digital,
las actividades interactivas propuestas, asi como en el area de
Ciencias Naturales. Ademds, en ambas areas, corregimos los
ejercicios en el mismo.
El panel interactivo nos sirve para afianzar diversos contenidos a
través de juegos cuando se terminan las tareas de aprendizaje, asi
como para trabajar distintas festividades: Halloween, Ia
Constitucion, Navidad... a través de actividades interactivas.
v A diario utilizamos el libro digital en la clase de inglés, tanto
classbook como activitybook.
v" Ejercicios de listening, canciones, historias, pequefios relatos y
lecturas.
v" Juegos online y juegos del libro digital.
v" Busqueda de informacién sobre aspectos socio culturales del
Reino Unido.
v" Correccién de ejercicios, principalmente a través del panel
digital.
AULAS SEGUNDO CICLO
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AULA DE 3¢ v" Utilizamos los libros de texto en formato digital en las dreas de

lengua castellana, matemadticas y ciencias naturales. Realizamos
las actividades y las autoevaluaciones interactivas que incluyen,
asi como otras actividades interactivas de diferentes paginas
educativas relacionadas con los contenidos y competencias que
estemos trabajando.

v" Blsqueda de informacion en diferentes paginas web para
trabajos de equipo, videos y audiciones relacionadas con los
distintos aprendizajes en todas las dreas.

v" Utilizamos el panel para el visionado de videos (ya sea de forma
online, recurriendo a la nube personal de cada maestro o en
formato memoria externa) y de esta forma trabajar, ampliar o
reforzar contenidos de las diferentes areas.

v" Un grupo TEAMS para compartir comunicaciones con las familias

y con los alumnos.

AULA DE 4¢ v' Utilizamos el panel digital interactivo con el fin de captar de

* * ok
* *
* *
* *

* gk

forma mas motivadora la atencion de los alumnos en las distintas
areas.

v' Busqueda de informacién para los trabajos individuales y en
equipo.

v' En 42 de Primaria utilizan el panel digital todos los dias, ya que
disponemos de los materiales (libros de texto) en formato digital.
Utilizando también el panel para visionado de videos (ya sea de
forma online, acudiendo a la nube personal de cada maestro o
recurriendo a una memoria externa); también se consultan
diferentes pdaginas web y se juega a diversos juegos on-line para
trabajar los saberes basicos, para la realizacidn de esquemas...

v' Ademas, en este nivel se han organizado grupos flexibles entre las
dos aulas para trabajar el uso del Portal de educacion (educacyl).
Tanto para iniciarles en el uso del correo electrénico como en las
distintas actividades que ofrece el Portal. Realizamos entregas de

trabajos a través de este medio para fomentar su utilizacion entre
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los alumnos.

v Creacidn de grupos en la plataforma TEAMS.

v Autoevaluacién interactiva.

v Ademas, en el drea de atencidon educativa buscamos informacidn
sobre nuestra comunidad aprovechando los diferentes recursos
gue ofrecen las redes.Esto lo hacemos en el aula de informatica y
en otras ocasiones en la propia aula.

AULAS TERCER CICLO

AULAS 52Y 62 v" En primer lugar, usamos diariamente el libro digital de las

* * ok
* *
* *
* *

P

distintas asignaturas. En sus nuevas ediciones incluyen
actividades interactivas que introducen conceptos, ofrecen un
repaso de los contenidos o suponen una puesta en practica de lo
aprendido.

v" Para el uso de los libros digitales nos apoyamos en programas
como Smart Mirror, Smart Notebook y Smart Ink, ademas de las
herramientas de los propios libros digitales y de los Paneles
Interactivos.

v" Usamos Teams, Correo Electrénico y OneDrive ocasionalmente,
para compartir actividades y tareas con los alumnos e
intercambiar archivos. En alguna ocasion algunos alumnos
entregaron su trabajo en pen drive, y se hizo imposible abrirlo y
visualizarlo, y aprendieron que si lo enviaban por Teams o correo
electrénico era mas rdpido para el profesor comprobar con
antelacion que el contenido era accesible y hacerlo ver, asi, mas
comodamente al resto de compaiieros.

v" Se usan herramientas digitales como Word, Power Point y otros
para elaborar trabajos y presentarlos a la clase. A lo largo del
curso, se haran otros trabajos por estos medios, especialmente
en CC. Naturales.

v' Otras herramientas que podradn usarse seran Genially,
Liveworksheets, Kahoot, tanto como apoyo didactico para alguna

clase, como para plantear actividades de refuerzo a los alumnos.
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TODOS LOS

NIVELES
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v" Hay otro uso completamente bdasico, pero a mi modo de ver

importantisimo: busquedas al momento de videos, imdgenes,
datos en tiempo real, como si utilizdsemos una enciclopedia, pero
completamente actualizada. En CC. Naturales hemos buscado
imagenes de insectos y de aracnidos para compararlos y ver sus
caracteristicas, hemos buscado imdgenes de distintos
ecosistemas, ... En Matematicas hemos buscado los paises mas
poblados del mundo, para estudiar nimeros muy grandes que
corresponden a realidades muy concretas, también hemos
buscado informacién para comparar la superficie de diferentes
paises... En Lengua hemos buscado informaciéon sobre las
distintas lenguas habladas en el mundo, cual es la mas hablada...
En sociales hemos buscado informacién sobre nuestro universo,
la Via lactea, la Tierra, la Luna... El uso como “enciclopedia viva”
es un uso imprescindible hoy en dia, y mucho mas importante
que otros que, en ocasiones, suponen una gran inversiéon de
tiempo y energia y un pequefio o, al menos, escaso, rendimiento
pedagogico.

En inglés utilizamos fichas interactivas, libro digital, programas de
texto, y videoconferencias en plataforma TEAMS. También hemos
utilizado infografias y animaciones graficas. Proponemos

situaciones de aprendizaje a través de Powtoon.

AREA DE RELIGION

Para trabajar las TIC en el area de Religidn, lo realizamos poniendo en

marcha experiencias de aprendizaje con las que los alumnos puedan

adquirir conocimientos y habilidades tales como la busqueda de datos, la

resolucidn de problemas, trabajos en equipo, etc.

Estas experiencias de aprendizaje las conseguiremos a través de las

herramientas TIC con las que trabajamos a diario en el aula, utilizando el

ordenador del aula de Religion y la pizarra digital.

Estas herramientas TIC son: Canva, Genially, Padlet, Educaplay, Kahoot,

Pixabay
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Ademas, el profesor de Religidn utiliza herramientas TIC para evaluar el
proceso de aprendizaje del alumnado como son: Additio ySocrative

TODOS LOS AREA SCIENCIE
NIVELES

Principalmente uso la plataforma De Cambridge One para todos los
niveles, alli puedo encontrar casi todo lo que necesito (libro de texto del
profe, del alumno, activitybook, juegos, muchos de ellos online, fichas de
repaso, audios videos, diccionario...).Ademas, se complementa todo lo
anterior con recursos que se obtienen de blogs y webs de interés
(HappyLlearning...).

TODOS LOS MUSICA
NIVELES

Se utiliza el panel interactivo con la opcidn de pizarra con pentagrama.

La pizarra Digital la usamos para presentar los contenidos a trabajar.

TODOS LOS PT
NIVELES

v" Uso las TIC como herramienta en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, motivadora para los alumnos, para el desarrollo de
diferentes habilidades y refuerzo de contenidos curriculares,
mediante la realizacion de actividades que apoyen el aprendizaje.

TODOS LOS CANAL DE COMUNICACION
NIVELES

v" Uso de las TIC como canal de comunicacién con profesores y

familias.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

En nuestro centro las TIC son un recurso que utilizamos para apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado, no le damos a las TIC mds importancia que a otros recursos, por lo
tanto, no tenemos definidos criterios comunes para su integracién en las aulas, al igual que no
los tenemos definidos para la utilizacién de otros recursos; el uso y la integracién de las

tecnologias depende en gran parte de la competencia digital del profesorado.
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Todos entendemos que el uso de las tecnologias en el aula, como recurso de apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje, es altamente motivador para el alumnado, por lo tanto, tenemos
en cuenta la motivacién del alumno y el interés por este recurso para introducirlo en las aulas
y apoyar el aprendizaje.

Po ultimo afiadir, que las programaciones han sido elaboradas con un formato comun, tal y

como establece la normativa, y en todas se hace referencia al uso de las tecnologias.

=  Procesos de individualizacidon para la inclusién educativa.

La individualizacién para la inclusién educativa se trabaja en todas las etapas y desde todas las
areas teniendo en cuenta la situacién personal, familiar y social de cada alumno/a del Centro.
En el caso concreto de la competencia digital, el profesorado tiene claro las posibilidades, en lo
gue a dispositivos digitales se refiere, y apoyo familiar que tiene el alumnado.

En nuestro centro la mayor parte de las familias no tienen dificultades a la hora de conectarse
a Internet, disponen de dispositivos digitales, por lo que a la hora de realizar tareas que
implican el uso de las TIC no existe problema.

Si el profesorado envia tareas que requieran el uso de tecnologias, la mayoria del alumnado
puede llevarlas a cabo, no obstante, si alguna familia tuviera en algin momento problemas de
conectividad, bien por no disponer de un dispositivo digital o por otra causa, el centro tendria

en cuenta esta situacion.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1: DEFINIR CRITERIOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS PARA DESARROLLAR LA
COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Medida Establecer criterios, si se considera necesario, para el desarrollo
de la competencia digital.

Estrategia de desarrollo Debate y acuerdos entre los profesores del claustro.

Responsables Comision TIC.

Temporalidad Segundo y tercer trimestre.

ACCION 2: ESTABLECER CRITERIOS COMUNES EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA
EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Medida Criterios en las programaciones (si se llega a un acuerdo por
considerarlos necesarios)

Estrategia de desarrollo Establecer un punto en las programaciones donde incluir estos

= Financiado por Plan de
R * .z P s 12
A la Unién Europea gﬁg CEEANA  DELEDUCACION FORACION ROFESONAL TRfaC:SI:E::;Z:'on n
. a a e . oy
ot NextGenerationEU QA J Resiliencia

W Junta de
[} Castillay Leon

Consejeria de Educacion

26




criterios (si se establecieran).
Responsables Profesorado del centro.
Temporalidad Tercer trimestre.

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Con el propdsito de evaluar las necesidades formativas del profesorado hemos utilizado

durante el primer trimestre de este curso escolar las herramientas:

e Evaluacion SELFIE y SELFIE FOR TEACHERS.

Ademas, durante cada curso escolar tenemos presentes:

e Reuniones de coordinacion de ciclo, de la comisién CCP y de la comisidon TIC donde los
profesores manifiestas sus necesidades formativas.

* Proceso de deteccidon de necesidades formativas del CFIE.

e Para este curso llevaremos a cabo la siguiente acciéon formativa:

FORMACION DEL PROFESORADO
ACCION 1: FORMACION DE LOS DOCENTES EN EL EMPLEO DE LOS NUEVOS KIT DE ROBOTICA

Medida Mejorar la competencia digital del docente.
Estrategia de desarrollo Curso de formacion.

Responsables CFIE.

Temporalidad Segundo trimestre.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes AMBITOS:

v" Formacién en el propio en centro: coordinada con el CFIE en forma de grupos de
trabajo, proyectos de formacién en centro, cursos de formacion...

v" Formacién individual: en la que los profesores individualmente participan en cursos,
grupos de trabajo, jornadas, seminarios, cursos on-line... organizados por la Junta de
Castilla y Ledn u otras entidades, dando la oportuna difusién.

v Formacién continua y diaria en el propio centro: intercambio de experiencias,

recursos y materiales entre el profesorado en el dia a dia.
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La responsable de formacidn del centro facilita al claustro de profesores, informacioén a través
del correo electrdnico de las actividades de formacién que se organizan desde el CFIE.

Al mismo tiempo y cada curso escolar se reflexiona a nivel de claustro sobre la posibilidad de
realizar actividades de formacién en el propio centro.

Durante los tres ultimos cursos escolares se ha desarrollado en el centro un Plan de Formacién
cuya linea prioritaria ha sido las herramientas para la docencia no presencial, lo que ha
permitido que el profesorado domine las herramientas del paquete office 365.

Durante este curso escolar, la formacién, consensuada por el claustro, es un curso sobre

robética que se llevard a cabo en el segundo trimestre.

. Estrategias de acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado.

Para dar respuesta a este punto del plan incorporamos la siguiente tabla:

EQUIPO DIRECTIVO

A principios de curso y con la incorporacion del nuevo profesorado (en nuestro caso, las
nuevas incorporaciones son escasas, el claustro es muy estable y todos excepto un profesor,
tienen destino definitivo, con la cual estamos muy familiarizados con el funcionamiento TIC a
nivel de centro*datos de estabilidad en el centro del curso 2023-24) el equipo directivo realiza
las siguientes actuaciones:
TEAMS Y AULA » Actualizacién de los grupos TEAMS docentes de ciclo y nivel o
MOODLE aula.
> Actualizaciéon de los grupos TEAMS: claustro de profesores,
consejo escolar, CCP, comision bilinglie y comision TIC.

Una vez actualizados los grupos TEAMS con los participantes en cada grupo

correspondiente, se procede a la actualizacion de documentos que deben

estar en cada grupo, para facilitar el acceso al profesorado de la informacion

gue necesitan para trabajar coordinadamente y sentirse parte del centro.

> Activacion del aula MOODLE a nivel de profesores y alumnos.

En el aula virtual claustro de profesores, se accede a los documentos de
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CORREO
ELECTRONICO

centro y a cualquier otro documento que se necesite para trabajar de modo

coordinado: calendario de reuniones, calendario de actividades
complementarias...

La comunicacidon entre el profesorado se realiza a través del correo
corporativo.

La comunicacidon con las familias se realiza también a través del correo
electrdnico.

*Préximamente también incorporaremos Stilus comunicacién familias.

PROFESORADO

Al comienzo de cada curso el profesorado debe realizar las siguientes actuaciones:

TEAMS Y AULA
MOODLE

CORREO
ELECTRONICO

» Creacion de grupo TEAMS clase para el trabajo y el contacto con
alumnos y familias.
El profesorado incorpora a los grupos TEAMS docentes de los que
forman parte, los documentos que sean precisos... documentos
para el trabajo en equipo, archivos interesantes para el trabajo en 2o
el aula, actas de reuniones...
» Reuniones telematicas a través de los grupos TEAMS para las
coordinaciones de ciclo, evaluaciones, claustros, ccp...
La comunicacién con las familias se realiza a través del correo electrénico y

de TEAMS.

*Proximamente también incorporaremos Stilus comunicacién familias.

. Propuesta de innovacidon y mejora:

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Propuesta de innovacion y mejora
ACCION 1: DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION
Deteccién de necesidades de formacidn en TIC
Cuestionarios y sondeos de las necesidades del profesorado.
Coordinador TIC y resto de miembros de la comisién TIC
Final de curso

ACCION 2: ORGANIZACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Financiado por
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ACCION 3: ACOGIDA AL PROFESORADO
Medida Plan de acogida
Estrategia de desarrollo | Informacion y formacion sobre el uso de las TIC en el centro.
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacion Inicio de curso.

3.4. Procesos de evaluacion.
= Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competenciadigital.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
ALUMNADO El profesorado del centro, por el momento no ha iniciado la evaluacidn de la
competencia digital del alumnado, seguiremos tratando en las reuniones de
la comisién TIC la forma de hacerlo y si es verdaderamente necesario para el
alumnado del centro.
PROFESORADO | En cuanto a la valoracion de la competencia digital del profesorado se ha
utilizado la herramienta Selfie for teachers y la herramienta Selfie.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales yno

resenciales.
No tenemos establecidos estos criterios ni vemos que sean necesarios para nuestro alumnado.

Entendemos que este punto estd relacionado con el anterior.

- Valoracidon de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensenanza.

Como hemos indicado a la largo de este documento, utilizamos las TIC en el CEIP como apoyo
al proceso de ensefianza aprendizaje; un recurso mas que ayuda al profesorado en su labor
docente, de ahi que no tengamos establecido un modelo ni metodologia propios que difiera

del uso de otros recursos.

Intentamos a la hora de usar las TIC en el aula, analizar previamente los recursos, programas y

aplicaciones que se van a usar, evitado asi la improvisacion y la pérdida de tiempo.
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Por ejemplo, si se va a usar una presentacion para introducir un contenido, se busca que sea
adecuada, motivadora y se adapte al contenido y edad del alumnado; si el recurso o programa

ha gustado se intercambia con el profesorado.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

No hacemos una evaluacién de los aprendizajes, basado especialmente en tecnologias
digitales, al margen de las establecidas a modo orientativo por la administracién.
Algunos profesores estan empezando a utilizar puntualmente:

o Forms.

o Kahoot.

o Aplicaciones para presentaciones (Genially, Canva, PPT...).

o Excell.

o Additio.

. Procesos organizativos:

- Valoracidén y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

El colegio tiene integradas las tecnologias en su organizacién desde hace tiempo, estan muy
consolidadas determinadas aplicaciones y herramientas que valoramos positivamente en la
organizacion del centro.

En el formulario que presentamos a continuacion, valoramos la organizacidn digital,

centrandonos basicamente en las herramientas digitales que se utilizan.

Procesos organizativos de integracion digital Valoracion
del centro.
Grado de eficacia de la web del centro y 1 2 3 4 5
twitter para dar a conocer el centro
educativo.
Grado de eficacia del correo corporativo en la 1 2 3 4 5
comunicacion entre el profesorado.
Grado de eficacia de los grupos TEAMS 1 2 3 4 5
docentes para el trabajo en equipo entre el
profesorado.
Grado de eficacia de los grupos TEAMS clase 1 2 3 4 5
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para la comunicacion con las familias.

Grado de eficacia de TEAMS clase en la 1
comunicacion y trabajo puntual con los
alumnos/as.

Grado de eficacia del aula virtual “Claustro de 1
profesores” para dar informacidon sobre
documentos de centro, actividades...

Grado de eficacia del blog del huerto y 1
twitter para dar a conocer las actividades del
Huerto de Blas.

Grado de eficacia de los programas COLEGIOS 1
y STILUS ademas de otros para la

gestion de datos.

Los resultados del formulario FORMS son los siguientes.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Unicamente afiadimos en este punto, muy relacionado con el anterior, que las estrategias e

instrumentos son los que aparecen en la tabla de arriba y que al final de curso nos

comprometemos a realizar una valoracién de los mismos.

. Procesos tecnoldgicos:

- Valoracidon y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,

redes y servicios.

Para dar respuestas a este punto, hemos elaborado un cuestionario en el que recogemos los

siguientes items, que debera responder el profesorado.

Criterios para valorar la estructura
tecnoldgica del centro.

Grado de conocimiento de la situacion 1
estructural del centro: redes, conexiones,
equipamiento...

Eficacia en la resoluciéon de incidencias y/o 1
averias tecnoldgicas.

Grado de conocimiento de las distintas redes 1
sociales, contextos tecnoldgicos (web, aula
virtual, aplicaciones 365...) y servicios TIC del
centro por parte del profesorado.
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https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=MWomPras1JE3hme4NP0EYH74mz3e9xpo&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTknNpwj_NVBsA_Ec4qMhwlUOU9VQ1RGSlhPTTVJSFBEQlRUNTdUMEU0Wi4u

Grado de eficacia en la comunicacién con los 1 2 3 4 5
servicios centrales de la Direccidn Provincial
qgue prestan servicios en los centros

educativos.

Grado de conocimientos de aplicaciones vy 1 2 3 4 5
herramientas educativas TIC por parte de las

familias.

Los resultados de este formulario muestran los siguientes resultados.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

No tenemos establecidas estrategias para dar respuesta a este apartado, que consideramos
complicado de analizar y evaluar.
El profesorado del centro ha realizado el cuestionario Sefie precisamente para hacer una

evaluacion del contexto tecnolégico del centro. Ver resultados completos del cuestionario en

el siguiente enlace.

Es evidente, que las tecnologias de las que dispone un centro en la actualidad: paneles
digitales, PC, portatiles... son muchas, al igual que la inmensa cantidad de aplicaciones y
herramientas tecnolégicas a las que podemos acceder (contexto tecnoldgico). Ahora bien,
aunque es evidente que el contexto tecnoldgico es rico y creemos que el contexto educativo
necesita de herramientas tecnoldgicas (no podemos vivir al margen de la sociedad; escuela y
sociedad van juntas, y la sociedad de hoy en dia es digital), debemos ser criticos y muy
prudentes a la hora de utilizar las tecnologias en el contexto educativo.

. Propuesta de innovacion y mejora:
En este apartado del Plan nos planteamos las siguientes acciones:

Propuesta de innovacion y mejora
ACCION 1. Autorreflexién TIC

Medida Realizar Selfie y selfie for teachers cada dos cursos

Estrategia de desarrollo Realizaran la autorreflexion el equipo directivo, el profesorado y
el alumnado.

Responsables Equipo directivo.

Temporalizacién Primer trimestre.
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https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=50kGIzA1rA3ObnFzr8oygAkqdJvjQjU9&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTknNpwj_NVBsA_Ec4qMhwlURFUySVNVSzNCWEJOSDdUMFYwVURHQ0pQTS4u
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37008643_educa_jcyl_es/ESonvse3gRZGrU6fLDwd5d4BB5Oox8BtQ7wUKcsA8E7y3Q?e=GO635S
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37008643_educa_jcyl_es/ESonvse3gRZGrU6fLDwd5d4BB5Oox8BtQ7wUKcsA8E7y3Q?e=GO635S

ACCION 2. Modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de ensefianza
Medida Debatir en la CCP el tema de modelos y metodologia para la
integracion digital.
Estrategia de desarrollo Se abordara el tema en la CCP.

Responsables Equipo directivo y miembros de la comisién TIC
Temporalizacién Tercer trimestre.

ACCION 3. Evaluar a través de las TIC
Medida Debatir en la CCP el tema de la evaluacidn a través de la TIC.
Estrategia de desarrollo Se abordara el tema en la CCP.
Responsables Equipo directivo y miembros de la comisién TIC
Temporalizacién Segundo trimestre.

3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las TIC son sin duda una herramienta que sirve de apoyo en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Para dar respuesta a este punto del plan podemos ir al punto 3.2 de este documento y en el
encontramos, la integracion de las TIC en los ciclos y en las areas.

Ademas del uso que haga de las TIC el profesorado, se organizan actividades complementarias
y extraescolares para los alumnos/as sobre el uso seguro y efectivo de las TIC. Se han
organizado sesiones formativas, dentro del horario lectivo, sobre el uso seguro de internet a
través del proyecto educativo Controla tu Red (Fundacion Mapfre), en el se plantea como
objetivo principal concienciar a los alumnos/as para adquirir habitos adecuados para un uso

controlado y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

Como hemos explicado a lo largo del Plan, en nuestro centro no tenemos determinada una
secuenciacion de los contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Los alumnos usan las TIC como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y normalmente
este uso de las TIC se hace dentro del aula; el alumno/a realiza en el panel digital las
actividades y usa los recursos TIC que en ese momento determinan los contenidos que se

estan trabajando.
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En los momentos en que se usa la sala de informatica del centro, se recoge en el calendario

TEAMS los dias asignados a los grupos. Sélo los alumnos/as desde 4 a 62 hacen uso de la sala.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Somos conscientes de las que las tecnologias son un recurso motivador para apoyar el proceso

de ensefianza aprendizaje en las distintas areas.

Los recursos digitales y servicios para el aprendizaje empleados por el profesorado son

variados y siempre acordes al nivel y edad del alumno/as y el acceso a ellos es posible gracias

al equipamiento tecnoldgico disponible en el centro.

Ya hemos

expuesto en algun apartado del documento que el entorno tecnolégico en el que

trabaja el profesorado es:

v’ Office 365. TEAMS, one-drive, mail...

v Libro digital del alumno.

v" Webs educativas.

v" Aplicaciones: canva, genially, powerpoint...

=  Propuesta de innovacion y mejora:
Propuesta de innovacion y mejora
ACCION 1. SECUENCIAR CONTENIDOS DIGITALES PARA LA ADQUISION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
Medida Debatir sobre la idoneidad de una secuenciaciéon de contenidos
digitales.

Estrategia de desarrollo Abordar el tema en CCP y Comision TIC
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacién Tercer trimestre

ACCION 2. ORGANIZAR POR CICLOS CONTENIDOS Y RECURSOS DIGITALES

Medida Debatir sobre la organizacién de contenidos y recursos digitales.
Estrategia de desarrollo Abordar el tema en CCP y Comision TIC.

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacién Tercer trimestre.

* *
* *
* *
* *
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3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién
de la comunidad educativa.

Es evidente que las tecnologias permiten crear un entorno de colaboracién, interaccién vy
comunicaciéon entre los miembros que forman la comunidad educativa.

En nuestro centro como hemos apuntado a lo largo de este documento tenemos ya desde
hace tiempo una serie de aplicaciones y/ o herramientas tecnoldgicas muy asentadas, que nos
permiten este trabajo colaborativo, de interaccién y de comunicacién; las aplicaciones del
paquete office 365: mail, one-drive, TEAMS... son las aplicaciones que habitualmente se
utilizan.

Ademas, la web del centro, twitter, blog del huerto y su twitter nos permiten dar conocer el
colegio y las actividades que se llevan a cabo a diario.

Las familias y el AMPA del centro reciben a través del mail y TEAMS todas las comunicaciones
importantes del centro: citaciones de tutorias, reuniones generales, avisos sobre determinadas
actividades... Ademads, el equipo directivo envia mail o comunicaciones a las familias sobre
actividades formativas para el uso de las distintas aplicaciones que actualmente tienen que
usar para hacer las solicitudes que precisan: releo, admision...

También el centro organiza para las familias charlas formativas sobre las TIC, en concreto y
este curso se ha organizado en colaboracidon con el Ayuntamiento de la localidad una charla
sobre ciberbullying para las familias de sexto de primaria, actividad que se realizard en
sucesivos cursos escolares.

En un entorno asi, es evidente que la comunicacidn e interaccidon es una constante entre los

miembros de la comunidad educativa.

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro vy fuera
del centro.

En nuestro centro no hay establecidos unos protocolos como tal, para dar respuesta a este
punto. Dado que la Consejeria ha puesto a nuestro alcance, por un lado, la herramienta
corporativa que nos permite tener las webs de los centros con un formato y funcionalidades

comunes y el paquete office 365, es légico utilizar estas herramientas tan completas y que
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NODIE

Competencia Digtel de Centr

permiten un trabajo impecable a nivel tecnoldgico. Ese el protocolo que seguimos, el uso de

todas y cada de estas herramientas.

A continuacion, volvemos a recordar cuales son las mas utilizadas en nuestro centro:

v" Péagina web del Centro (web, bitdcora y aula virtual): nuestra pagina web estd en

continua actualizacidon y es el escaparate perfecto para dar a conocer el colegio.

http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/. Responsables de su administracion el

equipo directivo del centro.

CEIP San Blas. Centro
Eﬁmu g Bilinglie. Santa Marta de
Castilayledn  Tormes (Salamanca)

= secciones

INFORMACION DEL CENTRO: C/ General Gutiérrrez Mellado. n°® 2-4
37900 Santa Marta de Tormes. Teléfono: 923138544

E Novedades

Manifiesto de Igualdad

r.com/TTEr0SIcQz — Colegio San Blas
(@Sanblascole) November 21, 2023

[

I.TJ

2 CEIP San Blas. Centro
!i,um ge  Bilinglie. Santa Marta de
Castilaylesn  Tormes (Salamanca)

A = widgets Q

Ultimas publicaciones

Manifiesto de Igualdad

i Colegio San Blas X
Sanblascole - Follow
Los alumnos/as de 4° a 6° de E. Primaria han

estado presentes en la lectura del manifiesto por
la igualdad en la Plaza de Ayuntamiento.

® 38 @ Reply (2 Copylink

Read more on X

v" Blog “El huerto de Blas”. Espacio para mostrar el trabajo que se hace en el huerto

escolar. El responsable de su administracién es el responsable TIC del centro.

https://elhuertodelsanblas.blogspot.com/
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http://ceipsanblas.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://elhuertodelsanblas.blogspot.com/
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Competencia Digitel de Centro

v § CoPSanBusCenmoBiingle X G b huerio de Blas x +
C % elhuertodelsanblas blogspot.com b 4 & 0 2
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v El huerto de Blas

’3( ‘ CEIP "San Blas" de Santa Marta de Tormes. (Salamanca)

y Pgina principal
A o A

))\

N T g N W

Buscar este blog

3° Planta azafran Busta

2 R

Los ruios y e de tercero de pmana han plantado azafran en su case y estos son los pasos de como o

—_—
S BB8BHE
oL 10 oo G ke ‘ {

Paso 2. Han cortado la flor . después han cogido ef pistio HECOUSAL

N

R

Paso 4 Lohan regado una vez a la semana

Por 4iimo pero no menos importante lo han dejado al sot

«-

R

Os dejamos unas f010s y un video para que vedss ko bien que 1o han hecho

Autoros Danna Jimena o zan

A oy A By N
Y e

/ "!! Paso 3 Quitado el tallo blanco y 1uego han cortado o tallo verde

)"

santamarasanbias@gmail com

Bg: 3° Planta azafran en el

S EEEEN

v' Correo electrénico: el correo electrénico de Educacyl es una herramienta basica en el
dia a dia de nuestro centro puesto que es nuestro principal canal de comunicacién con
familias, compafieros y administracién educativa.

v' Teams: el centro cuenta con varios equipos, desde el Equipo Claustro a equipos
docentes de ciclo, de nivel... Responsable de actualizar documentos y participantes los

docentes del centro, dependiendo del tipo de grupo que sea: docente o clase.

v 23 Zona de Usuarios X @ Comeo:CEPSANBLAS-Outle X @ Microsoft Teams classic X @ SharePoint x + - o x
€ 5 C % teamsmicrosoftcom/ #/school/teams-grid/General?ctx=teamsGrid Qa¥%w & 0 2
ookcom - Micr.. [ MSN EspatxHotm.. G 49 Porat e Ecucacien=i: | () Facebook: il "Una saciedsdineut.;: '@/ Bipoteo Bolsosaco L il Hemostograsorquz: | [ rHayque echtarcosi o Canales e wievisd »
; Equipos £ Unirse 3 un equipo o crear uno
@
i —
- T i s =
— . TERCER CICLO DE SEGUNDO CICLO DE PRIMER CICLO DE N
irective AL_EC 0C 2° UIPO DOX 5°A
b B FeiEasRsa PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA EdUIPODORENTE
) C
=
EQUIPO DOCENTE 6 EQUIPO DOCENTE 5° B EQUIPO DOCENTE 4° B EQUIPO DOCENTE 4° A EQUIPO DOCENTE 3° CLAUSTRO PROFESORES P
CONSEJO ESCOLAR CICLO INFANTIL COMISION BILINGUE COMISION CONVIVENCIA EQUIPO DOCENTE 1° COMISION TIC

v" On-drive: nube para almacenar los recursos que el profesorado considera

interesantes. Responsables el equipo directivo y los docentes.
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Ademads, hacemos uso de la red social twitter para el colegio y para el blog del huerto. El
equipo directivo administra el twitter del colegio y el responsable TIC del centro el twitter del

huerto de Blas. Se actualizan los contenidos regularmente.

+ . .
Editar perfil B8 O Siguiendo
Colegio San Blas Huerto San Blas
@Sanblascole @huertosanblas Te sigue
El CEIP San Blas es un colegio publico situado en la Huerto del CEIP San Blas. Miembros de la Red de Huertos
localidad de Santa Marta de Tormes (Salamanca). Centro Escglares. C°”°F5'éi5 las activid‘ades que vayamos
bilinglie que cuenta actualmente con 215 alumnos/as. haciendo a través de nuestro Twitter y del blog.
® Santa Marta de Tormes. Espaia ® Santa Marta de Tormes, Espaia
@ ce \nblas.centros.educ 2 +i @ elhuertodelsanblas.blc
B Se unié en marzo de 2019 B Se unid en septiembre de 2016

94 Siguiendo 199 Seguidores

/B Seguido por @cralasenara, CFIE SALAMANCA y Cheli

Publicaciones Respuestas  Multimedia Me gustd

10 Siguiendo 144 Seguidores

Publicaciones  Respuestas  Destacados  Multime]

Colegio San Blas @Sanblascole - 17h —
i Mas fotografias de la actividad por la igualdad 12 Huerto San Blas reposteado

organizada por el Ayuntamiento de Santa Marta. )
s Colegio San Blas @Sanblascole - 14 nov
i Los alumnos/as de 5° y 6° disfrutando de la obra

"las buscadoras de palabras ".

= Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacién v los servicios de
colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Los medios de comunicacién e interaccion social que acabamos de presentar funcionan muy

bien en el colegio.

Como ya he dicho antes, estdn muy asentados en el colegio desde hace tiempo. Seguiremos

usandolos y mejorado en la medida de nuestras posibilidades.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

Son pocas las propuestas de innovacion y mejora que tenemos en este punto.
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Seguiremos usando las aplicaciones anteriormente citadas e intentaremos ir mejorando su

uso.

Propuesta de innovacion y mejora
ACCION 1: NORMAS DE USO DE MEDIOS DE COMUNICACION

Medidas Incluir en el diptico de principios de curso dirigido a familias el
uso correcto del mail con el profesorado.

Estrategias de desarrollo Equipo directivo propondra en la CCP normas sobre el uso
correcto del mail.

Responsable Todo el profesorado

Temporalizacién Principios de curso

3.7. Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento v software.

Se ha recibido mucho equipamiento en el colegio durante los tres Ultimos cursos escolares, lo
gue ha supuesto que todo el profesorado trabaje con equipos nuevos de calidad.

En la tabla de abajo recogemos el equipamiento que tienen el centro actualmente:

ORDENADORES-PORTATILES-PDI- PANELES

Equipamiento Marca Modelo S.0. Memoria Cantidad
CONVERTIBLE Asus BR1100FKA-BP1403XA  Windows 8 Gb 10
11,6¢ de ASUS 11
CONVERTIBLE HP null Windows 4 Gb 12
10
CONVERTIBLE Onlife null Windows | 8 Gb 3
10
ORDENADOR Dell null Windows 4 Gb 2
PERSONAL 10
ORDENADOR HP HP ProDesk 400 G7 Windows | 8 Gb 5
PERSONAL formato Small Form 10
Factor (SFF)
ORDENADOR HP HP ProDesk 400 SFF Windows 8 Gb 15
PERSONAL 11
ORDENADOR Otro null Windows <4 Gb 1
PERSONAL 10
ORDENADOR Otro null Windows <4 Gb 12
PERSONAL 7
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PANEL Otro SMART MX-265V2 NS/NC NS/NC 2
INTERACTIVO
PANEL SmartBoard MX-265-V3 Android NS/NC 12
INTERACTIVO
PANTALLA Otro IQ Board NS/NC NS/NC 2
INTERACTIVA
PANTALLA Otro Panasonic NS/NC NS/NC 2
INTERACTIVA
PANTALLA Otro Promethean NS/NC NS/NC 8
INTERACTIVA
PANTALLA Otro Smart Board NS/NC NS/NC 8
INTERACTIVA
PORTATIL HP HP ProBook Fortis 14 Windows | 8 Gb 8
G9 11
PROYECTOR Acer ACER NS/NC NS/NC 1
PROYECTOR Otro BENQ NS/NC NS/NC 1
PROYECTOR Otro EPSON NS/NC NS/NC 9
PROYECTOR Otro OPTOMA NS/NC NS/NC 9
PROYECTOR Otro RICOH NS/NC NS/NC 2
FOTOCOPIADORAS

Tipo dispositivo Marca Modelo Memoria Cantidad
FOTOCOPIADORA Otro Ricoh Aficio 2022 NS/NC 1
FOTOCOPIADORA Otro Ricoh Aficio 2027 NS/NC 1
FOTOCOPIADORA Otro Ricoh MP C4504EX NS/NC 1
IMPRESORA Otro Brother HL 5340AL NS/NC 1
IMPRESORA Ricoh RICOH MP C401 NS/NC 1
IMPRESORA MULTIFUNCION Otro Brother NS/NC 1

Etapa Kit de Robotica Cantidad

El Bee Bot 2

EP Kit de robdtica educativa LEGO Prime Essential 3

El equipamiento lo tenemos organ

izado del siguiente modo.

Espacios Equipamiento
Despachos equipo e 3 PC (uno en cada despacho)
directivo e 3 impresoras (una en cada despacho).
Aulas de Infantil e 4 PC (uno por aula)
(4 aulas) e 4 PDI (una por aula)

e 3 paneles. Un aula de Infantil 5 afos no dispone de
panel (esta solicitado)

Aulas de Primaria e 8 PC (uno por aula)
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/robotica/robotica-editar-equipamiento?id=290
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/robotica/robotica-editar-equipamiento?id=291

(8 aulas)

Aulas de apoyo vy
sociales.
2 aulas

Aula de Musica

Aula de Religion

Sala de Profesores
Biblioteca

Aula de idiomas y/o

informatica

Aula PT
Aula AL
Aula Compensatoria

7 PDI (un aula de 52 no dispone de PDI)
8 paneles (uno por aula)

2PC

1 panel (el aula de apoyo no tiene panel)
2 PDI

1PC

1PDI

1PC

1 PDI

1PC

1 panel

1PC

1 PDI

12 PC

1 PDI

1PC

1PC

1PC

Los ordenadores portatiles estdan a disposiciéon del profesorado y alumnado. Como hemos
indicado ya en este documento, las familias disponen de equipos y conexién a internet, son
pocas o ninguna las que precisan de los equipos del colegio.

Los equipos de todos los espacios estan conectados en red a una fotocopiadora/impresora de

calidad, lo que permite que el profesorado trabaje de manera eficaz.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes vy servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Para dar contenido a este punto incluimos la siguiente tabla.

EQUIPOS
PC DE AULA.

REDES Y SERVICIOS DE AULA
FUNCIONALIDAD MATENIMIENTO
Presentacidn de contenidos y = Profesorado del centro.

PANELES DIGITALES Y/O PDI.  actividades de aula.

RED O SERVICIO
RED WIFI EN TOD

REDES CENTRO Y GLOBALES-INSTITUCIONALES
FUNCIONALIDAD MATENIMIENTO
O EL Uso educativo: El mantenimiento es

CENTRO.
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Educacyl a través de la red Cualquier incidencia que se
CED_DOCENCIA produjera en relacién con la

% Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion

A0
[
oy

‘ y Resiliencia

42




Alumnado: acceso con red debe ser comunicada al
credenciales personales de miembro de la Comision TIC
Educacyl a través de la red responsable de los medios
CED_INTERNET informaticos o al equipo
Familias: acceso con | directivo.

credenciales del alumnado.

Equipo directivo: acceso con

credenciales personales a

través de la red CED-

ADMINISTRACION para

acceder a las diferentes

herramientas de gestidn:

STILUS, Colegios, Hermes...

PANEL DIGITAL Y PC DE LA Acceso con credenciales Equipo directivo.

SALA DE PROFESORES. personales de Educacyl para

exposicién de contenidos en
reuniones de Claustro.
Consejo escolar, CCP,
reuniones de ciclo ...

=  QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacidn tecnoldgica depende directamente del proyecto Escuelas Conectadas de la

Consejeria de Educacion.

Hacemos un poco de historia de lo que ha sido todo el proceso en el centro:
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Durante el curso 2019-20 se sustituyé el cable de cobre por fibra éptica, mejorando asi
la conectividad y velocidad.

Dentro del programa Escuelas Conectadas que desarrolla la Consejeria de Educacidn
de Castilla y ledn, el centro fue objeto de varias visitas durante los ultimos cursos
escolares, que permitieron mejorar la conexion de internet via Wifi. La empresa
AMBAR comunicaciones vinculada con este proyecto, realizd también varias visitas
para ver toda la instalacién de conexion de internet del centro.

El curso 2020-21 quedd finalizada la instalacidn y supervisién, la Ultima visita fue el dia
7 de octubre de 2020, quedando Unicamente pendiente la migracién, para dar por
finalizado la puesta en marcha del programa.

La migracién o toma de control de los equipos de comunicacidn del centro segun el

esquema aprobado por la DPE de Salamanca, se realizéd en junio de 2022, lo que
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desencadend una serie de incidencias: problemas de conexién a internet, problemas
para conectar ordenadores e impresas... que poco a poco se fueron solucionando.

e Adiade hoy, la conectividad del centro es correcta y no hay incidencias significativas.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos
y servicios.

La organizacién de los equipos viene determina en gran parte por la dotacién de los mismos,
como ya hemos indicado tenemos suficientes equipos, sélo faltarian 2 paneles, uno para el
aula de 5 afios y otro panel en soporte movil para la 12 planta del colegio.

Para la organizacion y distribucion del equipamiento se ha tenido en cuenta:

o Que todas aulas dispongan al menos de PC, panel digital y/o PDI.

o Que las aulas donde se impartan clases de especialidades como musica, religion,
sociales dispongan de PC, PDI o Panel digital.

o Disponer de PC y Panel digital en sala de profesores para favorecer el trabajo del
profesorado y poder proyectar y explicar cdmodamente en las reuniones que se
convoquen en ese espacio.

o Que el aula de Idiomas o informatica disponga de PCs, bien revisados y PDI y/o panel
digital.

o Que las aulas de PT, AL y compensatoria tengan al menos un PC...

Actualmente estd repartido y organizado todo el equipamiento, y el claustro muestra
conformidad al respecto. Queda pendiente la desafectacidn de los equipos obsoletos.
Del mantenimiento de equipos y de la comunicacidon de incidencias se ocupa el equipo

directivo y en especial el secretario del centro.

=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

Coma ya hemos dicho en varias ocasiones, el alumnado dispone de dispositivos en casa y
conexién a internet, por lo tanto, no nos supone problema el envio de tareas o la
comunicacion con familias y alumnado a través de las tecnologias.

En las reuniones de principios de curso, se explica a las familias las aplicaciones que se van a
usar, se crean los grupos TEAMS y se revisa si todas las familias tienen la credencial de su
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hijo/a. En ese momento sabemos si contamos con familias preparadas tecnolégicamente o no;

si necesitan ayuda, se les presta desde la tutoria o desde el equipo directivo.

=  Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

A diario se valora el funcionamiento de la estructura tecnolégica del centro.

Habitualmente, no hay incidencias significativas; cuando las hay, toma nota de ellas el equipo
directo e intenta resolverlas.

No tenemos elaborada ninguna hoja para recoger estas incidencias, el centro es pequefio y

nos vemos a diario, con lo cual no la necesitamos de momento.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION 1 DESAFECTACION DE EQUIPAMIENTO OBSOLETO

Medida Dar de baja en el inventario el equipamiento obsoleto (esto
estd hecho) y desafectacion del mismo.

Estrategia de desarrollo Desafectacién del equipamiento siguiendo las instrucciones 45
dadas por la consejeria.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Segundo trimestre.

3.8. Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Como hemos indicado a lo largo de este documento, es el proyecto de Escuela Conectadas de
la Consejeria quienes han ido marcando la estructura tecnoldgica del centro; la dotacidn de
equipos informaticos durante los ultimos cursos escolares ha sido decisiva para dar sentido a
toda la infraestructura creada en los centros educativos.
A continuacién, indicamos cdmo se organiza el colegio para usar correctamente la tecnologia e
infraestructura que tenemos:
e Los ordenadores de direccion, jefatura y secretaria, con datos sensibles estan
protegidos por contrasefias; solo se puede acceder a ellos con el correo corporativo de

cada usuario.
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Los ordenadores del resto del centro, aulas y demds espacios, estan protegidos con las
contrasefias de los correos corporativos de los docentes, nadie ajeno a la organizacién
puede entrar en los equipos.

El mantenimiento informatico, recogida de incidencias y supervision del buen
funcionamiento y seguridad de los equipos recae en la Comisién TIC, y dentro de esta
comision en el secretario del centro (también responsable CompDigEdu) o el equipo
directivo, quien contactara con el CAU si fuera necesario.

El acceso del personal de mantenimiento informativo a los equipos de secretaria,
direccion y jefatura se hace bajo supervisidn de algiin miembro del equipo directivo, al
igual que al resto de los equipos de centro.

La seguridad de la red WIFI se basa en el correcto uso de las credenciales de

educacidn, por parte del profesorado y alumnado.
El acceso a la red por parte del alumnado es supervisado por los profesores/as.

El acceso a los programas de gestion académica: stilus es posible desde los
ordenadores del equipo directivo; el acceso al programa colegios y GECE sdlo es

posible desde el ordenador de secretaria.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

La documentacion del alumnado: datos académicos, informes, autorizaciones de uso de la

imagen voz... se custodian y almacenan en la carpeta expediente de cada alumno/a que esta

en el archivo de la secretaria del centro. Responsables de este almacenamiento es el equipo

directivo.

En los programas de Gestion de centro: stilus, Colegio y GECE estan almacenados datos del

centro y del alumnado. Responsables de este almacenamiento es el equipo directivo. Cada

quince dias se hace una copia de seguridad de los datos, copia que se almacena en TEAMS

El material didactico y documental se custodia en el one-drive del centro, equipos TEAMS, aula

Moodle y pagina web. Los responsables de este almacenamiento son el profesorado del centro

y el equipo directivo.
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= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Debemos tener en cuenta las siguientes actuaciones:

o El profesorado trabajara en la concienciacién del alumnado en cuanto a los riesgos que
podemos encontrarnos en la red; ensenandoles a mejorar en seguridad, a protegerse,
a ser responsable... no sélo en el colegio sino también en sus casas.

o Se llevardn a cabo actividades de formacién para el alumnado sobre ciberseguridad,
actividades que cada curso escolar se realiza con el alumnado del tercer ciclo de E.
Primaria y actividades para trabajar la propiedad intelectual a través de Creative
Commons, citando fuentes...

o Informacidn a familias sobre los peligros en la RED; se les comunican por mail las

actividades que se organizan sobre esta tematica dirigidas a las familias.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos vy seguridad.

o Se comprueba periédicamente que las herramientas de seguridad funcionan y se
actualizan.

o Se constata periddicamente que todos los equipos constan de antivirus actualizado.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION 1: Elaborar un banco de recursos de seguridad y confianza digital para la comunidad

educativa.
Medida Recopilar recursos en materia de seguridad y
confianza digital.
Estrategia de desarrollo Debatir en la comisién TIC sobre la creacién

de una carpeta TEAMS de recursos que esté
relacionada con la seguridad y confianza

digital.
Responsable Todo el claustro
Temporalizacion Tercer trimestre
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacidon del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

El seguimiento del Plan TIC es realizado por la comision TIC trimestralmente y se comentara en
las reuniones de la CCP, se valoraran los cuatro puntos en los que se divide el plan.

La evaluacidn del plan se llevara a cabo de manera continua, cuando la situacidn lo requiera y
al final de curso a través de cuestionarios que serdn cumplimentados por el profesorado,
familias y alumnado del tercer ciclo.

Esta valoracién servird de punto de partida para la primera reunion de la CCP y la comisidn TIC

del curso siguiente.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

En las reuniones de la comisién TIC serd donde se evalle el grado de consecucion de los

objetivos propuestos en cada una de las dimensiones.

En cada dimension se podrdn valorar los siguientes objetivos.

OBJETIVOS DE LA DIMENSION EDUCATIVA

En relaciéon al PROFESORADO GRADO DE CONSECUCION
Facilitar al profesorado el uso de los
medios TIC en el desarrollo de su 12345

actividad docente.

Impulsar la formacion y desarrollo de la

competencia digital del profesorado a 12345
través de actividades de formacion.

Trabajar en el respeto y cuidado por los

equipos informaticos que tenemos en 12345
las aulas y espacios del centro.

Desarrollar modelos didacticos que

permitan la utilizacion de las TIC de 12345
forma coordinada y sistematica,

siempre que lo veamos necesario.

Emplear las TIC para el trabajo 12345
cotidiano y las actividades del aula,

respectando siempre la libertad del

profesor en el uso de la tecnologia.
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En relacion al ALUMNADO GRADO DE CONSECUCION

Familiarizar al alumnado con el medio

audiovisual e informatico que le rodea 12345
desde una perspectiva curricular.

Formar alumnos con cierta

competencia digital: trabajos en Word,

presentaciones, uso vigilado del mail... 12345
*Entendemos que los alumnos/as de E.

Primaria son pequefios para hablar de

competencia digital.

OBJETIVOS DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA
GRADO DE CONSECUCION

Formar una comisién TIC que cumpla

las funciones de deteccién de 12345
necesidades tecnoldgicas, impulso de

las actividades digitales...

Analizar las necesidades de formacién 12345

del profesorado e intentar satisfacerlas.

Seguir usando las TIC como medio de

comunicacién entre todos los miembros 12345

de la comunidad educativa. 49
Seguir creando y mantenido los grupos

docente y aula TEAMS para el potenciar 12345

el trabajo en equipo.

Facilitar la informacion a los/as 12345

profesores y familias a través de medios
digitales evitando asi el uso y consumo

de papel.

Seguir empleando los programas de

gestion de centro: Stilus, GECE vy 12345
Colegios

OBJETIVOS DIMENSION TECNOLOGICA
GRADO DE CONSECUCION
Cuidar y mantener en buen estado la
infraestructura y el equipamiento 12345
tecnoldgico de centro.
Realizar un uso seguro y responsable de

los recursos, principalmente en cuanto 12345
a la proteccién de datos y los peligros

de internet.

Conseguir la  desafectacion  del 12345

equipamiento obsoleto.
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= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

Propuesta de mejora
Mantener o mejorar el nivel de
certificacion TIC.

Mantener actualizada la pagina web,
bitdcora, twitter, blog del huerto vy
twitter del blog.

Mantener los grupos TEAMS docentes,
de aula...

Mantener actualizada el aula virtual
claustro de profesores.

Indicares de logro
El que determine la administracién que
certifica.
Contenido  actualizado de
aplicaciones y/o herramientas.

estas

Contenido de estos grupos.

Informacidn y contenido del aula.

PRACTICA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Propuesta de mejora
Establecer criterios comunes en las
programaciones didacticas para el
desarrollo de la competencia digital.
Emplear las TIC en el aula como apoyo
al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Indicares de logro
Criterios de las programaciones.

Empleo de las TIC en el aula.

DESARROLLO PROFESIONAL

Propuesta de mejora
Deteccién de necesidades formativas
para su desarrollo profesional.
Organizacion de la formacidon del
profesorado.

Acogida del profesorado.

Indicares de logro
El profesorado indica sus necesidades
de formativas.

El claustro mejora su nivel de
competencia digital.
Se explica todo lo relativo a nivel

tecnoldgico del centro.

PROCESO DE EVALUACION

Propuesta de mejora
Autorreflexion TIC. Selfie y Selfie for
teachers
Evaluar a través de las TIC.

Establecer criterios comunes para la
evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Indicares de logro
La autorreflexidon es realizada por mas
del 80 % de cada sector educativo.
Al menos parte del claustro evalia con
herramientas TIC.
Estos criterios quedan reflejados en las
programaciones didacticas.

CONTENIDO Y CURRICULUM

Propuesta de mejora
Continuar usando las TIC como apoyo
para trabajar contenidos en el aula.
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Intercambio de recursos TIC entre los El material TIC empleado.
miembros del claustro.

Establecer contenidos TIC para el LoscontenidosTIC.
alumnado de tercer ciclo de primaria.

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

Propuesta de mejora Indicares de logro
Seguir mantenido como hasta ahora la Contenido de estas aplicaciones.
web y el blogdel huerto, asi como las
redes sociales del centro,
concretamente twitter.
Seguir trabajando con los grupos Contenido de estas aplicaciones.
TEAMS docente de nivel, de ciclo, de
aula...
Seguir usando el Mail y TEAMS para la  La comunicacién con  familias,
comunicacion con familias y alumnado. profesorado y alumnado se lleva a cabo

También entre el profesorado. a través de TEAMS y correo.
INFRAESTRUCTURA
Propuesta de mejora Indicares de logro
Mantener la infraestructura tecnoldgica Grado de funcionamiento de los
y el equipamiento. equipos y la red.

Terminar de equipar las aulas con Se han solicitado dos paneles digitales,
paneles digitales: faltan por llegar 2 que aln no han llegado.
paneles digitales al centro

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
Propuesta de mejora Indicares de logro
Usar el software sobre seguridad y Uso del software al que tiene acceso los
confianza digital, que proporcione el centros educativos.
centro de software de la consejeria.

4.2. Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccidon del desarrollo del Plan.

El proceso de digitalizacion del centro ha supuesto cambios que debemos abordar de un
modo tranquilo y sosegado, intentando quedarnos con lo que nos interesa y sea util en
nuestro trabajo. Podemos completar este punto con algunos de los cambios a los que nos

referimos:
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o Tenemos acceso a todo tipo de recursos para apoyar el proceso de ensefianza

aprendizaje del alumnado; debemos ser criticos y rigurosos a la hora de seleccionarlos.

o Tenemos la posibilidad de trabajar en equipo usando las aplicaciones que nos ofrece la

consejeria y accediendo a los documentos del centro desde cualquier lugar.

o Podemos comunicarnos por mail con el profesorado, las familias y el alumnado...
Todos estos cambios y muchos mas en la infraestructura del centro y en todo lo que rodea al
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a debemos recogerlo ordenadamente en un
documento, esto lo hemos hecho en el Plan TIC.

Esperamos que este trabajo de elaboracion del Plan sirva para darnos cuenta —nos ha servido
ya en el proceso de elaboracion de este documento-, de las fortalezas que tenemos, pero
sobre todo de las carencias y amenazas a las que nos debemos enfrentarnos en cursos

posteriores.

=  Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

La comision TIC y la CCP serdn las encargadas de supervisar el Plan para su difusién. La difusién

se hara a través de la web del centro.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidon disefiada.

El plan desarrollado en el Centro debe ser evaluado. En esta tabla de abajo, se enumeran

algunas de las acciones mas relevantes que tiene que ver con la evaluacion del Plan.

ACCIONES ANALISIS DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION
RESULTADOS
v' Autorreflexion. Andlisis de los Alumnado. Inicio y/o finales de
datos  derivados curso.
de los formularios Familias.
cumplimentados
por la comunidad Profesorado
educativa.
v" Reuniones Comisién = Acuerdos Comision TIC. Trimestralmente.

TIC (trimestral) y con

recogidos en las

la CCP (mensual). actas del Plan. CCP. Mensual.

v' Consecucién de En la Memoria E. Directivo. Final de curso.
objetivos anual de Centro se
establecidos en el reflejara la Claustro.
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Plan.

v" Propuestas
mejora.

v" Determinacion
procesos
abordar
propuestas
mejora.

de

de
para
las
de

consecucion de los
objetivos.

En la Memoria
anual de Centro se
reflejaran estas
propuestas.

En la Memoria
anual de Centro se

reflejaran las
propuestas de
mejora.

E. Directivo. Final de curso.
Claustro.
E. Directivo. Final de curso.
Claustro.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacidén de las propuestas de mejora a desarrollar.

Quiza la parte relacionada con la préctica en el proceso de ensefanza-aprendizaje y la parte de

contenidos digitales y curriculum intentariamos darle prioridad para mejorar y/o completar

estos aspectos.

Tratariamos el tema en la comisién TIC y en la CCP, a partir de ahi se debatiria entre los

maestros en las reuniones de ciclo.

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan TIC se revisaria al comienzo de cada curso escolar, incorporando los cambios que sean

precisos.
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