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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

1.1.Contexto socioeducativo.

Nuestro Centro, Eusebia Palomino, es un Colegio Rural Agrupado integrado por las
comunidades escolares de Cantalpino y Arabayona de Mdgica. La cabecera del C.R.A. estd
localizada en el centro de Cantalpino y esta situado a unos treinta kildmetros de Salamanca.

Como en la mayoria de las zonas rurales de Castilla y Ledn, la poblaciéon del C.R.A. esta
configurada por una mayoria de jubilados, pequefios grupos de parados y poblacién activa,
que se ha estabilizado en los ultimos afios por la falta de trabajo en otros puntos de Espafia y
el extranjero, y por haber aumentado el terreno de regadio que, por medio de perforaciones,
se cultiva en la actualidad.

Las familias se dedican principalmente al sector primario: agricultura y ganaderia. La actividad
agraria es fundamentalmente de regadio, mostrando los suelos una buena productividad.
Algunas familias cultivan hortalizas utilizando invernaderos, lo que procura ocupacién durante
todo el afo.

Los empleados por cuenta ajena se dedican fundamentalmente a la construccién y a las tareas
del campo y, dependiendo de la actividad y cosechas, tienen trabajo o quedan desempleados.

A la artesania del mimbre se dedican algunas familias que forman pequefios talleres, los cuales
también suelen proporcionar empleos a personas ajenas a la respectiva familia.

Otras ocupaciones son: la hosteleria, talleres de reparacién de maquinaria y pequefios
comercios.

En general, el nivel socioeconémico y cultural es medio-bajo, dependiendo de cémo sean las
cosechas y los precios, y de las ofertas de empleo.

Actualmente, estan escolarizados 49 alumnos repartidos en cuatro unidades:

1. Arabayona: unitaria. En ella tenemos 9 alumnos desde primero de Educacion Infantil
hasta el ultimo curso de Educacién Primaria.

2. Aula de infantil/12/22 de Educacidn primaria en Cantalpino con 16 alumnos.

3. Aula de 32/42 de Educacién Primaria en Cantalpino con 11 alumnos. En esta unidad
estan escolarizadas dos alumnas con necesidades educativas.

4. Aula de 52/62 de Educacion Primaria en Cantalpino con 13 alumnos.

Entre nuestro alumnado contamos con alguna familia socialmente desfavorecida y alumnado
procedente de Ucrania.
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El equipo de profesores estd compuesto por: una figura del equipo directivo, cuatro tutoras,
un maestro especialista itinerante, la profesora de religion (compartida con otros dos centros)
y la maestra de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje compartida con Cantalapiedra
donde estd adscrita. Ademads, una vez cada quince dias, contamos con el asesoramiento de la
orientadora y la PTSC del equipo de orientacion de Pefiaranda de Bracamonte.

El CRA cuenta con la colaboraciéon del AMPA y los Ayuntamientos de las dos localidades
principalmente. También estamos coordinados con el colegio Reina Sofia de Salamanca ya que
tenemos una alumna en régimen de escolarizacion combinada y con el IES Senara de
Babilafuente. Para la confeccién de horarios también colaboramos con los centros ya
mencionados del profesorado compartido.

Mantenemos contacto directo con la asociacién de Sindrome de Down y los pediatras de los
consultorios médicos de las localidades en los casos particulares que sean oportunos.
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1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

El CRA Eusebia Palomino, tiene como objetivo formar a sus alumnos y alumnas de manera
integral y por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacién, la comunicacién y el
conocimiento inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.
Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de internet y tener
la capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacion
disponible en la red; colaborar, comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas
actualmente como capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada
“LOMLOE”, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO: Asimismo, el uso generalizado de
las tecnologias de informacion y comunicacidon en multiples aspectos de la vida cotidiana ha
acelerado cambios profundos en la comprensiéon de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y
aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democrdticas, entre otros. Este
cambio de enfoque requiere de una comprensién integral del impacto personal y social de la
tecnologia, de cdmo este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética
acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle
tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e
incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
Indica también, mas adelante que: Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
areas de la etapa, la comprensién lectora, la expresidon oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaradn en todas las areas.

Asi, los propdsitos de nuestro plan seran los siguientes:

1- ¢Cual es nuestra mision? ¢ Qué queremos conseguir a corto plazo?

e Uso de las TIC como herramienta para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje, como herramienta para la investigacién educativa y como medio
de comunicacién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Formar profesores innovadores, digitalmente competentes, alineados con el
Proyecto Educativo de Centro.

e Crear alumnos digitalmente competentes, criticos y emprendedores.

e Mejorar la competencia digital de las familias, especialmente para el
acompafiamiento educativo de sus hijos.

2. ¢Cudl es nuestra vision? ¢ Qué queremos conseguir a largo plazo?
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e Alcanzar el nivel de competencia digital del siglo XXI. Ya que nuestro alumnado
ha nacido en plena era digital, nuestra visidon es conseguir que lleguen a ser
personas capaces de ser competentes en este dmbito.

e Llegar a conseguir que todos los miembros de la Comunidad Educativa del
centro sean digitalmente competentes en el uso de las TIC puestas a su
disposicion.

3. ¢éQué valores buscamos desarrollar?

e Formar personas criticas y emprendedoras.

e Promover valores de respeto y convivencia.

e Desarrollar la participacion y el trabajo en equipo.

e Mejorar la comunicacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e Hacer un uso correcto y seguro de las TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Andlisis de la situacion del centro.

A través de los puntos que se exponen a continuacion se puede reflejar la realidad especifica y
actual de nuestro CRA

= Autorreflexion de centro: Al finalizar el curso pasado, hicimos uso de la herramienta
SELFIE para realizar una autoevaluacién del centro en materia de TIC. De ahi
obtuvimos un informe de cuyo documento se aporta una captura como evidencia.




SELFE
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.
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Migrmibros del equipo drectiva (4 24
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o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo drectivo (13 224
Pregunta:

Profeseres/as {13 Preguntas)

L

‘

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipe directiva (3 25 3
Preguntas)
Profesores/as {3 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miermbros del equipo dnectis

Profesoresias |5 Prequntas) 2.5 39

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Migrribros del equipo ols

Tequntas) .
Frofesores/as (5 Preguntas) i

o Practicas de evaluacién

Miembros gel equipo directivo (8 '-'|
Prequntas) ]

Profescres/as {8 Proguntas) L&

o Competencias digitales del alumnado

Migmioros gel equin drectiva (3
Prequnta

i’J

Prefesores/as {3 Pragunlas)




= Autorreflexion docente. Todo el equipo docente esta en un continuo autoanlisis
tanto en las sesiones con los alumnos como en las reuniones de claustro, de
Coordinacion Pedagdgica y de nivel/ciclo; ya que es en el campo de batalla donde
comparas tus armas, te defiendes y luchas por ganar.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas. Para este andlisis hemos empleado la
herramienta DAFO como se muestra a continuacion. Dicha tabla fue elaborada por
la coordinadora TIC del CRA tras obtener los resultados de la autoevaluacién de
centro:

P% Junta de
AP castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Andlisis DAFO - Selfie-Cédice TIC Centro: CRA "Eusebia Palomino”. Cantalpino. Salamanca

Desconocimiento por parte del profesorade de la conectividad en los hogares - Competencia digital insuficiente en algunos docentes.
de las familias del CRA. - Los horarios del prof no facilitan reuni para coordinar los
Baja competencia digital de las familias. proyectos del Centro, debido a que existen dos localidades, asi como la
Equipo digital insuficiente en el centro educativo. periodicidad de reuniones en la sede dedicadas a estos temas: hay muchas
- Apoyo técnico externo limitado e irregular. cuestiones que tratar y poco tiempo
- Acceso limitado del alumnado vy, en ocasiones, del profesorado a una conexién - Dejar de implementar en el aula la formacién realizada en los dltimos cursos
estable a Internet. sobre TIC: blogs, Office 365, pagina web, Moodle...
Imparticidn de muchas de las clases sin un uso sistemdtico de las TIC orientado a - Larenovacion parcial de la plantilla, la cual debera ajustarse al modelo
la consecucidn de los objetivos propuestos. establecido en el centro, no conociendo de antemano el nivel TIC y
Falta de consenso en cuento al uso de las TIC en el aula, a través de un trabajo predisposicion de cada profesional.
plasmado en las programaciones didécticas y en otros documentos - Elrechazo de algunas familias del centro a la utilizacion de la herramienta o
institucionales. Teams como medio de comunicacion. -

OPORTUNIDADES

El profesorado del CRA utiliza adecuadamente las TIC como medio de - Elcentro educativo cuenta con una estrategia digital a desarrollar durante el
comunicacion entre docentes y familias. proximeo curso.

Predisposicion del profesorado definitivo a la formacién permanente en - Elalumnado es bastante auténomo a la hora de utilizar distintas aplicaciones
cualquier drea de necesidad y software informaticos en el domicilio y en el centro educativo.

La competencia didactica del profesorado respaldado por los resultados - Participacidn en la convocatoria de Certificacion TIC para el curso escolar
académicos obtenidos durante los dltimos afos. 22/23.

La difusién de informacidn educativa a través de algunas redes sociales (Twitter) - Promover la formacin en el centro con vistas a trabajar de manera mas

y de |a pagina web del colegio. autdnoma por medio de las TIC y el Aula Virtual.

El alumnado ha recibido informacidn sobre como utilizar los medios - Continuar y potenciar la comunicacién y el trabajo del equipo docente en
informaticos. plataformas como Teams, Kaizala, Yammer, Outlook y Onedrive.

Colaborar y aprender con otros centros de |a zona sobre aspectos relativos al
desarrollo de las TIC en el aula.

2.2.0bjetivos del Plan de accion.

> Objetivos de la dimension pedagdgica/educativa. Logros y metas relativos a los
procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion
y la organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el
aprendizaje y la confianza digital.

1. Mejorar la integracion del plan TIC en las programaciones didacticas.

2. Impulsar la formaciéon y desarrollo de la competencia digital del profesorado a través
del Plan de Formacién de Centro.




3. Usar mas las metodologias apoyadas en dispositivos digitales.

4. Avanzar en la evaluacién de la adquisicion de la competencia TIC de los alumnos.
5. Emplear las TIC para el trabajo cotidiano y las actividades del aula.

6. Avanzar en el uso de herramientas TIC cdbmo métodos de evaluacion.

7. Avanzar en la coordinacion de los contenidos y competencia digital en el curriculo.

8. Familiarizar al alumnado con el medio audiovisual e informatico que le rodea desde una
perspectiva curricular.

9. Formar alumnos competentes en las TIC que les posibilite su proceso auténomo de
aprendizaje.

> Objetivos de dimension organizativa. Logros y metas vinculados con la gestién y
organizacion del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

10. Formar una comisién TIC con, al menos, tres integrantes, que cumpla las funciones de
deteccién de necesidades e impulso de las actividades digitales que se desarrollen en el
Centro.

11. Mejorar los documentos de centro, en relacion con la integracion TIC.

12. Establecer mecanismos mads concretos de comunicacién entre compafieros
fuera del entorno educativo.

13. Favorecer el uso de las TIC flexibilizando horarios y espacios.

14. Consolidar en el personal docente una “cultura de compartir” materiales y
recursos.

15. Seguir avanzando en la gestion hacia la supresidn de las comunicaciones y
documentacién en “formato papel”.

16. Seguir empleando los programas de gestion de centro: Stilus, GECE, Colegios.

> Objetivos de dimension tecnoldgica. Logros y metas con relacidn a las infraestructuras,
tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la
seguridad y confianza digital.

17. Mantener y renovar equipos e infraestructuras TIC de manera equitativa en
localidades y unidades.

18. Mantener y renovar material Software.

19. Estudiar y definir posibles nuevos espacios tecnoldgicos, asi como nuevo
material que vaya a ser util para el CRA.

20.Seguir un Protocolo de optimizacidon, reaprovechamiento, reciclaje y
reposicion de los recursos informdticos que sea respetuoso con el medio
ambiente.

21. Mejorar la seguridad de la red WIFI.




22. Mejorar en formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

Al finalizar el curso 2021/2022 se informa al Claustro de profesores de la necesidad de
elaborar un nuevo PLAN TIC y la intencidon de acceder a la certificacion Cédice-TIC. Una vez
concluida la redaccién del plan se somete a proceso informativo de la CCP, claustro de
profesores y Consejo Escolar.

El Plan TIC es elaborado por los miembros de la Comisidn TIC del Centro (coordinadora
TICy directora) durante el primer y segundo trimestre del curso 2022-2023 y tendra una vigencia
de cuatro afos. Cada trimestre del curso, la Comisién TIC se reunird para hacer un seguimiento
del Plan y realizar una valoracion de la consecucién de objetivos y las mejoras propuestas. En el
mes de junio la Comisién Tic realizara una evaluacion de resultados para plantear las posibles
modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente. Dicha evaluacién recogera los
objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las nuevas propuestas a realizar. Se
elaborara una memoria final al término del curso que se adjuntara al PEC.

Las actuaciones que se planifican para conseguir los objetivos son las siguientes:

CURSO 22-23 CURSO 23-24 CURSO 24-25 CURSO 25-26
PRIMER TRIMESTRE Puesta a punto pagina Puesta a punto Puesta a punto Puesta a punto

web. pagina web. pagina web. pagina web.

Difusion twitter Establecer nueva Renovacién Renovacidn comision

Cuestionario comisién TIC. comisién TIC. TIC.

autoevaluacion. Difusion twitter. Revisién de Revisidn de planes.
Revisidn de planes. Difusion redes.
planes. Difusion redes.




SEGUNDO TRIMESTRE

Curso de formacion.
Elaboracion Plan
Digital,

aprobacion claustro e
informacién consejo
escolar

Difusion twitter.
Peticion de un
teléfono mévil para el
CRA para mejorar la
comunicacion con las
familias.
Organizacion e
instalacion de los
dispositivos recibidos
en el centro.

Actividades de
formacion.
Implementar
nuevas
metodologias
digitales en el aula
(Kahoot,
Genially,etc).
Ampliar redes
sociales.

Uso generalizado
de teams como
herramienta de
comunicacion.
Retirada de
materiales
informaticos
inservibles y
obsoletos.
Conocimientos
basicos

Office con el
alumnado.
Acondicionar aula
de informatica.

Actividades de
formacion.

Uso de agendas
digitales.
Nuevas
metodologias
digitales con el
alumnado, uso de
aplicaciones
Optmas para el
proceso de E-A.
Retirada de
materiales
informaticos
inservibles y
obsoletos.
Conocimientos
basicos

Office con el
alumnado.
Acondicionar aula
de informatica.

Actividades de
formacion.

Nuevas metodologias
digitales con el
alumnado, uso de
aplicaciones dptimas
para el proceso de
E-A.

Retirada de
materiales
informaticos
inservibles y
obsoletos.
Conocimientos
basicos

Office con el
alumnado.

TERCER TRIMESTRE

Incorporar/instalar
equipos y recursos
nuevos.

Evaluacion gestion TIC
Difusion twitter

Difusion twitter y
otras redes
sociales.

Uso generalizado
de teams.
Evaluacion gestion
TIC.

Evaluacion gestion
TIC.

Agendas digitales.
Difusion redes
sociales.

Evaluacion gestion
TIC.

Difusién redes
sociales.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidén del Plan.

Para la difusion del plan a la comunidad educativa, el plan se publicard en la web del
colegio y asi sera accesible para todos: profesores, familias y todo aquel a quien le interese el
funcionamiento de nuestro centro.

El profesorado, de una manera peculiar, es responsable de la aplicacion del plan, por lo
qgue deben conocerlo mas profundamente. Para ello usaremos las reuniones de claustro que se
consideren necesarias. De la misma forma consideramos a la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica corresponsable de la difusidn y dinamizacion del plan entre el profesorado, a través
de las reuniones de ciclos y equipos didacticos. También es importante su papel en cuanto a los
planes de formacién del profesorado. En otros aspectos del plan el responsable de la
dinamizacién sera el equipo directivo, que en sus reuniones periddicas habilitard los medios
necesarios para la implantacidn del plan. Es especialmente relevante su papel en lo referente a
infraestructuras y equipamiento, gestion y organizacion de centro y comunicacion e interaccion




institucional. El equipo TICC velara por que estas acciones se lleven a cabo y hara las correcciones
oportunas para mejorar la difusidon y puesta en marcha del plan.

Asi mismo, de una manera mas particular, se informara al Consejo Escolar de la puesta
en marcha de este plan y serdn oidas y tenidas en cuenta todas las sugerencias que se
transmitan. Es nuestro deber informar a toda la comunidad educativa de cualquier proyecto de
innovacion que pueda acontecer en nuestro entorno educativo.

Y como ya hemos mencionado en lineas anteriores, el plan serad aprobado por el claustro
de profesores.

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacidn actual del centro en la integracidn de las TIC en las diferentes dreas de actuacién.
3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.

Nuestro CRA es un centro pequefio en el que contamos Unicamente con seis profesores a tiempo
completo mas las maestras de religién y de pedagogia terapéutica que vienen solo dos dias a la
semana. Esto hace que todos los temas sean tratados con la totalidad del claustro en nuestra
reunion semanal y las decisiones importantes se consensuan, aunque sea la comisién TIC la que
lleva a cabo las actuaciones, elabora documentos, se informa, realiza gestiones y toma pequenas
decisiones que van surgiendo en el dia a dia.

La Comision TIC estad formada durante este curso académico por tres figuras fundamentales:

Directora del centro: Fatima Seco Estévez. Funciones:

1. Se encarga de manejar la informacién y transmitirla al claustro de profesores.

2. Colabora en la elaboracién del Plan.

3. Estd en contacto estrecho con la coordinadora TIC organizando las actividades vy
proponiendo los tiempos para llevarlas a cabo.

- Coordinadora TIC: Noemi Galiana Martin. Es la figura del responsable TIC de Centro /
Equipo TIC ya que en este momento -enero 2023- sélo contamos con responsable TIC y
no con Equipo. Sus funciones son:

1. Es la persona designada por el Equipo Directivo para dinamizar el desarrollo de las
nuevas tecnologias en el colegio e interrelacionar la comunicacién, el ambito de la




aplicacion de las NN.TT. en el aprendizaje y la gestion del equipamiento vy
mantenimiento.

2. Se encarga de tener actualizada la pagina web.

3. Recopila informacion, fotos y videos de la vida del centro y de trabajos de los alumnos
para su difusién en twitter.

4. Recibe lasincidencias de los compafieros, las registra y en muchas ocasiones las gestiona
(otras veces los compafieros llaman directamente al CAU para arreglar el problema que
haya surgido).

5. Revisa ordenadores e impresoras antes de llamar a los técnicos para ver si puede
solventar tempranamente las necesidades.

6. Elabora el Plan TIC del centro en colaboracién con la direccién del centro.

- Responsable de formacién: Maria Jesus Paino Campa. Funciones:

1. Colaborar con el CFIE telefénicamente y concretar de manera anual la formacién de los
profesores (curso de formacién).

2. Ser el enlace entre el centro y el CFIE.

3. Elaborar actas de cursos de formacidn.

Como ya hemos mencionado antes, el claustro de profesores aportara ideas sobre el uso de las
TIC en el centro en las diferentes reuniones que se lleven a cabo: claustros, reuniones de CCP,
y reuniones de ciclo.

De cara al préximo curso se necesita formar una Comisién TIC mas amplia, que se componga
de algin miembro mas del equipo de profesores ya que la tarea es excesiva cuando tenemos
que compaginarla con ser docentes y realizar las competencias de despacho. Ademas, en
ocasiones, acontecen hechos como la ausencia de una de las dos personas que actualmente
componen la Comisiédn que hacen el trabajo diario muy complicado.

Funciones de la Comisién TIC:

- Impulsar el desarrollo de acciones relativas al uso de los equipos del centro.

- Organizar y gestionar la informacién proveniente de la direccidn provincial en relacién
con los recursos tecnoldgicos del centro: realizar inventarios, prever necesidades para
los préximos cursos, etc.

- Apoyar y orientar al profesorado en la organizacidon tecnolégica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Seleccionar recursos practicos para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

- Canalizar el servicio de mantenimiento de ordenadores, fotocopiadoras, impresoras,
proyectores y pantallas digitales.

- Ser el enlace entre el resto de los comparieros del centro y la Comision TIC provincial.




- Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo de centro.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Enlace (hipervinculo) Ne de
pagina
Proyecto En proceso de realizacion
Educativo de
Centro (PEC)
Propuesta PROPUESTA CURRICULAR 52-55
Curricular (PC) Y a lo largo del
documento

Programacion PGA 3,4,
General Anual 15-18
(PGA):
Programaciones | PROGRAMACION DIDACTICA LENGUA 12 57-61
Diddcticas (PC) | PROGRAMACION DIDACTICA NATURALES 32 50-57

PROGRAMACION DIDACTICA MATEMATICAS 52 49-57
Plan de Lectura | PLAN DE LECTURA 22-23
(PL)
Reglamento de | RRI
Régimen 31-33
Interno (RRI)
Plan de PLAN DE CONVIVENCIA
Convivencia 10-11
(PC)
Plan de Accion PLAN DE ACCION TUTORIAL 27
Tutorial
Plan de acogida | PLAN DE ACOGIDA 9-10
Plan de PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 20-21
atencion a la
diversidad

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

En primer lugar, vamos a sefialar algunos procesos importantes que se realizan siempre en el
centro y la herramienta tecnoldgica utilizada para ello:

_ Colegios, Entorno Stilus, Hermes.
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OneDrive y Office 365.

Correo electrénico, Teams, pagina web, twitter.

A continuacidn, sefalamos mas exhaustivamente cada proceso administrativo:

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS DE CENTRO

GESTION

El programa GECE para la gestidn econdémica.

El programa COLEGIOS para realizacion de horarios, registro
entradas y salidas, partes de ausencias del profesorado,
registro de faltas del alumnado para el control de absentismo,
registro de calificaciones y muchas otras funcionalidades.

El entorno STILUS donde se controla la zona de alumnos (ATDI,
ALGR, convivencia, matriculacion, ficha centralizada del
alumno, la zona del centro (donde hemos realizado Ia
autoevaluacién TIC), estadistica, admision, etc. Y también
encontramos en esta aplicacion documentacion que se nos
carga desde la administracion y que tenemos que descargar
como pueden ser las solicitudes precargadas del RELEO PLUS,
admisidn, o las credenciales de usuarios nuevos para entrar en
el portal de educacion.

Ondrive: carpetas personales o carpetas compartidas (con el
resto del profesorado, con el Inspector para los horarios, las
faltas de asistencia o el DOC a principio de curso, o con nuestro
asesor de CODICE-TIC)

Office 365 para la elaboracién de documentos del centro,
realizacion de informes, circulares para las familias, actas,
convocatorias, etc.

Correo electrénico para el intercambio de informacién entre el
profesorado, con la Direccién provincial (personal, programas,
gestion...), otros colegios, el IES de la zona para el cambio de
etapa y traspaso de expedientes, el colegio Reina Sofia
(alumnado escolarizacién combinada), con el consejo escolar,
con el AMPA, con el Ayuntamiento, para la organizacion de
excursiones y salidas y con cualquier otro organismo,
institucidon o persona con los que tengamos que comunicarnos.
HERMES: para el envio de documentacion interna:
escolarizaciéon  excepcional, partes de ausencias del
profesorado, jornada continua, etc.

TEAMS: para la elaboracién de documentos vivos y en comun
como pueden ser este curso las propuestas curriculares, para
realizar reuniones online, para los cursos de formacién, para el
intercambio de informacién e imdagenes con las familias, etc.




e PAGINA WEB: en ella encontramos informacién sobre los
miembros que componen el claustro de profesores, el horario
lectivo y de atencién al publico, el plazo de admisién y
matricula, los libros de texto y los materiales para el préoximo
curso, elecciones al consejo escolar, documentos oficiales.

e TWITTER: para la difusién y publicidad de nuestro CRA: trabajos
realizados por nuestros alumnos, celebraciones, salidas, etc. Y
también como canal informativo.

ORGANIZACION

La gestion y la organizacion de las actuaciones son competencia de la
directora y algunas cuestiones también de la coordinadora TIC (como
pagina web o twitter).

ACCIONES

Matriculacion y evaluacién del alumnado.

Elaboracién de documentos.

Comunicaciones e informacién.

Envio de documentos con caracter mensual (partes de faltas alumnos,
partes de ausencia profesorado).

Envio de documentos con caracter anual (por ejemplo: prorroga
jornada continua).

Difundir y animar.

Realizar peticiones.

EVALUACION

Autorreflexién realizada en el curso 2021/2022 a través de la
herramienta Selfie. Analisis DAFO (ver captura mas arriba).
Memoria final del curso. Ver rubrica de evaluacién.

Indicadores

12(3(als

El reparto de tareas es adecuado

La organizacién es adecuada

Las herramientas para la gestion del centro se adecuan a las necesidades y
sirven para resolver los problemas del centro.

La Pagina web del centro estd actualizada

La direccidn conoce el manejo de los programas informaticos para la
gestion del centro: matriculacion, RELEO, admision, itinerancias...

Grado de utilizacidn del grupo TEAMS por parte del profesorado

La red social esta al dia

Uso correcto del correo corporativo entre el profesorado

Conocimiento del programa COLEGIOS por parte del profesorado

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.

Accién 1: MANTENER O MEJORAR EL NIVEL DE CERTIFICACION TIC

Medida

Integrar las TIC en los elementos curriculares.
Formacidn del profesorado.

Implicar al entorno familiar e institucional.
Uso de las TIC en la gestion y organizacidn.




Dotacion de infraestructuras
equipamientos tecnoldgicos.

y

Estrategia de desarrollo

Control de laimplantacion de las medidas por
parte de la coordinadora TIC.

Responsable

Comisiéon TIC y todos los miembros del
claustro.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 2: UTILIZAR EL MAIL CORPORATIVO PARA LAS COMUNICACIONES Y EL TEAMS

Medida

Promover la comunicacion e intercambio de
informacién a través del mail de Educacyl.

Estrategia de desarrollo

Todos los miembros de la comunidad
educativa deben disponer de una direccion
de correo electrénico y han de estar
formados en su uso. El Centro deberd
resolver todas las dudas que algun miembro
de la Comunidad tenga al respecto vy
encargarse de insistir en el empleo de este
medio de comunicacidn corporativo.

Responsable

Claustro.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 3: MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB DEL CENTRO

Medida

La coordinadora de la Pagina Web del Centro
debera actualizarla al menos mensualmente
y siempre que haya algin cambio o alguna
novedad que debamos publicar.

Estrategia de desarrollo

Hacer de la Web del Centro un punto de
encuentro de informacion util para toda la
comunidad educativa.

Responsable

Coordinadora TIC.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 4: MANTENER DINAMIZADAS LAS REDES SOCIALES: TWITTER

Medida

La encargada de las redes sociales del Centro
debera colgar fotos, videos e informaciones
relevantes siempre que haya alguna novedad
que debamos publicar.

Estrategia de desarrollo

Hacer del Twitter del colegio un espacio
donde podamos ver como va la vida del
centro y que otros colegios lo conozcan
también para darnos publicidad.

Responsable

Coordinadora TIC.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 5: FORMACION DE

UNA NUEVA COMISION TIC

Medida

Formacidon de una nueva Comision TIC que

integre varias personas del centro




Estrategia de desarrollo Reparto de tareas entre los responsables.
Fijar reuniones periddicas de organizacion y

evaluacioén
Responsable Equipo directivo
Temporalizacién Primer trimestre
ACCION 6: INTRODUCIR LAS TIC EN TODOS LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL CENTRO
Medida Revision de las TIC en los planes
institucionales del centro
Estrategia de desarrollo Incluir en los planes del centro que estan en

proceso de realizacion un apartado TIC
(Propuestas  curriculares, PGA, PEC,
Programaciones didacticas).

Actualizar el apartado TIC del resto de

planes.
Responsable Claustro de profesores
Temporalizacién Primer y segundo trimestres
ACCION 7: ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD TIC
Medida Establecer estrategias explicitas de seguridad

de datos, copias de seguridad 'y
almacenamiento

Estrategia de desarrollo Recoger las actuaciones en los documentos
institucionales

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Préximos cursos

3.2.Practicas de enseilanza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Desde infantil se inicia al alumnado en el conocimiento y utilizacién de las TIC; sin
embargo, constatamos que, aunque nuestros alumnos pertenezcan a la generacion
tecnoldgica, desconocen muchas de las herramientas que a nivel usuario deberian saber
manejar, como el entorno OFFICE Se trabaja en cursos superiores, pero nos
encontramos con dificultades en los cursos inferiores. Por ello en este Plan una de las
lineas de accion prioritarias es establecer una progresién en la adquisicion de
conocimientos basicos a nivel usuario de nuestros alumnos en el entorno Office en la
etapa de primaria.

Permite al alumno familiarizarse con el entorno digital y adquirir las competencias
necesarias para hacer del mismo un instrumento util a lo largo de toda su vida. Se realiza
de forma paulatina y adaptada a su etapa, nivel y caracteristicas propias del alumno.
Aprender a utilizar dispositivos digitales (panel interactivo PC sobremesa o portatil),




navegar de forma segura en Internet, utilizar un procesador de textos, presentaciones,
hoja de calculo, correo electrénico...

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Se adaptaran a la etapa, nivel y caracteristicas propias de cada alumno; asi en los
primeros cursos de E. Infantil y E. Primaria se primard como medio motivador del
aprendizaje, paulatinamente se incorporara la autonomia del alumno, la interrelacién
con el medio exterior, la creacidn de contenidos propios y la gestiéon de esos contenidos
ya al finalizar el ultimo curso de Primaria.

Planteamos el uso de las TIC, como una herramienta mas del trabajo diario en el aula. El
CRA cuentan con dispositivos suficientes para atender a las necesidades de los alumnos
individualmente o en pequefios grupos. Las tecnologias tienen un uso en la mayoria de
los casos unidireccional en los procesos de aprendizaje, por lo que uno de los retos a los
gue nos enfrentamos es el uso bidireccional. Para mejorar este aspecto en este plan nos
proponemos el uso conjunto de la aplicacién Teams también por parte de las familias
(actualmente son muchas las familias que no utilizan ni "'miran” Teams). En los siguientes
cursos en los que esté vigente este Plan, pretendemos continuar desarrollando las
posibilidades que nos ofrece el Office 365, Teams y otras plataformas, motivando a
nuestros alumnos y familias en su uso.

Las aulas y espacios de nuestro centro tienen los siguientes recursos digitales:

e Despacho de direccidn: ordenador de mesa, ordenador portatil y escaner.

e Aula Infantil: pizarra digital, ordenador portatil y tres ordenadores de mesa.

e Aula 52/62 (plastica y musica): proyector, ordenador portatil para el profesor,
ordenador portdtil para cada alumno y panel digital (reciente adquisicion)

e Aula 39/42: pizarra digital, ordenador portatil del profesor, ordenadores
portatiles para los alumnos (obsoletos, casi no funcionan), tablet con la que
trabaja la nifia con Sindrome de Down prestada por la asociacién.

e Biblioteca: ordenador de mesa, impresora, lector ABIES.

e Aula informatica: todos los ordenadores que hay en esta aula estan obsoletos,
no se usan y los alumnos actualmente no acuden a esta zona para nada. Lo
utilizamos para custodiar los portatiles y la tablet de la asociacién

e Aulainglés: panel interactivo, ordenador portatil.

e Gimnasio: proyector.

e Arabayona principal: pizarra digital, ordenador portatil profesor, ordenadores
portatiles alumnos, impresora, fotocpiadora, ordenador de mesa.

e Arabayona desdoble: ordenador de mesa, ordenador portatil, proyector y panel
digital (reciente adquisicién).

Ademads, tenemos una fotocopiadora comun desde donde imprimimos y fotocopiamos
todos los profesores de Cantalpino.




En lineas anteriores hemos sefalado que recientemente han sido instalados en el centro
varios paneles interactivos, en concreto tres, ubicados en un aula de Cantalpino y en un
aula de Arabayona. Contamos con un tercero para el que hemos comprado un soporto
movil y asi poder utilizar el panel donde sea necesario (aula de infantil, gimnasio, hall...).

En cuanto a las situaciones que pudieran darse de semipresencialidad o clases no
presenciales, nos remitiremos al Plan de Contingencia.

- Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad
e internacionalizacion.

En nuestro CRA tenemos dos alumnas con necesidades educativas especiales. Con ellas, y
especialmente con la alumna que tiene Sindrome de Down, se utilizan mas los recursos TIC que
con el resto de los alumnos ya que la atencidn puede ser mas individualizada (por parte de la
maestra de pedagogia terapéutica) y la alumna cuenta con una tablet cedida por la asociacion
de Sindrome de Down con la que se accede a diferentes aplicaciones y recursos (Ver Plan de
Atenciodn a la Diversidad).

Ademas, en nuestro centro tenemos alumnado ucraniano con los que se hace necesario trabajar
con las TIC, ya que ante el desconocimiento del idioma hemos tenido que elaborar cuadernos
digitales (liveworkssheet), utilizar traductores (en ocasiones con nuestro mévil personal), videos
explicativos, etc.

A Zona de Usuarios x Inicio - OneDrive ve X W' Plan Digital CoDiCe TICCRA X [J] Live Worksheets - Miscuade X +
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3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones.

Todos los niveles educativos de nuestro centro trabajan y llevan a cabo la
integracion de las TIC en el desarrollo diario de sus clases.

Cada profesor utiliza y establece la metodologia mas adecuada para la
adquisicion de contenidos curriculares y digitales.

Todos los niveles educativos disponen de un grupo de TEAMS, dénde tutores y
especialistas aportan recursos o tareas de sus respectivas areas para que los alumnos
puedan realizarlos no solamente en caso de confinamiento sino como continuidad del
proceso de E-A. También podran comunicarse con el profesorado a través del chat o via
correo electroénico.

Todos los alumnos y profesores del centro disponen de usuario y contrasefia del
portal de educacion de la Junta de Castilla y Ledn (Educacyl).

Los alumnos de primaria se familiarizan en el uso de aplicaciones de Office 365.
Los alumnos de infantil, con ayuda de su familia.

La comisién TIC, en colaboracidon con el resto de profesorado del centro, selecciona y
secuencia los contenidos adecuados para la adquisicion de la competencia digital.

La comisién TIC elabora el plan TIC que engloba las directrices a seguir para la
integracién de las TIC en el contexto educativo.

Los criterios comunes de todos los docentes para el desarrollo diario de las
competencias digitales con nuestros alumnos son los siguientes:




1. Uso seguro.
Uso saludable.

Uso critico y responsable para el trabajo, para el aprendizaje y para la
participacién en la sociedad.

Que sirva para recoger informacién y datos.

Que sirva para la comunicacion y para la colaboracién.

Que sirva para crear contenidos digitales.

Que sirva para la resolucién de problemas.

Que sea util y practico.

Que sea interesante y educativo.

10. Que incentive el pensamiento computaciones y critico.

W N Ve

Criterios para la seleccion de las TIC:

e Se deben seleccionar objetivos y contenidos a alcanzar cuando
seleccionamos a la vez la aplicaciéon o herramienta a utilizar.

e Tener en cuenta las predisposiciones que el alumnado y el profesorado
tengan hacia ellas (comprobar el nivel, edad, contexto, diferencias
cognitivas entre estudiantes...)

e Cada medio tiene unas caracteristicas técnicas y sémicas a tener en
cuenta, que en la medida de lo posible deben ser sencillas, versatiles y
combinatorias. Estas deben hacer participe al profesorado y al alumno.

FORMATO COMUN DE LAS PROGRAMACIONES

En todas las situaciones de aprendizaje/unidad didactica se promovera el conocimiento previo de
los alumnos a través de distintos cuestionarios y pruebas (Kahoot, quizziz, etc) con el alumnado de
los ultimos cursos; y a través del visionado de videos y presentaciones que daran lugar a diversos
debates sobre dicha situacion en los cursos inferiores.

Asimismo, durante el desarrollo de la situacion/unidad se hara uso del panel digital, videos,
presentacionesy diversas actividades haciendo uso de herramientas TIC (liveworksheets, smile and
learn,etc,).

Al final de la unidad/situacion el alumnado tendrd que completar distintos cuestionarios o
completar una actividad propuesta (por ejemplo, un resumen de la unidad que se elaborara en el
aula y que los alumnos deberan de enviar por correo electrénico a sus maestros).

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC

Metodologias innovadoras usadas (proyectos, pensamiento computacional...).
e Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente:
o Para presentar la informacidn: genially, power point, videos educativos,
Pinterest.
o Paraelaborar materiales: genially, quizziz




o Paralaimplantacién y desarrollo de metodologias activas e innovadora: Teams
e Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC y aborden las diferentes areas que
compone la competencia digital:

o Informacién: uso de paneles interactivos y de ordenadores portatiles y las
herramientas propuestas por el docente (Pinterest, kahoot, etc.)

o Comunicacién: Teams, correo corporativo,

o Resolucién de problemas: Teams, Word u otros procesadores del texto, Power
Point.

o Creacidn de contenido: Word, Power point, Sway.

o Seguridad: acceso a través de su usuario y cuenta personal Educacyl.

PROCESOS DE EVALUACION TIC

Evaluacién del uso de las TIC por parte de los alumnos y evaluacién usando TIC:

e Forma de evaluar trabajos digitales del alumno: el alumnado completara los
cuestionarios y/o rubricas propuestas por el docente.

e Forma de lleva a cabo coevaluaciones y autoevaluaciones, evaluar usando TIC : uso de
distintos tipos de cuestionarios (quizzlet, Kahoot, etc.)

e Forma de evaluar la competencia digital de los alumnos: la evaluacion de la competencia
digital se realizara a través de rubricas de competencia digital, asi como del registro y
seguimiento de las tareas encomendadas al alumnado.

e Forma de comunicar el progreso del aprendizaje mediante herramientas digitales: rellena
formularios online, guarda documentos en la nube.

OTROS

e Forma de usar las TIC para la atencién a la diversidad: a través del uso de los
miniportatiles, los alumnos de cada curso pueden acceder a actividades de aprendizaje,
refuerzo y consolidacién relacionadas con la unidad didactica. Esto es especialmente
importante en nuestro centro dado que al ser un colegio rural podemos encontrar
alumnos de diversos niveles educativos en la misma aula. Asimismo, este trabajo
personalizado fomenta la autonomia del propio alumnado.

- Fomento de metodologias activas.

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

Los principios generales que tenemos en cuenta en nuestro centro son basicamente los criterios
que se sefialan en el primer apartado de este punto 3.2.2., por lo que no volveremos sobre ello.
Las herramientas digitales son las que se apuntan en apartados posteriores y también en la tabla
inmediatamente superior.

Espacios: en la actualidad, el aula de informatica no estd en uso ya que los ordenadores de mesa
estan obsoletos y en los proximos cursos hay que proceder a darlos de baja y a retirarlos. Con lo
cual, los espacios se organizan de una manera facil:




- Los ordenadores portatiles se custodian en el aula de informdtica (en Cantalpino) y se usan en
las diferentes clases (aula de referencia, aula de inglés, aula de pldstica y musica, aula de
desdoble). En Arabayona se almacenan en un armario de manera segura por parte de la tutora.
- Cada aula tiene su pizarra digital o su panel interactivo con el que la tutora o especialista puede
trabajar con el grupo-clase.

- El panel interactivo moévil se localiza en el gimnasio y puntualmente serd usado por el
profesorado que lo requiera previa coordinacién con el resto de los docentes.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de

evaluacion.
Infantil
Contenido Criterio de evaluacién Indicadores
evaluables
Iniciacion a la pizarra | Conocer las herramientas | Identifica los
digital bdsicas de la pizarra | diferentes usos de los
digital como boligrafos de | boligrafos de colores y
colores y borrador. borrador
Enseflar a encender y | Reconoce los botones
apagar un dispositivo fisicos de un
dispositivo.
Es auténomo para
apagar correctamente
un dispositivo.
Plataforma Smile | Manejo de la plataforma | Participa en la
and Learn Smile and Learn realizacion de

actividades
interactivas
El ordenador y sus | Reconocer las partes | Identifica y localiza

partes principales principales de un | pantalla, teclado y
ordenador raton

Sabe encender 'y
apagar

El ratdn Uso correcto del raton Maneja correctamente
los botones izquierdo y
derecho
Realiza el doble clic

El teclado Manejo bdsico del teclado | Localiza y pulsa las
letras
Escribe letras y
palabras

Cuentos, canciones y | Mostrar interés en | Muestra interés en

juegos recursos digitales. visionado de cuentos,

canciones y juegos con
los recursos TIC.




12/22 Primaria

Contenido

Criterio de evaluacidn

Indicadores
evaluables

Portal de Educacion y
Pdgina  web  del
centro

Acceder a la pdgina del
portal de educacion de la
Junta y a la pdgina web
del centro.

Sabe autentificarse en
la pdgina de Educacyl y
moverse por la zona de
alumnos.

Usuario y contraseiia

Diferenciar entre usuario y
contrasefa.

Tiene la autonomia
suficiente para acceder
a  cualquier  sitio
introduciendo su
usuario y contraseia.

El ordenador y sus

Reconocer las partes

Identifica y localiza

partes principales principales de un | pantalla, teclado,
ordenador raton, CPU.
Sabe  encender 'y
apagar
Office 365 Conocer v usar | Envia un correo
herramientas Office | electrdnico. Accede a
365 con ayuda de la | TEAMS  para ver
familia alguna tarea. Todo ello
con ayuda.
Word Manejo del programa | Escribe palabras vy

Word y del teclado

frases sencillas.
Utiliza negrita,
subrayado y cursiva.

Canciones juegos Y
videos

Mostrar interés en
recursos digitales.

Muestra interés en
visionado de peliculas,
canciones y juegos con
los recursos TIC.

La informacion en
internet

Buscar informacion
sencilla en internet.

Utiliza un navegador
para buscar
informacion  sencilla
sobre algun contenido
curricular.

PDI/Panel Interactivo | Usar correctamente la | Realiza actividades
pizarra digital/panel | interactivas en la PDI o
interactivo. panel interactivo.

Aplicaciones Conocer aplicaciones | Conoce y utiliza

Educativas educativas (Kahoot, | aplicaciones
Quizizz, Plickers, Quizlet, | educativas para
juegos educativos, | repasar contenidos.
cuestionarios...)

Normas TIC Conocer normas TIC Respeta el uso de los

dispositivos
Conoce las normas




32/49 Educacién Primaria

Contenido

Criterio de evaluacidn

Indicadores
evaluables

Pdgina
centro

Portal de Educaciony

Acceder a la pdgina del
portal de educacion de la
Junta y a la pdgina web
del centro.

Sabe autentificarse en
la pdgina de educacyl y
moverse por la zona de
alumnos.

Visita la pdgina web
del centro y busca
informacion.

Usuario y contraseiia

Diferenciar entre usuario y
contrasefa.

Tiene la autonomia
suficiente para acceder
a  cualquier  sitio
introduciendo su
usuario y contrasefia.

Office 365

Conocer y usar
herramientas Office
365 con ayuda de la
familia

Envia y contesta un
correo electronico.
Accede a TEAMS para
ver alguna tarea o
realizar
videollamadas. Todo
ello con ayuda.

Word

Usar un procesador de
textos: word

Escribe textos cortos,
borra, espacio, escribe
mayusculas,
mindsculas, selecciona
una palabra con el
ratén, cambia el tipo
de letra, tamafo y
guarda el archivo...

Organizacion TIC

Crear una carpeta

Creacion de  una
carpeta en el escritorio
del ordenador o en mis
documentos.
Organizacion de los
documentos creados y
trabajos.

La informacion en
internet

Buscar informacion
sencilla en internet.

Utiliza un navegador
para buscar
informacion  sencilla
sobre algun contenido
curricular 'y realizar
pequefios trabajos.

PDI/Panel Interactivo

Usar correctamente la
pizarra digital/panel
interactivo.

Realiza actividades
interactivas en la PDI o
panel interactivo.




Power Point Conocer un programa de | Crea  presentaciones
presentaciones sencillas mediante la
(PowerPoint) realizacion de

diapositivas

Imdgenes Conocer y utilizar | Realiza dibujos,

herramientas de edicion | modifica o  edita
de imdgenes. imdgenes usando el
programa Paint

Aplicaciones Conocer aplicaciones | Conoce y utiliza

Educativas educativas (Kahoot, | aplicaciones

Quizizz, Plickers, Quizlet, | educativas para
Jjuegos educativos, | repasar contenidos.
cuestionarios...)

Normas TIC Conocer las normas TIC Conoce, respeta y
aplica las normas TIC
que estdnenel RRly en
el Plan TIC.

52/62 Educacion Primaria

Contenido

Criterio de evaluacion

Indicadores evaluables

Portal de Educacion y
Pdgina  web  del
centro

Acceder a la pdgina del
portal de educacion de la
Junta y a la pdgina web
del centro.

Sabe autentificarse en
la pdgina de educacyl y
moverse por la zona de
alumnos.

Visita la pdgina web del
centro y busca
informacion.

Office 365

Usar herramientas
Office 365

Envia y contesta un
correo  electrdnico,
adjuntando
documentos.

Accede a TEAMS para
ver alguna tarea,
descargar  archivos,
escribir en el chat o
realizar
videollamadas.
Rellena cuestionarios
en Forms.

Guarda documentos
en OneDrive.

Word

Usar un procesador de
textos: word

Escribe textos utilizando
todas las posibilidades
que nos ofrece Word.




Utiliza Word online para
crear textos.

Organizacion TIC

Crear una carpeta

Creacion de una carpeta

en el escritorio del
ordenador o en mis
documentos.

Organizacion de los

documentos creados y
trabajos.

La informacion en

Buscar informacion en

Utiliza algun navegador

(PowerPoint)

internet internet. para la busqueda de
informacion en internet
de forma segura sobre
algun contenido
especifico. Descarga
imdgenes,
documentos...
PDI/Panel Interactivo | Usar correctamente la | Realiza actividades
pizarra digital/panel | interactivas en la PDI o
interactivo. panel interactivo.
Power Point Conocer un programa de | Crea diapositivas
presentaciones utilizando todas las

posibilidades que nos
ofrece PowerPoint.

Utiliza PowerPoint
online.
Imdgenes. Paint. Conocer y utilizar | Realiza dibujos,
herramientas de edicion | modifica o edita
de imdgenes. imdgenes usando el

programa Paint

Aplicaciones Conocer aplicaciones | Conoce y utiliza

Educativas educativas (Kahoot, | aplicaciones educativas
Quizizz, Plickers, Quizlet, | para repasar
juegos educativos, | contenidos.
cuestionarios...)

Normas TIC Conocer las normas TIC Conoce, respeta y aplica

las normas TIC que
estdn en el RRI y en el
Plan TIC.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las etapas de Infantil y Primaria, se utilizan
una serie de recursos digitales y contenidos en red por los diferentes profesores del centro, a

saber:

- Videos y presentaciones interactivas de diferentes plataformas como Evocacién

(Santillana).




3.2.3.

Para infantil: smile learning, conciencia fonoldgica, léxico cognicidn, relexia.

Tableros de pinterest organizados por niveles con diferente dificultad.

Livesworsheets, Genially, kahoot, M.A.R.S., Ta-tum, Quizziz, Smartick, Decktoys,
Wordwall, Knowre, Sway, Didactalia...

Neuronup (para la alumna con Sindrome de Down).

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

Adaptacién de las actividades y materiales TIC a través de:

3.2.4.

Manejo simple de un programa editor de textos, un programa editor de imagenes y
sencillas busquedas en la Web.

Ayuda en la ejecucidn de los distintos recursos educativos propios cuando el alumno
participe en las actividades disefiadas para su grupo.

Realizacidon de actividades especificas cuando esté recibiendo apoyo con la especialista
correspondiente.

Utilizacién de aplicaciones especificas para el alumnado con Sindrome de Down,
concretadas en el PAD (Plan de Atencidn a la Diversidad)

Manejo de paginas web para acceder a sistemas alternativos de comunicacidn,
concretamente PICTOGRAMAS (a través de ARASAAC)

Utilizacién de tablet para actividades individuales y especificas en el aula de apoyo (PT
y AL).

Actividades digitales con liveworksheet para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo con el fin de ganar autonomia al recibir feedback de las mismas.

Uso de traductores en la comunicacion de manera bidireccional para el alumnado con
desconocimiento del idioma.

Manejo de paginas web con recursos para el aprendizaje del vocabulario en espafiol
para el alumnado con desconocimiento del idioma.

Visionado de videos para trabajar diferentes temas, emociones, valores, contenidos...
Utilizacién del office 365 y la plataforma TEAMS para la elaboracién de documentos
referidos a la Atencion a la Diversidad, de manera conjunta por los integrantes del
claustro que estén implicados en el proceso de ensefianza- aprendizaje, de los ACNEES
(Alumnos con Necesidades Educativas Especiales) ya sean las AC (Adaptaciones
Curriculares), los Informes trimestrales...

Propuesta de innovacion y mejora.

3.2. Enseilanza-Aprendizaje

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable

Todo el curso Comision TIC

1.Elaboracidon de recursos
adaptados a nuestra tarea
lectiva en relacién a los
distintos planes y
proyectos desarrollados en
el centro.

Analisis y evaluacion de los
recursos.

Profesorado




2.Establecer criterios
solidos y comunes para el
desarrollo de las
competencias digitales del
alumnado

A través de los documentos
del centro durante las
reuniones de ciclo y CCP

Anual

Claustro de
profesores

2.Emplear las TIC para el
desarrollo de metodologias
activas en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje

Uso de las TIC para
metodologias activas mas a
menudo a través de
aplicaciones adecuadas
para ello.

Formacidn del profesorado
en metodologias activas.

Préximos cursos

Claustro de
profesores

transversal para trabajar la
competencia digital del
alumnado

se  establecerdan  unos
contenidos  transversales
comunes a todas las areasy
niveles

3. Establecer criterios A través de los documentos | Anual Claustro de
solidos y comunes parala | del centro durante las profesores
evaluacion del alumnado a | reuniones de ciclo y CCP

través de las TIC
4, Definir una secuencia A través de la Comisiéon TIC | Trimestralmente | Comisién TIC

5.Conocimiento del grado
de competencia digital de
las familias y de los

Cuestionario ideado para
conocer recursos y
competencia digital de las

Primer trimestre

Comision TIC

Plan director.

recursos digitales con los familias elaborado por
que cuentan Comisién TIC
6.Secuenciacion de Establecimiento de | Durante el curso | Claustro de
contenidos digitales criterios comunes para profesores
secuenciar y organizar los
contenidos digitales desde
El hasta el fin de la EP
7.Formacién del alumnado | Protocolo de uso seguro de | Durante el curso | Todo el
en seguridad digital dispositivos y normas. profesorado

3.3.Desarrollo profesional.

3.3.1.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Las herramientas que empleamos en el centro para detectar las necesidades individuales y del

propio CRA son las siguientes:

- SELFIE para detectar problemas, necesidades, fortalezas y aspectos a mejorar a nivel de

centro.




- Reuniones con nuestro asesor del CFIE a través de la coordinadora de formacién del
centro con la que estd en contacto. También se realiza una reunién conjunta durante el
curso con el asesor del CFIE, el Inspector de zona, la coordinadora de formacion del
centro y la directora. En estas reuniones se comentan las necesidades y se intenta
ajustar la formacion anual a ellas para mejorar.

- Elaboracion de informes trimestrales por parte de la coordinadora TIC a través las
informaciones dadas por los diferentes tutores y especialistas donde existe un control
de lo trabajado cada trimestre (captura de pantalla a continuacién de ejemplo).

- Memoria final de curso donde se valora el grado de consecucidn de los diferentes
objetivos del colegio y directamente de los profesores y del Equipo directivo lo que se
relaciona también con aspectos de las TIC.

Evidencia curso actual:
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Durante el primer trimestre, desde Ia coordinacién de nuevas tecnologfas se han realizado las
0 siguientes actividades de manera general:

e o, calendario

Puesta a punto de la pagina web
(=] escolary otros aspectos.
Reorganizacién de los mini-portatiles del colegio.
- Subida de fotografias  Twitter y al Teams

plantilla del

g

Uso del Teams como © de

6n del p para la subida de archivos

comunes,

Difusidn de lo acontecido en el colegio a través de Twitter.
- Uso de herramientas informaticas desde direccién para el correo intemno y otras aplicaciones.
- Repetidas incid con los ordenadores e imps y conexiones en las dos |

- Através de Jeams hemos podido mantener la comunicacién escuela-familiss, ya que la hemos

usado tanto para las reuniones trimestrales como para las tutorfas individuales y en alguna ocasién
con alumnado que se encontraba en situacidn de aislamiento por COVID.
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- Se utiliza la Tablet con Verénica, la alumna con Sindrome de Down. Tablet que nos prests Ia
ssociaciény que se usa a diario, realizando actividades que trabajan la estimulacién cognitiva.
- Uso de la pizarra digital para ver videos relacionados con el tema que se est3 tratando del libro de

texto sobre todo en las materias de ciencias sociales y ciencias naturales.

QUINTO Y SEXTO CANTALPINO

frenives Cuando trabajamos sociales, aprenden muy bien todo lo que son mapas geogréficos, ya que hay
&= aplicaciones como DIDACTALIA, que son interactivas y aprenden al momento por ensayo y error. Si
= hacemos cualquier celebracién especial reali trabajos fos, através de TEAMS, donde

tenemos creados nuestros grupos por cursos. Realizamos Kahoot, sobre un tems, celebracién o control de
conocimientos. Todo o que es tecnologfa resulta de gran ayuda y mantiene més la stencién del
alumnado.

€l proyector del ordenador de clase es un gran aliado para mantener el interés sobre todos los temas, asi
como para trabajer diferentes actividades sobre todo de artistica. Se utiliza a diario y mejora

considerablemente el atractivo de los contenidos, y la atencién de los alumnos.
Se utiliza Jeams v el correo electrdnico (ademds de las tutorias presenciales) para la comunicacién con los
padres.

La conexién de internet no es muy buena y falla en algunos momentos, pero las ventajas superan a los
inconvenientes.
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ARABAYONA ]
En el aula de Infantil y Primaria en Arabayona hemos realizado las siguientes actividades relacionadas con

82 £

1

las nuevas
Sugerencias cel

- La proyeccién de cuentos, cortos, canciones o videos relacionados con las temdticas que hemos ido
trabajando a través de diferentes paginas interactivas.

- Proyeccién de los libros de textos para subrayar, destacar o analizar, o la visualizacién del material
complementario y de refuerzo de la editorial de los libros que usamos y esquemas visuales de Word
 Con los ordenadores de sobremesa se ha realizado, por parte de los alumnos de 42-52 y 62, trabajo de
bisqueda de informacién para completar el estudio de las diferentes asignaturas.

 Con las alumnas de educacién infantil se ha usado la aplicacién de la editorial para la lectura de cédigos
QR, visualizacién de Iminas en movi , visualizacién del material interactive del proyecto y cuentos
de las unidades trabajadas.

@€l uso de los miniportétiles de los que disponen los alumnos més mayores ha sido muy limitado, pues
tienen muchos problemas de conexién y no nos permiten el trabajo fluido en el aula

 Hemos hacho uso de |a plataforma Teams para la conexidn con |a cabecera del C.RA. y poder llevar a
cabo actividades en comin, concretamente en este trimestre, la conexidn se realizd para llevar a cabo la
lectura y posterior concurso de los “relatos espeluznantes” de Halloween.

 Se han realizado actividades puntuales para algunos dias como la
de un cuento el “dia de la violencia de género” (25 de noviembre), la proyeccidn de dos cortes por el “dia
delad idad" (3 de diciembre) y la celebracién del “dia de la biblioteca”

con diversas actividades, entre las que destacada la grabacion del cuento “Orajas de mariposa’,
representado por los alumnos, y posterior subida a Teams para que el resto de slumnos del C.RA

@ Uso diario de la PDI para | realizacién de diversas actividades ] verio o

pudieran vernos.

(slfsb. internacions])  Predicciones e textoiActivado  Sugerencias el editor: mostrando — ———— + 100% [lajuster Proporcionsr comentarios a Microsoft

BB Qeiges @ D @ e - 8w Ao DD ww\;ﬂzie

Evidencia curso 21-22:

_ o

Q @l  informe nuevas tecnologias tercer trimestre - Guardado - £ Buscar en Word
Atz

Archivo

T Ov gy S [ i A

Calendario

Uamadis

Archivos

L=

Word

Aplicadones

@

aguda

2rc
Q.o

— o

Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

[J Comentarios | | v Ponerse al dia | | ¢ Edicion v | [k euien g Cerrar

Svl v ovm| 8| & g

N 2y Av

1ded espafiol (alfab. internacional)  Predicciones de textoActivado  Sugerencias del editor: mostrando — —f——— + 100% [Jajustar Proporcionar comentarios

] 85% £

sugarencias cal
VP e

S CURSO 21/22

INFORME TERCER TRIMESTRE NUEVAS TECNOLO!

Durante el tercer trimestre, desde la coordinacion de RED XX! y nuevas tecnologias se han realizado

las siguientes actividades de manera general:

- Puestaa punto de la pégina web introduciendo nuevos apartados de interés para los padres y el
resto de la comunidad educativa y modificando otros ya existentes.

- Comprobacién del funcionamiento de algunos ratones y teclados del aula de informdtica.

- Retirada de material informdtico obsoleto.
Comunicacién con personal de la Direccién Provincial y del CFIE para conectar los ordenadores de
Red XXI tras I instalacién completa de escuelas conectadas.

- Realizaci6n por parte de todo el profesorado de la encuesta Selfie.

- Uso del Teams como de 6n del para la subida de archivos

comunes.

- Através de Jegms hemos podido mantener la comunicacin escuelafamilias, ya que la hemos

Microsoft
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INEANTIL, PRIMIERO V SEGUNDO CANTALPINO
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Durante este 32 trimestre se han realizado pocas actividades de TIC. Nos hemos basado en las

er 13 U9STECES Ol

actividades del 22 trimestre. o
Con motivo de la nueva instalacion de un nueve ordenador para los alumnos, han podido
dedicar més tiempo en las actividades que venimos desarrollando con las pdginas a trabajar, como son

Word Wall, fiverwarksheets y mundo primario.

En estas pdginas han podido reforzar los contendidos aprendidos como pueden ser las tablas de
multiplicar, sumas y restas sencillas y con llevadas. y actividades de lengua y comprensidn lectora. ]

etc. 1

TERCERO Y CUARTO CANTALPING

- Uso diario de la pizarra digital para realizar diversas actividades:
o Subrayar en el libro digital los aspectos més importantes del tema, para iniciar en el

aprendizaje de técnicas de estudio.

® o Visualizacién de videos de la editorial y de youtube para completar y/o ampliar la
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- Uso diario de la pizarra digital para realizar diversas actividades:
Catendario o Subrayar en el libro digital los aspectos més importantes del tema, para iniciar en el

aprendizaje de técnicas de estudio.
Uamcs o Visudlizacién de videos de la editorial y de youtube para completar y/o ampliar la

explicacidn de los contenidos.

e o Realizacién de actividades digitales para practicar y afianzar los contenidos.
=] o Actividades puntuales para conmemorar diversos acontecimientos: como el dia del libro o €l
o

dia de Castilla y Leén.
- Uso de miniordenadores cedidos al centro y que han estado utilizando los alumnos de 3 y 4.
Hemos realizado diversas actividades:

o Actividades de repaso de contenidos al terminar algunos temas, a través de la plataforma

Aplicaciones Liveworksheets o Wordwall.

o vidades de afi jento y evaluacién de id

a través de la i Kahoot,

como la comprensién lectora o las conjugaciones verbales.

o Actividades relacionadas con el Plan lector: en este trimestre hemos investigado las leyendas
3 [ ol Pt Grerha) Rt S e = J—— & O WO el
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B Hemos realizado diversas actividades:
] o Actividades de repaso de contenidos al terminar algunos temas, a través de la plataforma
Tareas
Liveworksheets o Wordwall.
Calendario o Actividades de afianzamiento y evaluacién de contenidos a través de la herramienta Kahoot,
como la comprensién lectora o las conjugaciones verbales.
o o Actividades relacionadas con el Plan lector: en este trimestre hemos investigado las leyendas I
P e de distintos lugares del mundo. Por parejas han trabajado una leyenda diferente, trabajando
=] de forma cooperativa la lectura compartida. Después se han grabado las voces de los
Word

alumnos leyendo los textos y se han hecho dibujos en pldstica. Con todo ello se ha elaborado
un Genjally @ modo de audiolibro con ilustraciones.

o Actividades para fomentar la cultura emprendedora: durante todo el trimestre hemos

Aplicadanes

llevado a cabo el proyecto “Agencia de viajes”, para el que han necesitado en todo momento

utilizar los ordenadores para elaborar presupuestos, buscar precios de vuelos, tiempos de

@ duracidn, hoteles, itinerarios...
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Equipes. llevado a cabo el proyecto “Agencia de viajes”, para el que han necesitado en todo momento
a utilizar los ordenadores para elaborar presupuestos, buscar precios de vuelos, tiempos de
arese
duracion, hoteles, itinerarios...
- También hemos usado Teams con cada uno de los equipos de clase, 32 y 42 de Primaria. La hemos
usado para resolver dudas, completar los contenidos de clase con videos interesantes, plantear
e trabajos complementarios y difundir algunas de las actividades realizadas con Word o con Sway.
P - Busqueda de informacidn para completar cierta informacidn solicitada en determinadas actividades I
=] o trabajos.
Word

- A través de Tegms hemos podido mantener la comunicacién escuela-familias, ya que la hemos

usado para las tutorias individuales. ]
2
QUINTO Y SEXTO CANTALPINO ]

Los alumnos de 5% y 62 utilizan los ordenadores de RED XXI. Son muy lentos y deberian disponer de
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QUINTO Y SEXTO CANTALPINO
I
Los alumnos de 5° y 62 utilizan los ordenadores de RED XXI. Son muy lentos y deberian disponer de
e dispositivos mds actuales y eficaces, aunque, al menos cada alumno dispone de su dispositivo, del que se
- encargan de cargar y tenerlo a punto, para realizar cualquier tipo de actividad. En inglés los utilizan
siempre y en el resto de asignaturas dependiendo del contenido. Cuando trabajamos sociales, aprenden
poeves muy bien todo lo que son mapas geogrdficos, ya que hay aplicaciones como DIDACTALIA, que son
% interactivas y aprenden al momento por ensayo y error. Si hacemos cualquier celebracién especial I
realizamos trabajos compartidos, a través de TEAMS o el aula virtual, donde tenemos creados nuestros
grupos por cursos.
Realizamos Kahogt, sobre un tema, celebracién o control de conocimientos. La aplicacién de Sway es la que
Aplicaciones
’ ha tenido mejor acogida entre los alumnos, porque es fdcil de utilizar, intuitiva y da forma a los trabajos sin
complicarnos la vida, presentando un resultado atractivo y que anima a hacer buenas presentaciones. Asi
mismo, hemos comenzado a realizar trabajos con la aplicacion GENIALLY, también ha tenido buena

arc
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Nuestro centro planifica y desarrolla cada curso acciones formativas relacionadas con los
procesos de mejora e innovacion. Planteamos procesos formativos del profesorado dirigidos al
desarrollo de estrategias y modelos metodoldgicos de utilizacidn de las TIC.
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Actividades (3)

Actividad Estado | Itinerario b
Curso: 2021/2022 ]
Curso: INICIACION A MOODLE . INICIACION AL TRABAJO EN EQUIPO A TRAVES DEL AULA VIRTUAL F
Grupa de Trabajo: PRACTICAMOS CON MOODLE . INICIACION AL TRABAJO EN EQUIPQ A TRAVES DEL AULA VIRTUAL

Actividad Estado  Itinerario

Curso: 2022/2023

Grupo de Trabajo: USO DOCENTE DE HERRAMIENTAS DIGITALES @ USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL CENTRO

Entérese de todo. Active las
T notificaciones de escritorio.
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Como podemos ver en la captura de pantalla, el curso pasado 21/22, hicimos un curso
de iniciacién a Moodle y un Grupo de Trabajo para practicar con Moodle, participamos
todos los docentes.

Durante este curso 22/23 también hemos hecho un curso sobre la herramienta digital
Genially y tenemos un grupo de trabajo sobre el uso docente de herramientas digitales.




3.3.3. Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado.

El centro dispone de un plan de acogida TIC del profesorado que se incorpora nuevo al centro
en cualquier momento del curso escolar que marca el protocolo a seguir para ensefiarle las
herramientas TIC utilizadas en el centro y cémo formarse en ellas para favorecer su adaptacion.

Pinchar en el link para ver dicho Plan. PLAN DE ACOGIDA TIC PARA EL PROFESORADO.

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Nuestro centro, en colaboracién con el asesor de formacion del CFIE, realiza los siguientes
procesos de dinamizacion:

- Analisis y Planificacién: al comenzar el curso, la coordinadora de formacién mantiene una
reunion telefénica o por Teams con el asesor del CFIE para comentar las necesidades de
Formacién del centro y planificar las actuaciones. Los ultimos afios, estas necesidades han sido
de tipo tecnoldgicas y por ello nos hemos centrado en desarrollar las competencias TIC. Ademas,
el asesor normalmente nos visita a principios de curso (septiembre) y concretamos los objetivos
y necesidades.

- Ejecucidon y Seguimiento: en el mes de febrero, concretamente el dia 13 a las 13:00,
mantuvimos una reunidn por Teams para la que estdbamos convocados: Inspector de zona (que
no pudo asistir), asesor del CFIE, coordinadora de formacion del centro y directora. En ella se
realizd el seguimiento de la formacion recibida y se hablé de las dificultades encontradas y
posibles mejoras. Evaluacién del proceso.

Ademas, los miércoles, el equipo de profesores nos reunimos y cuando no tenemos claustro,
ciclo, ni CCP, hacemos reuniones de formacién (grupo de trabajo). Aporto mas abajo evidencias
(ejemplos de actas).

- Evaluacion y Propuestas: Cada afo se realiza una memoria sobre la formacién realizada
indicando también propuestas de mejora para el préoximo curso. Memoria.
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Salamanca

FICHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

[ 7ECHa oF LA REUNON | 221972021 T
| LuGAR bE LA REUWIGH | Sala de profesores

COORDINADORIA

1
| M* Jesus Paino Campa

[ HORARIO [1330 0 s4:30

TITULO DE LA ACTIVIDAD

[
‘ USO DOCENTE DE HERRAMIENTAS DIGITALES

ORDEN DEL DIA DE LA SESION

~Necesidad de un mejor manejo de herramientas digitales
-Analizar qué lenemos y qué pretendemos con esta formacién los diferentes profesores del centro,
-Organizar las ideas.

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

Aportacion de weas por parte de los miembros, llegando a conclusiones optimas e intentando resolver
dudas, buscando medios a nuestro alcance

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Bases para nuestro trabajo durante &l curso

-Organizacion de las ideas surgidas.

-Ayuda asesor GFIE para desarrollar nuestro trabajo.
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Salamanca
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COORDINADORIA
LUGAR DE LA REumON | Colegio de Canialpino 1
HORARIO [as0a 1530 | M* Jesus Paino Campa

TITULO DE LA ACTIVIDAD

USO DOCENTE DE HERRAMIENTAS DIGITALES INTERACTIVAS

ORDEN DEL DIA DE LA SESION

“Utilizacibn de 12ams para la subida de los diferentes documentos del centro
~Compartr documentos del centro a través de la heramienta tgams

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA

Practica activay nire los para una mejor
organizacion de las tareas. Subir archivos, o comin de ir on y difusion para
el centro.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

Carpetas para documentos

+ 0%
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3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora:
3.3. Desarrollo profesional
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacidon | Responsable

Autoevaluacion | Se estudia la posibilidad de utilizar la | Proximos cursos | Claustro de
de la | aplicacién SELFIE para realizar dicha profesores
competencia evaluacion de la competencia digital.

digital del
profesorado del
centro.

Todo el profesorado del centro realizara
un cuestionario que se encuentra en:
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

e Informacion
al conjunto del
profesorado

e Se enviard al correo electrénico de
cada profesor toda aquella informacion
relevante en cuanto a cursos,

A lo largo del
curso

Equipo
directivo




sobre aquellos
cursos,
jornadas,
seminarios 0
actividades de
formacion que
lleven a cabo
CFIE, CRFPTIC...
e Favorecer la
presencia  de
nuestro
profesorado en
dichas
actividades

seminarios, jornadas y actividades de
formacion.

¢ Una vez realizadas dichas actividades,
los profesores asistentes pueden
compartir su experiencia con el resto de
profesorado e incluso llevarlas a cabo en
nuestro centro.
e Se valorard
profesorado.

e Al final de curso, se detectard y
reflexionard sobre las necesidades de
formacién en TIC

la participacion del

Claustro de
profesores

Llevar a cabo el
Plan de
formacion del
centro y del

Al inicio de curso, se da a conocer a todo
el profesorado, los planes de formacién
que se llevan a cabo en el centro,
dandoles la opcidn de participar en

Préximos cursos

Coordinador
formacion

Claustro de

profesorado ellos. profesores
mediante la | Inscripcién del profesorado del centro.

supervision y | Al final de curso, se valoraran dichas

seguimiento actividades formativas

del CFIE

Impulsar Formacién del profesorado sobre | Proximos cursos | Claustro de
actividades metodologias activas a través de la profesores
formativas coordinadora de formacidn junto con el

sobre asesor del CFIE.

metodologias

activas

3.4.Procesos de evaluacion.

La evaluacién, que nuestro centro lleva a cabo en relacion con las TIC, se estructura en tres

bloques:

> La evaluacion de los procesos educativos.

> La evaluacidn de los procesos organizativos.

> La evaluacidn de los procesos tecnoldgicos

3.4.1.

Evaluacion del uso de las TIC por parte de los alumnos y evaluacién usando TIC:

Procesos educativos:




e Forma de evaluar trabajos digitales del alumno: el alumnado completara los
cuestionarios y/o rubricas propuestas por el docente.

e Forma de lleva a cabo coevaluaciones y autoevaluaciones, evaluar usando TIC : uso de
distintos tipos de cuestionarios (quizzlet, Kahoot, etc.)

e Forma de evaluar la competencia digital de los alumnos: la evaluacion de la
competencia digital se realizard a través de rubricas de competencia digital, asi como
del registro y seguimiento de las tareas encomendadas al alumnado.

e Forma de comunicar el progreso del aprendizaje mediante herramientas digitales:
rellena formularios online, guarda documentos en la nube.

e Parte del profesorado utiliza la aplicacién Idoceo para el registro de datos y la
correspondiente evaluacion.

Establecemos unos criterios (indicadores), estandares e instrumentos para la evaluacion de la
competencia digital en las distintas etapas o niveles:

INFANTIL:

CRITERIO O INDICADOR INSTRUMENTO

Conocer las herramientas basicas de la
pizarra digital (PDI).
Manejar la plataforma Smile and learn.

Conocer las partes principales de un Observacion directa
ordenador.
Usar correctamente la pizarra digital Cuestionario o escala

Usar correctamente el ratén.

Reconocer las letras en un teclado.

Saber encender y apagar un ordenador.

Mostrar interés en recursos digitales.

12/22 PRIMARIA

CRITERIO O INDICADOR INSTRUMENTO

Acceder a la pagina del portal de educacion
de la Junta y a la pagina web del centro.
Diferenciar entre usuario y contrasefia.
Conocer las partes de un ordenador. Observacion directa

Encender y apagar el ordenador.

Cuestionario o escala

Conocer y usar herramientas Office 365 con
ayuda de la familia.

Conocer y usar un procesador de texto
(Word)

Buscar informacion sencilla en internet.

Usar correctamente la pizarra digital.

Conocer aplicaciones educativas (Kahoot,
Quizizz, Plickers, Quizlet, juegos educativos,
cuestionarios...)
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32/4° PRIMARIA

CRITERIO O INDICADOR

INSTRUMENTO

Acceder a la pagina del portal de educacion
de la Junta y a la pagina web del centro.

Conocer y usar herramientas Office 365

Conocer y usar un procesador de texto
(Word)

Crear una carpeta con sus trabajos

Observacion directa

Cuestionario o escala

Buscar informacion en internet.

Conocer un programa de presentaciones
(PowerPoint)

Usar correctamente la pizarra digital.

Conocer aplicaciones educativas (Kahoot,
Quizizz, Plickers, Quizlet, juegos educativos,
cuestionarios...)

Conocer vy utilizar herramientas de edicion
de imagenes (Paint)

52/6° PRIMARIA

CRITERIO O INDICADOR

INSTRUMENTO

Acceder a la pagina del portal de educacion
de la Junta y a la pagina web del centro.

Usar herramientas Office 365

Conocer y usar un procesador de texto
(Word)

Buscar informacion en internet.

Conocer un programa de presentaciones
(PowerPoint)

Usar correctamente la pizarra digital.

Conocer aplicaciones educativas (Kahoot,
Quizizz, Plickers, Quizlet, juegos educativos,
cuestionarios...)

Observacion directa

Cuestionario o escala

Conocer y utilizar herramientas de edicidon
de imagenes (Paint)

Usar programa de calculo con (Excel).

Usar programas de repaso de contenidos
curriculares

Conocer dispositivos para hacer grabaciones
en audio, video.
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- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales

También incorporamos unos criterios y estrategias para la evaluacién en entornos digitales
presenciales y no presenciales:

o En las programaciones didacticas de cada curso se encuentran los criterios de evaluacion de
los aprendizajes de cada una de las areas, asi como los criterios de calificacidon que tendran en
cuenta los docentes para evaluar a sus alumnos.

o Los criterios de evaluacién de la competencia digital del alumnado son los mismos indicadores
qgue hemos descrito anteriormente para cada uno de nuestros cursos y etapas educativas.

o Se llevaran a cabo proyectos, trabajos, actividades o tareas donde los alumnos tendrdn que
utilizar distintas herramientas digitales y puedan demostrar el grado de adquisicion de sus
aprendizajes con relacién a la competencia digital.

o Los criterios de calificacion de la competencia digital en nuestro centro se describen:

» Grado de adquisicion de los contenidos digitales: 60%
* Trabajos, tareas o proyectos sencillos: 20%
= Esfuerzo e interés: 20%

o Para la evaluacién de esos aprendizajes se usaran herramientas digitales tales como la
aplicaciéon Smile and learn, cuestionarios en Forms, quizizz o kahoot, trabajos o actividades
entregados en TEAMS o por correo electrénico.

o Se tendrd en cuenta el plan de contingencia del centro y de digitalizacién en caso de la
ensefianza no presencial.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.

En cuanto a la valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de
ensefianza, la comisiéon TIC sera la encargada de recoger, a final de curso, las opiniones y
propuestas de todo el equipo de profesores en cuanto a la integracién de las TIC en el proceso
de ensefianza (si se han utilizado muchos o pocos recursos digitales, grado de implicacién del
profesorado...) y llevarlas a cabo para el préximo curso escolar. También, al final de curso, al
evaluar el proceso de ensefianza y la practica docente, se recogeran aquellas reflexiones sobre
si ha sido adecuada la metodologia utilizada y el uso de las TIC.

Incluimos criterios y estrategias para la evaluacion y andlisis de los aprendizajes con tecnologias
digitales que se han descrito anteriormente.




Indicadores 112|3(4/(5

Establecimiento concreto y secuenciado de la adquisicion de la
competencia digital en los diferentes niveles

Se facilita que los alumnos, sean capaces de buscar, obtener,
filtrar, procesar, elaborar, difundir y comunicar contenidos
digitales.

Se incorpora el desarrollo del pensamiento tecnolédgico y computacional
integrado curricularmente en las diferentes areas

Se facilita el uso de las plataformas educativas como TEAMS, pagina
web, portal de educacién

Se acompaiia en el camino del aprendizaje tecnoldgico a los alumnos

Se favorece el uso de las herramientas 365 en situaciones de aprendizaje

Se utiliza habitualmente la PDI, los paneles digitales y los portatiles
como parte integrada del proceso de ensenanza-aprendizaje
Se fomenta la autoevaluacion y coevaluacién con herramientas digitales

Se utilizan herramientas digitales para la evaluacion de la competencia
digital de los alumnos

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

En nuestro centro algunos profesores uitilizan la aplicacién Idoceo para evaluar los aprendizajes
creando diferentes aulas, incluyendo incluso fotos de los alumnos y permite registrar de manera
ordenada todas las puntuaciones a través de rubricas que pueden ser hechas de manera
personal o haber tomado de otros. Las posibilidades son grandes.

Ademas, existen otras maneras de evaluar los aprendizajes que usamos en el colegio y que ya
hemos visto con anterioridad. Aplicaciones como Kahoot que sirve tanto para la evaluacion
como la autoevaluacidon de los propios alumnos y los cuadernos creados a través de
livesworsheet también permiten esta evaluacion y autoevaluacion

3.4.2. Procesos organizativos

En cuanto a la valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro, se realizarg, al final de curso, una encuesta de evaluacion. Dicha encuesta ird destinada
al profesorado del centro. La comisién TIC elaborara un informe y/o sacara unas conclusiones y
propuestas de mejora de cara al curso siguiente.

Sobre los instrumentos y estrategias para evaluar este apartado, utilizaremos la ya
mencionada encuesta y esta escala de valoracion.




Grado de difusion de informacion sobre el 12345
dia a dia en el centro

Grado de eficacia de correo/Teams en la 12345
comunicacion entre el profesorado

Grado de eficacia de Correo/Teams en la 12345
comunicacion con las familias

Grado de eficacia de Teams en |la 12345
comunicacion con el alumnado

Grado de eficacia en la comunicacion con 12345
otros centros y administracion educativa

Grado de eficacia del programa COLEGIOS 12345
para la organizacion del centro

Grado de eficacia de los programas

COLEGIOS y STILUS ademas de otros para la 12345
gestion de datos

ENCUESTA DE EVALUACION DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE INTEGRACION DE LAS
TIC:

Las normas de utilizacién de los espacios y recursos informaticos, ¢son

adecuadas?

Los agrupamientos realizados para la utilizacion de los medios informaticos, ¢han
sido adecuados?

El tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del alumnado,
¢ha sido el adecuado?

¢,Se han cumplido las normas de utilizacion de los espacios y recursos

informaticos?




¢ Existe un documento de registro e incidencias relativo a los recursos

informaticos y su reparacion?

¢, Se han resuelto las incidencias respecto a la reparacion de medios
informaticos?

Observaciones:

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccion y educativos):

¢ Dicha evaluacidn se llevara a cabo también al final del curso escolar, por parte de la comisién
TIC.

¢ En el despacho de direccion, hay un cuaderno donde registrar la incidencias y problemas a
solucionar respecto a las tecnologias y recursos digitales del centro.

¢ Hacer un inventario de los recursos, materiales digitales y medios informaticos que hay en el
centro y su estado (STILUS).

e También, al inicio del curso, se informa a todo el profesorado nuevo de los medios
tecnoldgicos que dispone el centro y dénde se encuentran localizados (Plan de acogida TIC).

e Se utilizard una escala de estimacion.

Rl

Grado de conocimiento de la situacion

estructural de las redes y tipos de 12345
conexiones del Centro.

Nivel competencial de la eficacia de

resolucién ante una posible desconexién, 12345
averia, etc. Que tenga que ver con las TIC.

Grado de conocimiento de las distintas

redes sociales, contextos tecnoldgicos vy 12345
servicios TIC del Centro.

Grado de eficacia en la comunicacion con los

servicios centrales de la Direccidn Provincial 12345
que prestan servicios en los centros
educativos.

Grado de conocimientos del hardware,
software, aplicaciones y herramientas 12345




educativas TIC por parte de la comunidad
educativa

ESCALA DE ESTIMACION EVALUACION PROCESOS TECNOLOGICOS:

item

Mucho

Regular

Poco

Eficacia en la gestién administrativa del centro mediante los

programas y aplicaciones oficiales

Actualizacion de la pagina web del centro y

grupo TEAMS

Grado de utilizacion del grupo TEAMS por parte del

profesorado.

Grado de utilizacion del grupo TEAMS por parte del
alumnado.

Desarrollo de una comunicacion eficiente entre el profesorado
usando recursos informaticos.

Participacion del profesorado en el grupo de TEAMS del

claustro del centro para la realizacion de documentos

compartidos.

Utilizacién de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los

objetivos y proyectos del centro.

Adecuacidn de las nuevas aplicaciones instaladas en equipos
y dispositivos




3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Realizar cada dos cursos la autorreflexion TIC
Selfie.

Realizaran la autorreflexion el Equipo
directivo, profesorado y alumnado.

Equipo directivo.

Primer trimestre.

Se exigira que cada miembro del claustro
emplee al menos una herramienta TIC a la
hora de evaluar.

Durante el primer trimestre se llevaran a
cabo reuniones de intercambio en las que
algunas compafieras ensefien al resto a
emplear evaluaciones digitales (FORMS, por
ejemplo).

Coordinador TIC, formacién CFIE

Primer trimestre y posteriores.

e Seleccidon de criterios o indicadores para

evaluar la competencia digital de

nuestro alumnado.




¢ Seleccion de estandares de evaluacién por
cursos de la competencia digital de los

alumnos.

Estrategia de desarrollo e Buscar los contenidos digitales que los
alumnos deben trabajar en cada etapa o

curso.

e A partir de esos contenidos, el conjunto del
profesorado elaborara una tabla con los
criterios, indicadores y estandares de
evaluacién de la competencia digital de los
alumnos en los diferentes cursos y etapas e.

Responsable Claustro

Temporalizacién Todo el curso

3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las TIC son sin duda una herramienta bdsica en el dia a dia de nuestras aulas.
Suponen un apoyo fundamental para nuestras metodologias en todas las materias.
Como muestra de ello, a continuacidn, se adjunta una tabla con las tareas que se realizan
en cada una de ellas.

El Centro cuenta con un Equipo de Teams en el que hemos alojado una carpeta
por curso con las diferentes programaciones y en ellas se pueden ver las herramientas,
aplicaciones y materiales TIC. El empleo de programaciones comunes nos ofrece la
posibilidad de cohesionar las dos localidades de nuestro Centro.

Se pueden ver un ejemplo de estas programaciones en la tabla del apartado 3.1.2.

Asi mismo, accedemos directamente a las carpetas pinchando en los enlaces:

primero
tercero

quinto
3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

Ver la secuenciacion de contenidos TIC en este Plan.
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A nivel general:

Ver Decreto 28/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Primaria de Castilla y Ledn. Pinchar en el enlace y atender a:

- Anexo I.A. Competencias Clave en Educacién Primaria: atender a la competencia
digital (CD).

- Anexo |.B. Perfil de salida. Identifica el nivel de desarrollo de cada competencia
clave al finalizar la ensefianza basica. Este perfil se identifica a partir de una serie
de descriptores operativos que concretan y contextualizan la adquisicién de cada
una de las competencias clave en el dmbito escolar y en el proceso de desarrollo
personal, social y formativo del alumnado. Ver los descriptores operativos de la
Competencia Digital.

- Anexo I.C. Vinculacidon de los objetivos de etapa con el perfil de salida.

- Anexo lll. Areas de la Educacién Primaria donde se habla de la competencia
digital en todas ellas. Viene desglosado por cursos, areas y competencias.

- Anexo IV (mapas de relaciones competenciales de las diferentes materias.

Pinchar en el link para verlo:
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-2.pdf

A nivel de nuestro centro ver las siguientes tablas que concretan las relaciones entre el
curriculo, las materias que se imparten en nuestro CRA, las competencias, los criterios
de evaluacién y los descriptores operativos. Debemos fijarnos especialmente en Ia
Competencia Digital (CD):

Tabla sumatorio competencial.pdf

Mapa de relaciones criteriales todas las areas.
Tabla sumatorio criterial primero.pdf

Tabla sumatorio criterial tercero.pdf

Tabla sumatorio criterial quinto.pdf

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

Pretendemos que las TIC estén constantemente a disposiciéon tanto del alumnado como del
profesorado del Centro. A nivel metodoldgico, uno de los principales objetivos de este Plan es
el empleo de las TIC como una herramienta de trabajo que forme parte del dia a dia en las aulas,
es decir, usar las TIC como una herramienta mds para aprender. Basaremos esta metodologia
en los siguientes principios:
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a) Facilitar a todos los alumnos el acceso a las tecnologias en igualdad de condiciones para
mejorar su aprendizaje.

b) Utilizar las TIC como elemento motivacional en el aprendizaje de los alumnos.

c) Favorecer el aprendizaje interactivo, constructivo, autorregulado y tecnolégico, estimulando
el desarrollo de habilidades cognitivas.

d) Desarrollar en los alumnos competencias digitales y tratamiento de la informacion.

e) Utilizar las TIC para el aprendizaje y desarrollo de habilidades para la comunicacion e
interaccion social.

Los recursos empleados tendran que estar acordes con la edad y el nivel de competencia digital
del alumnado, ademas se activaran los controles parentales en los navegadores, asi como la
busqueda segura. Se preparara, previamente, la busqueda de informacidn seleccionando los
repositorios de informacién a utilizar por los alumnos y se usardn textos, imagenes, videos,
sonidos de Dominio Publico o con licencias de derechos de autor Creative Commons que
permitan el uso para temas educativos.

El repositorio de contenidos curriculares digitales secuenciados por etapas, niveles y dreas estd
en proceso de realizacion puesto que es una propuesta de mejora como veremos mas adelante.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

3.5. Contenidos y curriculos

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Intercambio de material e | Incluir en las reuniones | Todo el curso Todo el
informacién  entre  los | habituales del Centro el claustro

intercambio de
conocimiento acerca de
diferentes aplicaciones de
evaluacion o desarrollo
curricular.

miembros del claustro.

Coordinadora
TIC en
colaboracién

con todo el

Creacién de una serie de | Todo el curso
utilidades, herramientas,
aplicaciones 'y pdaginas

utiles para los diferentes

Crear un repositorio de
contenidos comun

centro para la adquisicion
de la competencia digital

atendiendo a la diversidad

niveles desde las mas claustro
sencillas (Infantil) hasta las
mas complejas
Secuenciacion de | Actualizar esta | Segundo Claustro
contenidos curriculares | secuenciacion para cada | trimestre
ajustada a la realidad del | grupo de alumnos




3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccidon y comunicacion de la
comunidad educativa

Herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacién con la comunidad
Educativa:

— Centro Educativo con Familias: para mandar informacion (unidireccional) se utiliza la
pagina web del colegio y el twitter. Para el intercambio de informacién se utiliza la
plataforma Teams, el correo electrénico y en ocasiones especiales como es el caso de
las familias ucranianas se utiliza el movil personal (wasap).

— Centro Educativo con diferentes Areas de la Direccién Provincial de Educacién
(Personal de primaria, Gestion econdmica, Administracidn, Programas, SIGIE,
negociado de Inspeccidn...): Hermes, Stilus Ensefia, programa Colegios y Correo
Electrdnico corporativo (del centro y personal docente).

— Centro Educativo y el Inspector de zona (Avelino Jiménez): Onedrive (carpetas
compartidas), correo corporativo.

— Envio de documentos a través del Portal de Educacién: DOC, PGA, Propuesta

Curricular, Propuesta Pedagdgica, Programaciones Didacticas, etc.

Centro Educativo y Ayuntamiento: correo electrénico y wasap.

Centro Educativo y otros Centros Educativos como el Reina Sofia o el IES la Senara:

Teams (reuniones trimestrales), correo electrdnico.

— Centro Educativo y CFIE: Teams para reuniones ocasionales, Onedrive (carpeta
compartida) y correo electroénico.

NG

En nuestro CRA actualmente y desde el curso pasado, utilizamos la red Social Twitter para dar
visibilidad a nuestro Centro y a las labores que realizamos en él. En ella subimos los trabajos de
nuestros alumnos, las actividades que realizamos, las excursiones y salidas y también
informacidn importante. Este curso se encarga de su puesta al dia y de subir el contenido la
coordinadora TIC.

También hemos comenzado a actualizar la pagina web del colegio, colgando los documentos
oficiales que estaban algo desfasados y hemos insertado en ella el Twitter. Ver la pagina web
para comprobar su actual estado.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

A la comunicacidn entre los miembros de la Comunidad Educativa anteriormente descritos le
anadimos:

— Equipo directivo-Claustro: se utiliza mucho el Teams para compartir documentos
(Programaciones, planes, adaptaciones curriculares), ademas del correo electrénico,




Onedrive y contamos con un grupo de wasap para transmitir informaciones
rapidamente o que son urgentes, fotos y videos.

Equipo directivo-Equipo de Orientacidn Educativa: correo corporativo, Teams, wasap.
Docente-docente: correo electrénico, Teams, wasap.

NN

Alumno-alumno: correo electrénico, Teams.

Pagina web del Centro: nuestra pagina web esta en continua actualizacidn y quiere ser no sélo
un escaparate donde todo el que tenga interés pueda conocer nuestro Centro sino también un
lugar donde se puedan resolver dudas que tengan que ver con el funcionamiento del Centro.

Correo electronico: el correo electrdonico de Educacyl es una herramienta basica en el dia a dia
de nuestro Centro puesto que es nuestro principal canal de comunicacién con familias,
compafier@s y administracién educativa.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Actualmente, los medios de comunicacién e interaccion social que acabamos de presentar
funcionan a pleno rendimiento. No obstante, hemos detectado que deberiamos fomentar el
acceso a nuestra P4dgina Web sobre todo por parte del Claustro y de las familias. La encargada
nombrada por el Equipo directivo estd realizando ya labores de actualizacién tanto de la
presentaciéon de la web como de sus contenidos. También hemos detectado que las familias en
sSu mayoria no usan twitter pese a que, en varias ocasiones desde su creacion, hemos enviado
circulares animandolas a su instalacién para la supervision de los trabajos de sus hijos y de las
actividades que realizamos en el centro a diario. Asi mismo, las familias no usan la herramienta
Teams tanto como quisiéramos desde el colegio y en muchas ocasiones la informacidén no es
recibida e incluso hemos llegado a tener “quejas” porque no entienden la herramienta o porque
no les funciona correctamente. Por este motivo, tenemos que continuar con el uso del papel y
de las agendas.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacién Responsable
Potenciar el uso del | Concienciar alasfamiliasy | En cada reunidén | Tutores
Teams con las familias y | a los alumnos de Ila | con las familias.
los alumnos importancia de  esta | A diario con los
herramienta alumnos

ensefidndoles a
manejarlo (sobre
todo en cursos
superiores)




Potenciar el wuso de | Animar a los padres a | Todo el curso Todos los
Twitter para una mejor | crear una cuenta docentes
difusion
Potenciar el uso de la | Informar a los padres y | Todo el curso Tutores
pagina web del centro alumnos de que las Equipo
informaciones seran directivo
colgadas en la pagina web
Valorar nuevas formas de | Pedir un teléfono mavil Primer trimestre | Equipo
comunicacion entre los | Crear un grupo de difusion directivo
miembros de la | para informacion
Comunidad Educativa relevante unidireccional
Continuar  actualizando | Actualizar cualquier | Todo el curso CoordinadorTIC
pdgina web pagina o seccién
desfasada
Incorporar elementos de
interés

3.7.Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.
Espacio Equipamiento Protocolo de acceso
Despacho de | Ordenador de mesa, ordenador | Se accede utilizando el
Direccion portétil y escaner. usuario y contrasefa de

Aula de informatica

Todos los ordenadores que hay en
esta aula estan obsoletos, no se usan
y los alumnos actualmente no
acuden a esta zona para nada. Lo
utilizamos para custodiar los
portatiles y la tablet de la asociacién
Sindrome de Down.

Biblioteca Ordenador de mesa, impresora,
lector ABIES.
Gimnasio Altavoces, proyector, ordenador

convertible profesor, panel interactivo
movil.

Educacyl ya sea del profesor
o del alumno para trabajar
en los portatiles.

Si existe una incidencia, se
comunica a la coordinadora
TIC que lo registra en un
cuaderno de incidencias y
llama al CAU. En muchas
ocasiones (en especial en
Arabayona) es la propia
tutora la que llama por
ganar tiempo.

Aula Infantil/12/2¢
EP

Pizarra digital, ordenador portatil y
tres ordenadores de mesa.

Aula 32/4¢

Pizarra digital, ordenador portatil
del profesor, ordenadores portatiles
para los alumnos (obsoletos, casi no
funcionan),tablet con la que trabaja
la nifa con Sindrome de Down
prestada por la asociacién.

Se accede utilizando el
usuario y contrasefia de
Educacyl ya sea del profesor
o del alumno para trabajar
en los portétiles

Si existe una incidencia, se
comunica a la coordinadora
TIC que lo registra en un




Aula 52/62
(plastica 'y musica)

Proyector, ordenador portatil para el
profesor, ordenador portatil para
cada alumno y panel digital (reciente
adquisicion).

cuaderno de incidencias y
llama al CAU. En muchas
ocasiones (en especial en
Arabayona) es la propia

Arabayona unitaria

Pizarra digital, ordenador portatil
profesor, ordenadores portatiles
alumnos, impresora, fotocopiadora,
ordenador de mesa.

tutora la que llama por
ganar tiempo.

Arabayona
desdoble

Ordenador de mesa, ordenador
portdtil, proyector y panel digital
(reciente adquisicién).

Se incluyen evidencias de cuaderno de incidencias a continuacidon (a modo de ejemplo ya que

hay muchas péginas):
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Aula Tipo de | Redes Acceso Responsable
conexion
Aulas diddcticas | Wi-Fi CED Internet Usuario y | Coordinadora
CED_Docencia contrasefia  de | TIC/CAU.
educacyl!
Aula de inglés Wi-Fi CED Internet Usuario y
CED_Docencia contrasefia de
educacyl!
Gimnasio Wi-Fi CED Internet Usuario y
CED_Docencia contrasefia  de
educacyl!
Biblioteca Wi-Fi CED Internet Usuario y
CED_Docencia contrasefia  de
educacyl!
Sala profesores | Wi-fi CED_Docencia Usuario y
contrasefia  de
educacyl!
Direccion Cable CED_ADM Usuario y
Wi-Fi CED_Docencia | contrasefia  de
educacyl!




3.7.3. Planificaciéon de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

El objetivo de esta planificacidn seria optimizar los recursos econémicos de los que disponemos
y para ello proponemos las siguientes actuaciones que gestionara la Comision TIC:

e Elaborar un plan de necesidades del Centro por orden de importancia para que el
Equipo directivo pueda gestionar la peticiéon del material a las administraciones
competentes.

e Optimizar la operatividad y fiabilidad de los equipos para disminuir el gasto en
mantenimiento.

e Estudiar la posibilidad de adopcidn, por parte del Centro, de software libre.

e Cambiar los equipos que van fallando por equipos nuevos siempre que su reparacion
no pueda ser asumida por la Comision TIC y/o su coste sea excesivo.

e Se conservaran los componentes que aun puedan ser utilizados de los equipos
desahuciados.

e Sellevard a cabo lo que en la Consejeria de Educacidon denominan “Desafectacién de
material informatico” para lo que deberemos realizar una solicitud dirigida a la
Direccién provincial, departamento de Centros e infraestructuras.

Actualmente, cuando un docente detecta una necesidad que pueda solventarse a través del
centro, se comunica al Equipo directivo de manera directa o por escrito y la directora, tras
valorar esta necesidad, se encargara de pedir, adquirir o delegar en alguien esta adquisicién de
material tecnolégico.

A modo de ejemplo: durante la fiesta de Navidad, todo el Claustro comprobd que el centro
necesitaba adquirir un altavoz con mas potencia y un micréfono porque tras el COVID no habia
vuelto a usarse y estaba todo obsoleto. Tras esto y antes de la llegada de la fiesta de carnaval,
una de las docentes se encargd, por peticion de la directora en funciones, de adquirir un
equipo nuevo y ajustado a esa necesidad del centro aportando factura con los datos del centro
para que pudiera ser asumido por la administracion econémicamente hablando.

La organizacidn de los nuevos equipos se basa en:

- Las necesidades de las diferentes aulas priorizando las tutorias.

- Equipar aulas sin dispositivos digitales, es decir, en un aula donde hay pizarra digital
que funciona perfectamente, no se va a retirar para poner un panel.

- Dotar espacios mds usados.

- Incorporar elementos que permitan la movilidad de estos recursos: soporte movil.

La persona responsable del mantenimiento, del registro de incidencias, de la organizacion de
los medios tecnoldgicos y de la supervisidn serd la coordinadora TIC.

Sin embargo, los responsables de llamar al CAU cuando ocurra cualquier incidencia seran los
docentes a los que les ocurra, para facilitar y abreviar el trabajo y que se pueda resolver a la
mayor brevedad. Siempre comunicando el problema a la coordinadora para su registro en el
cuaderno de incidencias.

De igual modo, el responsable de custodiar y de mantener los ordenadores y paneles digitales
cuidados correctamente, seran los tutores y/o profesores de esa area o materia.




La reactualizacion del software de los diferentes dispositivos serd el CAU. Ademas, por este
mismo medio se hard el reciclado de los dispositivos eliminando los datos personales y
académicos y deshaciéndose del equipo (punto limpio).

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

En la reunién general de padres, que se realiza a comienzo de curso, los tutores

proporcionaran informacion a las familias tal como:
* Formas de comunicacidn digital entre las familias y el tutor o con el resto de los profesores:
Teams, correo electrénico, pagina web, twitter.
= Documento de consentimiento y autorizacién de los padres para la realizacién de

imagenes, video... a los alumnos y su uso.
* Entrega de claves del portal de educacion para alumnos nuevos.
» Herramientas o recursos digitales que usaran los alumnos en el centro o aula.

* En caso de confinamiento, explicacién de cdmo se llevara a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
A los padres, se les pasard un cuestionario para comprobar los recursos con los que cuentan:

Fecha

Cursoy grupo
Soy padre/madre/tutor de uno o varios
alumnos (cursos, grupos y edades)

¢Cémo accedes a internet?

En casa disponemos de conexién (cable, Wi-
Fi)

¢Qué dispositivos dispone para poder
trabajar su hijo/a para una educacién no
presencial?

¢El alumno/a dispone de su propio
dispositivo?

¢La familia y/o el alumno conoce y sabe
acceder a su correo corporativo y su aula
virtual?

Observaciones

= Medidas para paliar la brecha digital: las actividades educativas que requieran el
empleo de dispositivos electrdnicos se limitaran al contexto del Centro siempre que la
situacién del grupo lo requiera y en colaboracién con la administracién educativa.

3.7.5. Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Indicadores 112|3(4/(5

La organizacion de los dispositivos es adecuada

Existen suficientes recursos tecnolégicos




cuanto a infraestructuras

La gestidon de las necesidades sirve para resolver los problemas en

Las incidencias se gestionan con rapidez

El equipamiento estd bien repartido en las dos localidades

Las redes (CED-Internet y CED-Docencia) funcionan adecuadamente

La persona responsable realiza correctamente el trabajo

La reactualizacion del software es correcta

El reciclado de dispositivos es correcto

Las actuaciones para paliar la brecha digital son suficientes

3.7.6. Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Realizar inventario TIC

En el primer trimestre se
realiza la actualizacion del
inventario TIC en STILUS

Anual

Coordinadora
TIC

Utilizacion de los espacios
TIC

Determinar los espacios TIC
comunes y organizar su
utilizacidn para que no haya
coincidencias horarias (en
especial con profesorado
nuevo y con respecto al
panel interactivo movil)

Primer trimestre

Coordinadora
TIC

inservible (ordenadores de
mesa, portatiles, ratones,
discos duro, teclados,
impresoras...)

Establecer y  difundir | Através de los documentos | Primer/segundo | Comision TIC
normas y procedimientos | del centro (RRI) y su | trimestre Tutores
de  mantenimiento  de | publicacion en la pagina
dispositivos web.

Cada tutor se

responsabilizara de

comunicar a sus alumnos
Puesta a punto de recursos | Retirada de material | Durante el curso | Comision TIC
tecnoldgicos tecnolégico obsoleto o

Registro de incidencias

Elaborar una tabla de
registro de incidencias en
linea para que cada
docente que tenga una
incidencia pueda anotarla 'y
dejar constancia de la
fecha, si esta resuelta,etc

Primer trimestre

Comision TIC




3.8.Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

1. Todos los ordenadores (direccidn y secretaria) con datos sensibles estan
protegidos por contrasefas en poder del Equipo directivo.

2. El acceso del personal de mantenimiento informativo a los equipos de
secretaria y direccidn se hace bajo supervisidn de algin miembro del equipo
directivo.

3. Cada seccién de la comunidad educativa accede a la red correspondiente
dentro de Escuelas conectadas: alumnado a ced_internet, profesorado a
ced_docencia y directivos a ced_administracion.

4. El mapa de infraestructura del CRA depende de Escuelas Conectadas.

5. Enlas redes WIFI la seguridad se basa en el correcto uso de las credenciales de
educacion.

6. Elacceso alared por parte del alumnado es supervisado por los profesores/as
que estan al cargo en las clases en las que se utilicen esos accesos.

7. El equipo responsable de la seguridad de los equipos sera la Comision TIC, con
la ayuda del CAU.

8. Elacceso alos programas de gestidon académica solo sera posible a través del
ordenador de la administracién en el despacho de Direccidn.

Normas de uso de espacios y dispositivos digitales a cumplir por los alumnos:

- Unicamente pueden utilizarse dispositivos digitales en el centro para la realizacién de
aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado expresamente un profesor, y
siempre bajo su supervision

- Solo se hara uso de los dispositivos digitales durante los horarios de clase

- Se hara un uso correcto y cuidadoso, recogiéndolo adecuadamente después de cada uso
y cerrando la sesidn de forma correcta

- Procurar que los dispositivos siempre estén cargados, nunca guardarlos sin haberlos
cargado previamente.

- Durante el tiempo de trabajo, colocar los dispositivos sobre la mesa en posicidon
horizontal.

- Evitar movimientos bruscos, siendo cuidadosos y conscientes de la fragilidad de los
dispositivos.

- Al recogerlos, guardarlos correctamente en sus fundas, junto con el cargador para que

no se extravien.




- Mantener un comportamiento digital adecuado, considerando mala praxis el uso de
juegos, acceso a paginas indebidas, a aplicaciones de mensajeria instantanea, redes
sociales, etc.

- Nunca usar los dispositivos para distribuir mensajes difamatorios, discriminatorios,
compartir imagenes ofensivas o participar en cualquier actividad ilicita

- Se usaran solo en los espacios habilitados para tal fin o en la propia aula.

- El profesor que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el
contenido de éstas, asegurando ademas que el uso esta siendo el adecuado y que estan
abiertas sélo las aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad educativa.

El incumplimiento de las normas de uso llevara a una serie de sanciones acordadas por todos.

VII. 2. Normas para garantizar la seguridad y la confianza digital

Es fundamental recordar que el colegio debe esforzarse en que los sitios web que se visiten sean
lo mas seguros posible para los alumnos, es por ello que debemos tener en cuenta las siguientes

normas que garanticen la seguridad y confianza digital:

e Estar atentos al malware: los nifios deben saber que no hay que hacer clic en los enlaces
no solicitados incorporados en los correos electrénicos, textos, mensajes directos o
pantallas emergentes. Para ello, es recomendable actualizar las soluciones de seguridad
en todos los dispositivos.

e Usar contrasefias fuertes: el uso de una buena contrasefia y la importancia de no
repetirlas ni compartirlas ayudard a los estudiantes a proteger sus movimientos en
Internet.

e Comprobar los sitios a los que acceden: sin sobrepasar los limites de su privacidad, es
recomendable supervisar la actividad que se esta haciendo en el aula para poder

intervenir en situaciones no recomendables

Documento Enlace Pagina donde se especifican
las normas

RRI VER RRI 31,32Y33



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/noemi_galmar_educa_jcyl_es/EXwLKja9NsxAkqICI-MNiVYBMm1pJ1DL8QuTeOGyWi5FKQ?e=Gkcz8b

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

1. Larelacidon con los ficheros con informaciones sensibles que se usan en el CRA
solo estan a disposicién del equipo directivo de manera directa.

2. Eluso deimdgenesy voz del alumnado por parte del Centro requiere de la
autorizacién de las familias. La autorizacién se firmara y entregara en la
primera semana del curso y serd valido hasta finalizar este en junio.

3. Los datos se almacenan en los siguientes programas: Stilus, Colegios, GECE,
(datos econémicos), Onedrive (datos compartidos con Inspeccidn como
horarios, documentos, informes...), Teams (programaciones, planes, recursos
comunes...).

4. Otros datos son publicos, pero tendrdn un acceso restringido a personas con
cuenta Educacyl: documentos del centro como PGA y resto de planes (pagina
web).

5. Se realizan copias de seguridad en los ordenadores de direccidon de manera
periddica.

6. Se realizan copias impresas de todo lo que entra y sale del centro (ver carpeta
de entradas y salidas)

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

1. Entodo momento, dentro y fuera del aula, el claustro trabajara en la
concienciacion del alumnado en cuanto a riesgos en la red, ensenandoles a
mejorar en seguridad, no sélo en el colegio sino también en sus hogares.

2. El Centro se asegurara de que los alumnos/as de 32 ciclo de primaria tengan
claro el concepto de Identidad digital.

3. Las normas de uso de la red y las aplicaciones educativas seran explicadas y
relacionadas directamente con los peligros que puede suponer para ellos el
uso de herramientas digitales.

4. Se programard al menos una vez en cada curso una actividad relacionada con
la seguridad en internet, especialmente en los cursos mas avanzados (52 y 69).

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad

1. Se comprueba periédicamente que las herramientas de seguridad funcionany
se actualizan.
2. Se constata peridédicamente que todos los equipos constan de antivirus
actualizado.
En proceso de realizacion.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:




3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Talleres de seguridad y
confianza digital

Realizacion de talleres o
cursos de Seguridad digital
de profesorado y
alumnado

Préximos cursos

Equipo directivo
Comision TIC
Claustro

Establecer  actuaciones
ante incidentes de
seguridad

Realizar un protocolo de
actuacion para incidencias
en sequridad

Proximos cursos

CoordinadoraTIC

Instalacion en todos los

ordenadores de las
aulas algun programa
que no permita el
acceso de los alumnos a

pdginas para adultos.

e En primer lugar, se

estudiardn distintas
opciones, posibilidades
o programas para dicho
bloqueo.

e Después, se instalard el
programa elegido en todos
los ordenadores

Proximos cursos

CAU

Registro en el RRI de las
medidas a llevar a cabo en
caso de un mal uso de los

equipos informdticos.

e Se pedird al claustro,
posibles sanciones.

e £/ equipo directivo
modificaraé el  RRI
incorporando las

medidas a seguir o
posibles sanciones en
caso de un mal uso de
los equipos

informdticos.

Préximo curso

Claustro
Equipo directivo

4. EVALUACION.

4.1.Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacién del Plan:
El seguimiento del Plan TIC es realizado por la comisién TIC trimestralmente y se
comentard en las reuniones de la CCP. Se valoraran los cuatro puntos en los que se divide

el plan.

La evaluacién del plan se llevara a cabo de manera continua cuando alguna situacién o
incidencia lo requiera y en los cuestionarios que se realizardn a final de curso y que seran

cumplimentados por el profesorado, alumnado de 49, 52 y 62 y familias.




Esta valoracidn servira de punto de partida para la primera reunién de la CCP vy la
comision TIC del curso siguiente, junto con las propuestas de mejora de cada area que
han quedado reflejadas en la memoria del curso actual.

Al finalizar el curso, ademads, se realizara una valoracién final de su aplicacién,

recogiendo las aportaciones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, constando
un informe en la memoria final de curso. En dicha valoracidn se recogerdn aspectos
como la valoracién de actividades y tareas, la satisfaccion de la comunidad educativa...
Se efectuara la evaluacion del plan y se procedera a incorporar las propuestas de mejora
que se consideren oportunas.

Para la evaluacion del plan se utilizard un cuadro donde se pondran las actuaciones
o acciones de diferentes apartados de este documento y se valoraran cada una a modo
de rubrica de 4 al 1, donde 4 es la optimizacién de la actuacion, 3 que la actuacion esta
en desarrollo, 2 que no se ha conseguido y 1 no iniciada la actuacidon (Ver tabla de
evaluacidn).

También se realizara un cuadro de evaluacidn para cada una de las dimensiones
donde se valorara grado de adquisicion de los objetivos propuestos: conseguido, no
conseguido o en proceso. Se creard un apartado de observaciones donde se hard constar
todo aquello que sea importante sefialar en la consecucién de los objetivos propuestos.

Como herramientas de evaluacion se usaran la observacién directa, la recogida de
datos (informes o actas), la recogida de tareas y los cuestionarios web para la evaluaciéon
de la competencia digital. A esto hay que afiadir la autoevaluacién Cddice TIC por medio
del programa STILUS realizada en el mes de noviembre para conocer la situacién de

partida de nuestro centro.

4.2.Evaluacion del Plan.

Los resultados de los seguimientos realizados por la Comisién TIC trimestralmente y a
final de curso por toda la comunidad educativa serdn reflejados en la siguiente tabla a
modo de memoria para generar, a comienzos del curso siguiente (en este caso
2023/2024) una serie de propuestas de mejora con el fin de incrementar los valores en
préximos cursos.

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA
GRADO DE CONSECUCION

Mejorar la integracion del plan TIC en las
programaciones didacticas. 12345
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Impulsar la formaciéon y desarrollo de la
competencia digital del profesorado a través
del plan de formacion del Centro.

Usar mas las metodologias apoyadas en
dispositivos digitales.

Avanzar en la evaluacion de la adquisiciéon
de la competencia TIC de los alumnos

Emplear las TIC para el trabajo cotidiano y
las actividades del aula.

Avanzar en el uso de herramientas TIC
como métodos de evaluacion.

Avanzar en la coordinacién de los
contenidos y competencia digital en el
curriculo.

Familiarizar al alumnado con el medio
audiovisual e informatico que le rodea
desde una perspectiva curricular.

Formar alumnos competentes en las TIC
que les posibilite su proceso auténomo de
aprendizaje.

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

Formar una comisidon TIC que cumpla las
funciones de deteccion de necesidades,
impulso de las actividades digitales que se
desarrollen en el Centro.

Mejorar los documentos del centro en
relacion con la integracion de las TIC

Establecer mecanismos mas concretos e
comunicacion entre compaiieros fuera del
entorno educativo

Consolidar una “cultura de compartir”
materiales y recursos elaborando asi un
repositorio comun.

GRADO DE CONSECUCION

12345

12345

12345

12345




Seguir avanzando en la gestion hacia la
supresion de las comunicaciones y 12345
documentacién en formato papel

Seguir empleando los programas de gestion
de centro: Stilus, GECE, Colegios. 12345

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
GRADO DE CONSECUCION
Mantener y renovar equipos e

infraestructuras TIC de manera equitativa 12345
en localidades y unidades.

Mantener y renovar material Software
12345

Estudiar y definir posibles nuevos espacios
tecnoldgicos, asi como nuevo material que 12345
vaya a ser util para el CRA

Seguir un protocolo de optimizacion,
reaprovechamiento, reciclaje y reposicion
de los recursos informdticos que sea 12345
respetuoso con el medio ambiente
Mejorar la seguridad de la red WIFI
12345

Mejorar la formacion en seguridad y uso
correcto de las TIC 12345

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Como consecuencia de los cambios acaecidos durante estos ultimos anos, el proceso de
digitalizacién del centro en las dos localidades ha supuesto un gran cambio por lo que
protocolizar y recoger los aspectos de este proceso en un documento de referencia se
ha convertido en algo imprescindible. El desarrollo del Plan se ve como algo muy positivo
y necesario para toda la comunidad educativa.




Por otro lado, la forma de organizacién actual de la comisién TIC ha supuesto un exceso
de trabajo para alguna de las personas de este centro por lo que se hace imprescindible
realizar cambios en este sentido de cara al préximo curso.

Esperamos que nos sirva para darnos cuenta —nos ha servido ya en el proceso de
elaboracion de este documento-, en el seguimiento de las distintas lineas de actuacion,
de las carencias y amenazas a las que nos debemos enfrentar en cursos posteriores.

= Valoracién de la difusion y dinamizacién realizada/Analisis en funcidon de los
resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Consideramos que la forma de organizacién durante este curso ya mencionada en
apartados anteriores, también ha supuesto que este Plan y su elaboracion no tenga la
difusidon y el alcance necesarios ya que las actuaciones y las decisiones se han
centralizado en una sola persona y eso ha repercutido en este ambito.

Sin embargo, se ha intentado durante las reuniones de claustro, ciclo, CCP y Consejo
Escolar, hacer participes a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
importancia de la elaboracidn de este documento y de su integracion en los diferentes
documentos, asi como su puesta en marcha durante este curso y los préoximos.

Todo plan desarrollado en el Centro debe ser evaluado ademds de realizar un
seguimiento del mismo de manera puntual para reorientar sus acciones, obtener feed-
back sobre su implementacidn, etc. En esta tabla, se enumeran algunas de las acciones
mas relevantes que tiene que ver con la evaluacion del Plan y, de manera genérica, a
través de qué medios se estableceran los analisis de los resultados obtenidos.

ANALISIS DE
RESULTADOS
OBTENIDOS

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Autorreflexion.

Establecimiento de
objetivos y lineas de
actuacion.

Pautas de revision y
evaluacion.

Reuniones Comision TIC
(quincenal) y con la CCP
(mensual).

Implementacién y puesta
en practica

En la Memoria anual

de Centro se reflejardn

las actuaciones
derivadas del Plan
Digital en funcién de
las necesidades
surgidas durante su
implementacion.

Analisis de los datos
derivado de los
formularios
cumplimentados por
la comunidad
educativa.

Comision TIC.

CCP.

Coordinadora
TIC.

E. Directivo.

Claustro.

Alumnado.

Familias.

Todos los afios en
los periodos de
comienzo y
finalizacion del
curso escolar.




Consecucion de objetivos.

Propuestas de mejora.

Determinacion de

procesos para abordar las

Registro de
aplicaciones, blogs,
links, etc. Empleados
para llevar a cabo las
actuaciones recogidas
en el Plan.

propuestas de mejora.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Se considera imprescindible el drea de organizacion, gestidn y liderazgo, puesto que es
la muestra de las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion,
de administracion y coordinacion. Esta area es el reflejo del funcionamiento del centro
y tiene repercusién directa en las otras areas.

Procesos de revision y actualizacion del Plan

ACCIONES MEDIDAS INSTRUMENTOS
Valorar el grado de 1. Autoevaluacion
consecucion de los docente.
objetivos propuestos en 2. SELFIE
las dimensiones educativa, 3. Cuestionarios
organizativa y tecnoldgica. 4. Memoria

EVALUACION Valorar e! fgrado de 5. Reuniones CCP .
consecucion de las 6. Claustroy consejo
propuestas de mejora. escolar.

Valorar las aportaciones

realizadas en la memoriay

los cuestionarios de todos

los sectores de la

comunidad educativa.

Autoevaluacion.

Comunicacion frecuente 1. Reuniones CCPy

entre Comision TIC y Comision TIC.

Claustro para la deteccién 2. Reuniones

y solucion de problemas a internivel/ciclo.
SEGUIMIENTO

lo largo del curso.

Valorar el cumplimiento
de lo propuesto en el Plan
TIC trimestralmente en




Comisién y mensualmente

en CCP.

1. Partir de la evaluaciony 1. Cuestionarios
valoracion del grado de 2. Reuniones CCP
consecucion de los 3. Memoria final.

objetivos propuestos en
las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica
para proponer objetivos y
propuestas de mejora
nuevos.

ACTUALIZACION




