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1.

ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC
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INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo

Este Centro de E. Infantil se lama “LOS ROSALES” y estd ubicado dentro de la Urbanizacién “LAS
DUNAS”, en la carretera de Aldealengua, término municipal de Cabrerizos.

Se encuentra en plena naturaleza, en una zona tranquila. Todo ello, formando parte de las zonas
verdes de la Urbanizacidn. Esta posee aproximadamente 60 parcelas con viviendas unifamiliares
habitadas durante todo el afo.

El centro educativo “LOS ROSALES” estd compuesto por una parcela de 3000 m2, de los cuales 400
m2 estan construidos y repartidos en dos edificaciones. El resto del espacio esta repartido en: jardin
(200 m2, donde se pueden percibir zonas bien diferenciadas (segun la edad) y protegidas. Cuenta con
varios toboganes, columpios, balancines, zona para cultivar flores, una huerta para sembrar, olivos,
membrilleros, castafio, morera y manzano) arenero y granja.

Es un centro privado, fundando en 1983 y dedicado a toda la etapa Infantil: tres aulas de ler ciclo
subvencionadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y las otras tres aulas de
22 Ciclo son concertadas por el mismo organismo.

Los nifios y nifas proceden en su mayoria de familias estables, aunque notamos que aumenta el
numero de familias monoparentales, o familias separadas. Normalmente son hijos Unicos o dos
hermanos, aunque tenemos familias numerosas. El nivel académico de los padres y madres suele ser
medio-alto, trabajan la mayoria y hay muchos padres del sector de la educacion.

Las familias provienen de muchas partes de Salamanca: capital, pueblos de alrededor y
urbanizaciones. Y suelen escoger Los Rosales, no por cercania, sino por nuestras instalaciones y
nuestro proyecto educativo basado en la Naturaleza (granja-huerta-jardin). También les gusta que
nuestra comida sea casera y diaria, avalada por nutricionistas especialistas en la Etapa Infantil.

Los nifios y nifias de nuestro centro estan repartidos por edades (por norma general) en los
siguientes grupos:
- Aula de la Granja: 1-2 afios
- Aula de La Ratita: 1-2 y 2-3 afnos. Aula mixta
- Aula del Tren: 2-3 afios
- Aula de Los Colores: 3-4 afios
- Aula de Los Numeros: 4-5 afios
- Aula de Las Letras: 5-6 afos
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Profesorado.

- ler ciclo: contamos con tres tutoras de aula (una por cada aula), dos personas de apoyo (una
para la clase del Tren y otra para las otras dos clases de 1er ciclo). Todas ellas con la titulacidn
correspondiente de Técnicos de Educacion Infantil. Ademas, una maestra es la encargada de
programar para este ciclo

- 22 ciclo: Tres tutoras, una para cada grupo, maestras especialistas en educacién infantil, mas
profesora de inglés (maestra especialista en inglés) y profesor de musica (especialista en musica).

1.2 Justificacién y propésito del Plan

El presente Plan TIC que se ha redactado siguiendo las pautas establecidas en la ORDEN
EDU/1291/2022, de 15 de septiembre de 2022 y recoge las dos intencionalidades previstas en la
normativa: describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de
accidn para una mayor integracién de las TIC en la vida cotidiana del centro.

Con este plan de digitalizacion de nuestro Centro pretendemos:

Potenciar la alfabetizacion digital de toda la comunidad educativa, especialmente de las
maestras.

Fomentar el buen uso de las TIC: para el aprendizaje de alumnos, para la comunicacion con las
familias y para desarrollar la competencia digital de los profesores

Teniendo en cuanta que nuestro alumnado es de corta edad (1-6 afios) no utilizamos las tic
para su aprendizaje salvo en los de ultimo curso (32 de E.l.) y en muy contadas ocasiones.

- Dentro de la dimensidn organizativa del centro pretendemos tener una actualizada presencia
en las redes sociales (pagina web. Facebook, Instagram) y potenciar la utilizacion de nuestra
aplicacion de comunicacidn con las familias.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:
= Autorreflexién: integracidén de tecnologias en los procesos de Centro.

Nuestro centro se esta esforzando en la integracidn de las tecnologias de la siguiente forma:

= Aplicacién Mia Plus desde este curso 2023-2024 para comunicacién con las familias y
para gestién de recibos.

= Internet por fibra dptica que llega a todo el centro

= Ordenador de mesa y ordenador portdtil para el uso de los profesores.

= Tablet (una por ciclo) para el uso en las aulas con motivos educativos

= Una pizarra digital que se usa en contadas ocasiones

= Presencia en redes sociales a través de Instagram y Facebook. Ademas de la pagina
Web.

= Plan de formacién TIC del profesorado (dentro del plan anual de formacién): robética,
realidad aumentada...
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= Autorreflexion: capacidad digital docente.
El profesorado esta continuamente formdndose, haciendo especial hincapié en Ia
capacitacion digital. Casi todo el profesorado del 2 ciclo de infantil tiene el nivel B1 y estan
a punto de conseguir el B2.

= Analisis interno: debilidades y fortalezas:

DEBILIDADES AMENAZAS
- No contamos con personal - El exceso de burocracia no deja al personal
competente digitalmente tiempo para la formacidn.
- Mucha diferencia en oportunidades de - No tenemos recursos econémicos para tener
formacién entre el profesorado de ler mas dispositivos
y 22 ciclo -

- No tenemos herramientas digitales en -
todas las aulas

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Claustro concienciado en la necesidad - Ayuda del CFIE y de los Mentores Digitales
de formacion digital para ayudarnos en el proceso digitalizacion
- Equipo directivo motivado para hacer - Existen muchos cursos de formacion en el
un buen plan digital de centro ambito digital al que puede optar el personal
- Contamos con la colaboracién de toda - Contamos con algo de material para el
la comunidad educativa aprendizaje

2.2. Objetivos del Plan de accion.

= Objetivos de dimensién educativa.
- Fomentar la formacién de las familias en el uso de las TIC como manera de apoyar a los alumnos
- Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacidon de conocimientos.

- Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

- Mejorar lainclusion del alumnado a través del uso de las TIC. (Principios DUA).

=  Objetivos de dimensidn organizativa:

- Mantener actualizadas las redes sociales y pagina web

- Establecer métodos claros y sistematizados de trabajo en red utilizando herramientas, soportes,
APPs para la comunicacién, gestion administrativa y la gestion diaria de la Escuela

- Disefiar protocolos de comunicacion que impliquen el uso de las TIC.

=  Objetivos de dimensién tecnoldgica:

- Garantizar la seguridad y privacidad de los datos

- Planificar estrategias para la adquisiciéon y renovacién del equipamiento tecnoldgico, de su
distribucion y uso.

- Personalizar estrategias de acceso y uso de dispositivos, Apps y herramientas.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
El plan digital se desarrollara durante los cuatro préximos cursos (2023-2024, 2024-2025, 2025-
2026 y 2026-2027) de una manera planificada y modificable ya que se irdn haciendo los ajustes
necesarios mientras vayamos avanzando.
El presente documento se esta elaborando con la participacion de todo el claustro y se revisara
anualmente

e Primer aio: Constitucion de la comisidn TIC, compra de nuevos dispositivos, inicio de los cursos
de formacién, puesta en marcha con el alumnado de las nuevas metodologias, evaluacion de la
gestion TIC del Centro...

Segundo afio: cursos de formacién para el profesorado, ponencias del CFIE, valoracion de
incorporar nuevo material digital, evaluacién de las aplicaciones utilizadas, evaluacion y
actualizacion del presente documento

e Tercer aiio: desarrollo del plan
e Cuarto afio: evaluacién del Plan

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Publicacion del Plan en la Web del Centro y publicidad en las redes sociales del centro
Aprobaciény conocimiento del Plan (por parte del claustro y del consejo escolar).

Realizacidon de actividades formativas para profesorado y familias.

Informar al resto de la comunidad educativa de los proyectos de innovacidn educativa
desarrollados en el Centro que tengan que ver con las TIC a través de la App Mia Plus

Participacién del profesorado en SELFIE
e Revisidn periddica de las programaciones diddcticas para adaptarlas al plan

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacion actual del Centro en la integracion de las TIC en las diferentes dreas de actuacion.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion:

Organo de gestion Funciones

Equipo directivo: Ana Rosa Pérez Coordinar el buen desarrollo del plan digital
Supervisar el plan de formacidn

Coordinador TIC: Yurema Acebes Dinamizar el plan Digital

Orientar al profesorado para integrar las tic en
las programaciones

Comisidn TIC: compuesta por la directora: Elaborar la programacién anual del plan digital

Ana Rosa Pérez y por Belén Marquez adaptado a nuestro proyecto educativo
Disefiar actuaciones de informacidn con las
familias
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Hacer inventario de los recursos tecnoldgicos
disponibles y valorar la incorporacién de nuevos
recursos

Establecer normas de control de los dispositivos
Comisidn TIC. Responsable formacién: M2 Contacto con el CFIE para las formaciones de los
Angeles Gonzélez grupos de trabajo

Elaborar actas de las reuniones de trabajo
Comisidn TIC. Responsable Redes Sociales: Mantener actualizadas las redes sociales y la
Yurema Acebes pagina web

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el Centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.
- Programas de gestién de Centro: Stilus, Mia Plus.
- El uso de la web como medio de interaccién con la comunidad educativa (secretaria
virtual, publicacion de los planes institucionales, informacién de servicios y noticias ...).
- Herramientas Office365/Moodle para la gestion interna del Centro: Teams, OneDrive,...
utilizados como método de comunicacién entre el profesorado.
- Redes sociales u otros entornos educativos (Facebook, X, Instagram...).

Evaluacidn de los procesos de gestion, organizacidn y acciones:

Indicadores 1(2(3(4 |5
El correo electrénico es una via funcional de comunicacién y de
informacién institucional de gestion y organizacién.

Las funciones de la comisién TIC estan bien definidas y el claustro de
docentes las conoce y colabora con su trabajo.

Las herramientas para la gestién del Centro se adecuan a las
necesidades y sirven para apoyar los procesos de organizacién y
gestion del Centro.

= Propuestas de innovacion y mejora:

Medida Estrategia Responsable Temporalizacidn
Motivar a los Formacidn en tic Responsable de Anual
profesores para el formacion
uso habitual de las
TIC
Reflejar las Relacionar las Equipo directivo Principios y finales
actividades actividades en el inicio de curso
relacionadas con las de cursoy en las
TIC enlos memorias finales
documentos
institucionales

=l
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Establecer las lineas Mantener actualizado Equipo directivo Primer trimestre
de comunicacion el equipo Teams

con el profesorado

Evaluacién de la Elaborar cuestionarios Equipo TIC Inicio de curso
competencia digital internos y elaborar el

del profesorado SELFIE

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

=  Proceso de integracidn diddctica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Se realizara de forma paulatina adaptada a la etapa infantil, y solo en el segundo ciclo de E.I.
Trataremos que los alumnos se familiaricen con el entorno digital para que vayan adquiriendo las
competencias necesarias para su futura vida escolar

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Nuestro centro trabaja por proyectos y en ellos es importante el trabajo colaborativo mediante
las TIC

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad e
internacionalizacion.

El trabajo con las TIC favorece la adaptacidon de los diferentes aprendizajes en diferentes
situaciones de atencion a la diversidad. Para desarrollar la expresiéon comunicativa: gracias a la
enorme cantidad de recursos audiovisuales y escritos disponibles en internet, se trabaja la
diferenciacion e identificacion de letras, nUmeros, sonidos, etc.

Ademas, estas tecnologias favorecen también el trabajo en equipo y, por tanto, la socializacion.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidon de las tecnologias en
el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

11
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FORMATO COMUN DE LAS PROGRAMACIONES
Basado en un modelo o plantilla comun, con el fin de conseguir una estructura
uniforme de las programaciones didacticas en cuanto a la inclusién de las TIC. Las
programaciones deben tener integrada el desarrollo de la CD en todos sus
apartados.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE TIC
Metodologias innovadoras usadas: ABP, pensamiento creativo, pensamiento
computacional, aprendizaje cooperativo, gamificacion
e Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente:

o Para presentar la informacion: Genially, powerpoint, Canva, You
Tube.

o Para la implantacion y desarrollo de metodologias activas e
innovadoras: realidad virtual y aumentada, gamificacién.

PROCESOS DE EVALUACION TIC
Evaluaciéon de la CD del alumnado y posibles herramientas TIC implicadas:
e Forma de evaluar trabajos digitales del alumno (rubricas, dianas, listas de
cotejo, ...).
e Forma de evaluar la competencia digital de los alumnos(rubricas)
e Forma de comunicar el progreso del aprendizaje mediante herramientas
digitales

OTROS
e SITUACIONES DE APRENDIZAJE y/o PROYECTOS que se implementan de
forma transversal y afectan al desarrollo de la programacién.
e Uso de las TIC en el tratamiento de la atencidn a la diversidad.

- Fomento de metodologias activas.

Nuestro proceso de ensefianza aprendizaje se basa en ABP, trabajo colaborativo,
espacios flexibles de aprendizaje.
- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.
Trabajamos el pensamiento computacional desarrollado con robética, realidad
aumentada,

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza- aprendizaje con las

TIC.

El Centro ha utilizado las TIC en situaciones de educacidon no presencial, pero por lo
general se utiliza en las aulas de manera que se trabaje de forma cooperativa, con poco
tiempo de uso dentro del tiempo diario lectivo.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion.

El marco europeo clasifica las competencias digitales en 5 areas.

Area de Alfabetizacién en informacién y datos: busqueda vy filtrado de la informacion
Area de Comunicacién y colaboracién. Compartir informacién y contenidos

Area de Creacién de contenidos digitales. Programar y desarrollar contenidos

Area de Seguridad: proteccién de dispositivos, proteccién de datos personales

Area de resolucién de problemas: identificar necesidades y respuestas tecnldgicas
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- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

En las aulas existen Tablet y ordenadores portatiles con diversos recursos digitales
manejados Unicamente por los profesores.

Las redes sociales son un escaparte idoneo para dar a conocer nuestras actividades y
talleres. Cada una de las alas de segundo ciclo tiene su propia pagina de Instagram y la
responsable de las redes sociales, ademas de coordinar todas las paginas crea contenido
para la pagina del Centro.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

Medida Estrategia Responsable Temporalizacién
Seguir trabajando Actualizar las Comision TIC Principio de curso
en las programaciones

programaciones
para el desarrollo de
la competencia

digital en los

alumnos

Incluir nuevas Practicar la realidad Comisién TIC Durante todo el
metodologias aumentada para curso

implementar en el aula

Rubrica de evaluacion

Indicadores 1(2(3(4 |5
En los planes institucionales se incluyen los procesos a seguir para el
desarrollo de la competencia digital en los alumnos

Se emplean aplicaciones informaticas para el aprendizaje
individualizado

El centro utiliza metodologias activas para el desarrollo de la
competencia digital

3.3.Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

En los Claustros se valorara la posibilidad de nuevas formaciones y se pasaran formularios para
detectar las necesidades del profesorado.

Se ha utilizado la herramienta Selfie para la evaluacidn de la competencia digital del centro.

Y para saber la competencia individual de cada docente, se valora el nivel dado por la Junta de
Castillay Ledn.
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] Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

Existen varias lineas de formacion: formacién del CFIE, formacion interna del Centro (grupos
de trabajo) y formacion externa individual.

Grupos de trabajo del centro:
Grupo de Lomloe y Metologias Activas I
Grupo Realidad Aumentada en el aula
Formacion del profesorado:
El profesorado de 29 ciclo esta trabajando para conseguir el B2, y casi todas tienen ya el B1

. Propuesta de innovacién y mejora:

Medida

Motivar a los
profesores para el
uso habitual de las

Estrategia Responsable Temporalizacidn

Responsable de Anual

formacion

Formacion en tic

institucionales

TIC

Reflejar las Relacionar las Equipo directivo Principios y finales
actividades actividades en el inicio de curso
relacionadas con las de cursoy en las

TIC enlos memorias finales

documentos

Establecer las lineas
de comunicacion
con el profesorado

Mantener actualizado
el equipo Teams

Equipo directivo

Primer trimestre

Evaluacién de la
competencia digital
del profesorado

Elaborar cuestionarios
internos y elaborar el
SELFIE

Equipo TIC

Inicio de curso

3.4. Procesos de evaluacion.

" Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital. Al ser un
centro de educacidn infantil el principal método de evaluacién es la observacidon directa, ademas de ser
una evaluacion continua.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de
ensefianza. Estamos actualizando todos nuestros documentos incluyendo mas herramientas digitales
para la evaluacién del alumnado

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

- Estamos valorando y poniendo a prueba diferentes modos de autoevaluaciény
coevaluacidn: Forms, Kahoot, Google Documents, additio, idoceo, Rubricas digitales ...
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. Procesos organizativos:

- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
Centro.

A final de curso, en el Claustro se hace una evaluacién de la gestién del centro, del

trabajo colaborativo en la red, etc. para poder mejorar los diferentes aspectos del

trabajo del equipo docente: buscamos adecuar las herramientas tic, las normas de

utilizacidn de los recursos informdticos y del tiempo de uso. Las conclusiones se

reflejardn en la memoria final.

] Procesos tecnoldgicos:

El centro no dispone de recursos suficientes para dotar a todas las aulas de pizarras
digitales, Tablet u ordenadores. Pero dispone de fibra dptica para internet y la red wifi
llega a todas las aulas con buena intensidad.

La comisién TIC es la encargada de recoger las necesidades que van surgiendo:
aplicaciones y programas nuevos, reparaciones, mantenimiento, actualizaciones...

- Acciones
Medida Estrategia Responsable Temporalizacidn
Evaluar la Formacidn del CFIE Responsable de Todo el curso

competencia digital formacion

de los docentes

Autoevaluaciéon de
los alumnos

Herramientas de
autoevaluacion y
coevaluacién

Claustro de profesores

Todo el curso

Evaluacion del Plan

Rubrica

Comisién TIC

Final de curso

Digital

3.5.Contenidos y curriculos

= |Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza 'y
aprendizaje.

Las programaciones de aula recogen la utilizacion de las TIC relaciondndolos con diversos

momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje: para presentar contenidos, para el

procesamiento de la informacién ya sea en grupo o de manera individual y para reforzar lo

aprendido

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
En la actualidad estamos actualizando la Propuesta Pedagdgica teniendo en cuanta la
secuenciacidn de los contenidos curriculares segun la ley.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.
Se estan definiendo los criterios para la seleccidn de recursos digitales teniendo en cuenta:
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Repositorios de contenidos curriculares digitales, protocolos de acceso; uso y mantenimiento
de esos repositorios, métodos de trabajo cooperativo y colaboracién: compartir recursos
didacticos propios de forma interna y/o externamente.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones
Medida Estrategia Responsable Temporalizacidn
Actividades de Presentar algunos Equipo TIC Durante todo el
realidad aumentada contenidos a través de curso

aplicaciones de
realidad aumentada

Incorporacién de la Inclusién de Equipo TIC Durante todo el
robdtica actividades curso
relacionadas con la
programacion

Preparacion de un Preparar el material y Equipo TIC Primer trimestre
repositorio de compartirlo en red
contenidos

referentes a
nuestros proyectos

3.6.Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccidn y comunicacién de la
comunidad educativa.

En el centro disponemos de diferentes canales de comunicacién para la comunidad
educativa: pagina WEB, correo electrénico, Redes Sociales, Aplicacién Mia Plus vy
WhatsApp (s6lo para notificaciones urgentes y siempre de manera individual)
Utilizamos diferentes opciones para que las familias tengan la opciéon de comunicacién
dependiendo de sus preferencias o necesidades.

En la primera reunidn del curso les explicamos a la familia la manera que tenemos de
proceder a la hora de enviar comunicaciones, de pedir tutorias, de enviar informacion
general o especifica.

En estos momentos se esta elaborando un Plan de Comunicacién para tener plasmado
todos los canales de comunicacidn con sus destinatarios y su tematica.

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidény trabajo en red dentro y fuera del Centro.
- La comunicacion de las tutoras con las familias se hard a través de la
plataforma
- La comunicacion de la direccién con las familias para temas generales.
- Para temas urgentes a los padres y madres llamamos por tif o mandamos
mensajes por WhatsApp.
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- Para la comunicacién con el profesorado se hace a través de email, o si es
urgente a través de WhatsApp.

- Cuando hay que compartir documentos o trabajos colaborativos se hace a
través de One Drive.

- Para el intercambio de informacidn con la administracidn se hara con el email
de EDUCA.

- Las actividades que realizamos en el dia a dia asi como actividades
trimestrales, se publicitara a través de la pagina Web y de las Redes Sociales

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

El equipo TIC es el encargado de valorar la estructura y organizacion del trabajo en equipo, y en

los claustros se exponen las mejoras propuestas.

Se ha valorado que la aplicacién con las familias Mia Plus tiene algunas deficiencias que hacen

que la comunicacién nos sea la ideal.

= Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones
Medida Estrategia Responsable Temporalizacidn

Aprender a utilizar Formacidn del equipo Equipo de formacion Durante el curso
las herramientas docente
proporcionadas por
JCYL
Potenciar el trabajo Adjuntar los Equipo TIC Durante todo el
colaborativo a documentos donde curso
través de entornos estemos trabajando en
tecnoldgicos ONE DRIVE,
Mejorar el Revisar y cambiar como Responsable RRSS Principio de curso
contenido de las informamos a las
Redes Sociales familias de las

actividades que

realizamos
Actualizar el plan de Especificar toda la Equipo TIC Principio de curso
acogida a las informacién que deben
familias saber las familias

3.7.Infraestructura

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento.

Junta de
'LJ Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea 1 ’!v-fv GOBIERNO  MINISTERIO R $Ian c:e RecqperacF;onfl_ )
: N ran rmacion thiencia
NextGenerationEU b i DEESPANA EED EElggRCTAéION.FORMACION PROFESIONAL ansformacion y Resilienc
LIS &




ESPACIO EQUIPAMIENTO

6 Aulas

3 tablety 1 ordenador portatil

Despacho

1 ordenador de sobremesa

Pizarra digital

Espacio flexible Tv CECOTEC
Altavoz
1. Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de Centroy
globales—institucionales.
AULA EQUIPO AT ACCESO RESPONSABLE
2 Tablet LENOVO f:gdu\r//lelc\zll; > contrasefia ruter/e
TAB M10 WPA2
Aulas Red VPN con
1 ipad MC979 seguridad contraseiia
WPA2
. Red VPN con
Portatil Compaq . ~
Presario CQ 56 seguridad contrasefa
WPA2
Ordenador Direccion
Despacho sobremesa Cable contraseiia
LENOVO
. Pizarra digital Profesorado
Espacio Tv CECOTEC ;
, Cable Acceso libre
flexible
Altavoz
2. Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y

Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU

servicios

A principios de curso se hace una valoracion de los equipos que tenemos para ver si es
necesario adquirir nuevos dispositivos, donde se necesitan, se hace un listado de
prioridades para ver con el presupuesto de que disponemos.

El mantenimiento de los equipos y del software lo tenemos contratado con una empresa
que viene cuando es necesario (INFOVAL)

Para el reciclado de los equipos contamos con la empresa informatica que retira y
gestiona los equipos obsoletos segln la normativa autonémina)
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3. Actuaciones para paliar la brecha digital

A principio de curso se identifican las familias que no tienen recursos digitales
para la comunicaciéon con la escuela y se busca una solucidn. También se les
informa de las ayudas que ofrece la administracion para la adquisicién.

La brecha de calidad de uso en nuestro centro no es relevante ya que al ser nifos
de 1-6 afios no tienen adquirida competencia digital y nosotros nos encargamos
de que vayan formandose.

4. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La valoracidén anual tiene en cuenta:
- Revisidn de la conexién para que tenga buena conectividad y buena velocidad
de navegacién
- Si hacen falta punto de acceso wiffi
- Valoracién de la empresa de telefonia

5. Propuesta de innovacidon y mejora:

- Acciones

Medida Estrategia Responsable Temporalizacidn
Identificar a familias Cuestionario a las Equipo TIC Principio de curso
sin recursos familias
digitales
Protocolo de Realizar un informe Equipo TIC Durante todo el
informacién de tipo donde recoger curso
incidencias incidencias
Analizar los recursos Revisar los recursos y Equipo TIC Principio de curso
del centro elaborar un informe

3.8 Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.
La empresa de informatica contratada se encarga de revisar la seguridad de los dispositivos.
Para la proteccién de datos contamos con la empresa Grupo Atico 34 que revisa todo lo referente
a datos personales, autorizaciones para salir en redes, mensajes en redes y documentos. Esta
misma empresa es la que ejerce de delegado en materia de proteccidn de datos.

=  (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
El equipo directivo es el que se encarga de hacer copias de la informacidn del centro, la cual se encuentra
también en la nube. Los informdaticos se encargan de revisar que todo se sincronice adecuadamente.
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= Actuaciones de formacién y concienciacion.
Las formaciones en TIC también estan enfocadas en concienciar al profesorado de uso adecuado de los
datos, de las redes, y de informacidn relevante

=  (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacidn a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.
La empresa Grupo Atico 34 es la encargada de la adecuacién a la normativa.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones
Medida Estrategia Responsable Temporalizacidn
Informarala Charlas a las familias Equipo TIC Principio de curso
comunidad
educativa de la
proteccién de datos
Formacion al Cursos al claustro Equipo TIC Durante todo el
profesorado en curso
seguridad digital

4. EVALUACION

1. Seguimientoy diagndstico.

= Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagndstico del Plan,
asi como el grado de consecucién de los objetivos e indicadores de evaluacion.
El curso 2023-2024 es el primer curso que implementamos el Plan Cédice —Tic, por lo que no
hemos hecho ninguna evaluacion.
A finales de este curso se realizard la primera evaluacion
= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria
de actuaciones, etc.
Las herramientas previstas de evaluacion son:
- Observacion directa
- Rdbricas
- Recogida de datos
- informes
= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).
Estamos en el proceso de reflexion y planificacion realizado en el disefio del presente Plan
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Dimensién Objetivo Indicador Nivel de consecucion
(sin iniciar/en
proceso/alcanzado)

Fomentar la formacion de | Se establecen cursos En proceso
las familias en eluso de las | para adquisicién de
TIC como manera de | competencia digital
apoyar a los alumnos
Emplear dispositivos Se emplean Alcanzado
digitales como refuerzoy | dispositivos en las aulas
ampliacion de
conocimientos
Fomentar el empleo de | Se emplean En proceso
las TIC como | herramientas digitales
Educativa herramientas de trabajo | enlos procesos de
en el proceso de | ensefianza aprendizaje
ensefianza-aprendizaje,
utilizdndolas de forma
activa por parte del
alumnado.
Mejorar la inclusion del | Se posibilita el acceso En proceso
alumnado a través del uso | del alumnado con NEE
de las TIC. (Principios | alusodelasTIC
DUA).
Mantener actualizadas Se establecen las Alcanzado
las redes sociales vy funciones y tareas del
pagina web equipo TIC para
actualizar RRSS
Establecer métodos Se utiliza la En proceso
claros y sistematizados planificacién para el
de trabajo en red trabajo en red, apps,
utilizando etc
N herramientas,
Organizativa
soportes, APPs para la
comunicacién, gestion
administrativa y la
gestion diaria de la
Escuela
Disefiar  protocolos de | Establece funciones, En proceso
comunicacion gue | tareasy tiempos del
impliquen el uso de las TIC. | uso de TIC
Garantizar la Existe un protocolo de Alcanzado
o seguridad y privacidad actuacidn ante
Tecnoldgica de los datos situacion de riesgo
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Planificar  estrategias Planifica y organiza el En proceso
para la adquisicion y uso de los dispositivos

renovacion del digitales

equipamiento

tecnolégico, de su

distribucién y uso.

Personalizar estrategias Establece criterios En proceso

de acceso y uso de
dispositivos, Apps VY
herramientas.

sistematizados para el
uso de dispositivos

4.2. Evaluacion del Plan.

Desde que ha comenzado el curso estamos viendo una evolucion lenta debido a la cantidad de trabajo y
a la falta de medios econdmicos. Pero podemos afirmar que esta evaluacién es progresiva.

Se estd haciendo mucho hincapié en la formacién del profesorado ya que es la base para que el plan
funcione.

AUn no tenemos datos tangibles de como esta funcionando el Plan, pero vemos que nos vamos
ajustando a lo planificado y cada vez hay una mayor conciencia en la comunidad educativa en el buen
uso de las TICs.

Seguiremos trabajando en el Plan, actualizandolo y adaptandolo a nuestra realidad durante este curso.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Conclusiones sobre la aplicacién y lineas de mejora detectadas para proximas revisiones y
actualizaciones del Plan.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
- Detectar las necesidades formativas en competencia digital del claustro

- Revisar los dispositivos digitales e intentar comprar algun nuevo.

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.
- Reuniones periddicas del equipo TIC para revisidn de estrategias y modificaciones
del Plan.
- Enlos claustros y en las reuniones con las familias pedir propuestas y consejos a
docentes y padres y madres.
- Autoevaluaciones del profesorado
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