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1. Introduccién
1.1. Contexto socioeducativo

El CEPA Nicolas Martin Sosa estda ubicado en la localidad de Vitigudino, en Salamanca. Abarca
las comarcas de: Abadengo, Arribes del Duero, Campo de Ledesma, Vitigudino y Yeltes. La
poblacién mas alejada de éste dista mas de 50 Km. La infraestructura en comunicaciones es
deficiente, con localidades donde la cobertura de telefonia mdvil e internet es muy pobre o
inexistente.

En el aspecto econdmico se destaca la baja renta per capita de la zona, con una tasa de
desempleo elevada. La poblacién se dedica mayoritariamente a actividades agricolas-ganaderas
en empresas de caracter familiar. Debido a la amplia tasa de desempleo, muchas economias
familiares se complementan y sobreviven gracias a las pensiones que reciben las personas
mayores que viven en el hogar.

Respecto a las caracteristicas de la poblacidn, al igual que en otras localidades de dmbito
rural, hay una escasa densidad de poblacién. Existe un elevado porcentaje de mayores de 65
afos y un pequeno porcentaje de nifios. Desafortunadamente, el descenso de la poblacion
continua. De hecho, la comarca de Vitigudino ha perdido la mitad de la poblacién en los dltimos
40 anos. Los nucleos de poblacion son, en su mayoria, no mayores de 400 habitantes, siendo en
torno a diez las localidades que superan esa cifra. Asimismo, la poblacién suele tener un bajo
nivel cultural y se caracteriza por tener una escasa participacion en la vida socio-comunitaria,
cultural, y politica de la localidad.

Actualmente el centro cuenta con 4 docentes de caracter itinerante y con 165 alumnos que
pertenecen a alguno de los siguientes colectivos:

- Jévenes que no han obtenido el Graduado de la E.S.O. y que ya no pueden matricularse en los
I.E.S. de, por haber agotado el periodo de escolaridad permitido por la ley, también personas
que teniendo FP1 o Graduado Escolar desean obtener el Titulo de Graduado en E.S.O.

- Personas integrantes de asociaciones de mujeres y de otros tipos que buscan actualizar sus
conocimientos y dinamizar cultural y socialmente la asociacién para participar en la vida socio-

comunitaria y cultural del pueblo.
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- Personas que necesitan formarse para acceder a la vida laboral, por razones de trabajo,
promocién laboral o sentir la necesidad conocer, manejar y aplicar las nuevas tecnologias de la
informacidn en su vida diaria.
- Personas que buscan la alfabetizacién, consolidacidon de conocimientos o la actualizacion de
los mismos.

Por otro lado, el centro colabora de forma activa con el ayuntamiento de Vitigudino y

mantiene comunicacion con el resto de centros educativos de la localidad.

1.2. Justificacién y propdsitos del Plan

La digitalizacion tiene un papel fundamental en nuestra sociedad en la actualidad. Este
impacto ha llegado al ambito educativo, y desde hace afios, el impulso de la competencia digital
ha adquirido un papel de gran relevancia en los entornos educativos.

El desarrollo de la competencia digital es un objetivo que persigue la ley educativa ya que
actualmente esta considerada como una de las competencias clave de la LOMLOE. Esta engloba
“el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, para el trabajo, y para la participacién en la sociedad asi como la interaccion con
estas” e “incluye la alfabetizacidén en informacidn y datos, la comunicacidn y la colaboracion, la
educacion medidtica, la creacion de contenidos digitales, la seguridad, asuntos relacionados con
la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resoluciéon de problemas y el
pensamiento computacional y critico”.

Con esto en mente, se considera de vital importancia desarrollar este plan digital con el
propodsito de formar ciudadanos digitalmente competentes y preparados para la sociedad
digitalizada en la que nos encontramos.

Este objetivo se encuentra amparado por la ley educativa, que destaca la importancia de
recoger la estrategia digital del centro dentro del PEC; estrategia que a su vez serd analizada,
estructurada y puesta en marcha con el desarrollo de este plan. Del mismo modo, se menciona
la importancia de promover las TIC en el aula como recursos diddcticos para fomentar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
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2. Marco contextual
2.1. Andlisis de la situacion del centro

= Autorreflexion: integracién de tecnologias en los procesos de centro

Con el fin de evaluar este aspecto, el centro realizd una autoevaluacidn mediante la

herramienta Selfie en el mes de Junio de 2022. Esa evaluacidn arrojé los resultados que se

muestran en la siguiente captura.

SELFE
Overview of areas

Average responses for each group (school leaders, teachers and students) for each of the 8 areas.

o Leadership

e oo o [T |

Teachers (S Questions) 2

o’

Students

o Collaboration and Networking
School leaders (4 Questions) 25
[ ]
Teachers (4 Questions) 23

Students (1 Questions) 27

e Infrastructure and Equipment
School leaders (13 Questions) 25
L
65

Teachers (13 Questions)

Students (6 Questions}

D Continuing Prof

School leaders (3 Questions) 22 3

o
Teachers (3 Questions) 46

o’

Students

E Pedagogy: Supports and Resources
School leaders (5 Questions) 24 43

.
Teachers (S Questions) 2% 34

Students (1 Questions) 2

o Pedagogy: Implementation in the classroom

School leaders (S Questions) 25

Teachers (5 Questions} 23

Students (S Questions}

e Assessment Practices

School leaders (8 Questions) ©
]
Teachers (8 Questions) “7

Students (S Questions)

e

N
=
©

o Student Digital Competence
School leaders (9 Questions) i—‘,
Teachers (9 Questions) 25

Students (9 Questions)
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Como se puede ver en el resumen de los resultados de Selfie, el centro dispone de un notable
margen de mejora en todas las dreas. Si bien los resultados en el drea de liderazgo son positivos
tanto por parte del equipo directivo como del profesorado, preocupan los datos bajos del
alumnado en todas las areas. Es cierto que estos bajos resultados no sorprenden debido a las
caracteristicas del alumnado del centro pero es sin duda uno de los puntos donde mas se ha de
incidir. Por otro lado, a pesar de algunos datos positivos del equipo directivo y/o el profesorado
en apartados como el desarrollo profesional continuo o pedagogia, se considera que hay
bastante camino por recorrer en casi todas las dreas. En definitiva, estos resultados han de ser
considerados como el punto de partida del centro en su bldsqueda por conseguir sacar el maximo

potencial de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Autorreflexidn: capacidad digital docente
La capacidad digital docente del profesorado del centro es heterogénea. Para poder evaluar
objetivamente este aspecto, todos los docentes del centro realizaron la autoevaluacion de la

herramienta Selfie for Teachers, cuyos resultados se muestran a continuacion.

Resumen de resultados

Los resultados generales de su
autorreflexién 115

Puntuacion maxima 192

Area 1: Compromiso profesional

Area 2: Contenidos digitales.

Area 3: Ensefianza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacién

Area 5 — Empoderamiento del alumnado

I
. %
3 B
S

Area 6 — Facilitar la competencia del alumnado

. Junta de
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Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional A2

Area 2 - Contenidos digitales A2

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje Al

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion Al
17%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado Al
17%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado Al
17%
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Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional Bl

Area 2 - Contenidos digitales Bl

47%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje Bl

40%

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacion A2

Area 5 - Empoderamiento del alumnado A2

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado Bl

: i T2 " Plan de Recuperacioén, B “
Financiado por la Union Europea i‘i e e  aneformaactan @EJ Junta de
NextGenerationEU PRI W v Resiliencia Castillay Le6n
Consejeria de Educacion




Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional B1

Area 2 - Contenidos digitales

43%

Area 3 - Ensefanza y aprendizaje A2

33%

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion A2

28%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado A2

29%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado A2

22%

Los resultados confirman la heterogeneidad del profesorado en su desarrollo de la
competencia digital. A pesar de que algunos resultados se puedan considerar aceptables, son
preocupantes las bajas puntuaciones presentes en varias areas. Queda por ello patente la
necesidad de seguir impulsando la formacion en TIC entre el profesorado para lograr mejorar

los datos obtenidos.

= Analisis interno: debilidades y fortalezas
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Para poder realizar un analisis interno con las debilidades y fortalezas del centro se ha

elaborado el siguiente DAFO basado en la informacidn recopilada mediante diversas encuestas.

Debilidades 0 Amenazas

Falta de conexidn a internet en muchas de las

: II | . , Z ® ll] Alto porcent'aje.de rotacioc')n del profesorado de Z B
ocalidades donde actua el centro. un curso al siguiente (50%)
Parte del alumnado poco receptivo a la I] Formacion digital del alumnado baja debido a Z B
||||] incorporacion de TIC en los procesos de Z w ul su perfil sociocultural (edad, entorno rural, etc) =
ensefianza aprendizaje Entorno con poca infraestructura digital que S =
Infraestructura digital insuficiente, con gran 'III] dificulta el uso de las TIC fuera del aula @ =

=

i ll parte del material obsoleto

Anadir Debilidad =+

Fortalezas <\ Oportunidades

Buena conexion a internet en la cabecera del s = Proceso de renovacion de los equipos del 5 =
il z ® qull e Z u
centro centro
Profesorado comprometido en el fomentodela _, = Gran oferta de formacion en competencia S
il ek A R | || p Z u
competencia digital digital a disposicion del profesorado
Formacién enfocada al desarrollo de la Equipo directivo comprometido con la
||||] competencia digital del profesorado desde hace [ W .“I] implantacion y el uso efectivo de las TIC en el Z w
varios cursos aula

Afadir Oportunidad +

A la hora de desarrollar el DAFO se han considerado los siguientes ambitos:
- Infraestructura tecnolégica del centro

El centro actualmente dispone de una infraestructura TIC limitada y en proceso de mejora,
debido a las graves carencias que ha sufrido en los ultimos afios. Afortunadamente, dentro del
proceso de renovacidon impulsado por el nuevo equipo directivo, el centro ha sido dotado
durante este curso de diverso material que esta permitiendo la renovacién progresiva del
equipamiento tecnoldgico del centro. Tras esta dotacion, el centro dispone del siguiente

equipamiento:
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o Unaula de informatica con 6 ordenadores de sobremesa.

o El despacho de direccion y la sala de profesores disponen de un ordenador de
sobremesa.

o 3 ordenadores portatiles de 14 pulgadas.

o 2 ordenadores portatiles de 11 pulgadas.

o Unaula con pizarra digital y proyector.

o 2 paneles multimedia.

- Actitud del profesorado para el uso de las TIC

La actitud del profesorado en el uso de las TIC es muy positiva a nivel general, aunque segun
la informacion recogida, se reclaman mejores infraestructuras en algunas de localidades de
actuacién del centro donde son deficientes. Asimismo, se valora muy positivamente la

formacién del profesorado en TIC y se considera fundamental continuar con ella.

- Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente

El centro desde hace varios afios estd inmerso en una formacion centrada en la mejora de la
competencia digital docente. Ya el anterior plan de formacidn del centro siguié una linea de
formacion TICy el nuevo plan que se ha comenzado durante este curso, vuelve a seguir una linea
de formacion TIC. Gracias a ello, el centro se ha formado en el uso de las herramientas Office
365, Microsoft Teams, y continla recibiendo formacidn en diversas herramientas y aplicaciones
educativas. Los docentes valoran muy positivamente esta formacion y consideran

imprescindible seguir recibiéndola.

- Participacién del profesorado en los procesos de formacidn y actualizacion

metodoldgica de las TIC

La participaciéon del profesorado en los procesos de formacion y actualizacion metodoldgica

de las TIC es muy positiva y los consideran de gran utilidad. Indican que estos procesos
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formativos les permiten utilizar en el aula herramientas y aplicaciones que desconocian y crear

recursos didacticos que puedan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado

El nivel de competencia digital del docente es heterogéneo. A pesar de ello, su predisposicién
y actitud para continuar con una formacidn en TIC es muy buena. En cuanto al uso que se da de
las TIC en el aula, la mayoria declara que las utiliza. En este aspecto, destaca el uso de las
aplicaciones de Office 365 y Youtube, y otras como Genially, Canva, Kahoot, Quizziz o
Bamboozle, aunque su empleo no estd sistematizado a nivel de centro.

El alumnado por su parte, muestra un nivel de competencia digital bajo, algo esperado y
comprensible teniendo en cuenta su edad y su entorno sociocultural. Una parte del alumnado
valora de forma positiva la progresiva implantacion de las TIC en el aula. Sin embargo, hay otra

parte que todavia se muestran poco receptivos ante el uso de las mismas.

- Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje

El trabajo colaborativo se desarrolla principalmente a través de Teams. La mayor parte del
profesorado ha sido formado en el uso de esta herramienta y valoran muy positivamente su

funcionalidad.

=  Analisis socio-tecnolégico
Debido a las peculiaridades del centro y a su alumnado adulto, el andlisis socio-tecnolégico
se realizd a través directamente de recogida de informacidn mediante el alumnado, al que se
pregunto acerca de su entorno. Los resultados muestran que la competencia digital del entorno
del alumnado es baja y que la infraestructura de la que disponen es generalmente limitada. Esto
hace que las TIC no estén tan presentes en su dia a dia como lo pueden estar en familias que

viven en zonas mads pobladas o cercanas a la capital.
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2.2. Objetivos del Plan de accién

=  Objetivos de dimensién educativa

Objetivos de ]
dimension

educativa del ]
alumnado .

Iniciar al alumnado en el uso de Microsoft Teams y Office 365

Conocer y ser capaz de conectar los dispositivos digitales utilizados en el
aula a la red WIFI del centro

Impulsar el uso habitual de las TIC en el aula

Utilizar las TIC como fuente de acceso a la informacién

Usar las TIC como recurso didactico

Fomentar la participacion del alumnado en proyectos relacionado con las
TIC (CoDiCe TIC)

Impulsar un uso seguro y responsable mediante actividades de Seguridad
Digital que informen al alumnado de los riesgos y peligros derivados de un

uso inadecuado de las TIC.

= Conocer y manejar de forma eficiente las aplicaciones del portal de

Objetivos de Educacidn, Office 365 y Microsoft Teams
dimension =  Fomentar el uso habitual de las TIC en el aula como recurso didactico
educativa del = Implicar al profesorado en la participacion en formaciones y experiencias

profesorado educativas relacionadas con las TIC

= Im

pulsar el uso habitual de las TIC para la creacién de recursos didacticos

= Fomentar el uso de medios digitales para las tareas cotidianas de los

docentes

= Objetivos de dimensidon organizativa

Debido a las caracteristicas del centro, toda la organizacion y la gestion del centro recae sobre

el director, que ejerce a su vez las funciones de secretario y de jefe de estudios, siendo el Unico

miembro del equipo directivo.
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Objetivos de dimensidn

organizativa del equipo

directivo =

Actualizar los documentos oficiales del centro teniendo en
cuenta los aspectos mencionados en este proyecto CéDiCe
TIC.

Seguir utilizando OneDrive como repositorio con la
documentacién del centro, manteniéndolo actualizado en
todo momento.

Actualizar permanentemente los programas de gestién del
centro (IES 2000 & GECE), generando copias de seguridad
periddicas que aseguren la proteccién de datos.

Mantener el uso diario del correo corporativo del centro como
medio principal de comunicacién.

Tener actualizada la pagina web del centro, asegurando su
funcionalidad y eficiencia como medio de informacion
Continuar impulsando las redes sociales del centro

Uso permanente de la aplicacién Stilus, OneDrive, Office 365,
firma digital, como herramientas de organizacidn y gestién del
centro

Mantener y potenciar el uso del correo electrénico, Microsoft
Teams y Kaizala para comunicaciones digitales entre el centro
y el alumnado

Impulsar el proyecto CoDiCe TIC del centro entre los

diferentes miembros de la comunidad educativa

=  Objetivos de dimensidn tecnoldgica

Desafortunadamente, la infraestructura tecnolégica del centro es limitada, y se trabaja de

forma incesante desde la llegada del nuevo equipo directivo para solventar las graves carencias

que presenta el centro en este dmbito. Para ello, se proponen los siguientes objetivos:
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Objetivos de dimensidn

tecnoldgica del equipo

directivo =

Renovar completamente el equipamiento del aula de
informdtica que se encuentra en un estado totalmente
obsoleto en los ultimos afios lo que ha impedido su uso.
Equipar el aula principal del centro con un ordenador de
sobremesa de referencia.

Crear un punto de impresién en red.

Conseguir dotar al centro de una red de ordenadores
portatiles funcionales que puedan ser transportados por los
docentes a las localidades de actuacidn del centro

Contactar con los ayuntamientos de las localidades de
actuacién del centro para intentar conseguir conexién a
internet en todas las aulas

Dotar al aula principal del centro y a la sala de informatica de
un panel digital interactivo.

Mantener actualizados todos los equipos del centro para
evitar problemas en el uso a la hora de utilizarlos

Establecer unas reglas de uso adecuado que garanticen un uso
responsable de los recursos digitales del centro.

Participar en proyectos relacionados con las TIC que fomenten
la formacidn del profesorado y mejoren el equipamiento del

centro

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Este plan surge tras la participacion del centro en la convocatoria recogida en la ORDEN

EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtenciéon

de la certificacion de nivel de competencia digital “CéDiCe TIC” en la integracidon de las

tecnologias de la informacion y la comunicaciéon, de los centros educativos no universitarios

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar

2022/2023. Dentro de este Plan se pretenden llevar a cabo diversas tareas que se presentan en

la siguiente temporalizacién.

Financiado por la Unién Europea
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=  Primer afo:

o Primer trimestre:

Informacién al claustro
Constitucion de la comisién TIC

Comienzo elaboracién Plan Digital

Analisis de la situacién del centro (elaboracion encuestas, recogida de

informacidn)
Actualizacion del inventario de medios informaticos

Elaboracién de las necesidades de medios informaticos

Mantenimiento del uso del correo electrénico, Microsoft Teams y/o

Kaizala como medio de comunicacién entre el profesorado y el

alumnado

Actualizacion de la pagina web con la informacion correspondiente al

nuevo curso

Elaboracién de propuestas

o Segundo trimestre:

. : ;e Plan de Recuperacién, £y
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Finalizacion elaboracién Plan Digital

Comienzo actualizacidn equipos informaticos

Comienzo plan de formacion asociado a TIC

Comienzo grupo de trabajo asociado a TIC

Solicitud proyecto CoDiCe TIC

Revisidn y actualizacion de elementos del Plan Digital en los
documentos del centro

Elaboracién reglas de uso responsable de las TIC

Instalacion de ordenador de sobremesa en el aula principal

Comienzo renovacion sala de informatica

Consejeria de Educacion
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o Tercer trimestre:
e Continuacion renovacion sala de informatica
e Instalacidn paneles digitales en aula principal y aula de informatica
e Posible desarrollo proyecto CéDiCe TIC (supeditado a concesién)

e Proceso de evaluacion del Plan CéDiCe TIC en la memoria del centro

= Segundo afno:
o Primer trimestre:

e Actualizacién del inventario de medios informaticos

e Elaboracién de las necesidades de medios informaticos

e Inicio curso de formacidn relacionado con TIC

e Continuacién actualizacién sala de informatica

e Instalacién de ordenador de sobremesa en el aula principal

e Actualizacién pagina web con documentos e informacion del centro del
NUevo curso

e Revisar todos los equipos del centro para asegurar su correcto
funcionamiento

e Mantenimiento del uso del correo electrénico, Microsoft Teams y/o
Kaizala como medio de comunicaciéon entre el profesorado y el
alumnado

e Posible peticion proyecto CoDiCe TIC (supeditado a concesion previa)

o Segundo trimestre:
e Comienzo grupo de trabajo asociado a TIC
e Implementar en el aula los aspectos trabajados en el curso de formacion
e Realizacidn de actividades de Seguridad Digital que informen al
alumnado de los riesgos y peligros derivados de un uso inadecuado de
las TIC

e Establecimiento punto de impresién de red
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e Desarrollo posible peticion proyecto CéDiCe TIC (supeditado a

concesion previa)

o Tercer trimestre:
e Desarrollo posible peticion proyecto CéDiCe TIC (supeditado a
concesion previa)

e Proceso de evaluacion del Plan CéDiCe TIC en la memoria del centro

Tercer afio:
o Primer trimestre:

e Actualizacién del inventario de medios informaticos

e Elaboracién de las necesidades de medios informaticos

e Inicio curso de formacidn relacionado con TIC

e Actualizacién pagina web con documentos e informacion del centro del
NUevo curso

e Mantenimiento del uso del correo electrénico, Microsoft Teams y/o
Kaizala como medio de comunicaciéon entre el profesorado y el
alumnado

e Revisar todos los equipos del centro para asegurar su correcto
funcionamiento

e Posible peticion proyecto CoDiCe TIC (supeditado a concesion previa)

o Segundo trimestre:
e Comienzo grupo de trabajo asociado a TIC
e Implementar en el aula los aspectos trabajados en el curso de formacion

e Desarrollo posible peticion proyecto CéDiCe TIC (supeditado a

concesion previa)
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e Realizacidn de actividades de Seguridad Digital que informen al
alumnado de los riesgos y peligros derivados de un uso inadecuado de
las TIC

e Creacion de repositorio digital del centro con recursos didacticos

digitales.

o Tercer trimestre:
e Desarrollo posible peticion proyecto CoDiCe TIC (supeditado a
concesion previa)

e Proceso de evaluacién del Plan CoDiCe TIC en la memoria del centro

= Cuarto afio:
o Primer trimestre:

e Actualizacién del inventario de medios informaticos

e Elaboracién de las necesidades de medios informaticos

e Mantenimiento del uso del correo electrénico, Microsoft Teams y/o
Kaizala como medio de comunicaciéon entre el profesorado y el
alumnado

e Inicio curso de formacidn relacionado con TIC

e Actualizacién pagina web con documentos e informacién del centro del
NUevo curso

e Revisar todos los equipos del centro para asegurar su correcto

funcionamiento

o Segundo trimestre:
e Comienzo grupo de trabajo asociado a TIC

e Implementar en el aula los aspectos trabajados en el curso de formacién

Financiado por la Union Europea SRS it | | mstomo Plan de Recuperacién, [{& jynta de
E SRR oA cemucon Transformacién & Castilla v Le6n
NextGenerationEU .. < W v Resiliencia y

Consejeria de Educacion

19




e Desarrollo posible peticién proyecto CéDiCe TIC (supeditado a
concesion previa)

e Realizacién de actividades de Seguridad Digital que informen al
alumnado de los riesgos y peligros derivados de un uso inadecuado de

las TIC.

o Tercer trimestre:
e Desarrollo posible peticion proyecto CéDiCe TIC (supeditado a
concesion previa)

e Proceso de evaluacién del Plan CoDiCe TIC en la memoria del centro

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan
Este Plan Digital CéDiCe TIC se integrara dentro del nuevo Proyecto Educativo del Centro y se

difundira siguiendo los siguientes procesos y estrategias:

= Publicacion del Plan Digital CoDiCe TIC en la pagina web del centro.

= Informacidn continuada a la comunidad educativa de las actuaciones relativas a este
plan mediante reuniones con el consejo escolar.

= Uso activo de las TIC para fomentar la competencia digital en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

3. Lineas de actuacién
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
= Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacidn
Debido a las caracteristicas del centro, donde el equipo directivo estad formado por un Unico
miembro, y al alto porcentaje de rotacion del profesorado, la comision TIC esta formada por un
Unico miembro, Mario Alvarez, director y coordinador TIC del centro, que se hard responsable

de las siguientes funciones:
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Miembro Responsable Funciones
Mario Alvarez Director - Coordinar el
funcionamiento
de la comision
- Incluir el Plan
Digital CdéDiCe
TIC en los
documentos
institucionales
del centro
Mario Alvarez Comisién TIC - Presentar y
dinamizar el
Plan Digital
- Realizar un

seguimiento del

Plan Digital
- Apoyar al
profesorado en
aspectos
relativos a la
organizacion
tecnolégica vy

educativa.

- Crear el Plan

Digital CdéDiCe

TIC

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Transformacién
Q. v Resiliencia

Plan de Recuperacién,

Temporalizacion
-  Todo

curso

-  Todo
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- Realizar una

evaluacion vy - Tercer
proponer trimestre
aspectos de
mejora
Mario Alvarez Responsable - Coordinar y -  Todo el
#CompDigEdu liderar el curso
funcionamiento
de la comisién
TIC
Mario Alvarez Responsable de - Impulsar - Todo el
formacion proyectos de curso
formacion
relacionados
conlasTICen el
centro
Mario Alvarez Responsable de - Controlar el -  Todo el
medios estado del curso
audiovisuales equipamiento
digital para
asegurar un
buen
funcionamiento
- Contactar con
el CAU ante -  Todo el
cualquier curso
incidencia que
surja con los
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Mario Alvarez

Responsable de

RRSS

equipos del

centro

Mantener

activo los
perfiles de las
redes sociales
del centro

Mantener la
pagina web del

centro

actualizada

Todo el
curso
Todo el
curso

= El Plan Digital CADiCe TIC en relacidon con los documentos y planes institucionales

El Plan Digital CoDiCe TIC ha de estar interconectado con los documentos institucionales del

centroy servir como un apoyo para lograr el desarrollo de los planes y los proyectos propuestos.

Por ello, se recoge a continuacidn la relacion que presenta con estos:

Documento

PEC

PGA

Financiado por la Unién Europea

NextGenerationEU

Relacion Plan Digital — Desarrollo competencia digital

Como objetivo general del PEC destaca la formacién de ciudadanos

digitalmente competentes capacitados para afrontar las demandas

de la sociedad

La programacion general anual del centro presenta como objetivo

general del centro:

- Elevar el nivel de formacion basica y cualificaciéon personal,

digital y laboral del alumnado.

Asimismo, incluye como objetivos especificos del centro:
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- Incrementar el uso de las nuevas tecnologias en la actividad
docente para desarrollar la competencia digital del
alumnado.

- Incrementar la formacién y la competencia en el uso de las
nuevas tecnologias para poder mejorar la calidad de la
intervencién educativa.

- ldentificar los recursos tecnolégicos y de la comunicacién de
los que dispone el alumnado para paliar la brecha digital.

- Fomentar el uso de las TIC e internet con fines educativos en
el alumnado y el uso del correo corporativo con fines
comunicativos.

Por otro lado, muestra la integracion de las TIC en los objetivos

generales de los niveles y etapas que se imparten en el centro (nivel

de iniciacién, conocimientos bdsicos, preparaciéon de pruebas libres
para la obtencidn del titulo de la ESO, y programas de desarrollo de
competencias basicas)

Ademas, en las propuestas de mejora recogidas en la memoria del

curso anterior, se propone como objetivo:
- Incrementar la formaciény el uso por parte de alumnos/as de
las TIC como recursos didacticos en la practica docente.
- Se impulsard la renovacidon de equipos informaticos vy
recursos tecnoldgicos disponibles.

También, en el apartado de organizacién del profesorado se indican

qguienes son los responsables de los diferentes cargos asociados al
Plan CéDiCe TIC (Responsable #CompDigEdu, Coordinador TIC,
Comisién TIC, Responsable de medios audiovisuales, Responsable de
RRSS...)

Asimismo, en el plan de acogida del profesorado incluido en este

documento se incluyen las medidas de adaptacion del nuevo
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profesorado al funcionamiento del centro en relacion a la integracion
y uso de las TIC en el centro.

Del mismo modo, en el plan de formacién del profesorado, se

muestra la total dedicacidn del centro en su formacion al “Desarrollo

Ill

de la Competencia Digital”, siendo el itinerario a seguir durante el
presente plan.

Ademsds, en los objetivos propuestos de acuerdo al proyecto de

direccidn, se muestra el total compromiso del nuevo equipo directivo
con las TIC y el desarrollo de la competencia digital, destacandose los
siguientes:

- Mejorar la infraestructura, instalaciones y recursos TIC del
centro con el fin de garantizar la seguridad y accesibilidad del
mismo y facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Potenciar el uso de las TIC en el centro con el fin de mejorar
los procesos de ensefanza-aprendizaje.

- Impulsar el uso de metodologias o actividades innovadoras a
través del uso de las TIC

- Potenciar el uso de las TIC y de metodologias innovadoras en
la creacidn de proyectos y actividades en el centro que
faciliten el logro de los objetivos educativos propuestos.

Este documento también recoge el equipamiento TIC del centro en el

apartado de recursos disponibles.

Por otro lado, en uno de sus anexos, se incluyen las programaciones

didacticas que incluyen la integracion de las TIC en estos documentos
didacticos y el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
Por ultimo, también en los anexos de este documento se encuentran

el Plan de Accidon Tutorial y el Plan de Atencién a la Diversidad que

incluyen un apartado llamado “Las TIC como apoyo al Plan de Accién

Tutorial” e “Integracion y uso de las TIC en la atencidn a la diversidad”
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respectivamente, en el que se desarrolla como las TIC se integran y

emplean en ambos documentos.

Programaciones Las programaciones didacticas siguen unos criterios comunes

didacticas acordados por el centro para asegurar el desarrollo de la competencia

digital. Entre ellos destacan los siguientes:

- Las programaciones didacticas deben integrar de forma
efectiva el desarrollo de la competencia digital y el uso de las
TIC en los procesos de enseinanza-aprendizaje.

- Las programaciones deben hacer referencia a los recursos TIC
utilizados para la actividad docente asi como a los procesos
para que los alumnos utilicen las TIC y desarrollen su
competencia digital.

- Las programaciones deben explicar todo lo relacionado con
los procesos de evaluacion TIC incluyendo como se evaluaran
los trabajos digitales del alumno, a través de qué
herramientas TIC se realizardan las autoevaluaciones y/o
coevaluaciones.

-  Como se evaluara la competencia digital del alumnado
(rdbrica estandarizada generada por el centro).

- Las programaciones han de explicar como se utilizaran las TIC
para fomentar la atencion a la diversidad.

- lLas programaciones deben integrar los proyectos de
formacidn e innovacién donde el centro participe.

Teniendo estos criterios en cuenta, la mayoria de los apartados de las
programaciones didacticas del centro estan relacionados de alguna
manera con el desarrollo de la competencia digital y/o el uso de las

TIC.
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Plan de formacién El plan de formacidn que sigue el centro muestra la total integracidn
con el Plan CéDiCe TIC, ya que sigue un itinerario de formacién

centrado en el “Desarrollo de la Competencia Digital”.

RRI El Reglamento de Régimen Interior del centro se encuentra
estrechamente interconectado con el Plan CéDiCe TIC, ya que incluye

una seccién dedicada a las normas de uso de los recursos TIC del

centro y de internet. Del mismo modo, desarrolla las sanciones

asociadas al mal uso de los medios digitales.

Plan de Accién El Plan de Accidn Tutorial incluye una seccién denominada “Las TIC

III

Tutorial como Apoyo al Plan de Accién Tutorial” dedicada a explicar como se

integran en los procesos asociados a este documento.
Plan de Atenciénala El Plan de Atencién a la Diversidad desarrolla en el apartado

Diversidad “Integracion y uso de las TIC en la Atencion a la Diversidad” una serie

medidas desarrolladas mediante las TIC de cara a fomentar la
inclusidon educativa, la individualizacién del aprendizaje y el
aprendizaje adaptativo.

Plan de Acogida al El Plan de Acogida al Profesorado incluye una seccién de “Medidas de

Profesorado adaptacion del nuevo profesorado al funcionamiento del centro en

relacidn a la integracién y el uso de las TIC” que son de gran ayuda

para mostrar al nuevo profesorado como estdn integradas las TIC a

niveles organizativos, educativos y de infraestructura.

= |Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestién,

organizacidn, acciones y evaluacion

o LasTICen los procesos de gestion, organizacion y acciones:
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El centro dispone de dos programas de gestion principales, el IES 2000 y el GECE. El IES 2000
es el programa principal de gestidn organizativa, administrativa y académica. Es utilizado, entre
otras muchas funciones, para la matriculacién de los alumnos, la elaboraciéon de horarios, la
evaluacion del alumnado y la gestiéon de faltas de asistencia. Por otro lado, el GECE, es el
programa de gestién econémica con el que se lleva la contabilidad del centro y se realizan los
presupuestos anuales. Ambas aplicaciones son imprescindibles para el correcto funcionamiento
del centro. Ademads, cada dia gana mas fuerza la aplicacién Stilus Enseia, mediante la cual se
realizan tareas como el acceso a la certificacion TIC, estadistica del centro. Del mismo modo,

permite la gestidon del alumnado, personal y datos del centro.

Por otro lado, las herramientas de Office 365 son fundamentales para la elaboracion de
cualquier documento relacionado con el centro. Asimismo, OneDrive se utiliza como repositorio
de toda la documentacién institucional del centro. Por otro lado, Microsoft Teams tiene un papel
esencial, ya que es la principal herramienta de comunicacidn que utiliza el centro junto a Kaizala
(que préoximamente se integrara en Microsoft Teams). En este aspecto, el profesorado posee
varios grupos con sus alumnos de modo que puede comunicarse con ellos, dotarles de material
e incluso mandar y corregir tareas.

A mayores, el centro dispone de una pagina web actualizada que sirve como medio de
interaccion con la comunidad educativa. Alli, se recoge la informacion esencial del centro y del
claustro, los planes institucionales e incluso una secretaria virtual creada en Genially, a través
de la cual el alumnado puede acceder a las fichas de matricula y el profesorado a documentos
de tanto uso como el Anexo | y el Anexo Il.

Por ultimo, con la llegada del nuevo equipo directivo, se cred un perfil de Twitter para el
centro, donde se realizan, entre otras, comunicaciones asociadas con cuestiones de gestion y

organizacidn, como la oferta educativa del centro y los plazos de matricula.

o LasTICen los procesos de evaluacién:
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De cara a poder evaluar los procesos de gestidon del centro, desde el centro se utilizara al

finalizar cada curso escolar un formulario de Forms que permitira la autoevaluacion de dichos

procesos y servird como base para elaborar propuestas de mejora.

=  Propuestas de innovacién y mejora:

ACCION 1: Continuar con la integracién del Plan CéDiCe TIC en los documentos y planes del

centro

Medida Incluir e integrar el Plan CéDiCe TIC en aquellos documentos y
planes del centro donde todavia no se ha hecho

Estrategia de desarrollo Revisar los documentos donde todavia no se ha incluido el Plan
CoDiCe TIC e integrarlo en ellos.

Responsable Equipo Directivo

Temporalizacion Curso Escolar 23/24

ACCION 2: Mantener actualizada la pagina web del centro

Medida Seguir manteniendo actualizada la pagina web del centro

Estrategia de desarrollo Seguir manteniendo actualizada la pagina web del centro todos

los cursos
Responsable Coordinador TIC/Responsable de RRSS
Temporalizacién A lo largo de todo el Plan CDiCe TIC
Financiado por la Unién Europea :E; commo e .‘?:::gi:?::;gf"adé"' I¥ Junta de
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ACCION 3: Continuar renovando los equipos tecnolégicos del centro y asegurar su

mantenimiento

Medida Continuar buscando la renovacién de los equipos del centro,

asegurando su mantenimiento

Estrategia de desarrollo Continuar solicitando a la Junta de Castilla y Ledn nuevo
equipamiento que permita seguir con la renovacién de la

infraestructura del centro.

Responsable Equipo Directivo

Temporalizacién A lo largo de todo el Plan CDiCe TIC

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
= Proceso de integracién didactica de las TIC
En este apartado se desarrollara como se integran didacticamente las TIC desde tres
vertientes: como objeto de aprendizaje, como entorno de aprendizaje y como medio de acceso

al aprendizaje.

o Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC
La competencia digital es uno de los objetivos que el centro persigue en la ensefianza de
personas adultas. Por ello, ademas de ofrecer cursos especificos para el desarrollo de la misma,
se busca desarrollar esta competencia de forma transversal en todos los cursos. Se entiende que
el desarrollo de esta competencia tiene especial importancia en esta etapa teniendo en cuenta
que debido a la edad de parte del alumnado, en muchas ocasiones carecen del conocimiento
para el uso de las TIC en situaciones de la vida cotidiana, algo fundamental para fomentar su

competencia ciudadana.

o Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC
A la hora de desarrollar la competencia digital del alumnado, el centro distribuye sus medios

digitales de la siguiente forma:
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- El aula principal del centro dispone de un ordenador de sobremesa con conexién a
internet, conectado a un proyector y a una pizarra digital. Asimismo, el centro dispone
de 3 ordenadores portatiles de 14 pulgadas y 2 ordenadores portatiles de 11 pulgadas
para que el alumnado pueda utilizarlo en el aula. La pizarra digital sera sustituida por un
panel digital ya adjudicado pero todavia no instalado.

- La sala de informatica del centro se encuentra en proceso de renovacion, pues el
equipamiento del que disponia en los Ultimos afios estaba obsoleto. Actualmente, posee
6 ordenadores de sobremesa con acceso a red que se pueden complementar con los
dispositivos portatiles anteriormente mencionados. También dispondrd de un panel
digital ya adjudicado que todavia no se ha instalado.

- Por otro lado, el centro trabaja en otras localidades donde los ayuntamientos ceden
espacios para que se pueda desempeiiar la funcién docente. Estos espacios, al no
depender directamente del centro, suelen tener peor infraestructura TIC. No obstante,
todo el equipamiento portatil del centro esta a disponibilidad del profesorado para su
transporte a las aulas fuera de la cabecera.

- En cuanto al formato no presencial, el centro no dispone actualmente de ninguin curso
que se desarrolle en formato semipresencial o a distancia. No obstante, estd en proceso
de inscribirse como centro de Aula Mentor para fomentar una nueva via de formacion
del alumnado a través de los medios digitales. Asimismo, el centro utiliza aplicaciones
como Teams o Kaizala en sus cursos presenciales. En el caso de que se repitiera una
situacién de emergencia como la vivida durante la pandemia por el COVID-19, el centro
retomaria las medidas recogidas en los planes de contingencia entre las que se incluyen
la imparticiéon de las clases de forma virtual utilizando plataformas como Microsoft

Teams.

o Como medio de acceso al aprendizaje: atencién a la diversidad, inclusidn,
equidad e internacionalizacidn
Las TIC son una gran herramienta para personalizar el aprendizaje y adaptarlo a las
necesidades del alumnado. Ademas de ser motivadoras, son una gran fuente de informacién, se

adaptan al ritmo de aprendizaje de cada alumno y fomentan la creacién de recursos didacticos
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adaptados. Por ello, su utilidad para trabajar con alumnos con necesidades educativas es muy
alta. Desde el centro, se ponen a disposicion del profesorado todos los medios TIC para que
aquellos alumnos con necesidades educativas puedan utilizar estos recursos en el aula. Del
mismo modo, el centro ofrece la posibilidad de prestar dispositivos a aquellos alumnos con

situacién de riesgo de exclusién social o que residen en centros de acogida.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias
en el aula
o Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado

en la propuesta curricular y programaciones

A la hora de elaborar la propuesta curricular y las programaciones se tendran en cuenta los

siguientes criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado

FORMATO COMUN DE LAS PROGRAMACIONES

- Todas las programaciones didacticas deben integrar de forma efectiva el desarrollo
de la competencia digital y el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-

aprendizaje

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC

- Las programaciones deben hacer referencia a los recursos TIC utilizados para la
actividad docente asi como a los procesos para que los alumnos utilicen las TICy

desarrollen su competencia digital

PROCESOS DE EVALUACION TIC

Las programaciones deben explicar todo lo relacionado con los procesos de
evaluacidn TIC incluyendo:

- Como se evaluaran los trabajos digitales del alumno

- Através de qué herramientas TIC se realizaran las autoevaluaciones y/o
coevaluaciones

- Como se evaluara la competencia digital del alumnado
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OTROS

- Las programaciones han de explicar como se utilizaran las TIC para fomentar la
atencidn a la diversidad
- Las programaciones deben integrar los proyectos de formacidn e innovaciéon donde

el centro participe

o Fomento de metodologias activas
El centro busca el fomento de metodologias activas que impulsen el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Asimismo, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y sus intereses, el
centro quiere poner en marcha proyectos relacionados con la radio, bien sea a través del
Proyecto de Innovacién “Sintoniza” o de un Proyecto CoDiCe TIC. Por ello, participard en

proximas convocatorias de estos proyectos.

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC

El profesorado usa frecuentemente las TIC en el aula para potenciar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en el aula, aunque en distinto grado. Se destaca en este aspecto el uso
de aplicaciones como Microsoft Teams y/o YouTube, y de otras como Kahoot, Canva, Genially,
Nearpod, Bamboozle, Quizziz aunque de forma no sistematizada.

El centro, por otro lado, utiliza las TIC en posibles situaciones de educacién no presencial.
Desde el brote de la pandemia de COVID-19, se establecieron una serie de criterios en el Plan
de Contingencia que permiten no poner en riesgo la continuidad de las clases en casos en los
cuales la presencialidad no sea posible. Para ello, el centro utilizaria Microsoft Teams en su
mayor medida, como herramienta principal para poder garantizar la continuidad educativa.

En cuanto a los espacios y tiempos de uso de las TIC, los horarios estan organizados de tal
forma que la sala de informatica siempre esta disponible para el profesorado que se encuentra
impartiendo clase en la cabecera del centro, por lo que no es necesario elaborar un horario de
empleo. En cualquier caso, si esta situacidon cambiase, se crearia dicho horario para asegurar el

maximo rendimiento de la sala.
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Por ultimo, en lo referido al tiempo dedicado en las diferentes areas al uso de las TIC, no hay
un numero de horas fijadas para dicho fin, sino que se busca trabajar de forma continua de
manera transversal, buscando en todo momento el desarrollo de la competencia digital del

alumnado.

o Secuenciaciéon de la competencia digital, estandares e indicadores de
evaluacion

La legislacién vigente asociada a los cursos de iniciacidn, conocimientos bdsicos y desarrollo
de las competencias bdsicas no es competencial, por lo que no hay fijados por el momento una
serie de descriptores operativos que marquen las competencias digitales que debe poseer el
alumnado al finalizar dicha formacidn. No obstante, tal y como se refleja en las programaciones
didacticas de dichos niveles del centro, se busca de forma continua contribuir al desarrollo de
las competencias clave, entre las que se encuentra la competencia digital.

Por otro lado, el centro también ofrece un curso anual de Preparacidn de Pruebas Libres para
la Obtencidn Directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En este curso,
se utiliza como referencia la legislacion vigente del DECRETO 4/2017, de 23 de Marzo, por el que
se establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria para personas adultas en la
Comunidad de Castilla y Ledn a pesar de que su duracidén y caracteristicas son totalmente
distintas que los cursos de ESPA ya que el centro no tiene la capacidad de proponer la titulacion
del alumnado en esta etapa sino Unicamente la superacidn del curso, que tendrd beneficios para
el alumnado a la hora de examinarse en los centros de adultos de referencia donde se realizan
estas pruebas. Teniendo en cuenta estas peculiaridades, en las programaciones didacticas de
este nivel se muestra cdmo se trabaja el desarrollo de la competencia digital a lo largo del curso
a través de los contenidos, criterios de evaluacidén y estdndares de aprendizaje evaluables de

cada uno de los mddulos que componen los dmbitos que conforman este nivel.

o Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red
Taly como se ha comentado previamente, el profesorado del centro utiliza en mayor o menor

medida diversas aplicaciones educativas, recursos digitales y contenidos en red procedentes de
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aplicaciones como Kahoot, Quizziz, Bamboozle, Canva, Genially, entre otras. Asimismo, se
pretende crear préoximamente un repositorio de aplicaciones educativas y contenidos para el
profesorado en el que todos puedan colaborar aportando sus creaciones y generando una

fuente de recursos para el centro.

=  Procesos de individualizacidn para la inclusidn educativa
De cara a fomentar la inclusién educativa, la individualizacidn del aprendizaje del alumnado
y el aprendizaje adaptativo a través de las TIC, el centro seguird las siguientes medidas:

- Se comprobard a través de la opcidn “comprobar accesibilidad” de Office 365 cualquier
contenido digital creado a través de estas aplicaciones para asegurar que el contenido
del mismo no resulte dificil de leer para personas con algun tipo de dificultad o
discapacidad.

- Se fomentara el uso del lector inmersivo que ofrece Microsoft Word para facilitar el
proceso de lectura a alumnos cuyas necesidades lo requieran.

- Se impulsard el uso de Office Lens para convertir el texto de una pagina impresa en
contenido digital que se puede leer en voz alta, cuando las necesidades del alumnado lo
demanden.

- Se tendran en cuenta las necesidades del alumnado a la hora de crear recursos
didacticos, creando versiones alternativas personalizadas con mayor tamafo de fuente
que se adapten a aquellos alumnos con dificultades de visidn.

- Se ofrecera el préstamo de medios informaticos del centro al alumnado que lo

requiera, para paliar la brecha digital y las desventajas sociales.

=  Propuestas de innovacién y mejora

ACCION 1: Fomentar la formacién basada en metodologias activas con las TIC

Medida Impulsar la realizacion de acciones formativas basada en

metodologias activas con TIC.

Estrategia de desarrollo Desarrollar e implicar al profesorado en actividades de

formacidn basadas en metodologias activas con las TIC
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Responsable Coordinador de Formacion

Temporalizacién A lo largo del Plan CéDiCe TIC

ACCION 2: Crear un repositorio online de recursos didacticos digitales

Medida Impulsar la creacién de un repositorio online de recursos
didacticos digitales que todo el profesorado tendrd a su

disposicion y en el que podra compartir sus recursos

Estrategia de desarrollo Desarrollar repositorio online y recursos didacticos en OneDrive

para el profesorado, que colaborara activamente en su

desarrollo
Responsable Coordinador TIC / Todo el profesorado
Temporalizacion Durante el curso 23-24

ACCION 3: Sistematizar el empleo de aplicaciones educativas en el centro y crear un
catalogo online de aplicaciones para el profesorado
Medida Sistematizar el empleo de aplicaciones educativas y desarrollar

la creacidon de un catdlogo online de aplicaciones educativas
para que el profesorado tenga acceso de formasencilla a las

aplicaciones educativas de uso preferente

Estrategia de desarrollo Sistematizar el empleo de aplicaciones educativas a nivel de
centro y crear un panel interactivo en Symbaloo que incluya un
catdlogo de aplicaciones educativas para el profesorado,

alojandolo en la pagina web del centro.

Responsable Coordinador TIC / Todo el profesorado

Temporalizacién Durante el curso 23-24

3.3. Desarrollo profesional
=  Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado
Para poder detectar las posibles necesidades individuales y de centro en cuestiones de
formacion, se utilizan diversas herramientas. Por un lado, el centro realiza la encuesta SELFIE
para poder analizar la situacién interna del centro. Por otro, se solicita que todo el profesorado

del centro realice el cuestionario SELFIE for teachers para asi poder detectar necesidades a nivel
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individual. El centro realizarda ambos cuestionarios de forma anual. Adema3s, al finalizar cada

curso, cada profesor del centro realizard un formulario a través de Forms que le permita

autoevaluar el desarrollo de su competencia digital, sus necesidades formativas y su mejora tras

la formacidn recibida a lo largo del curso.

=  Estructuracidon del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

El centro ha estado muy involucrado en la formacion en TIC en los ultimos afios. Por ello, ha

basado sus ultimos planes de formacidn del profesorado en esta materia. Esto ha hecho que la

competencia digital del profesorado haya mejorado en los ultimos cursos. A continuacién se

detallan los uUltimos planes de formacidn que ha seguido el centro y en el que esta en desarrollo

actualmente.

o Plan de Formacion 2018-2020

Duracién del plan (en afios) | 2 |

METODOLOGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS EN

EDUCACION DE ADULTOS

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL
PROFESORADOQ DEL CEA NICOLAS MARTIN SOSA

o Plan de Formacion 2020-2022

a) ltinerarios de formacién definidos

1oitinerario: | Titulo | ACTUALIZACION Y USO DE LAS TIC
Participantes | 4 Distribucién temporal | 20202021 | 202172022 |
2°itinerario: | Titlo | DINAMIZAR EL CEPA NICOLAS MARTIN SOSA

Participantes

4

Distribucién temporal | 20202021 | 202172022 |

b) Nimero de profesores del centro o servicio educativo |

CEA NICOLAS MARTIN SOSA (37009969) ‘

4

¢) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este érgano informo favorablemente

22/05/2020
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o Plan de Formacion 2022-2024

a) Itinerarios de formacién definidos

1° itinerario: Titulo Desarrollo de la Competencia Digital

Participantes 4 Distribucién temporal 2022/2023 | 2023/2024 |

b) Nimero de profesores del centro o servicio educativo |

CEA NICOLAS MARTIN SOSA (37009969) | 4

c) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este érgano inform¢ favorablemente 27/05/2022

Asimismo, el profesorado sigue considerando necesario continuar dicha formacion v,
ademas, debido a que parte de los docentes del centro cambian cada afio, ya que dos de los
cuatro docentes del centro son interinos, se ve positivo continuar con este tipo de formacién
para asegurar que la competencia digital de los docentes se mantiene a pesar de la posible
rotacién del profesorado.

Por otro lado, de cara a dinamizar e incentivar la formacién del profesorado, el centro hace
llegar a todo el profesorado las diversas acciones formativas y promueve la madaxima
participacién posible en las mismas. No obstante, el profesorado es actualmente consciente de

la importancia que tienen las TIC en la educacién y la necesidad de formacion permanente.

= Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias

digitales docentes

El profesorado del centro realizara de forma anual la autoevaluaciéon de Selfie for Teachers al
comienzo de curso para que el centro pueda asi detectar posibles necesidades de formacién de
los docentes. Del mismo modo, lo verdaderamente relevante es conocer la evolucidn que tiene
el docente a lo largo del curso y a lo largo de los distintos cursos, por ello, al finalizar cada curso,
realizara un formulario a través de Microsoft Forms (se empleara el formulario mencionado en
el apartado anterior) que le permite autoevaluar su nivel de competencia digital, la formacién
que ha recibido y su mejora en el desarrollo de la misma competencia digital tras dicha

formacién. Dicho cuestionario también incluird la posibilidad de que los docentes dejen
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reflejadas sus necesidades respecto a las TIC. También, el centro utilizara los resultados anuales
de cada docente para verificar su evolucién y el impacto que ha tenido la formacién que sirvan

para generar posibles propuestas de mejora.

= Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo profesorado y
su adaptacién e integracién de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
centro.

El centro dispone de un plan de acogida del profesorado en el que se marca el protocolo que
los docentes deben seguir cuando se incorporan al centro. Teniendo en cuenta el nivel de
rotacion del centro, este plan es muy importante ya que ayuda a los docentes a descubrir la
forma de trabajar del centro y las herramientas TIC que se utilizan. En este aspecto, es
fundamental que los nuevos docentes conozcan el funcionamiento de los equipos y sus normas
de uso, aplicaciones de uso comun, aplicaciones para compartir documentacién y/o establecer
comunicaciéon con los miembros de la comunidad educativa (OneDrive, Kaizala, Microsoft

Teams), redes sociales y web del centro.

=  Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 1: Mejorar el plan de acogida al profesorado

Medida Mejorar el plan de acogida al profesorado incluyendo medidas

para el profesorado que se incorpore al centro durante el curso

Estrategia de desarrollo Incluir nuevas medidas en el plan de acogida centradas en el

profesorado que se incorpora al centro con el curso ya

comenzado
Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Comienzo curso 2023/2024

ACCION 2: Continuar apostando por una linea de formacién basada en las TIC
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Medida Impulsar la realizacién de una nueva via formativa basada en las
TIC cuando finalice el presente Plan de Formacion para asi poder

continuar desarrollando la competencia digital del profesorado

Estrategia de desarrollo Desarrollar un nuevo Plan de Formacidn basado en las TIC que
solvente las necesidades formativas del profesorado y desarrolle

su competencia digital

Responsable Coordinador de Formacion
Temporalizacién Durante el curso 23-24, cuando finalizara el actual Plan de
Formacion

ACCION 3: Mejorar la difusion de la oferta formativa ofrecida por el CFIE

Medida Aumentar la difusion de la oferta formativa ofrecida por el CFIE

Estrategia de desarrollo Se colocara en el tablén de anuncios de la sala de profesores un
cddigo QR que permita en todo momento acceder al

profesorado a los cursos ofertados por el CFIE

Responsable Coordinador de Formacion / Coordinador TIC

Temporalizacién Al comienzo del curso 2023/2024

3.4. Procesos de evaluacion
= Procesos educativos
o Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital
A nivel de centro, se emplea el uso de Microsoft Teams, Forms, y aplicaciones de evaluacién
como Kahoot y Quizziz para evaluar al alumnado y sumado con la observacion directa permitir
al profesorado obtener la suficiente informacion para que mediante una rubrica se lleve a cabo
dicha evaluacion.
Por otro lado, a nivel particular, se utilizan otras aplicaciones como Additio/iDoceo y de cara

a cursos futuros se buscara fomentar y establecer su uso a nivel de centro.

i H P Plan de Recuperacién, =3
Financiado por la Union Europea ;E% sommo e S ransfafmacion &.5& Juntade
NextGenerationEU N ProsNCON oot Q. v Resiliencia @i Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

40




o Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales
A la hora de evaluar en entornos digitales presenciales y no presenciales, el centro buscard
sistematizar los siguientes criterios comunes en todo el profesorado:

- Se priorizara el uso de la plataforma Microsoft Teams para el intercambio de tareas y
trabajos propuestos por el docente.

- Se corregird y se dara feedback al alumnado de las tareas intercambiadas a través de
Microsoft Teams a través de la propia plataforma.

- Se fomentara el uso de aplicaciones educativas de evaluacion como Forms, Kahoot y
Quizziz, entre otras, que complementen a Microsoft Teams.

- Seimpulsa el uso de rubricas para interpretar y analizar los resultados generados en las
diversas tareas y actividades propuestas por el docente.

- Fundamentalmente en casos de no presencialidad, a la hora de tener que llevar a cabo

evaluaciones orales, se realizaran a través de videollamada en Microsoft Teams.

o Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos
de ensefianza
El centro se encuentra actualmente en pleno proceso de renovacién y de integracion digital
en los procesos de ensefianza en la practica docente. Hasta el curso pasado, con la llegada de
un nuevo equipo directivo, el centro apenas utilizaba ningln recurso digital ni siquiera los
espacios estaban adaptados para tal fin. En la actualidad, el centro ha registrado un gran avance
en este aspecto y se sigue trabajando duro para poder continuar mejorando la integracién digital
en los procesos de ensefianza-aprendizaje. De cara a poder valorar los propios procesos, el
profesorado realizara al finalizar el curso una autoevaluacién a través de una rubrica que servird
para analizar el grado de funcionamiento y generar posibles propuestas de mejora de cara a
cursos venideros.
o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales
A la hora de evaluar al alumnado, se utilizan las herramientas digitales mencionadas
previamente entre las que destacan Kahoot, Quizziz, Forms, Teams, entre otras, que son

complementadas con el uso de rubricas digitales.
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=  Procesos organizativos
o Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracién digital del
centro
Para valorar el grado de integracion de las TIC en los procesos organizativos del centro, se
incluirdn una serie de preguntas en la memoria anual de fin de curso que permitan analizar la
integracion digital en elementos organizativos como la gestion y la administracion o los procesos

de comunicacién e interaccién.

o Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos
Teniendo en cuenta que debido a las caracteristicas del centro, el equipo directivo es
unipersonal y esta formado por Unicamente el director del centro, serad este el encargado de
llevar a cabo esta evaluacion. Para ello, se realizard un cuestionario a final de curso donde se
recogerd tanto la valoracién de la integracion digital en los procesos organizativos como las

posibles mejoras.

=  Procesos tecnoldgicos
o Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios

Tal y como se comentd previamente, el centro se encuentra en un profundo proceso de
renovacion. Tras varios afios con infraestructuras insuficientes y obsoletas, poco a poco empieza
a tener un equipamiento a la altura de lo que la sociedad y la educacién actual requiere. No
obstante, se continla trabajando duramente desde la direcciéon del centro para continuar
mejorando la infraestructura. Asimismo, se han detectado varias carencias que todavia se
buscan paliar. Entre ellas, una de las mas relevantes pasa por asegurar que todas las localidades
donde el centro actla posean aulas con una buena conexion a internet. Ademas, seria necesario
disponer de mas equipos informaticos portatiles para que los docentes del centro puedan llevar
a las aulas de otras localidades donde se imparte clase. Al finalizar el curso, se valora la situacion
del centro en este ambito y se sugieren propuestas de mejora, aunque desafortunadamente,

muchas de ellas no dependen directamente del centro.
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o Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnolégico y
el contexto educativo

A la hora de integrar las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, es fundamental
que el contexto tecnoldgico concuerde con el contexto educativo, y para ello, es totalmente
necesario que la estructura TIC del centro funcione correctamente. De cara a asegurar esto, el
centro dispone de un registro fisico en el que se recogen las incidencias que surgen para asi
poder paliarlas con la maxima rapidez (se propondra como propuesta de mejora del area 7 crear
un registro digital). Es el responsable de medios audiovisuales, papel desempefiado por el
director del centro, el encargado de recibir las incidencias y de comunicarlas al CAU para que
sean solventadas. Al finalizar el curso, en la memoria de fin de curso, se valora la situacién y se

sugieren propuestas de mejora.

=  Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 1: Mejorar la formacion del profesorado en herramientas TIC de evaluacion

Medida Fomentar cursos de formacidon en el centro para mejorar el
conocimiento y el manejo de herramientas TIC de evaluacion en

el profesorado

Estrategia de desarrollo Se desarrollardn actividades formativas en el centro asociadas

con herramientas TIC de evaluacidn

Responsable Coordinador de formacion / Coordinador TIC

Temporalizacién A lo largo de la duracidon de este Plan CéDiCe TIC

ACCION 2: Poner en marcha el aula virtual del centro para potenciar el proceso de

ensefianza-aprendizaje y evaluar al alumnado a través de ella

Medida Activar el aula virtual del centro para que el profesorado pueda
utilizarla como una herramienta TIC que potencie el proceso de

ensefianza-aprendizaje y la evaluacidn del alumnado
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Estrategia de desarrollo Se pondrd en marcha el aula virtual del centro, lo que permitira
gue el profesorado pueda intercambiar tareas con el alumnado

y evaluarles a través de la misma

Responsable Equipo directivo / Coordinador TIC

Temporalizacién A lo largo del Plan CéDiCe TIC

ACCION 3: Sistematizar, ampliar y consolidar el uso generalizado de herramientas TIC de
evaluacidén en todo el profesorado

Medida Sistematizar y ampliar el nimero de herramientas TIC de
evaluacidon empleadas por el profesorado y consolidar su uso

entre todos los docentes

Estrategia de desarrollo Sistematizacidn, ampliacion y empleo generalizado de
herramientas TIC de evaluacién en todo el profesorado

Responsable Coordinador TIC / Todo el profesorado

Temporalizacién A lo largo del Plan CéDiCe TIC

3.5. Contenidos y curriculos
e Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje
Las TIC juegan actualmente un papel fundamental en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Por tanto, es esencial fomentar su integracion curricular dentro de las diversas dreas para que
el alumnado desarrolle su competencia digital al mismo tiempo que adquiere otras
competencias. Tal y como se comentd en el area 2 “Practicas de ensefianza y aprendizaje”, la
gran parte de cursos (ensefianzas iniciales, conocimientos bdsicos, refuerzo y desarrollo de
competencias bdsicas) que se imparten en el centro todavia no disponen de una legislacion
educativa competencial adaptada a la LOMLOE. No obstante, eso no impide que las
programaciones contengan el desarrollo de la competencia digital de forma transversal.
De hecho, la “ORDEN EDU/1666/2005, de 13 de diciembre por la que se ordenan los niveles |

y Il de la ensefianza bdsica para personas adultas” , ley vigente para los cursos de iniciacion y
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conocimientos basicos, predominantes en el centro, recoge en sus principios que el desarrollo
de estas ensefianzas “debe permitir al alumnado alcanzar las competencias bdsicas necesarias
en la sociedad actual: leer, escribir, calcular, pero también aprender a aprender y las nuevas
competencias relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion” .

Por otro lado, la ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que se regulan los programas
de educacion no formal impartidos en centros publicos de educacién de personas adultas de
Castilla y Ledn, ley en la que se basa el curso de refuerzo y desarrollo de la competencia
matematica que se imparte en el centro, indica que la finalidad principal de éstos programas
sera “servir de apoyo para: la consecucién de la titulacién basica, el acceso a la formacion
profesional, el refuerzo y desarrollo de competencias bdsicas y profesionales y la prdctica de la
ciudadania activa, favoreciendo la formacién integral de las personas adultas”. Las TIC son
actualmente imprescindibles para lograr una practica eficiente de la ciudadania activa, y por
ende, el desarrollo de la competencia digital es fundamental.

Por ultimo, el centro también imparte un programa de Preparacion de Pruebas Libres para
la Obtencién del Titulo de Graduado en ESO que se basa en el DECRETO 4/2017, de 23 de Marzo,
por el que se establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria para personas adultas
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Este decreto recoge dentro en el apartado e) de sus objetivos

IM

generales el “adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias, especialmente las
de la informacién y la comunicacidn”. Asimismo, expresa la necesidad de desarrollar en el
alumnado la competencia digital como una de las competencias clave del curriculo.

En definitiva, las programaciones didacticas tienen en cuenta todos estos aspectos para
asegurar el desarrollo de la competencia digital en el alumnado tal y como refleja la legislacion

vigente. No obstante, cuando la legislacidn de estos cursos se actualice a la LOMLOE, el centro

actualizara todas sus programaciones didacticas adaptandolas a los cambios que procedan.

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
Teniendo en cuenta los decretos y érdenes mencionados anteriormente, que regulan los
distintos cursos que se desarrollan en el centro, se propone la siguiente secuenciacidon de

contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.
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Nivel de Iniciacion

- Usodelas TIC en los aspectos basicos de la vida

Introduccidn al manejo basico de equipos.
Vocabulario basico de acceso al uso de la

informatica.

cotidiana.
- Instrucciones elementales en el uso basico de
aplicaciones sencillas.
Introduccidn al uso de aplicaciones de mensajeria
y/o correo electroénico.
Busqueda y localizaciéon en internet de forma segura.
Introduccion a los riesgos derivados del uso de las

TIC.

Nivel de Conocimientos

Basicos

Perfeccionamiento del manejo basico de equipos.
- Uso de las TIC en la vida cotidiana.
Introduccidon a entornos de aprendizaje digitales:
Microsoft TEAMS.
Uso del correo corporativo de Educacyl.
Uso elemental de aplicaciones educativas
Busqueda y localizaciéon en internet de forma segura.

Deteccidn de riesgos derivados del uso de las TIC.

Programa de Desarrollo y
Refuerzo de Competencias
Basicas: Competencia

Matematica

- Usodelas TIC en los aspectos basicos de la vida

- Manejo basico de equipos.

cotidiana.
Introduccion al uso basico de aplicaciones sencillas.

Introduccidn al uso basico de aplicaciones
matematicas basicas.

Introduccidn al uso de aplicaciones de mensajeria

y/o correo electrénico.
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- Introduccidn a entornos de aprendizaje digitales:
Microsoft TEAMS.
- Busqueda vy localizacién de informacidn en internet
de forma segura.
- Introduccidn a los riesgos derivados del uso de las

TIC.

Programa de Preparacion de
Pruebas Libres para la
Obtencion del Titulo de

Graduado en ESO

- Manejo efectivo de equipos.
- Uso de las TIC en la vida cotidiana.
- Empleo efectivo de entornos de aprendizaje
digitales: Microsoft TEAMS.
- Uso del correo corporativo de Educacyl.
- Uso funcional de las aplicaciones educativas de uso
comun en el centro.
- Creacion de contenido elemental mediante las TIC
- Busqueda y localizacidn de informacién en internet

de forma segura.

Deteccidn de riesgos derivados del uso de las TIC.

e Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para

el aprendizaje

El centro emplea los siguientes recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje:

Microsoft Teams Entorno virtual de referencia con el alumnado para la
comunicacion y desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Office 365 Paquete de programas de ofimatica empleados entre otros
fines para la realizacibn de documentos escritos,
- Financiado por la Unién Europea E;ﬁ. — $:::s‘:§r'::a‘:c“ig:'“i6"' A% Junta de
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presentaciones de diapositivas, elaboracién de hojas de

calculo, creacion de encuestas online, etc.

YouTube Fuente de videos educativos para su empleo en el aulay fuera
de ella.
Kahoot/Quizziz Aplicaciones para evaluar el grado de adquisicion del

alumnado tras trabajar ciertos contenidos.

Canva/Genially Aplicaciones para creacién de contenido

e Propuesta de innovacion y mejora

Accidn 1: Actualizar las programaciones a la LOMLOE cuando la legislacién para las etapas

educativas que se cursan en el centro esté disponible

Medidas Actualizar y adaptar las programaciones a la LOMLOE cuando ésta se

implemente en Educacién para Adultos.

Estrategias de Actualizar y adaptar las programaciones a la LOMLOE cuando ésta se
desarrollo implemente en Educacién para Adultos, prestando especial atencién al

desarrollo de la competencia digital.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién | Cuando la nueva legislacion se implemente

Accidn 2: Desarrollar una nueva secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la

competencia digital adaptada a la LOMLOE

Medidas Actualizar la secuenciacion actual de contenidos para la adquisicién de la

competencia digital a la LOMLOE

Estrategias de Actualizar y adaptar la secuenciacion actual de contenidos para la
desarrollo adquisicion de la competencia digital a la LOMLOE cuando esta se

implemente en Educacion para Adultos

Responsable Comisién TIC /Equipo directivo

Temporalizacién | Cuando la nueva legislacion se implemente
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social
= Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccidon y comunicaciéon de la
comunidad educativa

El centro mantiene un uso activo de diversas herramientas TIC con el fin de favorecer la
comunicacion y colaboracién entre el centro y la comunidad educativa. Por un lado, se actualiza
frecuentemente la pagina web y en ella incluye informacidn y documentacién relevante para el
profesorado y el alumnado. Asimismo, la pagina web tiene habilitada una seccién de contacto
donde el alumnado puede contactar con el centro y dejar sus sugerencias. Por otro lado, se cred
desde el curso 2021/2022 una cuenta de Twitter para el centro. En esta cuenta no solo se
interactua con otros miembros de la comunidad educativa sino que también se comparten las
experiencias educativas desarrolladas en el centro y la actualidad del mismo, se informa de
eventos relevantes para el alumnado tales como convocatorias de interés, plazos de
matriculacién y se difunde la oferta educativa del centro. Ademas, el centro utiliza el correo
educativo como fuente principal de comunicacién y como medio de interaccidén con cualquier
otro miembro de la comunidad educativa. También se destaca el uso de OneDrive como medio
de almacenamiento de la documentacidn institucional del centro y como medio de transmisiéon
de dicha documentacion con la inspeccidn educativa. Por ultimo, el profesorado utiliza Microsoft
Teams y Kaizala siempre que le es posible como forma de comunicacién con el alumnado; siendo
Microsoft Teams también empleado en el aula aunque no de forma completamente
sistematizada a nivel de centro. El responsable de gestionar y actualizarla pagina web, las redes
sociales y el correo electrdnico del centro es el director.

Por su parte, el alumnado del centro y su entorno no suelen estar dotados de infraestructura
TIC ni de recursos en sus domicilios, y tampoco muestran gran interés en estarlo. No obstante,
el alumnado que dispone de recursos TIC, se comunica fundamentalmente con el profesorado a
través de Kaizala, ya que valoran muy positivamente la inmediatez que les dota esta aplicacion.
Del mismo modo, el correo electréonico también es utilizado para comunicaciones con el centro.
Este perfil de alumnado, también utiliza las aplicaciones de ofimatica de Microsoft y Microsoft

Teams para crear y compartir contenido digital.

: 2 . 2 Plan de Recuperacién, £
Financiado por la Unién Europea ;E_s gosmo et Transfarraacion Eﬁ Juntade
NextGenerationEU ez ool W v Resiliencia @ Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

49




= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del

centro

El centro tiene establecido una serie de pautas a la hora de desarrollar estructuras de

intercomunicacidén entre los diversos miembros que conforman la comunidad educativa.

O

Profesor-Profesor: todos los profesores disponen de los correos electrénicos
educativos del resto del profesorado asi como del correo institucional del
centro, por lo que es una de las vias principales de interaccién. A mayores, los
docentes del centro tienen un grupo de Whatsapp y de Kaizala que se utiliza
para comunicaciones e interacciones que requieren inmediatez.
Profesor-Alumno: los profesores disponen de los correos electrénicos
educativos del alumnado. Sin embargo, la principal forma de interaccidn con los
alumnos se produce mediante Kaizala si se trata de comunicaciones o Microsoft
Teams para todo lo relacionado con el proceso de ensefianza-aprendizaje. No
obstante, gran parte del alumnado tiene grandes carencias en cuanto a recursos
TIC, por lo que el profesorado busca constantemente adaptarse a su situaciény
necesidades para garantizar los procesos de comunicacidn, interaccién vy
trabajo.

Alumno-alumno: el alumnado tiene a su disposicion Kaizala y Microsoft Teams
para comunicarse con el resto de los alumnos. Sin embargo, el alumnado
procedente de pequefios nucleos rurales que carece de infraestructura TIC en
su domicilio, suele utilizar medios mdas convencionales para comunicarse con los

demas.

o Equipo directivo-profesor: el equipo directivo mantiene una comunicacién e

Financiado por la Unién Europea 5 " Plan de Recuperacién,
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medios principalmente. Por un lado, se utiliza el correo electrénico educativo
de forma habitual. Por otro, Whatsapp y Kaizala se emplean para cuestiones que
requieren de una respuesta mas rapida. Ademas, el equipo directivo ha incluido
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% Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

50




o Centro-diferentes instituciones, centros o asociaciones: el centro utiliza el
correo electrénico como medio principal para comunicarse, trabajar o
interactuar con cualquier institucidon, centro o asociacion. A mayores, se
emplean las aplicaciones alojadas en Educacyl para llevar a cabo distintos
procesos que las requieren (estadistica, entrega de DOC, PGA, memoria...);
también se utiliza OneDrive para compartir con la inspeccion educativa los
documentos institucionales del centro y los partes de faltas de asistencia del

profesorado.

Todos estos procedimientos son comunicados al nuevo profesorado al comenzar el curso con
la idea de unificar los criterios del centro. No obstante, estdn en constante proceso de mejoray
actualizacién, ya que el centro estd abierto a modificaciones por posibles necesidades del
alumnado.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de

colaboracidn, interaccion y trabajo en red centro y fuera del centro

Al finalizar cada curso, el centro realiza un cuestionario para evaluar el grado de
funcionamiento de las diversas herramientas y procesos del trabajo en red, redes sociales,
colaboracidn e interaccion social establecidos. Del mismo modo, dicho cuestionario incluye
también sugerencias de mejora. Por otro lado, el alumnado también tiene oportunidad de

sugerir mejoras.

=  Propuesta de innovacién y mejora
o Impulsar la comunicacién del centro manteniendo un uso activo de la pagina
web, redes sociales y correo electronico que permita divulgar toda la
informacidn relevante del centro asociada a su oferta educativa, organizacion,
actividades, convocatorias interesantes para el alumnado, etc.
o Fomentar el uso de Kaizala y/o Microsoft Teams como medio de comunicacion

directo con el alumnado.
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o Crear una carpeta compartida de OneDrive para compartir documentaciéon con
el profesorado, que complemente a la secretaria virtual ya creada en la pagina
web.

o Potenciar el uso de las TIC para la unificaciéon de documentos

o Aumentar la difusion de las redes sociales y pagina web del centro para
incrementar su funcién como medio informativo.

o Ofrecer al alumnado y su entorno asesoramiento en el uso adecuado de las TIC.

Estas medidas seran implementadas a lo largo del curso 22/23 y se fomentara su continuidad
con el paso de los cursos. El responsable de poner en funcionamiento estas medidas sera el
equipo directivo y el coordinador TIC, siendo los docentes también participes del asesoramiento

al alumnado y su entorno en el uso adecuado de las TIC.

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software

Espacio

Equipamiento

Protocolo de acceso

Aula de informatica

6 ordenadores de sobremesa
(préximamente se instalara

un panel digital).

Se accede utilizando el
usuario y contrasefia de

Educacyl

Aula didactica/Biblioteca

1 ordenador portatil,
proyector y pizarra digital.
(Proximamente se instalara
un ordenador de sobremesa

y un panel digital)

Se accede utilizando el
usuario y contraseia de

Educacyl

Aulas didacticas fuera del

centro

El profesorado tendra a su
disposicion 3 ordenadores

portatiles de 14" y 2

Se accede utilizando el
usuario y contraseia de

Educacyl
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ordenadores portatiles de
11”7
Despacho de direccion 1 ordenador de sobremesa Se accede utilizando el
usuario y contrasena de
Educacyl
Sala de profesores 1 ordenador de sobremesa Se utiliza un usuario comun
sin contrasefa

El software bdsico instalado en todos los equipos es el siguiente:
o Sistema operativo Windows 10/11.
o Paquete de Microsoft Office.
o Navegador de internet.

o Reproductor de audio/video.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracidn de redes, servicios de aula, de centro y

globales-institucionales

El centro dispone de varias redes de internet propias del centro de adultos no asociadas a
escuelas conectadas. Por un lado, existe una red de administrador a la que estd conectado por
cable el ordenador del equipo directivo. Por otro, existe una red para el docente a la que esta
conectado por cable el ordenador de la sala de profesores. Por ultimo, existe una red wifi para
el alumnado, a la que se accede mediante una clave comun. Asimismo, debido a compartir
edificio con el CEP Manuel Moreno Blanco, su red de escuelas conectadas tiene alcance en
algunos espacios del centro, pero no en todos, por lo que se prioriza el uso de la red propia del

centro. La siguiente tabla resume la estructura que sigue el centro en este ambito:
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Aula Tipo de Redes Acceso Normas de | Responsable
conexion uso
Aula Wi-Fi Red alumnado | Contraseia En el RRI, Responsable
didactica propia del delareddel | paginas15- | de medios/
centro centro 16 CAU
Sala de Cable Red docente Conexion Responsable
profesores propia del por cable de medios /
centro CAU
Despacho de Cable Red Conexion Responsable
direccion administracion por cable de medios /
propia del CAU
centro
Sala de Cable Red alumnado | Contrasefia Responsable
informatica propia del de lared del de medios /
centro centro CAU
Aulas Algunas Red de la Contrasena
didacticas disponen de localidad de lared de
fuera de la Wi-Fi donde se la localidad
localidad imparte donde se
imparte

= Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestidon de equipos y

servicios

o Adquisicidon: los centros publicos no pueden adquirir dispositivos, por lo que el
equipo directivo desde el comienzo de su mandato esta solicitando de forma
activa a la Direccidn Provincial nuevo equipamiento que permita renovar las

obsoletas instalaciones del centro. Por otro lado, en caso de necesitarse
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materiales complementarios como teclados, altavoces, etc... el centro los
adquirird y distribuird de acuerdo a sus necesidades, buscando dotar aquellos
espacios con peores medios.

o Mantenimiento: el responsable de equipos del centro es el encargado de
supervisar que los equipos se encuentran en correcto estado para su
funcionamiento y en caso contrario notificar al CAU cualquier incidencia que
surja con los mismos.

o Reciclado, reactualizacién de equipos y servicios: el centro se encuentra
actualmente en un periodo total de renovacién, por lo que gran cantidad de
dispositivos obsoletos que no se han retirado del centro en los ultimos afios, se
estdn retirando de forma segura. Para ello, el centro sigue el procedimiento
habilitado por la direccién provincial, elaborando y enviando un informe con el
material a retirar, y tras la aprobacion de su retirada por parte de la DP, se
contacta con una empresa de retirada de material informatico que certifique su
destruccién y correcto procesamiento.

o Establecimiento de responsabilidades para el mantenimiento y gestion de los
equipos informaticos: todos los usuarios de los equipos del centro deben
asegurar un correcto funcionamiento del equipamiento informatico siguiendo
lo establecido en la RRI. No obstante, el encargado de los equipos serd el que
supervise que los equipos funcionan correctamente y en caso contrario, eleve

una incidencia al CAU para solventarlo.

= Actuaciones para paliar la brecha digital
Por el tipo de alumnado y sus caracteristicas socio-culturales, el centro sufre una gran brecha
digital que trata de paliar, dentro de sus posibilidades, siguiendo las siguientes actuaciones. En
primer lugar, a principio de curso, el profesorado realiza un cuestionario al alumnado para
recoger informacién relativa al acceso a medios informaticos e internet por parte del alumnado
en su entorno doméstico. Gracias a esa informacién, se detectan las principales necesidades de
los alumnos y se utilizan los medios de los que dispone el centro para paliarlas. Para ello, el

centro pone a disposicidn del alumnado su equipamiento informatico.
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= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo
A fin de valorar la estructura, el funcionamiento y el uso educativo de la infraestructura el
centro, el profesorado realizara un cuestionario en Forms al finalizar cada curso escolar cuyos
resultados servirdn para solventar posibles debilidades encontradas y para proponer nuevas

propuestas de mejora.

=  Propuesta de innovacién y mejora

Accidn 1: Crear un registro de incidencias digital del equipamiento del centro

Medidas Crear un registro de incidencias digital del equipamiento del centro

Estrategias de Crear un registro de incidencias digital donde el profesorado del centro
desarrollo pueda recoger los problemas que surgen y los responsables tengan

acceso de forma inmediata a dichas incidencias para paliarlas.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion | Primer trimestre curso 2023/2024

Accidn 2: Crear un acceso al registro de incidencias mediante cédigos QR

Medidas Crear un acceso al registro de incidencias mediante cédigos QR.
Estrategias de Crear un acceso al registro de incidencias mediante cddigos QR
desarrollo plastificados y pegados en las aulas con equipamiento informatico para

que cualquier profesor pueda informar al momento de incidencias

surgidas.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion | Primer trimestre curso 2023/2024

Accion 3: Asegurar la conexion a internet en todas las aulas del centro que se encuentran

en otras localidades.
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Medidas Asegurar la conexidn a internet por parte del profesorado en todas las

aulas del centro que se encuentran en otras localidades.

Estrategias de Se contactard con todos los ayuntamientos donde el centro actla para
desarrollo asegurar que el profesorado y el alumnado puedan tener acceso a

internet en todas las aulas donde el centro actua.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién | De forma continua durante la duracién del Plan Digital

Accidn 4: Realizar un cuadrante digital en el que el profesorado pueda reservar el

equipamiento informatico del centro.

Medidas Realizar un cuadrante digital en el que el profesorado pueda reservar el

uso del equipamiento informatico del centro.

Estrategias de Se realizard un cuadrante digital en el que el profesorado pueda reservar
desarrollo el uso del equipamiento informatico del centro. De ese modo, el
profesorado sera en todo momento consciente de la disponibilidad del

mismo.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion | Tercer trimestre curso 2022/2023

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades
La seguridad de servicios, redes y equipos del centro estan garantizada por el CAU (Centro de
Atencién al Usuario) promovido por la Consejeria de Educacién. Por ello, cada vez que el
responsable de equipos informaticos del centro detecte cualquier tipo de incidencia, contactara

inmediatamente con el CAU para solucionarla.
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Ademds, debido a que el centro tiene introducidos todos los equipos en el dominio de la Junta
de Castilla y Ledn, se garantiza que todos poseen de la seguridad suficiente para almacenar los
datos del alumnado.

Por otro lado, el RRI del centro recoge las normas de buen uso de los equipos y de las redes

y las sanciones correspondientes por un mal uso de los medios digitales

Normas de uso de los recursos TIC del centro 15-16

y de internet

Faltas, sanciones y medidas reeducativas 32-41

=  Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales
Con el fin de garantizar una correcta custodia de los datos del centro, se realizan copias de
seguridad de forma trimestral en unidades de almacenamiento externas que el centro guarda
en el despacho de direccién. Del mismo modo, el centro utiliza el espacio seguro que posee en
OneDrive para alojar otra copia con la documentacién relevante de los ultimos afos y asi
asegurar que ante cualquier problema que pudieran sufrir las unidades fisicas de

almacenamiento, se podria acceder a una copia en la nube.

=  Actuaciones de formacion y concienciacion
La seguridad y la confianza digital son aspectos claves en una sociedad donde las TIC
poseen un papel tan relevante. Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado, y a su edad,
estan expuestos a numerosos riesgos en este ambito. Por eso, desde el centro se apuesta por
fomentar la formacidon y la concienciacién del alumnado en este ambito. Para ello, el
profesorado apuesta por integrar la formaciéon de estos aspectos en el curriculo buscando
desarrollar de forma continua la competencia ciudadana y digital del alumnado. Asimismo, se

utilizan jornadas como el Dia de Internet Segura para hacer especial hincapié en estos aspectos.
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= Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la

normativa de proteccién de datos y seguridad

El centro dispone de un cuestionario en el que el profesorado y el equipo directivo valoran al

terminar el curso escolar cual es el grado de satisfaccidon y funcionamiento de las medidas de

seguridad de datos, redes y servicios que dispone el centro. Esos datos son valorados por el

equipo directivo/comision TIC para estudiar propuestas de mejora.

=  Propuesta de innovacién y mejora

Accidn 1: Fomentar la seguridad y confianza en redes

Medidas

Cursos o talleres de seguridad y confianza digital

Estrategias de

Impulsar la participacién del centro en actividades de formaciény

desarrollo concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia
en red.
Responsable Profesorado

Temporalizacién

A lo largo de todo el periodo en el que se extiende el Plan Digital

confianza digital

Accidn 2: Crear un decalogo de buenas practicas relacionado con la seguridad y la

Medidas

Crear un decalogo de buenas practicas relacionado con la seguridad y la

confianza digital

Estrategias de

desarrollo

Crear un decalogo de buenas practicas relacionado con la seguridad y la

confianza digital que sera difundido en el alumnado

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer trimestre curso 2023/2024
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4. Evaluacion
4.1. Seguimiento y diagndstico

El Plan CoDiCe TIC se ha de entender como un documento dindmico que debe adaptarse y
modificarse para adecuarse a las necesidades del centro y es necesario mantener un continuo
seguimiento del mismo durante el curso. Por ello, el coordinador TIC recogera las sugerencias y
feedback recibido en las reuniones celebradas en el centro con el fin de diagnosticar posibles

deficiencias y mejorar el documento.

= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.
Ademas del continuo seguimiento previamente mencionado, el centro utilizara una serie de

herramientas para evaluar el Plan CéDiCe TIC. Por un lado, se utilizara el cuestionario adjunto

elaborado mediante Forms realizado por el profesorado al final de curso que se complementara

con los resultados anuales mostrados por la herramienta SELFIE que ayudardn a comprobar el
grado de funcionamiento del Plan. También se tendran en cuenta la informacién relativa al plan

CADiCe TIC recogida en las memorias finales del curso.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones

(educativa, organizativa y tecnoldgica)

Para poder valorar el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones, se utilizaran las siguientes tablas:
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMUkHPG2qTlhKpL4BvB3RjHNUQlM1NUc3QUExQlFEUVpMMUpXUlpOMDZaVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMUkHPG2qTlhKpL4BvB3RjHNUQlM1NUc3QUExQlFEUVpMMUpXUlpOMDZaVS4u

Dimension educativa

Grado de consecucion

Iniciar al Alumnado
alumnado en el
uso de Microsoft
Teams y Office
365

Conocer y ser Alumnado
capaz de
conectar los
dispositivos
digitales
utilizados en el
aula a lared WIFI

del centro

Impulsar el uso Alumnado
habitual de las

TIC en el aula

Utilizar las TIC Alumnado
como fuente de
acceso ala

informacion

Usar las TIC como | Alumnado

recurso didactico
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Fomentar la
participacién del
alumnado en
proyectos
relacionado con
las TIC (CoDiCe
TIC)

Alumnado

Impulsar un uso
seguroy
responsable
mediante
actividades de
Seguridad Digital
qgue informen al

alumnado de los

riesgos y peligros

derivados de un
uso inadecuado

de las TIC.

Alumnado

Conocery
manejar de
forma eficiente
las aplicaciones

del portal de

Educacion, Office

Profesorado
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365 y Microsoft

Teams

Fomentar el uso
habitual de las
TIC en el aula
COMO recurso

didactico

Profesorado

Implicar al
profesorado en la
participacién en
formaciones y
experiencias
educativas
relacionadas con

las TIC

Profesorado

Impulsar el uso
habitual de las
TIC para la
creacion de
recursos

didacticos

Profesorado

Fomentar el uso
de medios

digitales para las

Profesorado
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tareas cotidianas

de los docentes

Grado de consecucion

Actualizar los | Equipo

documentos directivo

oficiales del centro

teniendo en
cuenta los
aspectos

mencionados en
este proyecto

CoDiCe TIC.

Seguir utilizando | Equipo
OneDrive  como | directivo
repositorio con la
documentacion

del centro,
manteniéndolo

actualizado en

todo momento.

Actualizar Equipo
permanentemente | directivo
los programas de

gestion del centro

2 Castillay Leon
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(IES 2000 & GECE),

generando copias

de seguridad
periddicas que
aseguren la
proteccion de
datos.

Mantener el uso

diario del correo
corporativo del
centro como
medio principal de

comunicacion.

Equipo

directivo

Tener actualizada | Equipo
la pagina web del | directivo
centro,

asegurando su
funcionalidad y

eficiencia  como

medio de
informacion.

Continuar Equipo
impulsando las | directivo

redes sociales del

centro.
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Uso permanente

de la aplicacion
Stilus, OneDrive,
Office 365, firma
digital, como
herramientas de
organizacion y

gestion del centro.

Equipo

directivo

Mantener y
potenciar el uso
del correo
electronico,
Microsoft Teams y
Kaizala para
comunicaciones
digitales entre el

centro y el

alumnado.

Equipo

directivo

Impulsar el
proyecto CoDiCe
TIC del centro
entre los
diferentes
miembros de Ia
comunidad

educativa.

Equipo

directivo
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Grado de consecucion

Renovar Equipo

completamente directivo
el equipamiento
del aula de
informdtica que
se encuentra en
un estado
totalmente
obsoleto en los
ultimos afios lo
gue ha impedido

Su uso.

Equipar el aula | Equipo
principal del | directivo
centro con un
ordenador de

sobremesa de

referencia.

Crear un punto | Equipo
de impresion en | directivo

red.

Junta de
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Conseguir dotar | Equipo
al centro de una | directivo
red de
ordenadores
portatiles
funcionales que
puedan ser
transportados
por los docentes
a las localidades
de actuacion del

centro

Contactar con los | Equipo
ayuntamientos directivo
de las localidades

de actuacion del

centro para
intentar
conseguir
conexién a

internet en todas

las aulas

Dotar al aula | Equipo
principal del | directivo
centroy a la sala

de informatica de
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un panel digital

interactivo.

Mantener Equipo
actualizados directivo
todos los equipos

del centro para

evitar problemas
enelusoalahora

de utilizarlos.

Establecer unas | Equipo
reglas de uso | directivo
adecuado que
garanticen un uso
responsable de

los recursos

digitales del

centro.

Participar en | Equipo
proyectos directivo

relacionados con
las TIC que
fomenten la
formacion del
profesorado y
mejoren el
equipamiento del

centro.
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= Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Indicador de logro

Propuesta de mejora

Continuar con la integracion del
Plan CoDiCe TIC en los

documentos y planes del centro.

Mantener actualizada la pagina

web del centro.

Continuar renovando los equipos
tecnoldgicos del centro y asegurar

su mantenimiento

Indicador de logro

Propuesta de mejora

Fomentar la formacién basada en

metodologias activas con las TIC.

Crear un repositorio online de

recursos didacticos digitales.

Sistematizar el empleo de
aplicaciones educativas en el centro
y crear un catalogo online de
aplicaciones educativas para el

profesorado.
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Indicador de logro

Mejorar el plan de acogida al

profesorado.

Continuar apostando por una
linea de formacion basada en las

TIC.

Mejorar la difusidn de la oferta

formativa ofrecida por el CFIE

Indicador de logro

Propuesta de mejora En proceso

Mejorar la formacion del
profesorado en herramientas TIC

de evaluacion.

Poner en marcha el aula virtual
del centro para potenciar el
proceso de ensefianza-aprendizaje
y evaluar al alumnado a través de

ella.

Sistematizar, ampliar y consolidar
el uso generalizado de

herramientas TIC de evaluacion

en todo el
profesorado.
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Indicador de logro

Actualizar las programaciones a la

LOMLOE cuando ésta se
implemente en Educacién para

Adultos

Desarrollar una nueva
secuenciacién de contenidos para
la adquisicién de la competencia

digital adaptada a la LOMLOE

Indicador de logro

Propuesta de mejora En proceso

Impulsar la comunicacion del
centro manteniendo un uso activo
de la pagina web, redes sociales y
correo electrdnico que permita
divulgar toda la informacion
relevante del centro asociada a su
oferta educativa, organizacion,
actividades, convocatorias
interesantes para el alumnado,

etc.

Fomentar el uso de Kaizala y/o
Microsoft Teams como medio de
comunicacion directa con el

alumnado.
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Crear una carpeta compartida de
OneDrive para compartir
documentacién con el
profesorado, que complemente a
la secretaria virtual ya creada en

la pagina web.

Potenciar el uso de las TIC para la

unificacion de documentos.

Aumentar la difusidn de las redes
sociales y pagina web del centro
para incrementar su funcién como

medio informativo.

Ofrecer al alumnado y su entorno
asesoramiento en el uso

adecuado de las TIC.

Indicador de logro

Crear un registro digital de

incidencias del equipamiento del

centro.

Crear un acceso al registro de

incidencias mediante cédigos QR.

Asegurar la conexién a internet en
todas las aulas del centro que se

encuentran en otras localidades.

Realizar un cuadrante digital en el

que el profesorado pueda reservar

J Castillay Leon
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el equipamiento informatico del

centro.

Indicador de logro

Fomentar la seguridad y confianza

en redes.

Crear un decalogo de buenas
practicas relacionado con la

seguridad y la confianza digital

4.2. Evaluacion del Plan
= Grado de satisfaccidn del desarrollo del Plan.
La satisfaccion actual del equipo directivo con el desarrollo del Plan CéDiCe TIC es grande
puesto que el centro esta evolucionando muy positivamente en los ultimos meses en el ambito
digital. No obstante, al finalizar el curso, se evaluara el grado de logro de aquellas medidas y

propuestas para el presente curso escolar.

= Valoracidn de la difusion y dinamizacion realizada.
Al finalizar el presente curso se realizard la primera valoraciéon sobre la difusion y
dinamizacién realizada en el centro. Esta valoracidn se realizarad también al finalizar todos los

cursos escolares que abarca este plan. Para ello, se utilizara la siguiente tabla:
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Indicador de logro

Subir el Plan CéDiCe TIC a la

pagina web del centro,
actualizandolo cuando

corresponda.

Mantener activas las redes
sociales del centro publicando las
acciones y actividades del centro

asociadas con las TIC.

Realizar sesiones de informaciény
acogida para el profesorado
relacionadas con el Plan CéDiCe

TIC.

Realizar sesiones de informacién
para el alumnado relacionadas

con el Plan CéDiCe TIC.

Publicar en la pagina web y/o en
redes sociales los productos
asociados de proyectos CéDiCe
TIC o de innovacién donde el

centro participe.

=  Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn diseiada.
Al finalizar cada uno de los cursos escolares en los que se desarrollard este Plan CéDiCe TIC
se analizaran los resultados obtenidos en relacién con la temporalizacion disefiada y de acuerdo

con los resultados se estudiard tomar nuevas medidas para solventar posibles deficiencias.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion
=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
A continuacion se detalla la prioridad que tienen cada una de las propuestas de mejora dentro
de cada area. Para ello, estas propuestas se ordenaran en cada seccidn siguiendo un criterio de
mas a menos prioridad.

Propuesta de mejora

1. Continuar con la integracion del Plan CéDiCe TIC en los documentos y planes del

centro.

2. Continuar renovando los equipos tecnoldgicos del centro y asegurar su

mantenimiento.

3. Mantener actualizada la pagina web del centro.

Propuesta de mejora

1. Fomentar la formacion basada en metodologias activas con las TIC.

2. Crear un repositorio online de recursos didacticos digitales.

3. Sistematizar el empleo de aplicaciones educativas en el centro y crear un catalogo
online de aplicaciones educativas para el profesorado.

Propuesta de mejora

1. Continuar apostando por una linea de formacién basada en las TIC.

2. Mejorar el plan de acogida al profesorado.

3. Mejorar la difusién de la oferta formativa ofrecida por el CFIE.

Propuesta de mejora

1. Mejorar la formacidn del profesorado en herramientas TIC de evaluacién.
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evaluacidn en todo el profesorado.

2. Sistematizar, ampliar y consolidar el uso generalizado de herramientas TIC de

aprendizaje y evaluar al alumnado a través de ella.

3. Poner en marcha el aula virtual del centro para potenciar el proceso de ensefianza-

Propuesta de mejora

Educacidon para Adultos

1. Actualizar las programaciones a la LOMLOE cuando ésta se implemente en

competencia digital adaptada a la LOMLOE

2. Desarrollar una nueva secuenciacidén de contenidos para la adquisicion de la

Propuesta de mejora

[E

convocatorias interesantes para el alumnado, etc.

. Impulsar la comunicacién del centro manteniendo un uso activo de la pagina web,
redes sociales y correo electrénico que permita divulgar toda la informacion

relevante del centro asociada a su oferta educativa, organizacién, actividades,

directa con el alumnado.

2. Fomentar el uso de Kaizala y/o Microsoft Teams como medio de comunicacidn

w

Ofrecer al alumnado y su entorno asesoramiento en el uso adecuado de las TIC.

E

su funcion como medio informativo.

Aumentar la difusion de las redes sociales y pagina web del centro para incrementar

5. Crear una carpeta compartida de OneDrive para compartir documentacion con el

profesorado, que complemente a la secretaria virtual ya creada en la pagina web.

6. Potenciar el uso de las TIC para la unificaciéon de documentos.
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Propuesta de mejora

1. Asegurar la conexion a internet en todas las aulas del centro que se encuentran en

otras localidades.

2. Crear un registro digital de incidencias del equipamiento del centro.

3. Crear un acceso al registro de incidencias mediante cédigos QR.

4. Realizar un cuadrante digital en el que el profesorado pueda reservar el

equipamiento informatico del centro.

Propuesta de mejora

1. Fomentar la seguridad y confianza en redes.

2. Crear un decalogo de buenas practicas relacionado con la seguridad y la confianza

digital

=  Procesos de revisidn y actualizacidn del Plan.
La comisién TIC revisard el plan de forma anual, mejorandolo y subsanando todas las
deficiencias detectadas mediante la informacion recopilada a lo largo del curso. Asimismo, cada
dos afios, el plan sera evaluado externamente de cara a lograr la renovacion de la certificacién

TIC.
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