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1. INTRODUCCION

1.1.Contexto

El Instituto de Ensefianza Secundaria “MARQUES DE LOZOYA” est4 situado en la villa de Cuéllar.
La poblacién del municipio y sus pedanias es de aproximadamente 9500 habitantes; poblacion
gue se mantiene estable desde los uUltimos anos con un pequefio porcentaje de inmigrantes.
Cuéllar es cabeza de comarca y cuenta con una importante actividad en el sector servicios
(Centro de Salud, Juzgado, Comercios, Entidades bancarias, Talleres, etc.) y diferentes industrias
relacionadas con la madera, la ganaderia y los productos agrarios. También se potencia, desde
el Ayuntamiento, el sector turistico y hostelero (importante casco histdrico, areas recreativas,

campo de golf, jornadas gastrondmicas, etc.).

Al instituto estan adscritos alumnos de Cuéllar, pero también de los pueblos préximos
(Campaspero, Cogeces, Chafie, Olombrada, Sanchonufio, Viloria, Vallelado, etc., por citar los de
mayor poblacién), practicamente los de los municipios de la Comunidad de Villay Tierra Antigua

de Cuéllar, con un porcentaje aproximado del 50% de alumnos que usan el transporte escolar.

El alumnado pertenece a familias de todo tipo y condicidn. Aproximadamente el 8% del
alumnado es de procedencia extranjera y el 6%, de etnia gitana. Por ello, en el dmbito cultural,
econdmico y social es un centro muy heterogéneo, pero la convivencia entre los alumnos es
buena, no habiéndose detectado ningln problema de discriminacion por estos factores, salvo
algun caso aislado donde se muestran remisos a asistir a clase y a comportarse debidamente.
La heterogeneidad también se produce en cuanto al nivel curricular del alumnado. Entre el

alumnado existe un nimero importante de ANCES.

En el centro estan escolarizados 369 alumnos, distribuidos en una linea de tres de 12 a 42 de la

ESO vy linea dos en Bachillerato.

La plantilla estd en torno a los 52 profesores. Aproximadamente el 21% reside en Cuéllar y el

resto en las localidades préximas, principalmente en Valladolid.

Ademas de las aulas polivalentes de clases, el centro dispone de tres aulas pequeiias, aula de
Dibujo, aula de Musica, tres aulas de Informatica, laboratorio de Ciencias Naturales, laboratorio
de Fisica, laboratorio de Quimica, taller de Tecnologia, Biblioteca (informatizada y con mas de

15.000 volumenes) y Gimnasio. Cuenta con una amplia Sala de Profesores, Departamentos




(aunque no para todas las materias y en la mayoria de los casos compartidos) y una Cafeteria.

No hay despachos fijos destinados a la atencién a padres.

Durante el curso se desarrollan un amplio ndmero de actividades extraescolares y
complementarias. Las primeras estan organizadas por los departamentos y las segundas, en
gran parte tienen lugar en la Biblioteca. Se organizan actividades desde las tutorias en materia
de prevencién que cuentan con la representacion de determinados organismos como Cruz Roja,
Centro de Salud, ONGs, Guardia Civil, etc. donde se abordan temas relacionados con sexualidad,
alimentacién, habilidades sociales, consumo de drogas y alcohol, uso de internet, primeros

auxilios o medio ambiente.

A partir del curso 2009/10, el instituto puso en funcionamiento una Seccidn Bilinglie en Inglés
para la ESO, fomentando las ensefianzas de la Escuela Oficial de Idiomas en Cuéllar e impulsando

la creacion de otras secciones en los colegios adscritos al instituto.

1.2.Trayectoria
El centro obtuvo la Certificacion TIC 4 el afio 2018

Dentro del plan de formacién del profesorado del centro se realiza un curso al inicio del curso
en relacidn con las TICy a lo largo del todo el curso, profesores del centro participan en un grupo
de trabajo TIC. Practicamente todos los cursos desde el 2008-2009 el profesorado del centro

participa en cursos, seminarios o grupos de trabajo relacionados con las TIC.
Acciones concretas relacionadas con las TIC de los ultimos afios.

e 2019/2020

o Participacion en el PIE EXPLORA, uso educativo de la realidad virtual

o Traspaso de la web antigua al dominio centros.educa.jcyl.es

o Recuperacién del uso del aula virtual Moddle.

o Creacién de multitud de grupos en Teams y Aula Virtual para impartir docencia
a distancia.

o Creacidn de tutoriales de las aplicaciones del portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn para la docencia a distancia y comunicacion del profesorado.

o Apoyo directo a toda la comunidad educativa en el uso de las TIC durante la

docencia a distancia.




e 2020/2021

O

O

O

O

Incorporacion a la red de Escuelas Conectadas.
Participacién en el PIE SINTONIZA, uso educativo de la radio.
Realizacidon de materiales para las jornadas de puertas abiertas online.

Renovacion completa de un aula de informatica.

e 2021/2022

O

O

Incorporacion y actualizacidn de actuaciones en relacién con las TIC en el RRI.
Actualizacién exhaustiva de los medios informaticos y audiovisuales del centro.
Participacién en el PIE FILMA, uso educativo del cine.

Participacién en el seminario 0 de cddice TIC.

Uso de herramienta SELFIE para detectar las necesidades del centro.
Formacién a los alumnos mediadores sobre Seguridad digital, alumnos que

realizaron charlas por distintos grupos sobre este tema.

e 2022/2023 para este curso esta previsto:

O

O

O

Actualizacidn de los medios audiovisuales e informaticos,
= |nstalacidn de pantallas interactivas en todas las aulas.
= Actualizacién de las 3 aulas de informaticas incorporando 20 PC
= Reajuste de los ordenadores de las aulas para actualizar ordenadores
de la sala de profesores y departamentos.
Participacion en PIE Conecta
Actualizacion de los planes de centro para adecuarlos a la normativa vigente y

al uso de las TIC en el centro.

1.3. Justificacion y propdsitos del Plan.

Justificacion

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en los centros

escolares supone mucho mas que dotar a los centros del equipamiento y la infraestructura,

aunque estas son imprescindibles. Requiere replantear y definir los contenidos curriculares, el

papel del alumno y del docente, y definir, igualmente, la propia organizacién del espacio y del

tiempo.




El uso de las TIC se ha generalizado de tal forma en nuestro entorno que resulta una herramienta
imprescindible en la actualidad. En este sentido, el centro no debe permanecer de espaldas a
esta realidad y debe proporcionar a los alumnos los aprendizajes y recursos necesarios para que

aprendan a utilizar esta herramienta de la forma mas adecuada.

El Plan Digital es entendido como un recurso a disposicidon del profesorado encaminado a
potenciar la utilizacidon de las TIC, como una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas de desarrollar en el alumnado aquellas competencias necesarias para que
utilicen los dispositivos digitales de la forma mas adecuada y segura. El destino final de este
“Plan Digital”, es conseguir que no sea solo un proyecto mads del Centro, sino algo que pase a

formar parte imprescindible de la vida diaria de la comunidad educativa.
Debemos tener claro que para desarrollar este plan correctamente se han de trazar tres lineas
de trabajo que se interrelacionan y que competen:
1. Alalumnado, en cuanto al desarrollo de su competencia digital.
2. Al profesorado en cuanto a su formacion, utilizacién e integracion curricular de las TIC.
3. A las familias a través de su participacién, seguimiento e implicacién en el proceso

educativo.

Obijetivos generales

Para evaluarlos se tendran en cuenta las relaciones: Nunca / nada: 0; Casi nunca / Poco: 1; A

veces / Algo: 2; Casi siempre / Bastante: 3; Siempre / Mucho: 4.

Esta relacidn se usara para todas las tablas del plan.




Referidos a la comunidad educativa.

_ Conseguido
Objetivos

(de0a4)

e Daraconocer a toda la comunidad educativa el Plan Digital del centro.

e Potenciar la comunicacidn, la participacion e implicacién de la
Comunidad Educativa y su entorno: paginas Web, Redes sociales,
Blogs, correo electrdnico, en el que se divulgue toda la informacion

referente al Centro y su oferta educativa, asi como de la AMPA.

e Facilitar la formacién en TIC de las familias desde el propio centro
conociendo los recursos existentes y los cambios y ventajas que la

tecnologia tiene en el proceso educativo.

Referidos al alumnado.

Conseguido
Objetivos .

(de0ad4)

e Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje de las
diferentes d4reas de contenido y favorezcan la adquisiciéon de
habilidades, destrezas y conocimientos de estas, y de autonomia en

su proceso de aprendizaje.

e Despertar el interés, utilizando medios informaticos como medio de
investigacion, para ampliar conocimientos y elaborar pequefios
proyectos a nivel individual y/o colectivo; y como medio de creacidn,
de integracion, de cooperacion, de potenciacién de valores sociales y

de expresion de las ideas de cada uno.

e Concienciar sobre el uso seguro y adecuado de internet y los
dispositivos digitales, conociendo no solo de los riesgos,
consecuencias y su prevencién, sino también los derechos de autor,
proteccion de datos, las fuentes fiables y la necesidad de tener un

pensamiento critico.




Referidos al profesorado.

_ Conseguido
Objetivos

(de0a4)

e Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente,
para aprovechar la informacién que de ellas pueda extraer y para

mejorar el planteamiento pedagégico a través de su uso

e Proponer y apoyar las acciones de formacién del profesorado en

relacién con las TIC.

Referidos al centro.

Conseguido
Objetivos .

(de0ad4)

e Intensificar la utilizacidn de las TIC con el fin de homogeneizar todos
los documentos del Centro y comunicaciones con formato similar y

actualizado que simplifique su creacién y uso.

e Potenciar la utilizacion de los medios digitales como medio de

comunicacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

e Dotar de los medios y recursos materiales necesarios para la
aplicacion del Plan Digital en todos los niveles, cuidando su seleccidn,

inventariado y mantenimiento.

e Potenciar la utilizaciéon de las herramientas corporativas (portal de

educacyl)




2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Autorreflexion en la integracidn tecnologias en los procesos de centro.

Se ha utilizado la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el centro en

relacidn con el aprendizaje en la era digital.

Los resultados obtenidos al final de curso 2021-2022 mostraban unas puntuaciones bastante
buenas en todas las dreas. El punto mads fuerte son los apoyos y recursos del apartado de
pedagogia, mientras que el mas débil es la evaluacién.

Algo destacable que muestran los resultados son la diferente de visién que se observa entre el
equipo directivo y el resto de los profesores. Esta diferencia es muy amplia en el area de
desarrollo profesional continuo.

Tras lo antes comentado, es necesario un esfuerzo conjunto para mejorar las précticas de
evaluacion.

En cuanto al desarrollo profesional, aunque el alto porcentaje que cambio dentro del claustro
cada curso puede modificar los resultados de este analisis, se debe mejorar la comunicacion
entre el equipo directivo y el profesorado para averiguar las necesidades del profesorado del

centro.



https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
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Competencia Digtel de Centros

A continuacién se muestran los gréaficos con los datos de participacion y resultados de las areas

del test realizado entre abril y mayo de 2021.

=5 Miembros del equipo -
@] directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 3 28 abr, 2022 - 12 may. 2022
o Liderazgo E  Pedagogia: Apoyos y recursos
ey 00 o ¢ o
rotercers & [ 5 38
3.8
0 Colaboracion y redes G Pedagogia: Impler ién en el aula
@ 'y 32
o' I Y] 'y 33
]
@ nfrastructura y equipos ® Practicas de evaluacion
g ] + I
'y 33 + I
B Desarrollo profesional continuo 0 Competencias digitales del alumnado
>’ a7 .-
@ « I
e = q a4

Autorreflexion de la capacidad digital docente

Se realizard, usando la herramienta SELFIE for Teachers, a principio del curso con el nuevo

profesorado. Se enviara el enlace desde el grupo creado con la cuenta del centro. Asi servird
tanto para analizar la situacidon del claustro, como para que cada profesor conozca su

competencia digital.

Los resultados del inicio de curso 2022-2023 muestran un nivel B1 de la competencia digital
media del claustro. El porcentaje de participacion fue de 33%. Estos resultados son bastante
buenos, muestran que el profesorado que ha participado en la autoevaluacién usa las TIC en su
practica docente, el area con mejor resultado es el compromiso profesional con un nivel B2 en
que destaca el apartado de la comunicacién organizativa. Por otro lado, el drea con peores
resultados, que sigue estando en el nivel B1, es el empoderamiento del alumnado. El apartado

mas bajo es la diferenciacidn y personalizacion.

Los consejos que muestran los resultados para mejorar la competencia digital del profesorado

tratan sobre la necesidad de reflexién sobre las herramientas a usar a una mayor colaboracién.



https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
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Competencia Digitel de Centros

A continuacidn, se muestran las graficas del informe, asi como la descripcién del nivel obtenido.
Resultados del grupo

Resultados totales

B1 5
£ Resultados por item
Integrador
2 Facilltar 13
Resultados por area competsncia del
alumnado
Area 1- Compromiso profesional B2

Compromiso
profesionz

1]

Area 2 - Contenidos digitales Bt

n

Area 3 - Ensefiznza y sprendizaje B1 5.3 18
—

‘ Epoemmt el
zlumnzdo 52 g

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacion B1

Area 5 - Empoderamiento del slumnado B1

Evaluacion y ‘Contenidos digitaies

refroalimentacicn

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado B1 5'1

TR J
2 aprendizaje

Integrador (B1)

Experimenta con las tecnologias digitales en una variedad de contextos y para una

of |

serie de fines, integréndolas en sus précticas. Las utiliza de forma creativa para mejorar
diversos aspectos de su compromiso profesional. Esta dispuesto a ampliar su repertorio
de praciicas. Se beneficiaria de mejorar la comprension sobre qué herramianias
funcionan mejor en gué situaciones y sobre la forma de adaptar las tecnologias digitales
a las estrategias y métodos pedagogicos. Trate de darse un poco mas de tiempo para la
reflexion vy la adaptacidn, acompanadas de un apoyo colaborativo v un intercambio de

conecimientos, a fin de alcanzar al siguiente nivel: experto.




Analisis interno

El analisis interno se analiza por medio de un DAFO, elaborando un informe de debilidades y
fortalezas a partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexion realizados

anteriormente.

Debilidades

aillll Poco uso de las TIC en la evaluacidn y autoevaluacidn del alumnado

|||| Evaluacion del uso de las TIC deficiente

“M Falta de sala polivalents, se usa |a biblioteca para charlas, reuniones...

|||| El alumnado y profesorado no conoce todo lo que se hace y ofrece el centro
||m Falta de formacion en el uso de las TIC por parte del profesorado

|||| Falta de estrategia digital de centro

|||I Edificio vigjo requiera mantenimiento, reparacionss y actualizaciones continuas (electricidad)

Amenazas

12
.“l] Subidas de precios continuas

||]]|] Cambio de un gran nimero de profesores cada afio

Fortalezas

-m Materiales y conocimientos derivados de los FIE

|||'|] Renovacion y adquisicion de un buen nimero de equipos informéticos y audiovisuales
aill Formacicn inicial coma acogida

||[|'|] Uso de las harramientas corporativas ya establecido (Correo, Teams, Moddle, Forms.. )

-m Grupo de trabajo de profesores

@ Oportunidades

||'|]|] Oferta de gran cantidad de cursos de formacion relacionados con las TIC

||||] Renovacion de parte del equipo docentes @da cursa



https://dafo.ipyme.org/Home

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Obijetivos de dimensidon educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los
procesos de evaluacién y la organizacién didactica y metodoldgica de los recursos y servicios

digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Objetivos Evaluacion

(de0ad4)

e Potenciar entre el profesorado la integracion de los recursos TIC en
la practica docente. Tanto dentro del aula como a la hora de

programar actividades y evaluar.

e Facilitar el aprendizaje significativo y la adquisicidn de la competencia
digital a través del uso de las TIC en cada una de las materias de los

diferentes cursos.

R . 13
e Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por

parte del alumnado.

e Fomentar el pensamiento critico y el uso responsable y seguro de las

TIC entre el alumnado y profesorado del centro.

e Formar al alumnado desde 12 ESO en el uso de las TIC en el centro y

la resolucion de los problemas técnicos mas comunes.

e Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de

conocimientos.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el

alumnado y/o profesorado de otros centros.

e Mejorar la inclusidn del alumnado a través del uso de las TIC.

e Facilitar al alumnado con dificultades el aprendizaje a través de las

TIC.

e Priorizar el uso de los recursos TIC del Centro de la forma mas

eficiente posible.




Obijetivos de dimensidn organizativa.

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacidon del centro educativo, practicas de

liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccion

social.

Objetivos

Establecer una estrategia digital de centro de manera conjunta entre

todo el claustro

Evaluacion

(de0ad4)

Difundir la estrategia digital del centro, primando que familias,
alumnado y profesorado conozcan las oportunidades que se les

brindan.

Facilitar la formacion en TIC de las familias en el propio centro
conociendo los recursos existentes y los cambios y ventajas que la

tecnologia tiene en el proceso educativo.

Debatir con el profesado sobre el uso de las TIC.

Aumentar el uso de las TIC en el aula, especialmente para la

evaluacidon y autoevaluacion del alumnado.

Favorecer la implementacién de proyectos interdisciplinares

relacionados o que usen las TIC.

Crear un repositorio con recursos TIC transversales y especificos para

las diversas materias.

Favorecer el uso de las TIC través de la gestién y flexibilizacidn de
horarios y espacios.

Evaluar el uso de las TIC en el centro.

Planificar estrategias para la adquisicion y renovacién del

equipamiento tecnoldgico.

Promover la autoevaluacién de la competencia digital del

profesorado.

Formar al inicio del curso al profesorado en el uso de las aplicaciones

y dispositivos disponibles en el centro.

14




Obijetivos de dimensidn tecnoldgica.

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y

todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

Conseguido
Objetivos 2

(de0a4)

e Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicién de

la competencia digital.

e Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada
a las necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la

competencia digital.

e Revisar periédicamente el estado de los dispositivos digitales del

centro.

e Incluir en las tutorias la seguridad digital, especialmente en lo

relacionado con el uso de las redes sociales.

e Revisar los protocolos, documentos y comunicaciones para

garantizar la proteccién de datos.

e Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que

utiliza el centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El disefio del plan comienza en el curso 2021/2022 con la realizacion del curso PLAN DIGITAL
CODICE TIC 0-A SEGOVIA. Durante el final del curso se realizé la adaptacién del plan anterior a

la nueva estructura, el andlisis de la situacién y la actualizacion de apartados como los objetivos.

Durante el primer trimestre del curso 2022/2023 tras la convocatoria de la certificacién CoDiCe
TIC, se termina de desarrollar el plan para su presentacion y aprobacién en Claustro y Consejo

Escolar en el mes de diciembre. En enero se presenta para la certificacion.
Desde el momento de la aprobacidn, se procede a la implantacion del Plan.

En el curso 2022-2023, tras la implantacidn, se realizara un seguimiento del plan para poder

evaluarlo y proponer las mejoras que se consideren necesarias al finalizar el curso.

15




Los cursos siguientes, al inicio, se realizaran las modificaciones convenientes segun las
propuestas de mejoras obtenidas en la evaluacién del plan durante el curso anterior. Y se

continuara con el proceso de seguimiento y evaluacién durante todo el curso.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan Digital.

El plan digital CoDiCe TIC se dard a conocer a toda la comunidad educativa por diversos medios.

; ; ; ; CONSEGUIDO
QUIEN CUANDO A QUIEN SOBRE QUE
(0a4)
- Profesorado, Impartir formacion TIC de
Responsable | Inicio de .
. especialmente acuerdo con lo
CompDigEdu | curso . .
recién incorporados | establecido en el plan
En Impartir actividades
Responsable . .
. horario Profesorado complementarias de
CompDigEdu . .
lectivo formacion TIC
. Difundir informacién mas
Responsable | Todo el Comunidad .
. . relevante de su contenido
CompDigEdu | curso educativa .
en pagina web del centro
. Difundir informacién mas
Responsable | Todo el Comunidad .
. i relevante del contenido
CompDigEdu | curso educativa .
del plan en redes sociales
. . Informar sobre los
Equipo Primer .
o Profesorado aspectos mas relevantes
directivo claustro .
de su contenido
. Primer . Informar sobre los
Equipo . Comunidad .
o consejo . aspectos mas relevantes
directivo Educativa .
escolar de su contenido
. Reunion Informar sobre los
Equipo L - .
o de inicio | Familias aspectos mas relevantes
directivo .
de curso de su contenido
Informar previamente de
. . los proyectos o
Equipo Todo el Comunidad .p. y . .
S . actividades disponibles
directivo curso educativa .
relacionados con este
plan
Informar y reflexionar
. . tras participar en
Equipo Todo el Comunidad P P .
. . . proyectos o actividades
directivo curso educativa .
relacionados con este
plan
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El plan digital CoDiCe TIC debe ser un documento vivo por lo que cada inicio de curso se adaptard
en funcién de lo recogido en la memoria final del curso anterior. Durante el curso, la comision
TIC, velard por su cumplimiento y promovera el debate sobre su contenido con la toda la
comunidad educativa en diversos momentos del curso.

3. LINEAS DE ACTUACION

En este apartado se muestra la situacidn actual del centro en la integracion de las TIC en las
diferentes dreas de actuacién. Para hacer el plan mas prdctico y facil de actualizar hemos

decidido centrar las lineas de actuacion en acciones concretas que se realizan en nuestro centro.

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

Refleja las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestién, de
administracién y coordinacidn relativas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

=  Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:

e Comision TIC. La comisién TIC esta formada por:
o Equipo directivo.
o Direccién: Mara E. Arpa Recio
o Jefatura de Estudios: Israel Garcia Espinosa
o Jefatura de Estudios adjunta: Belén Lafuente Casarrubios
o Secretaria: Carlos Gonzalez Villan.
o Responsable CompDigEdu: Mara Estefania Arpa Recio
o Responsable de medios informaticos: Lourdes Primo Calderdn.
o Responsable de medios audiovisuales: M2 José Gonzalez Reza

o Responsable de formacién: Nuria Cubillo Martin
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En la siguiente tabla se muestran las funciones y tareas de la comisién TIC indicando quién es

responsable de cada funciéon, cuando se realizan y su evaluacion.

Funciones y tareas de la Comision TIC

Coordinacion del Plan TIC

Desarrollar, revisar, actualizar,
difundir evaluar el plan TIC

Responsable

Responsable
CompDigEdu oida la
Comisidn

Temporalizacion

Cada dos afios
Inicio de curso
Final de curso

Conseguido
(0a4)

Planificar el uso de los espacios y
dispositivos del centro.

Equipo directivo
oida la comisién

Inicio del curso

Revisar el uso de las TIC en la
practica docente de los
departamentos

Equipo directivo

En CCPy final de
curso.

Proponer y revisar los protocolos de
copias de seguridad,
almacenamiento de la informacidén y
proteccion de datos.

Equipo directivo

Inicio del curso

Revisar, ordenar y actualizar la
informacion almacenada en la nube
del centro, asi como en los equipos
del centro.

Equipo directivo
Responsable medios
informaticos para
limpieza de
ordenadores de
aula

Inicio del curso

Apoyar al profesorado en aspectos

Inicio y durante el
curso,

relativos a la organizacion Comisién :
L . especialmente en
tecnoldgica y educativa.
ccp
Seleccionar recursos utiles para el
desarrollo de los objetivos y Comisién Durante el curso

proyectos del centro.

Supervisar el estado de las
infraestructuras y dispositivos
informaticos.

Responsables
medios informaticos
y digitales
coordinados por el
responsable
CompDigEdu

Durante el curso

Supervisar las incidencias
relacionadas con el uso y la
seguridad de los dispositivos
digitales y la red.

Responsables
medios informaticos
y digitales
coordinados por el
responsable
CompDigEdu

Durante el curso

Recopilar y organizar la informacién
relativa a la integracion de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Responsable
CompDigEdu oida la
comisién

Final de curso
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Proponer lineas de formacion para el
profesorado

Responsable
Formacion oida la Final de curso
comision

Canalizar el flujo informativo entre
la Comisién Cédice TIC provincial y el

centro.

Responsable

CompDigEdu Todo el curso

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

* Proyecto Educativo de Centro (PEC): documento que organiza y enlaza todos
los planes (como el propio Plan Digital), actuaciones del centro y marca los objetivos
generales (como la mejora de la proyeccién del centro y de la comunicacién con las
familias). Muchos de ellos directamente relacionados con el uso de las TIC y el
desarrollo de la competencia digital de toda la comunidad educativa.

Enlace al Proyecto Educativo de Centro 22-23.pdf

*  Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los
gue se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su
uso, trabajo de competencias, seleccién de materiales curriculares y la evaluacion
con las herramientas digitales.

En desarrollo

*  Programacion General Anual (PGA):

En la PGA se recogen objetivos relacionados con las TIC como integrar el uso de las
TIC en relacién con la biblioteca, o potenciar el uso de los medios informaticos y
audiovisuales.

En las propuestas de mejora de los Ultimos cursos siempre encontramos varias
relacionadas con los medios informaticos y la difusion de los proyectos del centro.
Ademas, este documento incluye enlaces a los distintos planes y proyectos del
centro.

Enlace la PGA Programacion General Anual 22-23.pdf
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/Ebn3y5LY89tItNRbJQvkTV8BTjwJMhUuGgMEYoxl4xIhdw?e=SLmK2z
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/ERWLrkYTXqRClnwEB8pFqYEBCBSXHw87q3-WVDbcd1MceQ?e=ohsSLr

*  Programaciones Didacticas (PD):

Todas las programaciones didacticas incluyen dos aspectos relacionados con las TIC:
e porunlado, la forma en la que van a utilizar las TIC como herramienta
dentro de la practica docente (en el Anexo |l se recoge la plantilla aportada
a los departamentos),

e Porotrolamaneraen latrabajan la adquisicion de la competencia digital
por parte del alumnado.

En desarrollo

* Plan de Lectura (PL): ademas de indicar como se desarrolla la competencia

digital a través del plan, recoge la importancia de las herramientas TIC en el fomento

de la lectura, cdmo indica el impulso que se quiere dar el uso de la plataforma

LeoCyL.

Enlace a PLAN DE LECTURA 2022-2023.pdf

* Reglamento de Régimen Interno (RRI): En los ultimos cursos este documento
se ha actualizado para aclarar las normas en el uso de los dispositivos digitales.
También se ha incluido el compromiso a firmar por las familias para préstamo de
portatiles al alumnado que lo necesite.

Enlace al RRI 2022-2023.pdf

= Plan de Convivencia (PC): recoge la importancia del uso de las nuevas
tecnologias para mejorar la comunicacién con las familias. Incluye actividades que
fomentan el conocimiento y buen uso de las tecnologias y en concreto de las redes
sociales. Asi como las normas de uso de las aulas de informatica.

Enlace a Plan de Convivencia 2022-23.pdf

= Plan de Accion Tutorial: Indica las formas de comunicarse con las familias,
recoge tareas dentro de la acogida del alumnado de 12ESO como es el cuestionario
gue se pasa a inicio de curso donde se recaba informacion, entre otras muchas cosas,
sobre los medios informaticos de los que disponen, o la entrega de credenciales de
educacyl. También detalla actividades como charlas sobre Riesgos de Internet del
Plan director o la participacion en talleres del Plan se Seguridad y Confianza digital
de la Consejeria. El uso de la aplicacidn sociescuela.

Enlace al PAT- Plan de accion tutorial Curso 2022-23.pdf
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/Ed5TQVbIuSpJmfPPi28OlPcBA7WxFUDZI_Aps14hz9AGsg?e=B6aD6N
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EflexFmTrb1EkY5ZJXDsh7cB-D32k336QT-KRHu4nuNihQ?e=YOQtmx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/ET_0_qZ4g3pFiQQFeZkiC1oBrbYYMiG1TVktWNwGwq8BSA?e=bdyTyk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EadUefg2PRlEknN-aefZNSoBzJAOFr2KpN885Zqrhw_zBQ?e=9YLXXf

* Plan de Acogida al profesorado: para facilitar la incorporacion del profesorado
nuevo al centro, que incluye, entre otras acciones, una formacion inicial del uso de
las TIC en el centro donde se trataran temas como el uso de herramientas del portal
de educacion, del IES Facil, infraestructura y equipamiento del centro, asi como
seguridad digital.

En desarrollo

= Plan Estratégico para la Mejora del éxito educativo de todo el alumnado,
dentro del programa PROA+, donde se abordaran cuestiones como el uso de las TIC
en la comunicacién con las familias, su uso como herramientas de atencidon a la
diversidad, la situacién del centro y sus necesidades en relacién con el equipamiento
tecnolégico o la participacién en planes de innovacién educativa.

En desarrollo

* Plan de Formacidn del centro, en el actual plan de formacién se incluye un
itinerario TIC: Las TIC en la educacion.

Enlace al Plan de Formacion 2022-2023.pdf

* Plan de Atencion a la Diversidad, Uso de Teams para alumnado en atencion
domiciliaria (coordinacién con profesor y apoyo al alumnado), plantillas de los
anexos individualizados del plan recuperacién.

Enlace al PAD- Plan atencion a la diversidad 2022-2023.pdf

= Plan de Orientacion Académico Profesional, que hace mencidn a la difusion de
informacidn a través de la web del instituto, y a actividades como las mesas
redondas, actividad que se realiza gracias a las TIC, puesto que parte se realiza de
forma telemdtica o por video pregrabados.

Enlace al POAP- Curso 2022-23.pdf

*= Plan de Seguridad Digital y Confianza digital, donde se indican los objetivos
principales en relacién con la seguridad y confianza digital.

Enlace al Plan de Seguridad y Confianza Digital 2022-2023.pdf

= Memorias de los planes y programaciones

Estos documentos son especialmente importantes para la evaluacién del plan, a
partir de los analisis de los distintos documentos y de sus propuestas de mejoras se
podran evaluar el plan al final de curso de cara a actualizarlo al curso siguiente.

Desarrollo a final de curso
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EeMScOD1JqNKt-wgH1-t9_IBrE2y1iiQ9KB-so9NgkMyOw?e=xQZ6zt
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EYxbJdeQq0hCiVOxiOETYHwB4nkCpvRuZcumPlvVDcBRzA?e=e69H9l
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/ERwtJPZ_QeRKusaSiw-nm-UBnfZQzMkOxouEACQNcOg68w?e=4n8Gbn
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EThQ0Pq83DRHj9mEboz5risB0wNsBH5ZYFWEUTghdMjkvQ?e=LUoOMD

* Plan de contingencia

En el curso 2021-2022 se desarrolld el plan de contingencia para atender posibles

nuevos brotes de pandemia a lo largo del curso que supusieran la suspensién de la

actividad educativa presencial con el objeto de lograr una adecuada continuidad de

los procesos de ensefianza-aprendizaje. El plan sigue vigente para excepcionales,

aunque posibles, situaciones en la que sea necesario atender al alumnado a través

de docencia a distancia.

Enlace a PLAN DE CONTINGENCIA IES Margués de Lozoya 21-22.pdf

" |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

Acciones generales:

1. Distribucién de dispositivos y espacios.

2. Uso de los programas de gestién y organizacion del centro.

3. Creacidny organizacién de la documentacion del centro.

Distribucidn de dispositivos y espacios.

En la siguiente tabla se muestran las medidas concretas en relaciéon con la distribucion de

dispositivos y espacios que se llevan a cabo en nuestro centro.

Horario aulas
informatica

PARA QUE

El Jefatura de estudios asigna en el horario las aulas de
informatica de forma eficiente, segun la informacién
recibida en el reparto de grupos de los departamentos
sobre la necesidad del uso de las aulas de informaticas
para las distintas materias.

CONSEGUIDO
(0a4)

Uso aulas
informaticay
portatiles.

Los responsables de medios informaticos y audiovisuales
crean y publican planillas para reservar las aulas de
informatica y los ordenadores portatiles libres

Modificacion
de horarios de
aulasy
dispositivos.

El equipo directivo modifica el horario de uso de aulas de
informatica, biblioteca u ordenadores portatiles en
consenso con la CCP y el departamento de orientacion,
Para la realizacion de proyectos o actividades concretas.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EY9CkhRgxbZEj-YTEoj19dYBilchsWD13PytmI_Uj8P-Nw?e=PaGFxD

Uso de los programas de gestidn y organizacidn del centro.

En la siguiente tabla se muestran las medidas concretas en relacién con el uso de los programas

de gestién y organizacion del centro.

IES-2000

PARA QUE

El Secretaria, Jefatura de estudios y auxiliares
administrativos actualizan y usan el programa para la
gestion de matriculas, materias, grupos, horarios, actas de
evaluacion, obtencién de certificado, el control de faltas
del profesorado y demas actuaciones necesarias

CONSEGUIDO
(0a4)

IES-Facil

El profesorado, en especial los tutores, introducen
retrasos, faltas, partes, notas del alumnado, consultan
informacidn y solicitan informacidn sobre su alumnado por
medio de este programa de forma continuada.

GECE

El Secretaria usa este programa para la gestion econémica
del centro (introduccién de apuntes de caja y banco,
realizacién de presupuestos, Cuenta de Gestidn de cada
ejercicio).

Correo
electrénico

El equipo directivo administra el correo electrénico del
centro creando diferentes carpetas para archivar los
correos recibidos y grupos de contactos para enviar los
mensajes) para las comunicaciones oficiales

El equipo directivo accede a la pestafia “Centros” del portal

Pestaiia s . . -
“ " de educacion para consultar informacion especifica y
Centros .
descargar e instalar parches del programa IES 2000
Aplicacion La direccidn valida las rutas, acompafantes e introduce las
Transporte posibles incidencias del transporte cada mes
La direccidén usa esta aplicacién como comunicacién
Hermes interna oficial con la administracion, revisando diariamente
los mensajes enviados y recibidos.
El equipo directivo y las administrativas usan la aplicaciéon
Stvlus para gestiones del centro como matriculacidn, consulta de
¥ datos, actualizacion de datos de grupos, convivencia
estadistica...
Educa en El responsable CompDigEdu usa esta aplicacion para
digital registrar el prestamos de portatiles al alumnado.

Equipamiento

El responsable CompDigEdu usa esta aplicacion para
registrar las necesidades del centro y actualizar el

TIC . . . e "

inventario de dispositivos informaticos.

El responsable CompDigEdu usa esta aplicacion para
Accesos a . . . .

gestionar incidencias relacionadas con escuelas conectadas
escuelas e, .

como la apertura de puertos, la modificacion de filtro o la
conectadas

solicitud de cuentas de correo nuevas.
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La direccidn crea los diferentes grupos para la organizacién
y comunicacion del centro, como son:

o el Consejo Escolar

o el Claustro (Con canales especificos para
extraescolares y TIC, ademas del general),
Equipo directivo
CCpP
Tutores
Equipos docentes de cada grupo de alumnos

o Alumnos mediadores
Dejando los materiales importantes organizados en
carpetas en la pestafia Archivo de cada equipo.
La direccién y el responsable CompDigEdu administran la
pagina web (Anexo |) creando las secciones nuevas
Pagina Web pertinentes, actualizando cada curso la informacién de las
paginas y manteniendo en la zona de novedades los
accesos a la informacién mas relevante en cada momento.

Teams

O O O O

Creacion y organizacion de la documentacion del centro.
En la siguiente tabla se muestran las medidas concretas en relacién con la Creacién y

organizacién de la documentacién del centro.

CONSEGUIDO
(0a4)

PARA QUE

Tener Las auxiliares administrativas dan registro de entraday
. salida a la informacion recibida y enviada por diversos
registrada la ) L.
. ‘s medios (correo postal, correo electrénico, Hermes)
informacion )
ue se recibe guardando los documentos, ademas de en pdf (formato
q ) estandarizado para la documentacién que se envia salvo
y enviaen el e s . .
centro especificacién) también en su formato original (para una
mejor consulta) en un disco duro independiente.
Unificar el Auxiliares administrativos, el equipo directivo y el claustro
formato de de profesores utiliza una plantilla (Anexo 1), compartida
los escritos para todo el personal del centro, que incluye los logos y la
informacion del centro, incluido QR a la web, en todos los
del centro .
escritos que se creen en el centro.
El equipo directivo solicita el envio de los documentos de
Facilitar la centro (planes, programaciones, informes...) en formato
ediciony editable (Word, Excel) para facilitar las futuras
analisis de modificaciones y en formato pdf para evitar cambios
documentos cuando se imprima o acceda desde distintas versiones
software




Ordenary
actualizar la
informacion
del OneDrive
del centro

El equipo directivo Organiza en carpetas y mantiene
actualizada toda la informacion relevante en el OneDrive
de la cuenta del centro.

=  Propuestas de innovacién y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con la organizacidn, gestion y liderazgo tenemos:

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 1: MEJORAR DOCUMENTOS DE CENTRO

Medidas

Actualizar planes

Estrategia de

desarrollo

Mejorar los planes para adaptarlos tanto a la nueva normativa educativa, y
actualizarlos a la situacion actual de nuestro centro.

Responsable

Responsables de los planes

Temporalizacion

Inicio de curso

Medidas

Unificar el formato de los planes y programaciones.

Estrategia de

desarrollo

Compartir con los Jefatura de departamento y responsables de los planes plantillas
y directrices para unificar los documentos.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Inicio de curso
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ACCION 2: HACER LA WEB MAS PRACTICA

Medidas

Mantener la pagina web actualizada

Estrategia de

desarrollo

Incorporar toda la informacidn relevante para la comunidad educativa.

Responsable

Responsable CompDigEdu

Temporalizacién

Durante todo el curso

Medidas

Banco de recursos en la web

Estrategia de

desarrollo

Completar el apartado en la web desde dénde se acceder a recursos y tutoriales
utiles para toda la comunidad educativa

Responsable

Responsable CompDigEdu

Temporalizacion

Inicio de curso

ACCION 3: CERTIFICACION TIC

Medidas

Mejorar la certificacion TIC del centro.

Estrategia de

desarrollo

Desarrollar, actualizar y presentar el plan digital Codice TIC buscando la mejora del
nivel del centro.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Inicio de curso / Durante el curso
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ACCION 4: INFRAESTRUCTURA

Medidas

Mejorar la infraestructura TIC del centro

Estrategia de

desarrollo

equipamiento como el software.

Ampliar y actualizar el contexto tecnoldgico del centro, tanto en relacion con el

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Inicio de curso / Durante el curso

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con las acciones formativas
planificadas para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes, la
adaptacion a entornos digitales y la colaboracién y participacién profesional en la integracidon y
uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Proceso de integracion didactica de las TIC.

Los departamentos y profesores incorporan en su programacion como van a integrar las TIC.
En concreto las medidas que planifican los departamentos dentro de la integracién de las TIC

son:

Metodologia

PARA QUE

Los departamentos indican que metodologias basadas o
complementadas con el uso de las TIC van a aplicar en su
proceso de ensefianza aprendizaje.

CONSEGUIDO
(0a4)

Recursos
digitales

Los departamentos indican los recursos digitales de centro
gue van a utilizar.

Cuando una materia necesita usar el aula de informatica
para todas o algunas de las sesiones semanales se indica a
jefatura de estudios para poder organizar los horarios.

Herramientas
digitales

Los departamentos indican que herramientas digitales van
a usar en su practica docente.

Cuando se precisen programas especificos que no estén
instalados en los ordenadores del centro se avisara el
responsable CompDigEdu.
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Comunicacion
con el
alumnado

Los departamentos indican que medios oficiales van a usar
para la comunicacién con su alumnado.

Quienes quieran disponer de cursos en el aula virtual lo
solicitan al responsable CompDigEdu.

Evaluacion del

En las programaciones se refleja que forma de evaluacién

alumnado del alumnado relacionada con las TIC van a usar.
Competencia Una de las areas a tratar en las programaciones serd la
digital del forma de desarrollar la competencia digital del alumnado.
alumnado Este apartado se concreta en el apartado 3.5 del plan.

Otros aspectos

Los departamentos que integren las TIC en otras areas
afiadiran los apartados necesarios en la plantilla.

Para facilitar y unificar este trabajo cuentan con una plantilla incluida en el Anexo lll.

Para comprobar y favorecer la integracion de las TIC por parte de los departamentos se
realizardn las siguientes acciones:

; CONSEGUIDO
PARA QUE

(0a4)

. 28
Revisar la

integracion real
delas TICen el
aula

Los Jefatura de departamento y el equipo directivo
hacen seguimiento de la integracion por parte de los
distintos docentes en sus materias, tanto en las
reuniones de departamento como en la CCP

El responsable CompDigEdu crea y administra un canal
en el equipo del claustro para fomentar la colaboracion
entre todo el profesorado, compartiendo materiales,
ideas y resolviendo dudas sobre las posibilidades de las
herramientas TIC.

Creacion de un
canal TiICen el
equipo Claustro
de TEAMS




=  (Criterios, modelos metodolégicos vy didacticos para la integracion de las tecnologias en

el aula.

Rubricas
competencia
digital del
alumnado

PARA QUE

Los departamentos usan rubricas comunes para evaluar

el grado de adquisicion de la competencia digital del
alumnado. (Anexo 1V)
Estas rubricas estan divididas en 3 categorias:

1. Uso del editor de texto

2. Creacion de presentaciones

3. Comunicacién y almacenamiento de la

informacidn.

Estas 3 categorias se han divido a su vez 2 niveles segun
lo que el alumnado debe trabajar en 3 franjas:

o 19y29deESO

e 39y49deESO

e Bachillerato

CONSEGUIDO
(0a4)

Fomento
participacion PIE

Desde el centro se anima al profesorado a participar en
Proyectos de innovacién educativa que lleven a
incorporar metodologias que impliquen la participacion
del alumnado.
PIE en los que ha participado o participa en centro:

e PIE Sintoniza: uso de educativo de la radio

e PIE Filma: uso educativo del cine

e PIE Conecta: uso educativo de la robética.

Grupo de trabajo
Atencién ala

Dentro del plan de formacién del centro se cuenta con
un grupo de trabajo que trabaja entra otros aspectos las
Metodologias inclusivas, aprendizaje cooperativo,

diversidad aprendizaje por proyectos, aprendizaje por problemas.
Gamificacién
El centro oferta las materias optativas de Control y
robdtica en 32 y Programacién informatica en 42 como
Desarrollo forma de potenciar el desarrollo el pensamiento

pensamiento
computacional

computacional y critico del alumnado.
Departamentos como el de Tecnologia, potencia el
pensamiento critico mediante trabajos voluntarios
relacionados con las fakes news.

Uso de recursos
digitales

Cada curso al inicio se organizan los horarios de las aulas
de informatica y se analiza el uso y distribuciéon del
equipamiento informatico del centro para fomentar la
integracién TIC en todas las materias.
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=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Reparto de
recursos digitales

PARA QUE

Los portatiles del centro se reparten teniendo en cuenta

las necesidades el alumnado mas vulnerable, como es el
alumnado que llega al centro sin conocer el idioma.

CONSEGUIDO
(0a4)

Reuniones con
profesor ONCE

Tenemos alumnado que precisa de apoyo de un
especialista de la ONCE con quién se relne el equipo
directivo y docente para analizar las necesidades y mejor
manera de afrontar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Entre otros aspectos se decide la mejor ubicacién el aula
de referencia para aprovechar los recursos digitales de

la manera mas eficiente.

También se solicitan a las editoriales libros digitales para
facilitar el trabajo del alumnado.

Analizar los
recursos digitales
del alumnado

En los formularios que los tutores pasan a su alumnado
al principio de curso se incluyen preguntas sobre los
dispositivos digitales con lo que cuentan en casa, su
frecuencia y objetivo de uso.

Prestamos de

El centro contempla el préstamo de portatiles para el

portatiles trabajo en clase del alumnado que lo necesite.
ADOVO con Los departamentos incluyen en las programaciones la

poy . distribucidn de materiales de apoyo como esquemas,
materiales

audiovisuales

resimenes, para el alumnado con necesidades
educativas.

Evaluacién
cualitativa en
documento
compartido

Para coordinar la evaluacion cualitativa del alumnado
ANCE, ACNEE y con problemas de aprendizaje., los
tutores comparten con el equipo docente un documento
editable donde cada uno realiza una evaluacién
cualitativa que el tutor entrega a las familias junto con el
boletin de notas.

Uso del ebook

En la biblioteca se ha adquirido un libro electrénico que
permita leer los titulos propuestos en las distintas
materias al alumnado que no pueda adquirir los libros, o
gue precise de un mayor tamano para la lectura.
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=  Propuestas de innovacién y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con las practicas de ensefianza y aprendizaje:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: MANTENER ACTUALIZADA LA PLANTILLA DE LOS DEPARTAMENTOS

Medidas Actualizar cada curso la plantilla de los departamentos

Después de analizar las memorias de los departamentos, la comisidn TIC debatira las
Estrategia de desarrollo | posibles modificaciones a realizar en la plantilla para su distribucidn al inicio del

Ccurso.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Final de curso

ACCION 2:

CONSOLIDAR LAS ESTRATEGIAS DERIVADAS DE LOS PIE

Medidas

Mantener y actualizar la radio escolar

Estrategia de desarrollo

Mantener el uso de la Radio escolar e instaurar su uso en todos los niveles
educativos

Responsable

Equipo directivo /Claustro de profesores

Temporalizacion

Durante el curso

Medidas

Mantener y actualizar el uso del cine

Estrategia de desarrollo

Mantener el uso del cine e implantar su uso en todos los niveles educativos

Responsable

Equipo directivo /Claustro de profesores

Temporalizacion

Durante el curso

Medidas

Mantener y actualizar el uso de la robaética

Estrategia de desarrollo

Mantener el uso educativo de la robdtica fuera de las materias especificas.

Responsable

Equipo directivo /Claustro de profesores

Temporalizacion

Durante el curso
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ACCION 3: FOMENTAR LA INCLUSION EDUCATIVA

Medidas

Fomentar el uso de las TIC para la inclusidn educativa

Estrategia de desarrollo

El equipo directivo y el departamento de orientacidn analizaran los recursos
necesarios para realizar actividades en el aula, y fuera de ella que mejoren la
inclusién educativa.

Responsable

Equipo directivo departamento de orientacién

Temporalizacion

Inicio de curso / durante el curso

Medidas

Mantener el itinerario de Atencion de la diversidad

Estrategia de desarrollo

Tratar aspectos relacionados con las TIC y metodologias activas en el itinerario de
atencion a la diversidad del plan de formacion del centro.

Responsable

Responsable Formacion

Temporalizacion

Inicio de curso

ACCI

ON 4: CREAR UN REPOSITORIO DE MATERIALES TIC

Medidas

Crear un repositorio de materiales TIC especificos para las diversas
materias ordenados por cursos.

Estrategia de desarrollo

El responsable CompDigEdu organizard los materiales creados o localizados por el
profesorado de las diversas materias para facilitar su uso a todo el claustro.

Responsable

Responsable CompDigEdu

Temporalizacion

Durante todo el curso
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3.3. Desarrollo profesional.

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con las acciones formativas
planificadas para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes, la
adaptacion a entornos digitales y la colaboracidn y participacidn profesional en la integracion y
uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

=  Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

CONSEGUIDO
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PARA QUE

Durante el curso el profesorado transmite sus
inquietudes sobre la formacion TIC en el canal TIC del
equipo del claustro y durante las reuniones de
departamento y CCP.

La responsable de formacion recoge los intereses del
profesorado en relacién con la formacion TIC en un
cuestionario al final de curso.

El responsable CompDigEdu, al inicio de cuerso, crea un
grupo del centro en Selfie for Teacher. Los resultados
medios del grupo dan una vision del nivel de
competencia digital del claustro y de sus necesidades de
formacion.

Deteccién
necesidades

Selfie for
Teacher grupal

La responsable de formacién, segun los intereses del
Proponer lineas | profesorado en relacion con la formacién TIC y solicita al

de formacion CFIE los cursos o seminarios para el curso siguiente
enTIC dentro del itinerario TIC del plan de formacion del
centro.

= Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

Itinerario TIC del Plan de formacidn del profesorado

En la siguiente tabla se muestran las medidas concretas en relacidn con el itinerario TIC del Plan

de formacion del profesorado

CONSEGUIDO

PARA QUE

(0a4)

El responsable CompDigEdu realiza las primeras
Curso inicial de | semanas de septiembre, antes de empezar las clases
formacidn en para todo el claustro, y obligatoriamente para los
TIC docentes nuevos, un curso sobre el uso de las TIC en el
centro.
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Oferta de un El Jefatura de estudios organizar los horarios teniendo
grupo TIC en cuenta las preferencias de formacion del

dentro del profesorado, permitiendo que el mayor nimero posible
horario del de profesores que asi lo quieran, puedan participar en el
profesorado. itinerario TIC del plan de formacioén.

Difusion de formaciones relacionadas con las TIC

En la siguiente tabla se muestran las medidas concretas en relacidon con la difusion de

formaciones relacionadas con las TIC

CONSEGUIDO
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PARA QUE

El equipo directivo y el responsable de formacion
comparten por correo o en el canal TIC del equipo
claustro, la informacidn que llega al centro relacionada
con la formacién en competencia digital del profesorado.

Informacion al
profesorado
sobre cursos.

=  Evaluacidon de impacto. Resultados en la adquisicidn v mejora de las competencias

digitales docentes.

CONSEGUIDO
(0a4)

PARA QUE

Fomentar la
autoevaluacion
y mejora de la
competencia
digital docente

El responsable CompDigEdu informa del potencial de la
herramienta selfie for Teacher, y sus evaluaciones
grupales e individuales, para conocer el nivel de
competencia digital y ver las sugerencias para mejorarlo.

Valoracion del | Los participantes en el curso inicial, grupo TIC y cursos
aprovechamien | oficiales de formacidn del profesorado, cuentan con una
to de los cursos | valoracidn final donde se debe reflexionar sobre el

TIC aprovechamiento personal de la formacion.
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= Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo profesorado vy
su adaptacidon e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
centro.

Dentro del plan de acogida el profesorado que estamos desarrollando este curso contamos con
actuaciones implantadas en relacién con las TIC.

CONSEGUIDO
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PARA QUE

El responsable CompDigEdu realiza para todo el claustro,

y obligatoriamente para los docentes nuevos, un curso

sobre el uso de las TIC en el centro en los dias anteriores
Curso inicial de | alinicio de las clases, con el objetivo de que todo el
formacién en claustro conozca la infraestructura, dispositivos, y
TIC herramientas que se usan en el dia a dia para las diversas
funciones como la accion tutorial, la practica docente o la
comunicacion de la comunidad educativa. (Anexo V con
contenidos del curso)

El en canal TIC del equipo Claustro de Teams se comparte

Canal TIC en toda la informacién importante para todo el alumnado
equipo Claustro | relacionada con distintos aspectos del uso de las TIC,
de Teams como son su integracion en el aula, su uso parala

evaluacidn entre otros aspectos.
La comisién TIC esta pendiente de las dificultades que

Colaboracién surgen en relacidn con las TIC, explica y ayuda con el uso
dentro del de herramientas del centro, aplicacidn de protocolos o
claustro de cualquier duda que pueda surgir durante el curso.
profesores. El profesorado esta informado de esta opcion desde el

claustro.




=  Propuestas de innovacién y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con el desarrollo profesional:

3.3. Desarrollo profesional.

ACCION 1: REPOSITORIO DE TUTORIALES HERRAMIENTAS TIC

Medidas

Crear un repositorio de tutoriales del uso de las herramientas TIC y
sus posibilidades.

Estrategia de desarrollo

Crear un repositorio con los tutoriales creados o localizados por el responsable
CompDigEdu sobre las herramientas TIC que el profesorado puede utilizar para
mejorar su competencia digital.

Responsable

Responsable CompDigEdu

Temporalizacion

Inicio de curso / durante el curso

ACCION 2: FOMENTAR EL TRABAJO COLABORATIVO CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS

Medidas

Coordinar actividades con colegios

Estrategia de desarrollo

Planificar actividades como la creacién de videos, podcast, lectura de cuentos u
obras de teatro interactivas.

Responsable

Comisién TIC, CCP

Temporalizacion

Durante el curso

Medidas

Fomentar actividades con otros centros educativos

Estrategia de desarrollo

Fomentar las actividades de intercambio y trabajo colaborativo con centros
educativos tanto dentro como fuera del pais. Como Intercambios con parte virtual y
visita real de los estudiantes de idiomas.

Responsable

Comisién TIC, CCP

Temporalizacion

Durante el curso
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3.4. Procesos de evaluacion.

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de
evaluacidn, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacién y
resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacidon de estos procesos y el uso
del entorno tecnolégico-didactico en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso
de ensefianza y aprendizaje

=  Procesos educativos.

Uso de rubricas

PARA QUE

El profesorado de las distintas materias dispone de
rubricas para la evaluacién de la competencia digital del
alumnado, con el objetivo de homogeneizar el desarrollo y
evaluacion de esta competencia por parte de todos los
departamentos. (Anexo 1V)

CONSEGUID
o
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Formularios El alumnado evalua, dentro del formulario de la practica
practica docente, aspectos relacionados con el uso de las TIC.
docente (Anexo X)

. Los formularios que los tutores pasan a sus alumnos para
Formularios

evaluaciones
accion tutorial

preparar las sesiones de evaluacidn incluyen cuestiones
sobre el uso de las TIC en el aula de las diferentes
materias.

Los profesores de la materia evaltan su practica docente,

Evaluacién y en concreto la integracion de las TIC usando como guia

practica la plantilla de los departamentos. Los resultados,

docente reflexiones y propuestas de mejora se incluyen en la
memoria final del departamento. (Anexo )

Analizar la

informacion
recogida sobre
la integracion
TIC en el aula

La comisién TIC analiza la informacidn recogida a través de
las CCP y memorias de departamento, sobre la integracion
de las TIC en el aula en las diferentes materias
proponiendo posibles mejoras a los departamentos

Plan de
contingencia

Cuando se den situaciones, como alumnado en atencion
domiciliaria, donde sea precisa la docencia no presencial,
la evaluacion se realizara siguiendo lo dispuesto en plan de
contingencia del curso 2021-2022, adaptandolos a la
situacion concreta.

37




=  Procesos organizativos.

Evaluacion de

PARA QUE

Todas las acciones de las lineas de actuacidn del presente

CONSEGUID
(0]
(0a4)

las lineas de plan, y por ello las referidas a la organizacion, gestién y
actuacion del liderazgo, estan recogidas que tablas que permiten su
plan Digital evaluacion.
Dentro de los formularios que se envian a la comunidad
. educativa al finalizar el curso para la evaluacion de los
Formularios

planes de centro, se incluyen preguntas sobre la
organizacion.

=  Procesos tecnoldgicos.

Analisis
incidencias TIC

PARA QUE

La comisién TIC analiza trimestralmente las incidencias
registradas en los cuadernos de aula y cuaderno digital,
para detectar las necesidades en relacién con la
infraestructura y equipamiento informatico y audiovisual.

CONSEGUIDO
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En las reuniones de departamento, CCP, Claustro y

Debate en Consejo Escolar se tratan las peticiones, quejas o
reuniones sugerencias sobre la infraestructura y equipamiento
informatico y audiovisual.
En el formulario que se pasa al final del curso para
Formulario realizar la memoria final del Consejo escolar contiene

preguntas sobre el drea tecnoldgica.
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=  Propuestas de innovacién y mejora.

Como propuestas de mejora en relacidn con los procesos de evaluacion:

3.4. Procesos de evaluacion.

ACCION 1: INCENTIVAR LA AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO

Incentivar el uso de las TIC para ofrecer posibilidades de

Medidas L
autoevaluacion al alumnado

. Recopilar materiales sobre el uso de las herramientas TIC para que el alumnado
Estrategia de desarrollo .
pueda autoevaluar su proceso de aprendizaje.

Responsable Comisién TIC

Temporalizacidn Durante el curso

ACCION 2: HOMOGENEIZACION DE HERRAMIENTAS DE CALIFICACION

Estudiar la implantacion de una herramienta de evaluacion para el

Medidas
! profesorado

. Estudiar el uso de Additio para centros o recurso similar para homogeneizar el
Estrategia de desarrollo L
proceso de calificacion del profesorado.

Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Inicio de curso
Medidas Formar al profesorado.

Formar al profesorado en el uso del cuaderno digital del profesor o herramienta
Estrategia de desarrollo | similar en un curso especifico o durante el grupo en el Grupo de TIC del plan de
formacion.

Responsable Responsable CompDigEdu

Temporalizacion Inicio curso /durante el curso
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3.5. Contenidos y curriculos

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con la estructuracién, secuenciacion,

estandares de aprendizaje, competencias y contextualizacion de los contenidos curriculares

relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacion en la integracion

y uso eficaz de las tecnologias de la informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

Planificacion
del uso de las
TIC

PARA QUE

Los profesores incluyen en las programaciones didacticas

como van a usar las TIC en su practica docente como
herramienta de ensefianza aprendizaje. Buscando como
objetivos que desde todos los departamentos se fomente
el uso responsable y creativo de las TIC.

Para lo que podran guiarse de la plantilla de integracion
de las TIC compartida con los departamentos. (Anexo )
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Planificacion

Los profesores incluyen en las programaciones didacticas

uso de las TIC
por parte del
alumnado

desarrollo o
. como van a desarrollar la competencia digital del
competencia - . L
digital del alumnado en guiandose por las rubricas de evaluacién
& compartidas con los departamentos. (Anexo 1V)
alumnado
El profesorado incluyo en las programaciones, didacticas
Fomentar el

y de aula, el uso de herramientas TIC por parte del
alumnado para la realizacion de tareas, entrega de estas o
comunicacion con el profesorado o comparieros del

grupo.
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= Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de la

competencia digital para cada una de las areas vy niveles educativos.

Planificacion del

PARA QUE

Los profesores incluyen en las programaciones
didacticas como van a desarrollar la competencia digital
del alumnado en sus materias, guidandose por las

CONSEGUIDO
(0a4)

desarrollo rubricas de evaluacién compartidas con los

competencia departamentos.

digital del El objetivo de las rubricas comunes es que el alumnado

alumnado tenga claro que debe saber hacer en cada curso en
relacion con la competencia digital en cada uno de los
cursos (Anexo V)
Desde el equipo directivo se anima al profesorado a

. . incluir la creacién de materiales como podcast o videos

Radio y cine o o

escolar dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de las
diversas materias, aprovechando los recursos de la
Radio escolar y el cine con los que cuenta el centro.

Fomentar la

participacién en
concurso que
requieran el uso
de herramientas
TIC

Desde el equipo directivo se anima a los departamentos
a incluir en las actividades del aula, la creacion de
materiales audiovisuales para participar en concursos
como el concurso de videos de Seguridad y confianza
digital

Participacion en
Actividades
complementarias
y extraescolares
relacionadas con
la competencia
digital

Los departamentos didacticos, y del departamento de
orientacién dentro del plan de accidn tutorial, planifican
actividades complementarias relacionadas con la
competencia digital del alumnado. Como charlas sobre
ciberbullying, visitas a empresas automatizadas...

= Estructuracidny acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y servicios para

el aprendizaje.

Teams

PARA QUE

Al inicio del curso el responsable CompDigEdu recuerda
al profesorado los beneficios de crear equipos de Teams
con sus grupos de alumnos para facilitar el acceso a
materiales, entrega de trabajos y comunicacion con el

grupo.
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Aula virtual

Al inicio del curso el responsable CompDigEdu recuerda
al profesorado los beneficios utilizar cursos en el Aula
virtual con sus grupos de alumnos para facilitar el
acceso a materiales, entrega de trabajosy
comunicacion con el grupo.

Seccion Radio en
la pagina web

En la pagina web del centro hay una seccién dedicada a
la Radio donde se cuelgan los podcasts creados desde
las distintas materias con tematicas interesantes para el
proceso de aprendizaje del alumnado.

Seccion Recursos
TIC en la pagina
web

En la pagina web se ha creado una seccion para enlazar
materiales relacionados con las TIC organizados por
tematica como son Seguridad y confianza digital,
Plataforma educacyl.

Club de lectura
dentro plan
lectura

Dentro del plan de lectura se crean clubs de lectura en
leocyl donde el profesorado puede programar
actividades y el alumnado acceder a las lecturas.

Fiction express
dentro plan
lectura

Dentro del plan de lectura esta recogido el uso del
fiction express como recurso de lectura en las clases de
refuerzo de lengua.

=  Propuestas de innovaciéon y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con los contenidos y curriculos:

3.5. Contenidos y curriculos.

ACCION 1: BANCO DE RECURSOS

Medidas

Crear un banco de recursos para las distintas materias

Estrategia de desarrollo

Coordinar desde la comision TIC la recopilacion de materiales audiovisuales de las
distintas materias que los departamentos consideren interesantes.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Inicio de curso

Medidas

Fomentar la creacion de materiales comunes

Estrategia de desarrollo

Animar y dar herramientas para que el profesorado de las distintas materias cree
materiales multimedia para compartir a través del banco de recursos del centro.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Inicio curso/ durante el curso
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ACCION 2: SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Medidas

Consolidacion de la secuenciacion de contenidos

Estrategia de desarrollo

Recordar a los departamentos la importancia de secuenciar en las programaciones
didacticas la forma en la que van a trabajar la competencia digital del alumnado
desde sus materias usando como guia las rubricas de evaluacién compartidas con
los departamentos.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Inicio de curso

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos

colaborativos para la comunicacidn, la gestién e interaccién social de la comunidad educativa

orientadas a la integracidn y uso eficaz de las tecnologias de la informacidn en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

=  Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién de la

comunidad educativa.

El centro utiliza distintas herramientas para favorecer la comunicacién y colaboracién entre el

centro y la comunidad educativa como son:

e Pagina web oficial

e Redes sociales

e Herramientas del portal de educacyl

e Teléfonos moviles del centro

e Entornos virtuales: Teams y Aula virtual.
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Pagina web y redes sociales.
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PARA QUE

El responsable CompDigEdu, en colaboracién con el resto
de la comunidad educativa, mantiene la web actualizada
mostrando en la pagina principal la informacién mas
relevante mediante enlace en la parte de novedades.
Sube informacidn actualizada a las diferentes secciones
Pagina web de la web siempre que sea necesario, como la relacionada
actualizada con procesos administrativos (como admision de nuevo
alumnado y matriculacion), documentos de centro (RRI,
protocolo de absentismo) e informacion académica
importante (criterios de evaluacién y calificacién de cada
materia, procedimientos y fechas para la recuperaciéon de
pendientes...).
Para facilitar el acceso a la web del centro se toman
medidas como:
e Incluir en los documentos y escritos de centro un
QR a la direccidn de la pagina web del centro,
Facilitar el normalizando el uso de la plantilla de
acceso a laweb documentos.
e Colocar carteles con el QR para acceder a laweby
redes sociales del centro.
e Enlazar la pagina web y las redes sociales para
poder acceder directamente de unas a otras
El responsable CompDIgEdu y los responsables de la
Biblioteca y la Radio mantienen las cuentas del centro en
instagram, facebook y twitter y publican las noticias
importantes relacionadas con el centro.
Los responsables de la Radio y la Biblioteca suben
informacién sobre las actividades relacionadas con la
biblioteca, la lectura y la radio a través de la cuenta de
instagram de la Biblioteca y de la Radio.

Informar de las
novedades en
Redes Sociales

Redes sociales
de Radioy
Biblioteca

Herramientas del portal de educacyl
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Desde el centro se utiliza el correo para difundir la
informacién mas relevante al profesorado, alumnado y
familias

Correo
electrénico

Las familias tienen acceso a la informacidn académica del
Infoeduca alumnado a través de la aplicacion de infoeduca del
portal de educacién de la Junta de Castilla y Ledn.




Teléfonos maviles del centro

CONSEGUIDO
(0a4)

PARA QUE

El profesorado del centro uno de los teléfonos moviles
Comunicaciones | del centro para las comunicaciones durante las salidas

en salidas al extranjero, viajes largos o cuando el profesorado lo
precisa.
La aplicaciéon WhatsApp de los méviles del centro se utilizan para la
WhatsApp comunicacién mds urgente o con familias con las que es complicado

contactar por otros medios.

Entornos virtuales: Teams y Aula virtual.

En los ultimos cursos la tendencia que se percibe en el centro es la migracién del uso del aula
virtual a Teams. Con cada actualizacidn y nuevas funciones de Teams el profesado prefiere usar
Teams como herramienta para dejar recursos, recoger tareas y comunicarse con el alumnado,

tanto de forma grupal como individual.

CONSEGUIDO
(0a4)

PARA QUE

En el centro se usan los distintos equipos de Teams para
Teams compartir documentos, comunicarse y realizar reuniones
virtuales cuando es necesario.

El centro cuenta con un aula virtual Moodle donde se
Aula virtual crean cada curso los grupos que los distintos profesores

solicitan para poder trabajar con su alumnado.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro vy fuera del

centro.

CONSEGUIDO
(0a4)

PARA QUE

Herramientas Para toda interaccidn en red se usardn las herramientas
corporativas corporativas, como son el correo de educacyl y Teams.

45




Documentos
estandarizados

En los grupos de Teams pertinentes se comparten
documentos estandarizados para el uso del profesorado
(modelos de autorizaciones para extraescolares, actas de
sesiones de evaluacion, cartas de comunicacion de
situacion de absentismo, contratos de convivencia...)

El objetivo es facilitar el trabajo del profesorado y unificar
los diferentes documentos y modelos de comunicacion
entre miembros de la comunidad educativa.

Documentos
compartidos
para edicion

Los responsables de la gestién y coordinacién de
actividades en que colaboran diferentes docentes
(programacioén de extraescolares, gestion de recursos
informaticos...), crean documentos compartidos para
editar a través de Teams para facilitar la coordinacion
entre docentes Por e]. Propuesta y calendario de
extraescolares, ocupacién de aulas de informatica, hoja
para informar sobre problemas y averias de equipos
informaticos...

Carpetas
compartidas

En el centro se crear y usan carpetas compartidas en One
Drive con el objetivo de facilitar el trabajo colaborativo
entre los docentes y entre los docentes y alumnado
compartiendo para lectura documentos importantes.

Forms para
recabar
informacion

En los momentos que sea necesario recabar informacién
de los miembros de la comunidad educativa se usara
formularios creados en la cuenta del centro que podran
ser duplicados o enviados directamente en funcidn de las
necesidades.

Red de
administracion

La red de administracién cuenta con una carpeta
compartida en el servidor donde se coloca la informacién
mas importante para la gestidn del centro.

Esta carpeta ademas de servir como almacenamiento,
permite transmitir archivos con informacidn sensible sin
usar herramientas online.

= Diagndstico v valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

PARA QUE

CONSEGUIDO
(0a4)

Revision de El equipo directivo revisara periédicamente el contenido y
Onedrive organizacion de las carpetas de Onedrive del centro.

., El responsable CompDigEdu revisara los documentos de
Revision de . . .

. las carpetas Archivos de los distintos equipos de Team,
archivos

compartidos

valorando tu utilidad, y compartiendo y eliminado la
informacién que la comisién Tic crea conveniente.
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En las reuniones de la comisidn TIC se valorara la
informacién recibida sobre la colaboracién, interaccion y
Reuniones trabajo en red, desde los distintos sectores de la
comunidad educativa, tanto por medio de forms como en
lo expresado en CCP, claustros y Consejos.

=  Propuestas de innovacion y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con la colaboracién, trabajo en red e interaccién social:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

ACCION 1: MEJORAR LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Medidas

Formar a las familias en el uso de las herramientas TIC para la
comunicacion

Estrategia de desarrollo

Ofrecer tutoriales y/charlas a las familias sobre el uso del correo y Teams

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Inicio de curso

Medidas

Actualizar la base de datos de correos electrénicos de las familias
del centro.

Estrategia de desarrollo

Indicar en los impresos y durante el proceso de matricula de la importancia de
incluir los correos electrénicos de contacto y usando letra mayuscula para evitar
errores.

Insistir desde tutorias en la importancia de que las familias contacten con el centro si
no reciben correos electrénicos.

Responsable

Equipo directivo / administrativas

Temporalizacion

Inicio curso
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Medidas

Concienciar a las familias sobre la revision de los correos
electronicos, redes sociales y pagina web del centro

Estrategia de desarrollo

Informar a las familias sobre la importancia de revisar la pagina web del centro,
redes sociales o correo para estar informado de la actividad del centro, plazos de
tramites, ayudas y demds actuaciones interesantes para la comunidad educativa.

Responsable

Equipo directivo /& durante el curso

Temporalizacion

Inicio de curso

ACCION 2: MEJORA DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

Medidas

Potenciar la imagen del centro a través de la web y redes sociales

Estrategia de desarrollo

Revisar semanalmente la pagina web y redes sociales para mantener a la
comunidad educativa informada de las acciones que se llevan a cabo y de otra
informacidn relevante para la comunidad educativa.

Responsable

Responsable CompDigEdu

Temporalizacion

Semanalmente

Medidas

Mejorar el posicionamiento de la web

Estrategia de desarrollo

Solicitar la mejora del posicionamiento de las paginas web del dominio
centro.educa.jcyl enlazando sus direcciones a la informacién de sitio web de los
navegadores principales.

Responsable

Responsable CompDigEdu / Junta de Castillay Ledn

Temporalizacion

Inicio de curso

3.7. Infraestructura.
En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicion y el
mantenimiento de los recursos tecnolégicos para el desarrollo de las tareas educativas,

administrativas y de comunicacion en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.
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= Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

El centro cuenta con diverso equipamiento y software.

Equipamiento hardware:

e Paradocencia

O

Aulas de informatica: el centro cuenta con 3 aulas de informatica:
= [Informdtica 1: esta aula de informatica esta especialmente
dedicado a la docencia de materias del departamento de tecnologia
con contenidos TIC y de robdtica. Su equipamiento son 12
ordenadores, proyector, impresora 3D, kits de robdtica.
= Informatica 2: 15 ordenadores, proyector y cascos.
= Informatica 3: 20 ordenadores y proyector. Los ordenadores tienen
pendiente su puesta en marcha. Cuando estén instalados y
configurados se reorganizaran las 3 aulas de informatica segun el
espacio y las conexiones eléctricas y de red disponibles.
Aulas generales: a dia de hoy, todas cuentan con proyector, 4 de ellas tienen
pantalla interactiva. Se han concedido 22 paneles interactivos que
permitirdn reorganizar los proyectores y paneles para que todas las aulas
del centro cuenten con algin medio audiovisual.
Portatiles para trabajo en el aula: en la sala de profesores hay ordenadores
portatiles disponibles para que el profesorado pueda reservarlos y usarlos
con sus alumnos en el aula.
Portatiles de préstamo: En direccién siempre se cuenta con un portatil
disponible para poder ser prestado al alumnado que lo necesite para su
trabajo personal en casa. Si se necesitasen varios de forma simultanea, se

dispondrd de los portatiles de la sala de profesores citados anteriormente.

e Para administracion: En centro cuenta con:

O

O

1 servidor

3 ordenadores en Secretaria, uno de ellos antiguo aun con Windows XP
conectado a un escéner para la digitalizacién de las fotografias de las
matriculas.

3 ordenadores en direccion.

1 fotocopiadora.
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e Paratrabajo propio del profesorado: es la parte que mas mejora necesita dentro de
la infraestructura del centro. El profesorado cuenta con 4 ordenadores en la sala de
profesores que estan conectado a la fotocopiadora de Conserjeria.

e Otros:

o Enla biblioteca hay disponibles 3 ordenadores que pueden ser usados para
consulta por toda la comunidad educativa. Y un ebook.

o Radio: gracias a la participacién en el PIE Sintoniza el centro cuenta con una
radio escolar que tiene 4 micréfonos con sus cascos, una mesa de sonido y
un ordenador.

o Cine, Tras la participacion en el PIE Filma, el centro cuenta con camara de
video, micréfono con pértiga, tarjetas de almacenamiento de datos y croma

para la creacion de videos.
En el anexo VI se recoge el inventario del equipamiento del centro.
Software: el centro cuenta con diversidad de software:

e Sistemas operativos:

o en el centro aun tenemos ordenadores muy obsoletos que siguen teniendo
instalado Windows XP o los que se ha instalado Xubuntu para que puedan
ser utilizados para funciones basicas de proyeccién. Estos ordenadores se
van sustituyendo segun se va recibiendo la dotacion nueva.

o Elresto de los ordenadores cuentan con Windows 10.

e Programas de uso general: todos los ordenadores del centro cuentan con un
paquete ofimatico y programas de visualizacién de pdf.

e Programas de gestion: Los ordenadores de la red de profesores cuentan con IES
Facil, los ordenadores de administracion cuentan con programas como |ES2000 y
GECE para la gestion del centro.

e Programas especificos: los ordenadores de las aulas de informatica cuentan con
software especifico para las materias que se imparten alli, como con programas de
edicién de audio, video, imagen, programas de disefio, simulacién (circuitos

eléctricos, neumaticos) o programacion.

En relacidon con los programas especificos siempre se busca utilizar y ensefiar

programas libres y gratuitos.
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Cuando los profesores de las materias necesitan tener instalados programas nuevos
se lo indican al responsable CompDigEdu quién los instala o contacta con el CAU

segln los permisos de los ordenadores dénde se vayan a instalar.

Definicidn, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

Nuestro centro ha terminado la migracidn a escuelas conectadas, por lo que cuenta con fibra

Optica de alta velocidad (entre 500 Mb y 1 Gb) con Orange.

La red del centro tiene parte cableada y parte inaldmbrica.

La parte cableada cuenta con:

3 routers, uno para la conexidn del servidor, otro de Orange del programa de escuelas
conectadas y un tercero con tarjeta sim, que permite una conexién fuera de escuelas
conectadas, para la alarma.

5 armarios rack, ubicados en las tres aulas de informatica, y dos aulas de uso general.
Estos racks no solo dan servicio al aula en el que se encuentran, también conectan aulas

cercanas.

En el anexo VIl se recoge el esquema de conexiones y componentes de la red cableada. Este

esquema no esta totalmente actualizado debido a las Ultimas actualizaciones por la migracién a

escuelas conectadas.

Red inalambrica

Para la red inaldmbrica se han instalado :

2 armarios rack, uno en la pecera y otro en el almacén del aula de Tecnologia.
3 switch, 2 colocados en el rack de la pecera y otro en el rack de Tecnologia.

29 puntos de acceso.

Con esta instalacion se ha dado cobertura a todo el edificio del instituto, donde la cobertura

llega de forma residual al no disponer de punto de acceso es en el pabelldn.
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En el anexo VIl se encuentra el mapa de la red inalambrica, el plano de cobertura y el enlace al

planteamiento que se envid previo a la instalacion de la red y que sufrid alguna pequeiia

modificacién como la instalacidon de un segundo rack y la instalacion de ambos armarios en

espacios alternativos al descrito como principal por encontrarse en una zona de facil acceso para

el profesorado y alumnado.

Accesos a los equipos.

Los equipos informaticos del centro cuentan con distintos tipos de accesos.

Incluidos en dominio. Los recibidos desde el curso 2021-2022 se encuentran

integrados en el dominio. Es necesario que estan conectados a la red wifi del centro
para poder acceder. Para iniciarlos se precisan las credenciales de educacyl.

Las cuentas del profesorado y alumnado no cuentan con permisos de administrador,
de hecho, el centro no dispone de ninguna credencial que tenga algin permiso de
administraciéon lo que supone la necesidad de contactar con el CAU para cualquier
cambio o incidencia. Esta situacidon genera problemas en el dia a dia, las incidencias
suelen tardar mucho tiempo en ser solucionadas por la necesidad de que acuda un
técnico al centro. Pocas veces se pueden solucionar los problemas en remoto.

Fuera del dominio. Los equipos anteriores al curso 2021-2022 tienen diversas

configuraciones. Aquellos cuyas caracteristicas lo permiten tienen cuentas de
usuario diferenciadas para el alumnado y el profesorado. Las cuentas de
profesorado cuentan con permisos de administrador y estan protegidas por
contrasefia. Esta contrasefia no estd disponible para todo el profesorado, tan solo
para aquellas personas que la comisidn TIC considera que tiene lo conocimiento
suficientes para poder realizar instalaciones y modificaciones de configuracidon de

forma segura.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

El centro cuenta con conexion a internet de alta velocidad por fibra dptica dentro del programa

de escuelas conectadas.

La conexion a internet tiene parte cableada y parte inaldmbrica.
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Parte cableada

La parta cableada esta divida en distintas redes o subredes.

Administracion. A esta red pertenecen los equipos que estan ubicados en los despachos
de direccidén y secretaria. Los equipos informaticos estan conectados entre si y al
servidor. Cuenta con una fotocopiadora propia ubicada en secretaria.

Profesorado. Por la estructura del cableado de red ya existente en el centro cuando se
realizd la migracion a escuelas conectadas, solo se incorporé a la red pensada para el
trabajo propio del profesorado la sala de profesores y conserjeria donde se dispone de
una fotocopiadora.

General. Las aulas generales, especificas y los seminarios pertenecen a la red general.
Estos equipos no estan conectados a ninguna fotocopiadora ni permiten la conexién al

programa de gestion IES Facil.

Parte inalambrica

La parte inaldambrica cuenta con 4 perfiles.

Perfil general: CED_ INTERNET. Para alumnos, aunque tendran acceso todos los usuarios
generales de la red educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...),permite
navegacion general, acceso a dispositivos paneles y portatiles y la convivencia en red de
todos estos usuarios.

Perfil Docente: CED DOCENCIA, red oculta que es necesario afadir. Para el
profesorado. Cuenta con filtros proxy mas flexibles que el perfil general.

Perfil Administracion: CED_ ADM, red oculta para el equipo directivo y personal de
administracion, los equipos del centro de administraciéon estan conectados por cable
por lo que este perfil apenas tiene uso.

Perfil Invitados: CED_ INVITADOS, red oculta. Para usuarios que no forme parte de la
comunidad educativa de Castilla y Ledn (pe: ponentes de charlas, profesores en
practicas, personal municipal adscrito al centro...). Las credenciales las solicita el equipo

directivo por el canal ASISTA por el tiempo y alcance necesario.

En el anexo VIl esta enlaza la guia para la conexidn a la red wifi del centro.
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La conexidn a través de escuelas conectadas conlleva el acceso a internet a través de un proxy.
Para poder acceder a pdaginas no permitidas por los filtros web la direcciéon debe realizar una

solicitud a través de la aplicacidn de filtros web de los accesos de escuelas conectadas.

Accesos de Escuelas Conectadas

o
<

. = s
Solicitud de correos Lineas residenciales Apertura de puertos Filtros web
Correo electronico adicional  Para instalaciones del centro Para acceso a servicios

Conexiones remotas.

La red del centro permite conexiones remotas para acceder desde casa al programa IES facil o

para acceder al servidor del centro. Este programa se realiza a través de una vpn.
En este momento conviven las conexiones :

e usando la VPN de forticlient a través de remoto.educa.jcyl.es que dejard de funcionar a
finales de febrero de 2023, y a través de

e através de via https://remotocentros.educa.jcyl.es instalando Pulse Secure con

autenticacién con la aplicacion mévil Google authenticator. En estos momentos, esta

conexién no esta permitida desde dentro de la red del centro.

La carpeta Recursos TIC del onedrive del centro contiene tutoriales para poder acceder de

forma remota a IES Facil. Recursos TIC

=  Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestién de equipos y

servicios.
Planificacién y organizacién del equipamiento

CONSEGUIDO

PARA QUE

(0a4)

Actualizacion
del inventario
de dispositivos

Al final de curso la comision Tic revisar el nimero y
estado de los dispositivos digitales
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https://remotocentros.educa.jcyl.es/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/Et-EYMp3expNorG678EYXfsBOQC0DiCCzV7MGPJKMI5GeA?e=SJcKQ2

Adquisicion de
equipamiento

Al final del curso la comisién TIC analiza el inventario y
valora la necesidad de adquisicidn de material nuevo, en
funcién de las necesidades del centro y la informacion
sobre dotaciones por parte de la direccién provincial.

Organizacion
de dispositivos

Cuando se recibe o comprar material informdtico nuevo,
la comisién TIC reorganiza los recursos buscando la
optimizacidn de estos teniendo en cuenta los espacios, las
instalaciones eléctricas y de red disponibles y el uso.

Mantenimiento y gestion de equipos y servicios

Cuadernos de
incidencias

PARA QUE

Al inicio de curso los responsables de medios informaticos

y audiovisuales ponen a disposicion del profesorado y
alumnado cuadernos de incidencias. Fisicos para las aulas
y digitales para el canal TIC del claustro

CONSEGUIDO
(0a4)

Revision de
incidencias

Los responsables de medios informaticos y audiovisuales
revisan frecuentemente las incidencias resolviendo las
leves y poniendo en conocimiento del responsable
CompDigEdu las que no puedan resolver.

CAU

El responsable CompDigEdu, cuando no pueda resolver
las incidencias de las que le informan los responsables de
medios informaticos y audiovisuales, contacta con la
asistencia del CAU para que le den solucidn, bien de
forma remota, o bien con la visita de un técnico.

Reutilizacion

El departamento de Tecnologia usa para realizar practicas
con el alumnado como desmontar, ordenar y catalogar

qu:;?:tsos los diferentes componentes hardware, o instalacion y
configuracion de software de los equipos que se retiran.
Reciclaje Cuando los equipos se averian sin squciér'w, se quedan
. obsoletos y no van a ser usado para practicas. Se contacta
equipos

con el ayuntamiento para su retirada al punto limpio.
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=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

Préstamos de

PARA QUE

Desde direccion se prestan ordenadores portatiles con
router portatiles de escuelas conectadas, al alumnado

CONSEGUIDO
(0a4)

dispositivos que lo precise para su trabajo en casa durante el tiempo
necesario y previa firma de un contrato de préstamo.

Ayudas , N -

y s El equipo directivo informa a las familias de las ayudas
adquisicién . . s

. e que la Junta de Castilla y Ledn otorga para la adquisicion
dispositivos de dispositivos digitales
digitales P &
Equipos de la La biblioteca del centro cuenta con 3 ordenadores en la
biblioteca biblioteca que puedan ser utilizados por el alumnado.

Trabajos en
casa

El equipo directivo recuerda a los departamentos que no
deben exigir al alumnado trabajos que precisen del uso
de medios informaticos fuera del centro educativo.

=  Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

PARA QUE

La evaluacién por medio de las tablas del presente

CONSEGUIDO
(0a4)

Tablas plan . .
digital P apartado permite valorar el estado de la infraestructura
del centro
Anilisis de La comisién TIC analiza los cuadernos de incidencias para
L. . valorar el estado de la infraestructura y las actuaciones en
incidencias . .
materia de mantenimiento.
La comisién TIC analiza los expuesto en las diferentes
. reuniones como CCP, Claustro o Consejo para para
Reuniones . .
valorar el estado de la infraestructura y las actuaciones en
materia de mantenimiento.
La comisién TIC usa las respuestas a las preguntas
. relacionadas con la infraestructura del centro de los
Formularios . L . .
finales formularios finales para diagnosticar el estado y

necesidades de mejora de la infraestructura y el
equipamiento del centro.
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=  Propuestas de innovacién y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con la infraestructura:

3.7. Infraestructura

ACCION 1: MEJORAR LA RED DEL CENTRO

Medidas

Puntos de acceso a internet en el pabellén deportivo

Estrategia de desarrollo

Solicitar puntos de conexidn a internet en el pabelldn deportivo

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Inicio de curso

Medidas

Ampliar red cableada profesorado

Estrategia de desarrollo

Solicitar la modificar la estructura de la red cableada para ampliar la subred de
profesores posibilitando que los ordenadores de los departamentos tengan acceso a

IES Facil y la fotocopiadora

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Inicio de curso

ACCION 2: MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

Medidas

Credenciales con permiso de administrador parcial o temporal

Estrategia de desarrollo

Solicitar al CAU o la direccién provincial unas Credenciales con permiso de
administrador parcial o temporal para poder solucionar las incidencias leves del

equipamiento integrado en el dominio.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Inicio de curso
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Medidas

Seguir formando el profesorado en uso de las TIC

Estrategia de desarrollo

Ofertar formacién sobre el uso de las TIC y el equipamiento del centro para poder

evitar o solucionar incidencias cotidianas.

Responsable

Responsable CompDigEDu / Responsable de formacion.

Temporalizacion

Inicio de curso / durante el curso

Medidas

Persona encargada de mantenimiento informatico

Estrategia de desarrollo

Solicitar a la direccion provincial o contratar con recursos propios a una persona que

pueda solucionar incidencias relacionadas con el equipamiento informatico y la red.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Inicio de curso

Medidas

Equipamiento digital actualizado

Estrategia de desarrollo

Solicitar o comprar con recursos propios equipamiento digital necesario para el
centro como ordenadores, paneles, proyectores, kits de robética, impresoras 3D o
dispositivos que puedan ser interesantes para el trabajo de la competencia digital,

lainclusidn educativa o la integracidn de las TIC.

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacion

Durante el curso
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3.8. Seguridad y confianza digital.

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

Organizacion
de redes
cableadas

PARA QUE

Las redes del centro vienen definidas por el Programa
Escuelas conectadas de la Junta de Castilla y Ledn.
Dentro del centro, la comision TIC decide que equipos
estan dentro de cada una de las redes.
Por seguridad,
e alared de Administraciéon solo se conectan los
equipos de Secretaria y Equipo directivo.
e alared Docencia solo se conectan los equipos de
la sala de profesores y la fotocopiadora de
conserjeria.

CONSEGUIDO
(0a4)

Organizacion
de redes
inalambricas

El responsable CompDigEdu transmite al claustro de
profesores la informacidn necesaria para conectarse a la
red Docencia, exclusiva para el profesorado, y la red
general Internet. Informando de la necesidad de
conectarse a Docencia para acciones que conlleven uso
de informacién sensible.

Organizacion

La comisién TIC decide la organizacién de los equipos del
centro, distribuyendo por los diferentes espacios los

equipos de la
red de

administracion

de equipos . . L .
quip diferentes dispositivos en funciéon del uso.
Los ordenadores de la red de Administracién se
encuentran fisicamente situados en los despachos de
Acceso a

Secretaria y Direccidn. Estan protegidos por usuario y
contrasefia que solo conocen las personas cuyos cargos
permiten el uso de estos ordenadores.

Esta red cuenta con fotocopiadora propia para proteger
la informacion sensible que se deba imprimir y escanear.

Los ordenadores de la red docencia cuentan con

Acceso a programas de gestion académica como IES Facil y
equipos red conexion a la fotocopiadora. Estdn situados en la sala de
docencia profesores, espacio al que no pueden acceder alumnado
ni familia.
Acceso a Los ordenadores incluidos en el dominio, al ser los
ordenadores menos vulnerables a ataques y perdidas, estan
dentro del repartidos entre las aulas generales, especificas y la zona
dominio de préstamo.
Acceso a Los ordenadores que no estan dentro del dominio de
escuelas conectadas, y no precisan de cuenta de
ordenadores .
educacyl para ser usados, se usan en las materias
fuera del v ) L
. . especificas de TIC y bajo supervisidn del profesor de la
dominio

materia.
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La direcciéon del centro cuenta con un documento donde

Credenciales de estd recogida toda la informacidn relacionada con las

equipos . o . .
quipos, cuentas de usuarios y contrasefias de los dispositivos,
programasy . , . o
... redes sociales y demas aplicaciones o sitios web con
sitios web )
registro.
El centro cuenta con un sistema de alarma, perfiles y
codigos diferenciados para el personal de servicios,
administracién, ordenanzas y equipo directivo. La
Alarma

direccion y secretaria cuentan con una aplicacién movil
para poder supervisar el estado, funcionamiento vy
configuracion de perfiles de la alarma.

=  (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CONSEGUIDO

PARA QUE

(0a4)

Los documentos oficiales del centro, como son los
planes y las programaciones, se almacenan
organizados por cursos en el Onedrive del centro.

Almacenamiento Al inicio del curso, la direccién hace llegar a los
documentos responsables de los planes y departamentos copias de
oficiales de centro estos documentos para poder consultarlos o

actualizarlos.

Los responsables de centro envian los nuevos
documentos a la direccidn.

Los datos académicos de cada materia son
custodiados y responsabilidad del profesorado a
quién se recuerda la importancia de no compartirlos
con personas no autorizadas ni en lugares o espacios
Almacenamiento distintos a los cauces oficiales como son las reuniones
datos académicos. con familias, evaluaciones, y herramientas de
comunicacion corporativas.

Tras las evaluaciones los tutores y Jefatura de
Estudios custodian las actas que desde Secretaria se
introducen en el IES2000.

Los expedientes del alumnado son documentos que
pueden contener informacidn especialmente sensible
por lo que se custodian en Secretaria y bajo llave o
contrasefia los digitalizado.

La consulta de esta informacidn solo se realizara por
las personas en los momentos y espacios autorizados
por direccidn.

Almacenamiento de
expedientes




Registro de entrada

y salida

La documentacidn que se recibe y envia desde el
centro se almacena en el registro de entrada y salida.
Registro que se esta digitalizando usando para ello un
disco duro sito en Secretaria y protegido con
contrasefa.

Copias de seguridad

Las administrativas y el equipo directivo realizan
copias de seguridad de los documentos mas
importantes en el OneDrive del centro, dejando
copias también en los equipos de Direcciény
Secretaria.

= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Charlas del
plan de accién
tutorial

PARA QUE

Dentro del plan de accién tutorial se planifican charlas
relacionadas con la seguridad y confianza digital.
Jefatura de estudios y orientacidn decide en que cursos
se imparten cada una, teniendo en cuenta el contenido
de las charlas, la edad de los receptores y el contexto de
cada grupo cada curso escolar.

CONSEGUIDO
(0a4)

Formacién
para alumnos
ayudantes

Dentro de la formacién que recibe el alumnado que
pertenece al programa de alumnos ayudantes, el
alumnado es informado de los riesgos de Internet y las
redes sociales, como prevenirlo y a quién acudir en caso
se necesidad.

Charlaa
familias

En colaboracion con el AMPA, el centro ofertara al menos
una charla para toda la comunidad educativa, en especial
a las familias y alumnado (de forma conjunta) sobre
seguridad digital para poder reflexionar y afrontar la
problematica que se detecta en nuestro centro.

Carteleria

La comisién TIC actualiza a lo largo del curso la carteleria
disponible en el centro relacionada con la seguridad
digital como son teléfonos de ayuda en caso de sufrir
bullying o ciberbullying

Infografias

Los profesores de las materias TIC, seleccionan los
mejores trabajos sobre seguridad y confianza digital,
(Riesgos de internet, prevencion, derechos de propiedad
intelectual...) actualizando cada curso los carteles
colocados en las aulas de informatica para informar a
todo el alumnado.
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El responsable CompDigEdu organiza los tutoriales y
documentos con informacion relacionada con las

Tutoriales seguridad y confianza digital, compartiéndolos en el canal
TIC del equipo del claustro y/o en la pagina web del
centro.

En la pagina web se ha creado una seccidn de recursos
. TIC que cuenta con un apartado de Seguridad y confianza
Materiales . .q P . . 8 Y
I digital donde se enlazan contenidos importantes para

para familias y . . . .

. toda la comunidad educativa, en especial las familias,

comunidad , .
como guias para padres de redes sociales. Enlace a la
web

Curso inicial El curso inicial para el profesorado se imparte contenidos

TIC con la seguridad y confianza digital

Participacion

actividades . N S

lan El equipo directivo fomenta la participacion del

P . profesorado y alumnado en actividades integradas en el

seguridad y . . .

. plan de seguridad y confianza digital de la Junta de

confianza . .

. . Castillay Ledn.
digital de la

junta

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la

normativa de proteccion de datos y seguridad.

Publicaciéon de
informacion

PARA QUE

El equipo directivo revisa la informacidn que se publica
en la pagina web, redes sociales y los tablones del
centro para comprobar que se cumple con la normativa
de proteccién de datos.

CONSEGUIDO
(0a4)

Publicaciéon de
imagenes,
audio y video.

Los responsables de las redes sociales y pagina web,
comprobaran que se cuentan con los permisos
necesarios antes de publicar imagen o voz.

Permisos de
distribucion de
imagen y voz.

Los impresos de matricula cuentan con autorizaciones a
rellenar por las familias sobre la publicacion de imageny
voz del alumnado en las redes sociales y pagina web del
centro.

Cuando se realicen actividades no recogidas en las
autorizaciones genéricas donde se difunda imagen o
voz, los organizadores recogeran las autorizaciones
pertinentes.
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=  Propuestas de innovacién y mejora.

Como propuestas de mejora en relacién con la seguridad y confianza digital:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Mejora de la proteccién de datos

Medidas

Desarrollo de protocolos

Estrategia de desarrollo

Desarrollar protocolos de actuacién sobre como recoger, transmitir y
difundir informacién personal teniendo en cuenta la normativa de
proteccién de datos vigente.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Inicio de curso

Medidas

Difusion y formacién de los protocolos

Estrategia de desarrollo

La comision TIC informara a la comunidad educativa de los protocolos sobre
proteccién de datos implantados en el centro.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Durante todo el curso

ACCION 2: NORMALIZAR LA FORMACION A FAMILIAS SOBRE LOS RIESGOS DE LA
RED Y SU PREVENCION.

Medidas

Ofertar cada curso formacion para familias sobre Riesgos de
internet.

Estrategia de desarrollo

Planificar al menos una charla cada curso para formar a las familias sobre los riesgos
de internet, las redes sociales y las forma de prevenirlos.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacidon

Durante el curso

63




4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnostico.

El seguimiento del plan se realizara a lo largo de todo el curso e implicara a todo el personal del
centro, desde la comisién TIC hasta los auxiliares administrativo pasando por todo el

profesorado.

En las diferentes reuniones de departamentos, CCP, equipo directivo, claustro o Consejo Escolar,
se analizardn y evaluaran las medidas descritas en las acciones de las lineas de actuacién del

presente plan.

En el anexo lll se adjuntan las plantillas de los departamentos y en el Anexo X enlaces a
formularios que servirdn que usaran para analizar la consecucion de las acciones y las propuestas

de mejora que se incluirdn en las memorias finales.

El propio plan incorpora tablas que servirdn de herramienta a los responsables para el

seguimiento y diagndstico del Plan.
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4.2. Evaluacion del Plan.

La evaluacion final del plan se realizard por medio de una memoria final donde se analiza la
informacidn recogida en las memorias finales de los diferentes documentos del centro, como

son los planes y las programaciones.
Se evaluaran las 8 areas incluidas en las lineas de actuacion:

e Organizacidn, gestion y liderazgo.

e Practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Desarrollo profesional.

e Procesos de evaluacion.

e Contenidosy curriculos

e Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
e Infraestructura.

e Seguridad y confianza digital.

También se evaluara la implantacién del plan en el centro, asi como su difusidn y revision.




Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

En el apartado 3 del presente plan se han indicado las propuestas de mejora para cada una de

las 8 lineas de actuacion.

Al inicio de cada curso se analizaran las propuestas de mejora incluidas en la memoria final del
plan. En funcidn de la viabilidad para llevarlas a cabo, se modificaran las acciones y medidas de
las lineas de actuacién de las distintas areas, siendo estds de aplicacién inmediata en ese curso

escolar.

En este mismo apartado se incorporard, cada curso, una anotacién indicando las actualizaciones
gue se han realizado para favorecer la comprensién del plan y su evolucién a lo largo de los

cursos.

La revision del plan digital Codice TIC se realizara anualmente el final de curso realizando una
memoria final donde se recojan las reflexiones derivadas de la evaluacién del plan y las posibles

modificaciones o mejoras para el curso siguiente.

El proceso de actualizacién completo del plan se realizara cada dos afios para renovar o mejora

la certificacion TIC oficial.

En Cuéllar, enero de 2023
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ANEXOS

ANEXO I: Pagina web del centro

ANEXO II: Plantilla documentos de centro

ANEXO llI: Plantilla de integracion de las TIC para los departamentos
ANEXO |V: Ruabricas para la evaluacion de la competencia digital del
alumnado.

ANEXO V: Contenido del curso TIC inicial para profesores

ANEXO VI: Inventario de equipamiento del centro

ANEXO VII: Esquema de la red cableada del centro

ANEXO VlII: Esquema de la red inalambrica del centro

ANEXO IX: Cuadernos de incidencias

ANEXO X: Formularios de evaluacion de planes, programaciones y practica

docente.
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Q Competencia Digitel de Centros I C

~ Junta de
Castilla y Leon

# inico E} noticias

ANEXO |

Pagina web del centro

IES MARQUES DE LOZOYA (jcyl.es)

Instituto
Secretaria

Organizacion y equipo
humano

Departamentos

Oferta Educativa
Informacion académica
Orientacion

Actividades complementarias
y extraescolares

Alumnos

Siblioteca

Proyecto LingUistico de Centro
RADIO MARQUES
Transporie

50 aniversario del Marqués
Asuntos legales
{CONOCENOS!

Proyectos de innovacién

Recursos TIC

. Enlaces Institucionales

educacy|
Portal de
EDUCACION

!;b
DIREGTORIO

de CENTROS

% Junta de GOBEAND  TINITIRR.
2P Castilla y Leon O o PR
Comajena de Laxscsn Unbdn Ewrogwa-
MextGeawrationEU.

El IES Marqués de Lozoya es un centro de titularidad publica, dependiente de la Junta de
Castilla y Ledn, que educa a alumnos y alumnas de Educacion Secundaria y Bachillerato. Se
encuentra situado en la Villa de Cuéllar (Segovia)

«+ Direccién: Carretera de Valladolid 19, 40200 Cuéllar
« Teléfono: 921 141 300
« Correo electrénico: 40000951 @educa.jcyl.es

Nuestro centro en las redes u n . La Biblioteca del Marqués . Radio Narqué:.

P

NOVEDADES:

Charla "Riesgos en Intenet y Redes sociales"”



http://iesmarquesdelozoya.centros.educa.jcyl.es/sitio/

ANEXO Il

Plantilla documentos de centro

Plantilla documentos IES.docx

LES
Junta e 0 e Lo
s c‘m‘,'uylm oS ity e e T )

oria de Lo %

Caratera da Valladold, n*1§ - 40200 CUELLAR |SEGOVIA] - Teidfons y fax: $21 141300

E-malk: 40000751 Seauca.joyl.es FAgNG wab: httpyieimarguesdeiozoya.centros.educa.jeylas R
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EUILtOaLZxJDrqIlW2x4AicBQ7xF4suKXI7KT7bpUZj-8w?e=SnjqUw

ANEXO Il

Plantilla de integracion de las TIC para los

INTEGRACION DE LAS TIC

DEPARTAMENTO DE

departamentos

INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PRACTICA DOCENTE

AREA

CONCRECCION

EVALUACION

0:nada, 1:poco,
3:algo,4:bastante,
5:mucho

Metodologia

Por ejemplo:
uso del proyector o panel para apoyar las
explicaciones magistrales.
Aprendizaje colaborativo
documento compartido de Word

usando

Recursos digitales

Por ejemplo: aula de informdtica,
ordenadores portdtiles llevados al aula,
panel del aula...

Herramientas digitales

Por ejemplo: Apuntes digitales, pdgina de
Tinkercad para la simulacion de circuitos.

Comunicacion con el
alumnado

Por ejemplo: Grupo de Teams para dejar
tarea, resolver dudas, ...

Correo electrdnico para enviar
informacion, resolver dudas...

Evaluacion del alumnado

Por ejemplo: uso de form con calificacion
automdtica para que se autoevaluen.
Uso de Excel y/o cuaderno del profesor
digital para introducir notas y calcular
medias...

DESARROLLO

DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNA

DO

Creacion de material
audiovisual

Por ejemplo: entregan trabajos en Word,
presentaciones, podcasts, videos...

Uso de las herramientas
corporativas

Por ejemplo: Usan Teams o el aula virtual
para ver material, entregar tareas,
preguntar dudas. Guardan sus trabajos en
Onedrive, enviar correos con dudas,
entrega de trabajos...

Seguridad y confianza
digital

Por ejemplo: Se explica y valora si
Interaccionan con respeto en la red,
contrastan las fuentes de informacion,
reconocen los derechos de autor de los
materiales...
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Individualizacién del
aprendizaje e inclusion
educativa

Por ejemplo: Uso de portdtiles para que el
alumnado sin idioma pueda usar el
traductor y sequir las explicaciones.

Uso de la lupa de Windows para ampliar
lo proyectado y facilitar el trabajo en clase
a alumnado con problemas de vision.
Envio de esquemas para el alumnado con
dificultades de aprendizaje...

DIFUSION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Difusion privada

Por ejemplo: Se cuelgan los trabajos en el
grupo de Teams del grupo para que todos
puedan verlos y analizarlos.

Difusion publica

Por ejemplo: Publicacion de Fotos o videos
en la web o redes sociales del centro.

OTROS

Por ejemplo: Comunicacion
con familias

Uso de Teams, correo electronico,
whatsapp del centro...

OBSERVACIONES:

Se completara una tabla por departamento teniendo en cuenta lo que se hace en todas las

materias.

La evaluacion se realizara al finalizar el curso y se incluirdn y analizaran los resultados en la

memoria de departamento.
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Competencia Digtel ¢

ANEXO IV

RUBRICAS PARA TRABAJAR LA COMPETENCIA DIGITAL
DEL ALUMNADO DESDE LOS DEPARTAMENTOS

Los departamentos cuentan con las siguientes rubricas cdmo guia para trabajar la competencia
digital en sus materias.

Trabajo con editor de texto

12y 2° ESO

Busqueda informacién 25 %
Informacién obtenida de fuentes
adecuadas, (texto e imagenes),
derechos de uso de las imagenes
y concordancia con el tema del

trabajo

Estructura del trabajo 30 %
Uso de portada, indice, cuerpo
del trabajo y numeracion de las
paginas.

Apariencia 35%
Uso de los formatos de texto,
imagenes, revision de la
ortografia.

Entrega del trabajo 10 %
Uso del correo electrénico, aula
virtual o carpeta en red.

Excelente 10

Ha comparado y contrastado las
fuentes usadas, eligiendo las
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las imagenes usadas, y
cita los fuentes usadas.

La informacion concuerda
perfectamente con el tema del
trabajo.

Portada con titulo, datos
personales y apariencia atractiva
Incluye indice referenciado al
contenido, con numeracion sin
contar la portada.

El cuerpo del trabajo esta
perfectamente estructurado en
distintos apartados y
subapartades

Uso de tamafios y colores
adecuados y distintos para
titulos, subtitulos y texto.
Incorpora imdgenes que
completan o aclaran
perfectamente el texto, con un
tamano y colocacion perfectos.
La ortografia esta perfectamente
revisada, teniendo en cuenta el
idioma usado.

La entrega del trabajo se ha
realizado por correo electronico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
idéneo.

Muy Bien 75

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Ha comparado varias fuentes
antes de usar la informacién.

Ha tenido en cuenta los derechos
de use de ias imagenes usadas.
Y cita alguna fuente.

La informacién concuerda muy
bien con el tema del trabajo.

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Portada con titulo, datos
personales y muy buena
apariencia.

Incluye indice referenciado al
contenido, con numeracion
adecuada.

El cuerpo del trabajo estd muy
bien estructurado en distintos
apartados y subapartados.

(Cumple la mayoria de los
siguientes puntos)

Uso de tamafios y colores
adecuados para titulos,
subtitulos y texto.

Incorpora imagenes que
completan o aclaran muy bien el
texto, con un buen tamafio y
colocacion.

La ortografia esta revisada,
teniendo en cuenta el idioma
usado.

La entrega del trabajo se ha
realizado por correo efectronico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
bastante bueno.

Aceptable 5

{Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa fuentes con apariencia de
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de usc de alguna de las
imagenes o cita alguna fuente.
La informacion concuerda
bastante con el tema del trabajo.

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Portada con titulo, datos
personales.

Incluye indice o numeracion de
paginas.

El cuerpo dei trabajo esta
contiene algun apartado.

{Cumple alguno de los siguientes
puntos)

Uso de tamafios o colores
adecuados para titulos,
subtitulos y texto.

Incorpora imagenes relacionadas
con el tema

La ortografia esta revisada.

La entrega del trabajo se ha
realizado por correo electronico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida o el
formato y nombre de archivo son
adecuados.

Escaso 3

Ha usado fa primera fuente
encontrada.

No ha tenido en cuenta los
derechos de uso ni cita las
fuentes.

La informacion concuerda algo
con el tema del trabajo.

Sin portada o portada
incompleta.

No incluye indice ni numeracién.
El cuerpo del trabajo no tiene
apenas estructura

Uso inadecuado de tamafios y
colores en titulos, subtitulos o
texto.

No incorpora imdagenes o no
estan relacionadas con el tema.
No ha revisado la ortografia.

La entrega del trabajo no se ha
hecho por le medio correcto o el
formato es incorrecto o el
nombre no esta relacionado con
el trabajo o los autores.




ooie] |(

32y 42 ESO

Excelente

10 Muy Bien

75 Aceptable

Busqueda informacién 25%
Informacion obtenida de fuentes

{texto e i )
derechos de uso de las imagenes
y concordancia con el tema del

trabajo.

Estructura deltrabajo 30%
Uso de portada, indice, cuerpo
del trabajo y numeracion de las
paginas y bibliografia o

Ha comparado y contrastado las
fuentes usadas, eligienda las
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las imagenes usadas, y
cita los fuentes usadas.

La informacion concuerda
perfectamente con el tema del
trabajo.

Portada con titulo, datos
o ¥ ienci

{Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Ha comparado varias fuentes
antes de usar la informacion.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las imagenes usadas.
Y cita alguna fuente.

La informacién concuerda muy

bien con el tema del trabajo.

{Cumple la gran mayoria de los
igui puntos)

Incluye indice referenciado al

Portada con titulo, datos

(Cumple bastantas de los
siguientes puntos)

Usa fuentes con apariencia de
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de alguna de las
imagenes o cita alguna fuente.
La informacion concuerda

(Cumple bastantes de fos
siguientes puntos)
Portada con titulo, datos

bastante con el tema del trabajo.

Ha usado la primera fuente
encontrada.

No ha tenido en cuenta los
derechos de uso ni cita las
fuentes.

La informacion concuerda algo
con el tema del trabajo.

Sin portada o portada
incompleta.
Na incluye indice ni numeracion.

ortografia.

pagina.

Incorpora imagenes que
completan o aclaran
perfectamente el texto, con un
formato perfecto (con forma,
tamano, posicion respecto al
texto).

La ortografia estd perfectamente
revisada, teniendo en cuenta el
idioma usado.

columnas o cuadros de texto o
incorpora encabezados y pies de
pagina.

Incorpora imagenes que
completan muy bien el texto, con
un muy buen formato {con forma,

contenido, con numeracion sin personaies y muy buena personales. El cuerpo del trabajo no tiene
webgrafia. contar |a portada. apariencia. Incluye indice o numeracién de apenas estructura
El cuerpo del trabajo esta Incluye indice referenciado al paginas.
perfec estri en ido, con ion El cuerpo del trabajo esta
distintos apartados y adecuada. contiene algun apartado.
subapartados. El cuerpo del trabajo esta muy Incluye alguna fuente en la
Incluye bibi: ao gl bien estr en distil i ia o webgrafia.
completa y bien detallada. apartados y subapartados.
Incluye bibliografia o webgrafia
completa.
Apariencia 35% Uso de tamafios y colores (Cumple la mayoria de los (Cumple algunc de Ios si Usoi de fios y
Uso de los formatos y adecuados y distintos para siguientes puntos) puntos} calores en titulos, subtitulos o
justificacion de texto y parrafos,  tiwios, subtitulos y texto. Uso de tamafios y colores Uso de tamafios o colores texto.
formato de imagenes. Uso de Justifica, usa los parrafos, adecuados para titulos, adecuados y distintos para No justifica, usa los parrafos,
columnas, cuadros de texto, columnas y cuadros de texto o subtitulos y texto. titulos, subtitulos y texto. columnas o cuadros de texto o
encabezados. Revisién de la incorpora encabezados y pies de | Justifica, usa los parrafos, Justifica, usa los parrafos, incorpora encabezados o pies de

columnas y cuadros de texto o
incorpora encabezados y pies de
pagina.

Incorpora imagenes relacionadas
con el texto, con formato
aceptable (con forma, tamafio,

tamafio, icion resp al
texto)

La ortografia esta revisada,
teniendo en cuenta el idioma
usado.

respecto al texta).
La ortografia esta revisada.

pagina.

No incorpora imagenes o no
estan relacionadas con el tema.
Na revisa la ortografia

Entrega del trabajo 0%
Uso dei correo electrénico, aula
virtual o carpeta en red.

La entrega del trabajo se ha
i por correo onico,

La entrega del trabajo se ha

La entrega del trabajo se ha
por correo electronico,

tarea del aula virtual o através di
|a carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
idoneo,

por correo )
tarea del aula virtual o através de
|a carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
bastante bueno.

tarea del aula virtual o através de

la carpeta compartida o el
formato y nombre de archive son
adecuados.

La entrega del trabsjo no se ha
hecho por le medio correcto o el
formato es incorrecto o el
nombre no estd relacionado con
el trabajo o los autores.
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Competencia Digital de Centros I

Bachillerato

Estructura del trabajo 20 %

I

Excelente

7.5 Aceptable

5 Escaso 3

Portada con titulo, datos

Cumple la gran mayoria de los

(Cumple bastantes de los

Sin portada o portada

tratado, y redaccion.

B Ax infe i&

20%

propio, con palabras técnicas y
apropiadas.

Informacion obtenida de fuentes
adecuadas, (texto e imagenes),
derechos de uso de las
imagenes, licencias de las
fuentes usadas, uso de filtros en
la ia con

‘ Ha y contrastado ias
fuentes usadas eligiendo las
fiables, usando filtrado por fecha
de publicacion, idioma....

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las imagenes usadas,y

propio, con palabras técnicas y
apropiadas.

(Cumple |a gran mayoria de los
siguientes puntos)

Ha comparado varias fuentes
antes de usar la informacion.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las imagenes usadas.

T
Uso de portada, indice, cuerpo personales y apari iva. ‘ puntos) siguientes puntos) incompleta.
del trabajo y numeracidn de 1as | |ncluye indice referenciado al | Portada con titulo, datos Portada con titulo, datos No incluye indice ni numeracion.
paginas y bibliografia o contenido, con ‘ y muy buena personales. El cuerpo del trabajo no tiene
webgrafia. contar I3 portada. | apariencia. Incluye indice o numeracion de apenas estructura

El cuerpo del trabajo esta ‘ Incluye indice reierem:nado al paginas.

per estr doen ‘ con El cuerpo det trabajo esta

distintos apartados y adecuada. contiene algin apartado.

subapartados. El cuerpo del trabajo esta muy Incluye alguna fuente en la

Incluye bibliografia o webgrafia ‘ bien estructurado en distintos biblicgrafia o webgrafia.

completa y bien detallada. apartados y subapartados.

‘ Incluye bibliografia o webagrafia
| | completa.
Conunidos 20% | Se han tratado todos los puntos ’ Se han tratado todos los puntos Se han tratado la gran mayoria No se han varios de los puntos
ion de los de forma d pedidos de forma razonada, de los puntos p no se ha p

pedidos en el trabajo, profundizado en cada uno de ‘ profundizado en la mayoria de profundizado en alguna ellos, en ellos, y el vocabulano yla
profundidad con la que se han ellos, usando un vocabulario ‘ ellos, usando un vocabulario usando un v i0 propio. es pobre.

{Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa fuentes con apariencia de
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de alguna de las

Ha usado la primera fuente
encontrada.

No ha tenido en cuenta los
derechos de uso ni cita las
fuentes.

La informacion concuerda algo

columnas, cuadros de texto,
tablas, hipertextos, formulas y
encabezados. Revision de la

ortografia.

justifica, usa los parrafos,
columnas y cuadros de texto,
tablas, hipertextos, formulas o

subtitulos y texto.
Personaliza los margenes,
justifica, usa los parrafos,

incorpora y pies de
pagina.

Incorpora imagenes que
completan o aclaran
perfectamente el texta, con un
formato perfecto (con forma,
tamafio, posicion respecto at
texto).

‘ La ortografia esta perfectamente

| tamafio, p

o cuadros de texto o
incorpora encabezados y pies de
pagina.

Incorpora imagenes que
completan muy bien el texto, con
un muy buen formato {con forma,
al

yc Ias fi de las fuentes Y cita alguna fuente. imagenes, ficencias de las con el tema del trabajo.

el tema del trabajo. usadas y cita los fuentes usadas. | La informacion concuerda muy fuentes o cita alguna fuente.

La informacidn concuerda bien con el tema del trabajo. La informacion concuerda

perfectamente con el tema del bastante con el tema del trabajo.

| trabajo.

Apariencia 30% | Uso de tamafios y colores {Cumple la mayoria de los (Cumple atguno de los sk Uso i de y
Uso de margenes, los formatos y y para i puntos) puntos) colores en titulos, subtitulos o
justificacion de texto y parrafos, | titulos, subtitulos y texto. Uso de tamafios y colores Uso de tamafios o colores texto.
y formato de imagenes. Uso de Per: los ma para titulos, adecuados y distintos para No justifica, usa los parrafos,

titulos, subtitulos y texto.
Justifica, usa los parrafos,
calumnas y cuadros de texto o

columnas o cuadros de texto o
incorpora encabezados o pies de
pagina, tablas, hipertextos,

y pies de
péagina, tablas, hipertextos o
férmulas.

Incorpora imagenes relacionadas
con el texto, con formato
aceptable (con forma, tamafio,

i respecto al texta).

| texto)
La ortografia esta revisada,

La ortografia esta revisada.

No incorpora imagenes o no
estan relacionadas con el tema.
No revisa la ortografia
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Presentaciones

12y 22 ESO

B FE s

25%

Excelente

Infor:naclbn obtenida de fuentes

(texto e imé
derechos de uso de las imdgenes
y concordancia con el tema del
trabajo.

Ha Jo} Yy

{uentes usadas, eligiendo las
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las imdgenes usadas, y
cita los fuentes usadas.

La Informacién concuerda
perfectamente con el tema del
trabajo.

las

10 Muy Bien

i {Cumple |2 gran mayoria de los
| siguientes puntos)
Ha comparado varias fuentes
| antes de usar la informacién.
| Ha tenido en cuenta los derechos
i de uso de las imagenes usadas.
‘ Y cita alguna fuente.
La informacién concuerda muy
bien con el tema del trabajo.

75 Aceptable

(Cumple bastantes de los
siqulentes puntos)

Usa fuentes con apariencia de
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de alguna de las
imagenes o cita alguna fuente.

La informacién concuerda
bastante con ef tema del trabajo.

5 Escaso 3

Ha usado fa primera fuente
encontrada.

No ha tenido en cuenta los
derechos de uso ni cita las
fuentes.

La informacién concuerda algo
con el tema del trabajo.

Estructura del trabajo 30 %
Uso de portada, diapositivas con

formato, imagenes y texto.

' Apa}ianeil 35%

Portada con titulo, datos

(Cumple la gran mayoria de los

personales y atractiva,

puntos)

Tiene un nimero adecuado de
diapositivas con fondos y colores
de texto que contrasten, se

ortada con titulo, datos
? personales y apariencia atractiva.
Tiene un nimero adecuado de

perfi y
atraen la atencién.

|
|
“ iapositivas con fondos y colores
i de texto que contrasten, se

El texto ap; perfs

sintetizado y con tamafio
perfecto para poder leerio desde
lejos.

Usa imédgenes perfectas para
apoyar la explicacién, con buena
calidad

Uso de tamadios y colores

bien y atraen la

atencion.

El texto aparece sintetizado y

con buen tamafio para poder

| leerlo desde lejos.

i Usa Imagenes adecuadas para

| apoyar la explicacién, con buena
calidad

‘ {Cumple la mayoria de los

(Cumple alguno de los sigulentes
puntos)

Portada con titulo, datos
personales y apariencia atractiva.
Tiene un nimero de

Sin portada o portada
incompleta.

El ndmero de diapositivas no es
adecuado, no usa y colores que

diapositivas con fondos y colores
de texto gue contrasten, se
entienden y atraen la atencién.
Usa pérrafos no demasiado
largos y con tamafio de texto que
permite leerlo bastante bien.

Usa alguna imagenes para
apoyar fa explicacién.

La ortografia estd revisada.

(Cumple aiguno de los sigulentes

Uso del correo electrénico, aula
virtual o carpeta en red.

realizado por correo electrénico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
idéneo.

&

Uso de los formatos de texto, para | puntos) puntos)

imdgenes, revisidn de 1a titulos, subtitulos y texto. | Uso de tamafios y colores Uso de tamafios y colores

ortografia. Incorpora imagenes que | adecuados y distintos para adecuados y distintos para
completan o aclaran 1 titulos, subtitulos y texto. titulos, subtitulos y texto.
perfectamente el texto, con un } Incorpora imdgenes que Incorpora imdgenes que
tamafio y colocacion perfectos. | completan o aclaran el texto, con | completan o aclaran el texto.
La ortografia estd perfectamente ‘ buen tamafio y colocacion . La ortografia esta revisada
revisada, teniendo en cuenta el l La ortografia esta revisada,
idioma usado. | teniendo en cuenta el idioma

} usado.
Entrega del trabajo 10% | La entrega del trabajo se ha ‘ La entrega del trabajo se ha La entrega del trabajo se ha

por correo ico,
tarea del aula virtual o através di
la carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
bastante bueno.

por correo electronico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida o el
formato y nombre de archivo son
adecuados.

que p que se
entienden y atraen la atencién.
Usa pérrafos demasiado largos y
con tamafio de texto que no
permite leerio bien.

No usa imagenes.

La ortografia no estd revisada.

El tamafio del texto o los colores
no permiten que se entienda con
claridad.

No incorpora imagenes o no
estdn relacionadas con el tema.
No ha revisado la ortografia.

La entrega del trabajo no se ha
hecho por le medio correcto o el
formato es incorrecto o el
nombre no esta relacionado con
el trabajo o los autores.
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32y 42 ESO

Excelente 10

Muy Bien

7.5 Aceptable

Escaso 3

Basqueda informacion 25 %
Informacion obtenida de fuentes
(texto e il
derechos de uso de las imagenes
y concordancia con el tema del

trabajo.

Estructura del trabajo 30 %
Uso de portada, diapositivas con
formato, imagenes, y texto.

Apariencia 35%
Uso de los formatos de texto,
imagenes, animaciones, revision
de la ortografia.

Entrega del trabajo 10%
Uso del correo electronico, aula
virtual o carpeta en red.

Ha comparado y contrastado las
fuentes usadas, eligiendo las
fiables.

Ha tenido en cuenta jos derechos
de uso de las imagenes usadas, y
cita los fuentes usadas.

La informacién concuerda
perfectamente con el tema del
trabajo.

Portada con titulo, datos

(Cumple Ia gran mayoria de los
siguientes puntos)

Ha comparado varias fuentes
antes de usar la informacion.

Ha tenido en cuenta los derechos |

de uso de las imagenes usadas.
Y cita alguna fuente.

La informacion concuerda muy
bien con el tema del trabajo.

(Cumple Ia gran mayoria de los

personales y
Tiene un numero adecuado de
diapositivas con fondos y colores
de texto que contrasten, se

puntos)

Portada con titulo, datos
personales y apariencia atractiva.
Tiene un numero adecuado de

1 perf Yy
atraen la atencion.

P con fondos y colores
de texto que contrasten, se

El texto per

sintetizado y con tamafio
perfecto para poder leerlo desde
lejos.

Usa imagenes perfectas para
apoyar la explicacion, con buena
calidad.

Uso de tamafios y colores

bien y atraen la
atencion.

El texto aparece sintetizado y
con buen tamafio para poder
leerlo desde lejos.

Usa imagenes adecuadas para
apoyar la explicacion, con buena
calidad

(Cumple Iz mayoria de los

adecuados y para
titulos, subtitulos y texto.
Incorpora imagenes que
completan o aclaran
perfectamente el texto, con un
tamafio y colocacion perfectos.
Tiene transiciones animaciones
para enfatizar los puntos mas
importantes.

La ortografia esta perfectamente
revisada, teniendo en cuenta el
idioma usado.

La entrega del trabajo se ha
realizado por correo electronico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
idéneo.

puntos)

Uso de tamafios y colores
adecuados y distintos para
titulos, subtitulos y texto.
Incorpora imagenes que
completan o aclaran el texto, con
buen tamafio y colocacion .
Tiene transiciones animaciones
para enfatizar los puntos mas
importantes.

La ortografia esta revisada,
teniendo en cuenta el idioma
usado.

La entrega del trabajo se ha
reafizado por correo electronico,
tarea del aula virtual o através de
Ia carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
bastante bueno.

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa fuentes con apariencia de
fiables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de alguna de las
imagenes o cita alguna fuente.
La informacion concuerda
bastante con el tema del trabajo.

(Cumple alguno de los siguientes
puntos)

Portada con titulo, datos
personales y apariencia atractiva.
Tiene un nimero adecuado de
diapositivas con fondos y colores
de texto que contrasten, se
entienden y atraen Ia atencion.
Usa parrafos no demasiado
largos y con tamadio de texto que
permite jeerlo bastante bien.

Usa alguna imagenes para
apoyar la explicacion.

La ortografia esta revisada.

(Cumple alguno de los siguientes
puntos)

Uso de tamanios y colores
adecuados y distintos para
titulos, subtitulos y texto.
Incorpora imagenes que
completan o aclaran el texto.

La ortografia esta revisada

La entrega del trabajo se ha

i por correo el anico,
tarea del auia virtual o através d
Ia carpeta compartida o el
formato y nombre de archivo son
adecuados.

Ha usado ia primera fuente
encontrada.

No ha tenido en cuenta los
derechos de uso nicita las
fuentes.

La informacion concuerda algo
con el tema del trabajo.

Sin portada o portada
incompleta.

El ndmero de diapositivas no es
adecuado, no usa y colores que
contrasten que permitan que se
entienden y atraen la atencion.
Usa parrafos demasiado largos y
con tamafio de texto que no
permite leerlo bien.

No usa imagenes.

La ortografia no esta revisada.

El tamafio del texto o los colores
no permiten que se entienda con
claridad.

No incorpora imagenes o no
estan relacionadas con el tema.
No ha revisado la ortografia.

La entrega del trabajo no se ha
hecho por le medio corecto o el
formato es incorrecto o el
nombre no esta relacionado con
el trabajo o los autores.
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Bachillerato

Basqueda informacion 25%
Iinformacién obtenida de fuentes

o das, (texto e Imag:
derechos de uso de las
Imagenes, licencias de las
fuentes usadas, uso de fitros en
la blsqueda y concordancia con
el tema del trabajo.

Excelente

Ha comparado y contrastade las
fuentes usadas, eligiendo las
fiables, usando filtrado por fecha
de publicacion, idioma....

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de las Imégenes usadas,y
las licencias de las fuentes
usadas y cita los fuentes usadas.
La informacién concuerda
perfectamente con el tema del
trabajo.

10 Muy Bien

(Cumple la gran mayoria de los
sigulentes puntos)

Ha comparado varlas fuentes
antes de usar ia informacién,

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de |as Imagenes usadas.
¥ cita alguna fuente.

La informacién concuerds muy
blen con el tema del trabajo.

75 Aceptable

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa fuentes con apariencla de
flables.

Ha tenido en cuenta los derechos
de uso de alguna de las
Imagenes, licencias de ias
fuentes o cita aiguna fuente.

La informacién concuerda
bastante con el tema del trabajo.

5 Escaso

| Ha usado la primera fuente

| encontraga.

| No ha tenido en cuenta los
derechos de uso ni cita las
fuentes.

La informacién concuerds algo
con e tema del trabajo.

|
Estructura del trabajo  30% | portada con titulo, datos (Cumple la gran mayoria de los | (Cumple bastantes de los l Sin portada o portada
Uso de portads, indice, cuerpo y i g puntos) sigulentes puntos) : Incompleta.
del trabajo y numeracién de las Incluye indice referenclado al Portada con titulo, datos Portada con titulo, datos | No incluye indice ni numeracién.
péginas y bibllografia o contenide, con numeracién sin personales y muy buena personales. | El cuerpo del trabajo no tlene
webgrafia. contar la portada. apariencla. Incluye indice 0 numeracién de | spenas estructura
El cuerpo del trabajo estd Incluye indice referenciado al paginas.
perfi estr en C con io El cuerpo del trabajo estd
distintos apartados y adecuada. contiene aigun apartado.
subapartados. El cuerpo del trabajo esta muy Incluye alguna fuente en la
Incluye bibllografia o graf blen en di b fia o i
compiets y blen detsliada. apartados y subapartados.
incluye bibliografia o webgrafia
completa,
ia 35% | Uso de tamafios y colores (Cumple la mayorla de los (Cumple alguno de los siguientes | El tamafio del texto o los colores
Uso de los formatos de texto, adecuados y distintos para siguientes puntos) puntos) | no permiten que se entiends con
Imagenes, animaciones, videos, | titulos, subtitulos y texto. Uso de tamafios y colores Uso de tamafios y colores | claridad.
audio y revision de la ortegrafia. Incorpora imdgenes que adecuados y distintos para adecuadoes y distintos para i No incorpora imagenes o no
|

Uso de columnas, cuadros de
texto, tablas, hipertextos,

completan o aclaran
perfectamente el texto, con un

titulos, subtitulos y texta.
Incorpora imégenes que

titulos, subtitulos y texto.
Incorpora imégenes que

| estén relacionadas con el tema.
No ha revisado ia ortografia.

férmulas y encabezados. tamafio y colocacion perfectos.  completan o aclaran el texto, con | compietan o aclaran el texto.
Revisidn de I3 ortografia. Tiene transiclones animaciones buen tamafio y colocackn . Cuenta con videc o audio, como
para enfatizar los puntos mas Tlene de las
importantes, para enfatizar os puntos mas explicaciones.
Cuenta con video o audio importantes. La ortografia estd revisada
perfectos en duracidn, calidad,y  Cuenta con video o audio
), COMO en on, calidad,
de las explicaciones. y contenido, como complemento
La ortografia estd perf de las explicacl %
revisads, tenlendo en cuenta el L3 ortografia esta revisada,
idioma usado. teniendo en cuenta el idioma
usado.
Entrega del trabajo 10 % | La entrega del rrabsjo se ha La entrega del trabajo se ha La entrega del trabajo se ha

Uso del correo electronico, aula
virtual o carpeta en red.

realizado por correo o,
tarea del aula virtual o stravés di
ia carpeta compartida, con el
formato y nombre de archivo
idéneo.

por correc
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida, con &
formate y nombre de archive
bastante bueno.

0,

i por coreo electrénico,
tarea del aula virtual o através de
la carpeta compartida o et
formato y nombre de archivo son
adecuados.

| ta entrega del trabajo no se ha

| hecho por e medio correcto o el
| formato es Incomrecto o el

| nombre no estd relacionado con
| el trabajo o los autores.
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Comunicacion y almacenamiento de informacion

12y 22 ESO

Comunicacion con el profe
30 %

Uso de Teams, aula virtual o
correo electronico para
comunicarse con el profesorado

Al i yorganiz

25%
Uso de Onedrive para guardar y
compartir los trabajos.

Trabajo enred
Uso de office 365 para crear y
compartir trabajos.

Entrega del trabajo
Uso del correo electranico,
Teams, o aula virtual

25%

20% |

Excelente

10 Muy Bien

75

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma
educada y estructurada (usando
asunto, saludo, contenido y
despedida)

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

De forma organizada, en
carpetas

Con nombres adecuados

Crea documentos usando Word o
Powerpoint en office 365.
Cumpliendo los requisitos de las
ribricas de uso de editor de
texto y presentaciones.

Sabe copiar el vinculo para
acceder el trabajo creado.

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electrénico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma
educada y estructurada (usando
asunto, saludo, contenido y
despedida)

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

De forma organizada, en
carpetas

Con nombres adecuados

(Cumple la mayoria de los
siguientes puntos)

Crea documentos usando Word o
Powerpoint en office 365.
Cumpliendo los requisitos de las
ribricas de uso de editor de
texto y presentaciones.

Sabe copiar el vinculo para
acceder el trabajo creado.

(Cumple la mayoria de los

siguientes puntos)

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electrénico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea

Aceptable

5 Escaso 3

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma
educada y estructurada (usando
asunto, saludo, contenido y
despedida)

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

De forma organizada, en
carpetas

Con nombres adecuados

(Cumple alguno de los siguientes
puntos)

Crea documentos usando Word o
Powerpoint en office 365.
Cumpliendo los requisitos de las
rubricas de uso de editor de
texto y presentaciones.

Sabe copiar el vinculo para
acceder el trabajo creado.

(Cumple alguno de los siguientes

puntos)

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electrénico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea

Conoce sus datos de acceso y
envia mensajes

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

sin organizar y sin modificar
nombres

Crea documentos usando Word o
Powerpoint en office 365 sin
estructura, formato.

O sabe copiar en vinculo a un
archivo subido a Onedrive

La entrega del trabajo no se ha
hecho por le medio correcto o €l
formato es incorrecto
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32y 42 ESO

vComunicacién con el profe
30%

Uso de Teams, aula virtual o
correo electronico para
comunicarse con el profesorado

Excelente

10 Muy Bien

75

Aceptable

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma
educada y estructurada (usando
asunto, saludo, contenido y
despedida)

Envia los mensajes en horario y
fecha adecuada

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma
educada y estructurada (usando
asunto, saludo, contenido y
despedida)

Envia los mensajes en horario y
fecha adecuada

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Conoce sus dates de acceso
Envia los mensajes de forma
educada y estructurada (usando
asunto, saludo, contenido y
despedida)

Envia los mensajes en horario y
fecha adecuada

Conoce sus datos de acceso y
envia mensajes de forma
educada sin estructura o en
fecha u hora no adecuada.

Trabajo en red

25%
Uso de office 365 para creary
compartir trabajos.
Entrega del trabajo 20 %

Uso del correc electronico,
Teams, o aula virtual

A y org ., | Usa Onedrive para guardar los
25% -
2 trabajos
Uso de Onedrive para guardar y .
2 . De forma organizada, en
compartir los trabajos.
carpetas y subcarpetas

Con nombres adecuados.

Crea documentos usando
herramientas de office 365.
Cumple los requisitos de las
ribricas de uso de editor de
texto y presentaciones.

Sabe copiar el vinculo para
acceder el trabajo creado y
compartir los documentos para
trabajar de forma colaborativa.

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electronico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea, usando
vinculo si el tamafio del
documento es grande.

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

De forma organizada, en
carpetas y subcarpetas

Con nombres adecuados

(Cumple la mayoria de los
siguientes puntos)

Crea documentos usando
herramientas de office 365.
Cumple los requisitos de las
ribricas de uso de editor de
texto y presentaciones.

Sabe copiar el vinculo para
acceder el trabajo creado y
compartir los documentos para

trabajar de forma colaborativa.

(Cumple la mayoria de los
siguientes puntos)

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electronico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea, usando
vinculo si el tamafio del
documento es grande.

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

De forma organizada, en
carpetas y subcarpetas

Con nombres adecuados

(Cumple alguno de los siguientes
puntos)

Crea documentos usando
herramientas de office 365.
Cumple los requisitos de las
rubricas de uso de editor de
texto y presentaciones.

Sabe copiar el vinculo para
acceder el trabajo creado y
compartir los documentos para

trabajar de forma colaborativa.

(Cumple alguno de los siguientes

puntos)

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electrénico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea, usando
vinculo si el tamafio del
documento es grande.

Usa Onedrive para guardar los

trabajos
con poca organizacion y sin
modificar nombres

Crea documentos usando
herramientas de office 365.
Sabe copiar en vinculo a un
archivo subido a Onedrive o
compartir el documento para
trabajar de forma colaborativa.

La entrega del trabajo no se ha
hecho por el medio o formato
adecuado o fuera de plazo.
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Bachillerato

Comunicacién con el profe__
30%

Uso de Teams, aula virtual o
correo electronico para
comunicarse con el profesorado

Excelente 10

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma

( "

¥
asunto, saludo, contenido y
despedida)
Envia los mensajes en horario y
fecha adecuada

Muy Bien 75

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma

Aceptable 5

{Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Conoce sus datos de acceso
Envia los mensajes de forma

y estr
asunto, saludo, contenido y asunto, saludo, contenido y
despedida) despedida)

Envia los mensajes en horario y Envia los mensajes en horario y
fecha adecuada fecha adecuada

Escaso

Conoce sus datos de acceso y
envia mensajes de forma
educada sin estructura o en
fecha u hora no adecuada.

Almacenamiento y organiz
y 9.25'%

Uso de Onedrive para guardar y

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

(Cumple la gran mayoria de los
siguientes puntos)

(Cumple bastantes de los
siguientes puntos)

Usa Onedrive para guardar los
trabajos

Uso del correa electrénico,
Teams, o aula virtual

entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electrénico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en latarea, De la
manera mas adecuado seguin el

: i ) archivo o

siguientes puntos)

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electronica)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre

en la tarea, De la

usando vinculo).

manera mas adecuado segdn el
contenidos (adjuntando archivo o
usando vinculo).

puntos)

Utiliza el medio adecuado para la
entrega de trabajos (Teams, Aula
virtual, correo electrdnico)

En el plazo indicado.

Con el formato y nombre
indicados en la tarea, De la
manera mas adecuado segun el
contenidos (adjuntando archivo o
usando vinculo).

compartir los trabajos. De forma organizada por cursos Usa Onedrive para guardar los Usa Oneadrive para guardar los ©On poca organizacién o con
y materias usando carpetas y trabajos trabajos no del todo
subcarpetas De forma organizada por cursos De forma organizada por cursos
Con nombres y y ias usando y y ias usando carp y
personalizados. subcarpetas subcarpetas
Con nombres adecuados y Con nombres adecuados y
personalizados. personalizados.
Trabajo en red 25% | Crea documentos usando (Cumple la mayoria de los (Cumple alguno de los si Crea usando
Uso de office 365 para crear y herramientas de office 265. siguientes puntos) puntos) herramientas de office 365.
compartir trabajos. Cumple los requisitos de las Crea documentos usando Crea documentos usando Sabe copiar en vinculo a un
rubricas de uso de editor de herramientas de office 365. herramientas de office 365. archivo subido a Onedrive o
texto y presentaciones. Cumple los requisitos de las Cumple los requisitos de las compartir el documentao para
Sabe copiar el vinculo para rdbricas de uso de editor de ribricas de uso de editor de trabajar de forma colaborativa.
acceder el trabajo creado y texto y presentaciones. texto y presentaciones.
compartir los documentos para Sabe coplar el vinculo para Sabe copiar el vinculo para
trabajar de forma colaborativa. acceder el trabajo creado y acceder el trabajo creado y
Conoce y modifica los permisos a | compartir los documentos para compartir los documentos para
Ia hora de compartir. trabajar de forma colaborativa. trabajar de forma colaborativa.
Conoce y maodifica los permisos a | Conoce y modifica los permisos a
la hora de compartir. la hora de compartir.
Entrega del trabajo 20% | Utiliza el medio adecuado parala | (Cumple la mayoria de los (Cumple alguno de los siquientes | La entrega del trabajo no se ha

hecho por el medio o formato
adecuado o fuera de plazo.




ANEXO V

CONTENIDO DEL CURSO TIC INICIAL PARA PROFESORES

En el curso de inicio de curso para el profesorado se explica cémo se usan las TIC en el centro,
para que se usan, de que dispositivos se disponen y que protocolos o planes estan vigentes en
el centro.

Apartado del curso:

e Correo educa.jcyl.es
e Teams

e  Escuelas conectadas
e Ordenadores

e Aulasinformatica

e Impresora

. Proyectores

e Paneles digitales

¢ Incidencias

e Seguridad digital

Enlace a la presentacion Las TIC en el Margués.pptx
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EeXxeX7vZ1VLhesZxYbYm8YBS8NEGqliVoq-FFYdidLPvg?e=kNWLOa

ANEXO VI
INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

El inventario de equipamiento del centro es una tabla como la siguiente donde se recogen los
dispositivos con sus caracteristicas, el nimero con el que cuenta el centro y el uso para el que
estan destinados.

Dispositivo Caracteristica N2 Uso

Enlace al Inventario TIC.docx
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EXicbH3g-h5LhyqYqN5tRJUBpwKzfptM9Gv1g0c7_Aotyg?e=DxUBz8

AULA 24
SECRETARIA (4)

ANEXO VII

IDIOMAS

Idiomas

ROUTER AULA 22 |RACK
BLANCO
- —_ w3 |
[p1] [ra] L
r =
AULA 21 [RACK
IF2
FOTOCOPIADORA Aok RACK]
AULA 30 B
P
AULA 32
P12
AULA X1 AULA 28
RACK RACK
IF1
[vo1 voz v vDs P11 P12 (VD1 vD2 vD3 VD4 P11 Pi2]
ZONA DE

AULA 51
BACHILLERATO

VD&

3)

@)

2)
2)

AULA 20

Direccion
Sala Profesores
Dto Geogr. H*

Dto Matematicas

Cable color
morado

AULA 36

AULA 38

ESQUEMA DE LA RED CABLEADA DEL CENTRO

= FOTOCOPIADORA

AULA 4  PC profesor

(2) AULAS  PC profesor

:) Dto de Orient.

(2) AULA3 Dto de Lengua

(2) AULA9® Apoyo
(2) AULASB Dto Bh
(3) BIBLIOTECA PC




ANEXO VIl

ESQUEMA DE LA RED INALAMBRICA DEL CENTRO

Puntos de acceso y armarios rack de la red inalambrica del centro
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Plano de cobertura wifi

Plano de cobertura WIFX
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Enlace al replanteo inicial de la red inaldmbrica:

PEC SED CYL SG0042 Informe replanteo.docx

Enlace a la guia de conexion a la red wifi:

Guia WiFi inicio rdpido EECC CyL v9 (1).docx



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EbkzY3kBNqxIqPoLCBVrpVwBCsv5_CaUx5R0f89nxyGJ2w?e=k0DwxH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/40000951_educa_jcyl_es/EdxyMDg78olDl2w6Zhz6jeYBF6QnkroyF6KKf5cFmAEXnA?e=3nNdv8

ANEXO IX

EJEMPLO DE CUADERNOS DE INCIDENCIAS.

Ejemplos de cuadernos de incidencias.

Cuaderno digital de incidencias, documento compartido en canal TIC

equipo claustro del Teams

Cuaderno de Incidencias TIC

Anotad las incidencias relacionadas con los medios audiovisuales rellenando la
informacién sobre quién avisa del problema (para poder completar la informacion si es
necesario), lugar de la incidencia, y descripcidon del problema.

Anadid la incidencia debajo de la dltima incluida, por favor, no borréis, ni modifiquéis
nada que no hayais escrito.

Profesor/a Lugar Incidencia Solucionado
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Cuaderno de Incidencias para las aulas de informatica. Fisico, a rellenar

por el alumnado y profesor de cada materia.

AULA DE INFORMATICA _

Profesor: Fecha: Hora: Curso y Grupo:

Ne Nombre Incidencia
ordenador
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ANEXO X

FORMULARIOS DE EVALUACION DE PLANES, PROGRAMACIONES Y
PRACTICA DOCENTE.

Los formularios de la cuenta del centro estan organizados por categorias:

|l

@ Nueva coleccion | Filtrar por palabra clave
Evaluacion planes Preferencias grupos Plan lector otros Plan Contingencia

9 elementos 1 elementos 3 elementos 1 elementos

¥ "
Il P .
dfad

Preparacion evaluaciones Prematricula

6 elementos 10 elementos

Preparacion de evaluaciones: cuestionarios que los tutores pasan al alumnado

antes de cada evaluacion.

e Prematriculas: Los tutores pasan estos cuestionarios para conocer lo que el

alumnado quiere cursar el afio siguiente para preparar el cupo del centro.

e Evaluacion de los planes: para recoger informacién y poder realizar las

memorias de los departamentos y planes del centro.

e Otros: en esta categorl'a se encuentran formularios de acciones concretas como

la votacion a distancia para las elecciones al Consejo Escolar

Enlace a los formularios

89



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=OfficeDotCom&lang=es-ES

