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1. INTRODUCCION
=  Contexto socioeducativo.

El IES Penalara abarca toda la comarca de la Sierra, desde Siguero a Valsain, una larga
franja que cubre 62 km en linea recta a lo largo de la carretera N-110, que estructura la comarca
al pie de la Sierra. Se nutre de alumnos provenientes de 21 ayuntamientos y pedanias, hasta un
total de 45 nucleos de poblacién. Es un centro de titularidad publica, ubicado en el Real Sitio de
San lldefonso, en el ala este del antiguo edificio de la Real Fabrica de Cristales.

De los casi 400 alumnos, la mitad provienen del Real Sitio de San lldefonso y sus dos
pedanias -La Pradera y Valsain- y la otra de diferentes localidades, especialmente de
Torrecaballeros. Mas de la mitad utilizan el transporte escolar, en cinco rutas establecidas por
la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn. Los grupos mas numerosos proceden de
Torrecaballeros y de La Pradera y Valsain.

En su conjunto es una zona poco poblada, con una densidad de poblacién baja, en torno
a los 20 h/km?2. De los nucleos de poblacion sélo el Real Sitio tiene cierta entidad, aunque el
crecimiento urbanistico de los Ultimos afios ha provocado un significativo aumento de poblacidon
en algunos nucleos como Torrecaballeros (de 443 habitantes en 1996 a 1305 en 2014), Espirdo
(de 220 a 1088) y Basardilla (de 91 a 153), que han multiplicado su poblaciéon debido
probablemente a su cercania a Segovia y al desarrollo vivido por el sector inmobiliario en la
Ultima década. Sin embargo, en los ultimos tres o cuatro aifos se ha estabilizado, tanto por el
descenso de la poblacién inmigrante como el del indice de natalidad (entre otras causas), lo cual
se deja notar en el nimero de alumnos del Centro, aunque menos que en otros.

El alumnado inmigrante ha disminuido significativamente desde “la crisis del ladrillo”.
Muchas familias que trabajaban en el sector de la construccién, al quedarse en paro, tomaron
la decisidon de volver a su pais de origen o reagruparse con otras familias en la capital. El nimero
de alumnos hispanoamericanos se mantiene como en cursos anteriores. En la actualidad, en
torno a un 6% de nuestros alumnos son inmigrantes —9,35% el curso pasado-, un total de 24 a
principio de curso, con parecido nimero de hombres que de mujeres y que supone un tercio
menos que el curso pasado —39- ); las nacionalidades mas representadas son la marroqui (4), la
polaca (5) y la bulgara (5), bien socializados e integrados. Sus resultados son similares a los de
los nacionales: en ESO promocionaron 15 de 21 (71,4%), y en Bach., 6 de 9 (66%). El nimero de
alumnos hispanoamericanos se mantiene como en cursos anteriores (no llega al 1%).

Las actividades econdmicas de la zona se reparten en el Real Sitio entre el sector
terciario (turismo, comercio y Patrimonio) vy el primario (ganaderia en el pie de monte y
silvicultura en Valsain-La Pradera), con presencia significativa del secundario (Verescence). La
situacion es parecida en Torrecaballeros, volcado en los sectores primario (ganaderia) y terciario
(hosteleria).

En el IES nos encontramos inmersos durante este curso en las incertidumbres
provocadas por la pandemia en los Ultimos cursos —de la que parece que empezamos a salir- y
la enésima implantacion de una reforma educativa hecha con enorme precipitacion y aplicada
con manifiesto desprecio de los ritmos y las actividades de los centros de secundaria,
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modificando in medias res tanto lo esencial cuanto lo anecddtico del sistema educativo,
cambiando las reglas de juego en mitad de la partida y sin saber incluso si se cambian o no otras.

Es nuestro un centro, diriamos hibrido entre lo rural y lo urbano, dadas por un lado la
cercania de La Granja y Torrecaballeros a Segovia y las peculiaridades de sus poblaciones, y por
otro la condicién manifiestamente rural de los nucleos de poblacidon mas alejados, sometidos
también a peculiares condiciones urbanisticas y de dotaciones e infraestructuras que, como se
mencionara después, influyen en el acceso a internet y las TIC -ademds de las limitaciones
econdmicas de una parte de nuestras familias-.

El centro imparte ESO —con tres grupos por curso antes de la covid- y bachillerato —un
grupo por curso y modalidad-, y a ambas etapas deben entenderse referidas las indicaciones
generales que se recogen, salvo que se indique expresamente una u otra etapa.

La importancia del contexto del centro (el fisico, pero sobre todo el humano y el cultural)
debe reflejarse en nuestras actuaciones. La presencia de los jardines y el palacio, la caifada real,
la reserva de la biosfera, las salas de exposiciones, el pantano del Pontén Alto o la planta de
tratamiento de aguas residuales (EDAR) y el punto limpio, entre otros, son recursos que
debemos explotar. Pero también el CENEAM, el Centro de Interpretacién de la Guerra Civil
Espafiola, el Museo Tecnoldgico del Vidrio y la Escuela Superior del Vidrio, el Parque Nacional
de la Sierra del Guadarrama...

= Justificacion y propdsitos del Plan.

El uso de las Nuevas Tecnologias se ha generalizado en nuestro entorno, de tal manera
gue resulta una herramienta imprescindible en la actualidad. En este sentido, los centros
educativos no debemos permanecer de espaldas a esta realidad y debemos proporcionar a los
alumnos los recursos y aprendizajes necesarios para que manejen estas herramientas de la
forma mas adecuada.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada
“LOMLOE”, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella,
en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la
vida, en la cultura y en la convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de
enfoque requiere de una comprension integral del impacto personal y social de la
tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una
reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado
como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el
sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mds moderno y amplio, acorde con las recomendaciones
europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
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Indica también, mas adelante que:
Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.

En este sentido, la utilizacién de los recursos y herramientas por parte de los profesores

y los alumnos introduce una nueva dimensidn en los procesos de aprendizaje y de enseflanza
que hay que tener en cuenta por todo el equipo docente del centro. Para ello, el centro marca
los siguientes propdsitos y metas principales:

Integrar el empleo de las TIC como uno de los recursos fundamentales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en todas las areas educativas.

Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a estas herramientas
por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes, tanto
dentro como fuera del aula.

Potenciar la comunicaciéon con la Comunidad Educativa y su entorno: espacios
educativos, correo electrdnico, paginas Web, blogs, y plataformas educativas en los que
se divulga el centro y su oferta educativa, trabajos, tareas, convocatorias, experiencias,
actividades, etc.

Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la revisién
y el mantenimiento de todos ellos.

Impulsar los avances metodolégicos y tecnoldgicos, que principalmente se han hecho
visibles durante el periodo de confinamiento COVID-19, que ademas permitan motivar
tanto a los alumnos como al equipo docente en el desarrollo del proceso de ensefianza.

Desde las primeras irrupciones de las TIC en la ensefianza el centro ha estado implicado

en ellas a fondo, aunque no haya optado nunca a un sello TIC o un reconocimiento similar. Hace
diez afios, por empezar por algun sitio, el claustro se formé en la creacién y mantenimiento de
paginas web. Desde entonces se han sucedido las actuaciones en Moodle primero y en TEAMS
y otras plataformas después, y sobre todo a raiz del confinamiento provocado por la pandemia
y la puesta en funcionamiento de una ensefianza en linea sui generis que permitiod terminar el
curso 19-20 de la mejor manera posible y abordar el 21-22 con un incipiente plan de
digitalizacion que buscamos consolidar ahora.

En las sucesivas PGA de los ultimos afios se contemplan como objetivos, entre otros,

- Mejorar la evaluacién y la préactica docente, incorporadas las competencias
clave en la programacion y la evaluacion.

- Mejorar la comunicacién con las familias y con los alumnos, con datos
completos y actualizados, y mas flexibilidad y facilidad para el profesorado, los
alumnos y sus padres, abundando en las medidas del plan de contingencia.

- Mejorar el equipamiento general y el informatico en particular, con la reposicién
de equipos informaticos y mobiliario.

En los tres se percibe la importancia y relevancia de las TIC.
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En los ultimos cursos, ademas, hemos recibido importantes apoyos técnicos y materiales
(implantacién de Escuelas conectadas, equipamiento informatico para paliar la brecha digital
mediante préstamo a los alumnos, incremento de la dotacidn de paneles digitales interactivos
de 65 pulgadas, pasando del Unico que se nos proporciond el curso pasado a dos mas este, lo
gue nos permitird disponer de uno por planta gracias a sus soportes méviles). Junto a ello
nuestra continua renovacion y mantenimiento de los equipos tanto informaticos como de
proyeccion y sonido ya instalados, y la implicacidon de una parte muy importante del profesorado
en la formacion primero en Aulas virtuales y la plataforma Moodle y, después, en la plataforma
TEAMS y nuevas metodologias y programas educativos, como se verd en las actuaciones
resefiadas por los departamentos, permitiran abordar este Plan Digital con las mejores
perspectivas.

El plan no debe dejar de contemplar la formacién de las familias en lo digital pues aunque
la mayoria maneja las TIC con mayor o menor soltura, hay una minoria casi analfabeta digital
que no deberiamos desatender.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:
= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro. 6

TRAYECTORIA TIC:

El uso de las tecnologias de la informacién en la actividad docente diaria con el alumnado
se ha ido incrementando gradualmente. Durante estos ultimos cursos se han ido adquiriendo
cafiones de proyeccion para todas las aulas del centro, asi como instalacién de pantallas y equipo
de sonido, junto con un ordenador personal. Lo que ha facilitado que el profesorado haga un
mayor uso de las TIC en el aula.

En el centro existen tres aulas especificas de informatica, ademas de ordenadores en
aulas especificas como Tecnologia y el laboratorio de Fisica. Todo este equipamiento se actualiza
todos los veranos, modificando las placas que se hayan quedado obsoletas, cambiando los
discos duros a SSD, aumentando la memoria, etc. Los ordenadores de estas aulas estan
protegidos, a fin de que se minimicen los problemas si se infectan o se instalan programas no
deseados o si se modifican la configuracién de los mismos.

Contamos con una empresa de mantenimiento de los ordenadores que se ha ocupado
de la instalacién de los equipos anteriormente mencionados en todas las aulas del centro, asi
como de mantener lo mejor posible el estado de todos los equipos informaticos del centro.

Existen ordenadores personales en todos los departamentos didacticos, asi como en la
sala de profesores y en las oficinas de administracidn, jefatura, secretaria y direccidn. Las dos
fotocopiadoras de las que dispone el centro, se encuentran en red y se puede acceder a ellas
desde la sala de profesores y los despachos de la primera planta.
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Se ha avanzado en el uso de las TIC a grandes pasos en los dos ultimos afos debido,
entre otras causas, al confinamiento por el estado de alarma para la prevencién del contagio
por COVID-19.

Se ha generalizado y coordinado el uso de las aplicaciones corporativas de la Junta de
Castilla y Ledn.

COMUNICACION:

En general todos los departamentos utilizan Teams para las comunicaciones internas,
tenemos activados equipos correspondientes a cada uno de los cursos y grupos del alumnado,
asi como equipos especificos de los distintos érganos del Centro, CCP, Claustro, Consejo Escolar,
Equipo Directivo + Departamento de Orientacidn, y un equipo con el representante del CFIE en
el Centro.

También utilizamos la aplicacidn KAIZALA para mensajeria y chat instantdneo, para la
coordinacion de grupos (CCP, Claustro).

ALMACENAMIENTO EN LA NUBE:

Disponemos de ONE DRIVE institucional, que utilizamos, entre otras cosas, para
compartir archivos grandes y documentos pesados (PGA, programaciones didacticas y sus
anexos, planes institucionales, etc.) entre nosotros, con la Direccidn Provincial y con las familias
(a través de la pagina web del centro).

FORMACION EN TIC DE LOS ULTIMOS ANOS

Con el fin de mejorar la calidad de la practica y la actividad educativa, el profesorado ha
estado y sigue formdndose con las propuestas ofertadas en sus modalidades presenciales u
online por el CFIE, CRFPTIC, CSFP o INTEF entre otros. La actualizacion del profesorado
proporciona estrategias y recursos para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas, el
aprendizaje, la promocién y satisfaccion laboral, en definitiva, para mejorar las competencias
profesionales.

El alumnado ha recibido formacidon sobre el uso de las TIC principalmente en las
asignaturas especificas que lo contemplan como pueden ser Tecnologia de la informacién y la
comunicacion (4.2 ESO, 1.2 y 2.2 Bachillerato), Tecnologia (1.2 ESO), Tecnologia industrial 1 y Il
(Bachilleratos), Control y robética (3.2 E.S.O) y Programacién informatica (4.2 E.S.0.). A raiz de
la situacion de pandemia y confinamiento su uso es generalizado en todos los grupos de
alumnado, recibiendo formacién puntual por parte de cada profesor.

A continuacion se detallan algunas de las actividades formativas relacionadas con las TIC
que han sido realizadas en los ultimos afios en el centro.

En el periodo prepandemia (2019/2020) el centro inicié el grupo de trabajo AULA
MOODLE: INICIACION solicitado formalmente al CFIE de Segovia, este grupo resulté de gran
ayuda para la época de confinamiento y fin de curso. Al inicio del siguiente curso académico se
realizd una encuesta de intereses entre el profesorado para decidir en qué tipo de plataforma
preferia seguir formandose, de manera que se solicitd al CFIE de Segovia el seminario ‘TEAMS Y
OFFICE 365' (“equipos y oficina 365”)
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Actualmente el centro se encuentra inmerso en la formacion para la fase piloto SELFIE y
certificaciéon CoDiCeTIC del centro.

El centro ha participado en los proyectos de innovacion educativa TIC como el PIE CREA
en el curso 2017/2018 organizado por el CRFPTic, el PIE INGENIA SECUNDARIA realizado en el
curso 2020/2021 por el CFIE de Segovia y el PIE CONECTA llevado a cabo el curso 2021/2022 a
través del CRFPTIc y durante este curso estd participando en el PIE APPLICA.

En cuanto a actividades de grupos de profesores actualmente mas de la mitad del
Claustro participa en el Seminario de SEGURIDAD Y METODOS DE AUTENTICACION EN
INTERNET, solicitado formalmente al CFIE de Segovia.

Ademas, el centro lleva varios afios realizando un curso dedicado al TEI -Tutoria entre
iguales-, en el que varios centros colaboran en el desarrollo del programa, donde se ponen
experiencias dificultadas y soluciones en comun.

= Autorreflexion: capacidad digital docente.

Durante el afio 2022 hemos realizado, dos veces?, |a reflexion con la herramienta SELFIE
(cuyas siglas en inglés significan «reflexion personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el
fomento de la innovacion a través de tecnologias educativas») es una herramienta disefiada
para ayudar a los centros educativos a integrar las tecnologias digitales en la docencia, el
aprendizaje y la evaluacion del alumnado. Puede poner de relieve qué es lo que funciona, en
gué aspectos se necesita mejorar y cuales deberian de ser las prioridades. El informe obtenido
con esta herramienta, con los resultados de las dos sesiones y la comparativa entre ambas, se
adjunta a este plan como ANEXO I.

La participacién de las encuestas ha sido del 100 % del Equipo directivo, 48 % del
profesorado y un 60 % del alumnado, en la Ultima sesién del curso pasado y un 100 % de equipo
directivo, 77% del profesorado y un 39 % del alumnado en la primera sesién hecha en el curso
2022-23.

El 17% del profesorado se considera innovador en cuanto la exploracién de las TIC, y un
tercio considera que utiliza las TIC antes que el resto de compafieros, sélo el 9% de los
encuestados considera que ha empezado a utilizas las nuevas tecnologias después de sus
compafieros.

En cuanto al tiempo que el profesorado ha usado las TIC en su actividad docente, los
resultados reflejan que la mayoria de los mismos (mas del 80%) ha utilizado desde el 25% al
100% del tiempo las TIC en los tres ultimos meses.

No hay ningun docente que haya declarado sentirse nada seguro o poco seguro
utilizando las TIC para la preparacion de las clases, sin embargo a la hora de utilizarlas en la
imparticién de clases el 9% declara no estar muy seguro. La mejor puntuacion al respecto de la
seguridad al utilizar la tecnologia se refiere a la comunicacion, con una valoracion de 4,3 sobre 5.

Las actividades para el desarrollo profesional continuo presencial (DCP), en linea y a
través de la colaboracion tienen mejores resultados, respecto a su utilidad, que las actividades
realizadas con visitas de estudios y la formacién interna.

LEn la sesidn 3 del curso 2021-22 y en la sesién 1 del curso 2022-23.
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=  Analisis interno: debilidades y fortalezas.

0 uiderazgo En la imagen se muestran las

valoraciones de cada una de las areas con
la media de las calificaciones que ha
O Colaboracién y redes obtenido cada una de ellas. Se puede
observar en general que en el caso del
Equipo directivo y el profesorado las
valoraciones en las ocho dreas han sido
mayores que en el caso del alumnado.

o Infrastructura y equipos

Una de las areas mejor valorado

ha sido el area E: “Pedagogia: Apoyos y

B Desarrollo profesianal continuo recursos”, con una media de 4,1 sobre 5.

“ Esta 4rea se centra en la preparacién del

uso de las tecnologias digitales para el

aprendizaje mediante la actualizacion e

0 innovacion de las practicas de ensefianza
il y aprendizaje.

Podemos considerar como una de
nuestras fortalezas la predisposicion
positiva del profesorado del centro en el
uso de las TIC tanto para la preparacién de
las actividades de ensefianza-aprendizaje:
utilizando recursos educativos en linea
—item E1 valorado en 4.5- como en la
comunicacion —item E4 valorado con un
4,3-

38

E Pedagogia: Apoyos Y recursos

) pedagogia: Implementacién en el aula

Otra de nuestras fortalezas,
segln se refleja en el informe, es la que se
refiere a estructura y equipos.

Las areas B: “Colaboracién y redes” y G: “Prdcticas de evaluacidon” tienen la calificacidon
media mas baja. La primera de ellas se centra en las medidas que los centros educativos pueden
aplicar para promover una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de la organizacidn, y la segunda en a las medidas
gue los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluaciéon
facilitadas por la tecnologia centradas en el alumnado, personalizadas y auténticas.

En cuanto a las debilidades del centro, podemos observar en virtud de los resultados
anteriores, que el profesorado considera que no existe una cultura de colaboracion para
compartir experiencias, es por ello que en las propuestas de mejora se intentara crear espacios
colaborativos en la web del centro.

Los resultados obtenidos en todas las areas por parte del alumnado es, en la mayor parte
de las areas, inferior a la apreciacion que tiene el profesorado, eso supone otra de las posibles
debilidades del centro, creemos que la creacién de cuentas de redes sociales del centro puede
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paliar esta vision del alumnado con respecto a las actividades, recursos, etc... de los que dispone
el centro. Por lo que se propone como propuesta de mejora la creacidén de redes sociales
oficiales del centro.

En el informe se puede observar que el factor que mas limita el uso de las tecnologias
es la falta de tiempo por parte del profesorado, (mds del 50 %) y alumnado con competencias
digitales insuficientes (43,5 %).

No se detectan problemas en la infraestructura del centro, pero si fallos en las
conexiones de Internet.

El 95 % del alumnado dispone de dispositivos en el hogar que consideran adecuados
para el trabajo educativo.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

DIMENSION OBIJETIVO
1. Integrar el empleo de las TIC como un recurso basico en el proceso de

ensefianza-aprendizaje en los niveles educativos de secundaria y
bachillerato.

< 2. Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a

E estas herramientas por parte del alumnado como medio de apoyo y

g refuerzo en sus aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula.

g 3. Revisar los estandares del curriculum de las distintas materias, en los

w que se evalua la competencia digital del alumnado. 10

4. Crear un espacio de contenidos? por departamentos, que se

enlazaran desde la web oficial del centro

5. Elaborar un catdlogo de recursos educativos TIC.

6. Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno: a
< través de paginas Web, blogs, correo electrénico, plataformas vy
> espacios educativos en el que se divulga el centro y su oferta educativa,
E convocatorias, experiencias, trabajos, tareas, actividades, etc.

Z 7. Proporcionar a todo el alumnado y a las familias la informacion
5 necesaria para el acceso a los servicios de infoeduca.
g 8. Proseguir con la formacién del profesorado en materia de TIC.

9. Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro
< mediante la revisidn y el mantenimiento de estos.

g 10. Crear un plan de acogida TIC en el Centro, con las instrucciones para el
‘Q uso de los recursos TIC que tiene el centro.

g 11. Impulsar la utilizacion de los sistemas de autenticacién en Internet:
é certificado digital, cl@ve PIN y uso del DNI 3.0.

tabla 1

2 Tipo pagina web, blog, etc.
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® Actualizacidn del Plan Digital
o Actualizacién del inventario
* Modificacion de objetivos y

ie]|(

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

® 1< trimestre

Curso 2022-23
(2.9 trimestre)

e Evaluacion parcial
del Plan

lineas de actuacién si procede " * 1 trimestre * 2.% trimestre
B ot A e elnpulsar el desarrol!o de + Obtencién de la « Actualizacion parcial del Plan * Desarrollo de las lineas de
las lineas de actuacidon certificacion CoDiCe. en base a la memoria del curso actuacion y propuestas de
propuestas 2022.23 mejora
« Herramienta de autoevaluacién propuestas « 2.9 trimestre * 3. trimestre
Selfie « Desarrollo de las lineas de * Evaluacion del Plan
Curso 2022-23 actuacion y propuestas de
mejora
(3." trimestre) « 3. trimestre
N— /

Curso 2023-24 * Actualizacidn parcial del Plan
en base a la memoria del curso
2023-24

 Evaluacion del Plan \
1. trimestre A J
(2022) Curso 2024-25

PRINCIPIO DE CURSO:

A principio de cada curso se actualiza el Plan Digital, con los datos de formacion en TIC del
nuevo profesorado y alumnado ACNEE. Se actualizara el inventario, y por tanto en el ANEXO IV
del plan que contempla las adquisiciones o equipos que hayan llegado durante el final del curso
anterior, verano y primer trimestre.

En cuanto a los objetivos y lineas de actuacidn son modificadas después del primer claustro
en el que se presenta el Plan para su aprobacidn si asi se determina en el mismo.

Se dard inicio a las lineas de actuacién propuestas?.

El Equipo directivo establecera en la web oficial del centro un espacio en el que se enlazara
este Plan y se incluiran las actividades llevadas a cabo para el desarrollo del mismo.

Durante el mes de noviembre el equipo directivo realizara la autoevaluacion de este plan,
en el que valoraran los procesos de integracidn de las TIC recogido en el plan TIC de centro,
segun la normativa ORDEN EDU/1291/2022 de 15 de septiembre.

En este primer trimestre se va a realizar un estudio para distribuir los 18 paneles digitales
interactivos en el centro, asi como los 26 PC completos que nos ha adjudicado la Junta de Castilla
y Leén.

Se ha creado nuevos enlaces para el uso de la herramienta de autoevaluacion Selfie durante
la segunda quincena de noviembre.

DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO 2022-2023
La comisidn TIC impulsara el desarrollo de las lineas de actuacién propuestas y revisara el
cumplimiento de las mismas.

()
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TERCER TRIMESTRE

Obtencion del certificado CoDiCe

Evaluacién del Plan®. El Plan se propone para dos cursos y debe ser evaluado de forma
parcial, observando si se van cumpliendo los objetivos y lineas de actuacion.

Después de esta evaluacidon parcial del cumplimiento del plan se determinaran si se
modificaran lineas de actuacidn nuevas y/o se ha de seguir trabajando en las que no se hayan
conseguido.

Este Plan Digital se certificard a lo largo del curso 2022-23 y estara vigente durante dos
cursos en los que se producira la revision y actualizacion anteriormente citada.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

e Presentacién del mismo en el Claustro y en el Consejo Escolar de principio de curso.
e Presentacion en las reuniones de inicio de curso a las familias.
e Aprobacién del mismo e inclusién del mismo en la PGA del Centro.

e Creacion de un espacio en la pagina web del centro sobre el Plan TIC, en la que se
enlazaran las actividades relacionadas con el mismo, y en la que se ubicara el
documento del Plan.

e Activacion de cuentas oficiales en redes sociales como Instagram, Twitter y Facebook.

12
3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
* Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
Responsable de medios informaticos...
Componentes Funciones, tareas y responsabilidades Evaluacion
Director Francisco F. Ortega “B Incluir el Plan CoDiCe TIC en los planes Se evaluard a
Jefes de M.2 Teresa Martin generales del Centro. través de
estudios Eduardo Serrano “B Difusién y dinamizacién del Plan: encuestas y/o
Secretaria | M.2 Belén Martin reuniones con familias formularios

Equipo directivo

“® Mantener la web del centro.

“® Control del uso de las aulas de
informatica.

“B Control del uso de los equipos TIC.
“B Distribucién de los nuevos equipos,
(paneles digitales y PC)

disefados para
los miembros de
la comunidad
Educativa.

El grado de
satisfaccién de
las tareas

#Més informacién en el apartado de Evaluacién

% Junta de

MINATIUO
BE KL 2|
¥ FORMACIGN FROFERONAL

tt\* GanERNG
DL CSPASA
L1

Castilla y Leén
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Equipo directivo “B Crear el plan de acogida TIC. propuestas,
“B Deteccidn de nuevas lineas de actuacién. | apareceraen la
“B Planificacién y organizacién de la memoria final
formacién del profesorado en TIC. de curso
O Secretaria | Belinda del Barrio “® Elaboracién de las herramientas para la
'; adm. evaluacion del grado de cumplimiento del
7?, Joaquin Riaza (JD9) Plan.
'g Isabel Blazquez (JD) “B Elaboracién de la Memoria final del
O M.2 Luisa de la Puerta | Plan.
-‘% o Juan Carlos de Miguel
o= D
g g :Edtzardo Ferrero (JD)
— 2
© 5 Begofia Garrido
a = Berta Hurtado
° Secretaria “® Revisién de las incidencias detectadas.
= “® Crear los enlaces SELFIE.
g “B  Distribucién de los equipos portatiles al
20 alumnado y control de los mismos.
g F
Empresa de Auditux “B Mantenimiento de los equipos
mantenimiento de informaticos
equipos

H
w

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

El Plan CoDiCe TIC se integrard, una vez presentado y aprobado por el Claustro y Consejo
Escolar, en la Programacién General Anual.

En la PGA se hace referencia al mismo tanto en los objetivos (pag. 21) como en el
apartado 9 de la misma (Planes institucionales).

Los objetivos del plan TIC estdan contemplados, también dentro de la PGA, en las
programaciones de los departamentos didacticos.

En el Plan de Accidn tutorial se contemplan actividades relacionadas con los objetivos de
este Plan Digital, como actividades para recopilar informacién e intentar paliar la brecha digital
de las familias y otras en lo que se refiere a uso responsable de las redes, prevencion del acoso
y desarrollo de conductas proactivas haciendo un buen uso de la tecnologia, etc...

En el RRI de Centro se contemplan los derechos del alumnado y entre ellos -Dotar a los
alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo- que es un objetivo del Plan para paliar la brecha digital si la hubiese.

Serd evaluado y revisado al final del curso lectivo y se incluird la Memoria del mismo en
la Memoria del Centro.

5 JD: Jefe de departamento
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= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Los procesos administrativos del centro se realizan a través de las siguientes
herramientas, algunas de las cuales nos proporciona la Junta de Castilla y Ledn:

O Programa IESFacil: utilizado por todo el profesorado para el control de faltas del
alumnado, para la introducir las notas, para pedir informacion de los tutores cuando tienen
entrevistas con las familias, etc.

Este programa, basado en una base de datos, se conecta con el servidor que tenemos
en el despacho de secretaria y en épocas de mas uso, como puede ser las evaluaciones, cuando
se conectan varios companeros a la vez se queda “colgado” demasiadas veces, es una queja
constante del profesorado. Desde el equipo directivo se entiende que quizds con un servidor
mas potente se podria solucionar, sin embargo el servidor no pertenece al Centro, (podriamos
comprar otro con nuestros fondos, pero esa posibilidad no se contempla desde la Direccidn
Provincial)

Este programa se utiliza también desde casa, pero las conexiones con el servidor fallan
muchisimo mds a menudo.
14

O Programa de gestidon econémica GECE2000: utilizado para realizar la cuenta de
gestidn del centro y la elaboracidn del presupuesto. En dicho programa se van incluyendo todos
los apuntes de los gastos e ingresos que se llevan a cabo a lo largo del afio.

O Programa gestion Escolar IES 2000: utilizado para la matriculacidon del
alumnado, la inclusién del personal del centro, elaboracién de listados, estadisticas de notas,
generacion de certificados, etc. recoge los datos que se han introducido en el IESFacil.

Este programa es de 32x bits y para poder trabajar con él se hace uso de un entorno
virtual, ya que la mayor parte de los ordenadores donde se encuentra instalado son de 64x bits.
El IES 2000 permite realizar consultas en SQL, que normalmente realiza la Secretaria
administrativa del centro, para poder trabajar con listados que no se encuentran definidos en el
programa. Generalmente para la realizacidén de esas tareas, se requiere la ayuda de la Direccion
Provincial.

0 Programa de Gestidn de horarios: utilizado a principio de curso por jefatura de
estudios. (compramos licencias anuales para 50 px)

0 Aplicaciones dentro de area privada de educacyl:

v' Hermes: utilizado para las comunicaciones interiores entre
administraciones.
Este programa sdlo funciona en la red de Escuelas Conectadas, por lo que lo ejecutamos
en un ordenador portatil que se encuentra en secretaria administrativa, ya que el ordenador de
sobremesa auin no estad migrado a la red de Escuelas Conectadas, de modo que la manera de
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trabajar es mediante almacenamiento en un Pen Drive de los documentos que se adjuntan en
las comunicaciones por Hermes
v’ Stilus: dentro del cual se tiene acceso a:
= Carpeta del Centro, donde modificar la configuarcién bdsica del mismo, Planes de Estudio
y el acceso a la facturacion electrdnica.
= Carpeta del Alumnado: con acceso a la ficha personlizada del alumnado, La aplicacién para
la atencion a la diversidad, la convivencia escolar, alumnos y grupos, infoeduca vy
organizacidn docente y agrupamientos.
= Carpeta del Personal: para la gesitién del personal del centro y el acceso a cargos y érganos.
= Aplicacién web para la admisidn del alumnado
= Acceso al programa RELEO+
= Acesso a la aplicaciéon para el éxtio educativo
= Acesso a la estadistica
v' Acceso al area personal: en la que se accede al correo electrdnico
corporativo, al Office 365, a Teams, aulas virtuales, al almacenamiento
personal OneDrive, a la consulta del registro de formacién y la nédmina.

Con respecto a la labor de las ordenanzas, desde hace tres afios se les ha dotado de un
ordenador personal que utilizan en su labor diaria, gracias a este equipo pueden imprimir
materiales desde dispositivos de almacenamiento o desde el correo electrénico que han
proporcionado al profesorado.

Se encargan de emitir las proyecciones en la pantalla, que se encuentra a la entrada del
instituto, con diverso material audiovisual de las actividades que se ha programada en el centro,
por ejemplo videos de las excursiones realizadas, jornadas de celebraciones, trabajos realizados
por el alumnado, etc...

15

= Propuestas de innovacidn y mejora:

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 1: Utilizacion de IESFacil para casa por todo el profesorado

Medida Ubicar el IESFdcil para casa en OneDrive accesible al profesorado
Estrategia de desarrollo | Creacidn de la documentacion para el uso del mismo
Responsable Comisién TIC

Temporalizacién A principio de curso.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 2: Formacién del personal administrativo

Medida Formar a las secretarias en lenguaje SQL.

Estrategia de desarrollo Realizar un curso de SQL especifico para el IES2000.
Responsable Comisién TIC, CFIE.

Temporalizacién En el segundo trimestre.
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3.1 Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 3: Inclusién del Plan en todos los Documentos del Centro.

Medida Incluir el plan en el resto de documentos contemplados en el
plan.

Estrategia de desarrollo Determinar desde cada Departamento como trabajar las lineas
de actuacién de este plan.

Responsable Equipo directivo y jefes de departamento.

Temporalizacién En el primer y segundo trimestre.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

= Proceso de integracion didactica de las TIC.

Para la elaboracion de este apartado se ha recogido la informaciéon de los
departamentos didacticos, a través de una hoja de Excel en la que cada jefatura de
departamento se ha encargado de recoger informacién sobre la integracién de las TIC en las
practicas de ensefianza-aprendizaje.

Esta hoja de datos se ha compartido con todos los que formamos parte del equipo TICy
los responsables de cada departamento en un equipo de Teams.

En el ANEXO Il se encuentran cinco tablas en las que se recogen los recursos TIC utilizados
por el profesorado en su labor docente, indicando en lineas generales para qué se usan, qué
porcentaje o departamentos didacticos hacen uso de los mismos y la frecuencia.

16

En la tabla 1, aparecen como recursos TIC las aplicaciones ofimdticas de Microsoft:
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point y Access. Otras aplicaciones ofimaticas como Pdf
Acrobat. Herramientas Office 365: Teams, Forms, Stream, Sway y OneDrive.

En la misma tabla se hace referencia al uso didactico de las herramientas del Portal de
Educacién Educacyl: Outlook, Portal de Area Privada, Aula virtual: Moodle y otras.

En la tabla 2 aparecen los recursos TIC audiovisuales que mas se utilizan en la integracion
didactica de las TIC: Youtube, AtubeCatcher y/o Bandicam (no solo para descarga de videos sino
también para grabaciones de pantalla), Filmora, Photoshop, Gimp, Genyal.ly, Autocad, Indesing,
Loom, VivaVideo o Canva, Ted-Talks Ted-Ed y Audacity.

En la tabla 3 se reflejan lo que hemos denominado: otras aplicaciones web y pdginas
web6: Blogger, Google Sites, Prezi, Wix, WordReference, Idoceo, BBC Learning English,
phET Colorado, Perseus digital Library, Dictionaries, Dicciogriego, Spreaker, Soundcloud
educa.org y Educaplay.

6 No se hace una referencia a todas las paginas web que usa el profesorado para la elaboracién de
materiales, colecciones de ejercicios, imagenes y demas recursos utilizados en el aula, se refiere
principalmente a pdginas especificas que son utilizadas habitualmente por los departamentos.
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En la tabla 4 estan las aplicaciones para Smartphone mas utilizadas: Perfect piano
1°" xilophone, Doremi clefs, Drum Pad Machine, Grabadora de sonidos, Sondmetro, Atune,
Mixpads, BWordApp, Mosaic 1&2, WordApp Burlington, ApowerMirror, Fitness Budy,
iJuggleStrava, Wikiloc, Temporizador y Physics Toolbox Suite.

En la tabla 5 se resumen programas mds especificos de determinadas materias:
Musescore Flat, Songmaker, Incredibox, Clipchamp, 123 apps, Oxford Pocket, Phonetic,
Tracker y al final de la misma los departamentos que utilizan el libro digital de las editoriales.

Ademas de estas herramientas TIC, el departamento de Tecnologia en las asignaturas
de TIC utiliza programas especificos en los que se enseia: Programacién en C++ con Dev++, y
otros lenguajes como Phyton, QBasic y Scratch 3.0. FLOWOL y LLWIN para la Creacion de
flujogramas-programacion de robots Aprendizaje 10T (Internet de las cosas) ArduinoBlocks y
Adafruit (IoT). Y App Inventor para la creacion de aplicaciones para smartphones.

El departamento de Tecnologia utiliza la metodologia innovadora del uso de la
impresora en 3D asi como la robdtica, para lo que se valen de programas on-line gratuitos para
la Creaciéon modelos 3D: TINKERCAD y el programa REPETIER que crea a partir de la anterior el
archivo para impresion 3D.

=  Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

El centro IES Pefialara utiliza dentro de la Atencién a la Diversidad la aplicacion (ATDI)

. : . . o 17
para la recogida de datos relativos a los Alumnos con Necesidades Educativas Especificas.

Durante el curso 2021-2022 se escolarizaros tres alumnos con necesidades educativas
especiales y durante el presente curso 2022-23 dos alumnos, que utilizan un ordenador portatil

personal, prestado por el centro, como herramienta de escritura, para dar respuesta a dichas
necesidades adaptaciones metodoldgicas y de acceso al curriculo.

Cada uno de ellos dispone de un ordenador portatil, en el que fundamentalmente
utilizan el procesador de textos como herramienta habitual ante tareas de escritura extensas,
para suplir las dificultades que tienen en la grafia.

Durante este curso hemos recibido mds ordenadores portatiles que se prestaran al
alumnado en caso de ser necesario.

= Propuesta de innovacidon y mejora:
3.2 Practicas de Ensefianza Aprendizaje
ACCION 1: Elaboracién de un catélogo de recursos educativos

Medida Elaborar un catdlogo de las herramientas educativas que se estan
utilizando por los distintos departamentos didacticos.

Estrategia de A partir de los datos que se recopilado en este apartado se pedird a cada

desarrollo uno de los departamentos que haga un pequeno guion de las herramientas

gue estan utilizando y que pueden ser Utiles para otros departamentos.
En los que se indigquen las caracteristicas generales como la forma de
acceso, lo mejor y lo peor, etc...

Responsable Comisién TIC y profesores voluntarios de los Dptos.

Temporalizacién | Primer y segundo trimestre
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3.2 Practicas de Ensefianza Aprendizaje
ACCION 2: Generalizacion del uso de la impresora 3D

Medida Dotar al Centro de otras dos impresoras 3D y generalizar su uso

Estrategia de La impresora 3D que tenemos en el Centro se encuentra en el aula de

desarrollo Tecnologia. La idea es formar en los programas que usa el departamento
de tecnologia (Tinkerdard y Repetier), para que pueda ser usada en mas
areas.

Responsable Comisién TIC y profesores voluntarios de los Dptos.

Temporalizacién | Durante todo el curso

3.2 Practicas de Ensefianza Aprendizaje
ACCION 3: Proyecto Applica

Medida Crear un proyecto Android sobre las fuentes de La Granja

Estrategia de Formacidn en el CFIE sobre la herramienta Android Studio, para la creacion

desarrollo de una aplicacion que pueda ser usada y disefiada en parte por el
alumnado.

Responsable Profesorado perteneciente a la Comisién TIC

Temporalizacién | Durante todo el curso

3.3. Desarrollo profesional. 18

= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

A final de curso se pregunta al profesorado sobre sus intereses personales en la
formacién para el préximo curso. El representante del CFIE en el Centro recoge estos datos y los
hace llegar al Centro de Formacién e Innovacién Educativa. Asimismo el Equipo directivo informa
también en las reuniones de la CCP los plazos para recoger las necesidades formativas a nivel de
centro para que se trate en las reuniones de departamento y poder asi organizarlas para el
siguiente curso.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Estamos inmersos en un Proyecto de Innovacidon Educativa (PIE) APPlica los
departamentos de Tecnologia, Clasicas, Dibujo y Matematicas, con la idea de crear un aplicacion
de movil, en la que el alumnado participara también, basado en las “Fuentes de la Granja” del
Palacio Real de nuestra localidad.

Entre los intereses a nivel individual se recoge la siguiente seleccién en formacién TIC
que ha realizado parte del profesorado.
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Fecha Titulo de la formacidon Tipo

PIE: Applica PIE
Sistemas de autenticacion segura en Internet’ Seminario
Machine learning for kids (IBM) cursos en linea

2022-2023 | Master universitario en Tecnologia Digital Aplicada a la Ensefianza Presencial
Curso de herramientas de edicion de videos on Kdenlive cursos en linea
Docentes digitales: Navegacion y gestion de la informacion (DDNG) cursos en linea
Docentes digitales: Evaluar con herramientas digitales (DDHD) cursos en linea
Iniciacidn a Internet de las cosas cursos en linea
Docentes digitales: Videos interactivos (DDVI) cursos en linea
Docentes digitales: Evaluar con herramientas digitales (DDHD) cursos en linea

2021-2022 — — — - = ;
Docentes digitales: Navegacion y gestidn de la informacién (DDNG) cursos en linea
Docentes digitales: ABP Web (DDAW) cursos en linea
Docentes digitales: ABP Cine (DDAC) cursos en linea
Elaboracién de videos para formacién a distancia -secundaria. Grupo de trabajo
Los programas interdisciplinares del Pirdn: Las TIC Seminario

2020-2021 — p
Programar y hacer actividades con Scratch 3.0 Cursos en linea
Educacidn a distancia para el profesorado (verano 2020) Curso
Moodle para docentes- Tutoriales de autoaprendizaje- Grupos 3y 4 | Cursos en linea

5019-2020 Iniciacion a office 365 - Tutoriales de autoaprendizaje - Grupo 3 Cursos en linea
Educacién emocional y la ensefianza a distancia. Cursos en linea
3T - THINK&TECNO&TIC Jornada 19

5018-2019 Las cornpetencias clase en el curriculum escolar Curso
Aula virtual Moodle de educacyl2 Curso

2018 Metodologias innovadoras: Herramientas 2.0, dispositivos movilesy | Curso
laboratorios de idiomas

2015/2016 | Gestidn econdmica: GECE 2000 Curso en linea

2012 Difusidn de programas europeos y PAP Curso

2011 Ofimatica para profesores. Oficina2007 (Office2007) Curso

5010 Multilingual Internet Site: A site to travel in Europe (MIS) Accién 1 (PEE)
TIC en el drea de matematicas. Iniciacion. Curso
Manejo de aplicaciones informaticas: hoja de calculo, p. de textos, Curso
presentaciones

2008 = - - p
Procesador de textos en la ensefianza a distancia. Cursos en linea
Creative methodology for the classroom- secondary Curso
Servidores web escolares: formacidn de asesores de TIC. Grupo 1 Curso
Optimizacién de los recursos informaticos del centro. Proyecto de

formacién en
2005/2006 Centros. Plan de
mejora.

Curso- IV Congreso regional de tecnologias de la informacion y dela | Curso
comunicacion.

5001 Manejo del programa informatico MALTED Curso
Aplicaciones de las nuevas tecnologias en la ensefianza online Curso

7 La asistencia a este seminario, que se realizard a lo largo del curso escolar es de mas del 50% del

profesorado
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En los distintos apartados de este plan se indican propuestas de mejora e innovacion
con una serie de acciones, algunas de estas requieren formacién previa, que en muchos casos
se realizard en el centro con el profesorado que desee formar al resto, o con ayuda de un
ponente exterior en el caso necesario.

. Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado.

A cada uno de los nuevos docentes que se incorpora en el centro se le indica una clave
y contrasefia para acceder a las impresoras en red del IES. Se le indica cdmo pueden acceder a
€s0s servicios.

En el caso de que no hayan trabajado nunca para educaciéon de la Junta de Castilla y
Ledn, la secretaria administrativa les da de alta en el sistema para que puedan hacer uso de sus
credenciales de educacyl.

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3 Desarrollo profesional
ACCION 1: Elaboracién del plan de acogida TIC

Medida Elaborar el Plan de Acogida Tic para los nuevos docentes.
Estrategia de Se elaborara una guia para los nuevos docentes indicando los recursos TIC
desarrollo de los que dispone el centro, las normas de uso de las aulas de informdtica, 20

la forma de reflejar las posibles incidencias y dénde, la composicién de la
comisidn TIC, (y preguntar por la disponibilidad de formar parte de él), las
normas para el préstamo de portatiles y demas equipamiento.
Responsable Comisién TIC.

Temporalizacién | Primer trimestre

3.3 Desarrollo profesional
ACCION 4: Inclusién del nuevo profesorado en la cultura TIC del centro
Dar a conocer al profesorado de nueva incorporacién el plan
TIC del centro.
A principio de curso, se reunird al nuevo profesorado y se le
informara sobre la forma de trabajar respecto a las TIC en el
centro: plataformas digitales que se utilizan (Microsoft Teams),
plan TIC y los recursos TIC de los que dispone el centro.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

A principio de curso y antes del comienzo de la actividad lectiva.
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3.4. Procesos de evaluacion.
. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital. Para el caso
de los cursos 2.2 y 4.2 de ESO

El equipo directivo del IES se ha formado en procesos para evaluar las competencias en
cursos anteriores. Después de esta formacidn se mantuvieron muchas reuniones con los
distintos departamentos para llegar a un acuerdo para evaluar las competencias adquiridas por
el alumnado y conseguir una calificacidn, lo mas objetiva posible, teniendo en cuenta todas las
materias y la carga lectiva de cada una de ellas.

Para determinar el grado de adquisicion de la Competencia Digital (y del resto) tenemos
en cuenta la contribucién de cada una de las materias que curse el alumno.

Utilizamos una hoja de Excel disefiada para que calcule cudl es la calificacion en la
competencia que se trate, a partir de los estandares de aprendizaje evaluables. A continuacidn
se explica en qué consiste esta hoja de célculo.

Lo primero, a principio de curso, es determinar por departamentos, para cada uno de
los Estdndares de Evaluacion qué competencias van a trabajar. El profesor pone un 1 para
establecer la relacidn, y se cuentan cuantas relaciones hay marcadas.

& D E F G H I ] K| L M| N | O P Q| R

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES CL CMCT CD AA CSC SIEE CEC CONTADOR
1

1.1. Identifica los términos mas frecuentes del vocabulario cientifico, expresandose de forma
3 |correcta tanta oralmente como por escrito

1 1 €L CMCT CD AA CSC SIEE CEC

2.1. Busca, selecciona e interpreta la informacion de caracter cientifico a partir de la
utilizacion de diversas fuentes

2.2. Transmite la informacion seleccionada de manera precisa utilizando diversos soportes. 1 1

23 Utiliza la informacién de caracter cientifico para formarse una opinién propia y
5 argumentar sobre problemas relacionados.

3.1. Conoce y respeta las normas de seguridad en el laboratorio, respetando y cuidando los
6 nstrumentos y el material empleado.

3.2. Desarrolla con autonomia la planificacion del trabajo experimental, utilizande tanto
nstrumentos Gpticos de reconocimiento, como material basico de laboratorio, argumentanda| 1 1 1
7 |el proceso experimental seguido, describiende sus obsenaciones e interpretando sus

1.1. Identifica las ideas principales sobre el origen del Universo. 1

21 Reconoce los componentes del Sistema Solar describiendo sus caracteristicas generales 1 1 1 1

3.1. Precisa que caracteristicas se dan en el planeta Tierra, y no se dan en los otros planetas,

. 1 1

10 que permiten el desarrolle de la vida en el.

51 Categoriza los fenomenas principales relacionados con el movimiento y posicion de los . .
12 astros, deduciendo su importancia para la vida.

5.2. Interpreta correctamente en graficos y esquemas, fendmenos como las fases lunares y|

os eclipses, estableciendo la relacion existente con |la posicion relativa de la Tierra, la Luna| 1 1 1 1 1
13 |y el Sol.

6.1. Describe las caracteristicas generales de los materiales mas frecuentes en las zonas 1 1 1
14 |=xternas del planeta y justifica su distribucion en capas en funcién de su densidad

6.2. Describe las caracteristicas generales de |a corteza, el manto y el ndcleo terrestre y los 1 1 1
15 |materiales que los componen, relacionando dichas caracteristicas con su ubicacion

7.1 ldentifica minerales y rocas utilizando criterios que permitan diferenciarlos. 1 1 1 1

16

7.2 Describe algunas de las aplicaciones mas frecuentes de los minerales y rocas en e

P A RO TR E Y, 1 1 — 1 1
M 4 b M| notas 1AE - Calculos 'RESUMEN | BIO “LEN 'GEO . MAT ~'EF. /EPV ING  TEC ~FRAN . CLEN “CMAT . 'VAL 'REL [ NN m
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Como puede verse en la parte inferior de la imagen, en el libro de Excel tendremos
tantas pestafias como materias se cursen en ese curso, en el que queda indicado
respectivamente cémo se va a trabajar la Competencia Digital durante el curso en cada materia.

En funcion del nimero de Estdndares, y del profesor, podria darse el caso de que en
algln caso se marquen muchos unos frente a otras materias que no hayan indicado tantas
relaciones. Esto haria que tuvieran mucho peso en la valoracion final de la competencia, por lo
que se hace un resumen de relaciones establecidas para cada Estandar por materia, y se calcula
el total.

rormapapeies '= ruente Allneacion MUmero

13 -
A

1

2 —

3

4 LEN 33 1 6 21 ] 6 4 79
5 GED 20 14 10 18 33 20 15 130
B MAT 26 50 19 34 ] 16 11 165
7 EF 6 5 g 11 4 2 39
g EPV 10 19 4 27 g 15 15 98
3 ING 22 5 6 14 3 1 7 61
10 |TEC g 24 11 15 3 4 7 73 22
11 |FRAN 14 1 4 13 7 2 11 52
12 |CLEN 20 0 4 11 0 4 43
13 [CMAT B 22 6 15 3 4 62
14 WAL 33 0 19 33 33 26 33 177
15 |REL ] 2 0 2 13 0 6 31
16

17

Para evitarlo se calcula un primer coeficiente de correccién dividiendo el nimero de
marcas en la Competencia Digital entre el total de las marcas indicadas, considerando todas las
Competencias Basicas.

Fortapapeles '4

Fuente

Alineacion

Numero

Estilos

Leldas

[ 03 - = [fpz/$i2
E F G L L M N ) B a R 5 U
1 pria eorregido por relaciones
2 ~ 1 1
3 3 12 0 B 123] [ei0 0,1219512 n,assass?% 0,2764228] _0,097561 0| 00850407 1
4 21 8| 6| 4 79 LEN 0,4177215| 0,0126582 ), 0,2658228| 0,1012658| 0,0759494| 0,0506329| 1
5 18 33 20 15 130| [eE0 0,1538852| 0,1076023| 0,0760231| 0,1384615| 0,2538262| 0,1538862| 0,1153885] 1
5 34 B 15 1 165| [mar 0,1575758| 0,3030303] 0,1151515] 0,2060606| 0,0545455] 0,0069697| 0,0666667] 1
7 B 11] 1 2 39| [ER. 0,1538962| 0,1282051| 0,0512821| 0,2507692| 0,2820513] 0,1025641] 0,0512821] 1
8 27 8| 15 15 98 EPV 0,1020408| 0,1938776( 0,0408163| 0,2755102| 0,0816327| 0,1530612| 0,1530612 1
5 14 B 1] 7 51| [ine 0,3606557| 0,0810672| 0,0083607| 0,2205082| 00883607 0,0163834| 01147541 1
10 15 B 1 7 73| [rec 0,1232677| 0,3287671| 0,1506840] 0,2054795| 0,0410959] 0,0547845| 0,0858904] 1

Tendremos en cuenta también el nUmero de horas que tiene cada materia a la semana
en cada curso, en una segunda correccién, la materia que tengas mas horas lectivas a la semana
contribuird en mayor medida a la consecucidn de la adquisicidn de las Competencias que la que
tenga menos horas. En la imagen puede verse que Fisica y Quimica son 3 de las 29 horas lectivas
semanales por lo que contribuye en 3/29.
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73 - fe f=0373/29 |

2 a R il T u v w X Y z AA AB AC AD
1} y corregido por nimero de horas
2
3 | 0,3870968| 0,11612903) 0,10322581) 003225806 1| |rva 0,01735261| 0,03070078)| 0,00467186| | 0,0246941 0,01201335 0,01067853) 0,00333704
4 | 021212121 0,12121212| 0,03030303| 0,06060606 1| |LEN 0,06966214| 0,00139324 0,00835945] | 0,0292581| 0,01671891| 0,00417973| 0,00835346|
5 | 0,13970588| 0,32352941| 0,10254118| 0,18382353 1| |ee0 0,01825558| 0,00380325| 0,00380325| Jo,01445233| 0,03346856| 0,01064909| 0,01901623
6 | 0,20606061| 0,05454545) 0,0969697 006666667 1| |mat 0,02173459| 0,04179728| 0,01588297| Jo,02842215| 0,00752351| 0,01337513 0,0091954]
7 | 0,23076923| 0,28205128| 0,1025641| 0,05122205| 1| |eR 0,01061008| 0,00884173 | 0,00353665| fo,01591512| 0,01945181| 0,00707339| 0,0035366)
8 | 0,2755102| 0,08163265 0,15306122| 0,15306122 1| |cu-cia 0,01055595| 0,0200563 | 0,00422238| Jo,02850106| 0,00844476| 0,01583392| 0,01583392]
9 | 0,2295082| 0,09836066| 0,01639344) 0,1147541 1| |ing 0,03730921| 0,00847937 0,01017524| Jo,0237a223| 0,01017524| 0,00168587| 0,01187111]
10| 0,27272727| 0,14545455| 0,03636364| 0,18181818| 1| |mus 0,02633225| 0,00752351 0,00376176| Jo,02821317| 0,01504702| 0,00376176| 0,01880875|
1 0,25) 0,13461538| 0,03846154| 0,21153846) 1| [FRAN 0,01856764| 0,00132626| 0,00530504| Jlo,01724138| 0,00928382| 0,00265252| 0,01458886)
2 0,225 0 0,075 0,075 1| |cLen 0,03965517 o] 0,00344323| Jo,01551724 o| 0,00517241| 0,00517241
13| 0,24193548| 0,0483871| 0,06451613| 0,06451613 1| |cmar 0,00889878| 0,02247164 | 0,00667208| Jo,01668521| 0,00333704| 0,00444939| 0,00444939
14| 0.15R47458 02122905 N.14525141 0.21787709 1 VAl 0.01040262 0l 0.0NRNANG3 0.0107879] 0.014640721 0.01001734] 0.01502601

Obtenemos pues, después de tener en cuenta con cuantos Estandares de Evaluacién se
ha trabajado la Competencia Digital en cada materia, y el nimero de horas de clase, un
coeficiente con el trabajar en funcidn de la nota de fin de curso. Este coeficiente obtenido para
la Competencia Digital, que sera diferente para cada asignatura, lo multiplicaremos por la nota
final de curso en cada materia. Sumando la contribucién de todas las materias que curse cada
alumno en conjunto, obtenemos un valor entre 0 y 10 del valor de la consecucién de la
Competencia Digital a fin de curso.

O

| F4 - £ | =scarpajp1y
Al B c D E F G H 1 1 K L m N o P Q R

1 En esta tabla se obtiene la contribucion a cada competencia de cada asignatura, En esta tabla, para cada alumno, se obtiene el total de las compe]
2 ALUMNO 1 teniendo en cuanta |g pota del alumno en cada asignatura. Hay que tener una tabla para cada alumno porgque cada uno tien|
3

2| [a 2] 0,146035| 0,2074508] 01391733l 0,2200876| 0,1800565| 0,2664087| 0,0626632 Fa 0,017352614| 0,0307008] 0,0046719] 0,0245941] 0,0120133 23
5| |En 5| 1.4656448] 0,0a62267 [ 06225644 0.6519111| 056264593 0,2606913] 0,3924361 LEN 0,069662139| 0,0013932] 0,0083595] 0,0292581] 0,0167189
) 3| 0.2304511[ 0,0757132)f 01699463 0,1952108| 0,7524421] 0,3985126] 05535632 GEO 0,018255578| 0,0038032] 0,0038032] 0,0144523 0,0334686
7| |mar 3| 0.2743687| 0,8320801f 07097234 0,379971| 0.169144] 0,5005272] 0,2590078 MAT 0,021734587| 0,0417973] 0,015883] 0,0284222[ 0,0075235
s | [EF 4| 0,1785832| 0,2346892 0,2107141] 0,2836888| 0,5830891| 0,3529359| 0,1328245 EF. 0,01061008| 0,0088417] 0,0035367| 0,0159151| 0,0194518
o | |cuca 8| 0,3553441| 1,0647228f 0,5031337)] 1,016069| 05062814 1,5801083| 1,1893217 CUL-CLA 0,010555947| 0,0200563| 0,0042224] 0,0285011] 0,0084448
10| [ING 2| 0,3139844[ 0,1125354f 03031174 0,2116039| 0,1525063| 0,0423089| 0,2229166 ING 0,037309214| 0,0084794] 0,0101752| 0,0237422] 0,0101752
11| [mMus 4] 0,443211[ 0,1995992f 0,2241232[ 0,5029028| 0,4510507| 0,1876977| 0,706385 MUS 0,026332288| 0,0075235| 0,0037618| 0,0282132] 0,015047
12| [FRAN 0| 0 0) 0| 0 0| 0| 0 FRAN FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
13| [CLEN 0| 0 0) 0| 0 0| 0| 0 CLEN FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
14| [emar 6| 0,22a6692| 0,9743389 05964569 0,4461235| 0,1500471| 0,3330121] 0,2506527 CMAT 0,008898776| 0,0244716] 0,0066741| 0,0166852| 0,003337
15| |vaL 9| 0 0 0 0 0 0| 0 VAL FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
16| [REL 5| 03563831] 0,1204326 0,45054) 0,3235048] 0,2720152] 0,5282428] 05679996 REL 0,016938899| 0,0036298] 0,0060496| 0,0145191] 0,0072585
17| |TOTAL 42 39886748 40678889 3,9294927 | 4,2290734 3,8430925 4,4504465 43198392 TOTAL| 0,2376501| 0,1507| 0,06714| 0,2244) 0,13344
18 16 16 16 17 15 18 17

19

. /
En la imagen se ve que este alumno obtendria un 3,9294927 sobre 10.
| F17 - fe [=SUMA({F4:F16) 1
Al B c D 3 13 G H ] 1 K L M N o 3 a R

1 En esta tabla se obtiene la contribucion a cada competencia de cada asignatura, En esta tabla, para cada alumno, se obtiene el total de las compg
2 ALUMNO 1 teniendo en cuanta la nota del alumno en cada asignatura. Hay que tener una tabla para cada alumno porque cada uno tien
3

2| |pa 2| 0145035 0,4074508] 0,1391733| 0,2200876| 0,1800565| 0,2664097| 0,0626632 F¥a. 0,017352614| 0,0307008| 0,0045719| 0,0246941| 0,0120133
5| |En 5| 1.a656249] 0,0452267] 0,6225644] 0,6519111| 0,6264593| 0,2606913[ 0,3924361 LEN 0,063662139| 0,0013932| 0,0083595| 0,0292581| 0,0167189
5| |eE0 3| 0,2304511[ 0,0757132] 0,1699463| 0,1932108| 0,7524421| 0,3985126] 0,535632 =) 0,018255578| 0,0038032| 0,0038032| 0,0144523| 0,0334686
7| |mar 3| 0,2743687| 0,8320801] 0,7097234] 0,379971| 0,169144| 0,5005272| 0,2590078 MAT 0,021734587| 0,0417973| 0,015883| 0,0284222| 0,0075235
2| [EF 4| 0,1785832[ 0,2346892] 0,2107141] 0,2836888| 0,5830891| 0,3529353| 0,1328245 EF. 0,01061008| 0,0088417| 0,0035367| 0,0159151] 0,0194518
o |euccs 8| 03553241[ 1,0647228] 0,5031337] 1,016069| 0,5062814| 15801083 1,1893217 CuL-CLA 0,010555947| 0,0200563| 0,0042224| 0,0285011| 0,0084448
10| [iNg 2| 0,3139844[ 0,1125354] 0,3031174] 0,2116039] 0,1525069| 0,0423083| 0,2229166 ING 0,037309214| 0,0084794| 0,0101752| 0,0237422| 0,0101752
11| [Mus 4| 0.243211[ 0,1996992] 0,2241232 0,5029028] 0,4510507| 0,1876977] 0,706385 MUS 0,026332288| 0,0075235| 0,0037618| 0,0282132] 0,015047
12| [FRAN 0 0| 0| 0| 0 0) 0| 0| FRAN FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
13| [CLEN 0 0| 0| 0| 0 0) 0| 0| CLEN FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
14| [cmaAT 6| 0,2246692| 0,9743383] 0,5964569| 0,4461235| 0,1500471| 0,3330121[ 0,2506527 cMAT 0,008898776| 0,0244716 0,0066741] 0,0166852] 0,003357
15| |vAL 0 0| 0| 0| 0 0) 0| 0| VAL FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
16| [REL 5| 03563831] 0,1204326] 045054| 0,3235048] 0,2720152| 0,5282428[ 0,5679956 REL 0,016938893| 0,0036298| 0,0060486| 0,0145191] 0,0072595
17 TOTAL 42 3,9885748 4,0678889 3,9294927 Ikzzswsa 3,8430925 4,4504465 4,3198392 TOTAL| 0,2376501| 0,1507| 0,06714| 0,2244| 0,13344
18 16 16 16 17 15 18 17

18

Como El Consejo Orientador de la Junta valora la consecucidn de las Competencias entre
0y 4 multiplicamos el valor obtenido por 0,4 para poder marcar la casilla adecuada en el Consejo
Orientador.
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Portapapeles ™= Fuente Alineacién Mdmero Estilos Celdas Modificar
Flg - £f =r17o.a]
A B C 2] E F G H 1 J K L M N o P Q R b
1 En esta tabla se obtiene la contribucion a cada competencia de cada asignatura, En esta tabla, para cada alumno, se obtiene el total de las compg
2 ALUMNO 1 teniendo en cuanta la nota del alumno en cada asignatura. Hay que tener una tabla para cada alumno porque cada uno tien
3
1 [ma 2| 0146035 0.4074508| 0,1391733] 0,2200876| 0,1800565| 0,2664097| 0,0626632 Fra 0,017352614| 0,0307008| 0,0046713 0,0245941( 00120133
E LEN S| 1,4656449| 0,0452267| 0,6225644| 0,6519111| 0,6264593| 0,2606913| 0,3924361 LEN 0,069662139| 0,0013932| 0,0083595| 0,0292581| 0,0167189
6 GEO 3| 0,2304511| 0,0757132| 0,1699463| 0,1932108| 0,7524421| 0,3985126 0,535632 GEO 0,018255578| 0,0038032| 0,0038032| 0,0144523| 0,0334686
7 MAT 3| 0,2743687| 0,8320801| 0,7097234] 0,379971 0,169144| 0,5005272| 0,2530078 MAT 0,021734587| 0,0417973 0,015883| 0,0284222| 0,0075235
5 [eR 4| 0,1785832] 0,2346892] 0,2107141| 02836888 0,5830891| 0,3529359| 01328245 EF. 0,01061008| 0,0088417| 0,0035367| 0,0159151] 0,0194518
9 CUL-CLA 8| 0,3553441| 1,0647228| 0,5031337 1,016069| 0,5062814| 1,5801083| 1,1893217 CuL-CLA 0,010555947| 0,0200563| 0,0042224| 0,0285011| 00084448
10 ING 2| 0,3139844| 0,1125354| 0,3031174| 0,2116039| 0,1525068| 0,0423083| 0,2229166 ING 0,037309214| 0,0084794| 0,0101752| 0,0237422| 0,0101752
11 Mus 4] 0,443211| 0,1996992| 0,2241232| 0,5029028| 0,4510507| 0,1876977 0,706385 MUs 0,026332288| 0,0075235| 0,0037618| 0,0282132 0,015047
12 FRAN 0 [ [ [ [ 0| 0| 0| FRAN FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
13 [clEN 0 o o o o 0 0 0 CLEN FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
14 CMAT B| 0,2246692| 0,9743389| 0,5964569| 0,4451235| 0,1500471| 0,3330121( 0,2506527 |CMAT 0,008898776| 0,0244716| 0,0006741| 0,0166852 0,003337
15 WAL 0| 0] 0] 0 0 0| 0| 0| VAL FALSO FALSO FALSO FALSO FALSO
16 REL 5| 0,3563831| 0,1204326 0,45054| 0,3235048| 0,2720152| 0,5282428| 0,5679936 REL 0,016938893| 0,0036298| 0,0060496| 0,0145131| 0,0072595
17 |TOTAL 4,2 39886748 4,0678889 4,2230734 3,8430925 44504465 4,3198392 TOTAL| 0,2376501| 0,1507] 0,06714| 0,2244| 0,13344
18 16 1,7 15 18 17
19
Para cada alumno tenemos pues calculada de manera automatica, en funcién de sus
y . ..
notas, el valor que le corresponde de su grado de consecucién de la Competencia Digital.
B3 - ( S | ALUMNO 1
A B C D E F G H 1 J K L M N 8] P Q R 5 T u v W
1 ACTA NOTAS 1ESO - 10 ASIGNATURAS COMPETENCIAS
2 BIO |GEO |EDF |LLC [ING |(MAT |EPV |TEC (VAL.HREL |FRAN|CMAT|CLEN CL CMCTJ CD § AA CSC SIEE CEC
18| 16 |ALUMNO 16 6 6 8 7 8 8 8 6 6 ] 10 2,9 28] 24 29| 28 29| 23
19| 17 |JALUMNO 17 3 1] 2 3 3 3 4 3 & 3 0 1,2 1,20 1,3 1,2 1,0 11| 1,2
20| 18 |ALUMNO 18 6 5 7 7| 6 8| 6 5 6| 5 10 25 250 25 25 24| 25 24
21| 19 |ALUMNO 19 5 5 6 6 8 6 6 5 7 5 0 25 230 24 24 24| 23] 24
22| 20 |ALUMNO 20 3 4 7 5 7 3 7 5 6| 4 10 24 2,50 24 24| 23] 24 23
23| 21 |ALUMNO 21 & 3 7 4 6 H 7 5 9 4 0 2,1 2440 2,39 2,3 21| 23] 22
24| 22 |ALUMNO 22 5 5 7 5 7 6| 7 5 5 5 10 23 2,30 2,3 2,3 23] 23] 23
25| 23 |ALUMNO 23 5 1 a 4 1 3 a 3 6 1 0 1.2 12l vl 3] 12l 12 12
26| 24 |ALUMNO 24 3 4 7 7 7 7 g 5 ] 7 0 27 260 24 27 28 27 27
27| 25 |ALUMNO 25 2 1] 6 4 4 4 & 4 5 3 0 15 14y 1.4 1,5 1,5 1,5 15 24
28 | 26 |ALUMMNO 26 2 1] 3 2| 5 5 1 6| 6 6] 10| 15 1,5 L6 1.4 1,1 1,2 1.4
29| 27 |ALUMNO 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 10| 30 3,00 3.0 30 30 30 30
30| 28 |ALUMNO 28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 4.0 400 400 40 4,0 40 40
31| 29 |ALUMNO 29 & 5 & 5 & 5 & 5 & 5 10 5.0 500 50 50 50/ 50 50
32| 30 |ALUMNOG 30 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 10 6,0 500 6d 60| 60 60/ 60
33 Cuando se metan las notas del acta se calculan las competencias que aparecen a la dcha

Irﬁagen del Consejo Orientador.
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El equipe docente, en sesion de evaluacion de fecha ... de . de 240,

personal del alumnola _ emite el siguiente informe:

, teniendo en cuenta la irayectoria académica y

| ™o ha desarrollado | [_] Ha desarrollado
GRADO DE los obyjetivos de las los ohjativos de alguna |:| Ha desarrollado
CONSECUCION distintas matarias ¥ no de las materias del curso suficientements todos
DE LOS 52 aprecia madurez v auniue se aprecia los objetivos de las
OBRJETIVOS posibilidades de alcanrar | madurez v posiblidades de | matenias del curso.

el grado exigado. alcanzar ¢l grado exigido.

[ ] Ha desarrollado
satisfactoriaments
todos los objetivos de
las distintas matetias
del curso.

GRADO DE A DQUISICION DE LAS COMPETENCIAS (1)

1]2]3]4

Comunicacidn Lingilaica

1 Mmemaica y comperencias bdvicas em clencia y recnolopia

1 digiral

Aprender a aprender

Comperencias sociales v cfvioas

semido de iniciariva v espiring emprendedor

Conciencia y expresiones culinrales

(1y 1. NOOONSEGUIDG: Constancia clara y evidene de que no ha alcanrado el nivel exigido
2. BAJD: Ha alcanrado muy justamente o eslar en proceso de slcanzar el nivel exigido.

3. MEDO: Nivel suficienie

4. ALTOC [eslaca
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- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital. Para el caso
de los cursos 1.2y 3.2 de ESO y 1.2 de bachillerato. Aplicacién de la LOMLOE.

En la nueva Ley de educacién se establece, de forma inequivoca (apdo. octavo), que la
evaluacion sera “criterial”, es decir, tomara como referencia fundamental los criterios de
evaluacion correspondientes a cada materia. Se fijan varios aspectos en relacién a cémo
debemos llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje del alumnado. En concreto, se indica lo
siguiente:

La evaluacién debe hacerse “mediante la observacion continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas”. Por tanto, se trata de una evaluacidn continua (y no sumativa) que
tiene como referentes los criterios y las competencias especificas.

La evaluacion debe hacerse con “diferentes instrumentos de evaluacién ajustados a los
criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado”. Es decir, los
instrumentos de evaluacién deben ser variados, deben cefiirse a medir los criterios y también
deben personalizarse a nuestro alumnado.

Para la evaluacidn, se estableceran “indicadores de logro de los criterios de evaluacion
con grados de desempeio” (insuficiente, suficiente, bien, notable y sobresaliente). Los
indicadores reflejaran los procesos cognitivos y contextos de aplicacidn. Por tanto, una de las
tareas de los departamentos debe ser la concrecidn y contextualizacion de todos y cada uno de
los criterios de su curriculo, como si se tratase de una rubrica.

25

También se establece que todos los criterios contribuyen en la misma medida al grado
de desarrollo de la competencia especifica y tendran el mismo valor. Por tanto, ya no sera
posible ponderarlos: todos tendrdan un mismo valor para su competencia especifica
correspondiente.

Para evaluar por competencias es preciso tener en cuenta tres aspectos, que deben
estar alineados:

e El curriculo prescriptivo, que oriente la actividad en el aula, desde la premisa de que el curriculo
de la LOMLOE pretende ser mas orientador que prescriptivo.

e Las situaciones de aprendizaje que evidencien si el aprendizaje estd logrando la adquisicién de
las competencias.

e Losinstrumentos para medir esa adquisicion, como las pruebas objetivas (cuestionarios), las
escalas de evaluacidn o las rdbricas; siempre herramientas sencillas que eviten la calificacion
basada en un corpus rigido de conocimientos

Se pretende aplicar nuevos criterios que permitan una evaluacién mds integradora,
flexible y, sobre todo, personalizada. El objetivo ultimo es responder a diferentes perfiles del
alumnado y cumplir con el modelo de educacion inclusiva que debe definir a la LOMLOE. De
hecho, la nueva Ley considera este sistema de evaluacién por competencias la clave del éxito de
la educacion.
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. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Para la evaluacién de los aprendizajes, ademas de las herramientas tradicionales como
pruebas escritas y orales, se utilizan otras herramientas en las que las TIC tienen un papel

fundamental.

COMO EVALUAMOS NUESTROS CONTENIDOS UTILIZANDO LAS TIC

< % o Dptos. | FRECUENCIA DE
HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION .
didact. uso
Para evaluar el nivel de conocimiento al finalizar un
. Durante todo el
tema, el alumnado usualmente realiza los cUrso
| cuestionarios con el movil
o 100 -
o Habitualmente,
E Como repaso de contenidos individualmente
x por grupos
Para realizar concursos de preguntas Dpto. E.F. | A menudo
Para repasar los contenidos al finalizar un tema. Se
tiene en cuenta como una tarea que ofrece Dpto
orcentajes sobre los conocimientos adquiridos o
o P JI I X ) q g Musica, Puntualmente
g para que los alumnos comprueben cédmo van de Lengua 26
= preparados para una prueba escrita.
.
©
5
Y En clase, como forma de autoevaluacién para los FaL Teen Al final de cada
o alumnos. y . ;
= trimestre
S
-~ Para hacer seguimiento y evaluacién formativa a
o | partir de videos de creacion propia o no sobre Mdsica periédicamente
‘N | alguno de los temas de nuestra programacion
>
o
S | Para la compresién oral haciendo videos
interactivos
[J] . . .. .
.2 | Para realizar pruebas individuales o en equipo i
= i Inglés
g oniine habitualmente
(7]
&
+ | Para la creacidn de rubricas para evaluar
2
>
[~
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Se realizan preguntas acerca de los videos.
PlayPosit es una aplicacion para crear videos
interactivos y enriquecerlo con actividades,
imagenes o comentarios, estableciendo durante su | Lengua mensualmente
duracidn una serie de pausas para que los
estudiantes resuelvan, indaguen o reflexionen
acerca de él.

Playposit

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

En la programacion de los distintos departamentos didacticos se puede comprobar que
parte de la calificacidon del alumnado, resultado de su evaluacion, se basa en la realizacion de
trabajos, exposiciones, programas de radio, etc.

Tareas que llevan implicito el uso de las TIC: informes hechos con procesadores de
textos, hojas de calculo, presentaciones on-line o usando aplicaciones para ello. Ademas de la
realizacion de cuestionarios realizados con herramientas como Forms.

= Procesos organizativos: 27

- Valoracidn y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del

centro.

Para evaluar los procesos organizativos nos plantearemos a final de curso si se han
conseguido llevar a cabo y en qué grado las funciones asignadas a La comision TIC. En la tabla
del apartado 3.1 en cuanto a Organizacion, gestion y liderazgo, se plantea la evaluacién de las
propuestas de accién (en la dltima columna) de cada uno de los encargados de organizar a cabo
este Plan, se completara con los instrumentos que se vayan a utilizar y con las valoraciones
obtenidas.

Realizaremos unos cuestionarios sencillos para conocer el grado de satisfaccion de la
comunidad educativa con respecto a:

v Plan de Acogida TIC, si es suficientemente claro, si se pueden afiadir o quitar
partes, si responde a todas las preguntas que se pueden plantear.

v' Control del uso de los equipos TIC, si se ha llevado a cabo de una forma
organizada y si se han tenido en cuenta todos las solicitudes y la razén, si fuera
el caso, de las demandas no satisfechas.

v' Control en el uso de las aulas de informaética, si el horario de las asignaturas que
las utilizan como aula de referencia ha sido adecuado y si se han tenido en
cuenta todas las peticiones de las mismas en el horario no programado.

v' Sila web del Centro ha sido util para el objetivo que se persigue con este Plan,
con un espacio de colaboracién adecuado para cada uno de los departamentos
didacticos.

v' Sise hacolaborado en las RRSS creadas para el centro y han resultado de utilidad
para los objetivos perseguidos.
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- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Los cuestionarios para valorar y diagnosticar los procesos organizativos se realizaran a
través de la herramienta form, con varias cuestiones que contaran con valores de calificacidon
del 1 al 5 y con preguntas abiertas, no obligatorias, que nos permitan aclarar el motivo de la
calificacion registrada y realizar con ello un diagndstico mas claro.

Estos cuestionarios se mandaran a toda la comunidad educativa al final de curso. Se
trataran los resultados con una hoja de célculo y se dardn a conocer en el uUltimo Claustro y
Consejo Escolar. Ademas se incluiran las conclusiones sacadas de los mismos en la memoria de
final de curso.

= Procesos tecnoldgicos:

- Valoraciéon y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.

Para conocer la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios, elaboramos un
“libro de quejas” en los que se van apuntando los problemas que se localizan en los equipos,
indicando el aula, la causa del problema y la persona que lo detecta. En un primer lugar la
responsable TIC del centro intenta solventar el problema, que a veces es una cuestidn sencilla
de tipo conexiones de cables, desconfiguracion de periféricos, saltos de diferenciales de los
cuadros eléctricos, etc. Si el problema no se soluciona se avisa a la empresa responsable del
mantenimiento para que se solucione lo antes posible. 28

La mayoria de los ordenadores del centro se encuentran “congelados” de modo que se
evita que se pueda instalar software no deseado. Cuando se quiere instalar un software la
empresa de mantenimiento los descongela e instala lo que le requiramos. Las claves para
“descongelar” estos equipos sélo las conocen la empresa y la responsable de los equipos TIC.

Para poder diagnosticar la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios, se
incluirdn preguntas acerca de la misma en los cuestionarios de evaluacién anteriormente
indicados a través de la herramienta forms.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.4 Procesos de Evaluacion
ACCION 1: Hoja Excel célculo de CD.
Medida Actualizar la hoja de Excel adaptandola para la LOMLOE, y
teniendo en cuenta la nueva clasificacién de la Competencias.
Estrategia de desarrollo Trabajarlo como grupo de trabajo de Centro
Responsable Jefatura de Estudios
Temporalizacién Primer afio de implantacion de la LOMLOE
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3.4 Procesos de evaluacidn

ACCION 2: Cuestionarios procesos organizativos y tecnolégicos
Medida Creacion de cuestionarios para conocer el grado de satisfaccion
de la Comunidad Educativa con respecto a lo indicado en el
apartado de “Procesos organizativos y procesos tecnoldgicos”
Estrategia de desarrollo Incluir en un Forms preguntas relativas a:
e Plan de acogida TIC
e Control de equipos
e Uso de aulas de informdtica
e Web del Centro
Responsable Equipo TIC
Temporalizacién Final de curso

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseiianzay
aprendizaje.

Las TIC como herramientas didacticas tienen la finalidad de contribuir a la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje, para favorecer en los estudiantes su aprendizaje vy
conocimiento efectivo.

La competencia digital (CD) es transversal a todas las areas, siendo el uso de las TIC por 29
parte del profesorado y alumnado un aspecto clave de la misma, que fomenta su adquisicién y
desarrollo. Por ello, en todas las Programaciones de los Departamentos Didacticos existe un
apartado especifico relacionado con el uso e incorporacion de las TIC en la ensefianza.

En todas las areas, en nuestro Centro se trabaja con las TIC, en algunas con mas
asiduidad que en otras y cada vez de modo mds generalizado. En areas especificas como las que
se dan en los departamentos de Tecnologia, ademds de la utilizacion de las TIC por parte del
profesorado, el alumnado aprende desde herramientas a nivel de usuario hasta niveles
avanzados en el uso de las TIC, y de un modo natural van adquiriendo habilidades en las
tecnologias de la informacion y comunicacion. Se integra la légica de la programacion y la
robodtica para el pensamiento ldgico-matematico tanto en la ESO como en Bachillerato.

Es necesaria una mayor colaboracion entre los Departamentos para establecer un plan
por cursos y etapas con el objetivo de impartir los contenidos necesarios para que el alumnado
alcance el nivel de competencia digital adecuado a cada uno de los niveles educativos. Con este
propésito, las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagogica (CCP) y reuniones de
Departamento son una herramienta fundamental en la creacién de un plan que se debe reflejar
en la Programacion individual de cada Departamento mediante actuaciones concretas, pero
debe seguir unas directrices generales y objetivos comunes a todos.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
En las programaciones didacticas de los departamentos se contempla en cada uno de

los contenidos de las distintas materias, los estandares de aprendizaje y se relaciona con cada
una de las competencias clave incluyendo, la aqui nos compete, la competencia digital.
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Como base para programar dichas actividades y situaciones de aprendizaje que
requieran el uso de las TIC en cada curso y nivel, se propone una secuenciacién de contenidos
para la adquisicion de la competencia digital por cursos que aparece reflejada en la tabla 1. En
ella, se exponen los contenidos minimos que consideramos que el alumnado debe conocer al
finalizar su educacién obligatoria y postobligatoria, por lo que esto no impide que se puedan
proponer o realizar actividades en asignaturas determinadas (especialmente las optativas, y, en
particular, aunque no exclusivamente, las mas relacionadas con las TIC) que los amplien o
profundicen. En dicha tabla, los contenidos establecidos para un nivel se seguiran trabajando en
los siguientes de forma acumulativa.

tabla 1

Contenido

1.2-2.2ESO

3.2-4.2ESO

Bachillerato

1. Entorno
virtual de
aprendizaje.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Acceso con sus
credenciales al 4rea
personal del Portal de
Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn (Educacyl).

Acceso a Microsoft Teams
y/o el Aula virtual y
participacién desde las
diferentes asignaturas.
Recepcion y envio de
tareas: carga y descarga
de archivos, completar
cuestionarios, etc.

Videollamadas: conexion,
uso del micréfono,
camara, chat.

1.5.

Uso y gestion de
carpetas y
documentos
compartidos en la
nube para realizar
actividades y trabajos.

2. Correo
electrénico.

2.1.

2.2.

Adecuacion del registro
empleado en funcidn del
canal de comunicacién y el
receptor.

Redaccion de correos
electrénicos.

2.3.

2.4.

Funcionalidades del
correo electrénico
(adjuntar o descargar
archivos, enviar
correos a grupos,
responder, reenviar,
spam...).

Tramites por correo
electrdnico.

3. Busquedade
informacién.

3.1.

3.2

Busqueda y seleccidn de
informacioén, datos o
contenidos en internet a
partir de herramientas
sencillas de filtrado.

Actitud critica sobre la
informacién publicada en
internet, redes sociales,
etc.

3.3.

3.4.

Contraste de la
informacién
procedente de
diferentes fuentes,
valoracidn critica y
seleccién de la que se
ajusta a sus intereses o
necesidades.

Valoraciéon de la
importancia de
referenciar las fuentes
consultadas, de forma
que se pueda acceder
de nuevo a ellas para
comprobar la
informacién.

3.5. Referenciay cita de
las fuentes
consultadas
siguiendo normas
sistematicas y
adecuadas.

3.6. Busqueda e
interpretacion de
informacién o
contenidos en
lengua extranjera.

3.7. Respeto por la
propiedad
intelectual.
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4. Gestiony 4.1. Almacenamiento en el 4.2. Documentos
acceso a dispositivo y en la nube. compartidos: acceso
archivos publico y privado.
propios y 4.3. Compartir conjuntos
compartidos. de archivos o archivos
de gran tamaiio: la
nubey
comprimir/descompri
mir archivos.
4.4. Sincronizacion entre el
dispositivo y la nube.
Copias de seguridad.
5. Seguridaden | 5.1. Importancia de las 5.4. Gestion de cuentas, 5.5. El Certificado digital.
linea. contrasenas. opciones de privacidad
5.2. Informacién personal, y acceso al dispositivo
datos sensibles y respeto de aplicaciones.
por la privacidad.
5.3. Redes sociales: uso éticoy
responsable.
6. Usodelas 6.1. Uso nivel basico de Word 6.3. Uso nivel medio de 6.6. Uso a nivel medio de
herramienta para redactar trabajos o Word para redactar Excel para analisis y
s de Office textos breves. trabajos bien representacion de
365. 6.2. Uso nivel basico de estructurados y datos: dar formato a
PowerPoint para realizar coherentes en la graficas, calcular
presentaciones. forma, que incluyan parametros 31
tablas, numeracién de estadisticos.
pagina, indices...
6.4. Uso nivel medio de
PowerPoint para
realizar
presentaciones
teniendo en cuenta su
estética, que incluyan
elementos
multimedia.
6.5. Uso nivel basico de
Excel para recoger
datos en forma de
tablas y crear graficas
o analizarlos con
férmulas sencillas
(como calcular la
media).
7. Usodeotras | 7.1. Exportar un archivo a PDF.
herramienta | 75 Exportacién y edicién
s simple de fotografias o
videos.
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8. Usodel 8.1. Valoracién del uso del 8.4. Atajos de teclado.
ordenador. ordenador como 8.5. Uso de dispositivos
herramienta de trabajo. USB de
8.2. Uso del ratén y teclado. almacenamiento y la
nube.

8.3. Organizacion de
contenidos en carpetas y
subcarpetas (directorios y
subdirectorios).

9. Dispositivos 9.1. Uso responsable del
moviles. teléfono movil.

9.2. Valoracion del uso del
teléfono movil como
herramienta de
aprendizaje.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Todo el alumnado del centro posee acceso al Portal de Educacion Educacyl, desde el cual
puede utilizar las herramientas de Microsoft Office 365 y descargarlas e instalarlas en sus
dispositivos. Ademas, puede acceder tanto a la plataforma Microsoft Teams como al Aula virtual.
El profesorado también tiene acceso a estas herramientas.

Tras el confinamiento, Microsoft Teams se ha convertido en el entorno virtual mas
utilizado por el profesorado del centro para la ensefianza, en parte debido a su inmediatez, ya
gue consta de un chat facilmente accesible y de videollamadas. Antes del confinamiento, se
usaba también el Aula virtual, que ha ido cayendo en desuso pese a que parte del profesorado
ha realizado una formacién especifica en ella. Aparte, la aplicacién para teléfonos maviles de
Teams ha resultado mas cémoda y accesible para parte del alumnado.

Por ello, Teams se ha consolidado como el entorno digital de referencia del centro,
desplazando a las demas casi por completo. En ella, cada profesor crea grupos de sus asignaturas
en los que incluye a sus alumnos y comparte con ellos los recursos que estima oportuno o les
solicita la realizacién y entrega de tareas o actividades. Por otra parte, también se han creado
grupos de profesores de cada curso, CCP y Claustro, asi como algunos Departamentos. A través
de ellos, se comparten documentos del centro y materiales entre profesores.

Para el acceso a los contenidos, recursos digitales y servicios, la mayor parte del
alumnado usa sus dispositivos personales, ya sean el ordenador, el teléfono mévil o ambos. Esto
es dependiente de factores como sus recursos en casa o el numero de hermanos escolarizados
gue tengan con los que compartir equipos, por lo que no podemos esperar un acceso en
condiciones iguales por parte de todos los alumnos.

En el centro, en principio, el uso del teléfono mévil por parte de los alumnos no estd
permitido. Sin embargo, si se considera que puede ser un instrumento educativo util. Por ello,
se deja abierta la posibilidad de su uso, siempre con el permiso del profesor y bajo su
supervisién. Sin embargo, debemos tener en cuenta que no todos los alumnos tienen por qué
poseer teléfonos maviles, ni con las mismas prestaciones ni con las mismas tarifas de conexion.

Como se ha visto en el apartado Proceso de integracion diddctica de las TIC. Los recursos
digitales y servicios que se utilizan en el Centro son multiples y variados, en funcién de los
departamentos y el profesorado que los compone.
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= Propuesta de innovacion y mejora:
3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Coordinacién de actividades para desarrollar la competencia digital
Programar cudando y cdmo van a adquirir los alumnos los contenidos
consensuados en materia TIC.

Inclusién en las Programaciones de los Departamentos de
actividades que requieran el uso de las TIC enfocadas a desarrollar
la CD y puesta en comun en la CCP para coordinar la ensefianza de
los contenidos de cada nivel, que se incluird en la PGA junto a
actividades complementarias que se desarrollardn en las tutorias.
CCP y Departamentos Didacticos.

Durante todo el curso.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable
Temporalizacién

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 2: Realizacion de actividades complementarias en las tutorias
Continuar con la realizacion de actividades para complementar
aspectos del desarrollo de la competencia digital en las tutorias.
Se propondran actividades y organizaran charlas para fomentar el
desarrollo de la competencia digital del alumnado, especialmente
respecto al uso responsable de las TIC y seguridad en la red.
También se prestara especial atencién a principio de curso a los
grupos de 1.2 de ESO para asegurar su acceso a los recursos y
servicios digitales.
Departamento de Orientaciéon y tutores de la ESO.
Durante todo el curso.

Medida

Estrategia de
desarrollo

33

Responsable
Temporalizacién

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 3: Inclusién de los padres y madres en la cultura TIC del centro
Dar a conocer al profesorado de nueva incorporacion el plan TIC
del centro.
A principio de curso, se reunird al nuevo profesorado y se le
informara sobre la forma de trabajar respecto a las TIC en el
centro: plataformas digitales que se utilizan (Microsoft Teams),
plan TIC y los recursos TIC de los que dispone el centro.
Tutores de 12 ESO y Departamento de Orientacion.
A principio de curso y antes del comienzo de la actividad lectiva.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable
Temporalizacién

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 5: Contenidos realizados por docentes

Medida Crear un repositorio de contenidos realizados por los docentes.
Estrategia de Se proporcionara a cada jefe de departamento las claves para
desarrollo poder editar el espacio web asignado al mismo para incluir en él,

ademads de herramientas educativas, los contenido realizados por
el profesorado a lo largo del curso

Equipo Directivo, jefes de departamento y profesorado.

Durante todo el curso.

Responsable
Temporalizacién
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Como ha quedado demostrado a lo largo del confinamiento vivido por causa de la
pandemia, no debe sustituirse por medios digitales la comunicacidon cara a cara entre los
distintos actores de la comunidad educativa. El uso de medios digitales para la comunicacién e
interaccion solo se hace cuando las circunstancias lo obligan o cuando redunda en beneficio
de alguno de los actores implicados.

A. Con los padres:

Cuando no se puede comunicar con ellos via telefédnica o cuando su situacién
sociolaboral lo impide se utiliza mayoritariamente el correo electrdnico. Se da el caso de que
muchos padres utilizan el chat de TEAMS de sus hijos para comunicarse
instantdneamente con el profesorado.

El centro comunica las calificaciones y faltas de asistencia a través de Infoeduca.

B. Con los alumnos:

B.1 Para comunicaciones rapidas: 3

Cada profesor utiliza aquel medio que mas comodo le resulta, por este orden: correo
corporativo, chat de TEAMS, videollamadas de TEAMS y esporadicamente Whatsapp. En el caso
de tratarse de alumnos enfermos o confinados, existe un protocolo de actuacién de cada uno
de los departamentos para tal fin.

B.2 Entrega de trabajos y tareas:

Mayoritariamente se utiliza TAREAS de TEAMS, el chat de TEAMS y el correo electrénico
corporativo. TEAMS plantea dificultades que trataremos mds adelante. Algunos profesores
utilizan otras plataformas mas simplificadas que permiten envios de mas peso y que no se
cuelgan en momentos de mucho trafico en la red

B.3 Consulta de dudas:

Por el chat de TEAMS fundamentalmente. Algunos profesores a titulo particular trabajan
con grupos de Whatsapp (no recomendable) haciendo uso del teléfono movil particular.
Esporadicamente se usan otras plataformas educativas. Reflejamos aqui la queja de muchos
profesores por recibir mensajes en horario no lectivo (fines de semana, altas horas de la noche,
etc.)

B.4 Elaboracidn de encuestas:

Uso generalizado de FORMS para realizar encuestas sobre fechas de examenes o

cualguier otro tema que surja y haya que resolver rapidamente.
B.5 Realizacidn de pruebas en red:

Mediante FORMS o aplicaciones de uso educativo como Kahoot. La no gratuidad de
algunos de estos programas esta viendo mermado su uso. Muchos alumnos no disponen de
teléfonos con memoria suficiente adecuados para este uso. También ha planteado
numerosos problemas el uso de los moéviles para esta finalidad en clase.
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C. Con los profesores:
Los medios tecnolégicos mas utilizados son por este orden:

eKaizala: Distintos grupos en Kaizala con distintas finalidades

oeGrupos de TEAMS: para realizar evaluaciones online, para hacer seguimientos del
alumno, para pedir informacion, grupos de trabajo...

o|ES Facil: para registrar faltas, consultar informacién del alumnos, introducir
calificaciones...

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

C.1 Utilizar los medios que nos ofrece la Junta con el fin de estar amparados legalmente
en temas relacionados con la confidencialidad, permisos y proteccién de datos.

C.2 Respetar la confidencialidad de los datos de los miembros de la comunidad
educativa no revelando informacién personal sensible.

C.3 Respetar la jornada laboral en la medida de lo posible del claustro con el fin de no
sobrecargar innecesariamente a los profesores que ademas deben preparar clases, realizar
y corregir examenes y otras tareas.

C.4 Utilizar correctamente la lengua castellana (ortografia, puntuacion, etc.) sin caer en
la tentacidn de utilizar las jergas propias de los alumnos tan nocivas para una correcta expresion,
pues no hay que olvidar que estamos en un contexto académico entre trabajadores:
emoticonos, abreviaturas incorrectas, anglicismos innecesarios, laismos, etc.) En algunas
ocasiones, no deben descartarse si su uso en un contexto informal puede ayudarnos a conectar
con algunos alumnos.

C.5 No utilizar en modo alguno las TIC como sustituto de la comunicacion directa, ya que
ésta es mas precisa y permite desde hace milenios la interaccién.

C.6 Hacer un diagndstico adecuado de los conocimientos informaticos y medios de los
que disponen otros miembros de la comunidad educativa para no incurrir jamas en
discriminacién alguna.

C.7 No utilizar canales de comunicacion que previamente no se hayan pactado
para evitar redundancias o discriminaciones. No olvidemos que el uso de las TICes
muy recomendable, pero no obligatorio para algunos sectores de la comunidad educativa.
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= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En general hacemos una valoracidn positiva. A lo largo de este apartado hemos ido
sefialando algunas de las carencias detectadas que pasamos a enumerar:

- Uso redundante de mds de un canal de comunicacién o trabajo.

- No respetar horarios, jornadas o tiempos de descanso en el uso de las TIC.

- Hacerrecaer en la economia de los docentes la financiacidn de sus herramientas
de trabajo asi como del pago mensual de los datos contratados para uso de la
funcién docente.

- Sustituir en algunas ocasiones la comunicacion directa dentro del horario
escolar por el uso de las TIC. Esto solo estad justificado si se quiere dejar
constancia de determinadas comunicaciones.
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- Dificultades para el rastreo del mal uso de los dispositivos moéviles en el aula.
Esto se debe como siempre, a unas ratios elevadas muy poco adecuadas
para la adquisicion de las competencias digitales.

- En algunas ocasiones se echa de menos un criterio unificado por parte de los
profesores para el uso de dispositivos méviles.

= Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

ACCION 1: Potenciar en la comunidad educativa una cultura de compartir recursos y

materiales

Medida

Potenciar el uso de materiales compartidos de utilidad para
otras asignaturas

Estrategia de desarrollo

Compartir actividades, articulos y otros recursos relacionados
con otras materias por niveles y/o etapas

Responsable

Claustro

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.6 Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social

ACCION 2: Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castilla y

Ledn) y repositorios institucionales

Medida

Comunicar al menos una vez al afio los recursos institucionales
disponibles

Estrategia de desarrollo

Utilizar los canales de comunicacién Kaizala y TEAMS

Responsable

Equipo Directivo, representante del CFIE en el centro.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 3: Seguir avanzando en la gestion hacia la supresion de las comunicaciones y

documentacion en formato papel

Medida

Avanzar en el objetivo de tener un centro concienciado con el
medioambiente suprimiendo el uso del papel para boletines,
comunicaciones, circulares, inscripciones, etc.

Estrategia de desarrollo

Publicar trimestralmente el gasto destinado a este uso

Responsable

Equipo Directivo, CCP y Secretaria del Centro.

Temporalizacién

Durante todo el curso.
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 6: Consolidar la presencia del Centro en RRSS e Internet

Medida Actualizacidon | Mantenimiento | Abrir y gestionar cuentas en
de la web del hardware RRSS:
del centro actualizado y v canal de YouTube del centro
funcional v Twiter
v" Instagram
v Facebook
Estrategia de desarrollo Distribuir Atendiendo a Se gestionara desde los
claves a las peticiones equipos moviles del centro.

TIC

responsables

del claustro y
personal
administrativo

Creando un correo exclusivo
para los contenidos que se
deseen colocar en dichas RRSS
y puedan ser atendidos por el
equipo TIC

Responsable

Equipo Directivo, equipo TIC, claustro.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

37

El equipamiento del centro se encuentra inventariado tanto en el propio inventario del
centro, dentro del programa les2000 y on-line en la pagina de educacyl, actualizado este mismo

Curso.

En apartados anteriores hemos comentado el hecho de que todas las aulas del Centro
cuentan con un cafién proyector y al menos un PC para el profesorado.

En la siguiente tabla se puede ver un resumen de los equipos, fundamentalmente PC de
sobremesa e impresoras. El inventario registrado en la pagina de educacy! se encuentra en el

ANEXO IV.

RESUMEN DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO DEL CENTRO

Aulas de informatica

Aula 2.11

17 PC + escaner

Aula 2.12

16 PC + pizarra digital

Aula 2.10

16 PC + pizarra digital

Aula 1.128

16 PC + impresora 3D

Portatiles para préstamos al alumnado

14 uds. HP

25 uds. Onelife Convertible

17 uds. HP 14”*

6 Asus ruggerizados 11,5”

Sala de Profesores

5 PC + fotocopiadora en red (Laser color)

Despacho administrativo

2 PC + Servidos + NAS + Portatil con
conexion a escuelas conectadas

Consejeria

1 PC + Fotocopiadora en red, (Laser BN)

8 Aula especifica de Tecnologia

ERMO MUNATEIAO
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Despacho de direccidn 3 PC + 3 impresoras
Despacho de orientacién 1 PC + impresora
Despacho de secretaria 1 PC + impresora
. Fisica 5PC
Laboratorios - -
Biologia 1PC
Departamentos Todos los departamentos cuentan con un PC
18 Paneles digitales* por determinar

Todas las aulas cuentan con PC*, se estan poniendo los nuevos
PC que nos han llegado este curso, y sustituyendo los que
estaban muy obsoletos.

* Equipos que han iran llegando al centro en el curso 2022-23

Aulas

En cuanto al Software, utilizamos como Sistema Operativo Windows en distintas
versiones. En general el software que mas se utiliza es gratuito. Sin embargo para determinadas
tareas el Ultimo afio compramos licencias de Software comercial:

e Departamento de plastica: SketchUp
e Elaboracién de horarios de la empresa Pefialara Software.
e Adobe pdf pro.

= Definicion, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y 38
globales—institucionales.

El edificio tiene wifi (independiente de Escuelas Conectadas) en 2 zonas concretas, sala
de profesores (conexiones puntuales de dispositivos méviles de los profesores del centro y
conexiones puntuales sin necesidad de estar dado de alta con Usuario/PWD de educacyl) y aula
1.12 de tecnologia (para solucionar el problema de conexion de los ordenadores del laboratorio
debido a la distribucién de los mismos, de los puntos de red cableados, del SO de los
ordenadores de ese aula y de las licencias de que disponen).

El resto del edificio esta cableado y tiene WIFI con el servicio de Escuelas Conectadas.
ESQUEMA DE INTERCONEXION DE BLOQUES CONSTRUCTIVOS (CON ESPACIOS DOCENTES), Y
UBICACION DE ROUTERS/LINEAS ACTUALES:

El Edificio consta de las siguientes plantas:
Planta Sétano

Planta Baja

Entreplanta

Planta Alta

O O OO

Centros de cableado:

e Zona A: Planta Baja, Entreplanta y Planta Alta
e Zona B: Sétano, Planta Baja, Entreplanta y Planta Alta
e Zona C: Planta Baja, Entreplanta y Planta Alta

MNextGenerationEU
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Estas tres zonas se unen convenientemente mediante enlaces verticales de voz y datos.
Las distancias que separan los centros de cableado han hecho necesaria la instalacidn de fibra
Optica para la vertical de datos, empleando manguera multipar para los servicios de voz.

La modalidad vertical conecta instalaciones de acceso y salas de equipos vy
telecomunicaciones, trasladando la informacion entre distintos pisos, mientras que el cableado
horizontal, conecta las salas de telecomunicaciones a las tomas individuales de cada planta.

La disposicidn fisica de este modelo backbone (cableado vertical) se realiza en forma de
estrella, de forma que se interconectan los gabinetes con uno central que se conoce como
centro de la estrella, que es donde se ubica el equipo electrénico del que dependen todas las
distribuciones (como se observa en el esquema)

e,

1 B g
Telecommunications — [[ ] { work areay
[4

Room

]] @ work AresY

=,

— —] e
Equipment Room !I_’_‘_ﬂ [[ (_(h\:m'ofk Are‘a 3
] % =

Telecoammunications EEEE | [[
&

Roam ]

Horizontal Cabling ——  Backbone Cabling 39

El sistema de cableado horizontal se extiende desde drea de trabajo hasta el armario de
comunicaciones correspondiente. El cableado horizontal se instala mediante una topologia en
estrella que conecta cada area de trabajo con el armario de comunicaciones. Esto incluye el
enchufe de telecomunicaciones, los puntos de consolidaciéon, un cable horizontal, terminaciones
mecanicas y cables de conexidn (o puentes) ubicados en los armarios de comunicaciones.

Se ha realizado una instalacién eléctrica independiente, instalando cuadros eléctricos
especificos para equipos informaticos alimentados desde el cuadro eléctrico general de cada
una de las zonas del edificio.

Posteriormente se ha realizado otra instalacion eléctrica adicional para un aula de
informatica (Aula 2.10) creada posteriormente, aunque se ha aprovechado la infraestructura de
red para extender el cableado, dependiendo este de la Zona A.

Progresivamente se esta ampliando la red eléctrica que se instald independiente para
los equipos informaticos ya que se ha observado que estan sobrecargados, y producen errores
en cascada.
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= Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

'8 W 4 ~ ~
: ]
’miyﬂ:/_ gﬁ} 10xUTF, E‘
'm’ 5 Puestos
Aula 2.10 Plania Altd
Rack 36xUTP
Zona A P
16xUT 20 Puestos; Rack
— ZonaB.____ 22 Puestos
8 Puestos |
25 Pares 275 Pates PSR AutAZ12 32
(Voz) n
150 Pares (Voz) | gg Hute
fx F.00 (Datos)) E
Rack 100 Pares (Voz) -
Zo::A 18 Puestos
&x F.O. (Datos)
16 Puestos DESPACHO Planta béja
LZONA A ZONA C . ZONA B
o e o B
14 Puestos 2 Puestos
L ) | Planta Semisétano L ) 40
RACKS EXISTENTES:
RACK UBICACION ENLACES A ESPACIO ¢SU RUIDO FOTO UBICADO
OTROS LIBRE PUEDE ADJUNTA EN PLANO
RACKS/ROUTERS MOLESTAR? | y DIBUJO
RACK A ZONA A RACK B, RACKCY | POCO (4U) | SI(DESPACH | Si Si
RACK 2.10 0)
RACK B ZONA B Si (8U) S (AULA Si Si
2.12)
RACK C ZONA C Si (8U) Si (AULA Si Si
2.5)
RACK 2.10 | ZONA A NO Si (AULA Si Si
2.10)
ROUTER TIPO DE LINEA RACK QUE LO ALBERGA COMENTARIOS
(RPV/INTERNET) | (Si no hay rack, indicar “NQ”)
CISCO RPV NO Router de la DPE
CISCO INTERNET RACK A Laboratorios Informatica
Movistar INTERNET RACK A Aulas y Dptos.

Nota: RPV es la “Red Privada Virtual”, en este caso hace referencia a la Red Privada Educativa.
Los planos y fotos se encuentran en el ANEXO Il
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= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestién de equipos
y servicios.

El centro tiene un contrato en vigor con una empresa de mantenimiento de los equipos,
AUDITUX con sede social en Segovia, que se encarga de revisar las incidencias que se van
registrando en un “cuaderno de incidencias” por parte del profesorado que las detecta. Las
incidencias detectadas se resuelven en un plazo aproximado de cuatro dias, generalmente por
la tarde, ademds durante el periodo no lectivo del centro se encargan de limpiar y actualizar
todos los equipos fijos del centro, modificando los componentes que sean necesarios,
memorias, SSD, procesadores, etc...

Esta empresa se encarga de los armarios de comunicaciones y de los distintos
ordenadores de las aulas. Han hecho la instalacidon de cafiones de proyeccién y pantallas con
equipo de sonido en las distintas aulas.

Ademds de AUDITUX el centro se comunica con el CAU fundamentalmente para la
actualizacién de los ordenadores portatiles que nos ha suministrado la Junta de Castilla y Ledn
estos dos ultimos afios.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro pone a disposicidon del alumnado mas vulnerables y alumnado con necesidades
especiales, mediante préstamo, dispositivos (portatiles 365 de 11”-14") que faciliten la a1
educacidn digital tanto de forma presencial en el centro como desde el hogar.

El centro pone a disposicion de los alumnos mads vulnerables, mediante préstamo,
dispositivos de conexién de banda ancha, para que junto con los dispositivos portatiles indicados
en el apartado anterior, faciliten de manera conjunta la educacién digital tanto de forma
presencial en el centro como desde el hogar.

Se actualizan los planes de estudio del mayor nimero de asignaturas posibles para que
incluyan la formacion en competencias digitales, con programas formativos que faciliten el uso
tanto de los ordenadores como de las plataformas formativas online.

El centro facilitard el desarrollo profesional docente y la mejora de competencias
digitales si queremos disminuir la brecha digital. Se evaluardn las competencias de los docentes,
para llevar a cabo un proceso de capacitacién escalable en las TIC, que tenga en cuenta las
fortalezas y debilidades individuales de los profesores, que faciliten las oportunidades para
actualizar sus propias habilidades y conocimientos y asi mantenerlos también al dia con los
desarrollos del mundo actual.

= Valoracidn y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La elaboracién y puesta en marcha de este Plan TIC supondra un afianzamiento en la
completa integracion de las TIC en todos los procesos de ensefianza-aprendizaje del centro,
administrativas y las propias educativas, incluyéndose en todas las asignaturas, ademas de en la
comunicacion y gestion del centro. La elaboracién de este plan ha supuesto una toma de
decisiones que vienen dadas por los momentos de reflexidon y que permiten orientar de manera
estructurada los pasos a seguir en esta direccion.

El equipo TIC sera el responsable de desarrollar las medidas de este plan, hacer el
seguimiento del cumplimiento y realizar las modificaciones oportunas. y el reajuste del mismo
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introduciendo las mejoras necesarias. Por otro lado, el equipo directivo supervisara el desarrollo

del Plan.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.7 Infraestructura

ACCION 1: Mantenimiento de equipos informaticos

Medida

Actualizar y renovar el equipo informatico.

Estrategia de desarrollo

Control de las incidencias reflejadas en el Plan de acogida TIC

Responsable

Comisidn TIC, Empresa de mantenimiento

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.7 Infraestructura

ACCION 2: Planificacién de los Paneles Digitales

Medida

Planificar la instalacidn de los Paneles Digitales.

Estrategia de desarrollo

Se determinard en qué aulas se instalardn estos paneles

Responsable

Comisidn TIC, Empresa de mantenimiento

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre.

42
3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El centro cuenta con la red de Escuelas Conectadas que hace que para conectarse a la
misma haya que autentificarse con el usuario de educacyl. La mayor parte de los ordenadores
del Centro tienen antena WIFI para poder acceder a esta red y conseguir una mayor seguridad
en los servicios que ofrece la Junta.

Todos los equipos de las aulas para el profesorado en el aula estan protegidos con un
usuario y contrasefia.

Lo equipos de direccién, secretaria, administracion y jefatura de estudios cuentan con
dos redes, una para poder imprimir en las dos impresoras laser del centro (que comparten con
los equipos de la Sala de Profesores) y otra para comunicarse entre ellos.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los datos referentes a expedientes e historiales académicos del alumnado se almacenan
en el programa institucional /ESFacil, a los que sélo tiene acceso el personal administrativo y el
equipo directivo. Los historiales de alumnado de cursos anteriores se almacenan en armarios
clasificadores en espacios cerrados con llave. (El responsable de la custodia de estas llaves es el
Personal Subalterno).

Al finalizar el curso, cualquier documento con datos personales del alumnado se
destruye en la maquina que existe para este fin en la Sala de Profesores.
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Cuando el alumnado realiza determinadas actividades se realizan una documentacion
con fotos o videos, en el caso de que se alojen en la web nunca se puede reconocer la imagen
de ninguin alumno. En el caso de publicarlas dentro del instituto, se solicita primero un permiso
previo a las familias para autorizar el uso de sus imagenes.

= Actuaciones de formacion y concienciacién.

Durante el desarrollo del presente curso se han planificado actividades de formacién y
concienciaciéon en los que se trabajaran los siguientes aspectos:
O Riesgosde Internet: dentro del Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad
en los centros educativos y sus entornos 1.2 ESO
0 Prevencion en redes sociales: charlas 2.2 ESO y alumnado de diversificacién
0 Plan de Seguridad y Confianza digital:
= Office 365 y aulas Moodle: 1.2 ESO
= Portal de Educacién (contenidos y secciones)

= Confianza digital y prevencién de tecnoadicciones y juego on-
line: 3.2 ESO

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no (no obstante,
reglamentariamente, las Administraciones puedan establecer la obligacién de relacionarse con
ellas a través de medios electréonicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios).

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

- e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicidn de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.
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=  Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.8 Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Métodos de autenticacién en Internet, Certificado digital, Cl@ve PIN, DNI 3.0
Medida Se trata de que la mayor parte de las personas que trabajan en
el Centro y sean mayores de edad dispongan de un medio de
autenticacién para los servicios de Internet.
Estrategia de desarrollo Para desarrollar esta linea de Seguridad y confianza digital, se
realizard un seminario entre los trabajadores que deseen a fin de
que puedan conocer los tres métodos que se proponen de
autenticacién: La obtencion del Certificado Digital, cémo
importarlo en los distintos navegadores, cémo exportarlo y
como se utiliza. La Aplicacidon para moévil de Cl@ve PIN, cémo
darse de alta y como y cuando utilizarla. El DNI 3.0, aplicaciones
de movil para utilizarlo, aplicaciones de escritorio para uso del
DNI 3.0 como equivalente a certificado digital.
El seminario tendra una parte tedrica, para conocer el nivel de
seguridad de cada uno de estos métodos y una parte practica
para obtener el certificado, asi como las distintas Apps para
movil de los asistentes el mismo.

Responsable Coordinadora TIC del Centro

Temporalizacién Durante todo el curso 44

3.8 Seguridad y confianza digital
ACCION 2: Inclusién en el RRI de nuevas problematicas de Seguridad digital

Medida Articular medidas para evitar problemas de Seguridad digital en
el RRI del centro

Estrategia de desarrollo Redactar e incluir el Reglamento de Régimen Interior los
articulos que hagan referencia al buen uso de las redes sociales,
de las herramientas TIC, etc...

Responsable Cccp

Temporalizacién Tercer trimestre

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico.

* Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Al finalizar el curso se realizard una evaluacién del plan TIC mediante algin formulario
de Microsoft a la comunidad educativa (familias, alumnado, P.A.S y profesorado), programa
SELFIE u otros instrumentos de diagndstico estandarizados con el que se realizard un informe de
fin de curso que se adjuntard al Plan y que nos servira para ver la evolucion del mismo.

Asi mismo se realizard la memoria correspondiente para indicar las actuaciones llevadas
a cabo siguiendo las directrices del Plan.
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* Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

En ese cuestionario se tendran en cuenta los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones reflejadas en el plan: educativas, organizativas y tecnoldgicas y se establecera si
se han logrado, si estan en vias de lograrse o si no se han logrado. Siguiendo el esquema de la
tabla 2 (C: conseguidos, EP: En proceso, NC: no conseguidos)

Los de la dimensidn educativa estaran relacionados con las siguientes areas:
* Procesos de ensefianza y aprendizaje

* Procesos de evaluacidn
¢ Contenidos y curriculos
Indicadores de la dimensién organizativa:
¢ Gestion, organizacién y liderazgo
* Formacién y desarrollo profesional
e Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social
Indicadores de la dimensién tecnoldgica:
e Infraestructura
¢ Seguridad y confianza digital

DIMENSIGN OBJETIVO EVALUACION

1. Integrar el empleo de las TIC como un recurso bdsico C EP NC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
niveles educativos de secundaria y bachillerato.

2. Fomentar el uso de los medios informaticos,
facilitando el acceso a estas herramientas por parte
del alumnado como medio de apoyo y refuerzo en
sus aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula.

3. Revisar los estandares del curriculum de las distintas
materias, en los que se evalla la competencia digital
del alumnado.

4. Crear un espacio de contenidos por departamentos,
gue se enlazaran desde la web oficial del centro.

5. Elaborar un catalogo de recursos educativos TIC.

6. Potenciar la comunicacion con la Comunidad
Educativa y su entorno: a través de paginas Web,
blogs, correo electrdnico, plataformas y espacios
educativos en el que se divulga el centro y su oferta
educativa, convocatorias, experiencias, trabajos,
tareas, actividades, etc.

7. Proporcionar a todo el alumnado y a las familias la
informacién necesaria para el acceso a los servicios
de infoeduca.

8. Proseguir con la formacién del profesorado en
materia de TIC.

45

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA
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9. Gestionar y optimizar el uso de los recursos
tecnolégicos del centro mediante la revision y el
mantenimiento de estos.

10. Crear un plan de acogida TIC en el Centro, con las
instrucciones para el uso de los recursos TIC que
tiene el centro.

11. Impulsar la utilizacion de los sistemas de
autenticacion en Internet: certificado digital, cl@ve
PIN y uso del DNI 3.0.

7z

TECNOLOGICA

* Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Se va a valorar si se han conseguido las propuestas de mejora, tanto si se han sido
coherentes como si se han logrado en el tiempo indicado.

Si no se ha conseguido llevar a cabo alguna de las propuestas, se plateard eliminarla si
asi se considera o seguir con ella para el siguiente curso, en su totalidad o redactandolas a modo
de conseguir propuestas de mejora mas sencillas o mas realistas acorde a los se refleje en los
indicadores de logro
46

4.2. Evaluacion del Plan.
En relacién al alumnado:

e Se elaborara un forms en la que se preguntard si se han conseguido los objetivos,
valorando del 1 al 5 el grado de cumplimiento de los mismos.

En relacidn al profesorado:

e Se elaborard un forms en la que se preguntara si se han conseguido los objetivos,
valorando del 1 al 5 el grado de cumplimiento de los mismos.

e Deteccidn de necesidades TIC antes de finalizar cada curso escolar y solicitud de nuevas
actividades de formacidn dentro del plan de formacidn vigente o de nuevos planes de
formacién.

e Porcentaje de profesores del Claustro que han utilizado con frecuencia las TIC o han
realizado cursos de actualizacién en TIC.

En relacidn al equipo directivo:

e Deteccion de necesidades TIC al finalizar cada curso escolar.

e Evaluacion de la coordinacion en relacién con las TIC y del funcionamiento de la
comisién TIC.

En relacidn al resto de usuarios (familias, proveedores y servicios, entre otros):
e Evaluacion de porcentaje de familias que utilizan con frecuencia las TIC.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
Elaboracién del plan de acogida TIC
Inclusién del nuevo profesorado en la cultura TIC del centro
Planificacién de los Paneles Digitales
Utilizacién de IESF4cil para casa por todo el profesorado
Inclusién del Plan en todas las Programaciones del Centro.
Hoja Excel calculo de CD.
Realizacidn de actividades complementarias en las tutorias
Generalizacion del uso de la impresora 3D
Consolidar la presencia del Centro en RRSS e Internet

. Cuestionarios procesos organizativos

Lo N A WNR

N
= O

. Coordinacién de actividades para desarrollar la competencia digital

. Métodos de autenticacion en Internet, Certificado digital, Cl@ve PIN, DNI 3.0
. Inclusién de los padres y madres en la cultura TIC del centro

. Contenidos realizados por docentes

. Elaboracién de un catdlogo de recursos educativos

[
o b WN

. Potenciar en la comunidad educativa una cultura de compartir recursos y materiales 47

=
~

. Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castilla y Ledn)
y repositorios institucionales
18. Seguir avanzando en la gestion hacia la supresién de las comunicaciones y
documentacién en formato papel
19. Mantenimiento de equipos informaticos
20. Formacién del personal administrativo

= Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

Procesos de revision y actualizacion del Plan:

El plan TIC debe ser un documento dinamico y su revisidon debe realizarse al menos una
vez al afio, preferentemente al finalizar el curso escolar para intentar analizar sus fortalezas y
debilidades, y el grado de consecucion de sus objetivos y lineas de actuacién.
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Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2021-2022, session 3".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—‘) Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 3 3 may. 2022 - 13 may. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

6’.’ Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) . 3.7

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 4

Profesores/as (3 Preguntas) .-) 38

Alumnos/as (0 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) 2

o’ a1

Alumnos/as (1 Preguntas) 39

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion

Preguntas) .

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) . 3.7




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SELFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SEiFE
B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

e’ 33
°-
o’ 33
o
e’ 33
o
.7 32

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

®’ 37

®’ 36
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

®’ 47

Y 39
C3. Acceso a internet

0

e’ 4

®’ 41

3

C5. Asistencia técnica

0

e 37

Y 37

26

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos



SELFE

C15. Tecnologias asistenciales
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

o 4
® 39
&

D2. Participacién en el DPC
e 43
o I
&

D3. Intercambio de experiencias




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.’)
e
)
e

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

[ )
e 37
.7 36
27
.'7 37
o 37
26
®’ 43
o
.7 36
3.4
.'7 37
o 36
23
[ )
9]
[ ]
.’)
24




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

24
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
®’ 27
®’ 32
22

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




sELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

28
H3. Comportamiento responsable
o K
®’ 35
32

H4. Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

®’ 37
® 34
28
H8. Aprender a comunicarse
e 43
®’ 37
238

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




SELFE
Enunciados / preguntas creadas por su centro

A continuacién, la media de las respuestas a los enunciados creados por su centro.

Puntuaciones

Estoy completamente en desacuerdo / Seguin mi experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

~ H

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo

|-

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta afirmacion es totalmente cierta

Pregunta especifica del centro 1

0.
;Utilizas como medio de autenticacion en Internet el certificado digital? Miembros del equipo directivo .F)

.'7 67%

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

P
;Utilizas como medio de autenticacién en Internet el certificado digital? Profesores/as .’)

.’)

9% 14%

22 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Pregunta especifica del centro 2

P
;Utilizas como medio de autenticacién en Internet la aplicacion cl®@ve Pin? Miembros del equipo directivo .F)

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

P
;Utilizas como medio de autenticacién en Internet la aplicacion cl@ve Pin? Profesores/as .’)

e

22 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta




SELAE

Pregunta especifica del centro 3

P
;Utilizas algtin programa de firma electrénica como autoFirma? Miembros del equipo directivo .F)
P

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

P
;Utilizas alguiin programa de firma electrénica como autoFirma? Profesores/as .')

9% 14%

22 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Pregunta especifica del centro 4

[ 1
;Tienes descargadas alguna aplicacién en el movil para usar el DNI 3.0? Miembros del equipo directivo .F)

e
)
. m
o

;Tienes descargadas alguna aplicacion en el movil para usar el DNI 3.0? Profesores/as ..’

33%

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

7

[ ]
LN
I

20 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Pregunta especifica del centro 5

P
;Utilizas el DNI electrénico o DNI 3.0 conectado al PC para autenticarte en las sedes electrénicas? Miembros del equipo directivo ."
P
3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
e
;Utilizas el DNI electrénico o DNI 3.0 conectado al PC para autenticarte en las sedes electrénicas? Profesores/as .7

[ ]
L X

21 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos
Miembros del equipo ®4

2
[

Profesores/as 6—') 17.4%

Equipo digital insuficiente
« I

Profesores/as 6 39.1%

Miembros del equipo

Conexidn a internet poco fiable o lenta

) L e
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .-) 26.1%

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo ®4

.'j 33.3%
Profesores/as 6 30.4%

Apoyo técnico limitado o inexistente
6”)

e
Profesores/as ®

Miembros del equipo

Falta de tiempo para los profesores

Miembros del equipo 6—’) 100%
P
Profesores/as .-) 52.2%

Profesores con competencias digitales insuficientes

) L es
Miembros del equipo .—) 100%
P
Profesores/as ® 34.8%

Alumnos con competencias digitales insuficientes

) ) PR
Miembros del equipo .—) 33.3%
e
Profesores/as ® 43.5%

Otros
6—':

Profesores/as 6—')

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
23 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

. e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
Profesores/as 6' 34.8%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet

Miembros del equipo 6' 33.3%
Profesores/as 6’) 43.5%

Baja competencia digital de las familias
&

Profesores/as 6—') 39.1%

Miembros del equipo

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

) e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
°-
Profesores/as ® 52.2%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo ©

® 33.3%
Profesores/as 6—') 39.1%

Dificultades para implicar al alumnado
&

Profesores/as 6—') 26.1%

Miembros del equipo

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

) e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
Profesores/as 6' 26.1%

Otros
&

°:
Profesores/as .—) 17.4%

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
23 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
&

Profesores/as 6' 21.7%

Miembros del equipo

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiza

Miembros del equipo ©

Profesores/as 6'

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
0
.’)

Profesores/as $4

Miembros del equipo

El profesorado participa en redes profesionales
0
.’)

Profesores/as 6—')

Miembros del equipo

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
66.7%

Miembros del equipo ©

Profesores/as 6—') 34.8%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

Miembros del equipo 6”) 33.3%
Profesores/as 6’) 30.4%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones
6")
Profesores/as 6—') .

Miembros del equipo

El centro educativo tiene una estrategia digital

Miembros del equipo 6' 33.3%
Profesores/as 6’) 17.4%

El centro educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada con |

) e
Miembros del equipo .—) 100%
Profesores/as 6’) 30.4%

SEILFE



S

Otros
&

Profesores/as 6’) 26.1%

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
23 Profesores/as




Utilidad de las actividades de DPC

SEILFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

P
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

13% 27%

15 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

12% 18% 24%

17 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

15% 25% 30%

20 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

14% 21% 29%

14 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

29% 29% 21%

14 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

13% 33%

15 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

14% 21% 14%

14 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta




SEILFE

Programas acreditados

16 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
No es nada util .
No es util >

Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy Util .




SEILFE
Seguridad al utilizar la tecnologia

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

6.7 Profesores/as

Preparacion de clases

I 22% 30%

23 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

9% 18% 27%

22 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Retroalimentacion y apoyo

I 14% 14% 36%

22 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacion

9% 57%

23 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

No estoy muy seguro/a

~ H

Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

22 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SELFE
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

‘:’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

23 de 23 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

24

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.6

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

3

La tecnologia en el hogar para el ocio

44

Ausencia de tecnologia fuera del centro

231 de 240 alumnos/as contestaron a esta pregunta

I 13% 27% 27%

230 de 240 alumnos/as contestaron a esta pregunta

215 de 240 alumnos/as contestaron a esta pregunta

I 8% 18%

226 de 240 alumnos/as contestaron a esta pregunta

. 17% 11%

229 de 240 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

~ H

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

Tiene su alumnado acceso a dispositivos digitales (ordenador, portatil, tableta, mdvil) en casa?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

231 de 240 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
66.3%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
24.6%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
18.3%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
38.3%

Tengo problemas de conectividad
10.8%

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
20.8%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
23.3%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
14.2%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
29.6%



SELFE

Otros
12.1%

240 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.






ANEXO Il
% o Dptos. | FRECUENCIA DE
RECURSOS TIC (tabla 1 S
( ) didacticos uso
WORD
La elaboraciéon de contenidos, unidades 100 Durante todo el
didacticas que se entregan en las clases curso
Disefio de pruebas evaluativas: exdmenes,
100 Frecuentemente
test,...
. Durante todo el
Actas de las Reuniones de Departamento 90
curso
Ensefianza del manejo de Word de escritorio asi Dpto. . .
) , Primer trimestre
como el de Office 365 Tecnologia
Elaboracién de otros documentos oficiales:
L . 100 Frecuentemente
Programacion, memorias
EXCEL
w Confeccion de listados de asistencias, de 100 Durante todo el
o entregas de tareas, realizacion de calendarios. curso
('8
w o . Dpto. de .
o Aprendizaje del manejo del software P , 1.°"y 2.2 trimestre
= Tecnologia
8 (é Para calcular calificaciones de notas en funcidn 100 Durante todo el 29
8 3 de datos recabados, medias, etc curso
o )
S| 'Y | Elaboracion de tablas tales como las que genera Dpto. Usado como
g Teams a partir del médulo CALIFICACIONES y Mdsica, Eq. | docentes, no en el
& | Forms a través de sus cuestionarios directivo aula
-J
Utilizar plantillas para evaluar por .
P . p . P 100 Trimestralmente
competencias, analisis TIC
POWER POINT
Presentacion de contenidos por parte del 100 Durante todo el
profesor. curso
Creacién de presentaciones orales como tareas
. 100 Frecuentemente
a realizar por el alumnado
ACCESS
A partir de la BBDD del lesFacil se pasan los 100 A principio de
datos a Excel para la elaboracion de listados curso
Aprendizaje del manejo del software TICI Un mes
PDF ACROBAT
. e . ~ 40
] Creacidon y modificacién de contenidos Puntualmente
a.
<
Creacion de formularios autorellenables Eqg. Directivo | A final de curso
........... o E3] an de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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sustitucidon o apoyo de pendrives.

RECURSOS TIC (tabla 1) % o Dpto. FRECUENCIA DE
didacticos uso
TEAMS
Para contactar con los alumnos y recibir 100 Habitualmente
feedback.
Para entrega de tareas y trabajos. 100 Durante todo el
curso
Para compartir archivos con contenidos de la 100 Durante todo el
asignatura. curso
Conexiones online para reuniones, clases online, | 100 Puntualmente
conexion con alumnos confinados o en
cuarentena.
Como canal de comunicacién a través del chat. 100 Habitualmente
Videoconferencias con familias 100 Puntualmente
Videoconferencias con el profesorado, 100 Al menos
evaluaciones, claustros y consejos trimestralmente
Publicacion de noticias e informacién de interés. | 80 Durante todo el
curso
Plataforma de realizacién de diversos cursos de | 100 Puntualmente
formacion
§ FORMS
w o Creacién de exdmenes. Para realizar 10 Poco frecuente
|9 cuestionarios online a cerca de los contenidos
8 @ | realizados en clase.
Z| g | Para la realizacidn de encuestas para el Eq. Directivo | puntualmente
Z| | profesorado
<§E Crtu Elaboracién de prematricula con itinerarios Eq. Directivo | Una vez
o ™| Realizacidn de formularios y cuestionarios Dpto. Alo largo de todo
o autoevaluables Musica, el curso
Tecnologia
Formularios de coevaluacidn entre iguales Musica Puntualmente
STREAM
Almacenamiento de videos propios o Dpto. Puntualmente
descargados para compartir con alumnos de Tecnologia
educacyl Mdsica
SWAY
Realizacion de presentaciones rapidas Mudsica Puntualmente
multimedia, por el alumnado para su exposicion
enlaaula
OneDrive
Almacenamiento de documentos, para ser 100 Esporadicamente
compartido con el alumnado como profesorado.
Almacenamiento de documentos oficiales para Eq. Directivo | Puntualmente
ser compartidos con equipos de la DP
Almacenamiento personal de materiales e 80 Frecuentemente

a -

MINATIUO
BE EEUC.

¥ FORMACIGN FROFERONAL

% Junta de
2D castillay Leon

Consejeria de Educacior

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia

Lo ]

50

Financiadeo por la Unien Eurcpea
MNextGenerationEU




RECURSOS TIC (tabla 1) % o Dpto. | FRECUENCIA DE
didacticos | USO
Outlook
Comunicacion con las familias del alumnado, con | 100 Habitualmente
el propio alumnado, con la directiva y resto de
compaferos.
Como direccion oficial de entrega de 100 Durante todo el
~ documentacion al alumnado, secundaria del curso
g Teams.
g Comunicaciones privadas con padres, 100 Durante todo el
a instituciones y claustro. compartir archivos curso
S Como correo oficial de identificacién en 100 Puntualmente
O formacion.
§ Portal area privada
a Consulta de néminas y registro de formacion 100 Puntualmente
w Acceso a Aulas virtuales y contenidos didacticos 20 Durante todo el
- “crol” curso
E Acceso al correo electrénico 100 Habitualmente
O & | Acceso a Office 365 100 Habitualmente
§ Acceso a One Drive 100 Habitualmente
(%]
"8 | Acceso al Aplicaciones propias de la Junta de Equ. Habitualmente
o | Castilla y Ledn: Stilus (Programa RELEO+, Gestién | Directivo
E de Personal del Centro y alumnado,...), Registro
"~ | de Equipamientos, Registro COVID-19....
Moodle
Creacion y organizacidn de contenidos por temas. | Tec. * Actualmente se
Biologia* | ha sustituido por
Creacion de examenes. Teams en la
n mayor parte de
w Administracion y recogida de tareas a los los
§ alumnos. departamentos
°S‘ Plataforma de realizacidn de diversos cursos de 100 Habitualmente
0 formacidn CFIEy
g universidades
< Otras
Como aula virtual para administrar contenidos, Dpto de Puntualmente
tareas, pruebas de evaluacidén y comunicacién Inglés,
con el alumnado matema.
y FQ

tt\* GanERNG
DL CSPASA
L1

MINATIUO
B EENIC ACI6
¥

FORMASION FROPEIONAL

1% Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Educacior

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia

51

Financiadeo por la Unien Eurcpea
MNextGenerationEU




% o Dptos. | FRECUENCIA
RECURSOS TIC AUDIOVISUALES (tabla 2 -
( ) didact. DE USO
Busqueda de recursos utiles para las materias.
Muchos materiales educativos como clases virtuales,
L Durante todo
documentales etc. se usan para plantear actividades, |100 ol curso
P aclarar o ampliar contenidos, o como formas de
2 recuperacion.
2 Uso de links educativos, compartiendo enlaces con el .
o . , P 100 Habitualmente
> alumnado o incluyéndolos en el aula.
Para compartir documentos audiovisuales sobre
contenidos practicos. Creacion de cuenta oficial donde | Dpto EF A menudo
localizar los contenidos creados.
Dpto.
b P , Puntualmente
£ £ . . Tecnologia
2 s Grabacion de pantalla, descarga de videos de YouTube
S 5 | para ser proyectados sin conexidn a internet.
98 c oo . Dpto. .
8 ® | Se pueden modificar con Bandicam L. Habitualmente
s @ Clasicas
<
L , Dpto.
Creacion de videos por parte del profesorado para su
s Lengua, Puntual
n-| @ |exposicion en clase e
o B Musica
3| £
Q —
| " |Creacion de videos de contenidos practicos; de L.
S I E. Fisica Puntualmente
& soporte para gestos técnicos.
o
& . . , o . Dpto.
—~| 2 |Creacidon de infografias. Edicién de imagenes para 0o
o . . g Dibujo. FQ, |Puntualmente
< | presentaciones y para elaborar materiales didacticos. L.
4 Cl3sicas
=)
2
& | Creacion de carteleria de eventos del instituto Eg. Directivo | Habitualmente
., . , S L Dpto. de
Creacion de infografias. Edicidon de imagenes para la p .
L . i Dibujo, Puntualmente
2 | elaboracidn de materiales didacticos . .
£ Clasicas, FQ
© Edicién de imagenes por parte del alumnado para Dpto. .
sy , 2.2 trimestre
aprender la aplicacion. tecnologia
Para la elaboracion de presentaciones, propuestas
didacticas, infografias, gamificacidn, etc
Creando imagenes interactivas. -
> . . Musica
= | Presentaciones por parte del profesor para ampliar los , .
© . . Inglés, Periédicament
2 | contenidos del libro.
5 ] Lengua, e
© | Para hacer Escape Room, crear tableros de juegos o Tecnologia
infografias. Los alumnos lo utilizan para
presentaciones.
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w

\:}\

° L .
I Preparacion de material docente, para proyectar en el .
8 . Habitualmente
£ aula en los cursos de bachillerato
< -
Dpto. Dibujo
g
'g Maquetaciéon Como docente, No se usa en el aula Habitualmente
©
=
S Periédicament
wl . .
=5 | Como Apoyo de contenidos gramaticales y destreza e
2 | oral. Se muestran de videos cortos y animados con
v . . . , A
_TT-.; lecciones de diversos temas de interés. Contados de | Inglés
_'CT, una manera amena e interesante.
@
[t
Para la realizacion de producciones sonoras, podcast, | Dpto.
o . . . . . Puntualmente
. | cufas de publicidad y otras narrativas digitales. Musica
=)
o ., Dpto.. de Trimestralmen
8 | Creacion de telenovelas
4 Lengua te
< - . Dpto. 0 s
Edicion de audio para aprender el programa , 2.2 trimestre
Tecnologia
o Durante todo
£ Aplicaciones para grabar la pantalla de tu ordenador y el curso
= asi poder compartir videos de lo que haces en tu Lengua
= | escritorio.
S (]
° 2lc i6n de vid tad | aul Dpto. de
S £|Creacion de videos proyectados en el aula dibujo puntualmente
T O
Z o
>

o X consrnG
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a -
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OTRAS APLICACIONES WEB y PAGINAS WEB (tabla 3) % o Dptos. | FRECUENCIA DE
didact. uso
Durante todo el
o | Editor de Google con el que editamos nuestro blog curso
b0 . . s
2 de clase, Para mostrar a la comunidad educativa las | MUsica
o | actividades mas resefiables.
@ | Editor web con el que editamos nuestro libro Habitualmente
= digital. Proyectado en clase como un libro digital, es
@ | contenedor no solo de contenidos, sino también de | Musica
§° actividades, propuestas didacticas y todo tipo de
O | recursos didacticos.
puntualmente
. Lengua,
Presentaciones por parte del profesorado ,
- tecnologia
[J]
S .
. . . Lengua, trimestralmente
& | Presentaciones de trabajos realizados por el & ,
Tecnologia,
alumnado ,
Inglés
= | Editor web con el que realizamos web sencillas con | Musica'y A menudo
S | recursos musicales Tecnologia
) frecuentemente
£
o
& | Diccionario Ingles
()]
o
©
S
o
S
Elaboracidn de rubricas, cuaderno de calificaciones,
9 | Toma de notas, gestion de faltas, consulta de Inglés Diariamente
_§ calificaciones...En el aula y fuera de ella
oo
&=
c Para aumentar la destreza oral, Escuchay
© L - L Inelés Puntualmente
@ < comprensidn de noticias en inglés ng
— Y
3 o
o U
Mensualmente,
Es un simulador on-line de practicas del ambito Ambito dependiendo
-rgu cientifico. cientifico, | del bloque a
s Tecnologia. |¢ratar
°
o
F . Ve . .
¥ | Parasimular practicas virtuales. Usado tanto en el
S FQ puntualmente
aula como el alumnado en sus casas
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Es una web muy util para el aprendizaje de las
2 | técnicas de traduccién la morfologia, la sintaxis y el
m . o
& | vocabulario. Se utiliza en clase para aclarar dudas y
=S . .
— |serecomienda su uso para realizar tareas en casa. .
S - L Dpto. Habitualmente
& Muy recomendado también para la normalizacion | ¢jasicas
E del uso del inglés como lengua vehicular. Es una
§ potente herramienta para busqueda de imagenes y
E textos para el profesor.
(7
R . . -
§ Lo mismo que para Perseus, aunque mas especifico
g para el nivel del alumnado. Se usa tanto en el aula | Dpto.
- . .
S E COmo en casa Clasicas Habitualmente
o
x» L . o .
.= | Potente diccionario en espafiol para griego.
k=) utilizado en casa como sustituto del diccionario Dpto.
Q
-‘é tradicional Clasicas Habitualmente
Preparacion
s Potente portal para busquedas y elaboracion de de clases o |Esporadicament
S d trabajos. trabajos e 55
a T
. - Musica
o | Contenedor digital donde colgamos nuestras
u roducciones sonoras, tanto profesores como A menudo
o
o
& |alumnos
Dpto.
-c ’ .
3 o ] Musica
< | Otro contenedor digital para colgar y compartir
< . . . Puntualmente
¢ | producciones musicales y de audio
=]
o
[7,]
o O Dpto. FQ
8 & L. .
<5 Paglna Yveb de Fisicay Qunwca edl{cfa\.org, co'n ' Habitualmente
= g animaciones de los contenidos de Fisica y Quimica
Educaplay es una plataforma para la creacién de Dpto. FQ,
actividades educativas multimedia, caracterizadas Lengua
> | Porsus resultados atractivos y profesionales.
%’_ Orientada a crear una comunidad de usuarios, con
© alepe . .
S posibilidades variadas para que profesionales de la
S | ensefianza puedan instalar en la plataforma su
propio espacio educativo online, donde llevar a otro
nivel de participacidn las clases.
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APP PARA SMARTPHONE (tabla 4) % o FRECUENCIA
Dptos. DE USO
didact.
Dpto puntualmente
:-E para hacer listas de reproduccién sobre temas, MUsi
S épocas, etc ca
(7]
E; Instrumentos virtuales que permite hacer con el
‘g S | movil tanto melodias como acordes y ambos a la Semanalmente
"'5 S | vez, como alternativa a la flauta dulce.
a o
=
g para el aprendizaje de las notas musicales, utilizado Habitualmente
(7]
5 ‘o | tanto en el aula como en las tareas de casa
0O o
B o
2 _g para elaborar patrones ritmicos Como apoyo al Al menos una
3 & | temadelritmo vez en el curso
o2
g8
S
o . . . .
S 'g Registran paisajes sonoros, voz y demas sonidos Con Al menos una
< S | ese material pasamos a la edicién con Audacity vez en el curso
]
O o
o)
s
°E" para medir el nivel de ruido Practicas del nivel Al menos una
'Q sonoro vez en el curso
o
[7,]
% 5 | Afinadores virtuales de instrumentos Antes de .
g5 o L Habitualmente
S ¢ | utilizar algun instrumento de clase
-
<&
> -§ Para hacer bases de musica electrénica Estas bases Al menos una
® 5 | las utilizan como fondo musical libre de derechos de vez en el curso
o . .
X § | autor en sus producciones audiovisuales
s S
o
<
'g Apoyo y refuerzo de contenidos gramaticales habitualmente
) Inglés
=~ . . habitualmente
g > Apoyo y refuerzo de contenidos gramaticales
s : utilizado como practica individual
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w

\:}\

Apoyo y refuerzo de contenidos gramaticales
utilizado como practica individual

BWordApp

habitualmente

Apoyo y refuerzo de contenidos gramaticales
utilizado como practica individual

Burlington

Utilizado para proyectar en el aula a partir de
Smartphone o Tablet

ApowerMirror WordApp

Inglés

Para consulta por parte de los alumnos de ejercicios
de Fuerza como capacidad fisica. Recabar
informacién sobre los mismos y guiarse en
elaboracion de plan de entrenamiento. Se filtra la
busqueda de diferentes ejercicios a través de
parametros vistos en clase.

Fitness Budy

App para guia y tutoriales de ejercicios para realizar
malabares Se dirige a los alumnos para su uso, como
consulta de ayuda a la ejecucion de las progresiones
de las técnicas de malabares con bolas.

iJuggle

Para registro de actividades y rutas al aire libre a
través de sistema GPS. Con aplicacion mévil de uso
gratuito. Con movil o con reloj de registro de datos.
Se hacen equipos y se registran por clase.

Strava

Para consulta y creacién de rutas para realizar las
salidas y excursiones por el entorno. A través de app
y PC con localizacién de puntos, guias 'y
coordenadas.

Wikiloc

Aplicacién para controlar tiempo en ejercicios y
sesiones Como control del tiempo de trabajo y/o
descanso en clase de forma auténoma o guiada por
el profesor.

Temporizador

E.F.

Para utilizar sensores de medicién: gravedad,
clindmetro, acelerometro, decibelios, luminosidad...
En clase, alumnos con sus dispositivos moviles. Se
pueden exportar datos a Excel o analizar gréficas de
movimiento (girar el mévil sobre la mesa en
movimiento circular, por ejemplo).

Physics Toolbox

Suite

FQ

puntualmente

o X consrnG
DL CIPARNA
a -

% Junta de
Castilla y Leén

Consejeria de Educacior

MINATIUO
B EERE g
¥ FORMAC I PROFENCNMAL i

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia

57

Financiadeo por la Unien Eurcpea
MNextGenerationEU




(@]
SOFTWARE ESPECIFICO DE LA MATERIA (tabla 5) g.
= Puntualmente
g%
Ve . . . . . g
g% |Para editar partituras en PDF e interactivas, midi y mp3
=)
=
. 1" trimestre
2
£ |paracrear melodias de manera sencilla
&
[7,]
< 3 Puntual
2 Creacion de secuencias ritmicas interactivas 3
5 =
S
£
. . , oy _— . Puntual
.‘c: Sencillo editor de video para la realizacién de distintos trabajos
£ 2 |audiovisuales
G E
Puntual
@ | Edicion online de audio y video, como apoyo a las practicas con
Qo . . . . , .
o clipchamp, Filmora, Audacity y otros editores de video y audio
o
. . s Todo el curso
- Como material de apoyo en la busqueda de palabras, sinébnimos,
Lo
8 ¥ |definiciones.
X 0O 4
O a %
£
-
g Individualmente como practica de pronunciacién
T e
£ ) o . S | Un trimestre
3 Simulacién circuitos neumaticos 2
c
% Para anall.zar videos de'f|5|ca (cmematlc?) én practicas de o |pPuntual
© laboratorio y para analizar espectros atémicos. w
|—
Junto con los elementos de hardware disponibles en el aula, la editorial ofrece un
libro digital en el que se trabajan contenidos multimedia
SANTILLANA, se utiliza diariamente para la mejor comprensién de
— -+
% los ejercicios desarrollados en el aula g
&
_g VICENS VIVES se usa tanto en el aula con el proyector como para
- consulta del alumnado en sus casas o
SM Uso como temario, proyectado en clase E
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COMENTARIOS SOBRE EL CABLEADO El estado del cableado es bueno aunque la mayoria no es
nuevo ya que es una instalacion del 2003 (Cable UTP categoria 5 de 100 ohmios +/- 15%). Esta
casi todo bien dimensionado y etiquetado y sélo una pequefia parte estd ampliado (pero
identificado) y sin cables muy largos. Se estan cambiando progresivamente las conexiones RJ45
de las cajas de superficie al deteriorarse con el tiempo. Las cajas de superficie estan formadas
por 3 mddulos dobles, 2 x placa doble shucko color rojo y placa para 2 conectores RJ45 (también
se estan cambiando aunque en menor medida las cajas de superficie a medida que se van
deteriorando).Los racks existentes serian aprovechables.

COMENTARIOS SOBRE LA ELECTRONICA Y LA LAN Hay 1 switch fuera de los racks que estd
situado en Secretaria. No hay frecuentemente incidencias en la red (las incidencias que hay
vienen dadas por la lentitud en las conexiones de la Banda Ancha — Internet que se estan
paliando con la instalacion de un router CISCO que controle las conexiones de las aulas de
informatica, en las que el trafico es mayor). La topologia de la red esta claray es conocida, siendo
viables la resolucidn de incidencias, etc.

Junto con el router CISCO que se ha instalado se han conectado switchs gestionables
para administrar de la manera mas correcta posible las VLANs configuradas en el router
(Modelo de switchs HP Procurve 2524).
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ANEXO IV
Equipamiento Marca Modelo §.0. Memoria Cantidad
PROBOOK X360 11 INTEL _
CONVERTIBLE HP CELERON 114 GB Windows 10 |4 Gb 14
CONVERTIBLE Onlife  |PRO ONE Portable 2 in 1 Secretaria | Windows 10 |4 Gb 25
Sist
FOTOCOPIADORA  |Otro DEVELOP P';;Za NS/NC 2
) ) Sistema
IMPRESORA HP Laser 2300 Secretaria Admo. oropio NS/NC 1
IMPRESORA Otro Brother hl-23750w Sistema NS/NC 1
Propio
IMPRESORA Otro Brother L22400 Sisiema NS/NC 1
Propio
Sistema
IMPRESORA Otro Epson Stilus DX4000 _ NS/NC 1
Propio
IMPRESORA Otro SP 201 N Ricoh Sistema NS/NC 1
Propio
Sist
IMPRESORA Samsung  |LASER ML2510 P';;Za NS/NC 1
Sistema
IMPRESORA Samsung  |LASER CLP-325 _ NS/NC 1
Propio
Sistema
IMPRESORA Samsung  |Laser ML2540 _ NS/NC 1
Propio
Sist
IMPRESORA Samsung  |LASER ML3770 P';;Za NS/NC 1
NAS Otro i} sisiema NS/NC 2
Propio
CONVERTIBLE Asus BR11000FKA-BP1403XA 11.6" Windows 11 |8 Gb 6
ORDENADOR ciomco|NTELCORECPUGa00,0PTO. | [ 1
PERSONAL FiSICA-QUIMICA
ORDENADOR N . .
e meONAL Clénico  |Intel Core i3 9100 Eduardo Windows 10 |8 Gb 1
ORDENADOR
Clénico  |Intel Core i5 700 Windows 10 |16 Gb 16
PERSONAL
ORDENADOR Clonico Intel Core i5 7400 Beléen Windows 10 16 Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR B _ _ _
PERSONAL Clonico Intel Pentium CPU G2030 Francisco |Windows 7 4 Eh 1
ORDENADOR N _ _ .
PERSONAL Clénico Pentium E5700 Lab. Fisica Windows 7 4 Gh 1
ORDENADOR Clonico|PEtIUM 3.20 GHz Aula 1.12 Windows 7 1< 4 Gb 1
PERSONAL (Profesor)
ORDENADOR DELL OPTIPLEX 865 INTEL 775 _
PERSONAL Dell DUAL CORE E6400/4GB Windows 10 14 Gb z
ORDENADOR OPTIPLEX 380 INTEL 775 DUAL _
PERSONAL Dell CORE E5500/4GB Windows 10 14 Gb 2
: W El d : Fi iad la Unién E
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ORDENADOR el OPTIPLEX 7010 INTEL775 DUAL [\ = | 1
PERSONAL CORE E8400/4GB

ORDENADOR OPTIPLEX 760 INTEL 775 DUAL _

PERSONAL Dell CORE E5200/4GB Windows 1014 Gb !
ORDENADOR DC7900 INTEL 775 DUAL CORE _

PERSONAL AP E6400/4GB Windows 10 14 Gb 7
ORDENADOR - ProDesk 400 G7 formato Small Windows 10 |6 G ;
PERSONAL Form Factor (SFF)

ORDENADOR AMD 64 PROCESOR 3000+ Lab. | _

PERSONAL oo Fisica HInux =460 >
ORDENADOR . _

oL otro CLONICO AMD 64 AMA4/AGB Windows 10 |4 Gb 1
ORDENADOR i CLONICO AMDS4 X2/3G8 (Dpto |\~ | ' 1
PERSONAL EF)

ORDENADOR Otro CLONICO AMDG4 X2/4GB Windows 10 |4 Gb 6
PERSONAL

ORDENADOR , .

e reonAL otro CLONICO INTEL CI5 4160/4GB | Windows 10 |4 Gb 1
ORDENADOR oo CLONICO INTEL 1050 CI3 Windows 16 |6 b -
PERSONAL 5010U/8GE

ORDENADOR o CLONICO INTEL 1050 CI3 windows 10 |& o 1
PERSONAL 5010U/8GB
ORDENADOR . _

R otro CLONICO INTEL 1050 CI3/4GB | Windows 10 |4 Gb 3
ORDENADOR . _

el Otro CLONICO INTEL 1150 CI3/4GB | Windows 10 |4 Gb 3
ORDENADOR otro CLONICO INTEL 1150 CI3/8GB | Windows 10 |8 Gb 4
PERSONAL

ORDENADOR CLONICO INTEL 775 DUAL CORE |

el Otro oo0es Windows 10 |4 Gb 9
ORDENADOR CLONICO INTEL 775 DUAL CORE |

e meonAL otro Com00/aes Windows 10 |4 Gb 3
ORDENADOR oo CLONICO INTEL 775 DUALCORE |\ = | 1
PERSONAL E8200/8GB

ORDENADOR , .

e neonAL otro CLONICO 1150 CI516GB Windows 10 |16 Gb 17
ORDENADOR CLONICO 775 DUAL CORE _

PERSONAL oo E4200/4GB Windows 10 14 Gb !
ORDENADOR Otro CLONICO 775/CORE 2 DUO Windows 10 |4 Gb 12
PERSONAL

ORDENADOR Intel core i3-6100 3.7 Ghz. _

PERSOMNAL otro Secretaria Admo. Windows 10 8 Gb !
ORDENADOR .

oL Otro INVES 775 CORE 2/3GB Windows7  |<4Gb 13
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ORDENADOR oo Pentium 4 2,8 GHZ (INVES Windows 7 <4 Gb .
PERSONAL ROBUSTO) Aula 1.12
Sistema
PANEL INTERACTIVO | SmartBoara|SBID-MX265-V2, 1 en cadapianta |- -~ NSINC 3
PANTALLA Sistema
I IQBOARD NS/INC 1
INTERACTIVA Propio
PANTALLA oOtro SMART BOARD SERIE 600 sistema NSINC 3
INTERACTIVA Propio
PORTATIL Otro CENTRINO/3GB Windows 10 |< 4 Gb 1
PORTATIL Otro TECRA 54 Lab. QUIMICA Windows7  |<4 Gb 1
PROYECTOR oOtro Acer sistema NSINC 1
Propio
PROYECTOR oOtro BENQ MS527 sistema NSINC 4
Propio
PROYECTOR Otro BENQ MS531 Sistema NS/INC 5
Propio
PROYECTOR Otro BENQ MS531 sistema NS/INC 6
Propio
Sistema
PROYECTOR Otro BENQ W850 _ NS/ING 1
Propio
PROYECTOR Otro BENQ W&50 Sistema NS/NC 1
Propio
PROYECTOR Otro EPSON EB-S03 Sisiema NS/INC 1
Propio
Sistema
PROYECTOR Otro EPSON EB-S05 _ NS/INC 1
Propio
PROYECTOR oOtro NEC P405L sistema NSINC 4
Propio
PROYECTOR Otro OPTOMA CORTA GT1080 ﬁ'rit;;”a NS/INC 6
Sistema
PROYECTOR Otro OPTOMA S375 _ NS/INC 1
Propio
Sistema
PROYECTOR Otro Optoma S381 _ NS/NC 7
Propio
emvIDOR oo PowerEdge 1800, Intel Xeon, Windows 2003 |, 1
Secretana Admo. Server
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