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1. INTRODUCCION

El Plan TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) tiene como objetivo
principal integrar las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza/aprendizaje. De este
modo los alumnos, los docentes y el resto de los miembros de la comunidad educativa se
podran aprovechar de todas las ventajas que ofrecen las TIC y construir un proceso
educativo mas completo.

La aparicion de la pandemia de la Covid-19 durante el curso escolar 2019- 2020, dio
lugar a la realizacion de un sondeo en el centro respecto a los conocimientos TIC que se
tenian dentro de toda la comunidad educativa y se desvelé una situacién con respecto a las
TIC que no era, en absoluto, la deseada en este momento de desarrollo tecnolégico de la
sociedad. De ahi naci6 el planteamiento de este proyecto TIC a partir del curso 2021-2022,
realizandose una mejora notable en la gestion TIC del centro, no so6lo desde el punto de
vista de los medios, sino desde la integracién en el proceso educativo por parte de
profesores, alumnos y padres.

Este Plan es un documento a partir del cual generaremos ideas y estrategias para
que en los sucesivos cursos académicos integremos las TICS en nuestras programaciones
de aula. Esto lo convierte en un documento “vivo”, evaluable y modificable periédicamente,
segun vayan apareciendo nuevas necesidades y problemas a enfrentar, ya que sabemos
gue las TICS son algo que esta en constaste evolucion, de la misma manera que la realidad
educativa.

Teniendo en cuenta estos cambios debemos tener claro los puntos principales de
nuestro Plan:

e Planificar la integracién de las TIC en nuestro centro y en las distintas
programaciones de aula.

e Equilibrar la dotacion de recursos e infraestructuras de las TIC con la innovaciéon
pedagdgica a partir de la inclusién de las TIC en el desarrollo del curriculo.

e Laimplantacién de las TIC en el aula supone el cumplimiento de algunas de las
metas que nos hemos fijado en nuestro Proyecto educativo, esto es, integrador
porgque participaran todos los miembros de la ComunidadEducativa, coordinado pues
estaremos organizados a través de la Comisién o Equipo de Coordinacién TIC del
Centro y coherente con las necesidades educativa del Centro y del Profesorado.

e El uso de las TIC debera cumplir con los principios de atencion a la diversidad,
igualdad de oportunidades, acceso al conocimiento y reduccion del coste de la
educacion a las familias.

e Crear una comision permanente para el seguimiento y la evaluacién periédica
de la integracioén de las TIC.

e Comprometernos con la inclusion progresiva de herramientas TIC yestrategias
de tratamiento de la informacion desde 1° ESO hasta 2° de Bachillerato y FP o si los
hubiere, en futuros Ciclos Formativos.

e Comprometernos con una formacion imprescindible para integrar de unaforma
seguray eficaz las TICs.

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de
nuestra vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensefianza que puede
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enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su
incorporacién en todas las aulas, como herramienta que ayudard a desarrollar en el
alumnado diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacién, hasta su
manipulacién, tratamiento y transmision en distintos soportes,ademas de constituirse como
un elemento esencial de comunicacion.

Otro factor de capital importancia es la utilizacién segura y critica de las TIC, tanto
para el trabajo como en el ocio. En este sentido, es fundamental informar y formar al
alumnado sobre las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién, y cémo prevenirlas y
denunciarlas. Con respecto a la concienciacion en el buen usoy la convivencia, el centro
lleva desarrollando en los ultimos afios el Programa del Plan director y otros programas
realizados, con el objetivo de luchar contra los peligros asociados con el uso de internet y
las redes sociales a través de un proceso educativo centrado en la adecuada utilizacion de
estas herramientas.Pretendemos prevenir, detectar y tratar los conflictos derivados del uso
de internety las redes sociales de forma innovadora, atrevida y eficaz.

Lo que pretendemos conseguir con la puesta en marcha de este Plan TIC esque a
partir del presente curso académico todos los departamentos incorporen, en mayor o menor
medida, el uso de las TIC en sus programaciones.

Ademas, se incluye entre los objetivos:

o Redefinir la estrategia de comunicacién y gestion de documentos dentrode los
departamentos y en todo el centro en general.

o Gestionar la informacion de todos los ordenadores de losdepartamentos y del
centro en general, usando un “Google Drive” comun, usando comunicacion grupal por
la plataforma escogida al momento, en este caso Teams.

o Gestionar los grupos de correo corporativos para distribucién de informacion.

o Utilizar un canal especifico en Teams para anotar puntos a tener en cuenta,
tareas y tratarlas en reuniones semanales.

° Contribuir y promocionar un desarrollo sostenible.

o Animar al profesorado a usar el blog, para subir materiales, ademas de la
plataforma educativa corporativa u otros medios digitales.

o Reducir la impresion de documentos, escanearlos y llevarlos al aula virtual, al
blog y a Teams.

Ademas, este plan nos va a servir como apoyo y ayuda para intentar conseguir la
certificacion en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, certificacion regulada por la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio,
teniendo en cuenta por primera vez, la convocatoria de certificacion del nivel de
competencia digital en la que se patrticipa "CoDiCe TIC", para el curso 2021-2022: ORDEN
EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital «Codice TIC», en la integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay Leon.

Contexto socioeducativo.
En los casi 35 afios que han pasado desde la inauguracién de nuestro centro, el IES
“Sierra de Ayllén” ha ido variando las ensefianzas ofertadas segun la legislacion vigente.

NextGenerationEU
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Inicialmente comenzd siendo solo una ensefianza de FP dependiente de un centro de
Segovia. Posteriormente se fueron ofertando diferentes cambios, convirtiéndose en el centro
de referencia de la zona. En la actualidad tenemos 3 tipos de ensefanzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria, con un grupo de PMAR vy otro de Diversificacion.

e Bachillerato, coexistiendo las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales
segun LOMCE.

o FP Bésica de la familia profesional de “Administracion y gestion de empresas”, 1° y2°.

e En este curso escolar, se ha concedido un “Ciclo Formativo de Grado Medio: Sistemas
Microinformaticos y Redes”.

Las caracteristicas del alumnado estan descritas en el PEC, destacando un
porcentaje alto de alumnos de otras nacionalidades distintas a la espafola, alumnos
pertenecientes a minorias en riesgo de exclusion, otros que vienen de pueblos cercanos en
transporte y una mayoria de alumnos con familias con nivel sociocultural medio-bajo.

Centrandonos en los datos de matricula en nuestro centro, conviene tener en cuenta
como estan distribuidos los 374 alumnos matriculados durante el curso actual:

e 248 alumnos matriculados en ESO

e 77 matriculados en las dos modalidades existentes de Bachillerato.
e 19 matriculados en ambos Ciclos Formacion Profesional Basica.

e 10 matriculados en el ciclo de 1° de grado medio de FP.

La mayoria de nuestros alumnos proceden de los pueblos de las comunidades de
Castilla y Ledtn y de Castilla la Mancha. Para este alumnado es muy relevante poder
consultar toda la informacién del centro on-line porque no siempre les es facil acceder al
centro de forma fisica.

En cuanto a las caracteristicas del entorno social, el IES se encuentra situado en un
municipio de 1.196 habitantes a 95,8 kildmetros de la capital de provincia, enclavado en una
zona rural y culturalmente deprimida, en los que funciona algun servicio (Biblioteca, CEAS
itinerante, etc.). El nivel sociocultural y econémico general es medio-bajo.

En el resto de los pueblos de la zona, esta carencia se agrava 'y se convierte en casi
absoluta. Por otro lado, cualquier iniciativa de tipo cultural para esta zona resulta cara y poco
rentable, dado que estos pueblos estan alejados de la capital y de otras ciudades, siendo su
poblacién escasa. Por tanto, el instituto constituye el principal foco de cultura de la zona. El
73,5% de los alumnos debe utilizar el transporte escolar para acceder al Instituto desde sus
lugares de residencia.

La poblacién que atiende el centro es de extraccion social media y media- baja, con
trabajos principalmente en los sectores primarios y terciarios. La mayoria de las familias
tienen estudios primarios o secundarios, siendo minoria los que tienen titulacion superior. En
los ultimos afios el asentamiento permanente o temporal de inmigrantes extranjeros en la
comarca es un fenémeno al que nos enfrentamos, a veces, sin los recursos suficientes.

El objetivo de la educacién es ofrecer al alumnado una cultura comin a la que debe
tener acceso cualquier ciudadano. En esta clara intencion educativa se condensan las
aspiraciones de igualdad de oportunidades que deben caracterizarla educacion escolar.

= £g Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea 5
;ﬁé SECPANA  DE EDUCACION . = Junta de - W Transformacién y Resiliencia - NextG po! EU P
g Y FORMACION PROFESIONAL E3 Castilla y Leon = extGeneration

Consejeria de Educacién




‘ ﬁml,\ LE.S. SIERRA

DE AYLLON
AYLLON-SEGOVIA

Durante el curso actual, el cupo de profesores, en el IES Sierra de Ayllén; es de 39,09
PES, 3 profesores técnicos, media plaza de compensatoria y dos profesoras de apoyo,
ademas de la media plaza de religion. En total, como personas fisicas son 47 los profesores
con los gque cuenta el centro. La seccién del IES en Riaza cuenta con un cupo de 5,5 PES
para 29 alumnos.

La situacion administrativa del profesorado es variada. El nimero de profesores con
destino definitivo en el centro es muy bajo siendo casi la totalidad del claustro interino. Hay
que tener en cuenta que el centro se encuentra lejos de grandes localidades, con lo que es
un Instituto de “paso” donde el profesorado que viene con plaza definitiva esta dos afios y se
va a otro destino, mas cercano a su nucleo familiar. Se trata de un centro con un claustro de
profesores muy variable, pues es un centro calificado de “dificil desempefo”.

2. MARCO CONTEXTUAL

La presentacién de este Plan TIC para la certificacién de la competencia digital cuenta con el
apoyo y participacion del Consejo Escolar, el Claustro de profesores y la Comision de
Coordinacién Pedagdgica. Es una muestra del interés por mejorar la incorporacion de las
TIC al proceso educativo y de las constantes ideas y mejoras que se desarrollan a lo
largo de los diferentes cursos académicos.Las principales causas que nos han motivado a
ello han sido:

¢ Posibilidad de mejorar nuestra certificacion “Cédice”.

e Una propuesta sobre la estructura y los elementos que deben componer el Plan
Digital de Centro

e Lainclusion de un sistema de “Organizacion digital”.

e El desarrollo una estrategia innovadora para la adecuada incorporacion de las TIC en
el centro educativo, marcando las lineas de actuacion a seguir para la adecuada
integracion de las TIC, lo que permitira trabajar en el centro de una forma mas
ordenada y entrelazada, dando coherencia y sentido a la labor que realiza cada uno
de los docentes.

e La presentacion de una guia para el desarrollo de esa estructura y esos elementos
del Plan Digital de Centro, con unas pautas basicas de disefio y elaboracion.

e La adaptacion del sistema educativo en el centro a la nueva era, de la
Comunicacién y la Informacién incorporando las TIC a esta institucion, pero no de
cualquier manera pues viene acompafiada de una amalgama de acciones que
comportan una serie de cambios a nivel pedagdgico, formativo organizativo y de
gestibn para poder desarrollar el potencial educativo y obtener el maximo
rendimiento.

e La puesta en marcha de un “Reservorio de Recursos” como banco derecursos de
creacion propia para el aprendizaje coherente y normalizado de las herramientas
digitales del centro adaptado a los diferentes sectores de lacomunidad educativa.

e El intento de implantar bien las TIC en el centro lleva implicito que el plan TIC sea
exitoso, para lo cual es necesario que su elaboracion y disefio sea realizado por los
propios docentes con un compromiso y participacion de todo el equipo docente del
centro pues seran quienes compartan las metas.

e La creacién de una linea de “Formacion docente” para la creacion de un banco de
recursos organizado a través del trabajo cooperativo interdepartamental y como
medio para fomentar la creacién de materiales propios.

e La propuesta para crear un sistema secuenciado de evaluacion de la competencia

= £g Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea 6
;ﬁé SECPANA  DE EDUCACION . = Junta de - W Transformacién y Resiliencia - NextG po! EU P
g Y FORMACION PROFESIONAL E3 Castilla y Leon = extGeneration

Consejeria de Educacién




% "( . Y ﬁl LES. SIERRA
é DE AYLLON
v S AYLLON-SEGOVIA

digital.
e EI compromiso por llevar a cabo sistemas de evaluacion propios (formularios
digitales) y externos (Selfie) para seguir mejorando.
e La puesta en marcha de sistema de informacion con codigos QR para incidencias.
e EI compromiso por establecer un plan de digitalizacion para contingencias que

permita paliar, a su vez, la brecha digital existente en nuestra diversa comunidad
educativa.

2.1 Anadlisis de la situacion del centro:

A continuacion, se desarrolla la siguiente tabla que permite ver la situacion general del centro
en la actualidad. Se puede ver aspectos como: liderazgo, interconexiones, infraestructuras,
equipos, metodologia

z 3 Plan de Recuperacidn, Financiado por fa Unidn Europea 7
ﬁg-& SEEIPANA  DE EDUCACION “% Junta de - W Transformacién y Resiliencia _ P P
g ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leén = NextGenerationEU

Consejeria de Educacién




‘= ‘ g /le'\ L.E.S. SIERRA

@ DE AYLLON
v S AYLLON-SEGOVIA

EVALUACION

Evaluacion inicial del centro
Liderazgo

e En este centro el equipo directivo desempefia un liderazgo muy claro en relacién al
proceso de digitalizacion, como se muestra en los documentos propios del centro, PEC y
PGA, donde la innovacion educativa y el uso de las TIC esta presente.

e La actualizacion del profesorado también es una de las lineas preferentes en este centro,
con lo que el liderazgo ejercido por el equipo directivo se traslada al claustro mediante la
organizacién de formacion, tanto en el Plan de Acogida del nuevo profesorado como los
seminarios y los planes de formacion en centro.

e Desde el curso 2018/2019 el IES Sierra de Ayllén inicié una linea de formacién que se
centraba en la aplicacion de las TIC en el centro.

Colaboracion e interconexiones

e Parala comunicacion entre el profesorado se utiliza el correo electrénico y Teams.
¢ Distintas actuaciones dentro del claustro se realizan utilizando medios digitales:
o Utilizacién del Cloud de Educacyl como espacio virtual para guardar archivos,
documentos y compartirlos.
o Recogida de informacién para tutores Teams.
o Comunicacién de incidencias informéticas.
e Se utiliza el entorno virtual de TEAMS para intercambio de informacion, reuniones online
etc.
e Hay reuniones periddicas para colaboracion, puestas en comun, disefio de actividades y
comparticién de recursos educativos.

Infraestructuras y equipos

e En las aulas ubicadas en el edificio donde se imparte clase a los alumnos de ESO se
estan instalado pizarras digitales interactivas y se tienen ordenadores con proyector.
También se han dotado de estos recursos al resto de las aulas, asi como en el taller de
tecnologia, los laboratorios y la biblioteca.

e Un aula digital con 30 puestos, con ordenadores potentes tipo servidor y para facilitar las
explicaciones cafién, pizarra digital interactiva y altavoces. Mas tres aulas dotadas con
equipos informaticos. A esto se afiade el taller de tecnologia con 20 equipos informaticos.

e Todos los departamentos disponen de equipos informéticos, de mesa y/o portatiles. En
las salas de profesores hay equipos con conexion a Internet y un escéner a disposicion
del profesorado.

e Los despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretario y Secretaria y el puesto de

los auxiliares de control tienen la dotacién informatica necesaria para desarrollar
adecuadamente sus labores.

e Las aulas ordinarias y las tres especificas del edificio de Bachillerato estan dotadas con un
ordenador de sobremesa.

e Se dispone de conexion a Internet en todo el edificio de ESO, FP y Bachillerato(Escuelas
Conectadas).
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Desarrollo profesional
e Uno de los pilares educativos del centro es la actualizacion del profesorado por medio de
la realizaciébn de seminarios, cursos en el centro y en el Centro Formacién del
Profesorado.
e Se trabaja con los distintos departamentos, colaborando con ellos para mejorar la
utilizacion de los medios informaticos.
e Los seminarios de formacién que se llevan a cabo en el centro estan vinculados a los
proyectos que se llevan a cabo en el mismo.
e Si bien el profesorado participa activamente en cursos de formacion, la utilizacion de los
dispositivos digitales puede producir cierta inseguridad en el proceso de aprendizaje.
Metodologia: apoyos y recursos

e Como herramienta bésica de trabajo se utiliza la plataforma Teams.
e Se utilizan libros digitales en algunas materias.
¢ Algunos profesores han creado blogs como recurso educativo donde los alumnos pueden
consultar los materiales creados por los profesores, realizar ejercicios o participar en
foros.
Metodologia: implementacion en el aula

e EIl profesorado del centro usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir
contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las
programaciones de aula.

e El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado
(realizar cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por el docente, etc.) y
sabe disefiar con las TIC materiales digitales propios (presentaciones, infografias,
videos...).

Evaluacioén

e El profesorado utiliza Teams y otros medios como hojas de célculo o cuadernos fisicos.

Competencias del alumnado

e Entodas las materias se valora la competencia digital del alumnado.

¢ Al final de la etapa obligatoria el alumnado es capaz de crear recursos digitales de forma
mas o menos auténoma, dependiendo del nivel educativo, y con frecuencia utiliza gran
variedad de herramientas digitales.

e Los alumnos no son realistas con su competencia digital, creen que saben y van
utilizando el sistema de ensayo y error.

Familias e interaccién con el Centro
e La comunicacion con las familias se lleva a cabo: Por medio de la aplicacién Teams, correo
electrénico, teléfono en casos concretos
Web y redes sociales

e El centro cuenta con una pagina web muy completa, con toda la informacion
relevante, asi como una relacion de todos los proyectos y actividades que se realizan
en el centro.

e Ademas, tiene un blog de difusion de las actividades que se realizan en el centro.
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EVALUACION

SELFIE

Enlace selfie del Centrohttps://educators-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/dce/group/participant?s=71pd9Qn

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital NE
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,7
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,1
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,8
B3. Colaboraciones 3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,5
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,3
C3. Acceso a internet 3,2
C5: Asistencia técnica: 3,8
C7: proteccion de datos 4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,1
D2: Participacion en el DPC 3,7
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 43
E2. Creacion de recursos digitales 3,7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.7
E5. Recursos educativos abiertos NE
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,3
F3: Fomento de la creatividad: 3,1
F4. Implicacién del alumnado 3,5
F5: Colaboracién del alumnado 3
F6: Proyectos interdisciplinares 2,5
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,9
G3. Retroalimentacién adecuada 2,9
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,4
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,6
H3. Comportamiento responsable 3,5
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3
H9. Creacién de contenidos digitales 3,6

2.2 ANALISIS DE RESULTADOS

DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuéles son las posibilidades y dificultades del
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales
factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

1. Liderazgo, colaboracion e interconexion. Desarrollo profesional continuo.

- Se considera que no hay suficiente conocimiento ni colaboracion con programas
o instituciones en el ambito tecnologico, siendo muy baja la valoracion de
sinergias para el aprendizaje mixto.

- Falta de tiempo para la formacién e intercambio de experiencias.

2. Infraestructura y equipos:

- Aunque el equipamiento digital docente en el aula es una fortaleza del centro, el
equipamiento digital docente individual se considera insuficiente.

- Los espacios fisicos, biblioteca y repositorios se consideran insuficientes

3. Pedagogia: apoyos y recursos, implementacion el aula

4. Desconocimiento de protocolos de seguridad y privacidad.

Evaluacion

- Aunque el conocimiento de herramientas de evaluacion diferentes a las
tradicionales es conocido por mas de la mitad del Claustro, la evaluacion en el
centro se realiza de forma mas tradicional.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

1. Liderazgo, colaboracion e interconexion. Desarrollo profesional continuo

- Disponemos de un plan TIC conocido por el Claustro.

- El equipo directivo favorece el cambio de nuevas modalidades de ensefianza y el
Claustro apoya estos cambios, produciéndose un desarrollo profesional continuo

2. Infraestructura y equipos:

- El centro cuenta con una infraestructura tecnoldgica que favorece el aprendizaje
a través de la tecnologia.

- La utilizacién de Educacyl para trabajar con las diferentes herramientas
educativas, crear recursos y escenarios virtuales proporciona seguridad al
profesorado en el ambito de proteccion de datos

3. Pedagogia: apoyos y recursos, implementacion el aula

Utilizacion de recursos educativos en linea, empleo de entornos virtuales y buena
comunicacion con la comunidad educativa.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno
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1. Liderazgo, colaboracion e interconexion
El cambio de algunos profesores en la plantilla del centro que se produce cada

curso escolar no favorece la coordinacion necesaria para el desarrollo de los
nuevos proyectos con metodologias y tecnologia innovadoras.

2. Infraestructura y equipos:

La infraestructura tecnologica, tanto de nuevos dispositivos como de conectividad

del nuevo edificio del centro esta pendiente de finalizacion.

3. Competencias digitales del alumnado

entorno familiar

Pedagogia: apoyos y recursos, implementacion el aula
Cambio frecuente de los protocolos de seguridad.

Diferencias entre la competencia digital del alumnado, dependiendo de su

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- El entorno digital en el que ha nacido el alumnado, siendo nativos digitales,

favorece a que el aprendizaje a través de la innovacion tecnolégica lo entiendan

natural.

- Aprender nuevas metodologias que implantar en el aula, como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) o la Gamificacion.

- LOMLOE: la legislacion actual establece una evaluacion competencial del

alumnado, por lo que es necesario llevar a cabo una reflexiéon sobre los procesos
de enseflanza-aprendizaje e implantar metodologias activas donde el alumnado
sea el responsable de su propio aprendizaje.

2.3. Objetivos del Plan de accion.

A continuacion, se detallan los objetivos que se pretenden con este Plan TIC
desde los 3 ambitos de aplicacion de éste, referidos a la dimensién educativa, la

dimensién organizativa y la dimensidn tecnolégica.

Objetivos de dimensién educativa.

otros centros y localidades.

Favorecer el uso de las TIC como una Conseguido
herramienta de comunicacién efectiva, de trabajo

personal y formacion.

Reconocer vy utilizar las TIC como un medio de Conseguido
perfeccionamiento de la actividad docente y un

recurso fundamental en el proceso actual de

ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las TIC de forma responsable ysegura. Conseguido
Fomentar el uso de recursos TIC para la Conseguido
formacibn a distancia y en diferentes

contingencias

Impulsar la comunicacion y los intercambioscon En proceso

3
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Utilizar las TIC como una herramienta masdel Conseguido
trabajo personal y de aula.
Ir elaborando nuestros propios materiales En proceso
didacticos a través de aplicaciones multimedia,
presentaciones, paginas web, etc.
Ser un canal de comunicacién mas con los padres, Conseguido
con la comunidad educativa y la sociedad.
Apoyar la bisqueda de informacion en lared y la Conseguido
valoracién critica de la misma, como un elemento
de conocimiento del mundo y de formacioén del
alumnado como personas.
Formar Ciudadan@s Digitales, en un contexto Conseguido
juvenil de inmersion en el uso de internet para
trabajar, jugar y relacionarse.
Ser un portal informativo sobre cuestiones de Conseguido
interés de la comunidad educativa.
Motivar al alumnado con problemas de Conseguido
aprendizaje o desidia en el estudio.

Objetivos de dimension organizativa:
Garantizar la seguridad y privacidad de Conseguido
todos los miembros de la ComunidadEducativa.
Tramitar cualquier incidencia relacionada Conseguido
con las TIC en el centro.
Conseguir que los recursos TIC esténintegrados Conseguido
en la rutina del centro y para toda
la Comunidad Educativa.
Dinamizar el uso de la web y del blog. Conseguido
Finalizar la digitalizacion de todos los Conseguido
impresos para realizar todos los procesos de
matricula: becas, formularios, peticiones.
Priorizar las actuaciones de diferentes Conseguido
programas, como el Plan director, etc. como
medio para la consecucion de diferentes
objetivos de prevencion y formacién en el
uso de internet y las redes sociales.
Potenciar la proyeccion exterior de la realidad Conseguido
del Centro a través del blog del
centro y la Web del Instituto.
Disefiar un sistema coherente de comunicacion Conseguido

interna en base a una red organizada y eficaz a
través de los canales
oficiales.
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Animar a las familias en el uso de Infoeduc@ Conseguido
para la obtener informacion sobre los procesos
académicos del

alumnado.

Comunicar el mayor nimero de informacién Conseguido
interna por correo electronico y asi evitar la
impresion en papel contribuyendo a mejorar

con ello el medio ambiente.

Objetivos de dimension tecnologica:

Dotar al centrode la infraestructura necesaria. Conseguido

Mantener actualizado el inventario del Conseguido
material informético.

Mantenimiento y mejora continuada de todos Conseguido
los medios TIC dependientes del Centro.

La dinamizacién de los espacios comunes Conseguido
relacionados con las TIC.

La instalacion de nuevos programas En proceso
informéticos  realizada  Unicamente  por
personal en el cual se delegue.

Elaboracion y elevacién de una propuesta Conseguido
coherente de actualizacion y mejora de
equipos informéticos.

Mantenimiento y mejora de la red de centro. En proceso

Revisar y actualizar el software instalado en En proceso
los distintos ordenadores del Centro, teniendo
en cuenta las necesidades de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa.

Potenciar y generalizar la conexion de los En proceso
equipos destinados a las aulas del Centro a la
Red Wifi de Aulas Conectadas.

Ampliar las caracteristicas de los equipos En proceso
obsoletos, reutilizando componentes viables
de equipos retirados.

Mantener la actualizacion de las aulas Conseguido
virtuales del centro y tejer una red organizada
para un mejor aprovechamiento.

Animar a toda la comunidad educativa a Conseguido
hacer propuestas de mejora, e informar de las
incidencias.

2.4 Tareas de temporalizacion del Plan.
Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacién del PlanTIC.

Elaboracioén:
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Como ya se dijo en la introduccion de este plan en la temporalizacién vamos a fijar dos
periodos claramente diferenciados:

La temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan TIC
esta estructurado en dos fases claramente diferenciadas

e Fase 2021-2022.-, Reflejar la situacién actual de las TIC en nuestro centro,
Plasmando las actuaciones que se estan llevando a cabo en su uso.
También se pretende identificar las necesidades y deficiencias metodolégicas,
de equipamiento, de infraestructuras, y de formacion del profesorado,
alumnado y familias.
Asi como un andlisis de fortalezas, oportunidades y potencial del centro y su
entorno inmediato.
Para el desarrollo de integracion de las TIC en el centro y asi poder redactar
propuestas de mejora para proximos cursos.

e Fase 2022-2023. Se consigue la certificacion y se presenta de nuevo el
centro para conseguir un nivel mayor de certificacion.

e Fase 2023-2024. Segundo afio de vigencia

e [Fase 2024-25.- Desarrollo y ejecucion de las acciones y objetivos marcados
en este plan y de cuantos pudieran surgir.

Principalmente en la remodelaciéon de los sistemas informaticos, ampliacién de
equipos, formacién profesorado alumnado y familias. Y generalizar el uso por parte
de todo el centro de aulas-virtuales, correo electronico y almacenamientos online,
como elementos cotidianos de apoyo virtual para las clases.

Seguimiento:

Los miembros de la comision para la implantacion del plan tienen reuniones
mensuales, donde hacen un seguimiento y valoracién de las necesidades por orden de
prioridad y manteniendo una vision general de la linea a seguir basada en los objetivos
generales del proyecto.

Los colaboradores y los asistentes internos principales se retnen con el Coordinador
TiC a propuesta de este, para plantear desde cada una de las areas asignadas, los
ambitos y acciones de trabajo. Asi como que incluyan propdestas que abarcan la
mejora, si es posible, de su desarrollo en este y, si no, para el futuro plan TIC.

Los asesores externos son consultados por los miembros de la comision para
cuestiones puntuales, segun necesidad, sobre la marcha e implantacion de las
acciones de este plan y elaboracion de las propuestas de mejora para el siguiente.

Los asistentes internos secundarios son una de las principales fuentes de informacion
ya que con su actividad diaria realizan pequefias acciones, informan de incidencias
surgidas en aulas y equipos, proponen mejoras, sugieren cambios en el plan, recogen
opiniones de alumnos, profesores y familias. En resumen, manteniendo un contacto
directo y actual con la comunidad educativa objeto de este plan.

Evaluacion:

Mensualmente:

Los coordinadores, en sus reuniones mensuales, evallan todo lo sucedido el mes
anterior en cuanto a incidencias de equipos, usuarios, opiniones de estos, etc.
B sunta de . R v - Flnancixdo pap In Uplis: Europe
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Trimestral:

De forma trimestral, a ser posible tras las evaluaciones docentes, se hace una revision
més detallada de todo el periodo, recopilando todas las cuestiones tratadas en las
reuniones mensuales con un seguimiento en todas las actividades en ejecucion, para
poder certificar que el plan se esté ejecutando segun lo acordado. Para poder ajustar,
afiadir, quitar o maodificar cualquier punto del plan que lo requiera en implantacién.

Se informara al Claustro y Consejo Escolar de manera general del desarrollo y
evolucién del plan.

Anual:

A final de curso se elabora una memoria final para adjuntar al plan TIC, que servira de
base para la elaboracion del futuro plan TIC. Para su realizacion se desarrollan una
recogida de informacion adecuada para garantizar la obtencidon de informacion
especifica para cada uno de los sectores de la comunidad educativa siempre de
participacion voluntaria.

Proceso de aprobacion por los 6rganos competentes del centro.

El Plan se elaborard durante el primer trimestre del curso 2021/2022, para
posteriormente ser aprobado en Claustro y presentado al Consejo Escolar. El Plan
quedara incorporado al PEC a partir del curso 2022/2023.

2.5 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

GOBIERNO. MINISTERIO.
OE ESPANA DE EDUCACK
¥ FOI

Estrategias para la difusion y dinamizacién del Plan TIC.

Los integrantes de la Comisién TIC daran la maxima difusién y dinamizacion al Plan en
todos los sectores de la Comunidad Educativa, coordinando actividades y tareas a
nivel de aulay de Centro

Se difundird en Claustros, Reuniones de Departamentos, Consejos Escolares, y CCP
durante el curso 2021/2022, y de forma permanente se comunicara su analisis y
evaluacion.

El Plan estaran publicados en la pagina web del centro y se comunicara a toda nueva
incorporacion al claustro por el correo corporativo.

Los materiales, cursos, y diferentes propuestas que pudiesen resultar de interés para
los diferentes sectores de la Comunidad Educativa se difundiran en el correo
corporativo.

e Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

Para fomentar la participacion e implicacion en el mismo se ha de hacer un gran
esfuerzo de recogida de informacién de las necesidades y capacidades de cada
estamento de la comunidad educativa para poder canalizar adecuadamente los
esfuerzos.

Igualmente se ha de hacer un esfuerzo para todos los estamentos perciban que sus
iniciativas son incorporadas dentro de lo posible.

Estrategias posibles:

NextGenerationEU

ON
RMACION PROFESIONAL

Castilla y Ledn
Consejeria de Educacién

= Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
o W Junta de W\ Transformacién y Resiliencia - P P

16




‘  /vml,\ LE.S. SIERRA

DE AYLLON
AYLLON-SEGOVIA

e Establecimiento de buzones de sugerencias digitales en el blog y la pagina
web.

e Incorporando miembros de todos los estamentos en el desarrollo de las
iniciativas del plan (Asistentes TIC).

e Formacién TIC para familias para proporcionarles las herramientas para su
participacion.

e Presentacion en concursos y actividades externas relacionadas con las TIC

e Obtencion de Certificaciones de calidad que den valor afadido a la
participacion.

3. LINEAS DE ACTUACION

En los dltimos afios en el centro han tenido lugar diferentes actividades, planes y
proyectos relacionados con las TIC, entre ellos podriamos destacar en los tres
ultimos cursos.

En el curso 2019-2020, dentro del plan de formacién se realiza “Uso de las Tic en
el Aula: Creacién De Blogs Educativos Y Pizarra Digital” de manera virtual por el
confinamiento.

Se llevan a cabo varios Grupos de Trabajo:
e Construyendo Salud en el aula XI. Se llevé a cabo en el primer trimestre.

e Construyendo Naturaleza |
e Grupo TELI: Realizado a lo largo de los tres primeros trimestres.

e Programas de prevenciéon de la Junta de Castilla y Le6n en coordinacién con la
Consejeria de Educacion: Programa Discover, Unplugged y Construyendo Salud.
Se han formado como agentes de prevencion en estos programas y han trabajado
con alumnos de diferentes niveles, haciéndolo llegar a la mayor parte del
alumnado del centro.

En el curso 2020-2021, dentro del plan de formacion se realiza el curso TIC:
Aprendizaje de Plataforma Teams.

Se llevan a cabo varios Grupos de Trabajo:

e Construyendo Salud en el aula XII. Se llevé a cabo en el primer trimestre.
e Construyendo Naturaleza Il. Se realiz6 en el segundo y tercer trimestre.

e Grupo TEI: Realizado a lo largo de los tres trimestres.

e Grupo Power Point- Genial.ly: Realizado a lo largo de los tres trimestres.

e Participacion en programas de prevencion de la Junta de Castilla y Le6n en
coordinaciéon con la Consejeria de Educaciéon: Programa Discover, Unplugged y
Construyendo Salud.
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e Plan director. El plan busca mejorar la convivencia y la seguridad en los centros
educativos y sus entornos. Se realiz6 de manera virtual con alumnos de 1°y 2° de
ESO en el tercer trimestre.

e Proyecto de innovacion de aprendizaje y servicio: Se realiz6 en el tercer trimestre.
Un grupo de alumnos de 4° ESO coordinado por su profesora, en colaboracion con
la Universidad de Ledn, ha elaborado videos sobre contaminacion por plasticos en
los océanos, deforestacion, reciclaje de residuos sélidos urbanos y contaminacion
por mineria.

e Programa CONSUMOPOLIS 16: En colaboracion con la Consejeria de Empleo e
Industria y el concurso “Cuida tu planeta con un consumo + responsable ¢te
atreves.

e El proyecto de innovacion, Observa-Accion: a lo largo de todos los trimestres, para
la observacion, el intercambio y la formacién en la accion educativa” a través del
Departamento de inglés.

o Encuestas pantallas y medios digitales: (estudio UNICEF) mes de enero. El centro
fue escogido en un estudio pionero a proporcionar informacién objetiva y muy
completa acerca de uno de los grandes desafios a los que nos enfrentamos como
sociedad. Se realizdé una encuesta a través del departamento de Tecnologia a todo
el alumnado.

o Diferentes cursos de actualizacion en el uso y manejo de las TIC por parte de los
profesores a titulo individual a través del CFIE de Segovia, a través del centro de
Recursos y Formacién del Profesorado en TIC de Palencia.

e Participacion en la Jornada TICyL "21: Se llevo a cabo en el tercer trimestre, el
martes 18 de mayo en formato online. Todas las presentaciones fueron opcionales
y dependian del docente que a esa hora tuviera clase y quisiera conectarse a las
jornadas, las cuales tenian una duracion de 10 minutos. Para facilitar a toda la
conexion, nos inscribimos en todas como centro.

En el curso 2021-2022, dentro del plan de formacion son:

Seminario sobre TIC: La finalidad es dinamizar el centro desde dentro de las aulas: Se
busca que los docentes realicen propuestas educativas a los estudiantes, vinculados a
las TIC. Este seminario trata de continuar con algunas lineas que han surgido en el
Plan de Formacién durante este curso. Se pretende, por un lado, ampliar el abanico
de herramientas tecnolégicas y ahondar en las posibilidades de su uso aplicadas al
trabajo del profesorado. Por otro lado, posibilitar el intercambio metodoldgico entre el
profesorado.

Seminario sobre Convivencia: El objetivo es trabajar la resolucion y mediacion de
conflictos que se dan en el dia a dia formando a profesores y alumnos.

Varios Grupos de Trabajo:

e Uso de aplicaciones informaticas Construyendo Salud en el aula XIII. Primer trimestre.

e Uso de aplicaciones informéticas Construyendo Naturaleza Ill. Segundo y tercer
trimestre.
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e Grupo TEI de formacién.

e Ademas, un grupo de profesores del centro ha participado en programas de
prevenciéon de la Junta de Castilla y Ledn en coordinacion con la Consejeria de
Educacion: Programa Discover, Unplugged y Construyendo Salud.

¢ Diferentes cursos de actualizacion en el uso y manejo de las TIC por parte de los
profesores a titulo individual a través del CFIE de Segovia, a través del centro de
Recursos y Formacién del Profesorado en TIC de Palencia.

e En todos los cursos realizados a través de CFIE, la evaluacion se realizé a través
de cuestionarios oficiales de la aplicacién del CFIE.

e Las encuestas del grado de satisfaccion del claustro, Consejo Escolar, alumnado;
sean realizado estos tres Ultimos afios de manera digital a través de un enlace
facilitado a todos (bit.ly).

e La relacion de todas las competencias del alumnado se ha realizado en estos tres
dltimos afios de manera digital mediante un enlace facilitado al claustro (bit.ly).

e En el curso 2021-2022 se esta creando un banco de recursos online a través de
OneDrive accesible para toda la comunidad educativa que sera actualizado
permanentemente.

e En el campo de las TIC, queremos destacar la importancia que ha tenido el uso de
correos a través de Teams, donde se han creado correos generales por niveles y
por centro para comunicar con el alumnado, profesorado y padres del alumnado.
Su uso ha significado una mejora importantisima en la comunicacién entre todos
los miembros del claustro a nivel departamental, de tutorias, de grupos de trabajo
y entre profesorado y alumnado con el envio de correos de forma grupal e
individual.

e Durante el curso 2021/2022 se ha llevado a cabo un andlisis del aprovechamiento
de las nuevas tecnologias en el centro a través de la herramienta “Selfie” que
ofrece la Comision Europea.

e Finalmente, a lo largo de estos tres afios, desde el confinamiento; y dada la
dificultad para realizar actividades complementarias, se han puesto en marcha
varias iniciativas utilizando videoconferencias y emisiones simultaneas en todas
las aulas que permiten normalizar en cierta medida la situacion actual.

e Para el curso 2022-2023, se mantiene el plan de formacion anterior y los grupos
de trabajo, afiadiendo un seminario de salud emocional y el programa de
prevencion Galileo.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

El Equipo Directivo junto con la Comisién TIC, se encargard de las diferentes
actuaciones relacionadas con la integracion de las TIC en el contexto educativo del
centro. La constitucion del equipo o comision TIC encargada de la definicion vy
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elaboracion, difusion, dinamizacion del Plan TIC y asignacién de tareas y funciones y
su coordinacion con la Comision de Coordinacion Pedagogica del centro.

Composicion: La comision TIC del centro funciona en varios niveles formados por
varios grupos con diferente grado de implicacion y responsabilidad. Hemos planteado
cuatro niveles que son los siguientes:

e Miembros de la Comision TIC: Son propiamente los miembros de la comision,
estan encargados de planificar, estructurar y llevar a cabo la mayor parte de
acciones que se plantean en este plan TIC.

e Colaboradores Comision TIC: Son personas del
conocimientos,

responsabilidad o cargo que desempefia,
disponibilidad pueden estar implicados de una forma mas directa con los
Miembros de la Comisién, o por delegacién de la misma, en algunas de las
acciones, proyectos, o areas que se plantean en este plan TIC.

centro que por
intereses o

Su

e Asesores externos Comision TIC: personas que, aun siendo ajenas al centro
por su conocimiento en el ambito de las TIC y/o de los planes TIC, pueden ser
de apoyo a este proyecto especialmente a los implantadores del mismo.

A continuacion, se desarrolla una tabla con los diferentes miembros para que se
puedatener una imagen mas clara.

Miembros de la Comisiéon TIC

Funciones Conseguido/No
conseguido
Presidente ) ) Conseguido
Directora del Coordinadora
Centro TIC
Vicepresidente Jefe de Organizar plan Conseguido
Estu TIC
dios
Secretario Secretario Area de Conseguido
del Centro renovacion
equipos.
Vocal 1 Profesor/a Encargos del ED | En proceso
Tecnologia
Vocal 2 Jefe/a del Orientar y Conseguido
Dpto. fomentarel uso
Tecnologia delas TIC
Vocal 3 Profesor/a Area banco de En proceso
imagenes y
videos
Vocal 4 Profesor/a Resolver En proceso
incidencias
TIC
Vocal 5 Profesor/a Encargos del ED | En proceso
Vocal 6 Profesor/a Recopilar y | Conseguido
Organizar la
informacion
e | PR ‘ ade T\ fglgé{'%:;?:aiegﬁzncia _ Floancisco por s Ynion Europes
vrogucenmeormona. | W Castfilla y Leon eqliipamientos;” | .. NextGenerationEU
Vocal 7 "Profesor/a Encuestas y En proceso
Sondeos




B &

‘ /er\ L.E.S. SIERRA

DE AYLLON
AYLLON-SEGOVIA

Asesores externos

e Asesor Técnico Docente de TIC en el area de Programas de la
Direccion Provincial de Segovia.

e Asesor Técnico Docente de TIC en el area de Programas de la
Direccién Provincial de Segovia.

Estas competencias podran se ejercidas de forma mancomunada o delegadas de
forma individual o colectiva, en miembros y colaboradores de la comisién TIC.

La Direccién del Centro nombrard y cesara a los miembros de la comisién TIC y a los
Asesores externos Comision TIC

Del Coordinador TIC:

° Coordinacién general de las actividades, acciones, proyectos, o areas
de trabajo que desarrolle la Comision TIC

° Responsable organizativo de la comisiéon TIC.

° Proponer los nombramientos de los Colaboradores Comision TIC y

Asistentes principales a la Direccién del Centro.

El Plan TIC en relacion a los documentos y planes institucionales

Las TIC han sido y siguen siendo un elemento vital para la Practica docente de
nuestro centro, aunque este sea la primera vez que se plantea plasma en un Plan TIC
propiamente dicho sea han plasmado anteriormente en Plan de contingencia para la
Adaptacién de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllon Curso
escolar 2021/2022” (ANEXO 1) y en el “Plan de inicio de curso 2021/2022 IES Sierra
de Ayllén que se integran en la PGA.

Por lo que se puede afirmar que, las TICs se encuentran integradas en los
documentos principales del Centro y lo vemos en la siguiente tabla.

Proyecto Educativo de Centro ( PEC) Organizacion general del centro donde se
hace hincapié en el uso de la tecnologia

Propuesta Curricular (PC) Los objetivos de la aplicacion de las TIC en
los aspectos metodolégicos

Programacion General Anual (PGA) Los planes y proyectos como el proyecto
Cddice TIC

Programaciones Didacticas (PD) El trabajo que hacen los departamentos en
que los alumnos obtengan la competencia
digital

Plan de Lectura (PL) La lectura con herramientas TIC

Reglamento de Régimen Interno (RRI) Uso correcto y normas claras sobre el uso de
las TIC en el centro.

Plan de Convivencia (PC) El trabajo que se hace en temas de
ciberacoso

Plan de Accion Tutorial Los objetivos de los tutores con el uso
responsable de las TIC

NextGenerationEU
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Plan de Acogida

Digitalizacién de los documentos en las
matriculas

Plan de Mejora

Digitalizacion de los documentos en las
matriculas

Plan de Formacién del Centro

Formacion Tic que se da en el centro

Plan de Atencién a la Diversidad

Se usan las Tic como herramientas

e Organizacion de gestion de infraestructuras, recursos tecnolégicos-didacticos,

redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

Programa Usuario Gestiones administrativas
IES2000 Secretaria y Gestion académica
Direccién del
centro
IES Facil Gestion de El equipo docente, Jefatura y Secretaria
control de
asistencia 'y
notas de
evaluacion
Pefialara Realizacion y Jefatura
gestién de
horarios
GECE Gestion El secretario
econdmica.
Aplicacion Seguimiento de Los tutores y alumnos implicados
Cicerdn las FCT
Stilus ALGR, Direccion
Convivencia,
Estadistica, ATDI
Infoeduc@ faltas e informes Padres y alumnos
de notas
Google App Aplicaciones La comunidad educativa
for Education Office365
ABIES Gestion Responsable Biblioteca
informéatica de la
biblioteca

3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje.

En este apartado se intentaran reflejar las actuaciones relacionadas con la
planificacion, la metodologia y las diferentes estrategias didacticas que se usan para
la integracion de las TIC.

Proceso de integracion didactica de las TIC.
La competencia “tratamiento de la informacién y competencia digital.” es la que hace
ineludible la integracion curricular de las TIC en las distintas areas y materias

En todos nuestros los niveles educativos desde los primeros cursos de ESO,
Bachillerato y ciclos formativos se desarrollan la ensefianza en las TIC, siendo
posibles ahondar en ellas a través de materias optativas y proyectos concretos, en los
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En el ANEXO I. figura el tratamiento que se hace desde los departamentos de las TIC.

diferentes niveles.

La situacion creada por Covid al obligarnos a salir de nuestra zona de confort y hacer
cambiar nuestros entornos de aprendizaje. Esto ha permitido la integracién natural de
las herramientas digitales y se han eliminado ciertas desconfianzas ante el uso de las
tecnologias.

Criterios metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.

Existen unos criterios minimos comunes consuetudinarios para la formacion inicial y
uso de las diferentes aplicaciones corporativas que son usadas por la comunidad
educativa. Dada la necesidad de uso tanto del profesorado como del alumnado, se
realiz6 una actividad de inmersion digital durante las primeras semanas del curso, para
todos los nuevos miembros de la comunidad educativa de reciente incorporacion.

Para los alumnos la formacién de inmersion digital se centrd en el acceso y uso de la
plataforma corporativa y la aplicacion Teams, tanto en version de ordenador, como en
la plataforma mévil y online.

En el caso de los docentes, se centrd la inmersién en el uso de nuestras aplicaciones
corporativas, de manera especial para aquellos profesores provenientes de otras
comunidades. Se distribuyeron enlaces a videos explicativos sobre el manejo del IES-
facil mediante los canales de conversacion de los equipos Teams de organizacion del
Centro. Se completé todo con explicaciones basicas y sencillas una “Tutoria Digital”’, a
través del Seminario Tic, que se realiza en centro.

El centro, cada miembro del profesorado y del alumnado, dispone respectivamente de
un correo corporativo, al que se asocian una serie de aplicaciones: Word online,
Teams, videoconferencia, calendario, etc.

Se ha impulsado también la comunicacion con las familias a través de grupos de
correo personales proporcionados por los padres, y también se intent6 a través de un
correo institucional del centro que se proporcioné a los padres.

Se crean, a principio de cada curso escolar, distintos equipos Teams globales (Equipo
directivo, grupos docentes, departamentos, profesores por grupos, grupos de trabajo,
seminarios, tutores, etc.) y todos los profesores un equipo por curso y materia
impartida. Todo el colectivo ha comprobado las ventajas organizativas de tener un
punto de contacto virtual en el entorno laboral y educativo.

Ademas, existe un equipo Teams llamado CCP, otro equipo Teams de Claustro, y otro
equipo Teams del Consejo Escolar; cuya mision es compartir la informacion generada
por y para dichos oOrganos y permitir reuniones virtuales. Estos equipos Teams
permiten compartir documentos en Onedrive. Por Ultimo, para la distribucion de
informacion entre los docentes se utilizan grupos de correo paralelos a los equipos
Teams.

En lo que se refiere a la integracion de la tecnologia en el aula dispone el centro
de las aulas de informatica que estan equipadas para un uso éptimo en la medida de
las posibilidades de los equipos.

El aula de Tecnologia puede realizar funciones de aula clase y aula de informética.

= £g Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea 23
;ﬁé SECPANA  DE EDUCACION . = Junta de - W Transformacién y Resiliencia - po! P
g ¥ FORMACION PROFESIONAL W castillay Leon - NextGenerationEU

Consejeria de Educacién




‘ ﬁml,\ LE.S. SIERRA

DE AYLLON
AYLLON-SEGOVIA

Tendra prioridad para usarlas el Departamento de Tecnologia y el profesorado del
ambito cientifico-tecnolégico.

A principio de curso se realizard un horario con las clases que necesitan el aula de
manera permanente. El resto de las horas disponibles se ocupan segun la distribucion
elaborada por Jefatura de Estudios. En este horario podran apuntarse todos los
interesados en ocupar los huecos disponibles semanalmente. En caso de coincidir
varias peticiones de la misma hora, Jefatura de Estudios decidira su distribucion.

Los alumnos siempre entraran acompafiados de su profesor y no podrdn permanecer
solos en el aula.

En las aulas habra un documento de incidencias para que cada profesor que utilice el
aula, anote los equipos, conexiones, periféricos, programas, etc., que no funcionen
correctamente. El profesor que detecte alguna anomalia lo comunicara en persona al
responsable de medios informéticos.

En lo que se refiere la utilizacién de recursos digitales y contenidos en red todas las
programaciones, incluyen de forma explicita un apartado sobre el tratamiento y la
inclusion de las TIC en las mismas. Se muestran a continuacion una serie de puntos
gue demuestran la utilizacion, y la ensefianza aprendizaje de las TIC en el centro.

e Todas las aulas-clase y laboratorios tienen ordenador y proyector.

e Existe disponible en la sala de profesores un documento para reflejar las
incidencias de los ordenadores no situados en aulas de informatica

¢ El aula de informatica principal tiene un calendario de aprovechamiento de horas
libres para su reserva por parte del profesorado, disponible para su reserva en
jefatura.

e El aula de Tecnologia (sala de informética secundaria), aun teniendo preferencia el
Departamento de Tecnologia, por la necesidad del manejo de ordenadores para
trabajar los curriculos de las diferentes asignaturas; en sus huecos también esta
disponible al resto para las materias que los diferentes profesores soliciten.

e La sala de profesores tiene varios ordenadores para uso de los docentes en ellos
estan instalados los programas y aplicaciones de uso mas usual (IES-facil,
paquete office...). Uno de ellos es el reservorio de informacién institucional del
centro y operativa del centro (copia actas claustro, archivos para instalar el IES-
facil en casa).

e Los despachos de Ilos departamentos tienen varios ordenadores para
descongestionar la sala de profesores con un uso similar.

e Hay una pequefia reserva de ordenadores (mini portatiles) administrados por
jefatura para su uso por parte del profesorado para clases semi-presenciales,
alumnos confinados sin recursos informaticos y otras incidencias/necesidades del
centro. Solo se pueden usar con usuarios corporativos.

e En red no hay un reservorio comun de informacion. Esta descentralizada en los
servicios de archivos de los distintos grupos Teams del centro, por lo que su
acceso esta restringido a sus miembros y gestionado por su administrador. Esto
ocurre tanto en los equipos Teams organizativos como docentes.

GOBIERNO.
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e Existe un pequenio listado de enlaces (incluido en el “Plan de contingencia para la
Adaptaciéon de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllén Curso
escolar 2021/2022” (ANEXO 1)) a fuentes de las que obtener o generar recursos
educativos. Este listado se intenta actualizar e incrementar en la medida de lo
posible, estando disponibles en el ordenador reservorio de la sala de ordenadores.

Propuestas de innovacioén y mejora.

e Accibn 1: Revisar las programaciones de los departamentos haciendo que las
TIC formen parte activa en ellas, a través de la coordinacién en la CCP.

e Accién 2: Fomentar el aumento de la integracién de las TIC en todas las
programaciones did4cticas, en cuanto a en los entornos de aprendizaje.

e Accién 3: Fomentar el uso de un sistema virtual compartido segun
especificaciones de seguridad y confidencialidad para facilitar el uso,
comparticién y creacion de materiales propios. Clasificado por departamentos,
equipo directivo, etc. a través de OneDrive.

e Accién 4: Poner en marcha plan de sustitucion y migracion de una forma
progresiva del sistema de mensajeria instantdnea de uso, para comunicacion
institucional de urgencia entre el profesorado a la aplicacion corporativa de la
Junta “Kaizala” y para ello se proporcionara previamente una formacién en su
manejo.

e Accidn 5: Estudiar y mejorar la eficiencia de los grupos Teams para todos los
organos del centro. Como por ejemplo eliminando los poco operativos o
integrando unos en otros como canales, en un intento de no saturar al
profesorado con una pertenencia a un gran namero de equipos.

e Accibn 6: Elaborar protocolos para el uso eficaz de las herramientas digitales
del centro con un uso normalizado (herramientas comunicativas adecuadas
para la situacion, horarios, nettigueta) con una planificacion temporal de su
evaluacion y revision incluida.

e Accion 7: Crear una “bienvenida digital”, un sistema organizado y establecido
que facilite la integracibn de los nuevos docentes, que incluya la
documentacién necesaria (protocolos de funcionamiento del centro, normas,
usos y costumbres ...) asi como recursos de autoevaluacion para que conozca
su competencia digital (ya sea la de autoevaluacion de la junta u otra)

e Accidn 8: Establecer, en cuanto la situacién Sanitaria y organizativa del centro
lo permita, un sistema, en un espacio del centro con ordenadores, para su
acceso por parte del alumnado sin recursos informaticos en los recreos para
gue puedan realizar sus tareas TIC y asi reducir la brecha digital

e Accién 9: Digitalizar todos los documentos relativos a matricula y procesos de
admisién para realizar todos los tramites a través de la web del centro en su
seccion de Secretaria Virtual

3.3 Desarrollo profesional.
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perfiles profesionales del centro (equipo directivo, tutores, responsables TIC,
delegado de Proteccién de Datos.) Se harad una autoevaluacion y diagndstico
siendo el equipo directivo el encargado de realizarla.

En los ultimos afios hay un mayor interés por la formacién TIC aplicada a la
educacion y el centro se ha inscrito y ha realizado una autoevaluacion SELFIE
de la Comisién Europea en el curso afio 2021 y una encuesta de uso de TIC de
Unicef en los adolescentes en el curso 20/21.

Las actuaciones, trayectorias formativas y estrategias de acogida actuales del
centro en lo relativo a las competencias digitales y profesionales relativas a las
TIC en el centro han ido cada vez a mas. Sin embargo, se plantean las
siguientesactuaciones concretas y propuestas de mejora:
e Accién 1. Sistematizar las evaluaciones externas (Selfie y o similares)
a un minimo de una por curso. Para analizar el aprovechamiento de los
recursos humanos y tecnolégicos con relacion a las TIC,
especialmente los niveles de competencia de profesores y alumnos.
e Accién 2. Plantear nuevas propuestas de mejora a partir de los
resultados de la autoevaluacion.

e Accién 3. Ampliar la oferta y desarrollar el itinerario formativo para la
coordinacién y creacién de materiales digitales propios.

e Acciéon 4. Aumentar la oferta formativa relacionada con tecnologia
educativa adaptada a diferentes ritmos a la introduccion de nuevas
herramientas.

e Accidén 5. Orquestar un sistema para que el centro, disponga de una
identificacion de la competencia digital del profesorado del centro,
especialmente el de nueva incorporacion. Estableciendo una
herramienta de reflexion y evaluacion de dicha competencia
(herramienta interna a modo de formulario o herramienta externa como
la oficial de la Junta, SELFIE, INTEF u otras similares)

3.4 Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

Actualmente no existe en el centro un sistema homogéneo de evaluacion de
la competencia digital del alumnado, y esta se realiza de manera individual
por parte del profesorado de cada materia, con mayor valor e incidencia de
las materias de tecnologia

El equipo directivo lleva a cabo una serie de sondeos al final de curso con la
intencién de valorar la adquisicion de la competencia digital por parte del
profesorado, las necesidades de formacion y las posibilidades de mejora. Los
resultados son compartidos en el claustro de profesores y la memoria final, y
son referentes para establecer las lineas de trabajo del curso siguiente.

El centro se ha inscrito y ha realizado una autoevaluacion SELFIE de la
Comisién Europea en el curso afio 2021. y una encuesta de uso de TIC de
Unicef en los adolescentes en el curso 20/21.

Procesos organizativos:
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La evaluacién de los procesos organizativos se hace a través del analisis por
parte del equipo directivo de las incidencias que se producen en el centro, de
las propuestas de mejora y del asesoramiento de los agentes externos.

Procesos tecnoldgicos-didacticos:

La evaluacion de la estructura funcional se hace a través del estudio por parte
del equipo directivo de las incidencias que se producen en el centro, de las
propuestas de mejora y del asesoramiento de los agentes externos.

Propuestas de Innovacién y mejora:

Accién 1
Medida Disefiar un borrador de criterios homogéneos de centro para la
evaluacion de la competencia digital en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y organizacion.

Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Primer trimestre

Accion 2

Medida Establecer plantillas normalizadas de evaluacion de la
competencia digital del alumnado por niveles educativos y de
forma progresiva

Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Primer trimestre

Accién 3
Medida Utilizar las herramientas digitales para la evaluacion
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Claustro

Temporalizacion Primer, segundo y tercer trimestre.

3.5 Contenidos y curriculos

La integracion curricular de las TIC en las areas como objeto de aprendizaje, como
medio y acceso al mismo, se desarrolla principalmente a través de la
transversalidad en cada una de las materias. Por esa razon, en el ANEXO |
estampa el tratamiento que se hace desde los departamentos de las TIC como
herramientas de acceso al aprendizaje como medio y como entorno. La faceta
como objeto de aprendizaje se centra en las asignaturas tecnoldgicas.

La secuenciacion viene establecida por la distribuciéon de los contenidos en los
curriculums y se define en cada una de las programaciones didacticas de los
departamentos.

No existe un sistema centralizado de recursos didacticos. Estos se determinan a
través de la organizacion departamental. Los departamentos son los responsables
de la actualizacion, almacenamiento y revision de sus contenidos La secuenciacion
de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital se
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desarrolla principalmente a través de la transversalidad en cada una de las
materias. Por esa razon, en el ANEXO | estampa secuenciacion por ciclos y/o
niveles que se hace desde los departamentos de las TIC.
Los recursos didacticos y servicios digitales para acceso a los contenidos de
aprendizaje estan organizados y estructurados de forma auténoma e independiente
por cada profesor a través de equipos Teams de las asignaturas.
Existe un pequefio listado de enlaces (incluido en el “Plan de contingencia para la
Adaptacién de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllén Curso
escolar 2021/2022” (ANEXO 11)) a fuentes de las que obtener o generar recursos
educativos. Este listado se intenta actualizar e incrementar en la medida de lo posible,
estando disponibles en el ordenador reservorio de la sala de profesores

Estructuracion y acceso a los elementos didacticos.

Los recursos didacticos y servicios digitales para acceso a los contenidos de
aprendizaje estan organizados y estructurados de forma auténoma e independiente
por cada profesor a través de equipos Teams de las asignaturas.

Existe un pequefio listado de enlaces (incluido en el “Plan de contingencia para la
Adaptacién de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllén Curso
escolar 2021/2022” (Anexo 1)) a fuentes de las que obtener o generar recursos
educativos. Este listado se intenta actualizar e incrementar en la medida de lo posible,
estando disponibles en el ordenador reservorio de la sala de profesores

Definicién actual del contexto tecnolégico-didactico de acceso a los contenidos.

Los responsables de los criterios de seleccion, secuenciacion y clasificacion,
organizacién de acceso y almacenamiento, caducidad y revisién, de acceso a los
contenidos de aprendizaje corresponden a los profesores de cada asignatura.

Accién 1
Medida Ampliacion del ‘listado de enlaces a fuentes recursos
educativos” a un banco de recursos de centro a través del
trabajo interdepartamental almacenados y organizados en la

nube.
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Durante todo el curso

Accién 2
Medida Fomentar la creacion de material propio para las asignaturas
(videos, apuntes...)
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Todo el profesorado

Temporalizacion Durante todo el curso
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Ejemplos de proyectos
PROYECTOS DESCRIPCION
Seminarios/grupos de| Seminarios para realizar videos interactivos, imagenes
apoyo interno alas TIC interactivas, evaluacién con herramientas digitales

Material necesario: camara de video, equipo croma,
micréfonos, programas editores de videos, tarjetas
capturadoras de videos.

fotografia

aprendizaje de
Historia Del

Proyecto realidad virtual y| Realizacion de fotografias esféricas de elementos propios de

esférica para el Confecciébn de rutas virtuales con las fotografias

Geografia. Anexo X por parte del alumnado.

la Geografia Fisica.

historia, anteriormente referidas
Arte 'y Grabacion y edicién de audios (Audacity) y textos explicativos

Realizacion de cédigos QR que enlacen a las rutas y que se
pondrian a disposicion de los ayuntamientos y otras
entidades a fin de dar a conocer el patrimonio de la region

Proyecto Radio. Anexo X Implantar una radio escolar en el centro, para que el

aprendizaje se produzca haciendo que el alumnado convierta
la informacién en conocimiento, siendo participe en su propia
ensefianza.

Utilizar la radio escolar como recurso educativo, pues a través
de ella el alumnado pone en practica competencias no solo
linguisticas, (tanto oral como escrita, en lengua espafiola y en
otras lenguas) sino también digitales, artisticas, cientificas,
sociales.

Para la realizacion del proyecto “Sintoniza” el centro recibira
el equipamiento necesario para la implantacion de una radio
escolar. Para la realizacion del proyecto “Filma” el centro
recibird el equipamiento necesario para la creacién de
material audiovisual

Grabacion y edicion de audios y textos en el ordenador para
crear post-cast explicativos por parte del alumnado, donde se
darian a conocer informaciones educativas relevantes del
centro y otros temas

3D Anexo X-C

Proyecto Taller de disefio Crear un taller escolar en el centro, para que el aprendizaje

se produzca haciendo que el alumnado convierta la
informacién en conocimiento, siendo participe en su propia
ensefianza.

Utilizar el disefio de piezas y su elaboracién con impresoras
3D como recurso educativo, pues a través de esto, el
alumnado pone en practica competencias digitales, artisticas,
cientificas, sociales.

Para la realizacion del proyecto “de disefio 3D” el centro
recibira el equipamiento necesario para la implantacién de un
taller de trabajo. Se esta desarrollando este curso.
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PROYECTOS DESCRIPCION
Proyecto Taller de Crear un taller escolar en el centro, para que el aprendizaje
digitalizacién de se produzca haciendo que el alumnado convierta la
diapositivas informacién en conocimiento, siendo participe en su propia
y Proyecto Satélite escolar| ensefianza.
(Anexo X) Utilizar el disefio de digitalizacion de todas las diapositivas de

diferentes asignaturas que se han realizado durante afos por
los docentes del centro y su transformacion a un formato
digital que permita seguir utilizdndolas como recurso
educativo, pues a través de esto, el alumnado pone en
practica competencias digitales, artisticas, cientificas,
sociales.

Para la realizacion del proyecto “de digitalizacion” el centro
recibira el equipamiento necesario para la implantaciéon de un
taller de trabaio. Se esta desarrollando este curso el satélite..
3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

El entorno de colaboraciéon y comunicacion de la comunidad educativa se canaliza a
través de los siguientes puntos:

e Correo corporativo: @educa.jcyl.es

e Aplicaciones de Office365: Teams, OneDrive, etc.

e Equipos Teams para todas las asignaturas, departamentos.

e Equipo Teams para cada “Equipo docente” de grupo.

e Equipo Teams para Delegados y Representantes de Alumnos.

e Equipo Teams para CCP, Claustro, Consejo Escolar

¢ Web oficial de centro: http://iessierradeayllon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

e Blog de centro: https://elnoticiondeayllon.blogspot.com/

La canalizacion del flujo de interaccion, colaboracion y comunicacién de la comunidad
educativa puede ser a través de diversas aplicaciones:

Profesorado-Alumnado

e Correos corporativos

e Equipos Teams de asignaturas.

¢ Publicaciones de conversaciones de equipos Teams de asignaturas.
e Chat corporativo del Teams.

o Web del centro.

e Grupos de correo.

e Blogs: Del centro, de los departamentos, del profesorado.

Equipo Directivo-Profesorado

e Correos corporativos.
e Grupos de correo.
e Publicaciones de conversaciones de equipos Teams.
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e Chat corporativo del Teams.
e Equipos Teams.
e Llamadas telefénicas

Equipo Directivo y profesorado-Comunidad Educativa

e Correos corporativos.

e Grupos de correo (Familias, miembros Consejo Escolar)
e Infoeduca

e SMS através de IES Facil.

e Publicaciones de conversaciones de equipos Teams.

e Chat corporativo del Teams.

e Equipos Teams.

e Llamadas telefénicas

e Web del centro.

e Blog del Centro

o PlataformaWeb Corporativa de Educacyl! (Stylus, Hermes...)

M
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Se hace necesario seguir fomentado el uso de los correos electrénicos como
herramientas de comunicaciéon con la familia, labor en la que dedicamos mucho
tiempo, pero sin verdadero éxito. Pero se ha de estar abierto a intentar utilizar el movil

y las aplicaciones de mensajeria como instrumentos de nivel minimo.

La pagina web, los blogs de centro y las redes sociales deben tener coherencia y
homogeneidad, con una informacién clara y concisa, que evite confusiones y se
adapte a todo tipo y nivel de usuario. Es necesario usar diferentes y variados sistemas
de comunicacion con un sistema de prioridad, para garantizar que la informacion de

mayor urgencia y relevancia llegue a todas las familias.

Propuestas de mejora e innovacion en relacion con este apartado.

Accién 1
Medida Actualizar la pagina web y el blog con una estructura homogénea y
coherente. _
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada el equipo directivo.
desarrollo
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Durante todo el curso

Accion 2
Medida Promocionar el perfeccionamiento y ampliacién de los conocimientos
sobre las aplicaciones corporativas principalmente de office 365
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Todo el profesorado

Temporalizacion Durante todo el curso

Accion 3
Medida Recuperar el tradicional proyecto de radio del instituto
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada la comisién TIC y los profesores que
desarrollo quieran participar. Hacer una forma de comunicacion a la

comunidad educativa para recibir y transmitir informacion
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Accion 4

Medida Hacer mas eficaz el sistema de comunicacién centro-familias,
recuperando el proyecto de sistema integrado de gestién de correos
electronicos corporativos del centro, asignando un email a cada

familia.
Estrategia de Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Todo el profesorado

Temporalizacion Durante todo el curso

3.7 Infraestructura

Equipamiento y software:

Todas las aulas y laboratorios al menos tienen un equipo informatico para uso del
profesor, y a su vez cuentan con un proyector, pantalla y un equipo de audio
conectados. El ordenador esta confinado en un pequefio armario con llave, con uso y
acceso restringido al profesorado. Hay 2 aulas y 3 laboratorios en el centro de Ayllén y
2 en la extension de Riaza.

Tienen un software basico idéntico en todos los ordenadores. Tienen Teams paquete
office, navegadores (Explorer, Mozilla, Chrome), VLC, Adobe Reader.

La sala de informética, la de tecnologia y las de FP basica ademas de sus equipos
para el profesorado, tienen ordenadores para el uso del alumnado, (veintitrés
diecisiete, diez y tres respectivamente). Estos equipos tienen un software basico
idéntico en todos los ordenadores. Tienen Teams paquete office, navegadores
(Explorer, Mozilla, Chrome), VLC, Adobe Reader. Ademas, tienen un software
especifico necesario para el curriculo de las asignaturas de Tecnologia. (scratch,
cocodrile, notepad++,...) y el software de congelacion Deepfree. Estan gestionados y
supervisados por el Coordinador TIC, el Responsable de equipos informaticos del
Centro y el equipo directivo.

Por otra parte, el centro tiene un grupo de doce mini-portatiles proporcionados por la
Junta que preferentemente se usan para ayudar en las clases que se necesiten. Los
otros usos estan limitados por su configuracién especial, su uso esta asociado al uso
exclusivo de usuarios corporativos y a la conexion wifi proporcionadas en el centro por
el Programa Escuelas Conectadas. Tiene un uso muy limitado con claves de
administrador. Para instalar programas ha de hacerlo un técnico de Escuelas
conectadas. No se administran desde el centro, se custodian en jefatura.

De centro y gestidn.

Hay dotacion de equipos en la sala de profesores, despachos departamentales,
reprografia, despachos de secretaria, jefatura y direccion. En la secretaria esta
ubicado el servidor de la Junta, el equipo del secretario, estos ademas del software
basico tiene instalados, el GECE para la gestion econémica del centro, especialmente
en el servidor, los programas necesarios para gestion del centro como el IES2000

El servido tiene el acceso remoto que se realiza desde la Direccion Provincial de
Segovia o desde la Consejeria de Educacion para exportar de forma regular todos los
cambios que se realizan en el IES2000 y desde el confinamiento también por parte de
la direccion y la secretaria mediante un sistema de claves. Hay también un NAS que
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permite un almacenamiento en red comun para los equipos de direccion. Hay una
impresora conecta en red para los equipos del equipo directivo

El despacho de direccién cuenta con un equipo de uso exclusivo de la Directora. El
despacho de jefatura cuenta con dos equipos de uso exclusivo de la jefatura (jefe de
estudio, y jefe de estudios adjunto). Hay un portétil para uso de jefatura de estudios de
la seccion de Riaza. Ademas, en la jefatura se custodian los equipos de usos multiples.

En reprografia hay un equipo para el control de las dos fotocopiadoras.

En las salas de profesores tanto del centro en Ayllébn como de la extension en Riaza
hay equipos para el uso de los profesores, cuatro en la de Ayllog y dos en la de Riaza.
Tienen software basico. Tiene instalados El IES Facil, el cual esta instalado en todos
los ordenadores de las salas de profesores. Algunos profesores lo tienen instalado en
sus ordenadores personales. Uno de los equipos de la sala de profesores de Ayllén
es el reservorio de informacion institucional del centro y operativa del centro (copia
actas claustro, archivos para instalar el IES-facil en casa). Hay una serie de despachos
departamentales que son: Comun, idiomas e Historia que cuentan con equipos.

Todos los Ordenadores de reprografia, Despachos departamentales y Sala de
Profesores, estdn conectados a las fotocopiadoras, que permiten tanto la impresién
controlada, como el escaneo mediante el uso de contrasefias individuales.

El uso de datos personales de los alumnos esta restringido a su uso en software
corporativo para cumplir con el reglamento de proteccion de datos (ANEXO IX)

Siempre se usa preferentemente software corporativo o de cédigo abierto.

Todos estan gestionados y supervisados por el Coordinador TIC y el Responsable de
equipos.

Definicion, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula.

El sistema de red es el mas problematico del Centro, es el limitante actual del uso y
desarrollo de las TIC en Centro. Estructura tecnolégica y funcional. No hay redes de
aula, se usa la red del centro. En las aulas solo hay un dispositivo conectado en red,
puede ser por wifi o por cable. Se intenta duplicar el sistema para maximizar las
posibilidades de conexion.

Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

La utilizacién del unico dispositivo en red del aula por parte del profesorado, hace que
el uso didactico del alumnado sea pasivo; solo varia esto en el aula de informéticay en
la de tecnologia, aqui puede ser activo.

Existe un problema de compatibilidad entre las dos redes del centro aun de causa aun
desconocida. Esto causa bloqueos aleatorios de acceso a internet de media duracion.
Afecta a todos los equipos, desde el servidor de la Junta, al de direccién, o al equipo
personal de un profesor, etc. Para minimizarlo se esta dotando de antenas wifi a
aquellos que solo tenian conexion por cable, para que puedan tener conexion dual
(son los equipos de las aulas, laboratorios, departamentos y direccion, sala de
profesores). Los equipos de la sala de informatica y la de tecnologia son todos
inalambricos, de manera que cuando se produce un fallo, quedan offline. Cuando no
hay fallos la red se puede usar bastante bien.
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En lo que se refiere al apartado de redes El centro dispone de una instalacion de
cableado en redes y servicios de Internet. Estructura de la red o redes de centro (red
de alumnos, red administracion): funcionalidades, acceso y uso educativo. Hay una
separacion de uso de las redes. La red CED_INTERNET se dirige a principalmente al
alumnado y su uso educativo. La CED_DOCENCIA para el profesorado en uso
educativo. La red de cable y la CED_ADMINISTRACION para usos no educativos.
Estructura tecnolégica de las redes (redes inaldmbricas, cableado). El sistema de red
es el mas problematico del Centro, es el limitante actual del uso y desarrollo de las TIC
en Centro.

Ahora mismo hay dos estructuras paralelas: Redes, servicios de centro y servicios
globales e institucionales:

Red nueva Un rack del proveedor de internet de la junta (Orange) del que parten unos
cables de red hacia unos puntos de cobertura wifi (Anexo VI), de escuelas
conectadas, que dan cobertura wifi de las redes CED_INTERNET Y CED_DOCENCIA
y también uno que da a la segunda red.

La red inalambrica CED_ITERNET que es visible, puede ser usada por todos:
alumnado y profesorado. La red CED_DOCENCIA que es una red oculta, esta
reservada para el profesorado. El acceso a todas las redes se realiza mediante
identificacién corporativa.

Red vieja: Del rack del proveedor se le da acceso a la red primitiva de cable,
construida por el centro. No hay documentacion sobre su disefio. Tienes dos racks con
varios switchs con infinidad de cables, que dan servicio a los puntos de conexion
repartidos por el centro. El acceso a la red de cable estd controlado ya que, solo
poderse conectar a través de equipos encerrados bajo llave, con acceso limitado al
profesorado.

Existe un problema de compatibilidad, bien entre las dos redes o en ellas mismas. La
causa aun es desconocida. Esto provoca bloqueos aleatorios de acceso a internet de
media duracién. Afecta a todos los equipos desde el servidor de la Junta, al de
direccién, o al equipo personal de un profesor etc.

Para minimizarlo se esta dotando de antenas wifi a los equipos que solo tenian
conexion de cable para que puedan tener conexidn dual. Son los equipos de las aulas,
laboratorios, departamentos y direccion, sala de profesores. Los equipos de la sala de
informatica y la de tecnologia son todos inalambricos, cuando se produce un fallo
quedan offline.

Mantenimiento vy gestion de equipos y responsabilidades.

El mantenimiento de la red depende de Escuelas conectadas y se realiza mediante los
avisos que da el equipo directivo para que vengan a solucionar los problemas que
existen. Hay que remarcar que este proceso es muy lento y muchas veces tardan
semanas en poder venir a solucionar incidencias. En lo que se refiere al centro la
gestién de equipos y la responsabilidad la tiene el equipo directivo que se encarga de
velar que haya la mejor distribucion posible de equipamiento por todo el centro. Aparte
hay que destacar, que hay una persona que se encarga del manteniendo informatico y
de intentar solucionar los problemas que van apareciendo en el dia a dia.
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Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y uso educativo.

Tras el andlisis realizado con este Plan TIC la situacion del centro es complicada. Sin
acceso fiable a internet, no es posible un uso de las TIC y por ende un plan TIC.

No se puede depender de la buena voluntad de los miembros del profesorado para el
mantenimiento y disefio de las infraestructuras TIC. Se necesitan medios
profesionalesespecializados. Se ha de invertir en equipamientos nuevos para alargar
su funcionamiento y reducir las necesidades de mantenimiento.

Es necesario crear y conservar documentacion de funcionamiento y de disefio de las
infraestructuras TIC para compensar la alta renovacion de personal del centro.

Seria imprescindible:

La ampliacién en niumero y mejora en calidad de los equipos de la sala de

profesores para el uso diario por parte del profesorado.

e Renovacion de los equipos informaticos en los departamentos y actualizacién
de los sistemas operativos y programas.

¢ Nuevos equipos en direccion, jefatura de estudios, asi como un equipo nuevo
en la secretaria del centro.

e |Instalacion de webcams y sistema de audio en las aulas para poder realizar

clases streaming en caso de contingencia.

Propuestas de innovacién y mejora.

Accién 1
Medida Garantizar el funcionamiento correcto y el acceso a internet en todas
las dependencias del centro especialmente en las aulas
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada el equipo directivo.
desarrollo

Responsable Equipo directivo

Durante todo el curso

Temporalizacion

Accién 2
Medida Garantizar el funcionamiento de los ordenadores de la sala de
profesores para el acceso a internet por parte del profesorado y
ampliar su nimero.
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo

Responsable Responsable de mantenimiento

Temporalizacion Durante todo el curso

Accién 3
Medida Renovar a medida que sea posible los equipos de las aulas de
informatica.
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo

Responsable Equipo directivo y Junta de CYL

Temporalizacion Durante todo el curso

Accién 4
Medida Revisar y actualizar el paquete completo de software instalado en
todos los ordenadores del Centro
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo

Responsable Persona responsable de mantenimiento

Temporalizacion Durante todo el curso
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Accion 5
Medida Incluir de forma progresiva el software libre en los ordenadores del
centro.
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Equipo directivo y persona responsable de mantenimiento
Temporalizacion Durante todo el curso

Accion 6
Medida Elaborar un plan temporalizado para actualizar periédicamente
navegadores y programa auxiliares.
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Persona responsable de mantenimiento

Temporalizacién Durante todo el curso

3.8 Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes v equipos.

La responsabilidad sobre los datos personales y documentos institucionales y recursos
de aprendizaje y ensefianza. La estructura organizativa de seguridad vy
responsabilidad sobre los datos personales y documentos institucionales, recursos de
aprendizaje y ensefanza, se basa en las medidas de seguridad y proceso detallado en
la instruccion de la Direccion General de Centros, Planificacion y Ordenacion
Educativa sobre tratamiento de imagenes, datos, voz, etc. (ANEXO IX) y que esta
desarrollado en nuestro RRI.

Criterio _de almacenamiento vy custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

El principal riesgo por la clase de datos confidenciales que se manejan en el Centro,
estd en el acceso al servidor de la Junta, situado en secretaria. El equipo directivo, el
personal administrativo y los tutores responsables de cada grupo de alumnos, son los
Unicos conocedores de la informacion referente a datos personales. Solo ellos estan
autorizados a facilitar esta informacion a los responsables legales del alumno y a la
administracién que lo solicite. Al servidor de la Junta no se accede directamente mas
gue desde los ordenadores de secretaria y direccion e indirectamente desde los
despachos y salas de profesores en los que estd montado el IES Facil. La
administracién del servidor de la Junta depende, como en todos los centros, del asesor
técnico del &rea de programas.

Actuaciones de formacion y concienciacion

Las Actuaciones de formacién y concienciacion de usuarios de los servicios centro se
estan realizando de varias maneras: por medio de los temas secundarios de los
seminarios TIC para el profesorado, y para los alumnos, mediante actividades como
las “Charlas sobre seguridad en internet a cargo de la Policia Nacional”, plan director,
Cruz Rojay otras instituciones.

Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes vy servicios v su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos.

NextGenerationEU
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Se evaluaran las actuaciones llevadas a cabo, para contrastar su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos.

Propuestas de innovacién y mejora.

Accidn 1
Medida E . . y
stablecer la figura del supervisor de proteccion de datos del centro
gue revise la informacion generada y difundida por el centro.
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada el equipo directivo.
desarrollo
Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Durante todo el curso

Accién 2
Medida Promover en todos los sectores educativos las ventajas de la
Seguridad y Confianza en la Red
Estrategia de | Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Todo el profesorado

Temporalizacion Durante todo el curso

4 EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico.

Las reuniones de los miembros de la comision (mensual, trimestrales y la anual),
seran, con el seguimiento de las incidencias, la consecucién y creacion de
documentos propuestos en las actuaciones de mejora (los instrumentos mas
importantes para el seguimiento del plan. Establecimiento de un responsable de

seguimiento y evaluacién, que se asegure del seguimiento y evaluacion de las
acciones.

La iniciacion de una linea de accion debe incluir en el documento inicial de forma
explicita los indicadores y responsables de cada una de las actuaciones para evaluar
su desarrollo, no se puede iniciar ninguna actuacion sin planificar la evaluacion.

La mayoria de las veces sera el contacto diario con el profesorado, la fuente de
diagnéstico de la evolucion de este plan.

Temporalizacién (ANEXO VII)

Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan
Instrumentos de diagnoéstico estandarizados.

e Reuniones mensuales de la comision TIC.
e Accion del responsable de seguimiento y evaluacion.

e Opinion de los profesores: contacto diario, listado de peticiones, incidencias,
etc.

¢ Realizar una revision general de mitad de curso que seria en febrero

e Evaluacion final al terminar el curso
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e Cuestionarios de recogida de opiniones entre la comunidad educativa (web,
profesorado, alumnado...)

e Realizacion de una Memoria del Plan, incluida en la memoria del centro
e Auditoria de la certificacion TIC.
e Sistemas de acreditacion y diagnostico.

Los sistemas de acreditacién y diagnostico seran utilizados en la medida de las
posibilidades del centro bajo las recomendaciones del equipo de asesores externos de
la comision, teniendo en cuenta las disponibilidades materiales y personales. Es una
linea de actuacion a explorar y desarrollar en futuras actualizaciones de este primer
plan TIC del centro.

Pero como minimo se usaran como, por ejemplo, hojas de registro, formulario de
datos, encuestas, listas de observacion, memoria o informes, etc....

e Auditorias internas o externas.

Se sistematiza la realizacion de auditorias externas mediante la realizaciéon de una
autoevaluacion SELFIE de la Comision Europea o similar.

Las auditorias internas se concretan en dos revisiones generales, la de mitad y la de
final de curso.

4.2 Evaluacion del Plan.

B &

El grado de satisfaccion del desarrollo del Plan Tic es satisfactorio puesto que ha
permitido que las TIC estén cada vez mas presentes en el centro y su uso sea mas
habitual. Ademas, este plan ha permitido que el profesorado vea la importancia que
tienen las TIC y la dotacion que se ha dado desde la Junta de Castilla y Ledn. La
evaluacién del anterior plan se puede considerar como positiva puesto que, ha
permitido al centro conseguir estos indicadores de logro.

NextGenerationEU
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Indicadores Conseguido /No conseguido

Nivel de utilizacién de plataformas en el Conseguido
desarrollo las asignaturas

Uso de reservorios digitales Conseguido

Uso de herramientas tic para la evaluacion
(tareas del Teams, forms)

Presencia de uso de las TIC como Conseguido
herramientas para la obtencion de contenido
en las programaciones

Grado de disponibilidad de todo los impresos Conseguido
y documentacion del centro en una versiéon en
formato electronico.

Grado de cumplimiento en el calendario de Conseguido
reuniones comisiéon TIC.

Presencia en Plan Tutorial de actividades de Conseguido
la seguridad y confianza digital

Uso de herramientas TIC para facilitar la Conseguido
conciliacion familiar del profesorado.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

En este plan se ha conseguido materializar la situacion real la realidad de las TIC en
nuestro centro. Se ha comprobado que se estaba trabajan mucho y bien en ellas,
haciendo mucho con muy poco. Pero que también hay limitaciones que, para
superarse, exigen reflexién y revaluacion de las formas de trabajo.

Se ha constatado el avance realizado en los Ultimos afios en las TIC que concede la
Junta de Castilla y Lebén con la certificacion TIC. Y que, para poder continuar
mejorando, y poder aprovechar la sinergia de estos avances con nuestra gran
trayectoria de esfuerzo y trabajo habia que canalizarlo a través de la forma
normalizada de un plan TIC, en este caso nuestro primer plan TIC.

También se ha constatado con la elaboracién de este plan, que toda la comunidad
educativa ha de estar implicada, cada uno desde su ambito, pero con una visién de
conjunto coherente, en el uso e integracion de las TIC en la vida del Centro.

Necesitamos mejorar nuestras dotaciones de equipos, mejorar en nuestra formacion
en el uso de las TIC, aumentar la integrar en nuestra metodologia el uso de las TIC.

Se ha asumir las TIC como un objeto ineludible en todas las materias por cada uno
desde su materia, Y de forma consensuada integrarlas inequivocamente en el
curriculo del Centro. Por ultimo, se ha puesto de manifiesto muchos los avances
hechos por el profesorado, el alumnado y las familias en el uso de correos,
plataformas digitales y documentos compartidos, pero hemos de ir a la generalizacién
mas estos usos, y haciendo habitual su uso y siguiendo los mismos criterios
entendiéndolos a ser una herramienta muy importante en la practica educativa del
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centro.

Dado que se hizo el afio pasado el primer plan TIC del Centro se asume su segura
necesidad de mejorarlo. Este plan esta sujeto a los resultados de las autoevaluaciones
en el corto plazo, se le incluirdn las propuestas de mejora ante las posibles
deficiencias o el surgimiento de nuevas ideas o necesidades imprevistas. Con este
plan se dara un gran impulso al uso de las TIC y se promovera actividades e itinerarios
de formacion que transformardn la forma de relacionarnos con las herramientas
digitales.

Hemos de recordar que dentro de nada prepararemos a personas del siglo veintiuno,
para vivir en el siglo veintidos, que menos que puedan usar las herramientas del siglo
veintiuno.

ANEXOS

e ANEXO | “LAS TIC EN LAS PROGRAMACIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS".

e ANEXO Il “PLAN DE CONTINGENCIA PARA IES SIERRA DE AYLLON
SEPTIEMBRE 2021-2022".

e ANEXO Ill INFORMES SELFIE.

e ANEXO IV INVENTARIO (VERSlON ANTIGUA).

e ANEXO V INVENTARIO (VERSlON NUEVA).

e ANEXO VI PLANOS DE LOS PUNTOS DE ACCESO WIFI.

e ANEXO VIl TEMPORALIZACION.

e ANEXO VIII “DOCUMENTO DE COMPROMISO RESPECTO AL
ACCESO A DATOS DERIVADOS DE PRESTACIONES DE
SERVICIOS NO VINCULADAS A SU TRATAMIENTO”.

e ANEXO IX “INSTRUCCION DEL TRATAMIENTO DE DATOS,
IMAGEN Y VOZ”.

e ANEXO X “PROYECTOS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA E
INNOVACION PREVISTOS".
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