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1. INTRODUCCION

CODIGO DE CENTRO 4000481
NOMBRE DEL CENTRO CEPA JAIME GIL DE BIEDMA
LOCALIDAD/ES CABECERA: Coca (1763 hab)

ITINERANCIA: Nava de la Asuncion (2774),
Navas de Oro (1338), Villaverde de iscar (604),
Santiuste de San Juan Bautista (545), Nieva
(264), Montejo de Arévalo (177), Fuente de
Santa Cruz (116)

N2 DE DOCENTES 4
DOCENTES ESTABLES 3
N2 DE ALUMNADO 280

El Centro de Educacion de Personas Adultas “Jaime Gil de Biedma” se halla en la localidad de
Coca, a unos 50 kildbmetros de la capital, Segovia.
Antigua villa romana, Coca (Cauca) dispone de innumerables restos arqueoldgicos vy
monumentales, como el Castillo, que hacen que la localidad tenga un gran desarrollo turistico
durante el afio. La industria resinera, debido a la gran cantidad de pinares que rodean el pueblo,
también generan trabajo y recursos en la propia localidad.
El Centro tiene a disposicidn de su alumnado la siguiente oferta formativa:
e Ensefianzas Iniciales para Adultos - Iniciacion (ant. nivel |)
o Nivel de Iniciacién - Presencial
o Nivel de Iniciacion en Lengua Castellana como Segundo Idioma -
Presencial
e Ensefianzas Iniciales para Adultos - Conocimientos Basicos (ant. nivel I1)
o Conocimientos Basicos - Presencial
e Educacidn Secundaria para Adultos
o Preparacion de Pruebas Libres de Graduado ESO - Presencial
e Programas para el Desarrollo Personal y Social
o Competencia digital y en el tratamiento de la informacidn
o Competencia linglistica en lengua castellana
o Competencia linglistica en lengua extranjera: Francés.
o Competencia linglistica en lengua extranjera: Inglés.
o Competencia matematica - ( 12)
e Cualificaciones Profesionales de Nivel 2
o CP Nivel 2 - Digitalizacién aplicada al entorno profesional - P. Adquisicion
y Desarrollo Competencias. Profesionales

Justificacion y propdsitos del Plan

Si atendemos a la normativa reciente y la inclusién de la LOMLOE en relacidn con el uso de las
TIC y la educacion de adultos, vamos a centrarnos en el articulo 70 bis que dice:
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Tecnologias digitales y formacidn de adultos.

Con el fin de lograr, en las ensefianzas de adultos, una mejor adaptacién a las necesidades
personales de formacidn y a los ritmos individuales de aprendizaje con garantias de calidad, los
poderes publicos impulsaran el desarrollo de formas de ensefianza que resulten de la aplicaciéon
preferente de las tecnologias digitales a la educacién.

1. Potenciar el desarrollo de iniciativas formativas.

2. Elaboracidn de materiales diddcticos en soporte electrdnico.

3. Facilitar la extensidén de las ensefianzas a distancia y su acceso a través de las tecnologias
digitales.

Por lo tanto, la finalidad del presente plan digital recogido en el Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu :

1. Desarrollar una estrategia dirigida a conseguir un éptimo desarrollo de la competencia
digital tanto de alumnos como de profesores

2. Mejorar la formacidn del profesorado, las instalaciones, conectividad del centro y la
actualizacién de equipos informaticos.

3.El uso normalizado de herramientas cooperativas por parte del profesorado y de materiales
digitales comunes en las sesiones docentes.

2023-2024 2025-2026

e certificacion » certificacion

2024-2025 2026-2027

e revision del * revision del
plan plan

BT 8 commmo  pwustino 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
7 '% A s PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




EPN7 " GOBERNO MINSTIRIO
‘3 DE ESPANA DE EDUCACION
2 Jid ¥ FORMACION PROFESIONAL

MARCO CONTEXTUAL

Caracteristicas del alumnado

En el centro base y en el resto de las localidades predomina, en ensefianzas no regladas, el
alumnado adulto, con mayor representacién del alumnado femenino, habiendo aumentado el
promedio de edad en los ultimos afios por el mayor grado de envejecimiento de la poblacidn.
En su mayoria presentan una titulacion bdsica o media y buscan reciclarse culturalmente o
ponerse al dia en nuevas tecnologias e idiomas.

El alumnado demandante de ensefianza reglada se cuenta entre los alumnos mas jévenes,
procedentes del fracaso escolar, que buscan una titulacidon bdsica para acceder al mercado
laboral, desempleados que abandonaron la escuela en sus niveles basicos y empleados que
buscan promocionar en su trabajo. En cuanto a los demandantes de Formacion Bdsica, se trata
de personas que no pudieron acceder a la escuela en su momento, debido a su temprana
incorporacién al mundo del trabajo. También se incorporan a estos niveles personas que buscan
una relacién e integracién social.

Al Centro, acude un alumnado muy diverso que responde a diferentes perfiles, cada uno de los
cuales acoge a una variedad de personas que comparten ciertas caracteristicas cuyos intereses
se quieren cubrir con la oferta:

OFERTA FORMATIVA PERFIL DEL ALUMNADO

ALFABETIZACION FAdultos que no dominan técnicas elementales basicas de lectura,
escritura y cdlculo.

CONOCIMIENTOS - Adultos de etnia gitana que, han sido remitidos por la coordinacion

BASICOS

existente con los ceas de la comarca, tienen necesidad de acudir a las
clases para poder seguir recibiendo ayudas autondmicas. Y adultos
que, debido a su poco nivel académico, afianzan sus conocimientos
con esta ensefianza.

COMPETENCIA -Mujeres (también algiin hombre) entre 35 y 84 afios con gran interés
MATEMATICA Y LENGUAy motivacién.
CASTELLANA , .
-Grupos bastante homogéneos y con intereses comunes.
-rHermetismo ante situaciones nuevas.
~Gran interés por interpretar y conocer su medio.
-Colectivo con objetivos concretos.
CASTELLANO PARA|nmigrantes que se han incorporado al mundo laboral en la zona y
EXTRANJEROS

necesitan conocer el castellano. Son jévenes fuertemente
motivados.

Alumnos que, por necesidades profesionales, necesitan
conocimientos en profundidad del castellano.

Alumnos que son derivados de instituciones como el INEM de Segovia
para poder recibir prestaciones econdémicas.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién i P

NextGenerationEU

% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea




PLS Alumnado entre 18 y 42 afios que pretenden encontrar en nuestra
formacion una formula para obtener el graduado en ESO mediante su
preparacion para la prueba libre.

COMPETENCIA DElAdultos con edades comprendidas entre 18 y 60 afios que no han
CONOCIMIENTO DE

LENGUA INGLESA

tenido la oportunidad de aprender inglés como lengua extranjera y
ahora se le brinda la posibilidad.

~Buen ritmo de aprendizaje.

~Asistencia voluntaria y con gran interés.

COMPETENCIA DIGITAL{Personas jovenes con inquietud de mejorar su situacién laboral o

Y TRATAMIENTO DE I‘Aampliar su curriculo para acceder al mercado de trabajo:

INFORMACION . ,
v . Que no han manejado previamente
ENSENANZAS MENTOR un ordenadory quieren introducirse en el mundo

de las comunicacionesy tener su primer contacto
con las redes entre ordenadores.

. Que manejan el ordenador a nivel de
usuario, conocen algun programa, como pueda
ser cualquier procesador de textos, y pretenden
adquirir las habilidades necesarias para manejar
las herramientas informaticas que les permitan
realizar un curso Mentor. 6

o Que por razones profesionales o
personales desean adquirir formacidn especifica
que les permita desarrollar con mas eficacia su

profesion.

Existe una coordinacidon fluida con los servicios sociales y educativos del municipio de Coca,
Villaverde de iscar, Santiuste de San Juan Bautista, Nieva, y Montejo de Arévalo, asi como con
el Equipo directivo del CRA El Pinar en Navas de Oro, donde impartimos formacion. Y en especial
con la responsable cultural del ayuntamiento de Nava de la Asuncion por ser la localidad con
mayor volumen de matricula.

Atendiendo a distintos rangos de edad y considerando a los jévenes en el espectro de los 18 a
los 30 afios, sus caracteristicas son los siguientes:

Jévenes

e Jévenes que presentan conductas inmaduras con dificultades académicas previas.

¢ Jovenes que desean obtener una titulacidn obligatoria (Graduado de Secundaria), sobre todo
para poder continuar su formacion.

Personas Adultas

¢ Personas de mediana edad, mayoritariamente mujeres, que buscan aumentar su cultura y
poder relacionarse con otros adultos en un marco de aprendizaje.

¢ Alumnado de avanzada edad que asiste al Centro, desde hace afios, recibiendo la misma oferta
educativa; estas personas carecen de objetivos académicos; mas bien, asisten por la necesidad

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
y Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL




de seguir aprendiendo, mantener la mente en funcionamiento y enriquecer sus relaciones
sociales y ocupar un tiempo de ocio.

¢ Personas, con problemas econdmicos y/o sociales importantes, que precisan acreditar la
asistencia a cursos de formacion para percibir prestaciones de asistencia social.

e Trabajadores que buscan una titulacién para su promocién laboral (Pruebas Libres para la
obtencidn del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, para el Acceso a los
Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y el Accesos a la Universidad para mayores
de 25 afios) o una cualificacién complementaria que facilite su insercion profesional o el reciclaje
profesional (cursos del Aula Mentor).

Extranjeros de todas las edades.

Acuden, al Centro, extranjeros de nacionalidades diferentes, que responden a los siguientes
perfiles:

¢ Inmigrantes de lengua castellana analfabetos en su pais y que buscan en nuestra formacion la
educacién necesaria y que no pudieron tener en su infancia.

¢ Personas que compaginan el aprendizaje de Espafiol con una formacidn instrumental basica o
con la obtencidn de la titulacion académica minima.

Continua el Grupo de inmigrantes marroquies (mujeres) con problema de exclusién y que usan
el aprendizaje del castellano como herramienta para socializarse.

OBJETIVOS GENERALES
OBJETIVOS GENERALES EVALUACION 7
ADECUAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Ep

DENTRO DEL ENTORNO RURAL Y ADECUANDOSE A LAS
CARACTERISCAS PROPIAS DEL ALUMNADO.

COORDINAR ACTIVIDADES RUTINARIAS QUE SIRVAN AL Ep
ALUMNADO PARA MOTIVAR AL USO CONTINUADO DE LAS TICs.

FOMENTAR USO SEGURO Y RESPONSABLE DE LAS HERRAMIENTAS Ep
DIGITALES PUESTAS A NUESTRA DISPOSCICION.

GENERALIZAR EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA Ep

ORGANIZACION DEL CENTRO

GENERAR ACTUACIONES CON NUESTRO ALUMNADO PARA Ep
IMPLEMENTAR LA COMUNICACION DE UNA MANERA DIGITAL MAS
FLUIDA

2.1. Analisis de la situacidn del centro.
. Autorreflexidn en la integracidn tecnologias en los procesos de
centro
El centro ha realizado el cuestionario SELFIE en diciembre, cuyos resultados se pueden

ver en la misma pagina.
. Autorreflexion de la capacidad digital docente
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El Claustro tiene 4 maestros, todos ellos manifiestan usar las TIC en el aula semanalmente, con
mayor o menor frecuencia. Alguno de ellos refiere, utilizar apps como Genially o Liveworksheets
entre otras ademas del uso de materiales audiovisuales para la ensefianza de la lengua
extranjera, tanto inglés como francés. La capacidad digital docente del claustro es muy variada.
Con los resultados en la mano, hemos de decir, que mayoritariamente consideran importante
que el centro tenga una certificacion TIC y lo ven como un modo de mejora de la calidad del
sistema educativo, ademdas de un medio que permite protocolizar y adoptar criterios comunes
relacionados con el uso de las TIC en aspectos relacionados con la gestion del centro y con la
propia metodologia empleada en el aula. La motivacién es buena y reconocen la necesidad de
formarse adecuadamente en el uso de herramientas corporativas y otros que favorezcan las
metodologias activas en el aula.

Atendiendo al tipo de alumnado, hemos de saber que el centro se encuentra en proceso de
implantar el uso de las Tics en toda la organizacidn, metodolégica y burocratica del centro. Quiza
desde nuestro punto de vista, es muy complicado el atender ciertas necesidades digitales
solicitadas desde entidades publicas y privadas (cualquier solicitud de sanidad, citas previas...)
cuando los alumnos tienen muy poquito acceso a las nuevas tecnologias y sus edades dificultan
un aprendizaje a la altura de la velocidad a la que va el mundo digital.

e Andlisis interno, debilidades y fortalezas

DEBILIDADES AMENAZAS 8

e Edad del alumnado. e Poca poblacién.

e Pocosrecursos TIC en e Deficiente uso de las TIC en el
localidades de itinerancia. aula.

e Desactualizacion de algunos e (Capacitacion insuficiente del
equipos informaticos. alumnado.

e Falta de competencia digital o e Movilidad de la plantilla del
motivacion para adquirirla por centro.

parte del alumnado.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Buen profesorado. e Mejora del uso de las
e Fidelidad del alumnado. tecnologias.
e Formacion del claustro en TIC. e Generar necesidades en el
alumnado para el uso de las
TIC.

e Concretar criterios comunes
en el uso de las TIC en las

mismas ensefianzas.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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2.2. Objetivos del Plan de accion.
Definicidon de los logros que se esperan con la integracidn de las tecnologias de la informacién

en el centro, alineados con los objetivos del proyecto educativo, segun los principios expositivos

de la orden que regula la certificacion.

Los objetivos tienen que estar definidos en las tres dimensiones: educativa, organizativa y

tecnoldgica y deben de ser especificos, medibles, alcanzables y definidos en el tiempo.

DIMENSION

EVALUACION

OBIJETIVO

NC

EP

ORGANIZATIVA

Constituir una comision Tic X

Adaptar el Proyecto Educativo
del Centro y las
Programaciones Diddcticas en X
relacion al Plan Digital del
centro.

Elaborar, por parte de Ila
Comisién TIC, un protocolo de

centro por parte de toda la
comunidad educativa

acogida al profesorado en X
relacion con el uso de las

nuevas tecnologias.

Generalizar el uso de

herramientas digitales para la

gestion y organizacion del X

Crear figura de gestor de redes
sociales y pagina web dentro de

de materiales didacticos por
parte del claustro

los miembros de la propia X
comision.

Continuar con las actuaciones

colaborativas y de intercambio X

ORGANIZATIVA

Generalizar el uso de
herramientas digitales para la
gestion y organizacion del X
centro por parte de toda la
comunidad educativa

Adaptar el Proyecto Educativo
del Centro y las
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Programaciones Didacticas en
relacién al Plan Digital del
centro.

Elaborar, por parte de la
Comision TIC, un protocolo de
acogida al profesorado en X
relaciéon con el uso de las
nuevas tecnologias.

DIMENSION

EVALUACION
NC EP C

OBJETIVO

TECNOLOGICA

Dotar al «centro de |la
infraestructura Y|
lequipamiento necesarios para
el desarrollo de la X
competencia digital de forma
adecuada, asi como mantener
y actualizar los equipos
tecnoldgicos.

Mantener vy actualizar la 10

pagina web vy las redes
sociales del centro, asi como|
los contenidos del aula virtual, X
OneDrive y la plataforma
Moodle, entre otros a los que
se recurra.

Formar profesorado y
alumnado en relacion con la X
seguridad en internet.

EDUCATIVA

Mantener la competencia
digital en todos los niveles de| X
formacidn del centro.

Fomentar el empleo de las
nuevas tecnologias como
herramienta de trabajo en el X
proceso de ensefanza
aprendizaje.

Utilizar las TIC para la
aplicacion de nuevas X
metodologias

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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Emplear Internet y las redes
sociales para su  uso
responsable. Ello incluird al
propio centro (también a
través de su propia pagina
web), siendo clave Ia
coordinacion por parte del
Equipo Directivo y de la
Comisién TIC, y el conjunto de
la comunidad educativa del
centro.

Crear por parte de la comision
Tic, un banco de recursos de
uso comun para alumnos y| X
maestros.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

ACTUACION RESPONSABLE EMPORALIZACION 1
Constitucion de la Comision Direccion. Inicio de curso.
#CompDigEdu.
Informacién del Plan al Claustro. Coordinador del Plan TIC. Durante el primer
trimestre del curso.
Informacién del Plan al Consejo Coordinador del Plan TIC. Durante el primer
Escolar. trimestre del curso.
Realizacion dellComisién TIC. Durante el primer
cuestionario SELFIE del centro. trimestre del curso.
Elaboracién del Plan TIC. Comisién TIC. Antes de marzo de
2025
Seguimiento del Plan TIC. Comision TIC. Durante todo el
Curso.
Evaluacion del cumplimiento del Comision TIC, Coordinador IAntes del 30 de junio.
Plan TIC y propuestas de mejora. del Plan.
Certificacion Codice Organo correspondiente. Curso 2024-2025

Entendemos que este plan no es un documento cerrado y que debe mantenerse flexible a
nuevas situaciones que se generen en los cursos venideros. Necesitara actualizaciéon y revision
segun la evaluacién final a realizar al final de cada curso académico, y temporalizar las acciones
durante este curso, planteados a 3 anos, vista de las posibles acciones a realizar en el plan.

a Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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24/25 25/26 26/27
ACCION (POR TRIMESTRES)  |(POR TRIMESTRES)  |(POR TRIMESTRES)
1ER 22 32 1ER 22 B‘—’ 1ER 22 32
Creacion comision TIC X X X
Informacién claustro y
. X X X
Consejo escolar
SELFIE X X
Elaboracién Plan Tic X
Seguimiento X X X X X X X X X
Evaluacidn X X X
Certificacion CODICE X

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan Digital CoDiCe TIC.

El CEPA Jaime Gil de Biedma elabora y desarrolla estrategias de comunicacidn explicita, tanto
con agentes externos como internos, siendo éstos los diferentes sectores de la comunidad
educativa. Para lo cual, se han utilizado recursos TIC, como uso de plataformas como X (Twitter),
Teams, la propia pagina web del centro...que nos permite llegar a un abanico de alumnado
sensibilizado con el uso de las nuevas tecnologias.

Si bien es cierto, que debido a la pandemia del Covid-19 el uso de la pagina web y de distintos
los dispositivos como los smartphones, nos ayudaron sobremanera a mantener los estandares
minimos de formacion, vemos la aplicacién del Plan Tic, como una herramienta para dinamizar
y difundir la implicacién de toda la comunidad educativa, asi como la oportunidad de participar
a través de las Tic, en la mejora del mismo aportando ideas e iniciativas.

Si bien es cierto que debido a la pandemia del Covid-19 el uso de la pagina web y de distintos
los dispositivos como los smartphones, nos ayudaron sobremanera a mantener los estandares
minimos de formacion, vemos la aplicacién del Plan Tic, como una herramienta para dinamizar
y difundir la implicacién de toda la comunidad educativa, asi como la oportunidad de participar
a través de las Tic, en la mejora del mismo aportando ideas e iniciativas.

ESTRATEGIA TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
Publicacion del Plan en | Cuando proceda. Comision TIC.
nuestra pagina web,

manteniéndolo
siempre actualizado.

GOBIERNO MINISTERIO.
AAAAAAAA E EDUCAC]
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ESTRATEGIAS DE
DIFUSION  DEL

Publicacion en nuestra pdgina
actividades TIC
elaboradas  por

web de
nuestro
alumnado y que reflejen el
impacto de nuestro Plan TIC
en su proceso de ensefianza-
aprendizaje grabaciones
audiovisuales, infografias,

etc.).

A medida que se
vayan
realizando.

Comisién TIC.

Difusion y aprobacion del Plan
en el Claustro y en el Consejo
Escolar del centro.

Primer trimestre

Claustro y
Consejo
Escolar.

Durante el Profesorado

PLAN Sesiones de informacién vy

acogida relacionadas con el | primer especifico.
Plan TIC para el alumnado | trimestre.
(protocolos de uso de
dispositivos, aplicaciones y
herramientas TIC

de trabajo en el aula, etc.)

Entrega al alumnado de las | Inicio de cada | Equipo 13

credenciales de acceso a los | curso escolar. directivoy

servicios de Educacyl. profesorado.

Sesiones de informaciéon vy | Inicio de cada | Equipo

acogida relacionadas con el | curso escolar Directivo.
Plan TIC para el profesorado
(protocolos de uso de
dispositivos, repositorio
digital, aplicaciones y
herramientas TIC de trabajo

colaborativo entre los

docentes y con el alumnado).

3. LINEAS DE ACTUACION

A pesar de no tener hasta la fecha ningun plan de digitalizacién, mas alla del plan de contingencia
debido a la pandemia, se han venido realizando actuaciones que fomentan el uso de las
tecnologias y la relacion entre lo tecnoldgico y la ensefianza u organizacion del centro.
Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que se debe unificar todas esas acciones en un Plan
gue tenga un disefo claro y bien estructurado incluyendo todos los sectores de la comunidad
educativa que se deben implicar en el desarrollo del Plan, asi como los documentos
institucionales que son requeridos desde las administraciones oportunas.
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3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.

. Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones
temporalizadas:

RESPONSABLE FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION
Constituir y designar los Designacion de los  [Septiembre.
miembros de la Comision  [miembros
TIC. integrantes de la

EQUIPO Comision TIC.

DIRECTIVO
Elaborar el Plan de Acogida |Planificaciény 2023-24
del profesorado. disefno del Plan de

Acogida.
) ] ) Coordinaciony
Proponer ideas, dinamizar y .
. elaboracion de
coordinar las propuestas que
. . . |propuestasy Todo el curso.
se elevan al Equipo Directivo| | .
i . actividades TIC.
en la integracion de las TIC.
Coordinar la dinamizacion y
el uso de las herramientas y
RESPONSABLE servicios web (aulas Gestion de
. . Todo el curso.

##CompDigEdu virtuales, blogs, redes documentos.
sociales, herramientas
corporativas, etc.).

Elaboracién y custodia
Elaborar actas de las|[de las actas de Ia
reuniones de la Comisién/Comision Todo el curso.
HCompDigEdu. HCompDigEdu.
Elaborary revisar el Plan Planificacién y disefio [Cuando sea
Digital. del Plan Digital. necesario.
Informar al profesorado
sobre las nuevas
herramientas relacionadas |Asesoramiento al
p ) ) Todo el curso.
COMISION con las TIC disponibles para |profesorado.
##CompDigEdu la Educacion.
o Evaluacion de las
Hacer el seguimiento del ) .
acciones formativas
profesorado de nueva . Todo el curso.
i .. realizadas.
incorporacién.
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Identificar necesidades de

formacion y, en base a ello, .,
) . Formacidn del
organizar actividades de Todo el curso.
o profesorado.
formacion adecuadas.

RESPONSABLE DE

Elaboracién de

FORMACION . , o
Hacer el seguimiento y la informes de Al finalizar la
evaluacidn de planes de seguimiento y actividad de
formacidn activos. evaluacion. formacion.

. Actualizaciony
Crear contenidos que se van o
i ] mantenimiento de la

a divulgar a través de la L. b q o do el
agina web y redes odo el curso.

RESPONSABLE pagina web y redes pag y

DE REDES SOCIALES sociales.

Y PAGINA WEB

sociales.

Publicar contenidos u otras |Difusion del Plany de
- . . . Todo el curso.
noticias de interés. las actividades TIC.

Mantenimiento de los
Conservar y mantener . .
. ) dispositivos
actualizados los equipos i . Todo el curso.
I . informaticos.
informaticos.
RESPONSABLE DE

MEDIOS _ lar | Gestion de los medios
INFORMATICOS  [Organizar y controlar los

recursos: inventario,
disponibilidad y
accesibilidad.

y recursos educativos
relacionados con las [Todo el curso.
TIC.

. Comisién TIC. Relacion nominal de sus integrantes.
Organizacion, funciones y tareas:
Equipo Directivo. Mario Camazén Flores
Coordinador TIC. Mario Camazén Flores
Responsable de medios digitales. Yesenia Diez Pérez
Responsable de formacidn. Yesenia Diez Pérez

o O O O o

Otros docentes pertenecientes a la Comision TIC. Maria Jesus Garcia Segovia y
Maria Jesus Lama

La comision TIC se constituird en el Claustro de inicio de curso en el mes de septiembre,

comunicando su composicidn a todos los miembros de la comunidad educativa en la primera

reunidn de Consejo Escolar.

Habra una reunion inicial de la Comision TIC al comienzo de cada curso, ademas de una reunion

por trimestre.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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El coordinador #CompDigEdu realizard actas de cada una de las reuniones siendo el encargado
de guardarlo tanto en papel como en formato digital, que se guardan en una carpeta del
ordenador de direccidn y en el armario donde se guarda la documentacién del centro.
La informacién de la Comisién se difundird al resto del profesorado en los Claustros tanto
ordinarios como extraordinarios que tengan lugar a lo largo del curso.
La Comisién TIC sera la encargada tanto de elaborar como de revisar el Plan Digital pudiendo
detectar deficiencias, asi como proponer planes de mejora en relacidn con la competencia
digital.

e El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

institucionales.

Papel de las TIC en documentos y planes institucionales del centro, por ejemplo:

e Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro
en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

e Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los
que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados
de su uso, trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la
evaluacidn con las herramientas digitales.

e Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, 16
entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de
la informacion y la comunicacién. Incluir planes y proyectos.

e Programaciones Didacticas (PD): En todas las programaciones del aula se incluye
la concrecidn de elementos transversales como las tecnologias de Ia
informacién y comunicacion.

Se llevard a cabo la actualizacidn de las programaciones didacticas para adecuarlas a la
normativa vigente cuando proceda y se incluiran en el Plan cuando estén elaboradas.

o Reglamento de Régimen Interno (RRI):
1. Se especifican las funciones del coordinador TIC:

a) Fomentar la utilizacion de técnicas informaticas o audiovisuales en la actividad
docente.
b) Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales.
c) Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.
d) Cualquier otra relativa a la utilizacién de medios audiovisuales o de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién como recurso didactico.
2. Se establece como conducta contraria a las normas de convivencia en el centro:

a) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

3. Por otra parte, la responsabilidad por dafios se concreta en que los alumnos que
individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
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cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

4. Losalumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccién a la que hubiera
lugar.

e Plan de Convivencia (PC):

Se recogen actuaciones especificas de utilizaciéon de recursos informaticos en la difusion del
plan:

. Difusién del Plan de Convivencia entre el profesorado y el alumnado

a través de distintos canales

. Informacion a los alumnos de las normas de convivencia y del RRI.

Utilizacién como documento a trabajar en clase en algunas

ensefianzas.

. Sensibilizaciéon contra otros tipos de violencia que se dan en la

sociedad (acoso laboral, ciberacoso), segun las ensefianzas.

e Plan de Accidn Tutorial
Se contemplan recursos TIC para el desarrollo del plan:
Material audiovisual diverso, paginas de internet. 17

e Plan de Acogida:
Para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado al centro, los responsables de la
comision TIC se entrevistan individualmente con el profesorado nuevo comunicando las
actividades, materiales disponibles y uso de las nuevas tecnologias en nuestro centro y en todas
las localidades donde impartimos formacion.

¢ Plan de Formacién del centro
Todas y cada una de las actividades estan asesoradas por el Cfie de Segovia y encaminad a la
adquisicion por parte del profesorado a una mejora del uso de las nuevas TIC.

e Plan de Atencion a la Diversidad
Entre los objetivos del plan se especifica la necesidad de asesorar, en el ambito de sus
competencias, en la incorporacién de metodologias didacticas en el aula que favorezcan la
integracién de las TIC y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro
Gestion, organizacién, acciones y evaluacion.
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USUARIO APLICACION uso

Gestioén de horarios, matriculas,

IES2000 estadisticas...

STILUS Base de datos centralizada.

D|reCC|?n. Secretaria. Registro de documentacidny
(cargo unipersonal) comunicacién con

HERMES Direccion

Provincial.

Gestion de la cuenta econdmica del
GECE
centro.

Altas y bajas de los
fondos

Coordinador biblioteca. Abies Bibliotecarios; préstamos de

los volumenes de la misma.

Realizacion de reuniones y ensefianzas
virtuales en linea, comparticion de 18
Microsoft documentos, realizacion de tareas vy
Claustro de profesores. Teams establecimiento de calendarios
Consejo Escolar. educativos y organizativos de centro.

Elaboracién de documentos escritos,

] tablas, presentacién de diapositivas,
Office 365 ot
c.

Claustro de profesores. Realizacidon de tareas y cuestionarios;

presentacién de documentos, ejercicios,
Plataformas . .
material suplementario,
Moodle y Teams ;
etc.

Informacién general sobre el centro, asi

. L como el organigrama, ensefianzas,
Equipo Directivo y . L, . .
. L. documentos, informacién administrativa,
Responsable de pagina web Pagina web
) sobre el
y redes sociales. . o
calendario escolar, actividades, etc.

Difusidn de la informacidn general y

Responsable pagina web y Red social X .
. ] actividades del centro.
redes sociales. (twitter)
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Responsable pdagina web vy

redes sociales, claustro de Codi QR Difusion de la informaciéon general v
odigos .
profesores. actividades del centro.

e Propuestas de innovacién y mejora.

ACCION 1: Implementar el desarrollo del plan de digitalizacién.

. Poner en conocimiento de la comunidad educativa el desarrollo del
Medida )
mismo.

. Realizar reuniones con el claustro para poder comunicar las novedades a
Estrategia de desarrollo )
la comunidad.

Responsable Coordinador TIC.
Temporalizacién Primer trimestre.
ACCION 2: Mantenimiento de equipos tecnolégicos
Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Estrategia de desarrollo Comunicar al equipo directivo necesidades centro y alumnado.
Responsable Responsable de medios digitales 19
Temporalizacién Primer trimestre.

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

En lo relativo a la ensefianza y aprendizaje de las herramientas, aplicaciones, herramientas y
demas, para un desarrollo de la mejora de la competencia digital, vamos a poner especial interés
en las peculiaridades de nuestro alumnado. Muchos de ellos no disponen de un smartphone
para poder usar mensajeria instantanea y es complicado de poder progresar si no adquieren
unos conocimientos minimos.

Sin embargo, nos basamos en el plan de contingencia para reflejar las actuaciones relacionadas
con la planificacién, metodologias y estrategias diddcticas para la integracion de las TIC para el
desarrollo de las competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje:

e Proceso de integracidon didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC, la LOMLOE, Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, recoge cémo el uso generalizado de las tecnologias de la informacién
y comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en
la comprensién de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella. Por ello, se
requiere incluir un enfoque de competencia digital mas amplio que permita que nuestro
alumnado adulto pueda adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos digitales
favoreciendo su aprendizaje vitalicio.
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. Como objeto de aprendizaje.

1. Utiliza los recursos de Internet para realizar busquedas y obtener informacién
en entornos educativos, utilizando navegadores y siguiendo las instrucciones recibidas.

2. Utiliza aplicaciones ofimaticas de procesamiento de textos para confeccionar
documentos sencillos, usando programas sencillos de creacién y/ o edicién de imagenes,
hojas de calculo y presentaciones, siendo archivados para su posterior uso o consulta, en la
carpeta de recursos digitales siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Intercambia informacidn utilizando los servicios de correo (Outlook) para enviar
y recibir mensajes y adjuntar archivos; blogs de aula para consultar, formular y responder
a preguntas acerca de temas especificos.

. Como entorno de aprendizaje.

Es indiscutible que la situacién de pandemia generalizada que hemos vivido ha puesto

de manifiesto (si no era ya evidente) la necesidad de desarrollar un entorno de

aprendizaje en el que las TIC se conviertan en una herramienta facilitadora y mediadora

para la adquisicion y desarrollo del mismo.

Proponemos 3 tipos de escenarios para usar las Tic y poder desarrollar las actividades
didacticas segun su situacion.

ENTORNOS DE APRENDIZAJE

e Unade las aulas de la cabecera las aulas del centro 20

estan equipada con pizarra digital, ordenadory

acceso a la red. El aula de informatica cuenta con
acceso a red y ordenadores. Las aulas cedidas por

Uso de las TIC los ayuntamientos en localidades distintas de la
durante las cabecera no cuentan con pizarra digital ni

clases ordenador por lo que el profesorado lleva equipos
presenciales portatiles cada vez que se desplaza (ordenador

portatil, altavoces, proyector). Los ayuntamientos
facilitan una conexién wifi.

o Nuestro Centro ha formado a los
maestros en el uso de Moodle y su desarrollo esta
costando un poco mas de lo esperado por las
caracteristicas del alumnado.

En esta hipotética situacion, nos planteamos el uso de Moodle, el

Uso de las TIC Outlook y Microsoft Teams, ademdas de aplicaciones de
en caso de mensajeria instantanea.

confinamiento
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Para el refuerzo del aprendizaje en casa se utilizan las siguientes
herramientas:

e Moodle, Outlook y Microsoft Teams como aulas
Uso hibrido de y

virtuales.
las TIC

= Como medio de acceso al aprendizaje:

Sin duda alguna, el uso de las TIC puede fomentar la personalizacién del proceso de
ensefianza- aprendizaje, permitiendo multiples posibilidades de adaptacidn al combinar
diferentes vias de informacion. Ademas, facilitan la interaccidn, la participacion activa,
aportan un feedback inmediato, favorecen la autonomia y pueden llegar a ser altamente
motivadoras. Esto puede resultar interesante para aquel alumnado que requiere medidas
de atencidn a la diversidad e inclusion. Cabe destacar que, por su edad, buena parte de
nuestro alumnado carece de competencia digital y una de nuestras lineas prioritarias en
este Plan es facilitar la progresiva adquisicion de dicha competencia.

=  Criterios, modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Como ya se ha mencionado, una de las lineas de trabajo que se pretenden incluir en
nuestro Plan es el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado cuya 21
implementacidn debera quedar reflejada en las Programaciones Didacticas, asi como en
el propio Proyecto Educativo de Centro.
Los criterios comunes para el desarrollo de la misma deberdn responder a los siguientes
pardmetros:

o ElusodelasTIC debe proporcionar diferentes formas de representacién
de la informacion y los contenidos (visual, sonoro, icénico, grafico, etc.) lo que implica
una mejor respuesta a los distintos estilos de aprendizaje de nuestro alumnado.

o El uso de las TIC debe facilitar diversas formas de implicacién del
alumnado en su proceso de aprendizaje y una mayor motivacion.

o El uso de las TIC debe permitir la implementacién de metodologias
activas con objetivos claros en un ambiente de comunicacién y colaboracion.

o El uso de las TIC va a facilitar la autoevaluacion y la reflexiéon sobre el
propio aprendizaje, desarrollando la competencia de aprender a aprender.

e Modelos de uso de recursos TIC implementados en nuestro centro:
o Uso de INTERNET en el aula: como recurso imprescindible para recabar
informacidn, presentarla, y desarrollar las unidades didacticas.
o Uso de los ordenadores en el aula por parte del profesorado.
o Mantenimiento del contacto con el alumnado a través de las
herramientas educativas ya expuestas.
o Creacidn de recursos educativos con herramientas digitales.
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o Solicitud de trabajos al alumnado a través de las herramientas
corporativas.
o Realizacién de actividades on-line por parte del alumnado.
Nuestro objetivo con este Plan es mejorar y sistematizar estos modelos de
integracién didactica de las TIC para que respondan mejor a las necesidades
educativas de nuestra sociedad y, por ende, mejorar la practica docente y
la calidad de la ensefianza ofertada en nuestro centro.

*  Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.
Las TIC pueden ser grandes aliadas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en aquel
alumnado que requiere medidas de apoyo. Nos permiten una personalizacidén en cuestiones de
accesibilidad y cuentan con multiples posibilidades de adaptacién. Ademas, combinan varias vias
de informacidn y facilitan la interactividad entre usuarios y la participacién activa. En nuestro
centro utilizamos herramientas digitales para:

1. Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tareas para
asegurar que los alumnos puedan alcanzar los objetivos propuestos. Ya sea
presencial en formato papel o, de manera digital usando sus cuentas de correo
o aplicaciones de mensajeria instantdnea a través del smartphone.

2. Flexibilizar los tiempos de entrega de tareas en determinados 22
casos atendiendo a las diversas realidades de conectividad y acceso a las
tecnologias de nuestro alumnado.

3. Modificar de manera flexible las tareas y trabajos, adaptando las
mismas a las necesidades especificas de los alumnos en relacién con el grupo.

4. Recibir feedback de nuestro alumnado para poder emprender
correcciones, sugerencias y facilitar el reenvio de tareas y actividades; se
emplearan aquellas aplicaciones y programas que permiten un feedback
instantaneo al usuario (Moodle, TEAMS).

5. Fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos.

6. Personalizar iconos e interfaz (como pictogramas, tipos de letra,
audio explicativo en lugar de lectura de enunciados, siempre y cuando sea
posible) para la realizacidn de tareas y elaboracidon de materiales.

. Propuestas de innovacién y mejora.
ACCION 1: Potenciar el uso de herramientas digitales

Medida Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje mediante el Outlook y sus herramientas.

Estrategia de desarrollo | Realizar un seguimiento de las cuentas de correo del alumnado y
profesorado y aulas virtuales.
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Responsable Responsable #CompDigEdu.
Temporalizaciéon Durante todo el curso.
ACCION 2: Formar al profesorado en metodologias activas con las TIC.

Medida Formacidn en el uso de metodologias activas con TIC para su
implementacion dentro del aula.

Estrategia de desarrollo | Realizar cursos de formacién en metodologias activas que
incluyan las TIC para su desarrollo y, paulatinamente,
incorporarlas en el aula.

Responsable Equipo Directivo y Claustro.
Temporalizacién Durante los cursos 2022/2023 y 2023/2024 (y anteriores)
ACCION 3: Utilizar las redes sociales como medio de ensefianza.

Medida Ampliar los conocimientos informaticos a través de la utilizacién
de las redes sociales.

Estrategia de desarrollo | Formacién en el uso de las redes sociales como herramienta de

ensefianza.

23
Responsable Responsable de redes sociales.

Temporalizaciéon Durante todo el curso.

3.3. Desarrollo profesional.
Se identifican a través de las reuniones de los érganos colegiados. A partir de la
informacion recabada, se elaboran los Planes de Formacion de centro.

. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del
profesorado.

El centro ha puesto en marcha la herramienta SELFIE para la deteccion de necesidades
formativas individuales y de equipo.

Todo el claustro realizé la encuesta a través de SELFIE. Esa informacidn fue estudiada y analizada
con lo que, a partir del resultado se sacaron conclusiones que se comentaron al inicio de este
documento.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC.

Como ya se ha seialado, cada curso se solicita la formacidn relacionada con las TIC a partir de
las necesidades detectadas. Se ha intentado motivar a los profesores del centro con la
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realizacion de dos cursos organizados por CFIE de las Plataformas Moodle y Teams, ambos
coordinados por profesores del centro. Todo lo aprendido durante esas sesiones fue de vital
importancia para la imparticion de clases durante el confinamiento, ya que de no haber contado
con esas plataformas en Educacyl, habria sido imposible ponernos en contacto con todo el
alumnado, subir unidades diddcticas, ejercicios etc.

La coordinadora del cfie en el centro intenta motivar al profesorado que llega cada afio en el uso
de las TIC en el aula y en el centro se comparten dichos contenidos entre el profesorado.

Los objetivos fijados para mejorar la competencia digital aparecen tanto en PGA como en las
Programaciones de cada Departamento didactico.

El encargado de medios informaticos, ayudan en todo momento a aquellos profesores menos
competentes digitalmente.

La formacién del profesorado en la herramienta corporativa Moodle ha repercutido muy
positivamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, no solo durante la pandemia, sino
en el dia a dia del centro, pues se siguen utilizando actualmente. De nuevo, valoramos la
importancia del conocimiento de las nuevas tecnologias en la ensefianza durante los meses de
confinamiento, ya que, sin ellas, habria sido de todo punto imposible llevar a cabo la docencia.

e Plan de acogida del profesorado. 24
El centro cuenta con diferentes protocolos de organizacién (elaboracion de documentos, uso de
imagenes o herramientas de colaboracidn) pero no esta unificado en un plan de acogida y
adaptacion del profesorado en TIC, si bien, es indudable su importancia. Seria de suma
importancia contar con algunas de las siguientes acciones que se integraran en el Plan de

Acogida:
o Sesiones iniciales informativas.
. Un profesor que tutorizara durante los primeros meses o pudiera
resolver todas las dudas no sélo a los profesores nuevos, sino a todo el Claustro.
o La creacidn de grupos de trabajo o sesiones informativas internas
todos los afos.
. La figura de un responsable TIC para formacion y asesoramiento.
o Manuales impresos sobre organizacion de las TIC en el centro.
. SELFIE for Teachers cada dos afios como forma de evaluar la

competencia digita | docente.
o Crear un plan de centro/grupo de trabajo/comisién/ y establecer
criterios comunes para elaborar los recursos digitales del centro.
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. Propuestas de innovacién y mejora.
3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Mejorar la competencia digital de los docentes

Medida Ampliar la formacién para el profesorado sobre herramientas
digitales.

Estrategia de desarrollo | Proponer la realizacién del SELFIE for TEACHERS para conocer las

necesidades individuales y guiar al profesorado en su mejora de
la Competencia Digital.

Responsable Coordinador de formacion.
Temporalizacién Primer trimestre.
ACCION 2: Crear un Plan de acogida TIC al profesorado

Medida Elaboracién del Plan de Acogida TIC.

Estrategia de desarrollo Elaboracién de dicho plan para la posterior comunicacion al nuevo
profesorado del centro en el curso 2023-2024, informando de las
aplicaciones empleadas en el centro, las bases de datos, los

documentos incluidos en repositorios, etc. .

Responsable Coordinador del Plan CoDiCe, Equipo Directivo
Temporalizacién Durante el curso 23-24
ACCION 3: Formacion del profesorado en Microsoft Teams

Medida Realizacion de un curso avanzado de formacidn en Microsoft
Teams destinado al profesorado.

Estrategia de desarrollo Desarrollo de sesiones de un curso de formacion practico, de cara
al uso de la herramienta por parte del profesorado.

Responsable Coordinador del curso de formacion.

Temporalizacién Cursos 2023-2024 y 2024-2025

3.4. Procesos de evaluacion.

o Procesos educativos.
Estrategias e Los criterios de evaluacién de la competencia TIC estan delegados a
instrumentos parala | los departamentos, que incluyen en sus programaciones los
evaluacion de la contenidos ligados a la competencia digital. Para llevar registro de
competencia dicha evaluacién no hay un formato estandarizado en el centro. La
digital. mayoria de los docentes realizan la evaluacion del alumnado por

observacidén directa. Se plantea la creaciéon de rabricas
estandarizadas como propuesta de mejora.

NO. MINISTERIO.
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Criterios para la Entornos presenciales (no esta generalizado, no hay pautas
evaluacion: comunes, cada docente utiliza las herramientas que considera
pautas oportunas):

e Sesidn inicial para presentar las herramientas de
evaluacion corporativas a utilizar en el curso.

e Porcentajes de trabajos en TEAMS y MOODLE
(depende de cada departamento).

e Evaluacioén a través de de VIA (valoracién inicial del
alumnado) al inicio y al final de curso para valorar las
necesidades y las propuestas de mejora (el docente elabora un
cuestionario con preguntas de distinto tipo que le permite
conocer las necesidades y valoraciones del alumnado para
mejorar la practica docente y el proceso de ensefianza-
aprendizaje)

Valoracion de los -Seguimiento de la formacién TIC y los proyectos TIC que se
modelos de realizan en el centro y reflejo en la Memoria.
integracion digital en | -Seguimiento del nimero de alumnado que entra y trabaja a través
los procesos de de las Plataformas corporativas y reflejo en la Memoria.
ensefianza. - Encuesta de satisfaccion que se envia al
profesorado a final de curso 26
Evaluacion de los Las herramientas utilizadas para la evaluacion de los aprendizajes
aprendizajes con del alumnado se realizan en algunas asignaturas y se utilizan
tecnologias herramientas digitales para evaluar determinados contenidos de
digitales tipo procedimental asociados a la adquisicidn de contenidos

conceptuales, como practicas de laboratorio. También se usan
estas herramientas digitales para evaluar trabajos de refuerzoy
ampliacién de contenidos, que suponen un tanto por ciento de la
nota final de la asignatura, y en otros casos un punto adicional a la
nota de la correspondiente prueba parcial escrita. Sin embargo,
seria interesante que se globalizase el uso de las herramientas
digitales en los procesos de evaluacidn de todas las asignaturas,

por lo que lo proponemos como mejora.

o Procesos organizativos.
" Procesos organizativos:
Valoracidn y diagnédstico de los procesos organizativos de integracién digital
del centro.
El uso de las TIC en las sesiones docentes es generalizado por parte del
profesorado; hace afios se creé una cuenta de X (Twitter) de centro para mejorar
la difusidn de nuestras actividades. @ CEPACOCA
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Por otro lado, destacar la realizacion del SELFIE para recoger la opinién de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa sobre la integracidn de las TIC en el centro.

o Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia

digital.

Actualmente no hay pautas sistematizadas para evaluar la Competencia Digital y la integracién
de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Tampoco existen rubricas al respecto.
Se propone como acciéon de mejora.

o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Se pueden emplear las TIC para evaluar los procesos digitales, especialmente a través del
Office 365 (por ejemplo, recoger los datos a través de una hoja de calculo), pero también a
través de otros instrumentos, como las tareas a través de Microsoft Teams y de la Plataforma
Moodle, asi como aquellas aplicaciones que permiten la autoevaluacion del alumno
(cuestionarios Forms y la aplicacién Kahoot). No obstante, estas tareas no estdn generalizadas
entre el profesorado por lo que se plantean como acciones de mejora la seleccién de
herramientas, establecimiento de criterios y formacién del profesorado en cuanto a evaluacidn
de los aprendizajes con las TIC.

o Criterios comunes para evaluar.
No existen criterios comunes para evaluar los aprendizajes digitales. Se propone como accion
de mejora. 27
o Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos
ASPECTO QUE ¢COMO SE ¢QUIEN?  |¢CUANDO? INDICADORES
EVALUAR EVALUA?
GESTION Y ORGANIZACION DEL
CENTRO
Procesos Equipo Todo el
administrativos Observacién directivo odoe Nimero de
. curso . .
directa incidencias.
Observacién Equipo
1IES2000 . . . Todo el ,
directa directivo Numero de
curso . .
incidencias.
Equipo
STILUS Observacién directivo Todoel Numero de
. curso . .
directa incidencias.
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GECE Observacién Equipo Todo el | Numero de
directa directivo curso incidencias.
Observacién Equipo
HERMES . . . Todo el ,
directa directivo Numero de
curso - .
incidencias.
ABIES Observacion Coordinador Todo el
directa biblioteca odoe Numero de
curso . .
incidencias.
COMUNICACION E INTERACCION
Comunicacion del Actas de reuniones Equipo -Actas.
profesorado de claustro. directivo, Todo el
Comisién curso
TIC
ASPECTO ¢éCOMO SE ¢QUIEN?  |¢CUANDO? INDICADORES
QUE EVALUA?
EVALUAR
28
-Aportaciones en
reunionesy
claustros.
-Participacion del
profesorado.
-Memoria final curso.
-Frecuencia de uso
-Observacion Equipo del repositorio
Colaboracion directa. directivo -Realizaciéon de
del -Analisis del uso del Todo el | trabajo colaborativo
profesorado banco de Comisién TIC curso (Office 365,
recursos. OneDrive)
-Frecuencia de uso:
L, Outlook, Moodle,
-Observaciény
. Profesorado Teams,
L seguimiento. ’
Comunicacion -Anélisis uso de la Responsable Todo el | OneDrive.
con alumnado . -NUmero de visitas e
pagina web. pagina web curso . . s
interacciones pagina
Comision TIC
web.
-Memoria final curso.
Comunicacion con Frecuencia
familias de Observacion y Tutores Todo el | comunicaciény n? de
alumnado con seguimiento. curso incidencias.
tutores legales
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-Observacion y Equipo
seguimiento. directivo, .
. -Frecuencia uso:
-Anilisis visitas
| .. Teams.
nteraccion con web. Responsable . .
la C idad S o -Numero de visitas e
a Comunida -Analisis pagina web, Todoel | .
Educati ] i interacciones web y
ucativa interacciones Responsable curso )
X (Twitter).
Instagram. redes
sociales.
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Procesos tecnoldgicos:
o  Valoraciéon y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

El centro NO cuenta con equipamiento TIC suficiente en todas las aulas: Pizarra digital y una sala
de informatica, ademas de 14 puestos con conexién a internet y dos equipos mas en el despacho
de direccidn. Se han adquirido para el grupo de trabajo 5 tablets para el profesorado que se
mantiene itinerante y de esta manera acercar las nuevas tecnologias y el uso de las mismas al
alumnado que no dispone de recursos ni de conocimientos para poder hacer un uso responsable
de las mismas. Sabemos que son insuficientes para garantizar en el centro el uso éptimo y eficaz

29
de las tecnologias en los procesos de ensefianza aprendizaje, pero es una pequefia toma de
contacto para su posterior aprovechamiento.
o Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y
el contexto educativo.
El Plan CoDiCe del centro asume las limitaciones y caracteristicas del centro, todo ello con el fin
de su cumplimiento efectivo en el mejor grado posible.
El responsable de los medios informaticos es participe de las incidencias menores; si no es viable
su solucidn con los medios propios, la incidencia se comunica a una empresa externa (Daniel
Eneko) para la posible reparacidn y sustitucion.
* Propuesta de innovacién y mejora:
3.4. Procesos de evaluacidon
ACCION 1: Establecer herramientas de centro y procesos para evaluar de forma
coordinada la competencia digital del alumnado.
Medida Elaborar rubricas estandarizadas a partir de la secuenciacion de la
CD usando un cronograma general para todos los procesos de
evaluacién: qué, quiénes, a quiénes, cuando se va a evaluar la
CD.
% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
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Estrategia de Establecimiento de rubricas, herramientas y temporalizacion de

desarrollo los procesos de evaluacién en distintas reuniones, elaborando
previamente un cronograma para ello.

Responsable Comisién TIC, Claustro

Temporalizacién Curso 2022-23
ACCION 2: Elaborar criterios de evaluacion y potenciar la autoevaluacién

Medida Establecer criterios de evaluacién comunes para todo el
profesorado, estableciendo herramientas y metodologias que
permitan la autoevaluacion.

Estrategia de Decidir criterios de evaluacion comunes y herramientas de
desarrollo Autoevaluacion.

Responsable Comisién TIC, Claustro

Temporalizacion Curso 2022-23

ACCION 3: Generalizar el uso de herramientas de evaluacion para todo el profesorado.

Medida Sistematizacion de los procesos de evaluacién a través de las 30

tecnologias, generalizando el uso de herramientas de ese proceso
mediante las Tic para todo el profesorado.

Estrategia de desarrollo |[Empleo de programas informaticos y aplicaciones
(preferentemente de office 365) para llevar a cabo la realizacién e
los procesos de evaluacion de una manera sistematica y

metddica.
Responsable Claustro
Temporalizacién Todo el curso

ACCION 4: Formacién del profesorado en herramientas de evaluacion.

Medida Solicitar cursos de formacidn, grupos de trabajo, seminarios... sobre
herramientas de evaluacién y aplicarlas en el centro.

Estrategia de desarrollo |[Formacién del profesorado en el empleo de las herramientas antes
citadas, creando un modelo para su posterior uso y empleo.
Responsable Comisidn TIC y coordinador de formacién.

Temporalizacién Cursos 2023-24 y 2024-2025
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3.5. Contenidos y curriculos
] Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseiianza

y aprendizaje.
Integrar curricularmente las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y de la
Comunicacién implica necesariamente laincorporacidny la articulacién pedagdgica
de las TIC en el aula. Supone también la apropiacién de estas, su uso de forma
invisible, centrandose en la tarea de aprender, asi como en las Tecnologias en si
mismas.
En el curso 2023-24 se actualizaran las programaciones para adecuarlas a la
normativa vigente, incluyendo criterios comunes para integrar las TIC en las areas,
como herramientas de ensefianza y aprendizaje. Por este motivo, lo incluimos
como propuesta de mejora.
En el drea 2 (Procesos de ensefianza y aprendizaje) ya se ha especificado la
secuenciacion de la competencia digital que hemos disefiado para el alumnado
del centro, por lo que nos remitimos a ese epigrafe.

e Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Recursos didacticos digitales que se emplean en el centro:

HERRAMIENTA uso 31
Aula virtual Acceso del alumnado a actividades y

determinados contenidos

Youtube Proyeccion en el aula y difusidn de videos
educativos; difusion de sesiones en el aula tras
su anterior grabacién

Office 365 Realizacidon de documentos escritos, hojas de
calculo, presentacion de diapositivas, mapas
conceptuales, cuestionarios de autoevaluacion
y todo tipo de documentos digitales por medio
de dicha aplicacion.

Plataforma Moodle Repositorio de contenidos y ejercicios en linea
para su difusion, realizacidn y posterior
correccidn; inclusidn de enlaces a paginas
web.

Formularios de Google Realizacion de cuestionarios en linea parala
autoevaluacién del alumnado.

Teniendo en cuenta que hay varias herramientas a disposicidn del centro, se hara un registro
en el que podremos ver cual de ellas tiene mayor actividad y valorar el centrarnos en una u
otra. Ademas, en sentido inverso, podremos incidir en el alumnado la posibilidad de atreverse
a interactuar con las herramientas con menor volumen de uso.
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* Propuesta de innovacién y mejora.
3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Elaboracién de un repositorio de contenidos
Medida Elaboracién de un repositorio de contenidos digitales.

Estrategia de desarrollo | Creacidn de un espacio que sirva como repositorio de recursos
digitales, en diferentes formatos, para su posterior empleo, tanto
por el profesorado como por el alumnado del centro, con la
finalidad de su empleo en afios posteriores

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Todos los cursos.

ACCION 2: Elaborar un cronograma para desarrollar la secuenciacién de contenidos

curriculares

Medida Definir el proceso de desarrollo de la secuenciacién de los
contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia
digital

Estrategia de desarrollo | Elaboracién de un cronograma en relacién con la adquisicidn de

la 32

competencia digital por parte del alumnado, teniendo en cuenta

la diversidad del mismo y su caracteristica singular

Responsable Comisiéon TIC
Temporalizacién Curso 2023-24
ACCION 3: Creacion de recursos digitales

Medida Creacion de recursos digitales de elaboracién propia para su
posterior uso.

Estrategia de desarrollo | Elaboracion de recursos a través de diferentes medios vy
aplicaciones con un fin didactico: documentos de texto, hojas de
calculo, presentaciones de diapositivas, cuestionarios, etc., y
almacenaje de los mismos en el repositorio de centro.

Responsable Profesorado del centro

Temporalizacién Curso 2023-24 y posteriores

ACCION 4: Actualizacion de las programaciones en el uso de las TIC, para adecuarse a la

normativa vigente.

Medida Crear un apartado especifico en cada programacién dedicada al
uso de las TIC.

Estrategia de desarrollo | Unificacidn de criterios y adecuacién de las programaciones en
materia digital a la normativa vigente.
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’ Competenci Digtal de Centros I C

Responsable Todo el profesorado.

Temporalizacién Curso 2023-2024 y posteriores

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
= Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y

comunicacion de la comunidad educativa.
Aunque, como norma general, el desarrollo de la comunicacién entre docentes y alumnado se
produce en el desarrollo cotidiano de la actividad docente a través del “cara a cara”, dadas las
caracteristicas de nuestro centro y la imposibilidad del claustro de coincidir presencialmente
durante la semana, el uso de herramientas digitales nos facilita enormemente la comunicacién
en aras de un buen funcionamiento del centro.
La siguiente infografia refleja el uso de herramientas que facilitan dicha comunicacién e
interaccion:

* Aulas Virtuales de Asignaturas.

lrrhoodle

« Repositorio de contenidos de asignaturas.
« Calificaciones.

PROFESORADO
= Aulas Virtuales de asignaturas.
= Creacién de equipos de trabajo.
=3 « Elaboracién de documentos colaborativos.
- * * Celebracion de reuniones de Claustros y
Microsoft Teams Consejo Escolar.
« Chats

ALUMNADO

« Repositorio de contenidos de asignhaturas.
= Chats y correo interno.

« Elaboracion de tareas y trabajos.

« Calificaciones.

PROFESORADO

a’ OUtIOOk <. Comunicaciones y correo interno.

ALUMNADO

« Comunicacionesy correo,

PROFESORADO

r . /- Repositorio de documentos oficiales.
& OneDrive

ALUMNADO

« Repositorio de contenidos.
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A estas plataformas que hemos mencionado hemos de afiadir los servicios de mensajeria
instantanea (whatsapp, telegram...) que son utilizados tanto por el propio claustro de manera
interna, como por parte del alumnado, ya sea de manera individual o como via de comunicacidn
a los distintos grupos de manera rapida.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Como norma general, se establece el siguiente protocolo en el uso de las herramientas de
comunicacion, colaboracién e interaccion:
o Toda actividad de interés para la comunidad educativa se dard a conocer a los
responsables para su publicacién en la pagina web del pagina web del centro..

o Se fomentard una cultura de “compartir” recursos entre el profesorado
creando un almacén de actividades.

o Se priorizard el uso de herramientas corporativas (cuenta de correo corporativo,
mensajeria instantdnea corporativa, Microsoft Office 365, Teams y Moodle).

o Los correos electrénicos y los mensajes de mensajeria instantanea deben ser
respetuosos con los destinatarios de estos, evitando vejacion o falta de respeto y
observando las normas de netiqueta.

o Las comunicaciones entre el profesorado y del profesorado con el alumnado se 34
llevaran a cabo dentro del horario laboral del profesorado y nunca en fin de semana o
periodo vacacional (salvo en casos excepcionales debidamente justificados).

o Se deberan seguir siempre las directrices de la Ley de Proteccidn de datos sobre
la publicacién de imagenes y grabaciones de imagen y/o voz del alumnado.

o El Centro se comunica con la Administraciéon Educativa, ademas de a través del
uso del IES 2000 y del GECE, a través del programa HERMES y del correo corporativo
del Centro.

» Diagnostico y valoracion

o El funcionamiento de los canales de comunicacién (pagina web, Instagram,
Outlook, etc.) se valora a través de la observacion directa (estadistica de visitas en la
web, likes en Instagram, interacciones a través del correo corporativo, etc.).

o En la reunidn de evaluacién del Plan de final de curso se valora también el
funcionamiento de los servicios de colaboracidn, interaccién y trabajo en red.

o de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccién y
trabajo en red dentro y fuera del centro.
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* Propuesta de innovacién y mejora.
3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
ACCION 1: Difusién del uso de herramientas digitales en el centro.

Medida Crear una imagen positiva del uso de herramientas digitales para
el aprendizaje.

Estrategia de desarrollo | Difundir en la pagina web y redes sociales del centro, casos de
éxito en el aula gracias al uso de herramientas digitales.

Responsable Responsable de redes sociales y pagina web.
Temporalizacién Durante todo el curso.
ACCION 2: Unificar criterios para el uso de herramientas corporativas

Medida Priorizar el uso de herramientas corporativas para las
comunicaciones e interacciones digitales del Centro.

Estrategia de desarrollo | Sustitucién progresiva de herramientas digitales que tienen un
equivalente en Microsoft Office 365.

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Durante todo el curso. 35

3.7. Infraestructura.

En el aula de informatica hay 8 puestos con ordenadores para el alumnado, pizarra
digital y otros 3 puestos para el uso de los maestros del claustro. Todo con conexién
a internet y acceso a las fotocopiadoras. En el despacho de direccién cuenta con
dos equipos, uno para el uso de las gestiones administrativas del centro vy
conectado a la Direccién provincial y el otro para la preparacidn de actividades
didacticas.

Ademas, el centro cuenta con 2 ordenadores portatiles, uno muy antiguo y otro
entregado por la DP en el primer trimestre curso pasado. Otros 4 “notebook” (afio
2009) de los cuales solo 2 estan en buenas condiciones.

Si bien es cierto que en lo que llevamos de curso, nos han llegado otros dos
portatiles de la Direccion Provincial y varios equipos de sobremesa con sus
consiguientes monitores, que estamos a la espera de reemplazar por los que estan
ahora.

Vamos a usar los antiguos para abrir formacién en alguna localidad que no dispone
de equipamiento informatico y cerrar un poco mas la brecha digital en el entorno
rural.

El curso pasado el centro, gracias a su compromiso adquirido con las nuevas
tecnologias y teniendo en cuenta que las caracteristicas de nuestro alumnado, no
tiene acceso a las ayudas que se dan desde la Consejeria... se han comprado 6
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tablets para poder acercar su uso y manejo a nuestro alumnado y poder llevarlas a
los grupos en los que damos formacidn.

Asimismo, nuestro centro forma parte de la RED DE CENTROS NACIONALES DE
CAPACITACION DIGITAL, siendo el Unico en la provincia de Segovia que ha sido
capaz de certificar alumnado en el curso 2022-2023.Inventario de equipos
Inventario de equipos informdaticos del centro realizado a principios de curso. *

Equipamiento Marca Modelo antidad
IMPRESORA RICOH AFICIO 1018D 1
MULTIFUNCION
IMPRESORA RICOH MP2000 1
MULTIFUNCION
IMPRESORA RICOH MP C3502 1
MULTIFUNCION
ORDENADOR DE DELL INTEL CORE CTM2 DUO 8
MESA
ORDENADOR DE HP INTEL CORE TM I5 3470 1
MESA 36
ORDENADOR DE HP INTEL PENTIUM 4 1
MESA
ORDENADOR DE HP INTEL CORE 15 2400 1
MESA
ORDENADOR PERSONAL ACER INTEL ATOM N270 4
ORDENADOR PERSONAL HP COMPAQ 6720 1
TABLET LENOVO TAB M10 FHD PLUS 6
ORDENADOR PERSONAL HP PROBOOK FORTE 1.4 3

e Falta de afiadir el equipamiento entregado a finales de diciembre.
Protocolo de uso de dispositivos comunes:

o Los ordenadores del profesorado en las aulas se encienden por parte del
docente que lo estd utilizando. Son independientes a los usado por el alumnado.
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o Cada profesor tiene sus documentos almacenados en carpetas en los
escritorios de sus dispositivos.

o Cada docente es responsable de vaciar la papelera de reciclaje después
de utilizar sus dispositivos, si ha eliminado archivos propios.

= Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro
y globales—institucionales.
Hoy no tenemos definido el esquema de red, ya que estamos en proceso de migraciéon
a Escuelas Conectadas.
Desgraciadamente, nuestro centro tiene un grave problema con las redes ya que, al
ser un Centro de Educacidon de Personas Adultas, no pertenecemos a Escuelas
conectadas, lo que nos genera graves problemas de conectividad. Todos los switches
se han renovado recientemente.

= Planificacién de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestiéon de
equipos y servicios.

La empresa Sofical, se encarga del mantenimiento y reparacién de las fotocopiadoras del
centro.

La empresa Daniel Eneko, es la responsable del mantenimiento de los equipos informaticos y de 37
suministrar o renovar equipos para el centro.

Si algun equipo no tiene arreglo, el procedimiento consiste en un aviso al ayuntamiento por
parte del equipo directivo al personal del ayuntamiento para que lo traslade al Punto limpio.
(suele realizarse al finalizar el curso académico).

La profesora de informatica realiza una revisidn de los equipos a inicio de curso y cuando es
preciso. El equipo directivo se encarga de:

- Adquirir nuevo material, siempre destinando una partida presupuestaria del
presupuesto anual del centro.

- Registrar las incidencias.

- Avisar a la empresa que ha proporcionado los equipos (mantenimiento), para que las
solucione.

. Actuaciones para paliar la brecha digital.
El claustro esta siempre dispuesto a solucionar cualquier problema con las nuevas tecnologias
gue se presente en el desarrollo de las clases. El centro dispone de Aula Mentor para acercar, a

través de esta plataforma educativa el uso del ordenador y sus multiples funciones.

Ademas, de lunes a jueves, el centro tiene abierta la biblioteca una hora al dia para el uso o
retirada de libros.
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eValoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Se ha comentado en un apartado anterior los problemas de acceso por parte del alumnado a
las nuevas tecnologias ademads de no estar dentro Escuelas conectadas. El Equipo Directivo es
el encargado de supervisar este proceso y de mantener el contacto con las empresas y la
Direccién Provincial.

=Propuesta de innovacién y mejora.

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Participar en proyectos y convocatorias para mejorar la dotacion del centro

Medid Solicitar proyectos o participar en formacién que lleve asociada la
edlda

dotacion de nuevos recursos o dispositivos.

Revisar el Portal de Educacion y las convocatorias de los CFIE
Estrategia de desarrollo regularmente y seleccionar proyectos o actividades que permitan
mejorar la dotacidn del centro.

Responsable Responsable CompDigEdu y Comisién CompDigEdu.

Temporalizacién Cuando proceda.

ACCION 2: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida Conservar y mantener actualizados los equipos informaticos.
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora. -
Responsable Responsable de medios informaticos.
Temporalizacion Primer trimestre.
ACCION 3: Acceso a Escuelas conectadas
Medida Solicitar acceso a la misma
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora y pedir presupuesto.
Responsable Equipo Directivo.
Temporalizacién No depende de nosotros.
3.8. Seguridad y confianza digital.
. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.
En apartados anteriores hemos hecho referencia a los problemas de red y conectividad que
tenemos.
En cuanto a criterios de uso seguro de los equipos:
- Se permite el uso de USB, dadas las dificultades de trabajo en red o en la nube.
- Se ha mencionado el protocolo de borrado de archivos en los dispositivos comunes (cada
docente vacia la papelera y respeta las carpetas de los compafieros).
- Cada docente es responsable de la actualizacién del software del dispositivo que utiliza en el
aula.
E e T L € At s I noe S e Brepes
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- La profesora de informatica es la encargada de actualizar el software y antivirus de los
dispositivos que utiliza el alumnado.

=Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El director es la responsable de custodiar los datos académicos y personales del alumnado, asi
como las credenciales de Educacyl. Se almacenan en un ordenador especifico situado en el
despacho de direccién y en la plataforma Stylus.
El director proporciona a los tutores las credenciales del alumnado de nueva incorporacion al
centro, ello incluye también la contrasefia personal y la correspondiente explicacién sobre como
cambiar la configuracién de la misma.

*Actuaciones de formacidn y concienciacion.

El claustro solicitdé en junio un grupo de trabajo coordinado por el Cfie de Segovia, en él se
introduce el uso de las nuevas tecnologias a través del juego.

=Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccidon de datos y seguridad.

39
Actualmente no hay medidas ni protocolos de actuacién con respecto a temas de ciberseguridad
o situaciones de riesgo en las TIC.

Las autorizaciones sobre el uso de la voz e imagen para la web del centro, RRSS, aplicaciones,
etc., figuran en un impreso adjunto a la matricula, si bien es conveniente su actualizacién y
puesta al dia.
e Propuesta de innovacion y mejora.
3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Uso responsable de Internet
) Utilizar herramientas de comunicacién y servicios de mensajeria de
Medida manera segura.
Crear un repositorio de recursos relacionados con la seguridad en
Estrategia de desarrollo
Internet.
Responsable Responsable #CompDigEdu y Comisidon #CompDigEdu.
Temporalizacidon Curso 2023-24
ACCION 2: Protocolos sobre ciberseguridad
Emplear un protocolo de actuacidn sobre ciberseguridad y situaciones
Medida .
de riesgo.
Estrategia de desarrollo Inclusidn de dicho protocolo en el RRI, incluyendo los casos,
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actuaciones y medidas correspondientes en el mismo, asi como la
bosible actualizacién de las mismas en diferentes ambitos: pagina web
del centro, repositorio virtual, RRSS, etc.

Responsable

Responsable #CompDigEdu, Equipo Directivo y Coordinador de
Convivencia

Temporalizacion

Todo el curso.

ACCION 3: Actividades sobre ciberseguridad

Medida

Realizacion de talleres y actividades sobre ciberseguridad con el
alumnado.

Estrategia de desarrollo

Realizacion de talleres y actividades complementarias y/o
extraescolares en relacién con la ciberseguridad, incluyendo la
participacién en la misma de personas e instituciones vinculadas a
dichas cuestiones.

Responsable

Responsable #CompDigEdu y Comisién #CompDigEdu; Claustro de
Profesores

Temporalizacion

Todo el curso.

ACCION 4: Formacioén sobre ciberseguridad

Medida

Participacion del profesorado en cuestiones relacionadas con la

ciberseguridad, tanto en aquellas relacionadas con el funcionamiento

interno del centro como con la practica docente y la propia
ciberseguridad de los alumnos.

Estrategia de desarrollo

Realizar cursos, seminarios, talleres y otras actividades sobre dicho
specto, ademas de difundir las instituciones vinculadas a la formacion
del profesorado: CFIE, INTEF, UNED, etc.

Responsable

Responsable #CompDigEdu, Equipo Directivo, responsable de centro
ante el CFIE

Temporalizacion

Todo el curso.

4. EVALUACION

Evaluar el Plan del centro mediante estrategias de seguimiento y diagndstico, asi como
determinar propuestas de mejora del mismo.

4.1. Seguimiento y diagndstico.

*= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Destinatarios Temporalizacién

Cuestionario Forms

Profesorado Final de curso

Memoria final del Plan

Comisidn #CompDigEdu Final de curso
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*» Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

Dimension educativa

Objetivos Temporalizaciéon [Grado de consecucién
Conseguido [En No
Proceso [conseguido
Potenciacion del empleo de las X
nuevas tecnologias como Todo el curso

herramienta de trabajo en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, entre las
cuales se llevard a cabo un uso
preferente de aquellas relacionadas
con Microsoft Teams y la Plataforma
Moodle.

Empleo de Internet y de las redes| Todo el curso X
sociales por su uso responsable. Ello
incluird al propio centro (también a 41
través de su propia pagina web),
siendo clave la coordinacion por parte
del Equipo Directivo y de la Comision
TIC, y al conjunto de la comunidad
educativa del centro.

Creacion, por parte de la Comision| Todo el curso X
TIC, de un espacio que sirva como
repositorio de recursos de uso comun
para profesores y alumnos.

Formacién del profesorado en| Todo el curso X
plataformas educativas, asi como en
el empleo seguro de medios digitales|
y la difusién a través de redes sociales.
Para ello, serd fundamental tanto la
propia Comisién TIC como el
responsable del centro en el CFIE.

Dimension organizativa
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Objetivos Temporalizacion [Grado de consecucion

Conseguido [En No
Proceso [conseguido

Generalizacion del uso de| Todo el curso X
herramientas digitales para la gestion| 2023- 2024
y organizacion del centro. Ello incluye
al Consejo Escolar, el Claustro de
Profesores, los departamentos
didacticos y el conjunto de la
comunidad educativa del centro.

Adaptacién del Proyecto Educativo | Todo el curso
del Centro y de las Programaciones 2023- 2024
Didacticas. Ello se realizard en
relacion a la inclusiéon y empleo de
las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje (ello
incluira la  secuenciacidén, la
metodologia, la evaluacién y el 42
grado de

cumplimiento de los objetivos.

Difusidn, por parte de la Comisiéon | Todo el curso
TIC, del Plan TIC al Consejo Escolar, 2023- 2024
el Claustro de Profesores y a los
departamentos didacticos, ademas
de enfatizar el seguimiento y grado
de cumplimiento del mismo.

Inclusién de las TIC en los procesos | Todo el curso
de enseflanza y aprendizaje en 2023- 2024
cuanto a

secuenciacién, metodologia,
evaluacion y grado de
cumplimiento de los objetivos.
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X
Elaboracién, por parte de la| Todo elcurso
Comisidn TIC, de un protocolo de 2023- 2024
acogida al profesorado en relacidn
al uso de las nuevas tecnologias.
Dimension educativa
Objetivos Temporalizacion [Grado de consecucion
Conseguido [En No
Proceso [conseguido
Dotar al centro de la infraestructura | Todo el curso X
y equipamiento necesarios para el 2023- 2024

desarrollo de la competencia digital
de forma adecuada.
Mantenimiento y actualizacion de
los equipos tecnoldgicos.

Mantenimiento y actualizaciéon de | Todo el curso X
la pagina web y de las redes sociales 2023- 2024 43
del centro, asi como de los
contenidos del aula virtual, la
plataforma virtual OneDrive y la
plataforma Moodle, entre otros a
los que se recurra.

Elaboracién, por parte de la| Todoelcurso X
Comisidn TIC, un cuestionario que 2023- 2024
recoja las necesidades de
infraestructuras y equipamientos
para el centro, asi como su
mantenimiento y actualizacion.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

1- Los objetivos se han alcanzado satisfactoriamente.

2— Los objetivos se han alcanzado de manera parcial y mejorable.
3 — Los objetivos no se han desarrollado de manera satisfactoria.
4 — Los objetivos no se han desarrollado de manera tangible.
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AREA 1

Acciones de la Indicadores

propuesta de

mejora
ACCION 1: Difusién del
Plan Digital CoDiCe.

AREA 2

Acciones de la Indicadores

propuesta 1 2 3 4
de mejora
ACCION 1: Potenciar el
uso de herramientas

digitales.
ACCION2: Formar al
profesorado en

metodologias activas con
las TIC.

ACCION 3: Utilizar las
redes sociales para

44

ensefar.

AREA 3
Acciones de la Indicadores

propuesta 1 2 3 4

de mejora
ACCION 1: Mejorar la
competencia digital de

los docentes acorde a
las

necesidades del centro.
ACCION 2: Plan de
acogida TIC al

profesorado.
ACCION 3: Formar al
profesorado que lo

necesite en
Microsoft
Teams.
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AREA 4
Acciones de la Indicadores
propuesta 1 2 3 4
de mejora
ACCION 1: Establecer
herramientas de centro y

procesos para evaluar de
forma coordinada la
competencia digital del
alumnado.

ACCION 2: Elaborar
criterios de evaluaciény

potenciar la
autoevaluacion.

ACCION 3: Generalizar el
uso de herramientas de

evaluacion a través de las
TIC para todo el
profesorado.

ACCION 4: Formacién del
profesorado en

45

herramientas de cara a
la
evaluacion.

AREA 5
Acciones de la Indicadores
propuesta 1 2 3 4
de mejora
ACCION 1: Elaboracién
de un repositorio de

contenidos.
ACCION 2: Elaborar un
cronograma para

desarrollar la
secuenciacién de
contenidos curriculares.
ACCION 3: Creacién de
recursos digitales
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ACCION 4: Actualizacién
de las programaciones en
el uso de las TIC, para
adecuarse ala

normativa

vigente.

AREA 6

Acciones de la Indicadores

propuesta 1 2 3 4

de mejora
ACCION 1: Difusién del
Plan Digital CoDiCe.
ACCION 2: Unificar
criterios para el uso de

herramientas

corporativas.

AREA 7
Acciones de la Indicadores

propuesta 1 2 3 4

46

de mejora
ACCION 1: Participar en

proyectosy
convocatorias para
mejorar la dotacion del

centro.

ACCION 2:
Mantenimiento de
equipos

tecnoldgicos.

ACCION 3: Acceso a

Internet.

ACCION 4: Digitalizacion

de la Biblioteca.
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AREA 8
Acciones de la Indicadores

propuesta de 1 2 3 4
mejora
ACCION 1: Uso

responsable de

Internet
ACCION 2:
Protocolos

sobre ciberseguridad
ACCION 3:
Actividades sobre

ciberseguridad
ACCION 4:
Formacion

sobre ciberseguridad

4.2. Evaluacion del Plan.

» Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan. 4
Actualmente no se ha iniciado el Plan digital, por lo que no tenemos datos para valorarlo.
Durante los cursos venideros obtendremos esa informacidon mediante cuestionarios internos y
quedardn reflejados en la memoria anual.
=Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.
Durante el presente curso tampoco podemos valorar este apartado. En los siguientes afios
utilizaremos la siguiente tabla para valorar la difusién y dinamizacidn del Plan.
GRADO DE CONSECUCION
ESTRATEGIAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
1 2 3 4

Publicacién del Plan | Inicio de curso Comision TIC

en nuestra pagina

web,

manteniéndolo

siempre

actualizado.

Publicacion en| Inicio de curso Comision TIC

nuestra pagina web

de los Planes de
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Acogida Digital del
profesorado y el
alumnado.
Publicacién en| A medidaque Comisién TIC
nuestra pagina web | se vayan
de actividades TIC| realizando.
elaboradas por
nuestro alumnado y
que reflejen el
impacto de nuestro
Plan TIC en su
proceso de
enseflanza-
aprendizaje
(grabaciones
audiovisuales,
infografias,
etc.).
Inclusién  en los Cuando se Equipo
folletos publiquen Directivo
informativos del los folletos
Centro de los (septiembre
recursos TIC y enero de
disponibles. cada
curso

académico)
Difusion y | Inicio de curso Claustroy
aprobacion del Plan Consejo
en el Claustro y en Escolar
el Consejo Escolar
del
centro.
Sesiones de Inicio de cada Equipo
informacion y curso Directivo
acogida
relacionadas con el
Plan TIC para el
alumnado
(protocolos de uso
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de dispositivos,
aplicaciones 'y
herramientas TIC de
trabajo en el aulj,
etc.)

Entrega al alumnado| Inicio de cada Equipo
de curso Directivo
las credenciales de | Escolar
acceso a los
servicios de
Educacyl.
GRADO DE CONSECUCION
TEMPORALIZACION RESPONSABLE 1 2 3
Inicio de cada curso Equipo
escolar Directivo
49
Cuando estén Comisiéon TIC
elaboradas
A medida que se Equipo
vayan Directivoy
realizando. docentes
*Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
No podemos analizar los resultados porque es nuestra primera certificacion.
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
No podemos analizar los resultados porque es nuestra primera certificacion.
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Conclusiones sobre la aplicacién y lineas de mejora detectadas para préximas revisiones y
actualizaciones del Plan.

*Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
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AREA ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION | PRIORIDAD
Area 1. ACCION 1: Coordinador Inicio de Media
Organizacion, Difusidn del #CompDigEdu, curso 2023-
gestiény Plan Digital Equipo 2024
liderazgo CoDiCe. Directivo.
Area 2. ACCION 1: Responsable Durante todo Media
Practicas de Potenciar el uso de| #CompDigEdu. el curso.
ensefianzay herramientas digitales.
aprendizaje
Area 2. ACCION2: Equipo Durante los Media
Practicas de Formar al profesorado directivoy cursos 2023/2024
ensefianzay en metodologias claustro. y
aprendizaje activas con las 2024/2025.
TIC.
- - 50
Area 2. ACCION 3:
Practicas de Utilizar las redes Todo el Durante todo Medi
edia
enseflanzay sociales como medio de | profesorado. el curso.
aprendizaje ensefianza.
ACCION 1:
. Mejorar la
Area 3. o .
competencia digital de | Coordinador de ) ) .
Desarrollo ., Primer trimestre. Media
) los docentes acorde a formacion.
profesional )
las necesidades del
centro.
. . Coordinador del
Area 3. ACCION 2: Plan .
. Plan CoDiCe,
Desarrollo de acogida TIC al Equi Curso 2023-2024. Alta
uipo
profesional profesorado. q p'
Directivo.
L Coordinador del
. ACCION 3: Durante los
Area 3. curso de
Formar al profesorado . cursos 2023/2024 .
Desarrollo . formacion, Media
. gue lo necesite en y
profesional . Departamento
Microsoft Teams. o 2024/2025.
de Informatica.
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Area 4.

ACCION 1:

Establecer herramientas

de centro y procesos
para evaluar de forma

Comisidn TIC,

Procesos de ] Curso 2023-2024. Alta
.. coordinada la Claustro.
evaluacion o
competencia digital
del
alumnado.
ACCION 2:
Area 4. Elaborar criterios o
., Comision TIC,
Procesos de de evaluacién Curso 2023-2024. Alta
. ) Claustro.
evaluacion y potenciar la
autoevaluacion.
ACCION 3:
Generalizar el uso de
Area 4. herramientas de
. , Todo el )
Procesos de evaluacion a través de Todo el curso. Media
., profesorado.
evaluacion las TIC
dotacion del
centro.
Area 7. ACCION 2: Responsable de | Primer trimestre. Alta
Infraestructura | Mantenimiento de Equipos
equipos tecnoldgicos. Informaticos.
Area 7. ACCION 3: Equipo No depende Alta
Infraestructura | Accesointernet. Directivo de nosotros.
Area 7. ACCION 4: Coordinador de | Durante todo Baja
Infraestructura | Digitalizacién de la Biblioteca el curso.
Biblioteca.
Area 8. ACCION 1: Uso Responsable Curso 2023-2024 Alta
Seguridad y responsable de CompDigEdu y
confianza Internet Comisién
digital CompDigEdu.
Area 8. ACCION 2: Responsable Durante todo Media
Seguridad y Protocolos sobre #CompDigEdu, el curso.
confianza ciberseguridad Equipo
digital Directivo
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Area 8. ACCION 3: Responsable Durante todo Media
Seguridad y Actividades sobre #CompDigEduy | el curso.
confianza ciberseguridad Comisién
digital #CompDigEdu;
Claustro de
Profesores
Area 8. ACCION 4: Responsable Durante todo Media
Seguridad y Formacidn sobre #CompDigEdu, el curso.
confianza ciberseguridad Equipo
digital Directivo,
responsable de
centro ante el
CFIE

e Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El Plan serd revisado y reformulado anualmente con la informacién de la memoria final y cada

dos cursos para realizar la renovacion de la certificacién CoDiCe TIC.

APROBACION DEL PLAN
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Don Mario Camazon Flores, con Dni: 44902726X y director del Cepa Jaime Gil de Biedma hace

constar que:

Este Plan ha sido aprobado por el Consejo Escolar del centro en sesion ordinaria del 19/01/2024.

En Coca a 19 de enero de 2024
EL DIRECTOR

Mario Camazon
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