Junta de
Castilla y Leon ORESTE CAMARCA

Delegacion Territorial de Soria -
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

Conservatorio Profesional de Misica "Oreste Camarca”

Plan de Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacion

Centro:

Conservatorio Profesional de Musica
“Oreste Camarca” de Soria

Calle de los Chancilleres n° 4
42001 Soria

Tfno.: 975211 611/ Fax: 975 233 039
http://www.orestecamarca.com




Junta de

Castilla y Leén

Delegacion Territorial de Soria
Conservatorio Profesional de Misica "Oreste Camarca”

INDICE

A.PR

OPOSITOS Y METAS:

A.1 BREVE DESCRIPCION DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO QUE
ENMARCAN LOS PROPOSITOS Y METAS DEL PLAN TIC.

A.2 TRAYECTORIA Y PROCESO ESTRATEGICO DEL CENTRO PARA LA
DEFINICION PLAN TIC.

A.3 PRINCIPIOS Y PROPOSITOS QUE RIGEN EL PLAN TECNOLOGICO
DE CENTRO Y LACOMUNIDAD EDUCATIVA DESDE LAS DIMENSIONES
EDUCATIVA, ORGANIZATIVA YTECNOLOGICA (MISION, VISION Y
VALORES).

A.4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN TIC EN LAS DIMENSIONES
EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA.

A.5. TIEMPO DE APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN TIC EN
FUNCION DE LA EVOLUCION SOCIOEDUCATIVA Y TECNOLOGICA.

B. MARCO CONTEXTUAL:

B.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

B.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

B.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

B.4. PROCESOS DE EVALUACION.

B.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS.

B.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.
B.7. INFRAESTRUCTURA.

B.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

C. PLAN DE ACCION:

C.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

C.2. PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION.

C.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DE ELABORACION DEL PLAN DE
ACCION.

C.4. DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION.
C.5. PLAN DE ACCION EN LAS AREAS: LINEAS DE ACTUACION.

l_:() Plan de Recuperacién, - NextGenerationEU

)
W Transformacién v Resiliencia

Pdag.

11

12
15
19
21
22
25
27
30

33
34

36

37
38

Financiado por la Unién Europea

2

ORESTE CAMARCA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

O
I—
=
O
o




v Junta de 3
Castilla y Leon ORESTE & CAMARCA
D. EVALUACION DEL PLAN TIC
D. 1. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. 47
D. 2. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN. 47
D. 3. INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN. 47
D. 4. EVALUACION RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 49
E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC
E.1. CONCLUSIONES DE APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN. 50
E.2. LINEAS DE MEJORA DETECTADAS PARA PROXIMAS REVISIONES. 50

E.3. ESTRATEGIAS DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN.

)
Transformacién v Resiliencia

51

Financiado por la Unién Europea
T Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU

O
I—
=
O
o




Junta de 4
Castilla y Leon ORESTE CAMARCA

Delegacion Territorial de Soria -
Conservatorio Profesional de Misica "Oreste Camarca” CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

A. PROPOSITOS Y METAS

e A1 BREVE DESCRIPCION DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO QUE
ENMARCAN LOS PROPOSITOS Y METAS DEL PLAN TIC

« Contextualizacion

El Conservatorio Profesional de Musica “Oreste
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Camarca” de Soria constituye un centro educativo de
nueva creacion, inaugurado en 2009, y cuyas nuevas
instalaciones han impulsado de un modo evidente la
actividad musical, pedagogica y organizativa del
conservatorio.

Los nuevos espacios docentes, organizativos vy
aquellos  destinados a  servicios responden

adecuadamente a las ensefianzas musicales que en

ellos se imparten, facilitando tanto la prdctica musical como su docencia y la organizacién
académica de la actividad del centro.

Ademas, la dotacidon de recursos docentes orientados hacia la practica y aprendizaje musical es
adecuada, si bien es cierto que afio tras aflo debemos mantener el estado de conservacion de
los recursos de los que disponemos e ir implementando aquellos que son necesarios y que poco
a poco vamos adquiriendo y consolidando en su uso.

Dentro del dmbito tecnoldgico y de recursos TIC, todos los espacios estdn comunicados por red
y dotados de alta velocidad de conexion a internet mediante una toma fisica de conexién, bajo
protocolos de seguridad diferenciados en funcién del empleo de dichos espacios.

La dotacién de equipos informaticos se limita a espacios con funcidn de organizacién
académica, de gestidon del centro y al aula de informdtica musical y técnicas de grabacién. No
existen ordenadores en todas las aulas docentes y Unicamente contamos con 2 pizarras
digitales con mas de 10 afios de antigliedad.

Actualmente el Conservatorio Profesional de Musica de Soria es el referente provincial dentro
del conjunto de las ensefianzas musicales y se estd consolidando como un espacio en el que la
docencia, la actividad artistica de la ciudad y su oferta cultural, convergen y crecen dia a dia.

« Profesorado

El conservatorio cuenta en la actualidad con cuarenta y dos profesores que imparten clases de
treinta y siete asignaturas, de las que diecisiete son especialidades instrumentales. Una parte
significativa del profesorado cuenta con estudios superiores, y practicamente la mayoria de los
mismos compagina su actividad docente con la composicién, interpretacién o investigacion.
Consideramos que la Formacion Permanente del Profesorado y su correcta programacién
dentro de la jornada laboral es de suma importancia en el caso de las ensefianzas musicales ya
gue todo musico profesional nunca debe olvidar los siguientes aspectos:
v' Estudio del instrumento para mantener o mejorar el nivel técnico requerido.

v" Estudio del repertorio, bibliografia y publicaciones musicales.

v' Llevar a cabo tareas de investigacidon, composicién, estudios musicoldgicos,
doctorados...

Financiado la Unién Europea
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v Estudios de la musica actual, en constante cambio y evolucién.

v" Préctica y aprendizaje en torno a las nuevas tecnologias y su aplicacién a la docencia.

¢« Alumnado

Los aproximadamente 350 alumnos con los que cuenta el centro comienzan, como norma
general, a la edad de ocho afios y en el transcurso de las ensefianzas elementales v,
posteriormente, las profesionales, la carga lectiva y responsabilidad frente a los estudios
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musicales oficiales aumenta cada curso.

Por ello, y dado que practicamente la mayoria compaginan sus estudios musicales con la
ensefianza obligatoria, es necesario organizar de un modo efectivo el horario del centro y el
propio sistema de ensefianza musical, favoreciendo el estudio diario en casa y la posibilidad de
emplear parte del tiempo libre en diferentes actividades complementarias y/o extraescolares.
Por otro lado, también hay alumnos cuya edad es significativamente superior a la media y que
compaginan estas ensefianzas con la universidad o con la vida laboral.

Es importante, respecto a esto, matizar que las ensefianzas musicales del conservatorio
constituyen, a todos los efectos, unas ensefianzas profesionales de musica que conducen a una
titulaciéon profesional especifica y que conllevan, por lo tanto, un estudio exhaustivo y una
dedicacidn casi exclusiva.

Las diferencias entre una escuela de musica y el conservatorio estan claramente diferenciadas y
determinadas por el grado de profesionalidad que se pretende alcanzar, entendiendo por
profesional el hecho de poder vivir en un entorno laboral realista empleando este aprendizaje.
Por ello, los esfuerzos educativos y econdmicos han de orientarse hacia los alumnos con
posibilidades profesionales de futuro, presuponiendo una edad idénea para ello y un estudio y
talento musical concreto.

Principales Objetivos
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A.2 TRAYECTORIA Y PROCESO
DEFINICION PLAN TIC.

Analisis DAFO:

DEBILIDADES

eEstancamiento
metodologico

eAprension tecnoldgica

FORTALEZAS

eAndlisis critico del
cambio

eCapacidad de
adaptacion

eElevada capacidad del
profesorado en el
aprendizaje
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ESTRATEGICO DEL CENTRO PARA LA

AMENAZAS

*Empleo eficiente de las
herramientas TIC

e|nterferencia en el
logro de los objetivos
de las Ensefanzas
Musicales

OPORTUNIDADES

*Mejora del logro de objetivos
en determinados dmbitos
musicales

*Mejora en el desarrollo de
lod diferentes
procedimientos
admisitrativos.

* Adquisicion de dotacion
tecnoldgica

El conservatorio profesional de musica trabaja desde hace tiempo atendiendo a los recursos y

posibilidades que ofrecen las TIC, no obstante no ha sido hasta ahora cuando ha surgido la

necesidad de elaborar la documentacién correspondiente y centrar esta prdctica en torno a un

plan digital del centro y a la solicitud de la acreditacién TIC correspondiente.

En consonancia con los principales objetivos de nuestro Proyecto Educativo, el empleo de las

TIC en las ensefianzas musicales en general y en el conservatorio profesional de musica de Soria

en particular, cuenta con una presencia determinante en los siguientes
campos de conocimiento y aplicacion de las mismas:

a) Nivel Organizativo y/o Académico de las ensefianzas:

Secretaria Administrativa

Procedimientos de admisién y matricula: CODEX

Matricula: FORMS

Principales Objetivos ' a
Ao 34 > !

Empleo en la gestion de expedientes y emisidon de documentacion oficial de centro

Envio/recepcion de documentacion oficial: HERMES

Ofimatica en general: Office

Copias remotas de seguridad diarias de la base de datos del centro.
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e  Configuracién en red de la impresora principal.

Equipo Directivo — Jefatura de Estudios

L= =
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e  Gestidn de trabajadores y datos personales: STILUS

e Envio/recepcion de documentacion oficial: HERMES/STILUS

e  Gestidn de las calificaciones y programacién de sesiones de evaluacion: CENTROSNET
e  Comunicacién con personal del centro: @educa.jcyl

e Elaboracién de memorias y obtencion de datos: FORMS

e Convocatorias y reuniones: @educa.jcyl/TEAMS

e  Gestidn remota y control del sistema de calefaccion.
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b) Nivel docente/educativo:

e Departamentos Didacticos/Docentes

e Docencia no presencial: entorno Office 365

e Empleo de audiovisual en asignaturas de caracter tedrico: Pizarras Digitales

e Empleo especifico de herramientas de grabacién y procesamiento digital del audio y
partituras: asignatura de Técnicas de Grabacion e Informatica Musical.

e Empleo del audiovisual dentro de las diferentes materias que se imparten.

e Elaboracién de proyectos escénicos que requieren de proyecciones, sonorizacién e
iluminacién especifica.

e Comunicacion con las familias: CENTROSNET, TEAMS

e Digitalizacién y escaneo de documentacidén y recursos.

c) Nivel de comunicacion y difusién en la comunidad educativa:
e  Con las familias: CENTROSNET
e Enredes: Facebook, Youtbe
e Empleo de la web como medio de difusion
e  Proyeccion en la pantalla del vestibulo de la programacién de actividades diaria del
centro: Google Slides

Financiado por la Unién Europea
T-a Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU
. Transformacién v Resiliencia
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e A.3 PRINCIPIOS Y PROPOSITOS QUE RIGEN EL PLAN TECNOLOGICO DE
CENTRO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA DESDE LAS DIMENSIONES
EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA (MISION, VISION Y
VALORES).

Los actuales enfoques didacticos de nuestro centro en el empleo de la TIC dentro de los
procesos de ensefianza/aprendizaje deben centrase en el objetivo de aprender las materias,
valores y aptitudes que las Ensefianzas Profesionales de Musica promueven, empleando la TIC
con ese fin.

Resulta de especial importancia no caer en el desgaste y empleo excesivo de tiempo en
aquellos medios digitales que conducen al mismo fin que una metodologia mds tradicional,
especialmente si esta praxis conduce a anular la autonomia de aprendizaje del alumnado, a
limitar la comprension de aquello que se les dice o ensefia o, lo que es peor, a depender de sus
familias para poder sacar adelante sus estudios.

En este sentido, la competencia digital y su aprendizaje debe estar al servicio del aprendizaje de
la ensefianzas musicales y no al revés.

Las acciones que desarrollaremos a lo largo del presente proyecto tienen como propdsito
optimizar el uso de los recursos TIC al servicio de la ensefianza musical especializada a través de
un uso didactico, practico y eficaz.

Ello implica adaptar y actualizar la documentacién, la web institucional y los espacios
colaborativos creados a las necesidades de la comunidad educativa.

Es indudable que el uso de las TIC en la ensefianza musical especializada proporciona recursos
que deben ser utilizados para desarrollar habilidades musicales concretas (auditivas, visuales,
motrices) y para mejorar los procesos de evaluacion educativa de todos los ambitos;
organizativos, didacticos y sociales que se desarrollan en nuestros centros educativos.

e Misién: Implementar de manera efectiva y adecuada las TIC, haciendo que el
Conservatorio Oreste Camarca sea centro educativo donde la tecnologia forme parte
de las practicas educativas, asi como de la gestion de los procesos organizativos bajo el

marco tecnoldgico propuesto por la Administracién educativa.

isién: Adquirir un compromiso educativo sostenible, con relacién al logro de los
objetivos del centro, donde la utilizacion de las TIC en el aula y en la gestion de los
procesos organizativos en linea con los avances tecnoldgicos y valores de nuestra
sociedad tenga sentido y sea plenamente eficaz.

e Valores: EF CIA, INNOVACION, CALIDAD, ACCESIBILIDAD PARA TODOS,
SEGURIDAD. ﬁ

Principios y propdsitns:
Dimension Educativb
- Empleo de la TIC como medio para el logro de los objetivos recogidos en el PEC del
centro.
- Promover el uso creativo, critico y seguro de las TIC.
- Formar alumnos digitalmente competentes.
- Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional.
- Mejorar la competencia digital de la Comunidad Educativa.

[ Financiado por la Unién Europea
. Plan de Recuperacién, - NextGenerationEU
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- Formar profesores innovadores, digitalmente competentes y satisfechos con el trabajo
realizado.
Dimensién Organizativa
- Formar personas capaces de hacer un uso eficiente vy profesional de los recursos
tecnoldgicos disponibles en el centro.
- Llevar a cabo procesos que promuevan la participacion y el trabajo cooperativo, asi
como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las TIC.
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- Conseguir que todos los miembros de la comunidad educativa sean digitalmente
competentes.

- Integrar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, evaluacion,
organizacion...

- Adaptar y actualizar la documentacidn, la web institucional y los espacios
colaborativos creados a las necesidades de la comunidad educativa.

- Dimension Tecnoldgica

- Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante las
herramientas TIC.

- Lograr una comunidad educativa solidaria, responsable y colaboradora.

- Promover valores de respeto y convivencia.

- Uso seguro de las TIC.

e A4. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN TIC EN LAS DIMENSIONES
EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA.

DIMENSION EDUCATIVA:

- Aplicar por parte del profesorado una metodologia comun, coordinando las lineas de
actuacién metodoldgica que permitan un tratamiento didactico personalizado, adaptandose a
las necesidades de los alumnos.

- Ensefiar técnicas de estudio y trabajo para que los alumnos aprendan de manera auténoma.

- Crear en los alumnos habitos de estudio personales para que aprendan a organizarse y poder
corregirse a si mismos, desarrollando a la vez un sentido de autocritica lo mas objetivo posible.
- Utilizar de un modo efectivo las TIC en el curriculo, los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion.

- Fomentar el uso de aplicaciones que faciliten la comunicacidn entre distintos miembros de la
comunidad educativa para adquirir la competencia digital.

- Favorecer espacios de aprendizaje colaborativo.

- Fomentar la creacion de materiales diddacticos y desarrollo de aplicaciones por parte de los
docentes.

- Promover un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales
respetando la intimidad personal y familiar y la proteccion de datos personales.

DIMENSION ORGANIZATIVA:
- Participar en proyectos formativos, de investigacion y redes colaborativas que permitan
incorporar nuevas metodologias, en las que se fomente la innovacion y el desarrollo del

talento, como elementos clave para desarrollar los nuevos perfiles profesionales en el dmbito
de la musica.

= Financiado por la Unién Europea
1‘3 Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU
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- Fomentar el uso de los recursos proporcionados por el portal de educaciéon entre los
miembros de nuestra comunidad educativa.

- Implementar un protocolo de actuaciones para informar y orientar al profesorado,
especialmente al que se incorpore a nuestro claustro, mediante la colaboracién del equipo
directivo y miembros de la Comisién TIC.

- Promover desde una perspectiva critica el uso informado, responsable y eficaz de los recursos
TIC.

- Desarrollar procesos de autoevaluacion de la competencia digital a través de herramientas
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que nos permitan una valoracidn eficaz y objetiva.

- Promover estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas relativas a las tecnologias de la informacién.

- Crear recursos para la difusion y el intercambio.

DIMENSION TECNOLOGICA:

- Organizar y optimizar un entorno tecnoldgico seguro y eficaz al servicio de la ensefianza
musical.

- Estimular la creaciéon de entornos virtuales de aprendizaje que refuercen el aprendizaje
musical en todos sus ambitos.

- Formar sobre el uso seguro de internet a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Investigar sobre buenas prdcticas de uso respecto a los dispositivos moéviles en el espacio
educativo como elementos de innovacién y calidad.

- Proponer acciones formativas del profesorado que favorezcan la mejora del entorno
tecnoldgico/didactico.

- Mantener actualizados los equipos, empleando los medios proporcionados por la
administracién y los protocolos asociados a ellos.

Financiado por la Unién Europea
T Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU
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e A.5.TIEMPO DE APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN TIC EN FUNCION DE
LA EVOLUCION SOCIOEDUCATIVA Y TECNOLOGICA.

Este plan ha sido disefiado para su aplicacién y desarrollo a lo largo de dos cursos académicos y
sera promovido y difundido por los miembros de la comisién TIC, quienes facilitaran el
asesoramiento a aquellos miembros de la comunidad educativa que lo precisen.

Asimismo, la comisién coordinara las actividades formativas, de seguimiento y de evaluacién
del plan dentro de sus actividades docentes.

Ademas, el plan se revisara anualmente, teniendo en cuenta las acciones descritas en el
apartado correspondiente, la disposicién y equipamiento disponibles, la formacion realizada y
las recomendaciones de los érganos y asesores competentes y los resultados o conclusiones de
los posibles proyectos de innovacidn, investigacién y herramienta de autoevaluacién SELFIE.

U |
T e  Abril-Junio de 2022. Puesta en comun y evaluacién del presente plan, su
e @ contenido, redaccion y recogida de las aportaciones y/o modificaciones del claustro

de profesores.

e Junio 2022. Presentacion y aprobacion del Plan TIC al Claustro y Consejo Escolar del
Centro.

e Septiembre de 2022. Valoraciéon de las actividades y metodologias docentes que
implican un empleo de las TIC e inclusion de las mismas en las programaciones
diddcticas de los diferentes departamentos.

e Septiembre de 2022. Definicion de los recursos y materiales necesarios para el
desarrollo del plan, asi como la ubicacion de los mismos.

e En cada sesion de evaluacion y en la memoria final del curso 2022-2023. Evaluacién de
las actividades y metodologias TIC empleadas.

= Financiado por la Unién Europea
1‘3 Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU
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B. MARCO CONTEXTUAL

(Situacion del entorno actual de la aplicacién del plan en las dreas de integracion de las TIC)
e B.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

B.1.1 Estructuras y organos de gestion del contexto tecnolégico-educativo (coordinacién,
planificacion, y gestion): funciones y tareas
EQUIPO DIRECTIVO:

e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y la red.

O
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e Comunicar al CAU-SATIC las incidencias que requieran su intervencién.

e Mantener actualizado el inventario digital del centro.

e Promover la adopcién de acuerdos a nivel de centro sobre la inclusion de las TIC en los
procesos de ensefianza y en las actividades de centro.

e Difundir el Plan TIC entre todos los sectores de la comunidad educativa.

FUNCIONES COMISION TIC (formada inicialmente por la Comisiéon de Coordinacién
Pedagdgica):
e Elaborar el Plan TIC.
e Garantizar el seguimiento y la evaluacién del Plan TIC.
e Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan.
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos.
e Organizar los recursos materiales.
e Gestionar la seguridad y confidencialidad de datos, redes y equipos.
e Proporcionar ayuda y asistencia al resto de profesores en relaciéon con el uso de
equipos y programas.
e Impulsar la formacién del profesorado en el campo de las TIC.
e Asesorar a los Departamentos Diddacticos sobre el software y los equipos adecuados a
las distintas materias y la inclusién de su utilizacién en las programaciones didacticas.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (ademas de lo indicado en el apartado anterior):
e  Proponer mejoras en el funcionamiento de los medios informaticos del centro.
e Poner en comun metodologias y actuaciones entre los distintos departamentos.
e Adoptar acuerdos para la inclusién de las TIC en los procesos de ensefianza y en las
actividades de centro.

CAU-SATIC:
e Resolver las incidencias de equipos informaticos, configuraciones, instalaciones de
equipos y software que no puedan ser resueltas por los miembros de la comisiéon TIC.

DEPARTAMENTOS:

e Incluir el uso de las TIC en las programaciones de cada departamento.
e Evaluar el uso de las TIC en la practica docente del departamento.

PROFESORADO: n
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e Emplear las TIC en la practica docente de forma habitual.
e Evaluarel PlanTIC.

CONSEJO ESCOLAR:
e  Evaluarel Plan TIC.

B.1.2 PLAN TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL y EN EL PROYECTO EDUCATIVO
- Las TIC se recogen en estos documentos como un medio para lograr los objetivos
educativos que persigue el conservatorio profesional de Mdusica de Soria.
- En dltima instancia, la formacién en TIC para nuestros alumnos, viene dada de modo
transversal mediante su empleo en el dia a dia y de manera especifica en materias
como “Técnicas de Grabacidn” e “Informatica Musical”.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS
- A través de actividades concretas y aspectos metodoldgicos susceptibles de emplear
las TIC.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
- Relacionando los equipos y su ubicacién con el correcto uso, conservacién y posible
préstamo de los mismos.

PLAN DE FORMACION
- Desde el afio 2010 se ha vinculado el aprendizaje y formacion del profesorado en
torno a las TIC con un itinerario especifico, para abordar cursos, seminarios y grupos
de trabajo en torno a diferentes materias tecnoldgicas.

B.1.3 ORGANIZACION DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS
TECNOLOGICOS-DIDACTICOS,  REDES, SERVICIOS, ACCESO, USO Y
RESPONSABILIDADES

La gestion de los procesos de administracién y organizacidon del centro la realiza el equipo
directivo, siguiendo las indicaciones del Area de Inspeccién y programas que se llevan a cabo a
través de la Direccion Provincial de Educacién.

La organizacion, gestion, seguridad y mantenimiento es competencia de la Comisidn Tic del
centro, en coordinacion con los miembros del claustro y del Equipo Directivo.

Se realizan las gestiones del centro mediante los programas oficiales COLEGIOS y GECE,
instalados en el ordenador de secretaria, y a través de STILUS al que acceden las personas
autorizadas para actualizar los datos de las diferentes aplicaciones: admision, convivencia,
releo, madrugadores, comedores, estadistica....

Las redes del centro se gestionan a través de las Escuelas Conectadas. Para acceder a la red
tanto los maestros cémo los alumnos necesitan identificarse con la cuenta corporativa
@educa.jcyl.es y una contrasefia.
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B.1.4 PROCESOS, CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS
AMBITOS DE ADMINISTRACION, GESTION ACADEMICA, INTERACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y TECNOLOGIA DEL CENTRO

En el caso de contar con la dotacidn de equipos para las aulas y diferentes espacios docentes,
se procedera del siguiente modo:

El responsable TIC se encargara del control en la recepcidn de los equipos, tanto en recepciones
masivas, incremento de aulas al programa, o en la recepcion de los materiales de pequefias
modificaciones, sustituciones y reparaciones. Las recepciones de materiales para alumnos
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conllevardn la asignacién correspondiente a los alumnos, asi como su inclusién en el inventario.
Todos los Equipos y armarios serdn identificados con las etiquetas correspondientes. También
se identificard cada equipo y su lugar en el armario.

Se mantendrd revisado el equipamiento de las dependencias administrativas del centro de
forma que sea adecuado para el desempefio de las actividades. Todas las incidencias que vayan
surgiendo se mantendran recogidas y guardadas para poder controlar y mejorar la vida util de
los dispositivos.

El responsable TIC se encarga de transmitir las incidencias que surjan al Servicio Técnico de
Educacidén que se encarga del mantenimiento de los equipos.

Si se produce algln uso indebido de dichos dispositivos, tal y como viene recogido en el
Reglamento de Régimen Interno, el claustro serd el que tome las decisiones a tomar si son
graves dichas conductas.

Se mantendrd actualizada periédicamente la web del centro para que sirva de elemento de
comunicacion interna y externa, junto con el correo electrénico y otras posibles plataformas.

B.1.5 ESTRATEGIA DE DIAGNOSTICO, EVALUCION, MEJORA CONTINUA E
INNOVACION DE LA INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS AMBITOS EDUCATIVO,
ORGANIZATIVO Y TECNOLOGICO

Es importancia el realizar una verificacion de las infraestructuras de las aulas y del
equipamiento, realizando las correspondientes adaptaciones o/y modificaciones para conseguir
el mayor aprovechamiento de la estrategia, asi como de todos los recursos disponibles.
Basicamente irdn encaminadas hacia:

- Red eléctrica

- Redinformatica

- Armarios y ubicaciones de los equipos

- Todos aquellos aspectos que incrementen la mejora competencial de alumnos y

profesores.

Con la conexién a Escuelas Conectadas, el centro tiene 3 redes diferenciadas por perfiles:
e CED_INTERNET para el uso en los dispositivos de los alumnos.
e CED_DOCENCIA para los dispositivos que utilizan los docentes que, ademas, estan
conectados con las impresoras.
e CED_ADM para los dispositivos del Equipo Directivo.

Para conocer el nivel TIC del profesorado y sus debilidades y poder mejorar su competencia
digital, podemos emplear la herramienta SELFIE for Teachers, con el fin de que nos sirva como
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guia para determinar la Formacion del Centro, asi como llevar a cabo una evaluacién de.
Diagnéstico en los diferentes departamentos didacticos.

También en este sentido, la Matriz DAFO nos sirve para una evaluacién a nivel de centro vy, a
partir de ella, establecer las pautas de actuacion de cara a cursos posteriores.

De la valoracidon de la puesta en practica del plan y de sus resultados académicos surgiran las
decisiones que debamos tomar y la orientacién que se debe dar al presente plan.

A principio de curso, también valoraremos el nivel de competencia TIC de nuestro alumnado y
familias, para poder planificar en base a ese nivel.

En el caso de disponer de dispositivos méviles (tablets, portatiles, convertibles...) éstos pueden
ser prestados a los alumnos para intentar reducir la brecha digital, en la medida de lo posible.

e B.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
B.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC:

- Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.
Docentes, discentes y familias necesitamos conocer, utilizar y comprender las TIC para
aprovecharnos de la oportunidad que éstas nos ofrecen; para la comunicacion entre los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, complementando con la ensefianza presencial,
enriqueciendo asi la oferta educativa.
En este sentido nuestro Centro dispone de los recursos que nos ofrece el Portal de Educacién
(Office 365) y de los entornos virtuales de aprendizaje (Grupos Teams, Aulas Moodle, etc.) asi
como la plataforma de comunicacion interna del centrcebook, YouTube, WhatsApp o
aplicaciones de mensajeria instantdanea como Class Dojo.
Desde el centro vamos a trabajar las TIC como objeto de aprendizaje de una forma trasversal en
la prdactica educativa diaria, integrando estos aprendizajes dentro de las distintas materias
impartidas.
A nivel de centro trabajamos a distintos niveles: formacién del profesorado, de los alumnos y
de las familias, para que el uso de las TIC pueda darse de una forma practica y exitosa.

- Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

Dentro del entorno virtual para el aprendizaje aprovechamos las herramientas informaticas que
posibilitan la interaccién diddctica entre profesor y alumno para llevar a cabo labores de la
docencia como conversar, leer documentos, realizar ejercicios, formular preguntas, hacer
grabaciones con finalidades didacticas, gestionar las matriculaciones, etc. y en general planificar
una ensefianza - aprendizaje con el alumno de forma diferente, a través de Microsoft Teams,
Skype, WhatsApp y Centrosnet (linea de comunicacidn entre profesores, alumnos y familias.
También algunos profesores emplean plataformas educativas como Blogs, Aulas Moodle, etc.

- Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su
secuenciacion.

La competencia digital se apoya en los conocimientos, habilidades y estrategias que profesores,
alumnos y familias adquirimos del uso de las herramientas informaticas para identificar,
localizar, almacenar, organizar y analizar informacién digital, evaluando su finalidad y relevancia

para las tareas de ensefianza/aprendizaje y la comunicacion con los profesores con los alumnos
y familias.
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En este sentido desde el centro se emplean las TIC para facilitar los aprendizajes:
e Las tareas que se piden al alumnado son previamente explicadas en clase.
e El profesorado es el encargado de solucionar los problemas que puedan plantear estas
actividades en las diferentes sesiones de clase.
e Desde jefatura de estudios se facilita, tanto presencial como telefénicamente, el
asesoramiento a aquellas personas que no pueden acceder a sus respectivas cuentas o
acceder a la informacién.
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B.2.2 Criterios metodoldgicos y diddacticos de centros para la adquisicion de
contenidos y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del
pensamiento creativo, computacional y critico.

La integracidon de las Tic se realiza en todos los niveles educativos del centro y deben
fundamentarse en los siguientes principios:
e  Principio de autonomia del alumnado en el manejo de la TIC
e  Principio de utilidad y eficacia en su empleo para el logro de los objetivos de nuestras
ensefianzas.

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

- La metodologia a emplear para la adquisicion de la competencia digital estd resefiada
en las diferentes programaciones didacticas.

- Nuestro modelo metodoldgico se fundamenta en la utilizacidn del Portal de Educacion
a través de la plataforma TEAMS, Office 365 y el Aula Moodle (en menor medida)

- Creacidn de contenidos en diferentes aplicaciones.

- El centro atiende a la diversidad del alumnado teniendo en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje, intereses y capacidades.

- El centro establece acuerdos sobre contenidos y criterios de evaluacion de la
competencia digital.

- El centro puede elaborar un repositorio de contenidos digitales para fomentar su
utilizacién por parte del profesorado.

- Elcentro aplica conocimientos acerca de la seguridad digital en todos los niveles.

- Se fomenta la creacidn de cuestionarios de evaluacién online.

- El desarrollo del pensamiento critico implica poner el foco en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en actividades como analizar, juzgar, criticar, evaluar, contrastar,
comparary valorar.

- El desarrollo del pensamiento creativo implica dar las herramientas a los alumnos que
les permitan crear algo que antes no existia.

- El pensamiento computacional implica resolver problemas, disefiar sistemas y
comprender el comportamiento humano, haciendo uso de los conceptos
fundamentales de la informatica.

B.2.3 Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
ensehanza/aprendizaje con TIC (interacciéon educativa y cooperativa,
espacios- tiempos presenciales y no presenciales y uso seguro).
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Los actuales enfoques didacticos de nuestro centro en el empleo de la TIC dentro de los
procesos de ensefianza/aprendizaje deben centrase en el objetivo de aprender las materias,
valores y aptitudes que las Ensefianzas Profesionales de Musica promueven, empleando la TIC
con ese fin.

Resulta de especial importancia no caer en el desgaste y empleo excesivo de tiempo en
aquellos medios digitales que conducen al mismo fin que una metodologia mds tradicional,
especialmente si esta praxis conduce a anular la autonomia de aprendizaje del alumnado, a
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limitar la comprensién de aquello que se les dice o ensefia o, lo que es peor a depender de sus
familias para poder sacar adelante sus estudios.

- Todo el alumnado del centro dispone de su usuario y contrasefia para acceder al Portal
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

- La forma de acceso se transmite a las familias a través de las credenciales del
alumnado.

- Existen grupos de TEAMS, creados en el seno de algunas asignaturas para llevar a cabo
diferentes tareas y establecer un contacto.

- El alumnado debe ser auténomo, en funcién de su edad, para acceder a las
plataformas con las que se trabaja en el centro. Dado que el manejo en las mismas
coincide en muchas ocasiones con los centros de ensefianza obligatoria a los que estos
alumnos asisten, a partir de los 10 afios esta autonomia debe ser completa.

- Los documentos del centro se encuentran alojado en la pagina web de centro.

- Todo el claustro forma parte de un equipo de TEAMS, donde se encuentran los
documentos necesarios para el funcionamiento del centro en diferentes carpetas en
One Drive.

- Creacidn de diferentes equipos con el profesorado segun la organizacion y niveles del
centro.

- El profesorado comparte recursos mediante carpetas compartidas alojadas en One
Drive o enlaces a la documentacién.

B.2.4 Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion de la
competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacién).

Aunque los objetivos de aprendizaje de un centro como un conservatorio no incluyen de forma
expresa el desarrollo de la competencia digital, dentro de la formacién de nuestros alumnos
primara la aplicacién de los recursos TIC al aprendizaje musical, generando contextos seguros y
razonados, donde se preserven el respeto y los derechos de los miembros de nuestra
comunidad educativa y donde se fomenten practicas de convivencia que contribuyan a la
formacion de ciudadanos criticos, libres y respetuosos con la dignidad de las personas.

En el centro se imparten dos materias directamente relacionadas con el empleo de las TIC:
“Informdtica Musical” y “Técnicas de Grabacion Musical” materias que consideramos
imprescindibles para la formaciéon musical pero que se encuentran relegadas a 52 6 62 curso de
Ensefianzas Profesionales, en calidad de materias optativas.
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B.2.5 Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en
los procesos de ensenanza y aprendizaje.

- El profesorado planifica diversos procesos de ensefianza/aprendizaje a través de la
utilizacion de las TIC.

- El profesorado enriquece las actividades de ensefianza/aprendizaje con la
investigacion, seleccidn y presentacion de contenidos disciplinares.

- El profesorado utiliza videograbaciones con finalidades didacticas (en el aula, en las
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actividades y audiciones).
La Comisién TIC, con las aportaciones del resto de profesorado, serd la encargada de
seleccionar y secuenciar los contenidos para la adquisicién de la competencia digital en los
distintos niveles educativos, asi como para la creacién de un banco de recursos digitales.
Partiendo siempre de un grupo-clase concreto y segun los objetivos de la actividad que se esté
realizando, se llevara a cabo una divisién en pequefio grupo o la realizacién de la actividad de
manera individual. Para ello, se distribuiran los dispositivos asignados al aula y a los alumnos de
manera grupal o individual.
Si observamos alguna actividad concreta, la utilizacién de los ordenadores en el aula de
informatica suele ser de manera individual, siguiendo las explicaciones y haciendo la practica
oportuna. Por otro lado, el aprendizaje a través del juego, gracias a las tablets, se podria hacer
en pequefio grupo.
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e B.3. DESARROLLO PROFESIONAL.
B.3.1 Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del
profesorado, la dinamizacién y la planificacion de las actuaciones para el
desarrollo de la competencia digital de los docentes y del personal no docente
en funcion de las dimensiones educativas, tecnolégica y organizativas.

La transformacién de una sociedad y el cambio en el pensamiento se produce de manera
paulatina y afecta atodos los ambitos, incluido el educativo.
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Las nuevas tecnologias se han abierto camino rdpidamente y su empleo ha de contemplarse
desde un punto de vista practico y constructivo siendo necesaria la adquisicién de una
competencia digital para su empleo eficaz.

La Instruccién de la Direcciéon General de Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado,
sobre deteccién de necesidades, planificacién y elaboracién de los planes provinciales de
formacion del profesorado, de 23 de febrero de 2010, establece entre otras cuestiones las
siguientes:

- La formaciéon permanente del profesorado debe asegurar la conexién entre la
educacién y la sociedad actual y debe actuar como mecanismo que garantice la
actuacion competente y apropiada del docente y que le permita hacer frente a los
retos actuales de la ensefianza y al desarrollo de los nuevos curriculos. El profesorado
necesita por tanto acrecentar y actualizar sus competencias profesionales y dotarse de
estrategias y recursos para intervenir en una realidad escolar compleja. Su finalidad es
contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo y para ello es necesario
conjugar la actualizacion del profesorado para hacer frente a las nuevas necesidades y
demandas de la sociedad actual, por tanto, a las necesidades del sistema educativo,
con la respuesta que se ha de dar a sus expectativas de mejora en el ejercicio
profesional, aprendizaje, promocién y satisfaccion laboral. Y todo ello bajo el principio
de que la formacién del profesorado debe ir encaminada hacia la practica y la actividad
educativa como elemento clave para la mejora de la educacién de los alumnos.

- Laformacién permanente es considerada como un proceso estratégico, cuya gestion y
concepcion debe abordarse desde una dptica integradora que contemple la
prospectiva de cambios sociales y educativos, la deteccion de necesidades, la
planificaciéon y realizaciéon de actividades formativas que propicien la interaccién
educativa concreta, la comunicacién y difusién de la oferta y la evaluacion de los
resultados obtenidos. Es necesario conocer previamente las demandas, necesidades y
expectativas de los profesores. Las necesidades formativas se manifestaran mediante
la cumplimentacion del formulario disefiado al efecto y presentdndolo en el CFIE a
través del Responsable de Formacion de cada centro.

- Se considera necesaria la utilizacion de sistemas eficaces que nos permitan realizar una
evaluacion del punto de partida: conocimientos del profesorado en lo concerniente a
la utilizacién de las TIC, su practica habitual en el aula, asi como su empleo como
vehiculo de comunicacidn entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

B.3.2 Estructuracion del proceso formativo para integracion curricular de las TIC
en las dreas como objeto de aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como
medio y acceso al aprendizaje.
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La competencia digital es cada vez mds importante, no sélo como una habilidad en si misma,
sino también como una herramienta para adquirir otras competencias como el trabajo en
equipo o aprender a aprender.
En los ultimos afios se han desarrollado itinerarios especificos vinculados al plan de formacién
del centro dirigidos a mejorar la competencia digital del profesorado.

- Deteccion de necesidades de formacién (incorporacion de nuevos aspectos al PFC).

- Impulsar la formacién entre compafieros, valorando la posibilidad de realizar algun

Proyecto de Formacién en el que los ponentes sean comparfieros del centro con
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experiencia en la utilizacién con aulas virtuales y blogs del centro, para impulsar su uso
entre el profesorado que todavia no los maneje.
- Potenciar y facilitar actividades de formacion relacionadas con las TIC.

B.3.3 Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del
profesorado al contexto tecnolégico-educativo del centro.

Al comienzo de cada curso académico, en el mes de septiembre, se organizan diferentes
reuniones en el seno de la comisidon de coordinacidon pedagdgica y de los diferentes
departamentos para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Deteccidon de necesidades del profesorado, tanto anterior como nueva incorporacion,
respecto a las tic necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

- Concrecién de la formacién necesaria para abordar el empleo de los recursos tic.

- Informacién y revisidn del Plan Tic y de los protocolos del centro.

- Presentacién y constitucion de los miembros de la Comisidn TIC y sus funciones sus
funciones

- Valoracion de los recursos disponibles y de su empleo.

- Toma de decisiones para el buen funcionamiento y puesta en practica del Plan TIC.

B.3.4 Organizacion y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la
dinamizacién de la formacién del profesorado, la coordinacion, la difusién
profesional y la creaciéon de materiales digitales.

1. En primer lugar es necesaria la coordinacidon en la distribucién de los diferentes
recursos tecnoldgicos en funcion de los espacios docentes, para impartir las diferentes
materias que requieran de los mismos.

2. Desde la secretaria del centro se mantiene un inventario actualizado de los mismos y
se dispone su empleo en el caso de materiales que deban ser compartidos.

3. A comienzo de curso, se establece una detecciéon de necesidades para optimizar la
dotacidn actual de recursos tecnoldgicos y determinar cuales son necesarios adquirir.

4. Los materiales docentes susceptibles de ser almacenados digitalmente para generar
una fuente de recursos y de su empleo practico a posteriori, debe cumplir los
siguientes requisitos:

o Deben ser materiales concretos seleccionados/creados de manera eficaz.

o Deben ser accesibles de modo practico.

o Deben estar almacenados dentro de espacios comunes con protocolos de
seguridad adecuados.
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o Ser practicos en su empleo a la hora de ser compartidos y/o trabajados con
los alumnos.
5. En todo momento se llevan a cabo tanto la reparaciones como actuaciones de
mantenimiento necesarias para el éptimo funcionamiento de los recursos técnicos.

Las nuevas tecnologias pueden facilitarnos entornos de aprendizaje que permiten mejorar la
calidad de la educacion de una manera motivadora. Sin embargo, es muy importante
reflexionar sobre las tecnologias y plantear estrategias que incluyan aquellas herramientas
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tecnoldgicas que posibiliten un aprendizaje motivador, activo, pero, a la vez, eficaz. Es decir,
que la tecnologia no sea en si misma el fin, sino el medio para lograr un objetivo.

Existen muchas estrategias metodoldgicas que utilizan la tecnologia como eje principal y que se
ensefian a través de la practica como son las webquest, realidad virtual... cada una de ellas
permite desarrollar, con una buena planificacion docente y una estrategia adecuada, la
competencia digital.

Lo mas adecuado es elegir aquella que mas se adapte a las caracteristicas del centro:

e  Entorno Office 365y Teams.

e eTwinning: es una iniciativa de la Unidén Europea para fomentar los hermanamientos
escolares y el desarrollo de proyectos de colaboracién a través de Internet entre dos o
mas centros escolares de paises europeos diferentes. Los contactos se hacen a través
de portales. Una vez iniciado el hermanamiento se dispone del TwinSpace que esta
basado en herramientas Web 2.0: Blogs. Wikis. Mensajeria instantdnea. Intercambio
de archivos.

e PDI, Moodle: La pizarra digital interactiva es un medio que cada vez tiene mayor
presencia en las aulas modernas. Como medio debe ser vinculado con otros para crear
un sistema y no emplear la PDI como la clasica pizarra. Un ejemplo es el de vincular la
pizarra, con un power point elaborado para tal efecto, unirlo a una red social como es
el caso de Twitter y a un aula digital sobre Moodle.

e B.4. PROCESOS DE EVALUACION.
B.4.1 Procesos educativos:

Criterios, estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:
secuenciacion, estandares e indicadores.

e El profesorado desarrolla con las TIC estrategias diversas para la evaluaciéon de los
aprendizajes, tanto propios como del alumnado.

e Se comunica a los estudiantes el progreso del aprendizaje a través de la plataforma
CentrosNet, dénde quedan reflejados el expediente académico, las calificaciones
trimestrales del curso y las faltas de asistencia.

e La comunicacién bidireccional se hace a través de centros net o de la cuenta de correo
personal @educa.jcyl.

e Se utilizan indicadores como el programa SELFIE para valorar la eficacia y eficiencias
del entorno tecnoldgico-didactico para los procesos de ensefianza aprendizaje.

Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.
e Dentro de las acciones de seguimiento y evaluacién de aplicacion de las
programaciones didacticas, los departamentos reflexionan sobre el grado de eficacia
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de las acciones y estrategias diddcticas, entre las que se incluyen la aplicacién de
recursos TIC, cuyo uso ha aumentado tras las experiencias didacticas realizadas a lo
largo del confinamiento.

B.4.2 Procesos organizativos:

Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
e Memoria fin de curso: en la finalizacién del curso académico los departamentos
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didacticos, los docentes y el equipo directivo realizan una valoracién de la aplicacién
de los recursos y experiencias TIC desarrolladas a lo largo del curso académico. Dichas
valoraciones se toman en cuenta para la organizacién del préximo curso académico.

Instrumentos y estrategias.
e Reuniones de departamentos didacticos, dentro de las acciones de evaluacién.
e Contestacion a cuestionarios de valoracion y de recopilacion de ideas, emitidas desde
el equipo directivo con aportaciones de los departamentos diddcticos.

B.4.3 Procesos tecnoldgicos:

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccién y educativos).

e Desde la secretaria del centro se recogen todas aquellas incidencias y necesidades de
equipamiento que en la finalizacién del curso se registran en la APP Central de
Comunicaciones para la solicitud de material y nuevo equipamiento.

e Se mantiene un asesoramiento directo con el responsable tecnoldgico de la direccion
provincial de educacién de Soria.

¢ Se mantiene un asesoramiento directo con el responsable de formacion del CFIE.

Instrumentos y estrategias para la evaluaciéon coherencia del contexto tecnolégico y el
contexto educativo.
e Valoraciones recogidas en las memorias de los departamentos didacticos.
e Valoraciones recogidas en el consejo escolar y de otros sectores de la comunidad
educativa como el personal de administracion y servicios.

e B.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS.
B.5.1 Integracion curricular de las TIC en las dreas:

e Criterios didacticos:

e En la medida de las posibilidades de los estudios profesionales de musica, se deben
integrar las TIC como dinamizadores del aula.

e  Reforzar los contenidos impartidos mediante actividades TICs.

e Desarrollar una accién educativa de calidad, cumpliendo los objetivos propuestos en la
P.G.A.

e Potenciar el aprendizaje, tanto en el aula como en casa mediante el uso de las TICs.

e Mejorar la comunicacién y participacion de las familias (pagina web y correo
electrdnico)
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e Continuar en la mejorar de la comunicacién y la participacién del claustro de
profesores (herramientas Office 365 ).

e Fomentar un aprendizaje interactivo, constructivo, autorregulado y tecnoldgico, de
manera que se estimulen las habilidades de pensamiento, la educacién en valores
relacionadas con las TIC, fomentar la autonomia y la participacién del alumnado.

e Fomentar actitudes de cuidado del material y los equipos.

Aspectos organizativos a tener en cuenta:
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e Mantener actualizados los datos de matricula integrados en la base de datos del
programa CODEX

e Estudio de necesidades y distribucién de equipamientos necesarios.

e Organizacidn de espacios-aulas y asignacién de los recursos digitales disponibles.

e Comprobar el estado, la conexidn y situacion de los diferentes equipos y recursos.

e Comprobacion del funcionamiento de redes, servidores y espacio web.

Aspectos formativos e informativos a familias:

e  Coordinacién de la informacién con los representantes de padres del Consejo escolar y
la asociacién de padres del centro.

e Envio de informacién a las familias a través de los canales digitales establecidos: web,
correo de educacién, centros net.

e Informacidn a través de la pantalla ubicada en el vestibulo del centro.

e Acceso a documentacion, diferentes protocolos y planes a través de la pagina web del

entro.

e Atencion a través de formulario web y telefénica para la solucién de dudas en el
manejo tic, de espacios personales y procedimientos administrativos que puedan
surgir.

Aspectos formativos de profesores:

e Actividades formativas vinculadas al plan de formacidon del profesorado, elaborado
conforme a la deteccién de necesidades Y conforme a las convocatorias de solicitud de
planes de formacién para centros con especial vinculo al empleo de las nuevas
tecnologias.

Aspectos didacticos y pedagdgicos:
Integracidn en el proceso de enseflanza-aprendizaje

e Comprobar que el alumnado de cada curso tiene su usuario y contrasefia del Portal
Educa, en caso contrario se creara un nuevo usuario para poder acceder.

e  Creacion, organizacion y presentacion de la intranet (carpetas compartidas, programas
del propio ordenador) utilizando estos recursos de forma habitual, en todas las areas,
integrandolos en la didactica habitual del aula.

Integracién en las programaciones didacticas

e Seleccionados los recursos didacticos, se establecera la linea de actuacidon y se
incorporardn estas estrategias en la Programacién Didactica.
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e Se estableceran mecanismos de valoracién que nos permitan saber el nivel de
competencia digital de nuestros alumnos/as, en base a los contenidos propuestos en
el plan del curso:

e Orientaciones metodoldgicas de aplicacion de las TIC, en todos los cursos de Educacién
Primaria, que suponen una serie de cambios a tener en cuenta en la metodologia y en
las Programaciones didacticas:

= Organizacion del espacio.
= Gestion del tiempo.
= Acceso a lainformacién.

e Otros Portales de Recursos Educativos (AGREGA, Educared, Educa@conTic, Wikisaber,
portales de las distintas Comunidades Auténomas, libros de texto y recursos
educativos digitales...)

B.5.2 Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital.
e Los departamentos y profesores elaboran y/o utilizan materiales y organizan su
secuencia de ensefianza/aprendizaje.
e Se utiliza mecanismos de comunicacion e interacciéon entre docentes y alumnado y
entre iguales.
e Los departamentos y profesores incorporan en su programacién una organizacion
dindmica de grupos: actividades individuales, de grupo y actividades colaborativas.

B.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

e A través de la web institucional se puede acceder a todos los recursos digitales,
plataformas administrativas y educativas, asi como sus protocolos y guias de uso.

e La utilizacién vy tipificacion de recursos TIC aplicados al aprendizaje musical se
encuentran incluidas en las programaciones didacticas, aunque en algunas de manera
incipiente.

e Las normas, protocolos de uso, asi como las medidas de proteccion de datos y las
normas para asegurar un uso seguro y responsable de las TIC se encuentran recogidas
en el reglamento de régimen interior.
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e B.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Definicion del contexto del entorno de colaboraciéon y comunicaciéon de la comunidﬂ
educativa (alumnado, profesorado, organizacién y comunidad educativa)
e Es necesario sensibilizar al alumnado y familias en uso adecuado de las redes sociales.
Empleando los recursos que existen para ello.
e Nuestro plan de contenidos en las redes sociales consistird en una informacién atil que
cubra las necesidades y la demanda de nuestro publico. Publicaciones dosificadas,
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moderandolas para que no genere saturacion o exceso de informacion.
Entre los contenidos que publicamos asiduamente, se encuentran, efemérides musicales, fotos
y videos de conciertos celebrados en el auditorio, eventos musicales, noticias e informacion
relevante del conservatorio, etc.

Objetivos:
- Dar difusién y potenciar una buena imagen del Centro.
- Ganar visibilidad online.
- Mejorar y dinamizar la comunicacién con todos los miembros de la comunidad
educativa.
- Crear una identidad digital de calidad.

Estructura del flujo de interaccion, colaboracién y comunicacion de la comunidad educativa.

- La temporalizacién de los contenidos y de los datos que compartimos en cada una de
las redes sociales con las que contamos, se realiza de manera asidua, con una
publicacién diaria o semanalmente, o en aquel momento en el que asi sea necesario.

- Facebook, Twitter, Instagram: uno o varios posts cada dia de la semana. Los
contenidos publicados consisten en noticias de interés para nuestra comunidad
educativa y el publico en general, eventos y efemérides musicales diarias, fotos y
noticias de conciertos, etc.

- YouTube: videos de conciertos celebrados en el auditorio del centro, asi como en el
auditorio de la ciudad. La temporalizacion de su publicacién estd sujeta a su
celebracion.

- Enla web del Centro y en la Plataforma CentrosNet, se publica los datos, documentos
e informacién académica de interés para la comunidad educativa. Su publicacién es
realizada en los momentos que proceda coincidiendo con los establecido en el
calendario académico e institucional y cuando se publican las convocatorias y/o
normativas que nos afectan (becas, convocatorias de procesos, etc.)

Criterios y protocolos de colaboracidn e interaccién.
Mantendremos unas normas bdasicas para garantizar el buen uso de las redes sociales del
centro:

- Respetar y hacernos respetar siempre de manera asertiva y educada.

- Velar por la privacidad de alumnos y familias.

- Pensary reflexionar antes de publicar.

- Cuidar al extremo la ortografia y redaccién de las publicaciones

- Mantener una dinamica de publicaciones actuales.

- Potenciar y publicitar aspectos cono la innovacién educativa y uso de la TIC's.
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- Para dar difusién a nuestras publicaciones, las realizaremos en las distintas redes
sociales y canales de los que disponemos. Publicitaremos dichas publicaciones y
nuestros perfiles de redes sociales desde la web del centro y en las comunicaciones a
las familias, padres y alumnos, etc.

Intentaremos que otras instituciones, familias, publico en general interactien con nuestras
publicaciones, retuiteen, generen likes, compartan, comenten nuestra actividad académica y
musical, etc.

Este Plan Social Media descrito en los parrafos anteriores es un documento abierto, flexible, y
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susceptible a cambios. Se ird actualizando a medida que veamos la necesidad de hacerlo, con
propuestas de mejora y sugerencias de familia y publico en general, permaneciendo siempre
accesible a los miembros de nuestra comunidad educativa para que no quede obsoleto o inutil
con el paso del tiempo.

El centro cuenta ademds de los profesores participantes en el proyecto TIC, un profesor
responsable de redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y Youtube) que, de manera
regular, practicamente diaria, emite contenidos educativos tratando de implicar a todos los
sectores de la comunidad educativa.

Por otra parte, varios profesores, desarrollan sus webs y blogs educativos, disponibles en la
web del Centro.

Es intencién programar acciones que estimulen al profesorado a utilizar estos recursos de una
manera educativa, integradora y colaborativa.

Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion e
interaccion.

Seguiremos usando los canales de que ya disponemos de comunicacion interna del centro.
Estaremos siempre alerta a nuevas redes sociales y a las tendencias que en cada momento
estén de actualidad para estar permanentemente actualizados.
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e B.7. INFRAESTRUCTURA.
Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software seguin funcionalidad
educativa, acceso, uso, configuracidon, mantenimiento y responsabilidades (de aula, de aulas
moviles, de interaccion grupal, de centro)

Los recursos del conservatorio en materia de nuevas tecnologias son escasos y han venido
delimitados por la baja dotacién que a lo largo de los afios ha tenido lugar para con el centro.
Nunca el centro ha estado integrado dentro de programas donde el alumnado haya requerido
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de sistemas informaticos personales para la aprendizaje de las ensefianzas.

En este sentido, ni siquiera el profesorado posee equipos informaticos propios para desarrollar
la actividad docente.

Unicamente el centro ha procurado dotar de recursos al aula destinada a impartir las materias
de técnicas de grabacion e informatica musical.

Todos los ordenadores y equipos adquiridos con anterioridad al afio 2009 se encuentran y no

operativos o directamente han sido llevados al punto limpio.

Tipo de Recurso Modelo Caracteristicas LA Ubicacién
compra
DVD DVD Digital Com VP-DC171 Secretaria
DVD DVD Digital Com VP-DC171 Secretaria
. o Pentium 4 a
Equipo Informatico 2 4GHz 2003 Departamento 3
. o Pentium 4 a
Equipo Informatico 2.4GHz 2003 Sala de profesores
. i ot A Pentium 4 a Armario Sala de
Equipo Informatico Portatil Airis 2 8GHz 2003 Informatica
Pentium 4
Equipo Informatico Portatil Toshiba 3.06GHz 2003 | Almacén
Pentium 4
Equipo Informatico Portatil Toshiba 3.06GHz 2005 | Almacén
Pentium Dual 2006
Equipo Informatico HP L1506 E5300, 2,59GHz Secretaria 2
Dual Core, 2,10 2009
Equipo Informatico AMD 64 GHz Conserjeria
T Dual Core, 2,10
Equipo Informatico 64 GHz 2009 Sala de Profesores
Equipo Informatico AMD Athlon X2 Dual, 2009 | sala de Informatica

==
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2.11GHz
Equipo Informético Dell 2009 | Secretaria
Pentium Dual 2009
Equipo Informatico E2160, 1.80GHz Sala de Informatica
Intel Core E5300,
Equipo Informatico Xtrem 2,6 Ghz 2010 Sala de Profesores
. Intel Core i5-
Equipo Informético Acer Veriton L4630G | 14605 290GHz | 2°'* | Despacho Jefatura
. Intel Core i5-
Equipo Informético Acer Veriton L4630G | 44605 2 90GHz | 2°1* | Despacho Secretaria
. Intel Core i5-
Equipo Informético Acer Veriton L4630G | 14605 2.006H, | 2°'* | Secretaria 1
Pentium J2900,
Equipo Informético Lenovo £50-00 2.41GHz 2015 | sala de Informética
Pentium J2900,
Equipo Informético Lenovo E50-00 2.41GHz 2015 sala de Informética
Imac (21.5-inch, Late | 2,8 GHz Intel 2017
Equipo Informatico 2015) Core I5 Despacho Direccién
Intel Core I5-
Equipo Informatico 8400-2.80 GHZ-6 2018 | Sala de Informatica
Intel Core I5-
Equipo Informatico 8400-2.80 GHZ-6 2018 | Sala de Informatica
Intel Core I5-
Equipo Informatico 8400-2.80 GHZ-6 2018 | Sala de Informatica
Para compartir en
Intel Core 15-4570 diferentes
Equipo Informatico Lenovo Thinkcentre | CPU 3.20 Ghz 2021 | ubicaciones.
Para compartir en
Intel Core 15-4570 diferentes
Equipo Informatico Lenovo Thinkcentre | CPU 3.20 Ghz 2021 | ubicaciones.
Intel Core 15-4570
Equipo Informatico Lenovo Thinkcentre | CPU 3.20 Ghz 2021 | Sala de Profesores
Escéner Escéaner Epson 1250 Sala Profesores
Impresora Impresora laser color | o1 C5300N 2003 | Almacén
Impresora Impresora OKI B6200 2008 Despacho Jefatura
Impresora Impresora Ricoh SP351DN 2017 | Secretaria
. Multixpress C935
Impresora/Fotocopiadora FEg ST O s OND AU Sala de Reuniones
Impresora/Fotocopiador | Taskalfa 40121-
Impresora/Fotocopiadora a Kyocera 220-240V50-60Hz | 2019 | Conserjeria
Pizarra Digital Pizarra Smart UF55/UF55w Aula de Coro
Active Board
Pizarra Digital Promethean Sala de Informatica
Proyector Proyector Liesegang | EG-501 Almacén
Proyector Casio XJ-
Proyector Al47 2017 | Direccion
Proyector Sharp PG-A10S 2007 | Direccion
UmX61
Teclado Midi Teclado (USB/MIDI) Sala de Informatica
Teclado Midi Casio privia PX-110 Sala de Informética
Videocamara Céamara Sony 2017 | Secretaria
Videocamara Cémara JVC (GZ-MG330) Secretaria

Emm -
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B.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos personales,
documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

En la actualidad nuestro centro cuenta con el protocolo de seguridad que facilita la Consejeria
de Educacién (Unidad de Informatica de DP de Educaciéon de Soria, SIGIE, Servicio de
Tratamiento de informacion). Desde estds areas se realizan de manera periddica una serie de
acciones tales como:
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e Establecimiento de filtros de seguridad en los equipos informaticos de los centros (Unidad de
Informatica de Direccidn Provincial de Soria), se incluyen los ordenadores portatiles.
e Realizacion de copias de seguridad del programa de gestidon académica. (Tratamiento de
Informacién Educativa). Desde esta area, se informa también de los posibles errores de la
matriculacion a través de la plataforma Stilus.
¢ Mantenimiento del software del centro (Programa de titulos, GECE, SUFO, etc.). Ademas de
esta infraestructura, el responsable de recursos audiovisuales e informaticos realiza:
¢ Las labores de mantenimiento y limpieza de los equipos informaticos de uso comun
especialmente en el drea de Sala de profesores.
e La gestidn y custodia de los datos de videograbaciones de las pruebas de Acceso.
Por ultimo, nuestro centro cuenta con el soporte de la empresa Merlin Center, quien se encarga
de:
e La revision e instalacidon de un programas informaticos.
e La revisidon y mantenimiento de los equipos informaticos cuando estos dan algin
problema que no puede ser resuelto por el responsable de audiovisuales e informatica.

Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El profesorado del centro ha realizado un intenso esfuerzo en adaptarse al uso de los recursos
del Office 365 y hemos conseguido llegar al acuerdo comun de utilizar estos recursos por la
seguridad que ofrecen a todos nuestros usuarios. Nuestro punto de partida desde la
perspectiva didactica, por tanto, sera la optimizacién en el uso del correo electrénico
corporativo, Microsoft Teams, Microsoft Stream y Onedrive como recursos para el
almacenamiento de los datos de tipo didactico.

En relacién con la difusién de nuestras actividades en redes sociales y en la web, son los
responsables de redes sociales y el jefe de departamento de actividades los encargados de
velar porque se cumplen los requisitos de publicacion de actividades de acuerdo con la norma
de proteccidon de datos de caracter personal, con el soporte de los datos que ofrecen los
alumnos y sus familias en el momento de la matriculacion.

En relacién, al almacenamiento de los datos académicos como el contenido de las
videograbaciones que se realizan en los ejercicios de pruebas de acceso al centro, informamos
que el responsable de audiovisuales e informdtica es el que prepara y gestiona los recursos
para el desarrollo de estos procesos, encargandose del almacenaje ordenado de las
videograbaciones en un disco externo custodiado en el drea de secretaria, de forma que dichas
grabaciones solo son consultadas por los implicados en los procesos de reclamacién (miembros,
alumnos y familias e inspeccién educativa) siempre con la supervisién de algin miembro del

equipo directivo.
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Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.
En la actualidad partimos de las siguientes realidades en cuanto a estrategias y de seguridad,
ademas de los servicios ya descritos en el primer epigrafe de este apartado:

e Proteccién de equipos informdticos del drea de secretaria: tanto el personal de
administracién y servicios como el ino directivo disponen y usan de manera
exclusiva cada uno su propio equipo. ﬁ

El personal subalterno dispone también en esta drea de un equipo para la realizacion de la
reprografia y el acceso a la cuenta corporativa. Los equipos de secretaria, jefatura de estudios y
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personal de administracion se encuentran en red para el uso del programa de gestidon
académica CODEX y todos los equipos estdn configurados con cuentas para el uso personal de
sus responsables. Nadie puede acceder a estos equipos, ya que estan protegidos a través de sus
cuentas de seguridad y con las caracteristicas descritas en el apartado Infraestructura.

e  Proteccidon de equipos informdticos de la sala de profesores de uso compartido y
equipos portatiles: todos estos equipos se encuentran configurados con cuentas de
administrador y cuentas de usuarios con distintos perfiles en funcién del uso. El
secretario del centro es el encargado de realizar estas labores y es la persona que
gestiona la instalacién de los programas que para cada situacion corresponde
(programas ofimaticos libres, programas de edicion de partituras, etc.)

e Codex-Plataforma CentrosNet, el intercambio de informacién académica entre el
programa de gestidon académica y la plataforma CentrosNet es gestionado de manera
exclusiva por la secretaria y la jefatura de estudios, quienes se encargan de la gestién
de la informacién a los usuarios por este medio.

Actuaciones de formacién y concienciacién de usuarios de los servicios centro.

Desde la web institucional se hace un esfuerzo considerable en la promocién de habitos de
seguridad en Internet por parte de nuestra comunidad educativa, entre otros de manera
constante se encuentran publicados:

e Los enlaces sobre los planes de Confianza y Seguridad Digital elaborados por la
Direccién Provincial y el Portal de Educacidn.

e Los enlaces directos para la renovacién de los usuarios y contrasefias de nuestras
plataformas administrativas y educativas, esto es, la plataforma Secretaria Virtual —
CentrosNet y el acceso al Portal de Educacién.

e Acceso a los enlaces que facilitan la instalaciéon en versién Escritorio de los recursos
Office 365, Aula Virtual Moodle, APPCentrosNet y APPAulaEducacyl.

e Acceso a un correo electrénico del centro, destinado a la resolucién de dudas y
soporte de usuarios alumnos y familias para la gestion de credenciales.
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Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Salvo los servicios descritos en este epigrafe y teniendo en cuenta las limitaciones de los
recursos materiales informaticos disponibles, nuestro centro no cuenta con un coordinador de
seguridad. Estas funciones son desempefiadas por el equipo directivo y las personas de las
empresas con las que tenemos servicios de mantenimiento y seguridad contratados.

En la actualidad toda nuestra plantilla docente y administrativa ha realizado un gran esfuerzo
en utilizar los recursos del portal de educacidn como principal medida de seguridad en el
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desarrollo de sus actividades y estamos utilizando estos recursos, al igual que otros como
CentrosNet con el objetivo de desarrollar la personalizacion maxima de nuestras acciones
didacticas y educativas.
Al igual que con el resto de protocolos e informacién relevante, todos los docentes cuentan con
la toda la informacién actualizada en carpeta compartida de DRIVE, en relaciéon con la
proteccién de datos de cardcter personal y en toda la gestiéon académica de nuestros archivos
se vela por su cumplimiento. Estos son los documentos a los que tenemos acceso:

e Guia centros educativos AEPD_2019_02_28

e Guia orientaciones-apss-datos-alumnos

e Instruccidn_autorizaciones_familias.

¢ Modelo de consentimiento informado
Por ultimo, creemos necesario destacar que, para mejorar la seguridad y confianza de nuestros
usuarios, seria necesario que desde la administracion educativa se iniciasen las actuaciones
oportunas para intentar centralizar la plataforma CentrosNet dentro de las herramientas del
Portal, con la finalidad de que nuestros usuarios manejasen una Unica credencial, situaciéon que
suponemos también sufren el resto de los servicios de ensefianzas de régimen especial (EOl y

Conservatorios).
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C. PLAN DE ACCION:

C.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Objetivos de dimensién educativa:

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los

procesos de evaluacion y la organizacién didactica y metodoldgica de los recursos y servicios

digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

a) Reflejar la utilizacién de las TIC en las programaciones didacticas.

b) Fomentar el uso de aplicaciones que faciliten la comunicacidn entre distintos
miembros de la comunidad educativa para adquirir la competencia digital (Cl

c) Integrar los dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas (CentrosNet,
Educacyl).

d) Favorecer espacios de aprendizaje colaborativo.

e) Actualizar las programaciones diddcticas con el uso adecuado de las TIC

f) Potenciar el uso de recursos educativos del Portal de Educacion y de la Web del
centro.

g) Fomentar la creacion de materiales didacticos y desarrollo de aplicaciones por parte
de los docentes.

h) Diversificar las practicas de la evaluacion a través de las TIC para que el profesorado
desarrolle estrategias diversas para la evaluacién de los aprendizajes.

i) Fomentar el uso de herramientas digitales para informar a los estudiantes del
progreso de su aprendizaje.

j) Desarrollar las estrategias necesarias de evaluacién sobre la eficiencia y eficacia, para
conseguir un contexto tecnolégico adecuado para el aprendizaje.

k) Desarrollar rubricas e instrumentos de evaluacién formativa para la mejora del
aprendizaje de los alumnos.

Objetivos de dimensidn organizativa:

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacién del centro educativo, prdcticas de

liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccién

social.

a) Participar y formar parte de proyectos formativos, de investigacion y redes
colaborativas que permitan incorporar nuevas metodologias, en las que se fomente la
innovacién y el desarrollo del talento, como elementos clave para desarrollar los
nuevos perfiles profesionales en el ambito de la musica, que una sociedad en continuo
cambio demanda.

b) Profundizar en el uso de los recursos proporcionados por el Portal de Educacion a
sus usuarios, entre los miembros de nuestra comunidad educativa.

¢) Mejorar los protocolos de acogida a los diferentes miembros de la comunidad
educativa, revisando las acciones de evaluacion y mejora.

d) Promover desde una perspectiva critica el uso informado, responsable y eficaz de
los recursos TIC.

e) Implicar al personal de administracidn y servicios en el desarrollo del Plan TIC.

f) Desarrollar procesos de autoevaluacién de la competencia digital a través de
herramientas que nos permitan una valoracion eficaz como punto de partida y llegada.
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g) Proponer acciones formativas del profesorado que favorezcan la mejora del entorno
tecnoldgico/didactico.

h) Promover estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las
acciones formativas relativas a las tecnologias de la informacion.

i) Crear recursos para la difusién y el intercambio.

j) Generar en el centro un clima de colaboraciéon que permita compartir materiales y
recursos digitales, como herramientas eficaces y motivadoras.

k) Utilizar las TIC como un medio de intercambio de experiencias, favoreciendo e
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impulsando el trabajo en red entre compaiieros, ya sean de su centro o de otras
localidades a través de estas herramientas.

[) Fomentar el uso de las TIC en las diferentes actividades que se desarrollen en el
centro, conmemoracion de fechas significativas o eventos, y hacer participe de ellas a
toda la comunidad educativa, disefidandolas de forma que se facilite esta implicacién y
colaboracion.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y
todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.
a) Mejorar el equipamiento de los recursos TIC y la infraestructura tecnoldgica general
del edificio.
b) Estimular la creacién de entornos virtuales de aprendizaje que refuercen el
aprendizaje musical en todos sus ambitos, tedricos, practicos, etc.
c) Reflexionar acerca de cémo podemos hacer que la educacion en Internet sea lo mas
segura posible, teniendo en cuenta de manera prioritaria a los menores como
usuarios.
e) Formar sobre el uso seguro de internet, especialmente por los menores.
d) Investigar sobre buenas practicas de uso respecto a los dispositivos moviles en el
espacio educativo como elementos de innovacién y calidad.
e) Promocionar y difundir el buen uso de las TIC en la educacidn mediante la
organizacion de cursos, talleres, encuentros, jornadas, etc.
f) Promover a través de la web institucional y los espacios colaborativos de trabajo los
recursos de Seguridad y Confianza Digital desarrollados por administraciones y
organismos especializados.
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e C.2. PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION.

Todo aquello a lo que se refiere el disefio de este plan, asi como el cumplimiento de medidas y
acciones planteadas en él sera realizado por un equipo o Comision TIC encargada del estudio y
la elaboracidn de este plan, asi como su coordinacién con los distintos sectores educativos. Los
miembros de esta comisién estardn formados por:

- Miembros del equipo directivo.

- Coordinador TIC (pendiente de establecer) y responsable de medios audiovisuales e
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informatica, responsable de recursos bibliograficos y fonogréficos, y responsable de las
redes sociales del centro.

- Jefe de departamento de AAEECC

- Jefes de departamento.

- Responsable de Formacidn en el centro.

- Miembros del seminario TIC de cada curso académico.

Sus funciones serdn las siguientes:
¢ Funciones del equipo directivo.
- Planificar y llevar a cabo iniciativas y proyectos relacionados con las TIC.
- Supervisar el seguimiento del plan TIC.
- Orientar y apoyar al profesorado en la integracién de las TIC para el desarrollo de
competencias digitales.
- Gestionar los espacios comunes relacionados con las TIC, espacios con ordenador,
cafidn para proyecciones, pizarra digital.
- Informar de forma continuada a la comision pedagdgica y el consejo escolar de todo lo
relacionado con la aplicacién del Plan TIC.
- Proponer instrumentos de evaluacion del PLAN TIC.

e Funciones del coordinador TIC/responsable de medios audiovisuales e informatica.

- Coordinar las propuestas que se elevan al Equipo directivo para la elaboracién del Plan
TIC en los diversos aspectos de la vida del centro.

- Proponer y coordinar estrategias para la organizacién y gestion de los medios, asi
como de los recursos educativos relacionados con las TIC (especialmente software y
contenidos educativos) de los que disponga el centro manteniéndolos operativos y
actualizados, contando para ello con la ayuda técnica del responsable de
mantenimiento informdtico.

- Coordinar las actividades formativas relacionadas con la aplicacion de las TIC.

- Motivar, facilitar, orientar y apoyar al profesorado en la integracién de las TIC para el
desarrollo de las competencias digitales, en especial a través del Plan de Formacidn del
centro.

- Actuar como dinamizador e impulsor de cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el
profesorado y el alumnado, relacionados con las TIC.

- Mantener actualizados los recursos fisicos TIC del centro.

- Realizar el registro videografico de los procesos educativos que determina la
Consejeria de Educacién.

- Gestionar y distribuir los recursos fisicos TIC del centro.

¢ Funciones del responsable de biblioteca y recursos bibliograficos
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- Gestionar los recursos disponibles en la biblioteca del centro.
- Mantener actualizado el inventario de recursos bibliograficos y fonograficos del centro
a través del Programa ABIES.

¢ Funciones del responsable de redes sociales.
- Actualizar el contenido de las redes sociales del centro (actividades, iniciativas, otras
actividades culturales, eventos) en Facebook, Twitter, Instagram, Youtube.

O
I—
=
O
o

¢ Funciones del Jefe de Departamento de AAEECC

- Coordinar las actividades EECC

- Elaborar el proyecto de AAEECC del centro con las propuestas emitidas desde la
comunidad educativa.

- Elaborar la memoria de actividades a partir de las valoraciones emitidas por todos los
sectores de la comunidad educativa

- Actualizar el contenido de las actividades institucionales mas representativas en la
cuenta de actividades del conservatorio en Microsoft Stream.

¢ Funciones de los jefes de departamento.

- Proponer actividades y/o proyectos que incluyan la utilizacién, dinamizacién,
aprendizaje, motivacion, etc. relacionados con las TIC.

- Decidir los aspectos curriculares que se van a tratar por medio de las TIC en cada curso
académico.

- Recoger las propuestas del profesorado respecto de las posibles mejoras del plan TIC.

- Participar y fomentar las acciones de evaluacidn y mejora del plan TIC en el seno de los
departamentos y de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica.

¢ Funciones del responsable de formacion.
- Gestionar la deteccién las necesidades de formacion en TIC del profesorado del centro
y ofrecer formacién que pueda incluir las TIC en el aula.
- Divulgar las actividades de formacién en el dmbito de las TIC.
- Incluir las actividades formativas en TIC en el Plan de formacién de centro.

e Funciones de los miembros del seminario TIC.
- Participar en las actividades formativas en TIC del Plan de formacién de centro.
- Difundir los beneficios e innovaciones derivados de las actividades formativas entre la
comunidad educativa.
- Colaborar con el resto de la comision TIC en las diversas actuaciones previstas en este
plan.
- Detectar necesidades e incidencias en el uso de las TIC.
Dada la elevada participacion de los miembros del claustro en el Seminario TIC y la
participacion de los Jefes de Departamento en la composicién de la Comisién TIC, sera
competencia de los Jefes de Departamento en el ejercicio de las funciones anteriormente
explicitadas, realizar de una manera coordinada las tareas de evaluacién y mejora que se
determinen a lo largo del desarrollo del plan.
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C.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

Temporalizacién del proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan TIC.

El plan TIC sera elaborado por los miembros de la Comision TIC en los términos que dictaminen
las convocatorias de los procesos de certificacién CODICE TIC.

En el mes de junio la comision TIC realizard una evaluacién de resultados para plantear las
posibles modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente. Dicha evaluacién
recogerd los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las nuevas propuestas a
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realizar. No obstante, el plan se actualizara en funcién del desarrollo de las circunstancias de
cada curso, por ejemplo, adquisicion de equipamiento nuevo, incorporacion de nuevas
herramientas metodoldgicas, de forma que cada vez que se produzcan cambios significativos,
estos serdn notificados y actualizados a través de la web del centro.

Proceso de aprobacidn por los érganos competentes del centro.

El PLAN TIC formara parte de la PGA del curso, de forma que sera revisado y evaluado dentro
de las acciones de actualizacion de la PGA vy al igual que el resto de la documentaciéon que
conforma la propuesta educativa y curricular del centro, debera ser sometida a aprobacién por
el Claustro de profesores, en sus aspectos docentes y en su totalidad por el Consejo Escolar.
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e C.4. DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION.

Estrategias para la difusién plan TIC.

Al inicio de cada curso académico, se dard a conocer el calendario de actuaciones a llevar a
cabo durante el mismo. Para su difusion se dara a conocer en la web del centro y los padres
tendrdn conocimiento de su puesta en marcha a través del Consejo Escolar, de las reuniones
con los tutores y del profesorado en general.
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Procesos para la dinamizacion del plan de accién.

De su dinamizacién se ocupara principalmente la comisidon TIC, implicando a todo el
profesorado en su desarrollo, especialmente en las actividades de departamento didactico, la
accién tutorial y la coordinacién con el responsable de actividades extraescolares vy
complementarias.

Fomentar la participacion e implicacién en el mismo.

Para fomentar la participacién e implicacidon de los participantes se programaran actividades
especificas de formacion, dirigidas a facilitar el uso y manejo de las TIC, asi como a implementar
los aspectos de mejora previstos en el plan.
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e C.5.PLAN DE ACCION EN LAS AREAS: LINEAS DE ACTUACION.

AREA 1: Organizacién, gestién y liderazgo.
La incorporacion de la Comisiéon TIC dinamizara la aplicacién de recursos TIC a las practicas
diddcticas y docentes. En el apartado Infraestructura, se define con detalle el equipamiento,
infraestructura y recursos disponibles en la actualidad, en nuestro centro.
e Accién 1

- Medidas: Fomentar entre los usuarios de nuestra comunidad educativa la utilizacién
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de los recursos ofrecidos a los usuarios del Portal de educacién (Office365, Forms,
Sway...) y la estimulaciéon de los entornos virtuales de aprendizaje (Grupos Teams,
Aulas Moodle, etc.).

- Estrategia de desarrollo: Difundir a la comunidad educativa todas las actualizaciones
ejecutadas por los desarrolladores de los recursos del Portal de educacién y de la
plataforma CentrosNet y su APP. Actualizar y difundir en la web institucional toda la
informacion relativa a repositorios digitales de partituras, plataformas educativas y de
formacion, espacios virtuales de aprendizaje y redes sociales.

- Temporalizacidn: A lo largo del curso académico.

e Accién 2

- Medidas: Incorporar y mejorar las actuaciones de evaluacion y seguimiento a los
protocolos de acogida y bienvenida de informacién y soporte para los profesores,
alumnos y familias nuevos que se incorporan al centro. Creacidon webinars o materiales
virtuales.

- Estrategia de desarrollo para profesores: El equipo directivo coordinado con los
miembros de la comisidn TIC recibiran al nuevo profesor informandole sobre el
sistema de acceso a las distintas plataformas, contrasefias, carga de notas, consulta de
datos, etc. Estas acciones se completardn con un documento de apoyo, que también
sirva de referencia al profesorado con menos habilidades tecnoldgicas.

- Estrategias de desarrollo para familias: lograr el uso de APPCentrosNet de manera
continua, fomentar el uso y la participacién de los padres y alumnos en los
cuestionarios y encuestas que se disefien o apliquen.

- Temporalizaciéon: Documentos de bienvenida al inicio de curso y los cuestionarios o
encuestas en los momentos en los que se determine en la evaluacién de la PGA.

- Carpeta compartida con el profesorado, alojada en OneDirve y con los permisos de
seguridad correspondientes.

e Accién 3

- Medidas: Promover y difundir la participacion del profesorado en las convocatorias de
proyectos de innovacién, investigacién, planes de mejora, proyectos y experiencias de
calidad, etc.

- Estrategia de desarrollo: Ayudar y dar soporte a las informaciones establecidas en el
canal Actividades Formativas, dentro de grupo Teams Claustro

- Temporalizacién: En el momento en el que proceda.

e Accién 4

- Medidas: Accidn tutorial y de orientacion.

- Estrategia de desarrollo: Utilizacién del correo corporativo y herramientas del Office
365 en las labores de accidn tutorial y orientadora.

- Temporalizacidn: La contemplada en el plan de accién tutorial.
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e Accién 5

Medidas: Promover dentro de la CCP la revision en profundidad de los aspectos
diddcticos de las TIC en las programaciones didacticas.

Estrategia de desarrollo: Informacién en los procesos de revisién del proyecto
curricular.

Temporalizacién: A la finalizacidn de cada trimestre.

e Accidn 6

Medidas: Colaborar con la CCP en el disefio de un protocolo de herramientas on-line
dirigido a optimizar los recursos en funcién de las caracteristicas y necesidades de las
asignaturas.

Estrategia de desarrollo: Elaborar una propuesta para ser debatida tanto en la CCP
como en los departamentos diddcticos.

Temporalizacién: Al inicio de curso se elaborard la propuesta que se ird modificando
en funcién de las necesidades detectadas a lo largo del curso.

AREA 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje.
e Accidon 1

Medida: adaptacién de la docencia para la inclusién de las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje. Ello exige un refuerzo constante para investigar, actualizarse,
dinamizar, emplear la creatividad y abrirse al cambio.

Estrategia de desarrollo: refuerzo constante para investigar, actualizarse, dinamizar,
emplear la creatividad y abrirse al cambio.

Temporalizacién: En el momento en el que proceda.

e Accidn 2

Medida: Sefialar algunas acciones de mejora para contribuir a mejorar la calidad de la
educacidn, y responder a las exigencias de la sociedad actual.

Estrategia de desarrollo: Actualizacién de las programaciones diddcticas en lo relativo
a metodologia didactica con aplicacién de las TIC.

Temporalizacién: A lo largo del curso académico.

AREA 3: Desarrollo profesional.

e Accidén 1

Medida: Fomentar entre los usuarios de nuestra comunidad educativa la utilizacién de
los recursos ofrecidos a los usuarios del Portal de educacién (Forms, Onedrive) y la
estimulacion de los entornos virtuales de aprendizaje (Grupos Teams, Aulas Moodle,
etc).

Estrategia de desarrollo:

o Difusién a la comunidad educativa de todas las actualizaciones ejecutadas por
los desarrolladores de los recursos del Portal de educacién y de la plataforma
Centrosnet y su APP.

o Actualizacién y difusion en la web institucional de toda la informacién relativa
a repositorios digitales de partituras, plataformas educativas y de formacion,
espacios virtuales de aprendizaje y redes sociales.

Temporalizacién: A lo largo del curso académico
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e Accién 2

- Medida: Potenciar la competencia digital TIC que faculte al profesorado para trabajar
eficazmente con los alumnos.

- Estrategia de desarrollo: Integracién de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién en la organizaciéon y gestiéon del centro, los aspectos didacticos y
metodoldgicos, asi como en el desarrollo profesional y de formacién de los docentes.

- Temporalizacidn: A lo largo del curso académico
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AREA 4: Procesos de evaluacion.
e Accién 1

- Medida: Enriquecer la evaluacién general del centro, usando diferentes herramientas
propuestas en la estrategia de desarrollo.

- Estrategia de desarrollo: Uso de diferentes tipos de aplicaciones y recursos (Kahoo,
ClassDojo, etc.), Plataforma de Centrosnet, recursos proporcionados por el Portal de
Educacion, Aulas Virtuales Moodle.

- Temporalizacién: En el momento en que proceda.

e Accién 2

- Medida: Fomentar la creacién de portfolios educativos a través de recursos seguros,
como herramienta de evaluacién de la practica instrumental.

- Estrategia de desarrollo: Formacidn de usuarios, profesores y alumnos.

- Temporalizacidn: segun se determine en cada programacion didactica.

e Accién 3

- Medida: Fomentar la creacidon de rubricas y otros instrumentos de evaluacion
formativa con el apoyo de recursos TIC, como herramienta de evaluacién de las
distintas asignaturas y materias.

- Estrategia de desarrollo: Formacidn de usuarios, profesores y alumnos.

- Temporalizacidn: segun se determine en cada programacion didactica.

AREA 5: Contenidos y curriculos.
e Accién 1

- Medida: Seguir las directrices del epigrafe correspondiente del PCC, en el proceso de
actualizacion de las programaciones didacticas, adaptandolo a las caracteristicas de
cada especialidad y materia.

- Estrategia de desarrollo: Revisién y actualizacién de las programaciones didacticas,
segun las caracteristicas de cada materia especialidad

- Temporalizacidn: Al principio de cada curso académico y en el momento en los que lo
determina la PGA.

e Accién 2

- Medida: Planificar el uso de materiales digitales concretos, segun las caracteristicas de
cada asignatura.

- Estrategia de desarrollo: El profesorado de los departamentos de los departamentos
diddcticos desarrollard la evaluacién en aquellos procedimientos en sus actividades de
ensefianza aprendizaje en los que la aplicacién de recursos TIC resulte mas efectiva.

- Temporalizaciéon: A lo largo de las acciones seguimiento y de evaluacién de las
programaciones diddacticas que se realizan a lo largo del curso.

e Accidn 3

Financiado por la Unién Europea
T Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU

Transformacién v Resiliencia



Usuario
falta una t al final


Junta de 4l
Castilla y Leon ORESTE CAMARCA

Delegacion Territorial de Soria -
Conservatorio Profesional de Misica "Oreste Camarca” CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

- Medida: Promover la formacién del profesorado con la finalidad de desarrollar una
asignatura optativa relacionada con la aplicacién de los recursos TIC a la practica
musical, siempre y cuando la disponibilidad horaria y los recursos lo permitan.

- Estrategia de desarrollo: Planificar dentro del plan anual de formacidn las actividades
necesarias para ello.

- Temporalizacidén: A lo largo del curso académico.

e Accion 4
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- Medida: Compartir materiales y recursos creados y alojarlos en plataformas
educativas, CROL, aulas virtuales.

- Estrategia de desarrollo: Formar al profesorado en la difusién de materiales
curriculares creados por ellos mismos a través de la red, y donde se apliquen de
manera informada la normativa de propiedad intelectual.

- Temporalizacidn: Donde proceda dentro de las actividades del plan de formacién.

e Accién 5

- Medida: Participar en alguna actividad o proyecto E-twinning con la finalidad de
mejorar e intercambiar materiales curriculares.

- Estrategia de desarrollo: Formar al profesorado en la difusion del programa E-
Twinning.

- Temporalizacién: Cuando proceda.

AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
e Accién 1
- Medida: Informar del uso de las TIC que hacen los alumnos en el centro, y las vias de
informacion online.
- Estrategia de desarrollo: implicacion de las familias en el uso de las TIC en el entorno
familiar.
- Temporalizacidn: al inicio del curso académico.
e Accién 2
- Medida: Establecer mecanismos tecnoldgicos de comunicacién e informacion digitales,
e interacciéon entre docentes y alumnado, las familias, la Administracion y otras
entidades: correo electrénico corporativo, Onedrive protegido por el soporte web de
centros, Web del centro, redes sociales, Whatsapp o aplicaciones de mensajeria
instantdnea tipo ClassDojo.
- Estrategia de desarrollo: Planificar actividades de formacion del profesorado sobre el
uso los recursos especificados.
- Temporalizacién: Durante el curso académico.
e Accién 3
- Medida: Facilitar entornos de participacion del Centro con las familias y otras
Instituciones.
- Estrategia de desarrollo: utilizacion de las TIC en colaboracién con los distintos
sectores del entorno social del centro.
- Temporalizacién: durante el curso académico.

AREA 7: Infraestructura.
e Accidén 1
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- Medida: Difundir informacién actualizada sobre el equipamiento informatico y
audiovisual del centro, antes de la aprobacion de la PGA, para optimizar el uso de los
recursos TIC disponibles, asi como para elaborar una relacién anual de equipamiento
TIC, preferentemente portatiles (equipos informaticos, tabletas, proyectores,
altavoces, instrumentos digitales, etc.) que puedan ser transportados en el momento
en el que se produzca el traslado al nuevo edificio.

- Estrategia de desarrollo: Desde la secretaria del centro se solicitard informacion a los
miembros de la comisidon TIC a la finalizacidon del curso en el momento de la
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elaboracion de las memorias, sobre las necesidades detectadas en cada uno de los
departamentos didacticos; ademas dicha informaciéon también se solicitard al
profesorado en los claustros en aquellos en los que mejor proceda, por ejemplo al
principio de curso con la incorporacién del nuevo profesorado.

- Temporalizacién: En los momentos en los que proceda.

e Accién 2

- Medidas: Adquirir nuevos recursos y equipamiento para el centro, mediante la
peticion de recursos a la secciéon de Equipamiento de la Direccién Provincial de
Educacién de Soria y aumentando la partida presupuestaria de la subcuenta de la
cuenta de gestion del centro, teniendo en cuenta las necesidades de cada
departamento didactico.

- Estrategia de desarrollo: Para llevar a cabo estas acciones se solicitard periddica o
anualmente (segln proceda) informacién y asesoramiento a los responsables de las
areas correspondientes (Area de Programas Educativos Integracién de las TIC en los
centros educativos como en el Area de informatica). Para ello, se priorizara la
adquisiciéon de recursos a través de la APP Central de Comunicaciones.

- Temporalizacién: En los momentos en los que proceda, preferentemente al inicio y en
la finalizacién del curso.

e Accién 3

- Medidas: Gestion, distribucion y uso de los recursos TIC.

- Estrategia de desarrollo: El responsable de recursos informdticos y audiovisuales
gestionara las peticiones de los usuarios de la comunidad educativa en atencién a los
siguientes criterios: necesidades de servicio de cada momento (por ejemplo, no se
prestardn las videocamaras en periodo de pruebas de acceso) y en el siguiente orden
de preferencia: usuarios profesores, usuarios alumnos, otros usuarios.

- Los usuarios profesores que utilicen de manera habitual equipos portatiles en sus
aulas deberan devolver los equipos antes del 30 de junio del curso escolar. Ademds de
esto, el responsable de recursos informaticos y audiovisuales velara porque todos los
elementos de software se encuentren optimizados al maximo de sus posibilidades
(instalacion en los equipos de los programas Sibelius, MuseScore, Openoffice, etc.).

- Temporalizacién: Al inicio y al final de curso de manera preferente. Si surgieran
necesidades, se podrdn abordar en otros momentos.

e Accién 4

- Medidas: Realizar de manera regular aquellas labores de mantenimiento (formateo y
limpieza de equipos, retirada de dispositivos obsoletos, etc.) que se precisen en los
recursos e infraestructura tecnoldgica del centro, en especial en los momentos de
actividad no lectiva.
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- Estrategia de desarrollo: El responsable de recursos y medios informaticos y
audiovisuales atenderan aquellas incidencias que surjan a lo largo del curso en relacién
con los fallos o problemas que se les comuniquen, derivados del uso de los recursos e
instalaciones TIC. A lo largo del mes de julio, se realizaran aquellas labores (formateo y
limpieza de equipos) a fin de llevar a cabo su revisidn y puesta a punto; bien con los
recursos personales del centro o a través de empresas especializadas. El responsable
de recursos y medios informdticos y audiovisuales podra solicitar ayuda de los
profesores responsables de la comision TIC en la deteccién de fallos o incidencias.
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- Temporalizacidn: En la finalizacién del curso, antes del 30 de junio.
e Accién 5

- Medidas: Mejorar la dotacidn y equipamiento de espacios concretos del edificio, a fin
de poder facilitar al mayor nimero posible de alumnos el uso didactico y educativo de
estos recursos, por ejemplo, dotar de conexién de Internet a determinados espacios.

- Estrategia de desarrollo: Se establecerd una preferencia sobre los espacios comunes,
como Sala de Estudio, Sala de audiciones o aulas de imparticion de asignaturas
tedricas.

- Temporalizacién: Cuando proceda en funcién del desarrollo y caracteristicas de las
actividades académicas y extraescolares planteadas.

¢ Accién 6

- Medidas: Incrementar las acciones de apoyo y asesoramiento a empresas que
favorezcan el mantenimiento y el uso de recursos TIC al servicio de las necesidades del
aprendizaje y actividades musicales del centro.

- Estrategia de desarrollo: Solicitar los servicios de las empresas que para lo que cada
situacion corresponda.

- Temporalizacién: En aquellos momentos en los que proceda. A lo largo del curso
académico, en los momentos en los que se evalua la PGA, al final de cada trimestre, se
observara con especial atencidn la optimizacion de estos recursos. A la finalizacién de
cada curso académico tras las valoraciones recogidas en la memoria final se
programaran para el curso siguiente aquellas acciones que resulten mas prioritarias.

AREA 8: Seguridad y confianza digital.
e Accién 1

- Medida: Solicitar actividades de formacién relacionadas con el uso seguro de Internet
y las TIC.

- Estrategia de desarrollo: Consultar a organismos como el INCIBE, los servicios de
Informatica de la DP de Educacién de Soria, CYL Digital y CFIE informacién sobre
actividades relacionadas con la seguridad y confianza digital y la propiedad intelectual.

- Temporalizacidn: A la finalizacién de cada curso académico tras la evaluacion del plan
de formacién, se programaran para el curso siguiente algunas sesiones de formacién
sobre seguridad digital y propiedad intelectual.

e Accién 2

- Medida: Seguir las directrices marcadas desde las dreas competentes de la consejeria y
DP de Educacién en materia de seguridad digital.

- Estrategia de desarrollo: Destacar y difundir aquellas comunicaciones electrénicas que
se emitan desde las administraciones educativas entre los sectores de la comunidad
educativa implicados. Los miembros del seminario TIC difundirdan en sus
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departamentos didacticos aquellos hdbitos de seguridad digital que mejor se adapten
a las caracteristicas de actividad de los departamentos en los que se encuentren.

- Temporalizacién: A lo largo de las reuniones de los departamentos didacticos en las
situaciones en las que proceda.

e Accién 3

- Medida: Solicitar asesoramiento técnico profesional para la seguridad de Ia
infraestructura TIC del centro.

- Estrategia de desarrollo: En la finalizacién del curso académico y siempre que las
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circunstancias lo requieran, se contratardn aquellos servicios profesionales, siempre
dentro del marco de accién que permitan los responsables de la administracién
educativa, para garantizar el mantenimiento y seguridad de los equipos y recursos TIC
de nuestro centro.

- Temporalizacidn: A la finalizacion del curso y cuando proceda.

e Accién 4

- Medida: Potenciar y actualizar dentro de nuestra web institucional aquellos espacios
web existentes en el Portal de Educacién que cuentan con materiales dedicados a la
navegacion segura y a la prevencion de conductas como el ciberacoso.

- Estrategia de desarrollo: Revisar anualmente este aspecto en nuestra web.

- Informar de aquellas novedades que con respecto a estos temas se produzcan.

- Temporalizacidn: En el inicio de cada curso académico.

e Accién 5

- Medida: Actualizar la documentacién institucional, Proyecto Curricular,
Programaciones Didacticas, Plan de Accidn Tutorial, Reglamento de Régimen Interno y
el apartado de Disciplina Escolar ante los nuevos contextos de ensefianza-aprendizaje
en los que los recursos TIC adquieren la relevancia requerida en los escenarios de
presencialidad, semipresencialidad y a distancia.

- Estrategia de desarrollo: Revisién de la documentacién institucional en la actividad de
la CCP y departamentos didacticos.

- Temporalizacidn: A lo largo del curso en los momentos de revision de la PGA.

e Accién 6

- Medida: Continuar en la linea de optimizacion de las funcionalidades de las
aplicaciones Microsoft Teams y Microsoft Stream, para el desarrollo de actividades
diddcticas y académicas en las que se preserve al maximo posible la confidencialidad
en el intercambio de datos y materiales entre los distintos usuarios.

- Estrategia de desarrollo: Mantener actualizada la informacidn sobre normativa de
proteccién de datos en los canales, grupos y aulas virtuales de cardcter institucional.
Favorecer la formacidn del profesorado en estos aspectos.

- Temporalizacién: En los momentos en los que proceda, por ejemplo en la recogida de
informacion sobre tratamiento y uso de imagenes y voz en las actividades didacticas y
académicas, en el momento de la matriculacion.

e Accién 7

- Medida: Programar actividades complementarias y extraescolares dirigidas a la
comunidad educativa en las que se evidencien practicas que conciencien sobre la
seguridad digital y la prevencion de conductas como el ciberbullying, grooming, etc.

- Estrategia de desarrollo: Elaborar un protocolo consensuado que permita proteger a
los usuarios. Participar en actividades que se convoquen desde las administraciones
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educativas. Vigilar los comentarios que se produzcan en las redes sociales
institucionales y en caso de que puedan perjudicar la imagen o la integridad de
cualquier miembro de nuestra comunidad educativa, eliminarlos y aplicar la norma
que corresponda para cada caso.

- Eliminar la emision de comentarios en las redes Youtube y Stream en aquellos
contenidos donde proceda.

- Temporalizacidn: Al inicio de cada curso académico se organizaran las actividades que
se llevardn a cabo en relacién con las medidas descritas.
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D. EVALUACION DEL PLAN TIC

Con el fin de adecuar el plan a las necesidades del centro y garantizar su alineacién con el
Proyecto Educativo debera ser revisado, actualizado y mejorado cada curso.

e D.1.ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
La Comision TIC serd la responsable de realizar las tareas de evaluacién, seguimiento y revisién
del plan TIC, para ello se seguira la siguiente secuencia de tareas:

- Evaluar los objetivos que se estan llevando a cabo.

- Evaluar los objetivos conseguidos.

- Establecer aspectos de mejora.

- Determinar las estrategias que deberan adoptarse para alcanzar los objetivos a

conseguir.

e D. 2. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN.

Para la evaluaciéon de nuestro Plan TIC realizaremos un seguimiento de este a través de los
organos detallados.

Antes de la finalizacion de cada curso, en el momento de elaborar la memoria final, se
recogeran las aportaciones de los sectores implicados en la comisién TIC, las cuales figuraran en
el documento correspondiente. Con estas valoraciones, se llevaran cabo las actuaciones
correspondientes que quedaran plasmadas en los documentos institucionales que conforman la
PGA del curso siguiente.

Para realizar el seguimiento se solicitara la colaboracion y asesoramiento de los responsables
del drea de programas educativos correspondiente o cualquier otra directriz que desde la
consejeria se emita.

e D. 3. INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN.

Indicadores de la dimensién educativa, relacionados con las siguientes areas:

Procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2).

Creacion y empleo de herramientas y recursos didacticos digitales elaborados por el
profesorado y difundidos a través de la web institucional u otros repositorios digitales.
Implementacion y crecimiento de aulas virtuales y grupos Teams con finalidades pedagdgicas.

Procesos de evaluacion (area 4).

Generacién de recursos digitales destinados a la evaluacién en las redes internas del centro
(aulas Moodle y grupos Teams)

Creacion de base de datos en Centrosnet con la formacién académica de los alumnos vy los
resultados de las diferentes evaluaciones.

Recopilacién de producciones digitales de los alumnos.

Creacion de portfolios educativos a través de redes como Microsoft Stream

Registro de visitas de las aulas Moodle de los alumnos.

Contenidos y curriculos (area 5).
Grado de actualizacién del Proyecto Curricular
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Actualizacién de las programaciones didacticas tomando como base las decisiones
consensuadas y adoptadas en el proyecto curricular.

Indicadores de la dimension organizativa:

Gestidn, organizacion y liderazgo (area 1).
Grado de utilizacidn de las aplicaciones informativas y administrativas por parte de los usuarios
alumnos y/o padres.
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Uso de APP Centrosnet por parte del profesorado, alumnado y familias.

Visitas registradas en el web y en la plataforma Centrosnet.

Valoraciones del profesorado en su incorporacion al centro (cuestionario especifico)

Grado de participacion del profesorado y valoraciones del profesorado emitidas en los grupos
Teams organizativos (Claustros, departamentos didacticos, etc.)

Eficacia en los procesos de admisién y matriculacién empleando las TIC.

Eficacia y sentido practico de las sesionas de evaluacion empleando las TIC.

Formacion y desarrollo profesional (area 3).

Implicacién y porcentaje del profesorado implicado en las actividades formativas.

Participacion del profesorado no perteneciente al Seminario TIC en las actividades formativas
programadas.

Grado de cumplimiento de los objetivos formativos generados cada curso académico dentro del
Plan TIC.

Generacién de nuevas propuestas formativas.

Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social (area 6).

Grado de participacion de la comunidad educativa en las plataformas educativas vy
administrativas del centro.

Periodicidad de contenidos en las redes sociales institucionales.

Impacto de las redes sociales institucionales.

Seguimiento de las redes sociales del centro por parte de la comunidad educativa.

Seguimiento de las redes sociales del centro por parte de otras personas e instituciones
Participacion del profesorado y el alumnado en proyectos E-twinning.

Indicadores de la dimension tecnoldgica:

Infraestructura (area 7).

Registro y actualizacion del inventario TIC

Grado de optimizacion de los recursos e infraestructura disponibles

Adecuacién de la periodicidad en las acciones de mantenimiento

Grado de adecuacién y distribuciéon de los recursos TIC a las necesidades especificas del
aprendizaje musical

Seguridad y confianza digital (area 8).
Registro de incidencias en relacién a la utilizacién de credenciales y contrasefias realizadas
tanto en el Portal de Educacién, como en la plataforma Centrosnet.

Financiado por la Unién Europea
T Plan de Recuperacion, - NextGenerationEU

Transformacién v Resiliencia




Junta de 48
Castilla y Leon ORESTE CAMARCA

Delegacion Territorial de Soria -
Conservatorio Profesional de Misica "Oreste Camarca” CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

Registro de incidencias sobre conductas o contenidos no apropiados al contexto de la
ensefianza musical o que vulneren los derechos de los usuarios

Registro de actividades formativas relacionadas con la seguridad y confianza

digital.

Presencia en el web institucional de recursos para desarrollar la seguridad y confianza digital de
los usuarios con enlaces e instrucciones para la recuperacion de contraseiias y para la
utilizacion de recursos TIC seguros.
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e D.4.EVALUACION RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En la finalizacién del curso académico, se pondrd a disposicién del alumnado y las familias un
cuestionario sobre funcionamiento del centro en donde entre otros aspectos se solicitara la
valoracién de la aplicacién de recursos TIC en las practicas educativas y didacticas realizadas.
Ademas de ello, para las actuaciones llevadas acabo por la Comisidn Tic, se incluird la
recopilacién de valoraciones realizadas por los distintos sectores del profesorado y el equipo
directivo en relacidn a la aplicacion de los recursos TIC en las practicas docentes y pedagégicas,
aportando en cualquier caso aquellas propuestas de mejora que mejor se adapten a las
circunstancias del siguiente curso académico.

CALENDARIO:
Septiembre: Al comienzo de cada curso académico

Diciembre: al finalizar el primer trimestre del curso: informe de evaluacién
Marzo/Abril: al finalizar el segundo trimestre del curso: informe de evaluaciéon
Junio: al finalizar el curso: memoria final de curso
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E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC.

e E.1. CONCLUSIONES DE APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN.

Con el presente plan TIC hemos abordado la situacién de las TIC en las ensefianzas musicales
gue se imparten en nuestro centro, analizando su situacién, desarrollo y aplicacién.

Su implantacion y uso regular como herramienta es fundamental, teniendo como propdsito la
inclusiéon de las nuevas tecnologias y aplicacion en las aulas de instrumento y en las clases
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tedricas.

Tras la docencia online llevada a cabo durante el confinamiento, la necesidad de formacion de
profesorado y alumnado ha sido imprescindible, si bien es verdad y a pesar de haber recibido
algo de formacidén previa, la intuicién nos ha llevado a utilizar las herramientas de forma
automatica. Esta formacidn iniciada debe ir completdandose a fin de la optimizar la utilizacién de
los recursos digitales en el aula o en la docencia online, si fuera preciso, a fin de conseguir unos
resultados mejores en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Es necesario para ello una formacién adecuada del profesorado para poder trabajar con estas
herramientas de un modo éptimo y satisfactorio en el aula, consiguiendo con su aplicacién un
mayor rendimiento del alumnado.

Una vez incorporadas las nuevas tecnologias a la practica docente, es necesario tener
predisposicion al cambio, evoluciéon y aparicion de nuevos recursos ya que, en materia
tecnoldgica, nada permanece estdtico durante mucho tiempo.

Por ese motivo y en nuestra calidad de docentes hemos de seguir trabajando para que toda la
comunidad educativa esté familiarizada con estas tecnologias, consiguiendo como fin ultimo la
formacion musical profesional y humana del alumnado.

e E.2. LINEAS DE MEJORA DETECTADAS PARA PROXIMAS REVISIONES.

- Aprovechar los recursos disponibles en el Portal de Educacion: Plan de Seguridad y
Confianza Digital.

- Difundir a través de la web los materiales didacticos elaborados en el Portal de
Educacién.

- Promover el acceso a la pagina institucional del centro donde se publicard todo lo
concerniente al funcionamiento del centro, asi como difundird aquello que se
produzca.

- Aprovechar los recursos disponibles en la plataforma digital CenstrosNet a fin de que
la comunicacién de toda la comunidad educativa a nivel institucional sea fluida y
efectiva.

- Crear espacios digitales para el almacenamiento de las producciones del alumnado a
fin de que pueda ser adjuntado a su expediente cuando este finalice sus estudios
musicales.

- Formar al profesorado y a los alumnos en practicas que protejan la propiedad
intelectual

- Difundir iniciativas de colaboraciéon e internacionalizacién con otras instituciones

educativas a través de los programas E-Twinning y Erasmus+ proyecto KA121-VET-
A303E89C
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- Aprovechar y difundir las actividades y recursos organizadas por entidades como el
INCIBE, Espacios CyL Digital, etc.

o E.3. ESTRATEGIAS DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN.
Se llevara acabo una evaluacion del plan a través de la cumplimentacién de los items disefiados

a tal fin.
La evaluacién tendra lugar al término del primer y segundo trimestre del curso y en la memoria
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final, tras la ultima sesién de evaluacion.

Se valorara tanto el contenido como la puesta en funcionamiento del mismo, conforme a lo
establecido en el presente plan las conclusiones extraidas serviran para adaptar, modificar o
completar el presente documento y su aplicacién.

La Comision Tic y el responsable tic del centro seran los encargados de supervisar la evaluacion
y adaptacién de los documentos relacionados.

CALENDARIO:
Septiembre: Al comienzo de cada curso académico

Diciembre: al finalizar el primer trimestre del curso: informe de evaluacién
Marzo/Abril: al finalizar el segundo trimestre del curso: informe de evaluacién
Junio: al finalizar el curso: memoria final de curso
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