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1. INTRODUCCION.

Debido a que los procesos mundiales de globalizacion y desarrollo de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién condicionan y modifican en profundidad nuestra vida (relaciones
sociales, econdmicas, afectivas, etc.), el quedar al margen de ellos puede convertirse en una nueva
forma de analfabetismo y ser fuente de discriminacidn. Por ello, creemos que un objetivo importante
de nuestro centro educativo debe ser el integrar el uso de las TIC en todas las tareas que realizamos
de forma cotidiana, regulando su uso dependiendo del nivel de exigencia y/o tolerancia a las mismas
gue los miembros de la comunidad educativa precisen, y extendiéndolas al marco de las relaciones
con nuestro entorno (familias, administraciones locales, etc.), con nuestros procesos administrativos
internos y con la creacion de recursos didacticos, de contenidos, no quedandonos simplemente en su
uso como herramienta para facilitar la asimilacién de conocimientos.

E

Debemos educar para la formacién de ciudadanos digitales; por ello tenemos que establecer
como principal objetivo de este plan la conversion de los recursos que se emplean en la docencia
a recursos TIC, para su implantacidn de forma general y habitual dentro del dmbito educativo, tanto
para el profesorado como el alumnado, y orientados prioritariamente a mejorar la calidad de la
educacién y los niveles de aprendizaje del centro.

Por tanto, planteamos no ya la integracidn, sino la innovacion y desarrollo de las TIC como una
realidad prioritaria y cotidiana de nuestras aulas. Para conseguir estos principios generales del plan,
debemos fomentar la formacién continua de los profesores del centro, principales actores de esta
propuesta. Son vitales y necesarios, la generacién y mantenimiento en el tiempo de actividades
sistematizadas en el centro que mejoren las capacidades tecnoldgicas de los docentes, haciendo
que se transformen en innovadoras propuestas educativas en las aulas.

Por ello surge la necesidad de elaborar un “Plan de integracidn de las TIC” que sirva de guia para,
basandose en los principios y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro, utilizar estas
Tecnologias en todas las funciones que desarrollamos en el IES Santa Catalina.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan
es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comision
Europea. Este marco europeo propone un andlisis del centro basado en 7 elementos:
Infraestructura, Liderazgo y Gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje, Desarrollo Profesional,
Evaluacion, Contenidos y Curriculo, asi como Redes de Apoyo y Colaboracidn. Cada centro podra
afiadir otros elementos adecuados a sus caracteristicas especificas.

El Plan TIC de centro debe contemplar actuaciones concretas:

a. Enlaintegracidn, aplicacidn, fomento y uso innovador de las tecnologias de la informacidny
la comunicacion en el marco de desarrollo de la actividad de los centros docentes;

b. Como herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y

c. En el desarrollo de estrategias de gestion y administracién.
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El Plan TIC de centro debe ser:

1. CONTEXTUALIZADO (Situado y adecuado a las caracteristicas de la comunidad educativa
y centro)

2. ADAPTADO (Considerando los cambios y circunstancias que se produzcan en el centro y
la comunidad educativa)

3. CONSENSUADO (Participacion de la comunidad educativa)

4, ORGANIZADO (Estructurando los elementos y aspectos tecnoldgicos, organizativos,
educativos, etc.)

5. COORDINADO (Ordenando y gestionando los procesos)

A. PROPOSITOS Y METAS.

Basicamente, el propdsito principal es hacer encajar, de la mejor manera posible, buscando la
maxima eficacia en el resultado y la minima dificultad afiadida en el proceso, los procedimientos y
métodos relacionados con las TIC en todas las areas en las que se desarrolla nuestra labor:
administrativa (matriculas, creacién de grupos, seguimiento de tutorias, personal, gestion
econdmica, etc.), docente (impartiendo clase, realizando producciones, creando contenidos,
evaluando y calificando), de coordinacion con las familias (informando, recabando datos, animando
a participar en actividades), de coordinacidn con el entorno (local y autonémico) y de coordinacion
del personal del centro (docentes y no docentes)

La meta a conseguir, finalmente, seria la adquisicién de una soltura tal que nos permitiera realizar
todas estas tareas de una forma (casi) completamente transparente al modo de hacerlas, de tal modo
qgue nos centremos en el objetivo y no en las dificultades del proceso (que han de verse
sensiblemente reducidas) Si no, todo este esfuerzo realmente no tiene objeto.

A.1. Contexto socioeducativo.

Nuestro instituto IES Santa Catalina tiene un tamafio medio; cuenta este afio académico de
2021/22 con 370 alumnos/as, matriculados en ESO, Bachillerato (BCl y BHC), y Ciclos Formativos (Gestion
Administrativa y Mantenimiento Electromecanico, de grado medio y Transporte y Logistica, de grado
superior). Estd ubicado en una zona rural de la provincia de Soria; aun asi, El Burgo de Osma, donde nos
encontramos, es la segunda localidad mas poblada de la provincia. Cuenta con cierto tejido industrial y
de servicios, por aglutinar los de una amplia zona.

A.1.1 Dimensién Pedagdgica.

El porcentaje de poblacién inmigrante no es alto, aunque si existe un colectivo importante de
etnia gitana. Tenemos poco alumnado procedente de otros paises (de 9 nacionalidades distintas), pero
bastantes en riesgo de exclusion, con necesidades especiales, etc. Aun asi, excepto casos puntuales, la
atencion de las familias para con los alumnos es buena y su implicacion con el centro, alta.
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En cuanto a los docentes, podemos decir que el claustro se renueva cada curso escolar en mas del
50%. La tasa de interinidad es alta, con las ventajas (motivacion, ilusién, buen ambiente entre
companieros) que ello conlleva, pero también con los inconvenientes (falta de continuidad en la actuacidn,
inexperiencia, desconocimiento de la realidad social del entorno) asociados a ello. En general la relacion
con el alumnado es buena, y la participacién en las diversas actividades de formacion, alta.

Los distintos departamentos tienen sus programaciones al dia, incorporando las novedades que
la legislacion indica tanto en curriculos, criterios de evaluacion, etc.

A.1.2 Dimensién Organizativa.

El equipo directivo del centro esta formado por personas con dilatada experiencia en sus cargos,
conocedoras de la sociedad en la que nos encontramos y muy motivadas ante los retos venideros. Con su
directora al frente, el Centro participa en numerosos programas educativos. Podemos destacar la gran
labor que el departamento de Orientacidn realiza dia a dia con un alumnado que demanda, muchas veces,
soluciones adaptadas, personalizadas. Labor que es reafirmada por Jefatura de Estudios en multiples
facetas (en especial, todo lo que tiene que ver con la Convivencia en el centro, buscando soluciones
consensuadas y agiles, analizadas desde varios puntos de vista).

Desde la secretaria, se intenta responder de la mejor forma posible a las necesidades de la
colectividad (docente, del alumnado y de las familias) con la asesoria y atencién personalizada que muy
frecuentemente nos demandan.

El personal laboral, tanto de conserjeria como de limpieza, realizan una labor que va mas alla de
las propias de su puesto, implicandose en la atencién al alumnado, sobre todo, y facilitando la tarea de
los docentes en su devenir cotidiano.

A.1.3 Dimensidn Tecnoldgica.

Dado que contamos con dos aulas que pueden ser, y son, utilizadas como aulas de informatica,
que disponemos otras dos aulas en el edificio de Ciclos Formativos en las que el nimero de equipos
sobremesa es suficiente para el alumnado y que en todas las aulas tenemos ordenador del profesor, la
dotacion de equipos de sobremesa es suficiente en nimero, pero algo deficiente en prestaciones. Se ha
hecho un esfuerzo, del que he sido testigo e impulsor durante estos ultimos tres afios, por mejorarlos en
lo posible (discos de estado sélido, ampliacion de RAM vy, en algunos, cambio de microprocesador) para
poder seguir trabajando con ellos. Nos quedan muy pocos equipos con Windows XP, pero son necesarios
en los talleres de Mantenimiento Electromecanico, en Ciclos, para controlar los robots y automatas que
utilizan en sus practicas.

Afortunadamente, la dotacion de equipos tanto de sobremesa como portatiles, tablets y paneles
digitales interactivos estd aumentando y vamos, poco a poco, sustituyendo antiguos ordenadores.
También contamos con un parque de portatiles para ser prestados a familias que pudieran necesitarlos.

Hasta hace bien poco, la red Wifi del centro daba problemas: cortes y bajadas de velocidad
aleatorias estaban a la orden del dia. Recientemente se nos ha integrado en el programa “Escuelas
Conectadas” y se ha notado una gran mejoria.
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Aun seguimos teniendo mucho equipamiento viejo, obsoleto, que retirar (en especial, todos los
restos de antiguas lineas telefénicas analdgicas). A colacién de esto, podemos decir que estamos en fase
de estudio para implementar telefonia IP en todo el centro.

A.2. Trayectoria y proceso estratégico.

Desde hace ya varios afios, en el Proyecto Educativo de Centro se incluyen objetivos relacionados
con el uso de las TIC, principalmente en su vertiente instrumental, para apoyo a la hora de impartir clase,
habiéndose dotado desde hace mas de diez afios, de forma gradual, de recursos multimedia (siguiendo
las instrucciones marcadas por Consejeria y Direccidn Provincial de Educacién) y promoviendo su uso
entre el profesorado a través, entre otros, de unos planes de formacion creados al efecto. Todo esto se
ha reforzado en estos dos Ultimos afios, durante la pandemia, en la que hemos tenido que aprender todos
los miembros de la comunidad educativa a manejarnos con cierta soltura en el mundo TIC, prestar equipos
desde los centros educativos a las familias, adquirir tarjetas telefénicas desde la Consejeria de Educacion
para los alumnos sin acceso a internet en domicilio, crear contenidos, recoger y corregir tareas por estos
canales, etc.

Nuestro IES ha participado practicamente en todas las convocatorias que han supuesto un avance
en la aplicacién de las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacién para centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos convocadas por la Comunidad de Castilla y Ledn,
obteniendo, durante el curso 2017-2018, una certificacidn 4 (avanzado) en nivel TIC que se vio renovada
en junio del 2020 (segun consta en el BOCyL de fecha 19/6/2020)

A.3. Principios y propdsitos que rigen el Plan.

Como mencionamos al principio del apartado A, queremos que estas Tecnologias nos ayuden y
estén completamente integradas en nuestro quehacer cotidiano. Podemos contemplarlas desde tres
puntos de vista:

A.3.1 Dimensién educativa.

Necesitamos dotar a profesores y alumnos, y que pueda extenderse en lo posible a las familias,
de los recursos técnicos y del conocimiento de los procedimientos para manejarlos que sean necesarios
a la hora de impartir clase, servir se soporte a informacion, preparacién de tareas y confecciéon de
producciones dispuestas a ser evaluadas, de forma que dispongamos de un marco comun, amplio y
variado, de posibilidades de comunicacidn; se trata de complementar las técnicas tradicionales e, incluso,
adaptarlas a estas tecnologias de forma que el utilizarlas nos resulte algo cotidiano y natural. En resumen:
marco comun, variado y de facil uso.

A.3.2 Dimensién organizativa.

Nuestro centro educativo utiliza las TIC en los procesos administrativos y de gestién, lo que
facilita el depésito, la ordenacion y el funcionamiento de las tareas académicas, administrativas y
econdmicas del centro. Los tres ambitos aludidos se ven complementados por la facilidad de poder
ofrecer informacién del centro a través de la red, siendo ésta de facil y comodo acceso para familias.

Financiado por la Union Europea
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Tanto para la gestion de todo lo relativo a tutorias (faltas, informes, estadisticas), al personal
docente (grupos y horarios, comunicacién de todo tipo con el equipo directivo y/o Direccion Provincial,
permisos, retribuciones, etc.), al personal no docente (horarios, vacaciones), a la secretaria del centro
(académica, econémica, transportes, etc.), al departamento de Orientacién, datos de Jefatura de estudios,
etc., debemos contar con plataformas y equipos que nos permitan la gestion eficaz de todo este flujo
ingente de datos. En resumen: marco amplio, unificador y eficaz.

A.3.3 Dimension tecnoldgica.

Partiendo de un analisis de lo que tenemos, debemos adaptarnos al momento actual e, incluso,
intentar prever el futuro inmediato, para mejorar infraestructuras y equipos (tanto fisicamente,
hardware, como en relacién con los programas y aplicaciones a utilizar) que, estd mas que demostrado,
qguedan obsoletos practicamente cada lustro. El grupo TIC del centro, y su responsable, el Coordinador,
deben reciclarse y actualizarse de forma permanente para seguir las tendencias que el mercado impone,
y poder sugerir y/o decidir los cambios y actualizaciones que se deben acometer. En resumen: uso
eficiente de recursos y actualizacidon permanente.

A.4. Objetivos generales del Plan.

Mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado mediante las tecnologias digitales
en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado y de la transformacion
de los centros en organizaciones educativas tecnoldgicamente competentes en su funcionamiento y en
sus relaciones con su entorno (familias y localidad).

De acuerdo a los principios expositivos que aparecen en la orden que regula la certificacion,
se integran los objetivos en tres dimensiones: pedagdgica, organizativa y tecnoldgica.

A.4.1 Dimension educativa.

Tener una actitud positiva hacia las TIC, instrumento de nuestra cultura y nuestro tiempo que
conviene saber utilizar y aplicar. Conocer el uso y manejo bdsico, a nivel usuario, de un sistema informatico
domeéstico: ofimatica basica, uso del correo, navegacién Web. Tener siempre presentes los parametros
de seguridad y legitimidad en el uso de herramientas TIC. Poder desenvolverse en plataformas
colaborativas para la creacién y uso de contenidos digitales.

A.4.2 Dimension organizativa.

Valorar el potencial de los equipos interconectados y el trabajo colaborativo. Eliminacion
progresiva del uso de las copias impresas (gasto de papel y toner). Definicion de areas concretas de trabajo
y distribucién de las tareas. Potenciar el uso de los recursos TIC en la gestidon administrativa y econémica
del Centro. Empleo intensivo de aplicaciones como Stilus y Hermes. Reconocer la posible fragilidad de los
datos y sistemas, teniendo presente la seguridad de los mismos utilizando sistematicamente copias de
seguridad. Seguiremos utilizando los diferentes procedimientos basicos de gestion y administracion de
centro desarrollados mediante las siguientes herramientas digitales:

FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU
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¢ |ES 2000: para la gestién académica. Este programa es gestionado por la administrativa del centro y el
equipo directivo al completo.

¢ |ES FACIL: gestién académica de los docentes. Este programa es gestionado por el equipo directivo (en
especial, por el secretario) y es utilizado por todo el profesorado.

* GECE: para la gestién econdmica del centro. Este programa es gestionado por el secretario del centro.

* ABIES: para la gestion de recursos de la biblioteca. Gestionado por el responsable de la biblioteca del
centro y profesores que tienen guardias de biblioteca.

¢ INFOEDUCA: para la gestién académica del centro (informacién de faltas, horarios, incidencias y notas).
Esta plataforma es gestionada por la jefa de estudios del centro.

e Correo @educacyl del centro: para la gestion académica, administrativa y organizativa del centro. El
correo es gestionado por la directora y la administrativa del centro.

° Hermes: para la comunicacién con la Direccién Provincial, principalmente. Sustituye al registro de
entradas y salidas de correspondencia del IES 2000. Es gestionado por la directora, la administrativa del
centro y el secretario.

e STILUS: para la gestién académica, administrativa y organizativa del centro (consulta de notificaciones
y alerta de incidencias a través de la pila de descargas, envios que realiza la Consejeria de Educacion al
centro a través de la aplicacion de la Consejeria de Educacidn...) Esta plataforma es gestionada por el
equipo directivo en general.

e GENERADOR DE HORARIOS (Pefialara): para la creacion de los horarios de los profesores del centro en
el mes de septiembre. Este programa es gestionado por la directora y la jefa de estudios.

A.4.3 Dimensidén tecnoldgica.

Reducir equipos obsoletos en lo posible. Reciclar los antiguos para poder usarlos a nivel mas bajo
(control de robots y autématas en talleres de Ciclos o para practicas en aulas-taller: Mantenimiento
Electromecanico, Operador de instalaciones eléctricas, Tecnologia, Fisica, TICs, etc.) Tener todas las aulas
del centro operativas y con la dotacidn suficiente, especialmente las aulas TIC y SUM. Adaptarse al sistema
de funcionamiento de Escuelas Conectadas: equipos en dominios, inicio de sesién mediante identificacidn
con nombre de usuario y contrasefia, peticidon de intervencion a los técnicos del CAU ante posibles fallos
y/o mejoras en hardware (equipos y red cableada y/o Wifi) y software (solicitando aplicaciones necesarias
propuestas por los docentes, por ejemplo.) Disponer de un plan estratégico para el equipamiento (tasa
de reposicidn, actualizacion software, etc.) y poder introducir algunas de las mejoras que salen al mercado
(impresora 3D, por ejemplo)

A.5 Tiempo de aplicacion.
En un principio, nuestra intencion es que este Plan tenga una durabilidad y vigencia de 4 cursos,
con la idea de, en principio, mantener el nivel CoDiCeTIC actual. Los tiempos los gestionaremos:

- Para el periodo de recogida de informacidn y andlisis de la situacién actual, hasta final de 2022.

- Para la creacién del plan inicial, como tal, antes de terminar el curso académico 2021/2022.
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- Para la implementacidn inicial en todas las areas, durante el curso 2022/2023.
- Para la deteccién de errores y posibles puntos de mejora, hasta el final del curso2023/2024.

Independientemente de lo sefialado con anterioridad, al finalizar cada curso escolar en los
meses de mayo-junio se realizara un proceso de analisis y evaluaciéon de los diversos apartados
gue contempla nuestro Plan, con el fin de realizar las mejoras pertinentes. Por otro lado, pretendemos
gue éste sea un elemento vivo dentro del centroy que enun determinado momento se pueda
mejorar cualquier anomalia que se detecte o introducir elementos nuevos e innovadores, con
el fin de mejorar, en materia TIC.

En cualquier caso, estos plazos son aproximados. Pueden alargarse o acortarse algo; va a
depender de las necesidades del centro y de imprevistos que puedan surgir.

.MARCO CONTEXTUAL.

B.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

En nuestro centro contamos con un equipo de coordinacién TIC compuesto actualmente por dos
profesores (pertenecientes a los departamentos de Administracion y Gestion, de Ciclos Formativos, y de
Tecnologia, en la ESO y Bachillerato) y dos profesoras (de los departamentos de Matematicas y de
Economia). Uno de ellos, el que ejerce la representacion del grupo, el coordinador TIC, es el secretario del
instituto. Por tanto, tenemos buena representacion en todos los sentidos: planes de estudios,
coordinacion con equipo directivo, igualdad hombre-mujer, por destacar algunos.

Este equipo mantiene reuniones todos los jueves, a cuarta hora (tras el recreo), para poner en
comun actividades a realizar, comentar problemas detectados en los equipos, valorar nuevas actuaciones,
etc. Recibe informacién del conjunto del claustro de profesores, interviene en las reuniones pertinentes
y estd en contacto permanente con el equipo directivo, estando la directora puntualmente informada de
las novedades existentes.

Es el secretario del centro, principalmente, quien realiza funciones de mantenimiento y/o
reparacion bdsica de equipos informaticos, intentando solucionar las anomalias in situ lo antes posible.
No obstante, cuando la situacion le supera o necesita informar al servicio CAU, él es quien se pone en
contacto con los técnicos y con el responsable TIC en la Direccién Provincial de Educacion (del quien, por
cierto, siempre ha recibido ayuda cuando la ha necesitado), siendo el trato y la relacién muy positivas.

Las labores mas frecuentes son, por tanto, recabar informacién sobre errores y fallos en los
sistemas, recoger las necesidades e inquietudes de profesores y alumnos (canalizadas, sobre todo, a
través de los docentes y la observacion directa) y acometer lo que, en base a esta informacion y con el
criterio de Direccidn, se decida.

B.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Las TIC se integran en el curriculo del departamento de Tecnologia en las areas de Tecnologia en
12y 32 de ESO, en Control y Robdtica (optativa) de 32 de ESO, en Tecnologia de 42 de ESO y el las TIC de
Bachillerato (TIC 1 y TIC 2.) Ademas, en los planes de estudios de los Ciclos Formativos también entran,
de forma transversal, en practicamente todos los mdédulos que los componen (desde Administracion y
Gestion a Mantenimiento electromecanico, pasando por Transporte y Logistica, puesto que muchos de
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sus procesos requieren el uso de herramientas informaticas.) Se puede decir que el ambiente en el aula,
hoy por hoy, estd muy mediado e influenciado por las TIC. Tanto es asi que, a veces, si al docente le falta
el acceso a internet o algun equipo informatico no funciona, tiene problemas serios para continuar con
su plan didactico establecido (lo que tampoco deberia ser asi).

La utilizacién masiva de herramientas tecnoldgicas no presupone en ningln caso una innovacion
metodolégica. La innovacidn implica un cambio en la forma de dar las clases, en la practica docente. El
profesorado se ve desbordado. No sabe utilizar las TIC y, cuando las usa, muchas veces no funcionan bien
y lo consideramos una pérdida de tiempo.

Otro aspecto en el plano ensefianza-aprendizaje es el apoyo que brindan las TIC a la hora de
facilitar aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales (desfase curricular,
desconocimiento del idioma, acceso remoto, etc.), mediante el uso de contenidos adaptados, posibilidad
de respuesta a tareas mas flexible, traductores de idiomas, plataformas como Teams, etc.

Estos aspectos requieren de metodologias didacticas distintas, mas flexibles y variadas, que
desarrollen el pensamiento creativo y el trabajo ordenado, con métodos “computacionales”, légicos,
reflexivos y criticos. La respuesta que producen en el alumnado realimenta de forma positiva el sistema,
gue puede llegar, segun el grupo del que se trate, a unas altas cotas de calidad y sana exigencia.

Para poder evaluar correctamente estas producciones necesitamos fijarnos en los estandares e
indicadores de evaluacién de la competencia digital (ISTE: International Society for Technology in
Education), que son, entre otros:

Alumno empoderado (papel activo en su educacion)
Constructor de conocimiento (ensambla lo que sabe para llegar a mas)
Disefiador (crea, sorprende con cosas nuevas)
Comunicador (expresa su idea)
Colaborador (se relaciona con sus préximos, alumnos y profesores)
Estas ideas generales se concretan, segun los distintos curriculos, en acciones mas especificas.

B.3 Desarrollo profesional.

Como el docente ha de conocer esta “nueva” manera de relacionarse con sus alumnos necesita
formacién en campos en los que, hasta ahora, con tener ciertas nociones podria valer (manejo de
ordenador y ofimdtica a nivel usuario basico, navegar por la red sélo para “leer” la informacién, plantear
tareas TIC como mero apoyo circunstancial al hecho de dar clase, etc.) Ahora se debe ofertar un abanico
de formacidn, a distintos niveles, para que el profesorado vaya alcanzando un nivel de experiencia
importante y suficiente para el desempefio de su trabajo. Dependiendo de los medios técnicos del centro,
del plan de estudios en que esté inmerso, la metodologia a utilizar, etc., debemos clasificarnos dentro de
un ranking de destrezas, de forma sincera, para poder mejorar.

Por ejemplo, el primer nivel seria el de conocer basicamente el funcionamiento, a nivel usuario,
del ordenador de clase (sus periféricos imprescindibles: ratén, teclado y proyector), alguna suite ofimatica
y navegar por internet. El segundo, los docentes que utilizamos algin recurso web como mera
herramienta para poder comunicar mas (y mejor, mas ameno y variado) a nuestros grupos. El tercero
podria incluir, ademas, el nivel de conocimientos SOFT: utilizar plataformas para compartir informaciony
tareas de forma remota, almacenar contenidos por temas y crear un pequefio banco de recursos. Y asi,
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sucesivamente, hasta definir 6 grupos (para adecuarlos mas facilmente a los indicados por la institucién
europea).

B.4 Proceso de evaluacion.

La toma de datos, observacién diaria en clase, la correccion de tareas, etc. pueden y deben verse
afectadas (de forma positiva) por esta nueva forma de trabajar: sistematizando acciones, ordenando
resultados, calculando medias y pasandolos a calificaciones de boletin. Y, de forma andloga, la evaluacién
del docente y del proceso educativo en si (seguimiento de la programacién, adecuacion del curriculo, etc.)
mediante, por ejemplo, formularios que el alumno puede rellenar.

B.5 Contenidos vy curriculos.

Podemos valorar el grado de adecuacion tras analizar los resultados académicos de la evaluacion
concreta, tener en cuenta la opiniéon del alumnado (entrevistas, tutorias) manifestada y resumir la
informacidn que les solicitamos (al alumnado y/o a sus familias) a través de los formularios mencionados
en el punto anterior. De esta manera generaremos informacion que puede ser utilizada en los distintos
departamentos para matizar, reorganizar y mejorar las programaciones diddcticas. Las reuniones de
departamento y las CCPs son los cauces para su difusién y discusion. Y, una vez tratadas por los docentes,
seria el momento de darlas a conocer a la direccién del centro, para valorarlas y someter, tal vez, ciertos
aspectos a criterio del Consejo Escolar.

Con la aplicacién de la nueva Norma, la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se
actualizara el curriculo y esperamos que nuestras TIC tengan un encaje mds moderno y transversal. Pero
seria un error que la asignatura desapareciera como tal, pues perderiamos el aspecto de “objeto de
estudio” impartido por docentes mas especializados en TIC, que pueden profundizar un poco mas o incidir
en aspectos que, por ser mas novedosos, pueden no estar al alcance de docentes de otras especialidades
no técnicas.

B.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccioén social.

Desde el uso de plataformas y aplicaciones como Teams, Classroom y otras hasta las aplicaciones
de grupos de difusién (de WhatsApp, por ejemplo, para familias), pasando por el trabajo compartido en
archivos alojados en la nube (OneDrive), alumnos, docentes, familias y gestores tenemos muchas
herramientas a nuestra disposicion. Aparte de la accidn tutorial, solicitaremos via telematica informacion
sobre el desarrollo del curso a las familias a través de estas herramientas una vez al trimestre. La
mensajeria de la aplicacion lesFacil sigue funcionando, asi como los grupos de correo y las carpetas
compartidas de OneDrive.

B.7 Infraestructura.

La red “Escuelas Conectadas" sirve como soporte principal a todo este engranaje. Partimos de un
enlace de fibra dptica de 1Gb a través de la companiia Orange que accede al edificio principal por la zona
de Secretaria, donde tenemos un rack de pared en el que ubicamos un switch gestionable y otros (para
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telefonia, por ejemplo) y muchos restos de antiguas instalaciones (telefonia analdgica, antigua centralita,
en desuso, de Movistar, decenas de cables sueltos, PTRs de Telefdnica, etc.) que nunca nadie ha quitado.

En las aulas, departamentos y talleres llega, por lo general, el cable LAN (excepto en algunos
puntos concretos). Existen muchos switches repartidos por los edificios, y la topologia de la red es un poco
extrafa, intrincada. Ha crecido sin demasiado orden, segun las necesidades iban surgiendo. En algunas
aulas, la conexion es via Wifi (que, antes de la migracidn a “Escuelas conectadas”, se caia cada dos por
tres) y ahora funciona bastante bien (existen tres redes Wifi para alumnos, docentes y equipo, bien
diferenciadas)

Los equipos informaticos estan obsoletos en un 50%. Se ha conseguido darles una “nueva vida” a
muchos a base de actualizar los antiguos Win XP por Win 7 (aln queda alguno, pero se van a sustituir de
inmediato), cambiar los discos duros mecanicos por discos SSD y aumentar la memoria RAM (hasta 4GB,
mas no se puede en muchos equipos sobremesa). Se han actualizado 4 portatiles que alin pueden usarse
y, otros dos muy viejos, con sdlo 1GB de RAM, se han dejado con sistemas operativos ligeros, del mundo
Linux, para practicas con los alumnos de TIC.

Las impresoras/fotocopiadoras que utilizamos estan centralizadas, ubicadas en conserjeria, y
accesibles a cada docente por medio de un cédigo (estan mantenidas por la empresa Copiadoras de
Aranda y el mantenimiento es bueno.) Tanto en direccion, jefatura de estudios y administracion se
dispone de impresoras locales (pero la de jefatura estd bastante obsoleta)

B.8 Seguridad y confianza digital.

Hasta hace poco tiempo el mantenimiento de nuestros ordenadores corria a cargo de una
empresa local, Gormatica, S.L. Nos atendian rapidamente, solucionando nuestros problemas por urgentes
gue fueran. Desde que utilizamos el servicio CAU, a raiz de escuelas conectadas, tenemos la sensacion de
gue se nos atiende mas lento y no quedan las cosas funcionando con la comodidad de la que
disfrutdbamos antes. Y no es por la profesionalidad de los técnicos, sino por el lento tiempo de respuesta
y el no poder realizar actuaciones que surgen “in situ”, cuando se encuentran en nuestro centro, si
previamente no tenian una orden de trabajo, con lo que se van y vuelven al cabo de unos dias.

Entendemos que la metodologia de trabajo de “Escuelas Digitales” ofrece unos niveles de
seguridad y fiabilidad mayores, pero estamos todavia en fase de adaptacién y vemos mas los fallos y las
diferencias de funcionamiento con respecto al “viejo” sistema, que las ventajas.

La mayoria de aplicaciones y programas que utilizamos para la administracion, gestién econdmica
y tareas administrativas son antiguas y de calidad cuestionable.
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C. PLAN DE ACCION.

@ IES
Santa
Catalina

De nuestros primeros analisis, podemos elaborar el siguiente esquema:

DAFO “pLAN TIC”

LE.S. Sanita Catalina

Fortalazas

FORTALEZAS

Cualificacion de los miembros
integrantes del grupo TIC.

*  Numero de ordenadores
existentes en el centro.

Oportenidedes

OPORTUNIDADES .

»  Dotacion nuevos equipos “Brecha
digital”

* Integracion en “Escuelas conectadas”

&  Buena asesoria externa (Dir. Provincial,

Gormatica y otros proveedores)
*  Implicacion instituciones locales
(Ayuntamiento, AMPA)

Amanazs
.

*  Conexion (fibra, WIFL red)

*  Implicacion del equipo

Debilidadas directivo.

DEBILIDADES

* Ordenadores, en general,

obzoletos.
* Instalaciones cableadas y WIFI +  Limitaciones presupuesto.
deficientes. *  Uso como mera herramienta (plan
*  Formacion TIC del profesorado amplic. general)
mejorable. *  Desinterés por el programa.

*  Moaovilidad de Iz plantilla de
profesores: inestabilidad.

Mecesitamos poner en marcha acciones CAME: Corregir debilidades, Afrontar las amenazas,
Mantener las fortalezas y Explotar las oportunidades.

Agustin Carazo Martin

C.1 Objetivos del plan de accion.
1. Preparar las actuaciones marco para el desarrollo del Plan TIC.

2. Profundizar en el uso de los recursos TIC como medio para facilitar la innovacién pedagdgica.
3. Coordinar los procesos vinculados a la gestidn y organizacion del centro.

4. Modernizar los equipos TIC

C.2 Proceso de desarrollo del plan de accidn.
1. Preparar las actuaciones marco para el desarrollo del Plan TIC.

Creacién de la comisién TIC (a principio de curso) y establecimiento de funciones.

La comision TIC estara integrada por el equipo directivo, el coordinador TIC (en nuestro caso, el
secretario del centro) y los voluntarios que quieran participar (en nuestro caso, 2 profesoras y 1 profesor)
Las funciones de esta Comision TIC seran:
¢ Gestionar el mantenimiento operativo de los equipos y medios TIC del Centro.

e Supervisar la dotacion TIC del Centro.

¢ Organizar las Aulas Virtuales que se estan creando.

¢ Difundir las herramientas didacticas TIC entre el profesorado y asesorar sobre su uso.
e Formar al profesorado en Aulas Virtuales.
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e Coordinar al Claustro y especialmente a los Jefes de Departamento en todas las acciones referentes al
Plan TIC.

e Actualizar la pagina Web: informacién administrativa y académica, noticias, becas, convocatorias,
concursos, etc.

¢ Difundir noticias referentes al centro en las Redes Sociales.

e Seleccionar las aplicaciones que el centro puede utilizar.

* Promover las actuaciones del Plan TIC.

Revision/inventario de los recursos tecnoldgicos de los que dispone el centro.
Mediante una plantilla Excel vamos tomando datos de los equipos instalados en el centro,
accesorios y/o carencias que detectamos en los diversos espacios (aulas, talleres, departamentos, etc.)

Definicion del Plan TIC y de los objetivos del mismo.

Alo largo de las diversas reuniones previas, actuales y venideras (pues este proceso es constante)
los diversos integrantes, en conexién con el equipo directivo, vamos descubriendo y definiendo
actuaciones necesarias y de mejora.

2. Profundizar en el uso de los recursos TIC como medio para facilitar la innovacion pedagogica.

Revisién y deteccién de las competencias y habilidades TIC del claustro.

Mediante, por ejemplo, herramientas como SELFIE y directamente, a través del contacto directo
de los profesores que formamos la comisién TIC con el resto de compafieros cuando nos plantean sus
dudas y problemas.

Establecimiento de criterios didacticos compartidos entre departamentos.
A través de las CCPs, siendo el equipo directivo (directora y jefa de estudios) quienes estan
presentes en las reuniones.

Formacidn del profesorado en destrezas TIC.
A través del plan de formacidn existente en el centro y de la oferta del CEFIE, amén de la recibida
en cualquier momento, y para un asunto concreto, por parte del equipo y el coordinador TIC.

3. Coordinar los procesos vinculados a la gestion y organizacion del centro.

Formacion de la comunidad educativa en estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.
Definicion de responsabilidades de mantenimiento, seguridad y organizacion.

C.3 Tareas de temporalizacion de elaboracién del plan de accion.

Para el primer proceso, preparar las actuaciones marco, se estima se podran tener terminadas a
mediados del afio 2022. Para el segundo, profundizacién en recursos TIC, serd labor a realizar durante
todo el curso préoximo; por lo tanto, hasta julio de 2023. Y la tercera fase, procesos vinculados a gestion,
ya esta en marcha, desde principios del curso actual.

Para la deteccidn de errores y posibles puntos de mejora, hasta el final del curso2023/2024.

C.4 Difusién y dinamizacion del plan de accién.
Actuaremos teniendo en cuenta los distintos sectores de la comunidad educativa:
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a) Personal del centro (Profesores y Personal de Administracion y de Servicios).
Se informa sobre el contenido de este Plan, en el primer claustro del curso escolar; se envia
informacidn por correo electrénico y se cuelga en la pagina web para dar conocimiento del mismo.
Durante los primeros dias del curso, los integrantes de la Comision TIC efectuaran una charla sobre
los aspectos mas relevantes para la practica docente. Durante el curso, habra un seguimiento de las
actuaciones con la idea de mantener activo el Plan.

b) Alumnos.

Se informa sobre el contenido del Plan en las sesiones de tutoria (ubicacion de este Plan dentro
de la pagina web, contenido del mismo, etc.) haciendo especial hincapié en las actuaciones, para hacerles
ver la importancia del Plan. En la primera reunidn con la Junta de Delegados, un miembro de la Comision
TIC explicara las actuaciones para el curso, buscando su implicacidn y responsabilidad.

A lo largo del trimestre, en una sesidn de tutoria, se hard balance sobre la cantidad y calidad de
las actuaciones en las que el alumnado se haya visto implicado.

c) Familias.

A principios de curso, en octubre, en la reuniéon general con las familias, el equipo directivo
informara no sélo de la ubicacidn de este Plan dentro de la pagina web, sino del contenido del mismo,
haciendo especial hincapié en las actuaciones que les afecten directa o indirectamente.

Asimismo, a lo largo del curso se comprobara, a través del nimero de entradas en la pagina web
oficial del centro y de los restantes canales de comunicacion establecidos con las familias, el crecimiento
de la implicacidn de las familias en el proceso.

d) Entorno.

Las instituciones, asociaciones y otros organismos del entorno tienen conocimiento de este Plan
a través de la pdgina web del centro, invitdndoles a participar en las actividades y, en el caso del
Ayuntamiento de la localidad, a través de su representante en el Consejo Escolar. A lo largo del curso se
insistird en la conveniencia de participar en el Plan para lograr un desarrollo integral del mismo.

C.5 Plan de accidn en las areas: lineas de actuacion.
Establecemos algunas actuaciones que deben producirse, mejorarse o, simplemente, continuar
realizdndose por ser importantes a nuestro juicio. Estan agrupadas por areas.

AREA 1: Organizacidn, gestién y liderazgo.

a) Accion 1: Mejora del uso del correo corporativo @educa.jcyl.es

¢ Medidas. Fomentar el uso del correo @educacyl como correo de gestién y comunicacién entre el equipo
directivo y administracion.

¢ Estrategia de desarrollo. Basar todas las comunicaciones de gestion académica, administrativa y
organizativa del centro usando Unicamente el correo corporativo del centro para cualquier comunicacion
interna o externa.

b) Accion 2: Mejora del uso de la aplicacion Hermes.

e Medida. Fomentar el uso de Hermes para la gestidn integral de las comunicaciones entrada/salida del
centro, en especial con la Direccién Provincial.

* Estrategia de desarrollo. Basar todas las comunicaciones de gestién administrativa y organizativa del
centro usando Unicamente esta aplicacién.
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c) Accidn 3: Revisidn, mejora y actualizacion de los diferentes documentos oficiales del centro,
integrando las TIC.

¢ Medidas. Tener los documentos oficiales del centro y las programaciones didacticas actualizadas en
cuanto a la integracién de las TIC.

¢ Estrategia de desarrollo. Los diferentes cargos seran los responsables de, a principio de curso, revisar
los documentos para modificar, actualizar y/o mejorar los distintos documentos en materia de integracion
de las TIC.

d) Accion 4: Mejora del sistema de gestion de incidencias.

¢ Medidas. Sistematizar un plan mas agil de comunicacién de las distintas incidencias que puedan surgir
en relacion con las TIC.

 Estrategia de desarrollo. Mejorar la comunicacidn, de las incidencias de infraestructura y recursos
tecnolégicos-didacticos, al equipo de la comision TIC y al secretario del centro, mediante procedimientos
online.

AREA 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje.

a) Integracion curricular de las TIC:

Accion 1. Revision y actualizacidon del PEC-PGA para mejorar la integracién de las TIC en todas las areas
del centro.

¢ Medida. Revision y actualizacién de los documentos del centro, el PEC-PGA para mejorar la integracion
de las TIC en todas las areas del centro.

e Estrategias de desarrollo. El equipo directivo junto con la comisidn TIC, revisara el PEC-PGA a principio
de curso para evaluar y mejorar la integracion de las TIC en las distintas materias.

Accidn 2. Fomentar el uso de materiales didacticos/metodologia didactica TIC para favorecer un entorno
de aprendizaje TIC en el centro.

¢ Medida. Potenciar y formar al profesorado en el uso y la integracion de las TIC en los procesos de
aprendizaje en el centro.

¢ Estrategia de desarrollo: desarrollar planes de formacion y cursos de profesores basados en elaboracion
de materiales didacticos, basados en TIC, el uso de plataformas de aprendizaje para lograr un entorno de
aprendizaje TIC.

Accién 3. Actualizacion y adaptacion de las programaciones didacticas para la adquisiciéon de la
competencia digital y tratamiento de la informacion en las programaciones didacticas.

¢ Medida. Adaptar-actualizar la secuenciacién de los criterios didacticos que permitan la adquisicion de
la competencia digital y tratamiento de la informacién en las programaciones didacticas.

¢ Estrategia de desarrollo: Actualizacidn de las programaciones didacticas mediante el plan de formacion
y la informacién compartida en las reuniones CCP.
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Accion 4. Elaboracidon y mejora de materiales didacticos que integren las TIC como herramienta de
acceso al aprendizaje.

¢ Medida. Potenciar entre el profesorado la integracién de las TIC en las programaciones didacticas como
medio para atender a la diversidad.

¢ Estrategia de desarrollo: elaboracién de materiales didacticos, basados en TIC, adaptados a los distintos
niveles de aprendizaje y, por tanto, que faciliten el acceso al aprendizaje de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

b) Criterios metodologicos y diddcticos compartidos de centros.

Accidn 5. Difundir y potenciar entre el profesorado los criterios metodoldgicos y didacticos del centro.
¢ Medida: el Equipo Directivo del centro y la comisidon TIC definirdn y decidirdn los criterios metodoldgicos
gue definen al centro, en los documentos oficiales del mismo, y los difundiran entre los profesores.

* Estrategia de desarrollo. Difundir y potenciar la puesta en marcha de los criterios metodoldgicos del
centro entre todo el profesorado.

¢) Modelos diddcticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y servicios digitales.

Accion 6. Difundir y potenciar entre el profesorado el modelo didactico y metodolégico del centro.

¢ Medida: el equipo directivo del centro y la comisién TIC, definird y decidird un modelo metodolégico de
centro sobre la integracion de las TIC, en los documentos oficiales del mismo y los difundird entre el
profesorado.

¢ Estrategia de desarrollo. Fomentar y favorecer que el modelo metodolégico del centro sea una realidad
entre todo el profesorado.

Accion 7. Establecer y potenciar un marco favorable para la interacciéon y una utilizacion global de
espacios y tiempos.

¢ Medida: La CCP, el Equipo Directivo del centro y la comisién TIC, definiran y decidiran tanto el marco
como las pautas para la utilizacién de espacios y tiempos.

¢ Estrategia de desarrollo. Tras alcanzar un consenso entre los 6rganos arriba indicados, crear un
documento que especifique el marco y las pautas sefaladas.

d) Organizacion dindmica de grupos.

Accidn 8. Promover experiencias didacticas de trabajo en grupo.

¢ Medida. Fomentar la organizacién dindmica de alumnos para una mejor integracion y aprovechamiento
de las TIC, dentro de la linea metodoldgica del centro, facilitando el aprendizaje significativo de los
alumnos.

¢ Estrategias de desarrollo. Revisar las programaciones didacticas para fomentar la introduccién de
metodologias activas y participativas entre los alumnos que favorezcan distintos tipos de agrupamiento e
integrando, al mismo tiempo, las TIC como plataforma de trabajo colaborativo.
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e) Criterios de centro sobre competencia digital (secuenciacion, estdndares e indicadores de
evaluacion).

Accion 9. Determinar los parametros de secuenciacion de la competencia digital.
¢ Medida. Creacién de un documento estandarizado, que recoja los parametros arriba indicados.

e Estrategias de desarrollo. La CCP, tras el debate pertinente, elaborara un documento de consenso.
f) Establecer un plan a la hora de seleccionar los recursos.

Accidn 10. Elaborar una estrategia para una mejor seleccion los recursos.
¢ Medida. Consensuar, elaborar y definir una estrategia que permita una seleccién eficaz de los recursos
a los profesores del centro.

¢ Estrategia de desarrollo. La Comisién TIC disefara un documento que se adapte lo mejor posible a las
necesidades del centro para facilitar la seleccién de los recursos.

AREA 3: Desarrollo profesional.

El Equipo Directivo del centro siempre ha hecho un esfuerzo por organizar y participar en
actividades de formacién que permitan avanzar en el desarrollo de la competencia digital. Es por ello, que
la competencia digital y las TIC estdn ocupando un papel fundamental en la organizacién de los planes de
formacién del centro, asi como en el actual Plan de Mejora.

Por otra parte, cada curso académico llega al centro un nimero elevado de profesores nuevos, a
lo cuales se les ofrece asesoramiento por parte del Equipo Directivo y del responsable TIC, con objeto de
acogerlos e integrarlos al contexto tecnoldgico y didactico de nuestro IES. Para ello, a principio de curso,
en la reunién de acogida para nuevos profesores, se les explican determinadas cuestiones relacionadas
con las TIC, como el funcionamiento de las aulas de informatica, asi como la aplicacion IES Facil.

Con independencia del nivel individual de competencia digital de cada profesor, desde el centro
se fomenta y favorece la formacién relacionada con las TIC, mediante el desarrollo de actividades, a fin
de acercar y fomentar el uso de las TIC en el dia a dia del docente, de fomentar el uso de plataformasy
entornos digitales de ensefianza y aprendizaje y de participar en cursos y seminarios relacionados con las
TIC.

Con este preambulo, las acciones propuestas son:

Accién 1: Realizacion de la autoevaluacion SELFIE.
¢ Medidas. Revisidon del cuestionario SELFIE para su posterior envio a la comunidad educativa.

o Estrategia de desarrollo. Tras realizar un estudio previo del cuestionario, se enviara al Claustro, al inicio
del segundo curso de implantacién de dicho Plan, con el fin de determinar el nivel de competencia digital,
tras un curso de aplicacién.

Accidn 2: Plan de acogida a docentes de nueva incorporacion.
¢ Medidas. Realizacidon de reuniones a principio de curso de los responsables de la comisién TIC y los
nuevos docentes.
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¢ Estrategia de desarrollo. Mantener reuniones a principio de curso de los responsables de la comision
TIC y los nuevos docentes para asesorar e informar acerca de la utilizacion de medios tecnoldgicos en el
centro, como, por ejemplo, explicar de qué dispositivos digitales dispone el centro o cémo funciona la
reserva y utilizacion de dichos dispositivos y de las aulas, espacios virtuales del centro, paneles
interactivos, etc.

Accidn 3: Itinerarios formativos.
¢ Medidas. Realizacidon de planes de formacién y de mejora sobre el uso y la integracién de las TIC,
partiendo del nivel y necesidades en competencia digital de los nuevos docentes.

* Estrategia de desarrollo. Sistematizar la realizacidn de la autoevaluacidn en competencia digital al inicio
de curso para posteriormente decidir los itinerarios de los planes de formacién y mejora que mejor se
adapten a las necesidades formativas de los actuales docentes. Con la ayuda del CFIE, planificar tanto
itinerarios como contenidos, modalidades y duracion de los planes de formacidon y mejora.

AREA 4: Procesos de evaluacion.

La evaluacidon de la competencia digital la realiza individualmente cada profesor, segun los
estandares recogidos en sus programaciones. Seria interesante, en la medida de lo posible, establecer
unos parametros referencia de secuenciacion de la competencia digital. Ademas, cada profesor tiene su
propio nivel TIC, por lo que la evaluacién de esta competencia puede ser bastante dispar (ipero, claro,
como todas! jAnda que estaré yo muy capacitado para evaluar la competencia linglistica, por ejemplo! Si
fuéramos cada uno a lo nuestro, mejor nos iria.) Proponemos:

a) Accidn 1: Definicion de una serie de criterios a nivel de centro para orientar sobre la evaluacién de la
competencia digital.
* Medidas. Definir los criterios del centro sobre la evaluacion de la competencia digital

e Estrategia de desarrollo. La Comisién TIC propondra a la CCP una serie de criterios de evaluacién de
competencia digital para ser aprobados y darlos a conocer al profesorado como base para la evaluacidn
de la competencia digital en las programaciones.

b) Accién 2. Continuar con el uso de la herramienta Excel para facilitar la evaluacidon de competencias
clave en base a los estandares de aprendizaje.

* Medidas. Dar a conocer y aprender a usar la herramienta Excel para facilitar la evaluacién de
competencias en base a estandares de aprendizaje.

¢ Estrategia de desarrollo. Poner a disposicion del profesorado la herramienta Excel para facilitar la
evaluacidn de los alumnos.

c¢) Accién 3. Realizacién de un cuestionario TIC para toda la comunidad educativa.
* Medidas. Creacién de un cuestionario TIC, basado en el cuestionario SELFIE y/o en el propuesto por la
Red XXI.

» Estrategia de desarrollo. Propuesta por la Comision TIC y aprobacion por parte de la CCP.
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d) Accidn 4. Analisis y diagndstico de los cuestionarios TIC.
¢ Medidas. Estudio pormenorizado de los resultados del cuestionario TIC y analisis de las propuestas de
mejora.

¢ Estrategia de desarrollo. Establecimiento de grupos de trabajo en la CCP para el analisis y diagnéstico,
segun parametros.

AREA 5: Contenidos y curriculos.

Las TIC se han venido utilizando como medio para la adquisicién de conocimientos y en algunos
casos como finalidad dltima de la ensefianza. Sin embargo, la competencia digital es una de las siete
competencias clave que todos los alumnos deben desarrollar y alcanzar. Por ello, deben estar inmersas
en las programaciones didacticas de todos los departamentos. Hoy en dia, en las programaciones se
secuencian los contenidos curriculares establecidos por la ley en bloques de contenidos que van asociados
a unos estandares de aprendizaje y que se evalian conforme a los criterios de evaluacién que establece
la normativa. Los departamentos deben decidir cudles de esos estandares son bdsicos o no, qué
competencias clave se pueden adquirir con esos estandares y el tipo de registro que se va a realizar, ya
sean pruebas objetivas u observacion directa. La mayoria de los departamentos tiene integrada la
competencia digital en las programaciones, asociada a unos estandares de aprendizaje aleatorios que
no responden a un plan organizado para la consecucidn de la susodicha competencia.

Para llevar a cabo la organizacidn didactica de los recursos digitales, el centro deberia servirse,
por ejemplo, de un aula virtual, en la que los profesores alojen las actividades TIC relacionadas con su
actividad lectiva. Los alumnos de cada grupo acceden al Aula Virtual con las actividades disefiadas por
cada departamento a través de la plataforma Moodle. Asi quedan almacenados todos los contenidos por
departamentos de un curso para otro. Por otro lado, los servicios administrativos deben dar de alta a los
alumnos y gestionar su acceso. Los cambios de profesorado no seran un problema porque todos podran
acceder a los contenidos, afio tras afo.

Para definir el contexto tecnoldgico-didactico del centro, deberiamos tener en cuenta los
siguientes parametros:

- Acceso autonomo e independiente de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Guia de acceso para todos los miembros de la comunidad educativa.
- Acceso presencial y no presencial.
- Seguimiento del uso educativo de los servicios en red en situaciones presenciales y no presenciales.

- Integracidn de objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro de las tecnologias en el curriculo
escolar.

Accidn 1: Integracidn de la competencia digital en la consecucidn de estandares basicos y no basicos.

¢ Medidas: Revisidn por parte de todos los departamentos de la eleccidn de los estandares asociados a la
competencia digital, consenso con el resto de profesores del departamento. Aumento del uso de los
medios tecnoldgicos para el acceso a contenidos curriculares.

e Estrategia de desarrollo: Reuniones periddicas de los departamentos para la revision de los estandares,
determinacion de los estandares basicos y no basicos asociados a la competencia digital e inclusion de
contenidos curriculares en plataformas virtuales para su uso asiduo en las aulas.
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Accidn 2: Aumento de pruebas objetivas digitales.
¢ Medidas: Desarrollo de pruebas objetivas digitales por medio de aplicaciones del tipo Kahoot, por medio
de presentaciones sway/prezi...

¢ Estrategia de desarrollo: Aprendizaje del profesorado para poder evaluar actividades digitales, para
poder crear evaluaciones digitales y explicacién a los alumnos de los tipos de evaluaciones digitales que
se pueden realizar. Puesta en marcha.

Accidn 3: Creacion de un aula virtual para todos los miembros de la comunidad educativa.
¢ Medidas: Creacidn del aula virtual a través de la plataforma Moodle, creacién de las diferentes areas de
conocimiento.

e Estrategia de desarrollo: Aprendizaje del profesorado para utilizar el aula virtual y poder desarrollar
contenidos curriculares con los alumnos.

Accidn 4: Desarrollo del nivel competencial digital a través de los contenidos.

¢ Medidas: Establecimiento de parametros mesurables de nivel competencial para el alumnado por Ila
comisién TIC y la CCP. Tareas ajustadas al nivel de desarrollo competencial del alumno en los diferentes
departamentos.

¢ Estrategia de desarrollo: Elaboracién de una propuesta de tablas de mejora de nivel competencial
digital, debate y aprobacién de la misma. Inclusién como documento de centro para su puesta en marcha.

Accidn 5: Disminucidn de la brecha digital en la zona rural.
¢ Medidas: Medida del nivel competencial del alumnado vy, en el futuro, de las familias, para romper la
brecha digital acercando las tecnologias a todos los estamentos del centro educativo.

¢ Estrategia de desarrollo: Autoevaluacidn, analisis de los resultados y de las causas, elaboracion de
propuestas por la CCP y puesta en marcha de las mismas.

Accidn 6: Estructuracion del aula virtual del paquete de Office 365 del centro para toda la comunidad
educativa.

¢ Medidas. Crear repositorios de contenidos a través de plataformas externas como forma de
organizacidn y estructuracién de los recursos didacticos y servicios digitales para el acceso a los
contenidos de aprendizaje.

» Estrategia de desarrollo. Recibir, como profesores, formacion para entender y usar el aula virtual y el
paguete office como herramienta de comunicacidn entre la comunidad educativa.

Accion 7: Inclusidn de contenidos curriculares estructurados por departamentos/asignaturas
e Medidas. Promover la creacién de repositorios de contenidos curriculares por departamentos

o Estrategia de desarrollo. Crear grupos de trabajo de profesores de distintas materias para el
establecimiento de recursos didacticos.

Accidn 8: Gestion autonoma de las aulas virtuales por parte del profesorado.
e Medidas. Formar al profesorado en el uso de aulas virtuales como herramienta diaria para el proceso
de aprendizaje.

¢ Estrategia de desarrollo. Cursos y planes de formacidn relacionados con el desarrollo de contenidos en
aulas virtuales.
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Accidn 9: Potenciacion de todas las aplicaciones del Office 365 para la inclusién de contenidos didacticos
de profesores y alumnos.

¢ Medidas. Formacién del profesorado para el uso de Office 365, tanto como herramienta diddctica como
de comunicacion interna y externa.

e Estrategia de desarrollo. Cursos y planes de formacién relacionados con el uso de Office 365

Accion 10: Creacion de un tutorial de acceso a los servicios en red del centro.
¢ Medidas. Reunidn de la Comision TIC para establecer las pautas de acceso a los servicios en red del
centro.

* Estrategia de desarrollo. Elaboracidn de una guia por parte de la comisién TIC.

Accidn 11: Creacion de tareas y contenidos para su uso presencial y no presencial.
¢ Medidas. Promover la creacidn de un repositorio de materiales didacticos que queden en el centro para
poder ser utilizados a lo largo de distintos cursos, por distintos profesores.

¢ Estrategia de desarrollo. Mediante los planes de formacion, trabajar por grupos de profesores para
crear materiales didacticos para uso compartido.

Accidn 12: Utilizacién segura de las tecnologias en cuanto contenidos curriculares se refiere.
¢ Medidas. Promover y usar de forma segura las tecnologias en el dia a dia en el aula.

* Estrategia de desarrollo. Recibir formacion para aplicar y usar de manera segura las TIC.

AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Actualmente, el centro cuenta con un entorno de colaboraciéon y comunicacién educativa virtual,
basado en tecnologias digitales, como el correo electrénico corporativo de centro. Se estd promoviendo,
en este sentido, el uso Unico del correo corporativo @educa.jcyl.es como medio de comunicacidn
profesor-profesor y equipo directivo-profesor-comunidad educativa. Hay que destacar también el uso de
la plataforma Teams que, a raiz de la pandemia, ha pasado a ser un estdndar de comunicacién y de
aprendizaje para comunicarse particularmente con los alumnos.

En cuanto a la comunicacién con las familias, se lleva a cabo, en gran medida, de manera virtual

mediante las siguientes vias:
- La pagina web del centro. En ella las familias pueden consultar toda la informacion relativa al centro,
constantemente actualizada, y su actividad diaria: horarios, libros de texto, componentes del claustro de
profesores, actividades extraescolares y complementarias, departamentos didacticos, comunicaciones de
la Direccién Provincial (RELEO PLUS, BECAS...)

- Plataforma EducaCyL: donde se ofrecen los distintos enlaces a Infoeduca (seguimiento académico de los
alumnos, correo electrénico y espacio de almacenamiento OneDrive; ademas del acceso a Teams)

Accidn 1: Definicion de un entorno de colaboracién y comunicacién de la comunidad educativa en el
centro.

¢ Medidas: Desarrollo de un conjunto de actuaciones con la finalidad de obtener dicho entorno de
colaboracidn y comunicacion.

e Estrategia de desarrollo: A principio de curso, la Comisidn TIC propondra una serie de actuaciones que
el Equipo Directivo elevard a la CCP para su analisis, mejora y aprobacion. Ejemplos de este tipo de
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actuaciones serian: el uso del correo corporativo @educa.jcyl.es como medio de comunicacién profesor-
profesor y equipo directivo-profesor-comunidad educativa, la utilizacion preferente del aula virtual de
Office 365, la introduccion de materiales en repositorios...

Accidn 2: Sistematizacion del uso del correo corporativo @educa.jcyl.es, de las aplicaciones del escritorio
Educacyl para cualquier comunicacién interna o externa.

¢ Medidas. Gestion de la comunicacion entre cualquier sector de la comunidad educativa, mediante el
uso del correo corporativo y las aplicaciones del escritorio de Educacyl.

¢ Estrategia de desarrollo: Promocién, desde principio de curso, por parte del Equipo Directivo, de la
utilizacion de estas herramientas, mediante reuniones presenciales, comunicaciones por correo
electrdnico y cartas personalizadas.

Accidn 3. Implementacién de uso de del correo corporativo educa@jcyl.es y las aplicaciones Office 365
de Educacyl entre los alumnos.

¢ Medidas. Informacién sobre el correo corporativo y las herramientas de escritorio al alumnado,
especialmente al de nueva incorporacidon. Promocién del trabajo con estas herramientas.

¢ Estrategia de desarrollo. Trabajo con los grupos de alumnos sobre las comunicaciones y actividades
diarias mediante el correo educa@jcyl.es y Office 365

Actuacion 4. Fomento del uso correcto de las herramientas electronicas de comunicacién establecidas
entre los miembros la comunidad educativa y con las instituciones.

¢ Medidas. Promocion del correcto uso de herramientas electrénicas con el fin de aprovechar su mayor
grado de utilidad como medio de comunicacidn.

* Estrategia de desarrollo. Establecimiento y difusion, por parte del Equipo Directivo y la comision TIC, de
unas medidas basicas de uso de las herramientas electrénicas de comunicacion entre toda la comunidad
educativa.

Accidn 5. Sistematizacidn de la actualizacion de la web del centro, facilitando la participacién y consulta
de la comunidad educativa.

¢ Medidas. El jefe de estudios de Ciclos Formativos, administrador de la pagina web, se encargard de una
actualizacién periddica de la pagina web, incorporando todo aquello que establezca la CCP, sea de interés
para la comunidad educativa y preceptivo por ley.

e Estrategia de desarrollo. Revision y actualizacion, a lo largo del aio, de la pagina web del centro como
medio de informacién a la comunidad educativa: familias, alumnos y profesores sobre la organizacién y
la actividad diaria del centro, asi como cualquier informacién de relevancia para la comunidad o la
normativa vigente.

AREA 7: Infraestructura.

Accidn 1: Optimizacidn de nuestros equipos informaticos.

¢ Medidas: Revision constante de dichos equipos, sustitucion/reparacién de aquellos equipos
obsoletos/averiados.

» Estrategia de desarrollo: A principio de curso, el Equipo Directivo se pondra en contacto con la empresa
mantenedora para hacer las revisiones pertinentes. Durante el desarrollo del mismo, el responsable TIC
comunicara a la Comisidn TIC la situacion de los equipos que presenten problemas, con el fin de tomar las
medidas oportunas.
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Accion 2: Reciclaje del material informatico.
¢ Medidas: Toma de contacto con una empresa especializada en reciclado de aparatos electrénicos, como
puede ser INDURAEES, con la finalidad de mejorar nuestro actual servicio de reciclado.

e Estrategia de desarrollo: Tras un contacto inicial, el centro, contando con las recomendaciones de la
empresa elegida, procedera a realizar las actuaciones oportunas para el reciclado de los equipos
electrdnicos.

Accidn 3: Sistematizacion de los cuadrantes de utilizacidn de aulas digitales y dispositivos electrdnicos.
¢ Medidas: Elaboracion por parte de la Comisién TIC de un cuadrante universal. Aprobacién en la CCP.
Digitalizacion virtual del mismo.

¢ Estrategia de desarrollo: La Comisidon TIC, en consenso con el Equipo Directivo, presentara un borrador
de dicho cuadrante para su valoracion por la CCP. Una vez configurado el documento definitivo, el
responsable TIC procederd a su inclusidn en la pagina web del centro para su oportuna cumplimentacion.

Accidn 4: Cambio del servidor de la Junta de Castillay Ledn.
¢ Medidas: Peticion de un servidor nuevo. Sustitucién del viejo servidor por uno adecuado a las
necesidades actuales.

¢ Estrategia de desarrollo: El Equipo Directivo solicitard al responsable de medios informaticos de la
Direccién Provincial que se proceda a la sustitucidén del servidor. Concedida la solicitud, se procedera al
cambio de servidor por parte de la empresa mantenedora.

Accion 5: Mejora del cableado.
e Medidas: Toma de contacto con la empresa concesionaria para examinar el cableado.
Sustitucion/ampliacién del cableado del IES.

¢ Estrategia de desarrollo: La Junta de Castilla y Ledn marcard los pasos a seguir para la mejora del
cableado del centro.

Accién 6: Familiarizacion de secretaria con el programa STILUS.
¢ Medidas: Reunién de la Comisidn TIC para establecer las pautas de familiarizacidn con el programa.
Valoracidn de la CCP.

¢ Estrategia de desarrollo: Durante el primer trimestre del curso, los miembros del Equipo Directivo de la
Comisidn TIC prepararan una presentacion sobre la aplicacion STILUS. Una vez cumplido este requisito, se
convocara al Claustro para mostrar las utilidades y campo de accidn de la aplicacién STILUS.

Accion 7: Enseiiar el uso del IESFacil al nuevo profesorado.
¢ Medidas: Reunion de la Comisidn TIC para preparar el material. Reunién con el nuevo profesorado para
explicarles el funcionamiento del IESF4cil.

e Estrategia de desarrollo: A principio de curso, los miembros de la Comisién TIC prepararan una
presentacién sobre la aplicacién IESFAcil. En los primeros dias del curso, se convocara una reunién con el
nuevo profesorado, a fin de esclarecer los pormenores de la aplicacion.

o f ¥ GOBIERNO  MINISTERIO Plan de ReCt{peracmn, . )
OH-T DEESPANA  DEEDUCACION ¥ Transformacién y Resiliencia
AU 2

¥ FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU

i Forane
Realdl

Pag. 25

Financiado por la Union Europea



= IES
_ Junta de Santa

Bl

Is) Castillay Leodn Catalina

Consejeria de Educacion

E

Accion 8: Revision y mejora del Plan TIC.
¢ Medidas: Valoracion y analisis del Plan TIC. Propuestas de mejora sobre el Plan y realizacién de los
cambios pertinentes.

¢ Estrategia de desarrollo: A final de curso, los miembros de la Comisién TIC valoraran y analizaran el
desarrollo y consecucién de los objetivos y acciones del Plan TIC. Ademds, tendran en cuenta las
propuestas de mejora en relacidn con dicho Plan. Una vez efectuados estos pasos, se procederd a la
realizacion de los cambios pertinentes.

Accidn 9: Elaboracidn de cuestionarios para la valoracion del Plan TIC.
¢ Medidas: Reunidn de la Comisidn TIC para preparar el borrador del cuestionario. Elevaciéon a la CCP y
aprobacién del mismo. Envio para su cumplimentacidn a toda la comunidad educativa.

¢ Estrategia de desarrollo: Durante el tercer trimestre, la Comision TIC preparara un borrador para la
valoracion y diagnéstico de todos los aspectos que contempla el Plan TIC. Tras su realizacidn, lo presentara
a la CCP para su andlisis y aprobacién. Una vez aprobado, sera colgado en la pagina web para su
cumplimentacién. Tras este periodo, la Comision TIC procederd a su andlisis, segun lo indicado en la Accidn
numero 11.

AREA 8: Seguridad y confianza digital.
Situacidn de partida.

a) Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre los datos personales y documentos
institucionales y recursos de aprendizaje y enseiianza.

Esta estructura organizativa estd jerarquizada en virtud de la normativa que destaca las
responsabilidades del Equipo Directivo y de los cargos unipersonales y érganos colegiados del centro. El
responsable TIC estd al tanto de todas las contrasefias, pues es quien ejerce el control sobre los
dispositivos electrénicos. En cualquier caso, cualquier decision de seguridad tiene que estar autorizada
por la directora del centro.

En cuanto a los datos personales, el centro se somete a la Ley de Proteccién de Datos.

En referencia a los documentos en soporte digital, se encuentran practicamente en su totalidad
en el ordenador central, al que sdlo tiene acceso la administrativa, quien no hace copias de los mismos
sin la autorizacidn expresa de la directora. Muchos de estos documentos institucionales estan publicados
en la web oficial del centro. Evidentemente, son documentos publicos en los que no aparecen datos de
caracter personal, como el RRI, la PGA, las programaciones didacticas, el Plan de Convivencia... Otros
documentos de centro se encuentran en los ordenadores de los diferentes departamentos didacticos, que
son quienes gestionan su privacidad.

Los recursos de aprendizaje y ensefianza se encuentran disponibles bien en la pagina web de
forma publica, por tratarse de documentos sin derechos de autor o por tratarse de documentos que los
profesores quieren hacer publicos, o bien en aulas virtuales, blogs, sites de los diferentes profesores, que
son quienes tienen la capacidad de autorizar y desautorizar para poder visualizar los diversos contenidos.

Algunos recursos de aprendizaje y ensefianza estan instalados en ordenadores de alumnos, de
aulas y de profesores. Los ordenadores de la red del alumnado, en general, no tienen contrasefias. Como
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no tienen datos confidenciales, se congelan (con DeepFreeze8, concretamente) y al reiniciarlos se pierde
todo lo realizado en la sesidn anterior.

Por ultimo, se suben a la nube diferentes documentos de caracter didactico en los que no
aparecen nunca datos personales.

b) Definicion del contexto de almacenamiento de datos.

Todo el almacenamiento de datos de cardcter personal se encuentra en la red VPN, a la que sélo
tienen acceso directo los componentes del Equipo Directivo y la administrativa. Estos datos son los
necesarios para poder funcionar como institucién publica educativa y tienen el caracter de obligatorios.
Todos ellos se encuentran incluidos en las aplicaciones de la Consejeria de Educacién, ya sea dentro del
STILUS o fuera de él.

Dentro de los equipos informaticos del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion, hay
informacidn relevante que gestionan directamente los cargos pertinentes.

Por ultimo, en la biblioteca hay otra base de datos de cardcter personal dentro del programa
ABIES, que gestiona el responsable de la Biblioteca.

c) Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

El servidor SGIE de la Junta de Castilla y Ledn, situado en Secretaria, estd protegido mediante
contrasefias que gestiona el personal administrativo y el secretario del centro. Y del mismo modo, el resto
de ordenadores de administracién y del Equipo Directivo estan protegidos por contrasefias que gestiona
el personal que los utiliza (sélo administracién y equipo directivo).

La red del alumnado no puede acceder de ninguna manera a la del profesorado ni a la VPN. Los
equipos de la red de alumnado no tienen contrasefia porque estdn congelados. Ahora, con “Escuelas
Conectadas” y su trabajo en dominio, cada usuario tiene que identificarse al iniciar sesién (en breve todos
los equipos estaran asi.) Los equipos de la red de profesores, unos tienen contraseia y otros no.

No hay filtrado web de contenidos inapropiados en ninguno de los ordenadores del centro.

d) Actuaciones de formacidon y concienciacion de usuarios de los servicios centro.

Independientemente de las actuaciones formativas que cada profesor realiza de manera
individual, el centro, dentro de su Plan de Formacidn, este curso ha ofrecido una actividad de formacion
denominada “Herramientas para crear recursos interactivos”. En él, se impartian mdédulos de diversa
indole en el que se explicaban varios aspectos de seguridad pues es, a todas luces, una de las reticencias
mas comunes de cualquier profesor.

Por otro lado, a los alumnos se les ofrecen charlas y talleres, tanto del Plan Director, referidas a
los “Riesgos de Internet”, como en accion tutorial. En definitiva, se intenta inculcar en el alumnado la
conciencia de seguridad en la red y el uso de cualquier dispositivo electrénico.
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e) Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de
proteccion de datos.

En la actualidad carecemos de criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios.
Intentamos, en la medida de lo posible, que cualquier documento o actuacion digital se adecue a la
normativa de proteccion de datos.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion en relacién con:

a) Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre los datos personales y documentos
institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

Accidn 1. Protocolizacidn de la estructura organizativa de seguridad.

e Medidas: Determinacidon por parte del Equipo Directivo y del responsable TIC de la estructura
organizativa de seguridad. Asuncion de responsabilidades y puesta en marcha de las responsabilidades
asumidas.

¢ Estrategia de desarrollo: A principio de curso, el Equipo Directivo junto con el responsable TIC revisaran
las estructuras organizativas en cuanto a seguridad y responsabilidad de datos personales se refiere. Se
debatiran y se asumirdn ciertas responsabilidades, dependiendo del cargo directivo.

Accion 2. Determinacién de la publicacién y ubicacién de los documentos de centro.

¢ Medidas: Revision de toda la documentacién en soporte digital. Debate sobre la publicacién de dichos
documentos. Ubicacion de los documentos.

¢ Estrategia de desarrollo: La Comision TIC revisara la documentacion que estd en soporte digital. La
directora convocara una CCP para el debate sobre la idoneidad de su publicacidon o no y se consensuara
la ubicacién mds adecuada de almacenamiento.

Accidn 3. Sistematizacion de la localizaciéon de los recursos de aprendizaje y ensefianza.

¢ Medidas: Debate en la CCP de la idoneidad de utilizar todos el mismo repositorio. Determinacién de los
modos de localizacién de los recursos. Asuncién de responsabilidades y seguridad de los contenidos.

e Estrategia de desarrollo: La directora convocara a la CCP para que se debata la idoneidad de utilizar el
mismo sistema de almacenamiento de recursos de aprendizaje y ensefianza. Se llegara a los acuerdos
pertinentes y se actuard en consecuencia. Todos los profesores deberan asumir la responsabilidad de
todos los recursos de aprendizaje que cuelguen.

b) Definicion del contexto de almacenamiento de datos.
Accion 4. Centralizacion del almacenamiento de datos.

¢ Medidas: Almacenamiento de datos exclusivo en el ordenador central y en las aplicaciones web de la
Junta de Castilla y Ledn. Revisidn de los datos que se encuentren fuera de las dos ubicaciones descritas y
traslado de los mismos.

e Estrategia de desarrollo: El equipo directivo determinara que sélo pueden almacenarse datos en las
aplicaciones que ofrece la Junta de Castilla y Ledn y en el ordenador central.
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c) Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.
Accidn 5. Redistribucion de las estrategias de seguridad, redes y equipos.
e Medidas: Adecuacion a las futuras redes de fibra éptica, replanteo de la seguridad y puesta en marcha.

e Estrategia de desarrollo: Una vez instalada la fibra éptica, la Comisidn TIC se reunird con la empresa
mantenedora de los equipos y sistemas de red del centro para adecuarse, a la mayor brevedad, a las
nuevas redes y puntos de acceso que nos instalen. En dicha reunion se replantearan las nuevas estrategias
de seguridad en redes y equipos.

d) Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios centro.
Accidn 6. Formacion del profesorado en seguridad digital.

¢ Medidas: Evaluacion de la competencia TIC del profesorado. Deteccién de necesidades de formacion en
seguridad digital. Contacto con el CFIE de Soria y oferta de formacién en seguridad digital.

e Estrategia de desarrollo: La Comision TIC evaluara al profesorado en competencia digital y seguridad
para detectar las necesidades formativas. Una vez analizadas las necesidades, se contactara con el CFIE
de Soria para ver las posibilidades de formacion del profesorado. Se convocardn las actividades formativas
pertinentes y se divulgard entre todo el profesorado.

Accién 7. Integracion de la formaciéon del alumnado en seguridad dentro de la evaluacién de la
competencia digital.

¢ Medidas: Introducciéon del concepto de seguridad digital en los pardmetros mesurables de la
competencia digital. Formacion del alumnado en seguridad digital y evaluacion de la misma como parte
de la competencia digital.

¢ Estrategia de desarrollo: Convocada la CCP al efecto de realizar las rdbricas o tablas de parametros que
se deben conseguir dentro de la competencia digital, se introducirdn los aspectos necesarios que
contemplen la seguridad digital. Sera evaluable progresivamente dentro de los diferentes cursos de ESO,
Bachillerato y ciclos formativos.

e) Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de
proteccion de datos.

Accién 8. Evaluacidn de la seguridad digital.

¢ Medidas: Inclusion de un apartado especifico de seguridad dentro del cuestionario del Plan TIC. Andlisis
y valoracién de los resultados obtenidos. Propuestas de mejora.

¢ Estrategia de desarrollo: Al comienzo del tercer trimestre, la CCP elaborara un cuestionario del Plan TIC,
a propuesta de la Comision TIC, en el que se evalle la seguridad digital, los criterios de evaluacion
marcados y su adecuacién a la normativa de proteccidon de datos. El objetivo de estos cuestionarios es
mejorar todos los aspectos que sean susceptibles de cambio.
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D. EVALUACION DEL PLAN TIC.

D.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.

El seguimiento y evaluacion del plan sera llevado a cabo por la CCP, Comision TIC y Equipo
Directivo. El principal responsable sera la Comisidn TIC, ya que entre sus funciones esta la de organizary
evaluar el plan para actualizarlo. Tanto la CCP como el Equipo Directivo colaborardn, de acuerdo con lo
planteado en este plan, de forma activa tanto en su disefio, evaluacion y actualizacion. Se realizara un
seguimiento del plan y se revisara anualmente y la Comisién TIC elaborara un informe, en colaboracién
con el Equipo Directivo, que serd debatido en la CCP y revisado para su posterior aplicacién en el Plan TIC,
siempre que fuera necesario.

D.2 Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan

Instrumentos de diagndstico estandarizados.

El principal instrumento de diagndstico que ha sido el motor de este plan, para establecer las
lineas de accidn, es la herramienta SELFIE. Al tratarse de una autoevaluacidn disefiada para todos los
colectivos, alumnos, profesores y Equipo Directivo, el resultado es una imagen completa de la situacién
del centro

Sistemas de acreditacion y diagndstico.
Nuestro sistema de acreditacién externa es la evaluacidon por parte de los técnicos de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Leén en el marco del programa CODICE TIC.

Auditorias internas o externas.

La auditoria externa es la realizada para la obtencidn de la certificacion TIC por el equipo técnico
de la Junta de Castilla y Ledn, mientras que la interna es el propio seguimiento y evaluacién que realiza la
Comisidn TIC, junto con el Equipo Directivo y la CCP.

D.3 Indicadores de evaluacion del plan.

D.3.1 Indicadores de la dimension educativa.

AREA OBJETIVO INDICADORES

EDUCATIVA

Funci . idiano. Equi
OBIJETIVO 1: mejorar el uso de aplicaciones. uncionamiento cotidiano. Equipo en su

B conjunto.
AREA 1:
Organizacion,
gestiony
liderazgo OBIJETIVO 2: mejorar el sistema de gestion de Funcionamiento cotidiano. Jefatura de
incidencias estudios.
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AREA 2:
Practicas de
ensefianzay
aprendizaje

OBJETIVO 3: Mejorar la integracion del plan
TIC en las programaciones didacticas

Las propias programaciones didacticas
actualizadasActas de la CCP

OBJETIVO 4: Potenciar dinamicas de un cambio
metodoldgico, en consonancia con este plan

Las propias programaciones didacticas
actualizadasActas de reunion de
departamento

OBIJETIVO 5: Establecer cauces seguros para el
uso correcto de las nuevas tecnologias en el
proceso de ensefianza- aprendizaje a través de
documentacién y formacion

Plan de Formacion de centro
Nuevos protocolos de centro consensuados y
aprobados

OBIJETIVO 6: Potenciar el uso de
herramientas TIC para laevaluacidon de los
aprendizajes

Las propias programaciones didacticas
actualizadas. Actas de la CCP
Actas de departamento

AREA 4: . - —
OBIJETIVO 7: Desarrollar estrategias para |Todas las programaciones diddcticas incluyen
Procesos de C . . . .
.. evaluar laadquisicién de la competencia TIC de| criterios de evaluaciénde las competencias
evaluacidn.
los alumnos TIC de los alumnos
Repositorios compartidos de rubricas para
evaluar medianteherramientas TIC
Todas las programaciones diddacticas incluyen
AREA 5: OBJETIVO 8: Coordinar la adquisicion de la |en los contenidoscurriculares la competencia
Contenidos y competenciadigital en el curriculo desde las digital
curriculos. distintas areas y materias. Actas de la CCP

Actas de departamento

D.3.2 Indicadores de la dimension organizativa.

AREA OBJETIVO INDICADORES
BJETIVO 9: Avanzar en la digitalizacidn . o
08Bl 09: Avanz ., |g|' 1zl Documentos de centro actualizados y digitalizados
de documentos y lagestion sin papel
OBIJETIVO 10: Constituir la Comisién TIC, L - . .
. I . Comisién constituida y en funcionamiento con
gue evaluard eincentivara la implantacidn R . o
< del Plan TIC distribucién de tareasy reuniones periddicas
S .
= OBJETIVO 11: Establecer un canal de Listas de correos electrénicos de las familias
ﬁ < L . Protocolo de interaccién entre los miembros de la
= AREA 1: comunicacion fluido conlas familias. . .
<ZE T comunidadeducativa
U] oy " OBJETIVO 12: Consensuar y difundir los
& gestiony
o liderazgo. protocolos de comunicacién para la Protocolo de interaccion entre los miembros de la
gestion académica y organizativa del comunidadeducativa
Centro.
Documentos de centro revisados, actualizados y
BJETIVO 13: Adaptar los distint
08! TI\.I L aptar 10s distintos aprobados:RRI, PAT, Plan de Convivencia, PGA, Plan de
planes institucionales aeste Plan TIC Biblioteca

Plan de Recuperacion,
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OBJETIVO 14: Evaluar y desarrollar la
Competencia digitaldocente.

SELFIE
Plan de digitalizaciénPlan de formacién

sociales

AREA 3:
Desar.rollo OBJETIVO 15: Crear la guia “ConTIC en el La guia “ConTIC en el IES Santa Catalina para el
profesional. | |Es santa Catalina para elprofesorado” profesorado”
OBIJETIVO 16: Elaborar un plan de L, .
S . . Protocolo de comunicacion de actividades para su
comunicacion de lasactividades realizadas . -
. . publicacion enredes y la pagina web
tanto online como off-line.
Punto del orden del dia actividades susceptibles de
AREA 6: ser publicadasen los departamentos didacticos. Actas
Colaboracién, de departamento
trabajo en | OBJETIVO 17: Potenciar en el claustro la
relevancia de las redes sociales como
i e e' 5n |herramienta de comunicacion y valorar la Actas del Claustro.
|nteraFC|on ., , y Actas CCP. Actas de departamento
social. creacién de nuevos perfiles en otras redes

OBJETIVO 18: Reorganizar la informacion

y potenciar el usode la pagina web

Nueva pagina web reorganizada

D.3.3. Indicadores de la dimension tecnoldgica

AREA OBJETIVO INDICADORES
OBIJETIVO 19: Elaborar un Plan de Inventario
renovacion de equipos e Protocolo de optimizacidn, reaprovechamiento, reciclaje y
infraestructuras TIC y reciclaje reposicion de los equipos e infraestructuras TIC
Protocolo de optimizacion, reaprovechamiento, reciclaje y
reposicion de los equipos e infraestructuras TIC
AREA 7: OBJETIVO 20: Mejorar el sistema Anéli§is del funcionamiento de las Iaulas de informética,
Infraestructura. de mantenimiento de equipos y equipos e infraestructuras a través del formulario de
sistemas y optimizar su uso. incidencias.

§ Protocolo préstamo equipos informaticos.

O Mayor aprovechamiento aulas de informatica.

S OBJETIVO 21: Planificar la o . o

(o) . iy . Aplicacién que recoge las necesidades tecnolégicasListado

2 integracion de los equipos y redesen de conexiones internas necesarias

:1') el dominio de la JCYL

-
Plan de actividades de formacidn en seguridad

AREA 8: Protocolo de actuacién docente para la proteccion de
Seguridady |OBJETIVO 22: Formar en seguridad y datos yseguridad digital
confianza uso correcto de las TIC. Plan de seguridad y confianza digital
digital. Aulas virtuales familias

Celebracidn Safer Internet Day
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D.4 Evaluacion respecto a la comunidad educativa.

En lo referente a la evaluacidn de este plan por la toda la comunidad educativa, se utilizaran distintas
estrategias:

Cuestionario de autoevaluacion SELFIE

Encuestas de satisfaccion

Informe de la Comisién TIC sobre las acciones previstas en este plan

Evaluacion de la competencia digital en las distintas programaciones

Memorias de tutorias (INCLUIR ITEM SOBRE TIC — FAMILIAS, ALUMNOS)

Memorias de departamento (INCLUIR ITEM USO TIC DPTOS Y PRACTICA EDUCATIVA)

AN N NN

Todos los informes facilitados por los distintos departamentos, junto con todos los aportados por los
tutores y la Comisién TIC respecto a la integracién de las TIC, permiten al Equipo Directivo establecer, de
forma fiable, el punto exacto en que se encuentra el centro en relacidon con su estrategia digital global.
Conocer dénde estamos nos permite actualizar o modificar algunas acciones relativas a este campo, y de
este modo, el Equipo Directivo podra tomar decisiones utiles y prdcticas para ir avanzando en las
diferentes lineas de actuacidn. Todo ello quedara reflejado en la memoria final del curso.

D.4.1 En relacidn al alumnado.

Recogida de informacidn en actividades propuestas por el Plan Tutorial, reflejadas en las
memorias del cuaderno de tutor), cuestionarios de evaluacién trimestrales, solicitud de informacion
directa por parte de profesores o del grupo TIC.

D.4.2 En relacién al profesorado.
Cuestionarios de autoevaluacion SELFIE, reuniones de departamentos (y su consiguiente traslado
a las CCPs), memorias de departamento y participacion en los claustros del centro.

D.4.3 En relacion al equipo directivo.

Cuestionarios creados para ser cumplimentados por el resto de docentes del centro. Reuniones
semanales del equipo (al menos una vez al mes, tratar el tema del Plan TIC) orientadas por el Coordinador
TIC con arreglo a lo acordado por los profesores integrantes de la Comisién TIC

D.4.2 En relacion al resto de usuarios.
Informacién recabada por distintos medios: entrevistas a familias, accesos a pagina web,
informacidn solicitada a personal laboral del centro, etc.
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E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC.

E.1 Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

El presente plan es el segundo Plan Tic que ha desarrollado nuestro centro; si que es cierto que
se han elaborado algunos planes de mejora especificos y relativos a este campo. Se pretende que este
plan sea un revulsivo para el desarrollo de aspectos digitales fundamentales como equipamiento,
formacidn, comunicacion, gestidén o curriculo, que nos van a hacer estar inmersos en un proceso de mejora
constante.

E.2 Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.

La mejora del centro en términos de digitalizacidn depende, en gran medida, de la dotacién. No
solo nos referimos a recursos tecnoldgicos sino también a recursos humanos y, ademads, que éstos
tengan disponibilidad horaria destinada Unica y exclusivamente a la implantacién de este nuevo plan.

E.3 Estrategias de revision y modificacion del plan.

El plan se evalla y revisa a finales de cada curso, como ha quedado reflejado anteriormente,
teniendo en cuenta las medidas de accidén, sus indicadores de evaluacién y la temporalizacion
correspondiente. De este modo, se podran distinguir los puntos fuertes de las areas de mejora y estos
aspectos mejorables serian incluidos dentro de las lineas de mejora ya establecidas, si esposible. Con todo
ello, se podria elaborar un DAFO, (analogo al de la pagina 14) adjuntandolo a este plan y si fuera necesario,
modificar el plan, ya que se considera un plan activo y adaptable a nuevas necesidades.

. ’1"‘ COBERNG s Plan de Recuperacion,

SHD DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
| J¢ Y FORMACION PROFESIONAL

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

i o
i

Pag. 34



,,,,,,,,,,,,
L

-; Junta de ] E?,tq
&) castillay Leén Catalina

Consejeria de Educacion

F. NOTAS VARIAS.
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