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1.  INTRODUCCION

En una sociedad cada vez mas dinamica y compleja en relacién con las tecnologias de la comunicaciodn, la
educacién de adultos tiene una funcién muy importante en todo ello como parte de un proceso continuo
de educacion y formacién, la cual, se extiende a lo largo de toda la vida. Por ello, se hace imprescindible el

desarrollo de competencias TIC en toda nuestra comunidad educativa.

Para responder a esta gran demanda formativa se utiliza una metodologia diferenciada con recursos TIC en
la que se hace frente a los retos que plantea la sociedad actual, proponiendo nuevas formas de trabajo en
la educacién de adultos, con el objeto de ayudar al individuo a desenvolverse en su vida diaria de forma
satisfactoria. Adquiriendo una formacidn integral en todos los aspectos y muy concretamente en la

comprension y uso de las nuevas tecnologias.

Concretamente, el alumnado de nuestro centro tiene unas caracteristicas comunes a la hora de
matricularse, tales como: el acceso a la educacidn basica, el desarrollo de la tecnologia, el desplazamiento

de migrantes con necesidades de adaptacién al nuevo entorno social y el aumento de tiempo de ocio.

Para dar todas las ensefianzas formativas, tanto formales, como no formales, se hace imprescindible incluir
la adquisiciéon de competencias TIC y su utilizacién como recurso educativo. Los alumnos de los cursos de
preparacion para la Prueba Libre, ESPAD, prueba de acceso a grado medio, tienen un nivel alto para el uso

autonomo de las herramientas TIC.

Las clases de conocimientos basicos son en las que mas problemas presentan a la hora de acceder a
smartphone, tablets, ordenadores, etc. por motivos diferentes, como el desconocimiento y la falta de
recursos en sus casas. Los docentes que imparten esta materia intentan dar a conocer las TIC aplicandolas

a diversas actividades durante las clases.

En cuanto a los profesores del centro, su nivel de competencia TIC es medio-alto, gracias a su influencia en
nuestra vida diaria, la motivacidn personal por mantenerse actualizado en su aplicacién a la docencia y por

las actividades de formacion elaboradas en el centro.

Es imprescindible que el profesorado del centro esté formado y tenga un buen nivel en competencia digital,
ya que, en la educacion de adultos se hace necesario transmitir y ensefiar conocimientos sobre ello a

nuestro alumnado.

El plan TIC que presentamos consta de metas y actuaciones prioritarias para poder dar respuesta a las
necesidades de formacidn continua a lo largo de la vida, haciendo a los ciudadanos adultos competentes
en todas las necesidades educativas, desarrollando destrezas utiles y utilizando recursos humanos y

materiales del centro.
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Durante estos Ultimos afos, hemos tenido una amplia formacién en TIC. Algunas de las actividades mds

importantes que se han realizado son:

o 2022/23 Robdtica.
° 2021/22 Herramientas TIC y gamificacion enfocado a la ensefianza en adultos.
° 2020/21 Herramientas y plataformas TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

El centro cuenta con diferentes salas en las distintas localidades en las que se imparte ensefianza. El
equipamiento digital en estas ubicaciones es heterogéneo. En la mayoria de las ubicaciones las
instalaciones son cedidas por otras instituciones, como ayuntamientos o centros educativos, en ellas el
material tecnoldgico no es propio del CEPA Pinares, sino que se utiliza el ahi existente. En algunas
localidades, dada la ausencia de equipos informdaticos, nos vemos en la obligacién de trasladar
ordenadores y proyectores portatiles para trabajar con los alumnos. Son dos las dos localidades en las que
contamos con instalaciones u espacios propios con equipamiento del centro: Vinuesa y San Leonardo de
Yagie. Todas las instalaciones cuentan con conexién WIFI. En el apartado 3.7. se detalla esta informacion.
Actualmente, en el curso 2022-23, el CEPA Pinares se encuentra en pleno periodo de renovacién del
material informatico con una importante dotacidon de recursos que estd en proceso de adecuaciéon e
instalacion. La asignacidn estd constituida por veinte portatiles, tanto para el profesorado como para el
alumnado, y dos sobremesas. También se espera la recepcion de tres paneles interactivos. Asimismo, se
ha cambiado la fotocopiadora de la sede de Vinuesa por una mdas moderna y eficaz. La anterior
fotocopiadora se ha trasladado a San Leonardo donde, ademads, se ha instalado una nueva impresora.
También se han actualizado los recursos existentes optimizando los ordenadores y la conexién Wifi, tanto
en Vinuesa como en San Leonardo.

2.1. Andlisis de la situacién del centro:

El centro ha utilizado la herramienta SELFIE con el objetivo de fomentar la reflexidn personal en relacion
con el uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje. SELFIE es una herramienta
desarrollada por la Comisién Europea con un equipo internacional de expertos. Los datos obtenidos
permiten extraer conclusiones para realizar un diagndstico del estado actual y también para plantearnos

objetivos a alcanzar en el ambito digital.

Por otra parte, también se ha utilizado la herramienta SELFIE for Teachers (véase Anexo 1), que nos permitid
crear una encuesta enfocada al profesorado. Este curso escolar, la coordinadora TIC ha realizado el SELFIE

for schools (véase el Anexo 2) con el objetivo de que para el préoximo se realice entre todo el profesorado.
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La competencia digital de nuestros alumnos es muy heterogénea. Podemos establecer distintos perfiles

segln los niveles educativos y los tipos de ensefanza:

. Competencia digital basica:

Alumnos de las ensefianzas iniciales y espaiiol para extranjeros. Tienen limitado el uso de las tecnologias,
no cuentan en la mayoria de los casos con equipos informaticos en casa y, en algunos casos tampoco
conexion Wifi. Sus dispositivos se limitan a los mdviles smartphone. En la practica informatica dentro del

aula necesitan el asesoramiento continuo y basico del profesor.

. Competencia digital media:

Alumnos de los Programas de Competencias Profesionales. La mayoria son inmigrantes digitales, tienen
recursos TIC disponibles en sus casas. Utilizan el PC para consulta de correo, informacién y realizacién de
textos en ofimdtica, aunque cotidianamente sélo usan el smartphone. Necesitan indicaciones precisas del

profesor sobre la utilizacidon de nuevos recursos y la ayuda de un manual.

Alumnos de Competencia Cientifico-tecnoldgica. Presentan un perfil TIC bastante heterogéneo. No son
nativos digitales, pero estdn muy motivados en el aprendizaje de las nuevas tecnologias. Tienen variados
recursos digitales. Utilizan los PC y tablets a nivel de usuario basico. Con manuales adecuados y la atencién
en dudas del profesor consiguen utilizar estas tecnologias. El profesor ha de atender especialmente a los

alumnos menos capacitados.

. Competencia digital media-alta:

Alumnos de Educacion Secundaria para Adultos y de preparacion a las Pruebas Libres de Secundaria y
Acceso a Grado Medio. Estos alumnos presentan un nivel de conocimientos y autonomia con los medios
tecnoldgicos que les permite utilizar los recursos digitales para el aprendizaje. Algunos de ellos, los mas
jévenes, son nativos digitales y han utilizado los recursos TIC en anteriores etapas educativas. En la mayoria
de los casos poseen ordenadores, impresoras, tablets y conexion Wifi en el domicilio. Ademas, el
Smartphone lo utilizan principalmente comunicarse y acceder a contenido multimedia variado. Son

dispuestos y activos aprendiendo con estas tecnologias.

Los alumnos de las enseilianzas Mentor presentan un perfil TIC heterogéneo y deberian tener una

capacitacion suficiente para permitir el uso auténomo de estas herramientas para su aprendizaje.

En cualquier caso, para todos los perfiles descritos, generalizamos y destacamos la actitud positiva y
receptiva del alumnado en la utilizacién de los recursos digitales como via de conocimiento e

implementacién del aprendizaje.
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2.1.1. Autorreflexiéon: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

El Centro tiene incorporado el uso de las TIC de manera sistematica y funcional en todos los aspectos
organizativos del centro desde el inicio de curso con el proceso de matricula hasta su finalizacién con las
memorias finales. Los documentos institucionales, empezando por el PEC (PCC, PGA, RRl...) que se
elaboran con recursos ofimaticos, se consensuan y se difunden a través de Teams, de Educacyl y de la
pagina web del centro. El profesorado y toda la comunidad educativa tiene acceso directo a ellos y se

promueve su participacion.

En las programaciones diddcticas de las distintas ensefianzas, tanto regladas como no formales, se inciden
en la competencia TIC como una competencia clave necesaria en la formacién del adulto y que
complementa y promueve al resto de competencias. Se incluyen objetivos y actividades para conseguir

dicha competencia y se evalla al final de curso.

En el Plan de Convivencia, tanto en los objetivos generales como en los especificos de cada curso, se pone
en valor la utilizacidn de las TIC como herramientas Utiles para conseguirlos. La mayoria de las actividades

propuestas anualmente llevan consigo la aplicacién de herramientas TIC.

En el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares, tanto la planificacién, organizacion y

desarrollo de las propuestas implica el uso digital.

El Aula Mentor, que gestiona los cursos online y presenciales, incide continuamente en objetivos y

actividades de uso y aprendizaje de herramientas TIC.

La organizacidn del centro, en sus distintas y variadas actividades, hace uso de las herramientas TIC. Su
implantacién ha sido gracias a la inmersién digital que permite la 6ptima gestién y coordinacién de estas

actividades organizativas.

Como es de esperar, el mayor esfuerzo que se plantea en el uso de nuevos recursos y aplicaciones TIC no
es su presentacién a la comunidad educativa, su periodo de aprendizaje o su utilizacion puntual, sino su

sistematizacidn, su uso cotidiano y auténomo por los responsables y usuarios.
Destacamos como principales actividades ya sistematizadas en el centro:

e La utilizacidn eficaz y cotidiana de los programas de gestidn oficiales por los responsables y con las
actualizaciones pertinentes (IES200, GECE, STILUS...).

e La elaboracion e intercambio de documentos de los responsables a través del correo corporativo
de Educacyl y de la plataforma Teams.

e La formacidn y uso auténomo de la plataforma Teams para ESPAD, recursos, actividades, notas,

coordinacién con los companieros de la provincia.
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La utilizacién regular del correo corporativo para convocatorias (Claustros, Consejo Escolar, Cursos

de Formacion...) u otra informacién pertinente.

e La continua actualizacion de la pagina web y Redes Sociales (Instagram, Facebook y Twitter) del
Centro con noticias e informacién de utilidad: matriculas, actividades, concursos, plazos...

e La planificaciéon de actividades complementarias y extraescolares a través de herramientas
electrdnicas (reservas, avisos...)

e La comunicacion cotidiana entre profesores y alumnos a través de mensajeria electrénica, listas de

difusién de Whatsapp y notificaciones pertinentes o de interés.

2.1.2. Autorreflexidn: capacidad digital docente.
Tradicionalmente el CEPA Pinares se caracteriza por la fluctuacion de profesorado a lo largo de los afios.

Actualmente, los docentes adscritos al Centro poseen la suficiente destreza tecnoldgica bdsica como para
utilizar todos los recursos que éste posee de manera regular, auténoma y eficaz. Dominan recursos
educativos digitales tales como la elaboracién de materiales en ofimdtica, descarga y utilizaciéon de
programas innovadores, intercambio de recursos digitales en One Drive, utilizacion en el aula de recursos
en la red, uso personal y educativo de los recursos de la plataforma Educacyl, gestidon de redes sociales en
entornos educativos, conocimiento, uso y aplicacidon en el aula de diferentes herramientas y recursos

digitales relacionados con la creacion de contenido digital, evaluacidn y planificacién de actividades.

2.1.3. Andlisis interno: debilidades y fortalezas.
Creemos oportuno comenzar este apartado realizando un analisis DAFO del centro educativo para el que

se ha elaborado este documento. En dicho analisis pretendemos exponer de un modo claro, coherente y
preciso las principales fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades de nuestro centro en referencia

a la integracion de las TIC.

DEBILIDADES

AMENAZAS

e La diversidad de instalaciones en todo el
ambito del CEPA, no contando en la mayoria de
ellas con recursos propios que no podemos
gestionar

e La inestabilidad de la plantilla docente
gue dificilmente permanece en el centro mas
alla de dos cursos académicos.

e Heterogeneidad de capacitacion TIC del
alumnado.

e  Recursos educativos poco desarrollados y
especificos de adultos.

e Necesidad de disponer de mds tiempo
para la formacion TIC y para la elaboracién de

e El vertiginoso aumento de las capacidades

que necesitan los equipos informaticos hace
necesaria la dedicacién de una partida de gastos y
gestion muy elevada.

e la progresiva obsolescencia del
equipamiento informatico.

e  Situacion econdémica limitada de algunos
alumnos para dotarse de recursos TIC propios
(Internet, PC, Tablet...).

e Desigualdad por parte del alumnado en
cuanto a disposicidn de recursos, conocimientos en

el uso de las TIC y posibilidades econdmicas.
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materiales didacticos basados en TIC vy

adaptados a nuestro alumnado.

e  Exponencial nimero de apps educativas que
puedan analizarse e implementarse.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Los profesores estan motivados a formarse
en las nuevas tecnologias.

e  Profesorado formado en el ambito TIC y
con habilidades en el uso de las redes sociales

e Equipo Directivo y claustro muy
comprometido e implicado en la incorporacién y
buen uso de estas tecnologias.

e Actualizacién y consulta cotidiana de la
plataforma educativa Educacyl, Teams, pagina
web y RRSS del Centro.

e Oportunidades de formacién TIC del
profesorado de manera continua.

e Sistematizaciéon del wuso del correo
corporativo para cualquier comunicacién, de
Teams y las listas de difusidn de Whatsapp.

e Buena disposiciéon del alumnado para

incorporar recursos TIC a su aprendizaje.

e La amplitud en espacios posibilita Ila

adquisicion  de nuevas  estructuras de
funcionamiento.

e La nueva dotaciéon de material tecnoldgico
en este curso 2022-23

e La formacién del Equipo TIC permite una
formacion en cascada al resto del claustro.

e Regulacion a favor, siendo la competencia
digital una competencia curricular.

e  Mejorar e innovar la practica docente en el
Centro: nuevas metodologias, nuevos enfoques y
nuevas oportunidades de comunicacién y
aprendizaje ubicuo.

e Necesidad de educar en y para la
digitalizacion.

e Interés del alumnado por el uso de las TIC.

e  Mejorar los resultados de aprendizaje.

e  Facilitar los procesos de gestion del Centro al
profesorado.

e  Reducir la tasa de abandono del alumnado.

e Mejorar la atenciéon a la diversidad con
nuevas propuestas.

e Compartir buenos recursos didacticos vy
experiencias entre la comunidad.

e Divulgar la actividad del Centro en Ila
sociedad.

e  Mejorar la coordinacion con los Centros de
Adultos de la provincia.

e Fomentar el uso de los recursos TIC para la
educacion a distancia

e  Compartir experiencias con otros Centros de

Adultos.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Los rasgos que deben caracterizar un Plan TIC de centro para que cumpla sus funciones como herramienta

util, coinciden con los del proyecto educativo. De ellos destacamos los siguientes, tal y como veremos en

los subapartados:
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2.2.1. Objetivos de dimension educativa. Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacién didactica vy
metodoldgica de los recursos vy servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Estan relacionados con los objetivos de ambito pedagdgico del PEC.

Objetivos generales con relacion el Profesorado:

Facilitar la formacion del profesorado tanto en el Centro como fuera de él.

Promover la divulgacién de los materiales y proyectos realizados por el profesorado.

Facilitar la alfabetizacion digital de las familias.

Utilizar las TIC como una herramienta mas del trabajo personal y de aula.

Ver en las TIC un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento y uso de
nuevas fuentes de informacidn y de nuevos recursos. Es una herramienta que favorece las tareas
de refuerzo y apoya el desarrollo de las actividades que se realizan en el aula.

Alcanzar destreza en la consulta y localizacién de informacién. Saber en doénde buscar
la informacién que mas nos interese.

Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los recursos de
comunicacion: chat, foros, listas de distribucidn, correo, etc.

Ir elaborando nuestros propios materiales didacticos a través de aplicaciones multimedia,

presentaciones, paginas web, etc.

Objetivos en relacion con el alumnado:

Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje: programas, entornos
de aprendizaje auténomo, individualizados o de grupo...

Favorecer e impulsar la comunicacidon con otros compafieros ya sean de su centro o de otras
localidades a través de estas herramientas.

Incitar a la busqueda, andlisis y seleccidon de informacion a través de Internet.

Fomentar la capacidad critica y a la vez humana y contextualizada de las informaciones obtenidas.

Objetivos generales en relacion con la Comunidad Educativa

"o GOMBNO | MiINSTIND Plan de Recuperacion,
TS TN | e mossona W Transformacion y Resiliencia
2

Hacer de las TIC un medio por el que la informacidén entre la comunidad educativa y la escuela sea
mas frecuente, clara y dindmica. El uso del correo electrdnico, el uso de las redes sociales...

Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad educativa: convocatorias de
admisién de alumnos, legislacidn escolar en general, exposicién de actividades del centro: dia de
la paz, salidas extraescolares, intercambios, etc.

Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para la comunidad educativa.
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2.2.2. Objetivos de dimension organizativa: Logros y metas vinculados con la gestion y organizacion
del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

A continuacidn, se especifican los objetivos relacionados con la dimension organizativa:

Facilitar una red de comunicacidn que permita la informacidn de todas las decisiones, actividades
y proyectos llevados a cabo por los sectores educativos.

Se tendrd en cuenta el uso de las nuevas tecnologias para propiciar la comunicacién entre los
miembros de la comunidad educativa y mejorar los procesos organizativos del centro.

Objetivos Referidos a la Gestidn y Organizacidon del Centro.

Realizar inversiones para acercar las Nuevas Tecnologias a todas las aulas.

Dotar de los medios y recursos materiales necesarios para la aplicacién del Plan en todos los
niveles.

Incluir las TIC en el modelo de gestidn del Centro, disefiando programas informaticos y plataformas
digitales que abarquen todos los procesos clave del Centro.

Dotar al centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar esta competencia bdsica de
manera adecuada.

Despertar en el profesorado y alumnado el interés por el uso y disfrute de las nuevas tecnologias
como herramienta cotidiana para alcanzar nuevas metas y objetivos.

Impulsar la comunicacidn y los intercambios con otros centros y localidades.

Ser un canal de comunicacidn con la comunidad educativa y la sociedad.

Apoyar la busqueda de informacidn en la red y la valoracién critica de la misma, como un elemento

de conocimiento del mundo y de formacién del alumnado como personas.

Objetivos referidos a la Comunicacion e interaccién institucional

.
'/'i’i kit B 1Sl SRS W Transformacién y Resiliencia
Z U

Disponer de procedimientos tecnoldgicos integrados para fomentar la comunicacién e interaccion
institucional de cardcter personalizado con los usuarios de los servicios educativos vy
administrativos.

Desarrollar actuaciones de informacion, orientacidon y formacién en el uso adecuado de las
tecnologias de la informacion y comunicacion para los procesos educativos, administrativos y de
uso social para los alumnos y usuarios de los servicios educativos.

Promocionar procesos creativos en el proceso de integracion de las TIC y en la interaccidn social
entre el centro, los alumnos y los distintos usuarios de los servicios educativos.

Utilizar las tecnologias de forma planificada, estructurada y sistemdtica dirigidas a entornos

personales encaminados a la interaccion educativa (presencial, no presencial, continua...).

11
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2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica: Logros y metas con relacion a las infraestructuras,
tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y

confianza digital.
Los objetivos relacionados con la dimensidn tecnoldgica son los siguientes:

Dotar al centro con servicios digitales para organizar recursos didacticos y documentos, accesibles
para el profesorado y los alumnos.

Establecer normas para el correcto uso de los espacios y equipamientos y realizar un seguimiento
del uso educativo de los mismos.

Disponer de un plan estratégico para el equipamiento, complementario a la dotacidn
institucional, para la adquisicién, renovacidn y actualizacién de dispositivos y tecnologias digitales.
Disponer de las infraestructuras tecnolégicas, de servicios de internet o intranet y de organizacién
para la comunicacidn e interaccién entre la Comunidad Educativa (correos electrdnicos, escritorios,
aulas virtuales, redes sociales...).

Fijar la estructura organizativa relativa a responsabilidades, sistemas de control y proteccién de la
documentacion en lo que afecta a la seguridad o el uso inadecuado del entorno tecnoldgico.
Recoger en el RRI los procesos y actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e incidencia

en dispositivos y servicios.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
El presente Plan CoDiCe TIC de centro debe poder mantenerse vigente. Aunque tiene una duracion de 4

afios, se revisard y actualizard cada afio, adaptandose a las circunstancias que la Comunidad Educativa

demande. Hay que darle continuidad para evaluar los resultados de una forma critica y util. Los pasos para

seguir son los siguientes:

"o GOMBNO | MiINSTIND Plan de Recuperacion,
RS TN | PRSRGEE morsona W Transformacién y Resiliencia
2

Disefio y elaboracién. Planificar el plan de accidn a principio de curso, partiendo de las propuestas
de mejora del curso anterior, para tratar de subsanar las debilidades y afrontar las amenazas del
centro en cuanto a la integracién de las TIC.

Desplegar las acciones programadas del plan.

Seguimiento del plan a finales de cada trimestre realizando los cambios y ajustes necesarios para
adaptar las estrategias a la realidad de la ensenanza.

Evaluar las medidas que se han tomado y la mejora continua del Plan. Se realizard una evaluacién
a final del curso 2022-23.

Evaluacion final en el momento de finalizacidn del segundo curso de vigencia de este plan, 2023-
27. En ese momento se realizard una revisiéon completa del presente plan siendo vigente durante

4 afios, aunque serd modificado anualmente.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.
La difusién general de este Plan se llevara a cabo en la pagina web del Centro ubicando su archivo en la

seccién “Documentos”, y compartiéndose a su vez en OneDrive y Teams, cuando se haya terminado y
presentado al Claustro y al Consejo Escolar.

La difusidn especifica al profesorado se hara en el Claustro a principio de curso donde se presenta la PGA.
La Coordinadora TIC/compDigEdu comentara las principales actuaciones y exhortara a su implicacién.

La difusidn especifica entre los miembros del Consejo Escolar se hara en la reunién de presentacion de la

PGA. La Comisién TIC presentara las principales actuaciones y exhortard a su consulta.

3. LINEAS DE ACTUACION

Anualmente se han ido introduciendo las modificaciones oportunas teniendo en cuenta las propuestas de
mejora sefialadas en la memoria anual del curso establecidas por el claustro. En el presente curso escolar
2022/2023, presentamos el Plan TIC renovado, con el objetivo de lograr un éptimo desarrollo de la

Competencia Digital en nuestra comunidad educativa.
A continuacidn, presentamos las fases de elaboracién, seguimiento y evaluacidn del presente Plan TIC:
12 fase: Presentacién del Plan TIC al claustro de profesores.
22 fase: Deteccidn de las necesidades de formacién del profesorado.
32 fase: Incorporacion de las propuestas de mejora al Plan TIC.
42 fase: Seguimiento del desarrollo del Plan TIC de centro.

52 fase: Evaluacion y propuestas de mejoras para el Plan.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
Con la finalidad de que el plan TIC de nuestro CEPA se desarrolle de un modo efectivo, este curso hemos

creado una comisién TIC encargada de velar por el adecuado cumplimiento e implementacion de dicho
plan. El equipo esta formado por la directora del centro, la coordinadora TIC, ademas de dos maestras que
se encargaran de asumir parte de responsabilidad de las actividades y planes relacionados con la

tecnologia.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo directivo, Comision TIC, responsable de
medios informaticos...
RESPONSABLE FUNCIONES Y TAREAS
Directora Promover actuaciones del Plan Tic.
Promocionar, proponer y hacer el seguimiento del Plan TIC en el centro.
Aprobar el Plan TIC de centro.
Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

13

HINSTENO Plan de Recuperacion,
S FORMAEEN PGHSIONAL W Transformacion y Resiliencia

. _-: GOMERND
b q DEESWA
LU

i



) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Comision TIC

Coordinadora TIC
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Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
el centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracién de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y

educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en la programacion de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de alumnos,
canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los
equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacidn al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cédice TIC provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

Apoyar la integracidn de las TIC en el Centro segun las directrices del Equipo
Directivo.

Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado sobre nuevas tecnologias en el
ambito de actividades educativas y curriculares.

Planificar y coordinar los cursos o seminarios, para el desarrollo del Plan de
Formacidn de nuevas tecnologias del Centro.

Mantenimiento de las diferentes redes.

Velar por la seguridad de los equipos y redes informaticas y por la correcta
utilizacion por parte de los miembros de la Comunidad Educativa, evitando
que la utilizacion de estos recursos atente contra nuestro Proyecto Educativo.

Potenciar Planes de Prevencion y Educacion en el uso de las nuevas Tecnologias.

Gestionar el inventario (software y hardware), centralizando en |Ia
Administracién del Centro la custodia de los manuales, drivers y licencias de
todos los equipos del centro.

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro vy
mantenerlos operativos y actualizados.

Supervision de la instalacion, configuraciéon y desinstalacion del software,
velando siempre por la utilizaciéon del software del que tenemos licencia, e
informando al Equipo Directivo de la ilegalidad de aquellos programas
instalados sin licencia.

Evaluar las posibles incidencias en el material informdtico o de instalaciones,
para solucionarlos o derivarlos al servicio técnico.

Organizar el préstamo de materiales didacticos que estaran a disposicion del
profesorado en una de las aulas multimedia. El listado de este esta accesible
en la intranet del Centro.
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La dinamizacién de los espacios comunes relacionados con las TIC, espacios con

ordenador y cafién para proyecciones, Pizarras digitales comunes, Web del
centro, Blogs, etc.

Creacion de un planning para la utilizacion de estos recursos a fin de optimizar
su aprovechamiento.

Elaboracidn de una guia de recursos educativos relacionados con las TIC.

Asimismo, la gestidn del contexto tecnoldgico- educativo del centro sera llevada a cabo mediante
la “Comisién TIC”, la cual se encarga de planificar y desarrollar todo o referido a las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion en el centro. Dicha comision estd compuesta por:

e La coordinadora TIC (#CompDigEdu).

e Directora del centro.

e Maestra de primaria que imparte la ESPA en las localidades de San Leonardo de Yagie y
Valdeavellano de Tera.

e Maestra primaria con mencién en inglés.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.
El centro ha incorporado en los documentos oficiales el tratamiento que se esta dando a las TIC:

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): uno de sus objetivos principales es el fomento del uso de las TIC,

dotando tanto al alumnado como al profesorado de los recursos necesarios para tal fin.
- Programacidn General Anual (PGA): planteando los siguientes objetivos:

e Utilizar las metodologias activas en todas las areas a través de las TIC fomentando la competencia
digital.

e Desarrollar un Plan TIC para el desarrollo de nuevas metodologias.

e Realizar un Plan de Formacién de Centro, incidiendo en la Competencia Digital (Robética).

e Rentabilizar los recursos tecnolégicos del centro y ampliar su utilizacidn en todas las areas.

e Conseguir mayor comunicacién e interaccidn con los alumnos a través de plataformas como Teams

y listas de difusion de Whatsapp.

-Programaciones didacticas (PD): se incluyen directrices didacticas para la adquisicidn de la competencia

digital.

- Plan de Lectura (PL): como objetivo principal, nuestros alumnos utilizaran las TIC para obtener
informacion, interpretarla y valorar opiniones diferentes. Ademas de este objetivo principal, perseguimos

otros:
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e Fomentar la utilizacién de la Plataforma LeoCyL entre los alumnos que estudian inglés, espafiol
como Lengua Extranjera, asi como recomendaciones de lecturas para mayores de 14 anos, que
puedan ser aprovechados por los alumnos de otras dreas, como Conocimientos Bdsicos.

e Incorporar nuevas aplicaciones y herramientas informaticas para el desarrollo del Plan de Lectura

como Fiction express

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): se establecera la composicion y las funciones de la Comisién TIC

y las normas de funcionamiento de los medios.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestidn,
organizacion, acciones y evaluacién.
La gestion de los procesos de administracion y de organizacién del centro se lleva a cabo por la directora,

pretendiendo dar respuesta a las indicaciones y directrices de los responsables del area de Inspeccién

Educativa, la Direccion Provincial y la Consejeria de Educacion.

Los programas que se utilizan para dichas tareas son IES 2000, STILUS, GECE, a los que Unicamente acceden
personas autorizadas con el objetivo de mantener actualizados los datos de las aplicaciones que gestiona

el centro. Los recursos tecnolégicos se analizardn mds adelante en este documento.

3.1.3.1. Propuestas de innovacion y mejora: Acciones:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

ACCIONES ESTRATEGIAS DE TEMPORALIZACION Responsable
DESARROLLO
Accioén 1: Revision del Analisis por parte de la Trimestral Comisiéon TIC
contexto tecnoldgico- Comision TIC y del
educativo claustro de profesores.
Accion 2: Actualizar el Actualizacion de los Anual Comision TIC
papel de las TIC en documentos de centro
todos los documentos mediante las
del centro aportaciones del
profesorado
Accion 3: Revision de Inventario de los Anual Comision TIC
los procesos de recursos TIC que hay en
organizacion- el centro.
administracion del Funcionamiento de las
centro redes y servicios.
Seguimiento de las
pautas propuestas por
16
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la Administracién para

el tratamiento de las
aplicaciones
relacionadas con la
gestion del centro.

Accion 4: Evaluacion de Actualizacion de Trimestral Comision TIC y
los procesos herramientas y claustro de
relacionados con la programas del centro. profesores
integracion de las TIC Propuestas realizadas

por la Comisidon TIC y el
claustro de profesores.

Accion 5: Propuestas de Analisis de las Anual Comision TIC
mejora para integrar propuestas del
las TIC profesorado, por medio

de la Comisién TIC, con
el fin de incluirse en la
memoria de fin de

curso.
Evaluacién de las Anual Coordinadora TIC
Accién 6: Revision de actividades
las funciones de la programadas en el
comision TIC centro.
Valoracidn de los Anual Comisién TIC
Accién 7: Resultados de resultados del
la integracidn de las cuestionario entregado
TIC al alumnado vy al
profesorado.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.
Tanto en la Orden EDU/2162/2008, de 10 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/1666/2005,

de 13 de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y Il de la ensefianza basica para personas adultas y
se establece su curriculo, como en el Decreto 4/2017, de 23 de marzo, por el que se establece el curriculo
especifico de la ensefianza secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn, se hace
hincapié en que la competencia digital es de suma importancia en la Educacién de adultos, puesto que el

manejo de las TIC supone su insercién efectiva y eficaz en la sociedad.

Asimismo, podemos definir la “Competencia Digital” como el conjunto de habilidades para buscar, obtener,

procesar y comunicar informacién para transformarla en conocimiento. Cabe destacar que todas las areas
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estan relacionadas estrechamente con la competencia digital, y es por ello por lo que todo nuestro

alumnado estd en contacto con las mismas tanto en las clases como en los procesos de evaluacidn.

Este centro parte de una situacién en la que las programaciones didacticas de la ensefianza reglada indican
como se contribuye a la adquisicidn de esta competencia desde esta ensefianza o ambito de conocimiento,
se graduan los minimos que tiene que saber hacer el alumno para tener una evaluacién positiva y se

planifican actividades con el objetivo de la adquisicidn y contribucidn al desarrollo de dicha competencia.

Acciones:

Acciodn 1: Aplicar los criterios didacticos secuenciados para la adquisicidon de la competencia digital y
tratamiento de la informacion segtin el curriculo de la Secundaria al perfil especifico del alumnado
del Centro y analizar su puesta en practica.

Responsable: profesor
Indicadores: programaciones didacticas.
Temporalizacidn: Al principio de curso

Accion 2: Incorporar y/o completar los criterios didacticos secuenciados para la adquisicion de la
competencia digital y tratamiento de la informacién en las Ensefianzas Iniciales y en todas las
ensefanzas no formales.

Responsable: profesor
Indicadores: programaciones diddcticas.
Temporalizacidn: Al principio de curso

Accion 3: Revisar y actualizar el PEC para mejorar la integracion de las TIC en todas las areas del centro.

Responsable: Comisién TIC
Indicadores: PEC
Temporalizacidn: Al principio de curso

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias en el

aula.
La integracion de las Nuevas Tecnologias de la informacién y de la comunicacidn se llevard a cabo en todas

las dreas que se imparten en el “CEPA PINARES”. Ademas, tendremos en cuenta los diferentes criterios

metodoldgicos, los cuales especificamos a continuacion:

e La necesidad de que el alumnado adquiera cierta autonomia a la hora de utilizar los distintos

recursos tecnoldgicos.
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e Fomentar un cardcter critico acerca de la informacién que se obtiene de los medios digitales.

e Desarrollo de actividades creativas que puedan emplear en su entorno con programas como
Power Point, Canva y Genially entre otros.

e Aprendizajes transversales: realizacién de carteles para las charlas que se imparten en nuestro
CEPA, decoracién de la biblioteca o panfletos para las diferentes actividades que se van realizan
durante el curso.

e Vincular los contenidos de las actividades complementarias y extraescolares con las herramientas

digitales.

Durante el curso utilizaremos diferentes recursos para contribuir a un mundo digital mas inclusivo a través

de la utilizacidn de las siguientes herramientas:

El correo institucional: El centro pertenece a la Junta de Castilla y Ledn, por lo que esta integrado en el

dominio educa.jcyl.es. Bajo ese dominio estan creadas las cuentas de los alumnos, profesorado y del centro

educativo. El email del centro es 42007110@educa.jcyl.es.
Criterios de uso y acceso:

e Elresponsable de gestionar las cuentas de correo es la directora del CEPA.
e El acceso a cada cuenta del profesorado se realiza mediante usuario y contraseiia diferenciados.
e Todos los responsables que disponen de correo institucional deben emplearlo en las

comunicaciones derivadas del desempefio de sus responsabilidades.

Teams de la plataforma de la JCYL: La Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn facilita al

centro una aplicacidn alojada en su plataforma educativa, con el fin de facilitar y compartir recursos

digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado de las diferentes areas y niveles.
Criterios de uso y acceso:

e Lagestion de Teams en el centro es responsabilidad de cada usuario que use la aplicacion. Deben
de estar dados de alta en la plataforma JCYL.
e La gestién de la creacidon de grupos de ensefianzas y equipos corresponde al claustro con la

supervisién del equipo directivo.
Pagina web: el centro cuenta con una pagina web que depende de la JCYL.

http://cepapinares.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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Criterios de uso y acceso:

El responsable de publicar contenidos en la pagina web es el webmaster, bajo la supervisién del
Equipo Directivo.

Las claves de acceso para publicar contenidos o modificar el aspecto o la configuracion de la pagina
web estdn en posesidon del webmaster y a disposicién de los miembros del Equipo Directivo, todos
ellos deben garantizar la confidencialidad de estos datos.

En caso de ataques contra la seguridad de la pdgina, sera el equipo coordinador de las paginas

web de la JCYL el responsable de resolver los problemas que pudieran surgir.

Redes sociales: con el fin de difundir actividades que se realicen en el centro, eventos significativos, logros,

reconocimientos, etc. el CEPA Pinares ha creado perfiles en las redes sociales mds populares como

Facebook, Instagram y Twitter.

Facebook e Instagram: se crearon durante el curso 2021/22, salvo Twitter que se ha creado recientemente.

Criterios de uso y acceso del perfil de las redes sociales:

El perfil tiene la finalidad de informar sobre eventos, logros, reconocimientos y publicaciones
relacionadas con el CEPA, compartir informacién semanal y difundir entre todos sus seguidores las
actividades que se realizan en el centro.

El responsable de publicar contenidos en el perfil es el equipo directivo o la coordinadora TIC

Las claves de acceso para publicar contenidos o modificar el estado o la configuracién del perfil
estan en posesién del Equipo Directivo y de la coordinadora TIC. Ambos deben garantizar la
confidencialidad de estos datos.

Se tendra especial cuidado de no publicar fotografias e imagenes en las que aparezcan alumnos

gue no hayan autorizado su difusion.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

ol GOMEANO | MINSTINO Plan de Recuperacion,
TS TN | e mossona I W Transformacion y Resiliencia
a

Formacion del profesorado: desde hace unos afios el centro apuesta por las TIC debido a su
importancia. La introduccion y desarrollo de la competencia digital en adultos, a través de las
diferentes materias impartidas, pretende que nuestros alumnos se desarrollen de manera integral.
Sobre todo, que sepan aplicar los conocimientos de las clases en su vida diaria.

Dotacién de los equipos informaticos necesarios tanto a nivel individual como colectivo.
Formacién del alumnado: haciendo un uso correcto y los mdas seguro posible de internet y
alertando de sus riesgos.

Trabajar las distintas aplicaciones que integra el paquete de Microsoft 365.
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Accidn 4. Coordinacidon entre el profesorado y la comision TIC para la busqueda, contraste y utilizacion
de recursos y apps utiles para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Responsable: profesoradoy Comision TIC

Indicadores: recursos utilizados

Temporalizacidn: Durante todo el curso

Accion 5. Establecer una carpeta virtual en OneDrive para incorporar recursos educativos TIC
individualizados para los Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Responsable: profesorado

Indicadores: recursos ubicados en dicha carpeta

Temporalizacidn: Durante todo el curso

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones:

ACCIONES

Accion 10:
Asignacion de tareas
a través de las
plataformas del
centro.

Accion 11:
Utilizacion de las TIC
para el desarrollo de
metodologias
activas.

Accion 12:

Realizacion por parte de
todo el profesorado de
la herramienta SELFIE
for schools

HINSTERO
D EDUCACION
¥ FORMACION MOFERIONAL

" _: GOMERNO
o q DEESWA
LU

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO
Acceso del alumnado y
profesorado
al correo y al chat de
Teams.

Incorporacion de
metodologias
Innovadoras y
actividades que
fomenten el trabajo
colaborativo y
cooperativo.
Incorporacion de datos
estandarizados de
todo el claustro.

T Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

e o

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Todo el curso.

Los dos primeros
trimestres

et

RESPONSABLES

Claustro de
profesores.

Claustro de
profesores.

Claustro de
profesores
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3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidén de las necesidades formativas del profesorado.
El profesorado del centro realiza en el primer trimestre una autoevaluacidon de su Competencia Digital a

través de un cuestionario y utilizando la herramienta “SELFIE for teachers”. El objetivo principal de la
realizacién de este cuestionario se basa en una reflexidon personal respondiendo a una serie de preguntas
formuladas, detectando en cada caso las carencias a titulo individual. Este afio, Unicamente lo ha realizado

la coordinadora TIC con el objetivo que en los préximos afnos la realice el claustro de profesores.

A lo largo del curso, se traslada al profesorado toda la informacién recibida en el centro sobre formacion
en las TIC ofertada por el CFIE de Soria y diversos organismos, de forma que cada profesor pueda acceder

de forma individual a la misma si asi lo precisa.

Al finalizar el curso, se determinardn las necesidades de formacién en materia de nuevas tecnologias. Estas
se sefalardn en la memoria anual y se establecerdan como punto de partida para la programacion del

siguiente curso. Se llevaran a cabo los siguientes procesos:

e Revisidn inicial del equipamiento TIC.

Durante todo el curso se recogeran todos los problemas que pudieran aparecer en los distintos equipos del

centro (ordenadores, pantallas, impresoras, altavoces, teclados y ratones...).

Estos problemas seran transmitidos por medio de todo el claustro de profesores y recogidos en la hoja de
incidencias colgada en el tabléon de la sala de profesores, y revisados por el coordinador TIC. Esta
informacion también estara disponible en MICROSOFT LISTS. Si no pudiera solucionarse, se transmitird a la

directora del centro para que se ponga en contacto con el servicio de mantenimiento.

e Deteccidon de necesidades de Hardware y periféricos.

A lo largo del primer trimestre se solicitara al responsable que valore las posibles mejoras que pueden
hacerse sobre el hardware y los periféricos. Asimismo, la Comisidn TIC, priorizara de lo mas importante a
lo menos relevante, aunque la renovacién de material tecnolégico dependera de la situacién econdmica

del centro y decidira lo que se puede reponer o no.

e Valoracion del proyecto.

Mediante las reuniones de la Comision TIC, se valoraran propuestas y mejoras que vayan surgiendo durante
el transcurso del curso escolar. Estas mejoras se comunicaran a la directora, miembro de esta Comision TIC,
valorandose e incluyéndose como plan de mejora en la memoria de la PGA para su posterior modificacion

para el préximo curso escolar.
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e Incidencias y mantenimiento.

A lo largo de todo el curso, cualquier incidencia o problema que surja debera indicarse mediante uno de

estos dos procedimientos:

e A través de MICROSOFT LISTS, donde los docentes pueden crear y compartir notas para reflejar
las incidencias.

e En las hojas de incidencias propiamente dichas establecidas en el tabldn de anuncios en la sala de
profesores.

e Limpieza de los dispositivos.

Con el fin de que los equipos electrénicos se encuentren en las mejores condiciones posibles de cara al
inicio del siguiente curso escolar, durante la Ultima semana de cada curso se procedera a eliminar todos los

archivos que el alumnado o profesorado haya creado o almacenado en los mismos.

e Evaluacion interna.

A finales del mes de mayo, la Comisidn TIC realizard un cuestionario online a miembros del claustro y al
alumnado para poder establecer puntos fuertes de la comision como puntos débiles con el fin de

mejorarlos.
e Memoria
De forma anual se elaborara una memoria, cuyos puntos principales a desarrollar seran los siguientes:

e Logro de los objetivos planteados.

e Actividades realizadas.

e Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e Valoracidn cualitativa de las actividades.

e Mejoras realizadas.

¢ Incidencias.

e Mejoras propuestas desde la evaluacion interna.
e Otros aspectos relevantes.

e Actuaciones de mejora para el préximo curso.

3.3.2. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
En los ultimos cursos, la mayoria del profesorado ha participado en los seminarios y cursos de formacidn

que se han realizado en el CEPA para mejorar la adquisicion de competencias digitales.
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Desde el CEPA Pinares, se realizan esfuerzos para mejorar la formacidn de su profesorado y adaptarla a las
caracteristicas especificas del centro, consiguiendo que participen todos los docentes del centro. Ademas,

el claustro estd informado de todos los pasos y decisiones que toma la Comision TIC.

Es imprescindible dotar al profesorado de los conocimientos basicos en herramientas TIC para tener una
comunicacién adecuada entre los miembros de la comunidad educativa y hacer un buen uso de los

recursos, conocimientos e informacion a la hora de impartir clase.

Ademas, buena parte del claustro ha accedido de forma individual a la formacién ofrecida por el CFIE de

Soria en esta materia.
Evolucién de los planes de formacion de centro desde 2020:

e 2022/23 Robdtica

e 2021/22 Herramientas TIC y gamificacién enfocado a la ensefianza en adultos.

e 2020/21 Herramientas y plataformas TIC.
FORMACION DE PROFESORES NUEVOS (Véase anexo 4): De cara al préximo curso se elaborard un plan de
acogida para nuevos profesores y para el alumnado de nuevo ingreso, que refuerce el protocolo ya vigente.
En él se incluird un apartado de formacién y seguimiento en aspectos relacionados con las nuevas
tecnologias, prestando especial atencion a los siguientes aspectos:

e Empleo de la plataforma digital Teams y One Drive para el seguimiento con los alumnos, la

comunicacién y coordinacidn entre profesores.
e Utilizacidn de la aplicacién Teams del centro como herramienta didactica.
e Organizacion y normas de utilizacién de los recursos TIC del centro.

e Seguridad y confidencialidad.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado.
Durante este curso, se disefiara un plan de acogida que debera ser aprobado en Claustro y en Consejo

Escolar para que entre en vigor el proximo afio académico. El profesorado de nueva incorporacion
debera recibir una formacion especifica para conocer e implicarse en el desarrollo de la linea TIC del

CEPA. Para ello adjuntamos en el anexo 3 el Protocolo actual de acogida.

La comision TIC sera la encargada de poner en practica este protocolo, explicando el funcionamiento

del centro a los nuevos docentes teniendo en cuenta los siguientes puntos:

. Normativa del uso de los dispositivos.
. Uso del correo corporativo y de Microsoft 635
° Usuarios diferenciados en dispositivos de uso compartido.
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. Altas de grupos de TEAMS.
. Explicacidn acerca de las redes con las que cuenta el centro (Facebook, Instagram y

Twitter) y su pagina web.

3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones:

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES ESTRATEGIAS DE TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Accion 1: Formacion sobre el uso Principio de curso. Comisién TIC
Plan de acogida del de las TIC
profesorado nuevo. en el centro.
Accion 2: Cuestionario En el primer trimestre. Comision TIC.

Autoevaluacion y
diagndstico de la
Competencia Digital.

Accion 3: Cuestionarios y Tercer trimestre. Comisién TIC.
Deteccion de las reuniones con el
necesidades de profesorado.

formacion del
profesorado en las

TIC.
Accion 4: Analisis de las Tercer trimestre. Comision TIC.
Fijacidn de las lineas necesidades de los
de actuacion para la profesores y disefio del
formacion en las TIC. Plan de

Formacion del centro.
Accion 5: Envio de la informacién Todo el curso. Coordinadora de
Difusion de la oferta alos CFIE.
formativa del CFIE y compafieros utilizando
demas instituciones. el correo

electronico.
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos:

En el momento de elaborar las programaciones de las ensefianzas, tanto formales como no formales que
se imparten en el Centro, se tendrdn en cuenta las estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la
competencia digital de los estudiantes, asi como el perfil del alumnado, capacidades en el entorno TIC,

medios informaticos disponibles y todas aquellas particularidades que el docente considere adecuadas.

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

En funcién de las particularidades de la materia impartida por cada docente y teniendo en cuenta las
caracteristicas e inquietudes del alumnado, se utilizaran diferentes estrategias y medios para evaluar estas
competencias digitales.

Se podran elegir herramientas como Kahoot, Google forms, Plichers, Quizizz. Incluso podemos utilizar las
posibilidades que nos proporcionan ciertas redes sociales, como Twitter o Instagram, para realizar
evaluaciones de aspectos digitales relacionados con el uso de estas.

Estas estrategias deberan de tenerse en cuenta en las programaciones, aunque debido a la particular

dindmica existente en la educacion de adultos, la adaptacién debe ser flexible.

3.4.1.2. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El docente debera fijar unos criterios en funcidn de la materia, alumnado y medios digitales disponibles,
tanto en las aulas como en los domicilios del alumnado. Esto dificulta la elaboracidn, a priori, de criterios
de evaluacion en la programacion.

Una vez iniciado el curso y teniendo en cuenta todas las particularidades existentes, el docente definird los

criterios de evaluacion pertinentes.

3.4.1.3. Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.
Al finalizar el curso, los docentes integraran en sus valoraciones finales un apartado donde se realizara un

analisis de la efectividad de los trabajos dirigidos a la adquisicién de competencias digitales por parte del

alumnado.

3.4.1.4. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Se utilizardn herramientas como las vistas anteriormente en el punto 3.4.1.1 para realizar estas

evaluaciones. Por ejemplo, la elaboracién de cuestionarios en Kahoot.

Se podran utilizar las herramientas que nos proporciona la plataforma Microsoft Teams para la entrega de

trabajos controlando la forma y el plazo de presentacion.
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3.4.2. Procesos organizativos:
3.4.2.1. Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Esta valoracion y diagndstico se realizard en las reuniones del claustro de profesores del centro, donde se

evaluara la implementacién del plan digital.

3.4.2.2. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Los instrumentos y estrategias de los procesos organizativos se establecerdn en las primeras reuniones del
claustro de profesores en funcién de los medios tecnoldgicos, el nimero de docentes y las materias a
impartir en el curso escolar.

3.4.2.3. Procesos tecnoldgicos:

Durante el curso 2022-23 se estd produciendo una renovacién de equipos y la implantacion de nuevos

medios, como paneles interactivos en algunas aulas y equipos informaticos.

En funcion de las necesidades detectadas en el inicio del curso escolar, se tratard en los primeros claustros
de profesores, las medidas a tomar relacionadas con los procesos tecnolédgicos implantados o que se vayan
a implantar durante ese curso.

3.4.2.4. Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Esta valoracién y diagnéstico se realizard en las reuniones del claustro de profesores del centro y en

comision TIC correspondiente.

3.4.2.5. Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

Estas estrategias serdn establecidas en las reuniones del claustro de profesores al inicio del curso académico

teniendo en cuenta los recursos tecnoldgicos, materias a impartir y particularidades del alumnado.

3.4.3. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones:
PROCESOS DE EVALUACION

ACCIONES ESTRATEGIAS DE TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Accion 1: Establecer | El Claustro de Se elaboran antes de la Claustro de
criterios comunes | profesores se reunira aprobacion de la PGA, profesores.

para la evaluaciéon de | para establecer para incluirlos en las

los procesos de y | criterios comunes programaciones

ensefianza para la evaluacién de los didacticas.

aprendizaje. procesos de
aprendizajey
ensefanza.

Accion 2: Informar al El claustro de profesores | Todo el curso académico. Responsable de

profesorado del
centro por medio de
herramientas TIC de
los recursos
formativos

Tl T GOMERNO | MINGTINO
o T DEESWNA | DT EDUCACION
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inicial elegird a un
equipo que se
encargue de ser el
intermediario entre los
organismos que

Plan de Recuperacion,
W Transformacion y Resiliencia

formacion,
comision TIC,
equipo directivo y
claustro.
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existentes en el

ambito TIC
relacionadas con los
procesos de
evaluacién.

Accion 3: Facilitar y
potenciar el uso de
las nuevas
herramientas TIC
que favorecen los
procesos de
evaluacion

Accion 4: Realizacion
de rubricas de
evaluacidn para la
competencia digital

proporcionan la
formacion TICy el

resto de los docentes,

para mantenerles
informados de los
Ccursos existentes.
Fomentar el uso de las

herramientas TIC
(Google Forms,
Kahoot, etc.) como
medios evaluativos.

Creacion de rubricas
para evaluar la
competencia digital.

Continua.

Todo el curso académico

3.5. Contenidos y curriculos

Responsable de
formacion,
comisiéon TIC,
equipo directivo y
claustro.

Responsable de
formacion,
comision TIC,
equipo directivo y
claustro.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
La integracion curricular de las TIC en las areas se realiza de acuerdo con las siguientes lineas de actuacion

generales:

e Promover que el alumnado aprenda conocimientos relacionados con el manejo y conocimiento de

herramientas y programas digitales (manejo del correo electrénico, de la plataforma Teams,

manejo de Office, etc.).

e Utilizar herramientas y programas digitales para favorecer el aprendizaje.

e Transmitir al alumnado la relevancia del uso de las TIC para aprender, asi como la importancia de

hacer un uso responsable y seguro de las mismas.

e Dar importancia a la formacion en ciberseguridad del alumnado.

ENSENANZAS

FORMAL

RECURSOS USADOS POR EL

DOCENTE

Liveworksheets

Juegos interactivos en

pizarra digital y

ordenador/moévil personal

Plataformas educativas

NO FORMAL

COMERNO

I - .
# 4 ’Q DE €5

HINSTIND

D EDUCACION
¥ FORMALION MOFESIONAL

digitales
TEAMS

Videos educativos

T Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

RECURSOS USADOS POR EL

ALUMNADO

Liveworksheets

Juegos interactivos en
pizarra digital y ordenador.

TEAMS

Visionado de videos

Liveworksheets

B o
i == |

RECURSOS TIC DE
EVALUACION
FORMS
TEAMS
ONE DRIVE
KAHOOT
Liveworksheets

FORMS
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Liveworksheets Juegos interactivos en TEAMS

Juegos interactivos en pizarra digital y ordenador ONE DRIVE
pizarra digital y ordenador TEAMS KAHOOT

TEAMS Visionado de videos Liveworksheets

Visionado de videos Plataformas educativas

Plataformas educativas digitales

digitales (genially, kahoot, canva,
(genially, kahoot, canva...) o)

Microsoft 365 (Word, Power
Point, Excel) Microsoft 365 (Word, Power

Point, Excel)

3.5.2. Secuenciacioén de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
Los contenidos de caracter digital serdn secuenciados de la siguiente manera:

COMPETENCIA DIGITAL

SABER SABER HACER SABER SER
Los riesgos y derechos propios Ser capaces de crear contenidos. Conocer y tomar conciencia

del mundo digital. tanto de las fortalezas como de

las debilidades de los medios

tecnoldgicos.
Conocer una amplia variedad Buscar, obtener y analizar la Desarrollar curiosidad y
de fuentes de informacién. informacion. motivacién por aprender y
mejorar en el uso de las
nuevas tecnologias.

Aplicaciones informaticas Hacer uso de recursos Poseer una actitud activa,
principales. tecnoldgicos para la realista y critica en relacién a
comunicacién y la resolucion las tecnologias y los medios
de problemas. tecnoldgicos.
Lenguaje propio del mundo Utilizar y tratar la informacién Respetar los principios éticos en
digital: grafico, sonoro, obtenida de forma critica. Su uso.

numérico, textual, icénico y

visual.
CATEGORIAS ENSENANZA FORMAL ENSENANZA NO FORMAL
OBJETO DE Mostrar total autonomia en su Lograr identificar y resolver problemas

APRENDIZAIJE interaccion con las aplicaciones  técnicos basicos durante el manejo del

moviles y los programas educativos  ordenador: bateria baja, desconexion de

(Canva, Kahoot y Genially) Internet, instalacion de Antivirus,

encendido, apertura y cierre
Organizar de forma auténoma el aplicaciones.
almacenaje de informacion en
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diferentes soportes por seguridad (PC,

USB, Nube).

Trabajar los contenidos por medio de
TEAMS.

ENTORNO DE
APRENDIZAIJE

Mostrar conocimiento de las ventajas y
desventajas del uso de las TIC

Practicar el uso seguro de Internet y
redes sociales.

capaces de busquedas

eficientes de informacién en fuentes

Ser realizar

confiables de Internet

Mostrar respeto de las normas de uso
Creative Commons-propiedad

intelectual

MEDIO PARA
APRENDER

Resumir, conectar, categorizar ideas y
conceptos a través de herramientas
digitales: tablas, graficos y mapas
mentales.

Ser capaces de buscar, seleccionar

informacion confiable en sitios

Seguros

Sintetizar y analizar informacién de
Internet y su fiabilidad

Tl T GoMERNO | rnsTEND
o T DEESMNA | DI EDUCACION
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LU
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Mostrar total autonomia en su interaccion

con las apllicaciones moviles y los
programas educativos (canva, Kahoot y

Genially)

Abrir el navegador y manejar las ventanas
(minimizar, maximizar y cerrar)
auténoma el

Organizar de forma

almacenaje de informacion en diferentes

soportes por seguridad (PC, USB,
Nube).
Lograr soltura, autonomia vy resolver

problemas técnicos basicos durante el

manejo de ordenador: encendido,

apertura y cierre de aplicaciones

Mostrar conocimiento de las ventajas vy
desventajas del uso de las TIC

Practicar el uso seguro de Internet y redes
sociales.
realizar

Ser busquedas

informacion en fuentes

capaces de
eficientes de
confiables de Internet

Mostrar respeto de las normas de uso
Creative Commons-propiedad

intelectual

Conocer y realizar diferentes opciones de
almacenamiento de trabajo en PCy nube
Resumir, conectar, categorizar ideas y
conceptos a través de herramientas

digitales: tablas, gréficos y mapas
mentales.
Ser capaces de buscar, seleccionar

informacidn confiable en sitios seguros

Sintetizar y analizar informacion de

Internet y su fiabilidad
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Colaborar para crear informacién, Colaborar para crear informacion,

ordenarla, completarla y almacenarla  ordenarla, completarla y almacenarla en
en PCy nube. PCy nube.

Disefiar proyectos donde se recoge Disefar proyectos donde se recoge
informacién, se contrasta y se informacion, se contrasta y se defiende
defiende para resolver problemas para resolver problemas propuestos en
propuestos en clase con herramientas clase con herramientas propuestas

propuestas (Internet, Microsoft 365) (Internet, Microsoft 365)
DURACION Se trabajan todos estos objetivos Se trabajan todos estos objetivos
progresivamente a lo largo del curso progresivamente a lo largo del curso

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.
Las programaciones de todas las ensefanzas que se imparten en el Centro deberan contener estrategias e

instrumentos para la evaluacidon de la competencia digital de los estudiantes en funcién del perfil del

alumnado, asi como criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El enfoque metodoldgico, entiende que el uso de las TIC se basa en un entorno nuevo de aprendizaje con

el propdsito de mejorar los niveles de aprendizaje.

Asimismo, la funcién pedagdgica que hace referencia a actividades de aprendizaje, a situaciones de

ensefianza, a materiales, al apoyo y tutoria puestos en juego, a la evaluacidn...

Por otro lado, la tecnologia hace referencia a las herramientas seleccionadas y los aspectos organizativos

incluyen la organizacién del espacio, del calendario, la gestidon de la comunidad, etc.

De esta manera, se considera que la organizacion de procesos de ensefianza aprendizaje en estos nuevos
entornos electrénicos es un proceso de innovacién pedagdgica basado en la creacién de las condiciones
para desarrollar la capacidad de aprender y adaptarse socialmente a este entorno digital tanto de las
organizaciones como de los individuos, y desde esta perspectiva, podemos entender toda esta innovacién
tecnoldgica como un proceso intencional y planeado, que se sustenta en la teoria y en la reflexion, y que
responde a las necesidades de transformacion de la practica docente para un mejor logro de los objetivos
establecidos, teniendo como fin ultimo y principal al alumno, considerado como un ciudadano adulto con
competencia TIC ajustada a los niveles requeridos actuales para poder desarrollarse cultural, social y

laboralmente en sociedad.

Consideramos la innovacidon como “el arte de aplicar, en un contexto concreto y con un objetivo preciso,
las ciencias, las técnicas, etc....”, que implique la utilizacion de las TIC. En este sentido, los actuales enfoques

de ensefianza-aprendizaje basado en las herramientas TIC deben incidir y mejorar:
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La creacién de una red de estudiantes, un ‘espacio’ para el pensamiento colectivo y acceso a los
pares para la socializacién y el intercambio ocasional.
e La desaparicién de las distinciones conceptuales y reales entre la educacidn a distancia y la

educacién presencial, estableciendo un modelo hibrido.

Por tanto, la utilizacién de las TIC en educacidn supone nuevas perspectivas respecto a una ensefianza
mejor y apoyada en entornos on-line, cuyas estrategias son habituales en la ensefianza presencial, pero

que actualmente la ensefianza online tiene un papel relevante.

La flexibilizaciéon de la educacidn para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual pasa por la
exploracion y desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacidon en los procesos de
formacidn. Lograr que estos procesos sean de calidad implica cambios en la concepcién de los alumnos-
usuarios, cambios en los profesores y cambios administrativos en relacién con el disefio y distribucién de
la ensefianza y con los sistemas de comunicacion que la institucién educativa establece. Todo ello, implica
cambios metodolégicos en los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje, yendo hacia un modelo

mucho mas flexible.

Finalmente, citamos que El Marco Europeo de competencias digitales DIGCOM describe las habilidades
necesarias de la ciudadania para ser competente digitalmente. Para ello propone 5 areas, las cuales

tratamos de trabajarlas en nuestras clases:

e Informacion y alfabetizacion de datos:
o Navegacion
o Evaluar datos
o Gestionar datos

e Comunicacion y colaboracién:
o Interactuar
o Compartir
o Gestidn de la identidad digital

e Crear contenidos:

o Desarrollo de contenidos

o Copyright y licencias, Creative Commons...
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eSeguridad:

o Proteger dispositivos

o Proteger cuentas

o Compartir de forma segura
* Solucidén de problemas:

o Resolver problemas técnicos
o Identificar necesidades

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones:
ACCION 1:
Formar al alumnado en aspectos relativos a la ciberseguridad.

Medida Mejorar los conocimientos del alumnado acerca de los riesgos que
atafa el uso de las nuevas tecnologias.

Estrategia de desarrollo Implementar objetivos relativos a la ciberseguridad en los
contenidos relacionados con la Competencia Digital del alumnado.

Responsable Todo el profesorado.

Temporalizacién Presente curso escolar.

ACCION 2:

Elaborar objetivos para alcanzar el desarrollo de la Competencia Digital del alumnado de manera
adecuada.

Medida Incluir estos nuevos objetivos referidos al desarrollo de Ia
Competencia Digital en todas las Programaciones Didacticas.

Estrategia de desarrollo Trabajo colaborativo por parte de todo el claustro.

Responsable Todo el profesorado.

Temporalizaciéon Presente curso escolar.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interacciéon y comunicaciéon de la
comunidad educativa.

Alumnado

e Deteccidn del nivel de Competencia digital

e Cuestionarios y formularios de satisfaccion.
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e Deteccidn de la brecha digital: al inicio del curso cada uno de nuestros alumnos cumplimentara un
formulario para conocer con que dispositivos cuenta en casa, si tiene acceso a Internet o por el
contrario no tienen.

e Metodologias activas.

e Comunicacién mediante plataformas como WhatsApp, correo electrénico, correo corporativo,

Microsoft Teams.
Profesorado

Mediante el trabajo colaborativo a través de programaciones diddcticas, deteccién de necesidades
formativas en competencia digital del docente, comunicacion mediante el correo corporativo, OneDrive,

WhatsApp o Microsoft Teams.

Organizacion

Trabajo colaborativo mediante: PEC (Proyecto Educativo de Centro), gestién y seguimiento de planes y
documentos Institucionales, seguimiento del Plan de Formacidn del Profesorado, comunicacién a través de

las siguientes plataformas: correo corporativo, OneDrive, WhatsApp y Microsoft Teams.

Comunidad educativa: por medio de cuestionarios, formularios de satisfaccién, plataforma Teams,

utilizacion de las redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram vy listas de difusién de WhatsApp.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del
centro.
e Microsoft Office 365: profesores y alumnado.

e OneDrive: documentos compartidos.

e Correo: comunicacidn institucional.

e Teams: Reuniones, chat y documentos compartidos.

e Redes Sociales: Interaccion con la comunidad educativa e informacion general del centro.
e Whatsapp: Comunicacion del Claustro y listas de difusién con el alumnado.

e Web del Centro: Informacidn general del centro y comunicacién con la comunidad.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Con las herramientas de valoracién de las diferentes memorias y la autoevaluacién del Centro vemos

mejoras como:

e Arraigo del alumnado con el centro.
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e Integracién del alumnado nuevo en los grupos de enseifanza con mejora en las actividades

tutoriales grupales.

Se realizard un cuestionario perceptivo-valorativo mediante FORMS a los alumnos para conocer los items

anteriores.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones:

COLABORACION, TRABAJO EN RED Y INTERACCION SOCIAL

ACCIONES

Accion 1: Actualizacién de
la
pagina web del
centro.
Accion 2: Utilizacidon de las
herramientas Microsoft
Office
365 (Outlook,
Teams, One Drive,
etc.) y Drive.

Accion 3: Comunicacion

oficial con las
instituciones.

3.7. Infraestructura

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO
Andlisis y
actualizacién de
los datos
relativos al centro.
Coordinacion de
todo el equipo de
profesores e
intercambio de
informacion con el
alumnado.

Cuenta de correo
del centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Todo el curso Directora
Todo el curso Claustro de

profesores.
Todo el curso Directora

3.7.1. Descripcion, categorizacidon y organizacion de equipamiento y software.
Vemos los recursos desglosados por localidades:

e Vinuesa: en el despacho del director hay un equipo de sobremesa, un portatil y una impresora.

Ademas, existe una sala de profesores, donde hay un ordenador. También hay 9 ordenadores

portatiles (5 para uso con alumnos y 4 para profesores), 10 miniportatiles y un proyector. Ademas,

contamos con una pizarra digital con proyector. Para todo el edificio existen dos fotocopiadoras,

una que imprime a color y otra en blanco y negro. También se cuenta con conexién WIFI en todo

el centro.

e San Leonardo de Yagiie: Las clases se imparten en dos aulas del CEIP Maria Eugenia Martinez del

Campo, un aula cuenta con un proyector y pizarra digital. La sala de ordenadores cuenta con los

siguientes recursos:

o Una fotocopiadora.
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o Unaimpresora.
o 4 equipos de sobremesa: PC, monitor y teclado.
o 10 ordenadores portatiles HP con 10 ratones.

o 1 ordenador Lenovo con un raton.

e Duruelo de la Sierra: de las dos aulas que disponemos, cedidas por el CEIP Santo Cristo de las
Maravillas, una estd orientada a la informatica. Existen 7 equipos de sobremesa completos, un
proyector y pizarra digital y una impresora/ fotocopiadora. La otra aula dispone de ordenador de
sobremesa, proyector y pizarra digital.

e Covaleda: la sala del CEPA se encuentra en la ultima planta del edificio de la Biblioteca Municipal.
Hay 11 equipos de sobremesa y una impresora/ fotocopiadora. Ademas, contamos con una pizarra
digital con proyector. También se cuenta con conexién WIFI.

e Molinos de Duero: las clases se desarrollan en la sala cedida por el ayuntamiento, que tan solo
cuenta con un PC. El CEPA aporta los ordenadores portatiles necesarios para el desarrollo de las
sesiones, y también algunos alumnos traen sus propios equipos.

e Navaleno: las clases se imparten en el CRA Pinar Grande y los ordenadores pertenecen al centro.

e Valdeavellano: contamos con dos aulas cedidas por la Junta de Castilla y Ledn en el edificio
“Espacio Valdeavellano”, una de ellas es aula de informatica, que dispone de 16 ordenadores y un
proyector portatil.

e Santa Maria de las Hoyas: se utilizan los ordenadores portatiles que pertenecen al CEPA.

e Tera: las clases se imparten en el Centro Civico, que no dispone de equipos informaticos, por lo

que el alumnado o el maestro traen sus propios dispositivos.

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales
institucionales.

Enlace a la Pagina Web http://directorio.educa.jcyl.es/es/centros/2022/1-
del centro en el 42007110-pinares

directorio de la Junta
de Castillay Ledn.

http://cepapinares.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Pagina Web oficial de
la Junta de Castillay
Ledn.
https://twitter.com/CepaPinares/with replies

Cuenta oficial de
Twitter del centro
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educativo.
Cuenta oficial de Instagram del centro https://www.instagram.com/cepapinares/
Cuenta Oficial de Facebook https://m.facebook.com/people/Cepa-Pinares-
Vinuesa/100087055907465/
Contacto con las STILUS, IES 2000, GECE
Administraciones
Educativas.

3.7.3. Organizacion tecnolodgica de redes y servicios.

Aulas de informatica
Ordenadores mini-portatiles

Estructura tecnolégica y funcional Entorno virtual de aprendizaje Microsoft 365

PCs de aula con pantalla interactiva

Funcionalidad de acceso y uso didactico Aula de informatica
Equipos de aula con Pantalla interactiva para
realizar exposiciones por el profesor y los
alumnos. Conexion a Internet.
Teams como complemento a las clases

presenciales, entrega de trabajos y materiales de

apoyo y refuerzo para la ESPA

Mantenimiento y responsabilidades Empresa de mantenimiento de equipos
Directora
Criterios de seguridad Usuarios diferenciados en las redes

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Los equipos fuera de funcionamiento (sin posibilidad de ser reparados), se dan de baja del inventario y se

comunica la situacién al responsable TIC de la Direccién Provincial, que confirma su envio al punto limpio,

una vez que, si es posible, se han eliminado los datos. Las necesidades se registran en la aplicacién abierta

a tal efecto y en la memoria de final de curso (esta tarea a cargo del ED).

Se revisan semanalmente los equipos por orden de prioridad: primero los que presentan mal

funcionamiento y después los que figuran en el inventario para asegurar su éptimo funcionamiento.
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Cuando uno de los equipos no se puede reparar, es dado de baja en el inventario y se anota como necesidad
de reposicién. Esta decisidn la consensua el equipo TIC con el equipo directivo y se comunica a la Direccién

Provincial (para confirmar su envio al punto limpio).

Es imprescindible inculcar a los alumnos y docentes un buen manejo y uso de los equipos informaticos del

centro (véase anexo 3).

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.
A continuacion, se especifican las medidas llevadas a cabo para paliar la brecha digital:

e Un servicio de Internet accesible y con buen ancho de banda.

e ltinerarios educativos para utilizar Internet y otras tecnologias digitales.

e Un soporte técnico de calidad.

e Aplicaciones y entornos digitales que hacen que el alumnado sea autosuficiente y participante

activo.

3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
En relacidn con los equipos electrénicos con los que cuenta el centro, podemos afirmar que no son

suficientes para garantizar un proceso individualizado de ensefianza-aprendizaje.

Segun las instrucciones proporcionadas por las instituciones educativas, se estd llevando a cabo un proceso

de renovacion de los recursos TIC con el objetivo de conocer estos aspectos se realizard un FORMS.

3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones:

INFRAESTRUCTURAS
ACCIONES ESTRATEGIAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Accidn 1: Inventariado | Actualizacién periddicay Puntual. Comisién TIC.
del registro
equipo de centro. en la aplicacion del
Portal de

Educacién de la Junta de

Castillay
Leon.

Accion 2: Revision de todos los Anual. Coordinadora TIC.
Actualizacion del dispositivos
software de los que asi lo precisen.
equipos del centro.
Accion 3: Analisis del Trimestral. Comisién TIC.
Cumplimiento de cumplimiento de las
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responsabilidades.

Accion 4:
Servicios de Internet
del centro.

Accion 5: Documento
de contrasefias.

Accion 6: Documento
tecnolégico de
redes y servicios.

responsabilidades
asignadas al
profesorado.
Revision y actualizacion
periddica.

Actualizacion y custodia
por parte
de los responsables.
Comunicacion de Puntual.
incidencias a la

Direccidn Provincial.

3.8. Seguridad y confianza digital

Todo el curso.

Todo el curso.

Comision TIC.

Comisiéon TIC.

Directora.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias vy

responsabilidades.

El director del centro asume las siguientes funciones en cuanto a seguridad:

e Claves de acceso a la zona privada del Portal de Educacidn de la Junta de Castillay Ledn.

e Gestidn de los permisos de acceso del profesorado a las herramientas de STILUS.

e Copiay custodia del certificado digital del centro.

e Administracion y actualizacién de la Pagina web del centro y redes sociales.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
El almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales se rige por la normativa vigente:

e Todos los alumnos tienen abierto un documento con datos sobre su matricula.

e Encada curso, cada alumno tiene una carpeta en la que se recoge la documentacion relativa a cada

uno de ellos. Dicha carpeta se encuentra en direccién.

e Una vez que finaliza la escolarizacion en el centro, la documentacion del alumno se guarda en el

sobre de matricula inicial y se almacena en los archivos de documentacion antigua.

e Las actas de evaluacién y de reuniones se archivan en un armario en el despacho de direcciéony en

Teams.

e En el despacho de direccion también se guardan los documentos organizativos y pedagodgicos

vigentes del centro. Los documentos de cursos anteriores se archivan en un compartimento

dedicado a tal fin.
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3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

El claustro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso correcto y seguro

de las nuevas tecnologias. Es por ello por lo que, desde el centro, se han organizado charlas sobre los

riesgos del uso de internet.

En primer lugar, el profesorado trata temas sobre los riesgos de Internet las redes sociales o la identidad

digital siempre que el contexto genera oportunidad.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la

normativa de proteccion de datos y seguridad.

En la actualidad, la Comision TIC hace una revisién de la seguridad de las redes y de los servicios del centro.

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

e Que los contenidos que aparecen en las plataformas digitales sean adecuados.

e Las contrasefias de nuestros alumnos funcionan bien y no existe ningin caso de usurpacién de

identidad.

e Los accesos restringidos se producen por personal autorizado.

e Se respeta la no difusién de datos del alumnado que no lo autoriza.

e El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los ordenadores y dispositivos del

aula al finalizar el curso.

e Los documentos del alumnado se custodian adecuadamente.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones:

ACCIONES
Accioén 1:
Acceso al ordenador
del equipo directivo.

Accién 2: Compromiso
respecto

al tratamiento de

datos por personal

que presta servicio en

el centro.

MINSTENO
DI EDUCACION
¥
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SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ESTRATEGIAS
Contrasefia para el

acceso al
ordenador del equipo
directivo,
con acceso restringido
para el
manejo de los
programas de
gestion del centro.

Firma del documento y Puntual.
archivo en
secretaria por personas
ajenas al
centro con acceso a

datos
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personales.
Accién 3: Archivo de la Todo el curso. Directora.
Almacenamiento de documentacion del
datos académicos y alumnado segun la
custodia de los normativa
mismos. vigente.
Accioén 4: Copias de Realizacién de copias de Mensual. Directora.
seguridad. seguridad de los
diferentes
programas por parte de
la directora.
Acciéon 5: Evaluacion | Anadlisis de la Comision Anual. Comisién TIC.
dela TIC de los
seguridad de los criterios de evaluacion
datos, redes y sobre
servicios del centro. seguridad y adecuacién
ala
normativa reflejados en
este Plan.
Accién 6: Se crearad la figura de Anual. Responsable de

Nombramiento del responsable de seguridad

responsable de seguridad con el

seguridad. objetivo de que las

contrasefias de las
redes sociales, correo
corporativo... se
cambien anualmente.

4. EVALUACION

El objetivo fundamental de la evaluacidn es conocer la eficacia, el grado de aplicacién, la participacidn, las
expectativas innovadoras generadas, los resultados reales de los logros conseguidos, y las dificultades

detectadas o superadas con el desarrollo del Plan TIC.

Dado que los aspectos y dimensiones que se van a autoevaluar se componen de diversos elementos que
interactian permanentemente, se proponen indicadores que describan cual seria la situacion ideal que

deseariamos que alcanzase el centro.

Por tanto, estos indicadores serdn las pautas que orienten la elaboracidén de instrumentos para recoger la

informacion pertinente, y propicien en todo caso la reflexion que conlleve a un proceso de investigacion

en la accion.
41
T Financiado por
fol T GOMENO | MiNSTINO Plan de Recuperacion, v
TS TN | e mossona W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea

A narationkEll
NextGenerationEU




. Junta de
P castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

4.1 Seguimiento y diagndstico.
Al menos una vez al trimestre, la comisién TIC realizara una valoracién del desarrollo del plan, que podra

proponer cambios, mejoras y nuevas pautas organizativas.

Al finalizar el curso se realizard una evaluacién global del cumplimiento del plan de acuerdo con las pautas

indicadas en el apartado siguiente.

La comisidn TIC elaborara un informe anual de la evaluacidn del Plan, con las conclusiones recogidas y sera
la responsable de solicitar las sucesivas renovaciones o nuevas evaluaciones para la mejora de la

certificacion en funcion de la situacion y las caracteristicas del centro.

La evaluacién del Plan TIC respecto al alumnado (Véase anexo 5), el profesorado (véase anexo 6), el equipo
directivo y resto de usuario se llevara a cabo mediante la creacidn de cuestionarios que seran entregados
en fechas préximas a la finalizacidn del curso escolar. Se utilizara para ello el Forms siempre que sea posible,
para evitar la recopilacion de esta informacidn mediante cuestionarios en papel, lo que supone la posible

pérdida de documentos, el volcado posterior a un sistema de bases de datos, etc.

4.1.1. Herramientas para evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de
actuaciones, etc.
Como se ha mencionado en el apartado anterior, el seguimiento y evaluacion del Plan TIC es llevado a cabo

por la comisién TIC del centro, pero la supervision general corresponde al equipo directivo.

Al menos una vez al trimestre, la comision TIC realizard una valoracién del desarrollo del que podra
proponer cambios, mejoras y nuevas pautas organizativas y al finalizar el curso se realizara una evaluacion

global del cumplimiento del Plan.

La comision TIC elaborara un informe anual de la evaluacidn del Plan, con las conclusiones recogidas. La
coordinadora TIC sera la responsable de solicitar las sucesivas renovaciones o nuevas evaluaciones para la

mejora de la certificacion en funcion de la situacion y las caracteristicas del centro.

Con respecto a la aplicacién del Plan TIC en las aulas, se realizard una encuesta cuyo objetivo es recabar

informacion que nos ayude a mejorar el desarrollo de las clases.

4.1.2. Grado de consecucion de objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica).
Procesos educativos

Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital: secuenciacion,

estandares e indicadores.
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La principal estrategia de evaluacién es la observacién directa de la competencia de los alumnos, o bien su
capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el contexto de su asignatura. Creemos
que las competencias en esta drea deben ser sometidas a evaluacidn continua y formativa, de forma que

el alumno aprenda a través de la aplicacién practica de los conocimientos y habilidades.

Sugerimos el uso de rubricas y animamos a su creacién por parte de los profesores, asi como a que se

compartan con todo el claustro.
Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El claustro de profesores ha decidido que siempre que sea posible se primara el uso de instrumentos de
evaluacién presenciales, aunque tengamos planes de contingencia en todas las materias por si hubiese que
tener una educacién online. En caso de evaluacién presencial se evaluara al alumno tal y como se detalla

en las programaciones didacticas.
Valoracién de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de ensenanza.

Valoramos muy positivamente los pasos dados en los Ultimos afos en la integracién digital de los procesos
de ensefianza en nuestra practica docente. El profesorado cada vez estda mas entusiasmado con el uso de

las nuevas tecnologias y es consciente de los beneficios que aporta al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Criterios y estrategias para la evaluacidn y analisis de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacién en entornos no presenciales son los mismos que
consideramos Utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar positivamente que los

medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

Procesos organizativos:

Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracién digital del centro.

Las encuestas que se realizardan anualmente a los alumnos y las memorias de los profesores nos ayudaran

a tener una vision global y especifica de las TIC en el centro.

Procesos tecnoldgicos:

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,

redes y servicios (organizativas, interaccién y educativos).
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Instrumentos y estrategias para la evaluacién de la coherencia del contexto tecnolégico y el contexto

educativo.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
EDUCATIVA
Grado de utilizacion de los medios y recursos tecnoldgicos
Efectividad de los recursos y materiales empleados
Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas
Contribucidn de las TIC al desarrollo de metodologias activas
Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion
Contribucidon a la mejora de la competencia digital del alumnado
Utilizacion de las plataformas del centro por parte del alumnado fuera del
aula
Variedad y calidad de las actividades digitales realizadas
Numero de actividades digitales realizadas
Grado de cumplimiento de los objetivos programados
Grado de satisfaccion del alumnado
ORGANIZATIVA
Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante programas y
aplicaciones oficiales
Grado de comunicacién digital entre el profesorado
Participacion del profesorado en las plataformas del centro
Colaboracidn del profesorado en tareas digitales compartidas
Nivel de coordinacion entre el profesorado
Valoracidn de la formacidn recibida por el profesorado
Facilitacion de materiales y recursos informaticos al profesorado
Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos y su
grado de cumplimiento
TECNOLOGICA
Actualizacidn de la pagina web del centro
Valoracidn de la difusién de la informacion
Reparacion de equipos y dispositivos
Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos
Retirada reglamentaria de equipos obsoletos
Adecuacion de las medidas de proteccion de datos
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4.2. Evaluacioén del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan y valoracién de la difusion y la dinamizacién
realizada.
El grado de satisfaccion de desarrollo del plan ha sido positivo, actualizdndolo con el objetivo de

promocionar la competencia digital.
El desarrollo de este plan se ha llevado a cabo mediante:

e El andlisis de seguimiento por la comisidn TIC en cada cambio de cuatrimestre (febrero) segun la
temporalizacién de las actuaciones.

e Una Evaluacion Parcial en la Memoria TIC de cada afio académico finalizado para poder indicar
actuaciones concluidas o poco desarrolladas, e incluir actualizaciones y mejoras en el siguiente
curso.

e Una Evaluacion Final del Plan en la Memoria TIC y tras acabar los 4 afios de vigencia.
Serd importante realizar:

e Reuniones periddicas de la comision TIC o a necesidad, durante el curso.

Inclusién de items de valoracion de los recursos TIC en la Memoria Final de Curso.

Auditoria y conocimiento de Inspeccion educativa del Plan a principio de curso.

Auditoria del equipo técnico que asigna la certificacién TIC del centro periédicamente.

4.2.2. Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

El presente documento pretende mejorar la integracion de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (TIC) en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de nuestro alumnado, asi como en las
actividades propias de la accidon docente. También pretende ser una guia para organizar todos los aspectos
relacionados con las TIC en el centro, estableciendo un marco regulador en cuanto a &mbitos curriculares,

organizativos, técnicos y normativos.

En la implementacidn de este encontramos puntos positivos, como el hecho de recibir nuevos dispositivos
electrénicos en el centro como tablets; aunque también encontramos una serie de debilidades, como la
antigliedad de algunos de los equipos y no contar con el suficiente material tecnoldgico en algunas
localidades para desarrollar nuestras labores de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, la limitacién de
recursos tecnoldgicos: ordenadores de sobremesa y miniportatiles/ portatiles, pudiendo ser interesante el
trabajo con otros dispositivos para que nuestro alumnado pueda estar en contacto con ellos acercandoles

aun mas al mundo digital.

Para una correcta organizacidon se han creado diversos instrumentos entre los que destacan: hoja de
incidencias, inventario, etc.
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En cuanto a la comunicacidn, se ha desarrollado una infraestructura interna entre los docentes que permite
que estén informados a tiempo real de las cuestiones administrativas y organizativas. Ademas, este
planteamiento organizativo permite compartir documentos de centro y/o personales con cualquier otro

docente. Esta misma infraestructura también se establece entre los docentes y los alumnos y entre
alumnos y alumnos.

Con el objetivo de valorar este Plan se realizard una memoria de este en el que se establecerdn aspectos

susceptibles de mejora para tener en cuenta en cursos posteriores.

El presente Plan tiene una temporalizacién anual, por lo que se revisara al finalizar el presente curso escolar,
realizando en él todas las modificaciones que se consideren oportunas para la mejora de este y para

adaptarlo a las circunstancias del centro.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1. Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
Con el fin de mejorar el Plan TIC en cursos posteriores, se tomaran las siguientes medidas:

o Renovacién de la Comision TIC, que realizard funciones de estructuracién y valoracion de todos
aquellos aspectos que pueden ser mejorados, para facilitar la integracién de las TIC en la actividad
diaria del centro tanto en cuestiones curriculares como administrativas, organizativas y de
comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

o Renovacién de los equipos obsoletos y estropeados por dispositivos nuevos, de tal forma que se
garantice que el centro cuente con un dispositivo por alumno. Este item se estd llevando a cabo en
la actualidad.

o Modernizacidn de los equipos electrénicos del centro.

o Reparacién de los dispositivos que se encuentren en mal estado.

o Inversion en la formacién continua del profesorado con el fin de garantizar un nivel de competencia
digital acorde a las necesidades actuales.

o Mejorar y modificar el Plan TIC con el fin de adecuarlo a las necesidades de los alumnos y las
circunstancias del centro.

o Aumentar el uso de los recursos TIC del centro por parte del profesorado.

o Instalar mayores medidas de seguridad y proteccidn de los equipos.

o Realizar todo el claustro el “SELFIE for schools”

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.
Tal y como se ha mencionado con anterioridad en el presente documento, este Plan TIC se revisara

anualmente tras la evaluacidn de la consecucidn de los objetivos propuestos y la adecuacién de las
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actuaciones realizadas. Se introduciran modificaciones en funcidn de las propuestas de mejora aportadas

por el profesorado y sefialadas en la memoria anual.

En el presente curso 2022-2023, se ha revisado el Plan segun las indicaciones de las Direccién Provincial de
Educacion con el fin de alcanzar un correcto desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion en el centro escolar, asi como para lograr la renovacion de la certificacion CoDiCe TIC

correspondiente.
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ANEXO 1: SELFIE FOR TEACHERS

£
o ]

INFORME DE CENTRO SELFIE

CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS “CEPA PINARES"
SELFIE 2022-2023, session 1
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How to use the results

The SELFIE school report brings together and compares views of your school leaders, teachers and
students. Like a real "selfie", the information collected in SELFIE provides your school with a snapshot of
where you stand currently in relation to strategy and practice in the use of digital technologies forteaching and
learning. The results from SELFIE can help start a dialogue within your school community. It can be
a good basis to identify and discuss strengths and weaknesses and to create aschool plan on using digital
technologies to support learning.

SELFIE can be used on a yearly basis so you can track where progress has been made and where
action may still be required. The SELFIE results are available only to you and no-one else can accessthese.

When analysing the results of the SELFIE school report, you should consider if in specific areas or
statements/questions there are:

Bow ratingsHigh ratings
Significant differences in ratings between user groups

Please note that this pdf is an extract of the full results for your school. if you want to look further into certain
areas or statements, you should refer to the online report and download any charts you need.

If you need to refer back to the questions and statements in each of the areas please see the Customise
your questionnaires section on the SELFIE dashboard where you can download the full listof questions.
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This report shows the results from the self-reflection "SELFIE 2022-2023, session 1".

Completion rates

In this self-reflection exercise the participation of school leaders, teachers and students was as follows.

i”) School leaders a-') Teachers Students

SELFIE 2022-2023, session 1 24 Nov 2022 - 14 Dec 2022

Profiles

The profiles presented for this school/firm are the following:

.-
.’) School leaders

. -
." Teachers

Students
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Overview of areas

Average responses for each group (school leaders, teachers and students) for each of the 8 areas.

o Leadership

Students

o Collaboration and Networking

School leaders (4 Questions) ‘1

Teachers (4 Questions)

o

Students (1 Questions)

G Infrastructure and Equipment

School leaders (13 Questions) 25

Teachers (13 Questions) 24

Students (3 Questions)

. Continuing Professional Development

School leaders (3 Questions] 24

]
-y

Teachers (3 Questions)

Students

E Pedagogy: Supports and Resources

[ 5 (5 st L
School leaders (5 Questions] 24 45
Teachers (5 Questions) a—') 45

Students

o Pedagogy: Implementation in the classroom

School leaders (S Questions] 24
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Teachers (5 Questions] 2.5

Students (3 Questions)

School leaders (8 Questions)

Teachers (8 Questions) 2.5

Students

School leaders (9 Questions) ‘-‘1
Teachers (9 Questions) 5’)

Students (5 Questions)



Results per area

Average responses for each statement/question.
For more detailed results please consult the online report.

A. Leadership
B. Collaboration and Networking

C. Infrastructure and Equipment

F. Pedagogy: Implementationin the classroom

G. Assessment Practices

H. Student Digital Competence
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A. Leadership

country-report-pdf.area.*leadership

Al. Digital strategy

e E

®’ 36
A2. Strategy development with teachers

» K

o IR
A3. New ways of teaching

o K

®’ 44

Your SELFIE school coordinator chose not to include the following optional questions in the survey:A4. Time

to explore digital teaching
A5. Copyright and licensing rules

54



SELFE
B. Collaboration and Networking

country-report-pdf.area.*collaboration-and-networking

Bl. Progress review

B2. Discussion on the use of technology

e’ 4

o

.'> 4.4
45

B3. Partnerships

Your SELFIE school coordinator chose not to include the following optional questions in the survey:B4.

Synergies for Blended Learning
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SELFE
C. Infrastructure and Equipment

country-report-pdf.area.*infrastructure-and-equipment

C1. Infrastructure

C2. Digital devices for teaching

C3. Internet access

C5. Technical support

C7. Data protection

C8. Digital devices for learning

® 4

-

.’> 42
44

Your SELFIE school coordinator chose not to include the following optional questions in the survey:

C10. Devices for students

C11. Digital divide: measures to identify challengesC12. Digital divide: support to address challenges C13.
Bring your own device

C14. Physical spaces

C15. Assistive technologies

C16. Online libraries/repositories
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SELAE
D. Continuing Professional Development

country-report-pdf.area.*continuing-professional-development

D1. CPD needs

 INE
.
o 38
&

D2. Participation in CPD

D3. Sharing experiences
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SELFE
E. Pedagogy: Supports and Resources

country-report-pdf.area.*pedagogy-supports-and-resources

El. Online educational resources

E2. Creating digital resources

E3. Using virtual learning environments

E4. Communicating with the school community

& ‘
.-
o’ 46
&

Your SELFIE school coordinator chose not to include the following optional questions in the survey:E5. Open

educational resources
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F. Pedagogy: Implementation in the classroom

country-report-pdf.area.*pedagogy-implementation-in-the-classroom

F1. Tailoring to students' needs in school

F3. Fostering creativity

F4. Engaging students

F5. Student collaboration

F6. Cross-curricular projects

e 38

59



country-report-pdf.area.*assessment-practices

G1. Assessing skills

G3. Timely feedback

G5. Self-reflection on learning

G6. Feedback to other students

Your SELFIE school coordinator chose not to include the following optional questions in the survey:

G7. Digital assessment G8. Documenting learning
G9. Using data to improve learning
G10. Valuing skills developed outside school

SEIFAE

G. Assessment Practices

® 4
.-
.’) 36
& ‘
-
.‘> 38
.-
e’ 4
e
o 34
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H. Student Digital Competence

country-report-pdf.area.*student-digital-competence

H1. Safe behaviour

H3. Responsible behaviour

H4. Checking quality of information

H6. Giving credit to others’ work

H7. Creating digital content

H8. Learning to communicate

Your SELFIE school coordinator chose not to include the following optional questions in the survey:

H10. Digital skills across subjects H11. Learning coding or programmingH13. Solving technical problems

61



F W W N

OTHER AREAS:

Further information on technology use at your school.

Confidence in using technologyPercentage of time

Student access to devices outside schoolStudent technical

knowledge
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SELME
Factors inhibiting the use of technology

Is teaching and learning with digital technologies in your school negatively affected by the followingfactors?

Lack of funding

School leaders 2.4

Teachers 24

Insufficient digital equipment
.'7
Teachers 24 40%

School leaders

Unreliable or slow internet connection
School leaders 24

Teachers 24

School space restrictions
School leaders 84

e’
.’)

Teachers

Limited or no technical support
School leaders 24

Teachers 2.5
o

Lack of time for teachers
.'7
Teachers 24 40%

School leaders

Low digital competence of teachers
.’J
.7

School leaders

Teachers

Low digital competence of students

.
School leaders . 100%
L B
Teachers 25 20%

Other

School leaders 2.4

L

1 School leaders
5 Teachers
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SELFE
Negative factors for blended learning

Is blended learning negatively affected by the following factors?

Limited student access to digital devices

.
School leaders . 100%
[
Teachers .-) 40%

Limited student access to reliable internet connection

School leaders ..-J 100%
.

Low digital competence of families

School leaders 24

Teachers lacking time to develop material for blended learning
."J
.')

School leaders

Teachers

Teachers lacking time to provide feedback to students
School leaders 2.4

Teachers 24

Difficulties in engaging students
.")

Difficulties in supporting families /and or guardians in helping students wit

School leaders

School leaders 84

e’
.")

Teachers
Other

."J

L

1 School leaders
5 Teachers

School leaders
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SELFE
Positive factors for blended learning

Is blended learning positively affected by the following factors?

The school has experience in the use of Virtual Learning Environments
."J

e

The school has access to well organised online digital resources
."J

The school has “Bring Your Own Device” policy
."J
.7

School leaders

School leaders

School leaders

Teachers

Teachers participation in professional networks
.")

L

Teachers participation in professional development programs
School leaders 2.4 100%

e’
o s
Teachers .—) 80%

School leaders

Teachers collaborate within the school on digital technology use and creati

.
School leaders .—1 100%

o
Teachers ®’ 80%

The school collaborates with other schools and organisations
."J

e

The school has a digital strategy

School leaders 24 0
. 100%
[ -4
Teachers .—) 40%

The school has a well-organised, regular communication with families and/
School leaders 84 100%

e’
.")

School leaders

Teachers

Other

School leaders 24

o *

1 School leaders
5 Teachers
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Usefulness of CPD activity

country-report-pdf.area.*usefulness-of-cpd-activity

e
@’ Teachers

Face-to-face professional learning

5 out of 5 teachers answered this question

Online professional learning

5 out of 5 teachers answered this question

Learning through collaboration

5 out of 5 teachers answered this question

Learning through professional networks

4 out of 5 teachers answered this question

In-house mentoring/coaching

5 out of 5 teachers answered this question

Other in-house training

5 out of 5 teachers answered this question

Study visits

4 out of 5 teachers answered this question

SELFE

100%
25% 75%
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Accredited programmes

20% 60%

5 out of 5 teachers answered this question

SELFE

Ratings

Not at all useful .
Not useful 5
A little bit useful 3

Useful 4

Very useful .
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Confidence in using technology

country-report-pdf.area.*confidence-in-using-technology

e
@’ Teachers

Preparing lessons

5 out of 5 teachers answered this question

Class teaching

20%

5 out of 5 teachers answered this question

Feedback and support

5 out of 5 teachers answered this question

Communication

20% 80%

5 out of 5 teachers answered this question

Ratings

SELFE

100%

80%

100%

Not at all confident .
Not confident >
A little bit confident 3

Confident 4

Very confident .
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SELFE
Percentage of time

country-report-pdf.area.*percentage-of-time

e
@’ Teachers

Percentage of time for digital teaching

5 out of 5 teachers answered this question

Ratings

0-10% .

11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Adoption of technology

SELFE

country-report-pdf.area.*adoption-of-technology

i:’ School leaders

Adoption of technology

1 out of 1 school leaders answered this question

e
@’ Teachers

Adoption of technology

4 out of 5 teachers answered this question

100%

Ratings

| tend to use digital technologies after the majority of my colleagues .
| tend to use digital technologies at the pace of the majority of my colleagues 2
I tend to be an early adopter where | see clear benefits 3

| am usually among the innovators who try out new technologies .
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SELFE
Use of technology

country-report-pdf.area.*use-of-technology

‘éStudents

Technology at school

9 out of 10 students answered this question

Technology at home for schoolwork

29% 43%

7 out of 10 students answered this question

Technology outside school for learning

33% 33%

6 out of 10 students answered this question

Technology at home for fun

25% 50%

8 out of 10 students answered this question

No technology outside school

10 out of 10 students answered this question

Ratings

Never or hardly ever .
At least once a month but not every week 2
At least once a week but not every day 3
Up to one hour every day 4

More than one hour every day .
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SELFE
Student access to devices outside school

country-report-pdf.area.student-access-to-devices-outside-school

Student access to devices outside school

2.6

25% 38% 25% -

8 out ot 10 students answered this question

Ratings

| don't have access to a digital device to use for my (school) work | 1

| have access to a digital device but it is not suitable to use for my (school) work 2

There is a shared digital device at home which | can use for my (school) work but it is not always available when | need it 3
There is a shared digital device at home which | can use for my (school) work when I need it 4

| have access to a digital device that is suitable to use for my (school) work .
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Student technical knowledge

When lessons take place at home with digital technologies

| know how to use the software/apps without help.

| ask my family to help me use the software/apps
30%

| ask friends to help me use the software/apps
10%

| ask my teachers or trainers to help me use of the software/apps
40%

| don’t have anyone who can help me with the software/apps
20%

| don’t ask for help even if | need it
10%

| find help on the internet

| have connectivity problems

I would like to use digital technologies to have more contact with my fello

I have been given information on how I should use digital devices
20%

It is difficult to find a quiet space when using digital devices for learning

| am often distracted when using digital devices for learning

Other

10%
10 Students

SELFE
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SELFIE

How to use the results

This report can be a good basis to identify and discuss strengths and weaknesses and to create a school
plan on using digital technologies to support learning.

We list some examples on how you can apply the school report looking at the section "Overview of areas":

if one area (for example infrastructure or assessment) was given a low rating you may wish tomake this a
focus for improvement

if one of the areas attracts the highest rating overall, it is a strength that could be investigatedfurther to identify
why this is working well and what could be improved further;

if you see gaps between the views of students and teachers or teachers and school leaders thiscould be
explored further.

Analysis and discussion can help your school create an action plan to improve the use of digital technologies
for better teaching and learning. SELFIE can be used on a yearly basis so you can track where progress has
been made and where action may still be required. The SELFIE results are available only to you and no-
one else can access these.

Please note that this pdf is an extract of the full results for your school. if you want to look further into certain
areas or statements, you should refer to the online report and download any charts you need.
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ANEXO 2: SELFIE FOR SCHOOLS

Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional

Area 2 - Contenidos digitales

7%

L)
- @ @

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

63%

5

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

67%

[%@bﬂ :ﬂm% @S@E

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

81%
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ANEXO 3

Normas basicas del cuidado de los dispositivos digitales del aula:

Colocar los dispositivos en superficies planas protegiéndolos de golpes, caidas, rayones,
objetos pesados y liquidos.

Mantener las baterias preparadas para su uso en clase.

No poner pegatinas a los equipos ni eliminar sus etiquetas de identificacion.

No dejar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.), ya que, al cerrar el equipo, la pantalla
puede dafiarse.

No instalar programas en los ordenadores sin supervision.

Normas de uso en los ordenadores del aula de informatica:

oNo se utilizardn elementos de almacenamiento externo.

olLos alumnos deben cerrar las aplicaciones antes de apagar el equipo.

oSe accederd al aula de informatica siempre en compafiia de un docente.

oCualquier desperfecto de los equipos durante su uso debe ser comunicado al coordinador TIC de
forma inmediata. Los alumnos que hagan un uso negligente de los equipos asumiran su
responsabilidad.

oEl coordinador TIC pondra a disposicion de los usuarios los recursos informaticos con que se cuenta y
podrd borrar todo lo que no corresponda a trabajos académicos sin necesidad de avisar a los
afectados.

oEl aula de informatica/Aula Mentor se utilizara exclusivamente con fines pedagdgicos.

olas carpetas y archivos se mantendran hasta finalizar el curso, luego seradn borrados por los profesores

en cuyas clases se crearon.

Normas de uso del ordenador de la sala de profesores:

Los ordenadores serdn apagados por el ultimo profesor que los utilice, asi como la
fotocopiadora.

Al finalizar el curso se realizara una limpieza de los equipos por lo que habra guardado la
informacién previamente por el interesado.

Normas basicas del cuidado de la pizarra digital y del proyector:

Tl ® GomERNO
b ’Q DE £5PANA
.

La pizarra tactil debe utilizarse solamente con los dedos o con los

Marcadores (emuladores) propios de la marca, nunca con cualquier elemento que la marque o
raye.

Su limpieza se realizara con un pafio suave.

El videoproyector ha de estar apagado cuando no se utilice para alargar la vida de la lampara.

T Financiado por 77
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ANEXO 4

Plan de acogida para profesores y alumnos.

1. PROFESORES:

Todos los afos se realizardan sesiones formativas, al inicio de curso, para aquellos profesores que se
incorporen por vez primera al centro y que servirdn de recordatorio para los profesores de cursos anteriores.
Se realizaran las siguientes actuaciones:

1. Informacién de aquellos aspectos mds relevantes del Plan TIC de centro para que lo conozca y se
implique en su desarrollo.

2. Explicacion de las distintas vias de comunicacién y difusidon que existen en el centro (Pagina web,
redes sociales, listas de difusién, Teams y el correo corporativo).

3. Inclusién dentro del aula virtual del Claustro (One drive). Acciones que se deben realizar como
profesor: colgar archivos, poner enlaces en el aula, mantener el correo con alumnos, subir los
examenes, etc.

1. ALUMNOS:

Sera el profesor, el responsable de informar a los alumnos en la metodologia de trabajo relacionado con las
TIC. En la primera reunién del curso, los profesores seran los responsables de explicar en cada una de sus
ensefianzas tanto formales como no formales, las vias de comunicacién. En el caso de dificultades en el
acceso sera el Coordinador TIC el encargado de solventar dichas incidencias.

ANEXO 5

Con respecto a la aplicacidn del Plan TIC en las aulas, se realizard una encuesta cuyo objetivo es recabar

informacidn que nos ayude a mejorar el desarrollo de las clases, lo cual redundara en tu beneficio.
1. éTienes acceso @ INtErNEL €N TU CASA? ....viiieiririie ettt st ettt s b ae et se s

2. ¢Con qué frecuencia realizas las siguientes actividades?

1. En el CEPA, écon qué frecuencia usas el ordenador?
e Todos los dias
e 3 a4veces porsemana
e 1a2veces porsemana
e 1a2vecesal mes
e 1 a2 veces al cuatrimestre
e Nunca

2. En el CEPA, las actividades que realizas en el ordenador son de:

Y IORMACIGN PO ESIONAL Transformacion y Resiliencia 4 -
2. NextGenerationEU
i
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e Investigacion

e gjercicios de aplicacion

e evaluaciones
e analisis y deduccién

e trabajos colaborativos empleando wikis, participacién en foros

e otros:

3. ¢Qué beneficios crees que brinda el uso de los ordenadores a tu formacién?

4/6 veces 2/3 veces

Unaveza
Todos los ala ala

F]
semana

dias semana semana

Utilizar el ordenador

Buscar informacion
general

Buscar informacion en
Internet para tareas
educativas

Realizar tramites con la
administracion a través de
Internet

Buscar empleo a través de
Internet

Jugar online

Usar las redes sociales

(Facebook, Twitter,)

Acceder a la plataforma de
CEPA para revisar tareas,
obtener informacion, ...

Acceder a la plataforma del
CEPA para comunicarte con
un profesor o con tus
companferos

Acceder a infoeduca para
revisar notas
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ANEXO 6

Actualmente, utilizas las TIC para

Coordinar actividades, intercambiar archivos,

materiales con docentes del Centro via
correo electronico, o aula virtual o Facebook

Con
frecuencia

razon, le pedimos que responda con la mayor exactitud posible.

Esta encuesta busca recabar informacidn que nos ayude a seguir mejorando nuestro trabajo. Por esa

Coordinar actividades, intercambiar archivos,
materiales con estudiantes del Instituto via
correo electrdnico o aula virtual o Facebook

Buscar informacion para preparar clases

Preparar materiales para los alumnos

Desarrollar los temas en clase con ayuda del
proyector

Preparar examenes para los alumnos
(cuestionarios online)

Evaluar a los alumnos

Comunicarse con los padres de familia por
correo electrénico

Realizar cursos a distancia

Participar en foros o actividades realizadas
por comunidades educativas en Internet

B =
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