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1. INTRODUCCION

El C.R.LE. de Navaleno (Centro Rural de Innovacién Educativa) es un centro
publico dependiente de la JCyL y con unas caracteristicas muy concretas. No posee
alumnos propios. Durante 26 semanas al afio recibe a alumnos de centros publicos de
primaria ubicados en la provincia de Soria. Desarrolla su labor docente apoyandose
en proyectos educativos donde priman las actividades relacionadas con la tecnologia,
el uso de aplicaciones informaticas y el medio ambiente. La labor principal del centro
es apoyar a los centros, desarrollar actividades cooperativas que favorezcan la
convivencia y completar con actividades curriculares que en un centro ordinario seria

muy complicado su desarrollo.

Nuestra labor educativa se realiza a través de proyectos y abarca las areas del
curriculo vigente. Los alumnos desarrollan estos proyectos a lo largo de una semana
(de martes a viernes), durante su estancia, ademas del trabajo curricular, se tratan

aspectos como la socializacidn, autonomia personal, TICS y trabajo en grupo.

El centro publica todo su material didactico, los proyectos y los trabajos de los
alumnos, a través de formatos digitales como su espacio en la web y algunas de las

principales redes sociales.

Ademas, realizamos actividades concretas relacionadas con la competencia digital
en las que nuestros alumnos trabajan directamente las nuevas tecnologias con
aplicaciones con diferentes formatos digitales como diferentes plataformas,
programas informaticos y aplicaciones, cada una de las cuales se va seleccionando

en funcién de su utilidad, manejo, funcionalidad y aplicacion.

El CRIE lleva trabajando desde hace muchos anos desde las TICs, pero en la
actualidad consideramos que, aunque el centro esta inmerso en el mundo de las TICs,
es conveniente y necesario plasmar todas las actividades que realiza el centro en el

presente plan TIC.

Los planes de mejora relacionados con las TIC, que se han llevado a cabo en

nuestro centro en los ultimos anos son:

- CURSO 21/22 Formacion en robotica. Formacién en realidad virtual y realidad

aumentada. Formacion en edicidon con
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- CURSO 22/23 Formacion en gamificacion. Formacion en difusion de

contenidos a través de las principales redes sociales.

1.1. Contexto socioeducativo.

La intencidn del Plan TIC del CRIE de Navaleno es integrar los cambios que esta
experimentando nuestra sociedad actual a través de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion en los principios metodoldgicos y didacticos llevados a cabo en el
aula, en la relacion con todos los miembros de nuestra comunidad educativa y en las
tareas administrativas. Las TIC estan en un constante desarrollo y han cambiado
significativamente los procesos de ensefanza-aprendizaje, por lo que los centros
educativos y los profesionales docentes nos vemos obligados a replantearnos nuestra
metodologia y a integrar estos cambios tecnoldégicos en nuestros curriculos, asi como
aprovechar las ventajas que nos ofrecen a la hora de interactuar con el resto de la

comunidad educativa.

El CRIE es un entorno unico para mostrar estas ventajas y que el profesorado

traslade su experiencia a su aula.

Las TIC forman parte de la vida cotidiana de nuestro alumnado, aprovechando esta
situacion el CRIE quiere servirse de ello integrandolas en todos los procesos de
ensefanza-aprendizaje, permitiendo moverse en un medio que los alumnos ya

conocen bien, en el que se sienten cdmodos y les resulta motivante.

También consideramos importante la integracion de las TIC en la relacién con las
familias de los alumnos, ya que facilitan la comunicacion con el centro y abren muchas
posibilidades de intercambio y comunicacion, que de otra manera no tendriamos

debido a nuestras caracteristicas particulares.

Asi mismo queremos difundir y hacer uso de las diferentes herramientas y
plataformas que resultan significativas para mantenernos en contacto con los agentes
de la comunidad educativa. Nuestra finalidad es el intercambio de informacion con
otros profesionales, que permiten al docente conocer diferentes maneras del trabajo

en el aula.

De especial importancia es también destacar el uso de las TIC en los procesos

administrativos y de gestion del centro, como por ejemplo en lo que se refiere a la
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comunicacion entre los docentes del CRIE durante las convivencias a través de Teams,
la gestion de materiales por medio de la nube (OneDrive) y Google drive, todo dentro
del entorno establecido por la Administracién de Educacion sobre el uso de Microsoft,
para facilitar el acceso en todo momento, la utilizacién de formularios para recabar y

compartir informacion (Forms).

Este Plan TIC es el documento que resume nuestra manera de trabajar con las
Tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el CRIE de Navaleno; es por lo
tanto un signo identificativo y que deberia resultar una herramienta util. Con la
incorporacion de las TIC a nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje, favorecemos
que nuestro alumnado utilice y mejore una serie de competencias y habilidades en el
uso y manejo de las TIC, que han ido interiorizando a lo largo de su proceso de
adquisicion de conocimientos en los diferentes centros educativos de los que

provienen.

Por ello nos basamos en el principio orientador "Uso de las TIC como herramienta
de ensefianza-aprendizaje" ya que las TIC como herramientas didacticas en el CRIE
de Navaleno tienen la finalidad de contribuir a la mejora del proceso de ensefanza-
aprendizaje, facilitando la consecucién de los objetivos generales de etapa y
competencias clave recogidas en el curriculo, ademas de servir de instrumento de

comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
1.2. Justificacion y propdositos del Plan.

Las TIC contribuiran a que nuestro alumnado alcance un nivel de cualificacion
adaptado a las necesidades actuales. Es labor de los centros educativos tratar de
reducir la posible brecha digital que puede surgir por la diferencia entre los contextos

sociales y geograficos.

La prioridad del CRIE de Navaleno con respecto a las TIC se basa en diferentes

aspectos:
e Aprender: Herramientas TIC

e Distinguir: Uso correcto de las TIC, riesgos en red, seguridad y confianza digital.
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e Comunicar: Las TIC como medio de comunicacion seguro con los miembros

de la Comunidad Educativa.

¢ Planificar: Herramienta de gestion/organizacion del Centro.

Principios vy propositos que rigen el plan desde la dimensidn:

- Formar alumnado digitalmente competente, critico,
emprendedor y solidario.

- Conseguir que nuestros/as alumnos/as alcancen un pleno

Educativa desarrollo personal, social y profesional.

- Promover el uso creativo, critico y seguro de las TIC.

- Mejorar la competencia digital de la Comunidad Educativa.

- Formar profesorado innovador, digitalmente competente y
satisfecho con el trabajo realizado.

- Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los
recursos tecnologicos disponibles en el centro.

- Llevar a cabo procesos que promuevan la participacion y el

Organizativa trabajo cooperativo, asi como la motivacion y la curiosidad por
el aprendizaje y la mejora en el uso de las TIC.

- Llegar a conseguir que todos los miembros de la comunidad
educativa sean digitalmente competentes.

- Integrar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, evaluacion, organizacion...

- Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente
competentes ante las herramientas TIC.

- Lograr una comunidad educativa solidaria, responsable y
colaboradora.

- Promover valores de respeto y convivencia.

- Uso seguro de las TIC

Tecnoldgica
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2. MARCO CONTEXTUAL

El aprendizaje en la era digital supone un verdadero reto para la comunidad
educativa, supone una revision de los métodos de ensefanza y de las herramientas
utilizadas. Este desafio debera ir acompafnado de un analisis profundo en cuanto a
efectividad, utilidad, economizacion de espacios y tiempos y sobre todo amplitud y
plasticidad en el desarrollo integral de todas las capacidades de los alumnos. Teniendo
en cuenta estos parametros deberemos elegir cuidadosamente que recursos utilizar
para no caer en la monotonia, la pérdida de atencion, y desarrollo integral de los

alumnos en todos sus ambitos.
2.1. Analisis de la situacion del centro:

Debido a las caracteristicas propias de nuestro centro, no se realizan los mismos
tipos de gestidon académica que en los centros ordinarios, que son los encargados de
dicha gestion. El centro utiliza las TIC de forma generalizada mediante las aplicaciones

Gece, Stilus y Hermes.

Cada curso escolar se oferta un proyecto interdisciplinar, con contenidos
curriculares y transversales, que permite el logro de las competencias clave. Se
desarrolla semanalmente con el alumnado de 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria de
diferentes CEIP y CRA de la provincia de Soria. El entorno de aplicacién de este Plan

TIC comprende al alumnado, al profesorado y a las familias.
Alumnado

A través del desarrollo del proyecto se ofrecen al alumnado experiencias y
aprendizajes en diferentes entornos y situaciones fomentando el uso de distintas
fuentes de informacion y de comunicacién, utilizando diferentes soportes vy

favoreciendo la utilizacion de las TIC con el fin de integrarlas en su aprendizaje.
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Profesorado

El centro cuenta con cinco maestros, ademas de instalaciones preparadas y

recursos suficientes, aunque mejorables para la realizacion de actividades.

El equipo docente utiliza en el dia a dia las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la elaboracion de materiales y en el desarrollo de las actividades de

ensefanza-aprendizaje.

A lo largo del curso se va elaborando un banco de recursos TIC disefiados por los

maestros, asi como los disponibles en diferentes plataformas educativas.

A pesar de ello, considera que es necesaria una constante actualizacion de su
formacién en la competencia digital para adaptarse a los nuevos retos educativos.
Como consecuencia de esto, el Plan de Formacion del Profesorado anualmente tiene

como prioridad formacién en aspectos relacionados con las TIC.

2.1.1. Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
En este documento aparece un apartado en el que figuran las estrategias de

integracion tecnoldgica.

Con el fin de contribuir al desarrollo de la competencia digital en el alumnado, en
las distintas actividades programadas para cada uno de los proyectos se utilizaran
diferentes herramientas y recursos digitales intentando optimizar los recursos TIC

con los que cuenta el centro.

Programaciones Didacticas

En las programaciones didacticas de los talleres y actividades, las TIC aparecen
tanto en la realizacion de actividades propias de TIC, como en el uso de dispositivos

digitales, asi como en instrumentos de evaluacion.

Plan de Formacion del Centro.

Desde el inicio del CRIE, la formacion en TIC ha sido continua a lo largo de todos
los cursos, bien en forma de planes de mejora, grupos de trabajo, seminarios o cursos

de formacion ofertados por el CFIE (Centro de Formacion e Innovacion Educativa).
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En el presente curso hemos realizado un plan de formacion de edicion de videos,

gamificacién y redes sociales.

Cada ano se analizan las necesidades formativas del equipo docente y se
trasladan al CFIE. Dadas las caracteristicas del centro, asi como las actividades que
en él se desarrollan, a lo largo de los cursos se han ido realizando diferentes
actividades formativas en materia TIC, en colaboracion con el CFIE de Soria, asi como

con otras instituciones algun miembro del claustro de manera particular.

Plan de Convivencia.

Figura en el apartado de actividades previstas para la consecucion de los
objetivos, en las actuaciones que se llevaran a cabo seran a través de tareas
cotidianas y transversales, es decir en todas las areas y espacios dentro y fuera del
centro, donde tienen lugar las relaciones sociales y favoreciendo una dinamica de

respeto entre todas las personas de la comunidad educativa.

2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.
El profesorado ha realizado la encuesta: SELFIE FOR SCHOOL (resultado no
disponible a dia de hoy).

La acreditacion digital aun esta pendiente de completarse debido a la concrecion
de las actividades de formacion, el mapeo de las mismas y la acreditacion del ultimo

plan de formacién.

El plan TIC es idéneo para los centros de innovacion siempre y cuando favorezcan
y agilicen el uso de las mismas y doten de un rango de mayor amplitud a las diferentes

metodologias y enfoques pedagdgicos.

Para potenciar y facilitar las actividades formativas en materia TIC, cada afo se
desarrollan diferentes modalidades de formacion: seminarios o grupos de trabajo en
colaboracion con el CFIE de Soria. La formacién en TIC ha sido continua desde el
inicio del CRIE.

Por otro lado, la competencia TIC de los distintos profesores se ve aumentada por
el aprendizaje colaborativo, al compartir experiencias y aprendizajes entre los

distintos miembros del claustro.
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De forma individual, el profesorado del centro participara a lo largo del curso en
aquellas actividades del CFIE o de otras instituciones que respondan a sus intereses

y/o necesidades y que se puedan compaginar con los horarios del CRIE.

En cuanto a la deteccidén de necesidades para los proximos cursos se tendra en
cuenta tanto el punto de partida del profesorado en los contenidos previstos, la
proyeccion de dichos contenidos en el desarrollo integral del alumno y la aplicacion

practica en los diferentes ambitos del alumnado.

2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Existe una herramienta _empresarial DAFO que resulta util para potenciar las

oportunidades y contrarrestar las amenazas.

OPORTUNIDADES:
Caracteristicas del centro

e Posibilidad de intercambiar experiencias con otros CRIEs.
e Equipo facil de coordinar
e Posibilidad de recibir formacion.

AMENAZAS:

e Profesorado acompanante impredecible.
e Plantilla inestable.

FORTALEZAS:

e Lainfraestructura y dotacion del centro en cuanto a instalaciones y medios
informaticos.

e La progresiva trayectoria del centro en cuanto al uso de las TIC.

e El compromiso del profesorado en la mejora de la competencia digital.

e La motivacion por parte del alumnado para la utilizacion de recursos y
herramientas digitales en los procesos de aprendizaje.

DEBILIDADES:
e Falta de tiempo para desarrollar nuevos materiales informaticos para el
aula.

¢ Inseguridad ante los problemas técnicos que puedan surgir en el manejo
de los equipos y recursos informaticos.

e Recursos econdmicos escasos.

¢ Inestabilidad el profesorado.

e Alumnado que no permite crear rutinas por su variabilidad.

e Breve tiempo de impacto en los alumnos.
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En relacién con la trayectoria y experiencia en la aplicacion de las TIC en nuestro
centro, volvemos a resefiar que las TIC son la base y herramienta fundamental en
nuestra metodologia de trabajo.

2.2. Objetivos del Plan de accion.
Las nuevas tecnologias son una herramienta fundamental para la dinamizacién del
proceso de aprendizaje dotando a este de mayor eficacia y aprovechamiento de

recursos y tiempo.

El uso de estas tecnologias no obstante debera pasar por un filtro que defina su
aptitud, su efectividad y su idoneidad para los alumnos a los que se apliquen dichos
contenidos a través de estas herramientas digitales. El mal uso de dichas herramientas
puede desvirtuar el proceso de aprendizaje transformandolo en algo tedioso,

monaotono o incluso peligroso.

Estos objetivos deben ser especificos, medibles, alcanzables y definidos en el

tiempo.

= AMBITO METODOLOGICO
GAMIFICACION

Uso del juego como vehiculo de aprendizaje. Especial cuidado en este aspecto
deberan tomar los sistemas de recompensa no vinculados a comportamientos que
puedan desembocar en adiccidn o ludopatia. En el presente curso se esta
desarrollando un sistema de acreditacion de correcta realizacion en los talleres
mediante pasaportes que van rascando como recompensa al finalizar
satisfactoriamente cada taller y que se puede ampliar con el logro de estrellas para los
alumnos que hayan destacado en dicho taller. El objetivo final sera el logro de un

certificado de mago.
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METACOGNICION

El control de los procesos de aprendizaje también esta muy vinculado a las TIC en
los procesos de feedback y los sistemas de evaluacion empleados. Todos los talleres
estan vinculados por un hilo conductor que posibilita un papel activo del alumnado a

través de los diferentes estilos de ensenanza.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

El eje principal del programa CRIE es la convivencia. El aprendizaje cooperativo
supone un pilar fundamental en dicha convivencia, la distribucion en diferentes
agrupaciones, tareas y estilos de ensenanza posibilitan dicho aprendizaje en todo el

periodo de la convivencia.

= AMBITO ORGANIZATIVO
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS

Este proceso se llevara cabo siempre y cuando posibilite una economizacion de
tiempos y facilite la labor del profesorado. Los documentos mas relevantes se tratan a

través de las plataformas institucionales.
EVALUACION DIGITAL

La evaluacion se llevara a cabo a través de una rubrica (ver anexo 1) que se envia a
los centros concluida la semana de permanencia en el crie (posteriormente se
detallara dicha rubrica). Por parte del alumnado profesorado acompafante y padres
se establece un cuestionario que se encuentra en un enlace en la propia pagina web
del crie y que sirve como referencia para ir efectuando los ajustes pertinentes en cada

convivencia.
DIFUSION ONLINE

Contamos con perfil propio en Twitter, Instagram y Facebook para la difusién de
alguno de nuestros proyectos, aunque no suponen canales de difusion demasiado util

ya que chocan con las leyes de proteccion de imagen y datos.
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= AMBITO DIDACTICO
INTEGRACION DE LAS TIC

Las TIC suponen un reto a nivel didactico ya que entran en juego los parametros de
eficiencia y utilidad, en la inmensa magnitud de plataformas digitales, apps y
programas, contar con un filtro adecuado para el uso educativo es fundamental. La
evolucion de dichos recursos hace de esto una tarea en continua evolucion. Su uso
esta vinculado sobre todo a parametros de utilidad, accesibilidad, gratuidad y

economizacion de tiempos.
INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En el CRIE de Navaleno tenemos muy presente el ambito de la sostenibilidad ya que
nos encontramos en un enclave estratégico para desarrollar sesiones de conservacion

y concienciacion con el entorno natural y sus recursos.

El proximo curso vincularemos a través el plan de formacién y de un modo mas
directo estos recursos naturales con el uso adecuado de las tecnologias, asi
solicitamos formacion en manejo de drones. El uso de estos recursos facilita la labor

del estudio del medio, de las especies y facilita la conservacién de la diversidad.

También solicitamos formacion en el estudio de energias renovables. Placas
fotovoltaicas, aerogeneradores o turbinas para hacer frente al principal desafio

tecnoldgico de los proximos afnos que sera la energia verde renovable.
FOMENTO DE LA LECTURA

A través de diferentes relatos de ficcion el alumno puede verse reflejado en el
momento de desarrollo tecnoldgico en el cual nos encontramos inmersos. Recapacitar
sobre los usos de las tecnologias a través de ensayos, relatos, comics y sobre todo
con la dramatizacion a través de guiones originales elaborados por los alumnos
mediante scratch y otros métodos como emparejamiento de personajes escenas y
situaciones al azar que ademas sirve para el tratamiento de otros conceptos

matematicos y cientificos como la entropia y la entropia de la informacion.

Son muchas las referencias literarias empleadas a la hora de abordar algunos de

los mas importantes contenidos ya provengan de una vision actual del desarrollo
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tecnoldgico, de distopias que fueron escritas y tienen su parte de acierto o de distopias
futuras las cuales puedan tener su parte de acierto y nos hagan reflexionar sobre
posibles consecuencias negativas de un mal uso tecnoldgico. Titulos de autores como
Julio Verne, George Orwell, Huxley o Ray Bradbury estan presentes en algunos de los
principales talleres que desarrollamos como por ejemplo la realizacién de cortos con

la técnica del croma, el scape room o la presentacion del crie
ATENCION A LA DIVERSIDAD

El crie tiene como pilar fundamental la convivencia, a partir de ahi desarrollamos un
eje tematico de actividades y tareas. Disponemos de hojas de incidencias que nos
ayudan a tomar decisiones semana a semana en el desarrollo de talleres y actividades.
Las adaptaciones metodoldgicas y de caracter estructural son planteadas y debatidas

semanalmente al inicio de cada convivencia.

La accesibilidad del alumnado al programa CRIE es fundamental a la hora de abordar

y desarrollar cada una de las convivencias que se lleva a cabo a lo largo del curso.

2.2.1. Objetivos de dimension educativa. Logros y metas relativos a los procesos de
ensefanza y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la
organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el
aprendizaje y la confianza digital.

Son aquellos que hacen referencia al proceso de ensefanza- aprendizaje, a los

contenidos, el curriculo, la evaluacion, la organizacion y la metodologia.

= Detectar las necesidades de formacion relacionadas con las TIC del equipo
docente y potenciar su competencia digital.

» Valorar y diagnosticar al inicio de curso el nivel de competencia digital del
profesorado a través de la herramienta Web de autoevaluaciéon SELFIE FOR
SCHOOL.

= Desarrollar planes formativos especificos para profesores de nueva incorporacion
al centro.

= Formar de manera continuada al profesorado del centro en su inmersion en las

TIC.
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= Enriquecer el perfil docente con elementos metodologicos y didacticos a partir
de la formacion continua basada en las TIC.

» Disefnar e implementar un servicio educativo innovador de aprendizaje abierto,
implantando los dispositivos tecnologicos adecuados para facilitar el marco de
actuacion.

» Integrar los medios tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
haciendo un uso de los mismos de manera critica y responsable.

» Elaborar y adecuar materiales didacticos digitales fomentando la innovacion
metodoldgica.

» Facilitar la consecucion de aprendizajes significativos utilizando como recurso
las TIC, y que el alumnado alcance competencias digitales con caracter general.

= Trabajar el uso de las TIC como herramienta de trabajo y de publicacién de los
contenidos desarrollados en las actividades.

= Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

= Fomentar la adaptacion de los recursos tecnoldgicos para alumnos con
necesidades educativas especiales.

= Habituar al alumno a nuevas formas de trabajo utilizando programas y
contenidos innovadores que despierten su interés y curiosidad.

= Elaborar instrumentos y modelos de evaluacion que integren las TIC.

» Intercambiar experiencias con el alumnado.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa: Logros y metas vinculados con la gestion
y organizacion del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

= Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas habituales del
centro:  programaciones, memorias, planes, circulares, normativas,
actividades...Garantizar la seguridad y privacidad, de acuerdo a la ley de

protecciéon de  datos.
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= Revisar los criterios de accesibilidad, seguridad y confidencialidad del centro, asi
como establecer protocolos de actuacion en caso de incidencias.

= Establecer un protocolo de acceso a la red WIFI, servidor y equipos informaticos.

» Fomentar y potenciar la comunicacion con los demas miembros de la comunidad
educativa a través de herramientas como la pagina Web, el correo electrénico o
las redes sociales.

» Utilizar Twitter siempre que se den las condiciones legales requeridas para dar a
conocer las actividades desarrolladas por el alumnado en el momento de su
realizacion y dando participacion a los demas miembros de la Comunidad
Educativa, (familias, centros...).

= Convocar los claustros a través del correo electrénico corporativo.

» Actualizar la pagina Web convirtiéndola en un instrumento de comunicacion
rapido, util, funcional y atractivo para familias, profesores y alumnos.

= Compartir archivos entre los docentes del centro desde la carpeta compartida
creada en el servidor de documentos.

= Utilizar de una manera planificada y sistematica las TIC, y dirigirlas hacia la
interaccion educativa dentro y fuera del centro.

= Fomentar el reciclado de consumibles y equipos obsoletos, periddicamente el

ayuntamiento los recoge y los entrega a la empresa autorizada para su reciclado.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica: Logros y metas con relacion a las
infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos
relacionados con la seguridad y confianza digital.

Son aquellos relacionados con las infraestructuras del centro y con aspectos

relacionados con la seguridad y confianza digital.

e Establecer criterios para el uso y aprovechamiento correcto de los espacios
tiempos y dispositivos tecnoldgicos.

e Informar de la ubicacion de los puntos de wifi y cuadros de luces para dar
solucion a problemas de acceso a internet y saltos o cortes de la red eléctrica.

e Controlar el equipamiento del centro a través de la elaboracién de una lista

actualizada y de un mantenimiento continuo de los mismos.
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Mantener actualizadas las aplicaciones de los dispositivos tactiles, asi como los
programas de los ordenadores.

Establecer las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos de la comunidad
educativa.

Promover el uso responsable y seguro de las TIC entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Fomentar el uso responsable, seguro y critico de las TIC de toda la comunidad
educativa, en lo relativo a la Ley de proteccion de datos, redes sociales e
informacion.

Favorecer el uso de software libre y plataformas de libre distribucion.

Facilitar el trabajo en red a través de Internet y servicios locales.

Disponer de un adecuado servicio de mantenimiento de los equipos
informaticos.

Sistematizar y registrar la comunicacion de incidencias al CAU mediante una

hoja de incidencias a través de un formulario en Forms.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

a) Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan TIC

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

"ol ® coMERNO
b ’\* DE £5PANA

1. Actuaciones de acogida al nuevo profesorado. (Inicio de curso).

2. Evaluacion inicial del grado de competencia digital. (Inicio de curso).

3. Estrategias para el uso de equipos para alumnos y profesores. (Durante
todo el curso).

4. Calendario para la utilizacion de espacios. (Durante todo el curso).

5. Generacion de recursos digitales por y para los alumnos. (Durante todo el
Curso).

6. Revisién de infraestructuras, equipos, programas y servicios. (Durante
todo el curso).

7. Sesiones de seguimiento y evaluacion. Propuestas de mejora. (Una vez al

trimestre).
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T Financiado por 18
HINSTERD Plan de Recuperacion, 25
D FORMACION PCHSIONAL W Transformacién y Resiliencia la Unién EurOpea

i



Junta de
W) castillay Leon

Consejeria de Educacion

8. Compartir experiencias, materiales y aprendizajes. (Durante todo el curso).

9. Evaluacion final del Plan. (Final de curso).

Teniendo en cuenta la normativa vigente del nivel CoDiCe TIC, y dado que la
certificacion TIC tiene validez bianual, con prorroga de otros dos afios, elaboramos el

presente Plan para un periodo de cuatro anos.

Si el nivel CoDiCe TIC asignado es susceptible de mejora, finalizados los dos

anos, se procedera a solicitar un aumento del mismo.

b) Proceso de aprobacion por los drganos competentes del centro

Una vez elaborado el plan TIC, se aprobara por el Claustro de profesores.

v" Deteccion de necesidades para la elaboracion del plan TIC del Centro.
v" Puesta en comun de las propuestas a llevar a cabo.

v" Elaboracion del Plan TIC.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

a) Estrategias para la difusion y dinamizacion del Plan TIC
La dinamica establecida para llevar a cabo todas las actuaciones segun la
temporalizacion que se recoge en el aparatado anterior establece las bases para la

difusion del Plan entre la comunidad educativa.

A partir del nivel de competencia en el uso de los recursos TIC, se establece una
estrategia basada en la formacidn (con el objetivo de adquirir conocimientos y técnicas
para mejorar el nivel) y en el incremento de la utilizacion de los recursos en el plano
de gestion académica y en el plano de la integracion curricular de los recursos (uso
de TIC). Se adoptan las medidas organizativas necesarias, que tendran como objetivo
motivar a todo el profesorado para incentivar el uso de recursos didacticos existentes

y la creacion de un banco de recursos propios.

Los alumnos utilizaran las TIC como medio para la realizacion de las actividades
y se publicaran los trabajos realizados en las mismas en, Twitter y la pagina Web del

Centro, respetando en todo momento la Ley de Proteccion de datos.

La difusion de este Plan se realizara a través de la Pagina Web del Centro.
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b) Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.
Para participar e implicarse es preciso conocer el Plan y, a principio de curso, la
direccion del centro informara sobre su contenido y de la necesidad de su puesta en
practica. Pueden acceder a él en la Carpeta compartida del curso actual, a la cual

tienen acceso todos los profesores del centro y en la plataforma OneDrive.

Ademas, hace hincapié en la necesidad de adquisicion, mejora y actualizacion
de las competencias digitales del profesorado, asi como en su formacion para ofrecer
al alumnado una ensenanza de calidad, que le permita su desarrollo integral y
adaptado a las situaciones socioeducativas actuales, y a las caracteristicas y

necesidades del alumnado.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

En el CRIE el érgano de gestion del contexto tecnoldgico-educativo esta
formado por la directora del centro junto con el coordinador TIC. Este 6rgano se
encarga de coordinar, planificar y gestionar todos los aspectos relacionados con las
TIC. La gestion y administracion de centro se desarrollan a través de las
herramientas digitales facilitadas por el Portal de Educacion. Estas herramientas son

las siguientes:

— GECE: programa para la gestiéon econdmica del centro. Es gestionado por

la directora y el secretario del centro.

— Correo @educacyl del centro: para los aspectos administrativos y
organizativos del centro. El correo es gestionado por el equipo directivo del

centro.

— STILUS: para la gestion administrativa y organizativa del centro (consulta

de notificaciones, solicitudes...) Esta plataforma es gestionada por la directora.

T Financiado por )
HINSTERD Plan de Recuperacion, 25
D FORMACION PCHSIONAL W Transformacién y Resiliencia la Unién EurOpea

.'l",',‘U.'J'"l',"‘,l.\._l‘lf_l_;

Tl ® GomERNO
b ’\* DE £5PANA

== |



Junta de
W) castillay Leon

Consejeria de Educacion

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos...

Las funciones, tareas y responsabilidades estan repartidas entre los

componentes del equipo de profesores del CRIE de la siguiente forma.

- Comision TIC. Formada por los cinco miembros del Equipo docente: Tomas

Camara, Monica Moreno, Monica Pérez, Cristina Gonzalez y Susana Gonzalo.

- El equipo directivo esta formado por Susana Gonzalo como directora del

CRIE y Monica Pérez como secretaria.

- La Coordinadora TIC y responsable de medios informaticos es Cristina

Gonzalez.
- La Coordinadora de Centros Asistentes es Monica Moreno.
- Y el responsable de Formacién es Tomas Camara.
Entre las competencias del Equipo Directivo estarian:
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y la red.
e Comunicar al CAU-SATIC las incidencias que requieran su intervencion.
e Mantener actualizado el inventario digital del centro.

e Promover la adopcion de acuerdos a nivel de centro sobre la inclusion

de las TIC en los procesos de ensefianza y en las actividades de centro.
e Difundir el Plan TIC entre todos los sectores de la comunidad educativa.
En cuanto a las funciones de la COMISION TIC encontramos:
e Elaborar el Plan TIC.
e Garantizar el seguimiento y la evaluacion del Plan TIC.
e Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan.
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos.
e Organizar los recursos materiales.
e Gestionar la seguridad y confidencialidad de datos, redes y equipos.
e Proporcionar ayuda y asistencia al resto de profesores en relacion con
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el uso de equipos y programas.

e Impulsar la formacion del profesorado en el campo de las TIC y asesorar

sobre el software y los equipos

e adecuados a las distintas materias y la inclusién de su utilizacion en las

programaciones didacticas.

En el caso de CAU-SATIC serian:
e Resolver las incidencias de equipos informaticos, configuraciones,
instalaciones de equipos y software que no puedan ser resueltas por los

miembros de la comision TIC.
En cuanto al Equipo de Profesores:

e Proponer mejoras en el funcionamiento de los medios informaticos del

centro.

e Poner en comun metodologias y actuaciones entre los distintos

docentes.

e Adoptar acuerdos para la inclusién de las TIC en los procesos de

ensefanza y en las actividades de centro.
e Incluir el uso de las TIC en las programaciones.
A nivel general, el profesorado debe:
e Emplear las TIC en la practica docente de forma habitual.
e Evaluar el Plan TIC.

e Evaluar el uso de las TIC en la practica docente.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

La integracién de las TIC en el CRIE esta presente en los siguientes documentos
institucionales donde se puede ver su utilizacion en el proceso de ensefanza-

aprendizaje:
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= Plan de Actuacién del centro: en él se recogen todos los objetivos,

contenidos y competencias de cada una de las actividades que se realizan en
nuestro centro, asi como su calendario de realizacion. Un 80% de las
actividades que realizamos en nuestro centro cuentas con algun aspecto
relacionado con las TIC, ya sea a través de evaluaciones digitales o utilizacion
de dispositivos informaticos para el conocimiento de diferentes herramientas o

aplicaciones.

= Plan de Acogida del nuevo profesorado: en él se recogen todas las

contrasenas de las redes wifi y de las cuentas de correo electronico y redes

sociales del centro.

= Plan de Formacion: todos los anos, en este plan se incluyen actividades

relacionadas con las nuevas tecnologias y las metodologias activas para

mejorar la calidad de la ensefanza de nuestro centro.

= Plan de Contingencia: mediante las herramientas de comunicacion

establecidas en nuestro centro (correo institucional y TEAMS, el profesorado

esta al corriente de las novedades incluidas en nuestro Plan de Contingencia)

= RRI: mediante un documento de registro de las incidencias que surgen

con los alumnos durante las convivencias.

= Plan de formacién: ya que desde el centro se pone especial interés en

que el equipo docente adquiera, actualice y mejore su formacion en TIC,
permitiéndole asi el desarrollo en la competencia digital. Es por lo que, a lo largo
de los cursos, el objetivo de los diferentes planes de formacién del centro gira

en torno a las TIC.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Tl ® GomERNO
b ’\* DE £5PANA

= Empleo de las Herramientas Microsoft y su entorno, para la gestién

académica y administracion del centro.

= Registro electronico de las Incidencias informaticas.
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= Registro electronico de las incidencias con alumnos durante las

convivencias.

=  Documentos oficiales.

Acceso On-line al control bancario.

Base de datos del profesorado digitalizado.

Firma electronica y certificado digital.

= Interaccion de la comunidad educativa a través de la Web, Twitter e

Instagram.

= Comunicacion con familias con el personal y entre docentes: correo

electronico corporativo.
= Web institucional del CRIE http://crienavaleno.centros.educa.jcyl.es/.

= Para la gestién académica, contamos con registro en diferentes App y
plataformas tales como: Canva, Kahoot, TinkerCad, Arloopa, Quiver, Scrach,

Lego Mindstorms, gafas de realidad virtual Oculus.
=  Se utiliza OneDrive de Microsoft como almacenador de contenidos.

= Las videoconferencias se realizaran siempre con Teams asegurando en

todo momento la proteccién de datos personales.

= GECE: programa para la gestion econdmica del centro. Es gestionado

por la directora y el secretario del centro.

= Correo @educacyl del centro: para los aspectos administrativos y
organizativos del centro. El correo es gestionado por el equipo directivo del

centro.

» STILUS: para la gestion administrativa y organizativa del centro (consulta
de notificaciones, solicitudes...) Esta plataforma es gestionada por la

directora.
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3.1.3.1. Propuestas de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 1: Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones.
Medida Usar el correo corporativo para todas las comunicaciones oficiales.
. Fomentando el uso de Teams para las comunicaciones entre el
Estrategia de L
profesorado del CRIE, la coordinacion con el profesorado
desarrollo ~ .
acompanante y las familias
Responsable Comision TIC.
o, Primer trimestre hasta desterrar el uso de WhatsApp para
Temporalizacion . o
informacion de centro.
ACCION 2: Web del centro y R.R.S.S.
. Mantener actualizada la pagina web del centro y cuentas
Medida .
actualizadas.
. Llevar una actualizacion semanal introduciendo contenidos vy
Estrategia de C . ;
publicaciones. Reservar una hora todos los lunes para introducir
desarrollo . :
contenidos en la web de la semana anterior.
Coordinadora TIC implementa con fotos e ideas aportadas por todos
Responsable ~
los comparieros.
o Revisar cada trimestre el N.° de contenidos y actualizaciones,
Temporalizacion . ) .
revisando el tiempo dedicado para llevar a cabo esta tarea.

ACCION 3: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

Medida Conseguir la acreditacion nivel 5 del CoDiCe TIC
Estrategia de | Realizar las actividades que suman puntuacion a la hora de obtener
desarrollo esta acreditacion.

Responsable

Equipo docente del CRIE

Temporalizacion

A lo largo de todo el curso

ACCION 4: Formacion del profesorado en el ambito de las TIC.

Formarse en las novedades tecnoldgicas relacionadas con la

Medida .
educacion.
Estrategia de | Realizar los cursos de formacion necesarios para llevar a cabo
desarrollo nuestro plan de actuacion.
Responsable Todo el claustro
Temporalizacion A lo largo de todo el curso
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3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.
La utilizacion de las TIC en nuestro centro esta sujeta a una adecuada
planificacion y va unida a unas estrategias didacticas que permiten la adquisicion de

los contenidos y las competencias clave por parte de nuestro alumnado.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.
Las TIC se integran curricularmente en todas las actividades que se programan
en cada proyecto anual como entorno de aprendizaje, como medio para el acceso al

aprendizaje, como aprendizaje del medio y como medio para el acceso al aprendizaje.

El CRIE siempre ha tenido como objeto y medio de aprendizaje las TIC. A la hora
de integrar las TIC en el CRIE necesitamos varios requisitos: poseer las tecnologias

necesarias, saber usarlas y buscar la forma adecuada de integrarlas en el curriculo.

La integracion curricular se va a llevar a cabo a través del uso de las TIC en todas

las actividades.

La integracion de las TIC en nuestro Plan de Actuacion queda plasmada a través

de los siguientes contenidos:
o Utilizacidn de las tecnologias de la informacidén y comunicacion.
¢ Uso de programas digitales de edicion y procesado de imagen.
e Las TIC para el tratamiento de imagenes, disefio y animacion.
e Uso de programas digitales de disefio en 3D y de robdtica.

Una efectiva integracion de las TIC se logra cuando los alumnos son capaces de
seleccionar herramientas tecnoldgicas para obtener informacién en forma actualizada,
analizarla, sintetizarla, y presentarla. En el CRIE la tecnologia es parte integral del
funcionamiento y desarrollo de las actividades. El alumnado es capaz de producir

elaboraciones propias con el uso de diferentes herramientas y aplicaciones.

Para lograr que las actividades en que intervienen las TIC promuevan
aprendizajes significativos, es necesario situarlas en contextos que tengan relacion

directa con la experiencia cotidiana de los alumnos.

Las actividades que implican el uso de las TIC requieren un marco de actuacion

que debe ser objeto de los correspondientes acuerdos en los centros escolares.
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El aprendizaje de ciertas técnicas (el uso de procesadores de texto, los
procedimientos de busqueda en Internet, etc.) deben programarse a través de
contenidos y actividades adecuadamente secuenciados, y de acuerdo con normas de

organizacion acordadas por los docentes.

3.2.2. Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Desde el punto de vista organizativo, tendremos en cuenta la duracion de los
talleres que realizamos en el CRIE, que es de 1 hora y media en algunos de los casos
y segun las necesidades del alumnado. Se trabaja en distintos espacios, contando con
las zonas comunes para el desarrollo de actividades especificas que asi lo precisen.
Bien es cierto que compatibilizamos las actividades en la naturaleza y el exterior de

los alrededores del CRIE con las actividades digitales dentro de los espacios del CRIE.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Como medio para el acceso al aprendizaje, se atiende a la diversidad del
alumnado en cuanto a los ritmos de aprendizaje, discapacidades, trastornos de
conducta, situaciones sociales o culturales desfavorecidas...en todos los proyectos

que se elaboran en el CRIE.

Nuestro centro elabora cuatro Proyectos diferentes con el mismo centro de

interés, atendiendo a la inclusion educativa, ya que acoge:
» Alumnado de 5° y 6° de EPO.

» Alumnado de 4° de EPO pertenecientes a CRA de la provincia. (Proyecto

piloto del curso actual 2022/2023), dos semanas durante el curso escolar.

» Alumnado del Centro de Educacion Especial” Santa Isabel”, una semana

durante el curso escolar.

» Alumnado con mayor rendimiento y motivacion para aprender de la

provincia de Soria “Programa Innova VIII”
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En nuestro centro acogemos alumnado en grupos de hasta 48 escolares de 5° y
6° EPO, en algunas ocasiones con grupos mas pequefios debido a bajas de ultima
hora. Para facilitar la atencion personalizada de cada uno de ellos, en los diferentes
talleres dividimos al alumnado en dos grupos. De esta forma, una vez explicado el
contenido de la actividad, el docente puede prestar una mayor atencion al alumnado
con dificultades de aprendizaje. Aunque es frecuente que en los grupos contemos con
alumnado con necesidades educativas especiales, no son casos graves; en alguna
ocasion porqgue el alumnado asi lo ha requerido, nos hemos visto en la necesidad de

recibir la atencién a tiempo completo de una ATE (Ayudante Técnico educativo)

A la hora de realizar la division de las habitaciones, de las mesas del comedor y
de los diferentes grupos de trabajo, somos muy cuidadosos poniendo al alumnado con
necesidades educativas acompanado de alumnos que, segun nos han comentado sus

tutores, son responsables y se prestan a ayudar a los companeros que lo necesitan.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Medida Mejorar la competencia digital del alumnado

Crear criterios comunes para la elaboracion de la programacion

Estrategia de anual en cuanto al desarrollo de la competencia digital del

desarrollo .
alumnado en los diferentes talleres
Responsable Equipo de profesores
Temporalizacion A principio de curso
ACCION 2: Formacion on-line de corta duracioén.
Mejorar nuestra labor docente fomentando la realizacion de cursos
Medida de formacion, Participacién en PIES, Proyectos de Observa-
Accion...
Estrategia de El responsable de formacion del centro avisara al claustro de los
desarrollo cursos disponibles para poder ir realizandolos a lo largo del curso.
Responsable Equipo de profesores

Temporalizacién Durante el curso escolar
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3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
Como nuestro claustro es muy pequeio, tan sélo formamos parte de él cinco

docentes, realizamos una lluvia de ideas para detectar las necesidades formativas que

consideramos mas importantes relacionandolas con el profesorado y el Plan de

Actuacioén que pretendemos llevar a cabo durante ese curso.

Durante este curso escolar hemos realizado un curso sobre “gamificaciéon “y de

“Redes Sociales”.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
Debido a las peculiaridades de nuestro centro, nosotros no damos todos los
contenidos del curriculo de 5° y 6° sino que, reforzamos algunos contenidos,

intentando hacerlo de una manera innovadora.

La posibilidad de hacer grupos mas reducidos y de contar con un material
adecuado y unas instalaciones apropiadas, nos permite realizar actividades que serian

muy dificiles de llevar a cabo en sus centros de origen.

Aun asi, cada ano, nuestro Plan de Actuacion se centra en diferentes contenidos
de ciertas areas que se imparten en Educacion Primaria. Por ejemplo, en el curso
actual nos hemos centrado en Matematicas (Geometria con el Disefio en 3D,
Orientacion en un plano, numeros positivos y negativos... con la Robdtica), Ciencias
Naturales (Experimentos, Visita al Cafién de Rio Lobos, parque Natural, conocer la
flora de nuestro entorno...) en el area de Lengua y Literatura (Teatro de Luz negra,
creacion de videos sobre trucos de magia utilizando el Croma), Ciencias Sociales
(Realidad Aumentado y Realidad Virtual), en Educacion Fisica (espeleologia y
senderismo por el Cainon de Rio Lobos... Durante el mes de septiembre, antes de
comenzar las actividades con el alumnado, todos los docentes recibimos cursos de
formacion dirigidos por el CFIE de Soria, con el fin de conocer diferentes herramientas

para trabajar.
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Posteriormente, a lo largo del curso, los docentes que podemos (si nuestros
turnos de trabajo lo permiten), participamos en otras actividades formativas tanto

presenciales como online.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
Las tareas docentes de un trabajador del CRIE son muy diferentes de las de un
profesor en un aula ordinaria, por lo que, las orientaciones que recibe un nuevo

docente al llegar a nuestro centro son numerosas.

El director mantiene una reunién individual para comentarle las normas que se

siguen en el centro, le explica su horario, sus funciones, le muestra las instalaciones.

Posteriormente, el equipo docente que va a trabajar con él, le facilita el material
que puede utilizar para impartir sus talleres. Como el nuevo docente siempre va a
trabajar con otro companiero/a, pero realizando talleres diferentes, cualquier duda que

se le surja puede ser resulta en el mismo momento.

3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 1: Deteccion de necesidades formativas

Formacién del profesorado para la Competencia digital en cursos

Medida
futuros
Estrategia de Incentivar y fomentar todos los anos la participacién en cursos y
desarrollo seminarios de formacién
Responsable Coordinador de formacion

Temporalizacion Durante los préximos cursos escolares

ACCION 2: Plan de acogida TIC- Profesorado

Creacidn de un triptico del Plan de Integracion del nuevo

seelen profesorado

Estrategia de

Mejorar la informacion e integracion del nuevo profesorado
desarrollo

Responsable Equipo docente

Temporalizacion Durante el proximo curso escolar
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ACCION 3: Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Medida Formacién en Metodologias activas.
Estrategia de Continuar con la formacion del profesorado en metodologias
desarrollo activas
Responsable Equipo docente

Temporalizacion Durante el proximo curso escolar

ACCION 4: Colaboracion con otros centros educativos

Medida Solicitar e inscribirse en FORMapps, u OBSERVA-ACCION
Estrategia de Mejorar la actividad docente
desarrollo
Responsable Equipo docente

Temporalizacion Durante el proximo curso escolar

3.4. Procesos de evaluacion.

Los distintos procesos de evaluacion nos van a permitir verificar el cumplimiento
de los objetivos planteados y comprobar que si se ha producido el aprendizaje previsto
y si vamos en la direccién correcta con las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

3.4.1. Procesos educativos

Los procesos de ensefianza se evaluan cada semana en el horario de
programacion, que realizamos todos los lunes, ya que es el unico dia que no tenemos
alumnado. Al realizar cada semana las mismas actividades, esta evaluacion sirve de

reflexion y puesta en comun para mejorar el programa de actividades del CRIE.

Esta revision incluye si es necesario, la adaptacién de las actividades al alumnado
asistente, a nuevos tiempos o a la realizacion de las mismas mediante la utilizacion de

recursos tecnologicos diferentes que nos hagan mejorar en eficiencia.

Algunos de los criterios que utilizamos para evaluar al alumnado visitante de cada
semana y que estan incluidos en la rubrica de evaluacion del alumnado que enviamos
a los Centros participantes después de su estancia, anteriormente mencionada, son

los siguientes:
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— Muestra interés en el desarrollo del proyecto y sus actividades
(impresidn 3D, Realidad Aumentada, Robdtica, Edicion de videos...); asi como en

las salidas realizadas respetando el entono.

— Utiliza el material proporcionado por el Centro correctamente y en la

forma que se le indica.

Cabe destacar que en lo que llevamos de curso hemos tenido que adaptar nuestro
plan de actividades para el CRIE de iniciacion, para el alumnado del Centro de
Educacion Especial y para el Innova. También se han modificado dos de los talleres:
en uno de ellos los cambios realizados han venido dados por la organizacion del propio
taller y los tiempos de realizacion, y en el otro se ha incluido un material muy atractivo
para el alumnado como son unas gafas de realidad virtual, que nos ha prestado el
CFIE de Soria, y que se ha convertido en una experiencia fantastica y muy bien

valorada por los asistentes.

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

3.4.1.2. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Dadas las caracteristicas de nuestro Centro consideramos que no podemos dar
respuesta a los apartados 3.4.1.1 y 3.4.1.2, ya que, si bien si que valoramos nuestra
practica docente, no evaluamos al alumnado que participa en las actividades del CRIE
de manera individual como en un Centro ordinario, pero si que realizamos la rubrica
de evaluacion del alumnado que enviamos a los Centros participantes todas las

Seémanas.

3.4.1.3. Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos
de ensefanza.

Para valorar los modelos y metodologia de los procesos de ensenanza digitales,

partimos de las valoraciones de:

e Elalumnado que participa en las actividades del CRIE: semanalmente se
realizan encuestas on-line a los alumnos en la que hacen una valoracion de las

actividades llevadas a cabo, las instalaciones y el profesorado. El alumnado del
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CRIE de iniciacion en vez de hacer las encuestas on-line, realizan una diana de

evaluacion.

e Los profesores: el profesorado visitante realiza una memoria de

participacion on-line, que deben cumplimentar al finalizar la semana de asistencia.

e Las familias: a través de un cuestionario on-line, los padres también
tienen la oportunidad de realizar una valoracion después de la semana de
asistencia de sus hijos e hijas.

Los tres tipos de cuestionarios on-line se han realizado a través de Forms y

estan disponibles en la pagina web de nuestro Centro
(http://crienavaleno.centros.educa.jcyl.es/sitio/) y en los siguientes enlaces:

= Para el alumnado:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbf
McHFNwZt831GjRXvpwls6x5UNzJLRO45NIFIVDEQUEEWWTNMQO9MSjJCUy4u

= Para el profesorado:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbf
McHFNwZt831GjRXvpwls6x5UMIpYTO9UMVpQOE820FNJMEVJSDRIVVFYSi4u

= Para las familias:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbf
McHFNwZt831GjRXvpwlIs6x5UQO05PWTROSkxKRUcyUUhIWFMzUThRVEI4SS4u

En el ANEXO 2 se pueden ver las imagenes de las encuestas anteriormente

nombradas.

3.4.1.4. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
En nuestro Centro dadas sus caracteristicas, nosotros como docentes, evaluamos
los diferentes talleres y su organizacion (ya que actuamos como un complemento al

curriculo), no los aprendizajes curriculares que puede haber en un Centro ordinario.

Como hemos reflejado en el apartado anterior, nuestra evaluacion semanal de los
grupos se realiza a través de formularios digitales dirigidos a toda la comunidad

educativa participante: familias, alumnado y profesorado visitante.

Las encuestas del alumnado se realizan los viernes en el CRIE. Para realizar dicha

evaluacion el alumnado utiliza los nuevos miniportatiles con los que han dotado a
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nuestro Centro. Anteriormente se utilizaban las tablets y los ordenadores de la sala de

informatica.

3.4.2. Procesos organizativos
La organizacion nos va a permitir adelantarnos y estar preparados a las
necesidades y dificultades que puedan presentarse en el Centro, y actuar de forma

correcta, favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una de las peculiaridades de trabajar en un Centro Rural de Innovacion Educativa,
es la turnicidad, por lo que tener una buena organizacion y coordinacion son

elementos indispensables en el CRIE.

3.4.2.1. Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital
del Centro.

Cada lunes, la comision TIC evaluara la organizacion de la semana, y si se estima

necesario se haran los cambios pertinentes que mejoren la organizacion.

Al final del trimestre con un representante del Area de Programas Educativos e
Inspeccion, se hara una evaluacion global del trimestre y se tomaran las medidas

oportunas para el mejor funcionamiento en todos los &mbitos del CRIE, incluido el TIC.

3.4.2.2. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos

Semanalmente, el CRIE de Navaleno realiza la evaluacion del desarrollo de sus
actividades a todos los miembros de la comunidad educativa participantes: familias,
alumnado y profesorado visitante. Para ello, se han realizado varias encuestas a través
de Forms. Se analizan los resultados en los Claustros semanales, y si es necesario, se
toman decisiones teniendo en cuenta los resultados obtenidos y las propuestas de

mejora.

Por otro lado, también llevamos un recuento de las tareas organizativas pendientes
y realizadas (documentacion, organizacion de habitaciones, pasaportes, chapas,
diplomas...); de los materiales necesarios para las actividades, etc.; ya que, por horario,

el profesorado no coincide en todas las horas y es una forma de gestionar el proceso
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organizativo del Centro, que hemos realizado a través de OneNote, y cuyo enlace es

el siguiente:

Tareas pendientes curso 22-23

Asimismo, para la organizacion interna del Claustro utilizamos una carpeta
compartida en OneDrive, para facilitar el acceso a los diferentes recursos y
documentos de Centro. En esa misma carpeta tenemos un apartado en el que vamos
subiendo las diferentes imagenes que vamos realizando de los grupos participantes

cada semana, que posteriormente compartimos con el Centro visitante.

3.4.2.3. Procesos tecnologicos

En este apartado estaran reflejados los criterios y estrategias para la valoracion y
diagnodsticos de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios
(organizativas, interaccion y educativos). En nuestro caso lo realizamos dentro de la
reunion de evaluacion trimestral, en la que se valorara y diagnosticara la estructura
funcional de las tecnologias, redes y servicios. Dependiendo de esta evaluacion se

propondran mejoras o cambios en estos.

Para el diagndstico y valoracion se utilizaran las encuestas de valoracion de

alumnos y profesores, asi como las apreciaciones que haga la comisién TIC.

3.4.2.4. Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
Servicios.

Actualmente, no disponemos de ninguna herramienta especifica para valorar la
estructura funcional de tecnologias, redes y servicios. De manera similar al apartado
anterior, la valoracion y diagnostico de esta estructura del Centro se puede realizar en
base a los resultados de los cuestionarios anuales que sobre el Centro realizan
profesores, alumnos y padres, con el fin de mejorar, en la medida de lo posible, dicha

estructura funcional.

El servicio técnico proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn (a través del CAU
— SATIC), se encargan de proporcionar el servicio de conexion a Internet y los

dominios para separar usos. Por otro lado, también nos ponemos en contacto con el
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servicio técnico cuando hay incidencias de equipos informaticos, configuraciones,

instalaciones de equipos y software.

Las redes de linea de voz y datos del contrato corporativo son gestionadas por la
persona responsable de la Direccion Provincial, al igual que aspectos relacionados

con la peticion de material (equipos, proyectores, etc.).

En el presente curso hemos tenido que gestionar algunas incidencias informaticas

que se pueden ver en el apartado 3.7.6.

3.4.2.5. Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnologico
y el contexto educativo.

Cada semana creamos una carpeta compartida con el Centro visitante en
OneDrive, a la que subimos todas las creaciones del alumnado (videos realizados con
las tablets y croma, fotos y videos realizados en los diferentes talleres, etc.), y las fotos

que realiza el profesorado del CRIE durante las actividades.

3.4.3. Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 1: Sistematizar el proceso de evaluaciéon de las semanas incompletas a
través de la tecnologia

Medida Evaluar las semanas incompletas a través de la tecnologia
Estrategia de Digitalizar el proceso de evaluacion de las semanas
desarrollo incompletas.
Responsable Equipo docente
Temporalizacién Un curso escolar

ACCION 2: Recoger informacion sobre los resultados del uso de las TIC del
alumnado, a través de los ojos del profesorado.

Anadir un apartado en la encuesta del profesorado en el
Medida que valoren el aprendizaje de su alumnado, después de
su estancia en el CRIE.

Estrategia de Modificar las encuestas dirigidas al profesorado en Forms

desarrollo
Responsable Equipo docente
Temporalizacion Un curso escolar
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ACCION 3: Valorar los conocimientos adquiridos por parte del alumnado.

Medida Anadir en las encuestas dirigidas al alumnado una o
varias preguntas en la que valoren el impacto de las
actividades realizadas en los conocimientos adquiridos.

Estrategia de Modificar las encuestas dirigidas al alumnado en Forms
desarrollo
Responsable Todo el profesorado
Temporalizacion Un curso escolar

ACCION 4: Realizar evaluaciones tecnolégicas del Centro.

Medida Realizacion de la autoevaluacion SELFIE, con un posterior
analisis de los resultados.
Estrategia de En el primer trimestre se realizara la autoevaluacion
desarrollo SELFIE con un posterior analisis de resultados. Una vez

se tengan estos resultados analizados, buscaremos
mejoras en el plano digital para poder estar actualizados
CUrso a curso.
Responsable Todo el profesorado

Temporalizacion Periodo de cuatro afios: primer trimestre realizar la
autoevaluacion SELFIE. Durante el segundo y el tercer
trimestre se realizaran las mejoras.

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje.

Las herramientas TIC utilizadas en el CRIE dinamizan las actividades de grupo y/o
colaborativas (por ejemplo: elaboracion de videos con InShot, programacion de robots
utilizando la App Lego Mindstroms, realidad virtual con Arloopa etc.). También cabe
destacar que para algunos talleres el profesorado ha realizado presentaciones y
videos motivacionales utilizando diferentes aplicaciones (PowerPoint, Movie Maker,

Bitmoji, Canva...); para los alumnos que nos visitan cada semana.

Seguimos los siguientes modelos didacticos y metodolégicos de referencia en el

uso de las TIC:

e Modelos que fomentan la creatividad y la innovacion, que juegan un papel

fundamental para interaccionar con el alumnado de los diferentes Centros.
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e Aprendizaje cooperativo, desarrollo de las destrezas comunicativas dentro de
un grupo, que permita la interaccidén a través de las diferentes herramientas
TIC.

e Inteligencias multiples, que permitan la comunicacion en diferentes planos.

e Constructivismo: a través de diferentes aplicaciones TIC dotar al alumnado de
herramientas con el fin de resolver situaciones y construir esquemas a través
de la experiencia. El rol del profesor es el de mediador que debe transmitir las

herramientas necesarias para alcanzar los objetivos.

e Aprendizaje autonomo: dotar a través de las TIC al alumnado de herramientas
que le permitan crear sus propios entornos de aprendizaje de manera

autonoma y acorde a sus necesidades.

Las actividades se llevan a cabo en los espacios del Centro que tienen asignados.
En todo momento se dispone de un ordenador con proyector y acceso a Internet,
ADSL, asi como sistema de audio. Ademas de los paquetes de ofimatica comunes, en
todos los dispositivos se encuentran instaladas las aplicaciones necesarias para la

realizacion de las actividades disehadas.

El CRIE dispone de un aula de informatica con 21 equipos completos. También
contamos con 15 tablets y 25 miniportatiles (estos ultimos han sido entregados en el
presente curso escolar). Consideramos estos dispositivos mas versatiles, ofreciendo
las mismas o mas posibilidades didacticas, aunque es necesaria su actualizacion y

mantenimiento para poder hacer frente al desafio de la innovacion en el CRIE.

a. Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC.

En las actividades organizadas para el alumnado que visita el CRIE, I6gicamente
establecemos momentos en los que se les explica el uso de distintos dispositivos y
herramientas TIC. Para ello hemos disefiado presentaciones y realizado videos y

tutoriales que complementan las explicaciones que realizamos de forma personal.
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Podemos mencionar por ejemplo que el alumnado:

= Aprende a programar robots Lego Mindstorms, comprendiendo los
fundamentos de la programacion que hacen que los robots ejecuten las

ordenes que les dan.
= Utiliza distintos programas de edicion de videos como InShot.

= Entiende la utilidad del Croma y lo usan en la elaboracién de videos en

la que ademas trabajan su expresion oral y su creatividad.

= Para la actividad de Realidad Aumentada utilizan la aplicacion Arloopa,

Quiver
= Gafas “Oculus” para la Realidad Virtual.

= Para la actividad de impresion 3D, disefian sus propias creaciones con
TinkerCAD.

» Parala gymkhana "La magia de los arboles", que realizan por la localidad
de Navaleno, el alumnado utiliza las tablets para realizar fotografias por los

alrededores del pueblo.

= En el video de presentacion el profesorado del Centro se convierte en
avatares digitales que hablan gracias a las apps Bitmoji y ChatterKid; y nos
presentan los diferentes espacios y talleres que vamos a realizar durante la

Semana.

Ademas de las aplicaciones anteriormente mencionadas, el alumnado aprende el

uso de nuevas aplicaciones y programas TIC en el transcurso de los diferentes talleres.

b.

Como aprendizaje del medio: adquisicion de competencias digitales.

Competencias clave

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida de la LOMLOE (R.D

157/2022), son la adaptacion al sistema educativo espafnol de las competencias clave

establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea. Esta adaptacion

responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del

siglo XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con

el contexto escolar, ya que la Recomendacién se refiere al aprendizaje permanente

"ol ® coMERNO
b ’\* DE £5PANA

T Financiado por 39
HINSTERD Plan de Recuperacion, 25
D FORMACION PCHSIONAL W Transformacién y Resiliencia la Unién EurOpea

.'l",',‘U.'J'"l',"‘,l.\._l‘lf_l_;

i



Junta de
W) castillay Leon

Consejeria de Educacion

que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un
momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo del alumnado:

la etapa de la ensefianza basica.

Las competencias clave son las siguientes y el tratamiento integrador de cada una

de ellas se llevara a cabo de la siguiente manera:

e Comunicacion linguistica: Se promovera a través de la riqueza de los

intercambios comunicativos que se generaran a través de las distintas conversaciones,
y de la realizacion de las distintas actividades propuestas en las que expresaran sus
opiniones e ideas, y que son un vehiculo propicio para la adquisicion de nuevo
vocabulario y para desarrollar capacidades relacionadas con las expresiones oral y
escrita. Favorecemos el uso de las TIC en la comunicacion escrita con la realizacion
de encuestas finales en las que el alumnado ofrece su opinidn sobre su estancia en el
Centro a través de un Forms que después se vuelca en el OneDrive del Centro y se

comparte con el profesorado visitante.

e Competencia plurilingie: la riqueza cultural del alumnado que viene cada

semana es increible. Algunas semanas hemos tenido alumnado con desconocimiento
total del idioma, por lo que nos hemos tenido que comunicar con ellos en inglés, e

incluso en alguna ocasion hemos utilizado las TICs para que nos entendieran.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

(STEM): El impacto de esta competencia se ve claramente en nuestro proyecto en
muchos de los talleres que llevamos a cabo durante la semana, destacando el uso de
los robots EV3 de Lego, y en su programacion con las tablets, a través la aplicacion
de Lego Mindstorms, proporcionando al alumnado un primer contacto al lenguaje
computacional. Esta competencia también se trabaja en los talleres de impresién 3D,
en los que manejan diferentes tamafos y magnitudes para crear sus disenos; en el
taller de realidad aumentada y en el de croma. Por otro lado, el hilo conductor basado
en la magia implica el desarrollo de la competencia cientifica, con el analisis de la
situacion de nuestro entorno mas cercano, el cuidado del medio ambiente, y la

realizacion de pocimas y experimentos.
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¢ Competencia digital: La competencia digital es uno de los ejes vertebradores

de nuestro proyecto, complementando su uso al ya realizado en el curriculo escolar,
los/as alumnos/as aplicaran sus habilidades digitales en los siguientes talleres: uso de
Croma para la realizacion de videos, utilizacion de diversas aplicaciones en los talleres
como InShot para la edicion de videos, con el uso activo de las tablets en las salidas
al entorno y los distintos talleres, que requieren la busqueda de informacién para
completar su desarrollo, en el taller con los Lego Mindstorms, en el de impresion 3D

utilizando los equipos del aula de Informatica... etc.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender: El trabajo en los

talleres le confiere una experiencia que poder reutilizar en las situaciones de la vida
cotidiana. Uno de los puntos clave de nuestra metodologia es el Aprendizaje
Colaborativo, gracias a la convivencia en el Centro, el alumnado adquiere experiencias
y vivencias que le permiten madurar y enriquecer sus habilidades cognitivas,
aprendiendo de los demas a ser mas resolutivos y eficientes. La convivencia, el
respeto y la inclusién son aspectos basicos a trabajar durante la estancia de los
nifos/as en el CRIE y estan presentes en todo momento. El trabajo en equipo es
fundamental en la convivencia en nuestro Centro. El alumnado aprende a tomar
diferentes roles en el trabajo colaborativo, como por ejemplo en el uso del comedor,

en las salidas, en el desarrollo de los talleres o en la propia convivencia diaria.

e Competencia emprendedora: Sera uno de nuestros objetivos primordiales el

hacer sentir al alumnado como seres unicos, con un papel fundamental para el
cambio, fomentando su espiritu emprendedor en la toma de decisiones a menor escala
en su entorno mas cercano, asi como el espiritu critico con la sociedad en la que

vivimos, en la deteccidn de necesidades de nuestro entorno.

e Concienciay expresiones culturales: la trabajaremos a través del conocimiento,

comprension y valoracion de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales del
mundo social y cultural; a través de la utilizacién de recursos para la realizacion de
creaciones propias; representando las ideas, acciones y situaciones, valiéndose de
distintos recursos creativos, utilizando el cine como fuente de enriquecimiento y

disfrute, entre otras.
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3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
Aunque las Tics estan integradas en la dinamica del CRIE, las caracteristicas
particulares de nuestro Centro hacen que el llevar una secuenciacion de contenidos
para la adquisicion de la competencia digital no se realice como tal. Nos centraremos
en el desarrollo de la competencia digital en base a lo adquirido en los Centros de
origen segun su nivel, que en nuestro caso sera Primaria, y se valorara el grado de

consecucion de los objetivos en la memoria del CRIE de final de curso.

Las TIC constituyen una parte fundamental de la metodologia y se aplican de

manera planificada, estructurada y secuenciada, dentro de cada actividad.

Los criterios didacticos establecidos al disefar las actividades del CRIE, se iran
adaptando a lo largo del curso en funcion de las necesidades del alumnado, una vez

analizados los resultados de su aplicacion.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para

el aprendizaje.

A continuacion, se muestra la estructuracion y acceso a los elementos didacticos:

Office 365 Educacyl (OneDrive, Forms...)

42700083@educa.jcyl.es

- Documentos institucionales

- Recursos didacticos

- Materiales para disefo de las actividades

- Materiales y documentacién de cursos escolares anteriores
- Banco de imagenes

- Formularios para alumnado, profesorado visitante, familias

Almacenamiento interno del dispositivo

- Documentos diversos

- Materiales diversos
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3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

HINSTIND

Tl ® GomERNO
b ’Q DE £5PANA
LN

OC EDUCACION
¥ FORMACIGN MOPESIONAL

ACCION 1: Seguridad y confianza digital

Evaluar las propuestas en seguridad y confianza digital de este plan
y modificarlas si es oportuno para dar un mejor servicio y
seguridad a la comunidad educativa del CRIE.

Realizar por parte del profesorado un analisis y reflexién del
presente plan.

Todo el profesorado

4 anos

ACCION 2: Formacion del profesorado

Formar al profesorado en Riesgos en Internet, seguridad y
confianza digital.

Recibir y fomentar la formacion en los aspectos anteriormente
mencionados.

Todo el profesorado

4 anos

ACCION 3: Formacion del profesorado

Formacién destinada a mejorar la competencia digital en los
alumnos.

Se incentivara y fomentara todos los afos la participacién en
cursos y seminarios de formacion para paliar estas carencias.
Todo el profesorado

4 anos
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

El CRIE tiene definidos dos ambitos de actuacion en relacion al entorno de

colaboracion y comunicacion:

> Ambito interno: entorno de colaboracién y comunicacién entre el equipo docente

del CRIE por un lado y entre el alumnado participante durante las actividades, asi

como con el profesorado acompanante por otro.

AMBITO INTERNO

Profesorado Alumnado
CRIE participante
| |
r | F |
S iR Em Colaboracion Entornos de trabajo Educacyl
y participacion colaborativos
E-mail L
OneDrive
Grupo
WhatsApp

Estructura del flujo de comunicacién, colaboracién y participacién docentes-alumnado

> Ambito externo: colaboracién y comunicacion con los centros participantes en

el programa, con las familias y la Direccién Provincial de Soria.

AMBITO EXTERNO

Familias del
Centros alumnado
participantes participante
' |
| : r =1
Comunicacién Colaboracion Encuestas de Pagina
y participacion valoracion web CRIE
E-mail
OneDrive
Pagina
web CRIE __ Pagina
web CRIE
Teléfono

Estructura del flujo de interaccién, colaboracién y comunicacion de la comunidad educativa
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6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

Respecto a los criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo se

describe lo siguiente.

Criterios en relacion al ambito interno:

- Facilidad de acceso. El entorno de Microsoft ofrece esta facilidad para su uso
en cualquier dispositivo u ordenador. En el caso de los centros participantes, a través
de la cuenta de OneDrive preconfigurada y compartida con ellos, facilitamos la

transmision de fotografias de las distintas jornadas.

- Vias de informacion y comunicacion. El coordinador TIC se encarga de
mantener y actualizar la pagina web del CRIE ya que es una de las principales vias de
comunicacion con los centros participantes, asi como con otros agentes de la
comunidad educativa. Ademas, el centro dispone de cuenta en Twitter e Instagram, en
la que semanalmente, durante las distintas jornadas de convivencia se sube
informacion y fotografias de las actividades realizadas. En todas estas vias se tiene
muy en cuenta tanto la ley de proteccién de datos como los criterios de seguridad y

confidencialidad.

- Estar al dia. La plataforma de intercambio de archivos de Microsoft (OneDrive)
permite que cualquier cambio que haga uno de los integrantes del equipo docente
esté disponible al instante para el resto. EIl WhatsApp como medio de comunicacién
preferente del equipo didactico y el e-mail para otros asuntos como la formacién nos
permite igualmente estar informados de incidencias y otros aspectos concernientes al

centro.

Criterios en relacién al ambito externo:

- Claridad en la informaciéon. A través de los distintos medios establecidos,
comentados anteriormente, se procura que los centros participantes, las familias y el
profesorado dispongan de toda la informacién sobre el programa que se desarrolla

cada curso.

- Facilitadores. El poner a disposicion de los centros y las familias informacién

detallada de forma clara, asi como una presentacion y video de presentacion del
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proyecto. Ademas, de manera online, el alumnado, profesorado y familias tienen a su
disposicion las distintas encuestas que facilitan la recogida de datos y opiniones
acerca del CRIE

- Comunicacion sencilla con el CRIE. A través del e-mail y el teléfono, tanto fijo

como movil.

Protocolo de actuacion de colaboracion e interaccion

Principio de curso:
= Creacion y uso del chat de Teams para los docentes del CRIE.

= Dar acceso a las contrasenas de las plataformas y sitios web con cuenta del
CRIE.

= Actualizacién de la pagina Web del CRIE con la publicaciéon de informacion
relativa al calendario y menu escolar, documentacion relativa al proyecto y la

dirigida a los centros participantes, alumnado y familias.

» Subir novedades e informacion de principio de curso a la cuenta de

Instagram y Twitter.
Publicacion de la resolucion de seleccion de centros participantes:

= Envio del primer e-mail a todos los centros seleccionados por la

Consejeria con la informacion basica para completar su participacion.
Semanas previas a la convivencia

e Programacion de las actividades del curso e instalacion de programas y

apps necesarias para el desarrollo de las mismas.
e Actualizacién de los dispositivos a utilizar si es pertinente.

e Cargar en los dispositivos y OneDrive los materiales necesarios para el

trabajo del alumnado.

e Comunicacién con los centros participantes; (equipos directivos, profesor
coordinador de CRIE en el centro y/o profesores acompanantes), incluyendo
informacion detallada del programa de actividades a desarrollar y errores en

la documentacién enviada para su subsanacion.
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e Aclaraciones puntuales de la semana de convivencia.

Semanas de convivencia

e Publicacion de tweets en Twitter e historias en Instagram para informar a

la comunidad educativa de algunas de las actividades que se realizan en el centro.

e Valoracion, por parte del alumnado, de los distintos talleres y momentos

que integran la semana de convivencia en el CRIE.

Al finalizar cada semana de convivencia

e Peticidén, al profesorado acompainante, de la cumplimentaciéon de la

encuesta que encuentran de manera on-line a través de la pagina web del CRIE.
e Recordatorio de las valoraciones de las familias a los centros educativos.

e Envio al OneDrive compartido con los centros de fotografias realizadas

durante las distintas jornadas y talleres realizados en el CRIE.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El equipo docente del CRIE cuenta con una serie de cuestionarios en los que los
diferentes miembros de la comunidad educativa (alumnado, profesorado
acompanante y familias) realizan una evaluacion on-line de los aspectos relativos a la

estructura, organizacién y servicios de colaboracion e interaccion.

Estos cuestionarios son analizados por el equipo docente de manera semanal, lo
que permite tomar decisiones pertinentes si se detectan problemas o posibles
aspectos susceptibles de mejora, para el desarrollo de la actividad durante las

siguientes semanas de convivencia o para el curso siguiente.
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3.6.4. Propuestas de innovacion y mejora:

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

ACCION 1: Comunidad de aprendizaje.

Actualizacién de la cuenta de Twitter e Instagram de forma periédica.

Revision periddica de la cuenta de Twitter e Instagram e interaccion
con las cuentas de los centros participantes, de otros centros, de
distintas instituciones y organismos educativos.

Coordinador/a TIC

Semanalmente, durante todo el curso.

ACCION 2: Fomento de las herramientas de Microsoft 365.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion

HINSTIND
Or €EDUC,
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Trabajo con OneDrive para trabajar en linea y crear y compartir
documentos, uso del correo electronico y publicaciones en Teams
para compartir informacion y mantener la comunicacién y empleo de
Forms para realizar cuestionarios para las valoraciones de los
profesores, alumnos y familias.

Difusion de las herramientas electrénicas.

Equipo docente del CRIE.

Anual.
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3.7. Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En cuanto al equipamiento y software segun funcionalidad educativa, acceso,
uso, configuracion, mantenimiento y responsabilidades (de aula, de aulas mdviles, de
interaccion grupal, de centro, entre otros), contamos con los siguientes recursos:

SISTEMA APLICACIONES INSTALACION
AULA EQUIPOS OPERATIVO SOFTWARE DE LICENCIAS  MANTENIMIENTO
2 PC SOBREMESA w11 APPS EDUCATIVAS LICENCIAS JCYL SEGUN NECESIDADES
CON MONITOR PROGRAMACION DE
1 FOTOCOPIADORA ACTIVIDADES
RED SERVICIOS DE INTERNET
SALA DE 1 IMPRESORA HERRAMIENTAS
PROFESORES 25 MINI- MICROSOFT 365
PORTATILERS (ANO
2022)
15 TABLETS ANDROID
2 PC SOBREMESA w11 PROGRAMA DE GESTION LICENCIAS JCYL SEGUN NECESIDADES
DESPACHO CON MONITOR SERVICIOS DE INTERNET
o 1 IMPRESORA HERRAMIENTAS
DIRECCION MICROSOFT 365
1 PC SOBREMESA w11 APPS EDUCATIVAS. LICENCIAS JCYL SEGUN NECESIDADES
GRAN CON MONITOR SERVICIOS DE INTERNET
o 1 PROYECTOR
SALON 1 PORTATIL w10
AULA DE 1 PC SOBREMESA w11 APPS EDUCATIVAS. LICENCIAS JCYL SEGUN NECESIDADES
, CON MONITOR SERVICIOS DE INTERNET
ROBOTICA, AR 1 PANTQLLA
INTERACTIVA
Y VR. SMARTBOARD
21 PC SOBREMESA w11 APPS EDUCATIVAS. LICENCIAS JCYL SEGUN NECESIDADES
CON MONITORES SERVICIOS DE INTERNET
AULA D E 1 PROYECTOR HERRAMIENTAS
INFORMATICA 1 IMPRESORA 3D MICROSOFT 365
(COLIDO 3.0)
1 PC SOBREMESA w11 APPS EDUCATIVAS. LICENCIAS JCYL SEGUN NECESIDADES
CON MONITOR SERVICIOS DE INTERNET
LABORATORIO 1 PANTALLA
INTERACTIVA 1Q
1 PROYECTOR
1 PANTALLA APPS EDUCATIVAS. SEGUN NECESIDADES
SALA DE INTERACTIVA SERVICIOS DE INTERNET
JUEGOS SMARTBOARD

Para poder implementar el uso de las TIC, en primer lugar, necesitamos disponer

de las tecnologias necesarias y hacer un uso adecuado de ellas, con el fin de
desarrollar la competencia digital de los alumnos a la vez que se trabajan contenidos

de ambito curricular.

El centro dispone de una red privada e inalambrica de acceso a Internet. Los
alumnos acceden a Internet siempre bajo la supervision del docente que realiza la

actividad. El centro cuenta con su propia pagina web

(http://crienavaleno.centros.educa.jcyl.es/) donde se alojan todos los documentos,

informacion del centro y actividades, redes sociales, enlaces de interés...
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Los maestros y maestras del CRIE se encargan de revisar, actualizar y organizar
los equipos informaticos, asi como actualizar las diferentes aplicaciones instaladas en

las tabletas.

3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales institucionales.

Definicion, estructuracion vy funcionalidades, acceso, uso educativo vy
comunicacion.

En nuestro caso, no diferenciamos entre servicios de aula, de centro e

institucionales ya que usamos la misma infraestructura para todos ellos.

Todas las estancias del CRIE disponen de conexion wifi y cableado del centro (en
dominio). Todos los equipos tanto de alumnado como de profesorado tienen
introducida la contrasefia wifi y con ello, conexién a internet. El gestor de los servicios
de internet es el equipo directivo y coordinador TIC, que controlan, tutorizan y
administran. Los criterios organizativos varian en cada curso dependiendo de las
necesidades del proyecto. En el centro se utiliza la plataforma que pone a disposicion
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn en la que se desarrolla la
web del centro en todos sus apartados, asi como el aula virtual y las herramientas de
Microsoft 365. Ademas, se utilizan de forma habitual otras aplicaciones como Stilus
para la organizacion del centro, Hermes para comunicaciones oficiales internas y
Gece en lo relativo a la gestidn de entradas y salidas econdmicas, apuntes, gestion del

presupuesto, apertura y cierre de ano, etc.

Estructura tecnoldgica y funcional.

INFORME SOBRE SITUACION DE CABLEADO, RACKS Y LINEAS DE DATOS

DATOS GENERALES CENTRO:
CODIGO EDIFICIO: SO0586
CODIGO CENTRO: 42700083
MNEMONICO SEDE: | Pdte.
UAS: 8074
NOMBRE SEDE: CRIE NAVALENO
DIRECCION: C/Carretas 4 Bajo
LOCALIDAD: NAVALENO
PROVINCIA: SORIA
CODIGO POSTAL: 42149
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INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS Y RACKS

CONEXIONES ENTRE RACKS

+
NECESIDAD DE RACKS PARA LA NECESIDAD ELECTRICA PARA LA INSTALACION
INSTALACION
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il o 52 ro el [ = -g H o T -
5| & &8 | s=z2¢| £ 8§ (83 T | B o B 5, Bu_ £t
= | & ge& | 2E 2 uog e B 28 © wmw-o § 88 rgs R i
T 5 %o GEE o8 ax TEE CE|l m EE T. ZE O S8% | omw
=] .G m o m u wS 23 £ B Ui ma [ ~ o 0 4
o | B wg| f28| FS =8 IEWE SE| L“RE EY £U e5E| &foe
5 8 €8 EEs g Ee=y Gw = 5% £ | -2 &E5E L5
| 3| 2§ | =<%| £ : g8 |z |8 S E| g% gB°| EE
! = = Q_ = 5 £a =1 < a 2 5
Rack 15U
{Ancho
;: g00ano | INFOR
1/2 NUEVD | 790 fondo 10U U |MATICA EXISTENTE = N/A 0 0 NfA
CEM 550)
INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS Y TOMAS DE USUARIO
IDENTIFICACION Y RELACION DE PUESTOS
Longitud Etiqueta Observaciones
EDIFICIO/Planta/Sal | id Toma C.E. destino Cable tipo estimada en proteccion | generales del entorno
a metros es a tener en cuenta.
1/-1/CALDERA 1 AULA eléctrico 5
1/0/SALON DE 2 AULA eléctrico 10
JUEGOS
1/0/SALA DE 3 AULA eléctrico 10
PROFESORES
1/0/SALA DE 4 AULA eléctrico 12
PROFESORES
1/0/DIRECCION 5 AULA eléctrico 15
1/0/SALA WII 6 AULA eléctrico 7
1/1/RECIBIDOR 7 AULA eléctrico 25
DORMITORIO
1/1/PLANETARIO 8 AULA eléctrico 17
1/1/AULA DE 9 AULA eléctrico 5
MUSICA
1/2/LABORATORIO 10 SECRETARIA eléctrico 15
1/2/AULA 11 SECRETARIA eléctrico 15
1/2/RECIBIDOR 12 SECRETARIA eléctrico 20
DORMITORIO
1/2/INFORMATICA 13 SECRETARIA eléctrico 15
1/2/INFORMATICA 14 SECRETARIA eléctrico 15
1/2/INFORMATICA 15 AULA eléctrico 15
INFORMATICA
1/2/INFORMATICA 16 AULA eléctrico 15
INFORMATICA
1/2/INFORMATICA 17 AULA eléctrico 15
INFORMATICA
1/2/INFORMATICA 18 AULA eléctrico 15
INFORMATICA
1/2/INFORMATICA 19 AULA eléctrico 15
INFORMATICA
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1/2/INFORMATICA 20 AULA eléctrico 15
INFORMATICA

1/2/INFORMATICA 21 AULA eléctrico 15
INFORMATICA

1/2/INFORMATICA 22 AULA eléctrico 15
INFORMATICA

1/2/INFORMATICA 23 AULA eléctrico 15
INFORMATICA
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Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y

|

i
i

servicios.

Al finalizar cada curso se actualiza el inventario de los medios disponibles

https://docs.google.com/file/d/1gcFQBUDZbCtSDinb08a_sIWZJAJWpQyi/edit?usp=d

ocslist_api&filetype=msexcel, materiales digitales, aplicaciones etc. Se revisa la

funcionalidad y la posible obsolescencia de algunos de los aparatos para asi poder

detectar necesidades de mejora. Este inventario que sera compartido en OneDrive en
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una tabla de Excel sera de facil acceso y permitird una mayor agilidad a la hora de
identificar el material. También se encontrara impreso.

Al inicio de curso se revisan las necesidades, se actualizan los materiales y se
compran los medios digitales que sean necesarios teniendo en cuenta el nuevo hilo

conductor del CRIE.

Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Periddicamente la coordinacién TIC evaluara si hay incidencias que hagan

necesaria una intervencion en cualquiera de los ambitos.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
e Estructura de la red o redes de centro: funcionalidad, acceso y uso educativo.

- Redes visibles: CRIE Navaleno
e Estructura tecnoldgica de las redes (redes inalambricas, cableado...).
- Cableado
e Mantenimiento y responsabilidades.
- Empresa externa
e Criterios organizativos y seguridad.
- Normas de uso de los soportes.
- Acceso con contrasenas.

- Cierre de sesion. Al finalizar los talleres cerramos siempre sesion. Cada
semana se limpian los historiales de las tablets y miniportatiles para

comenzar los siguientes turnos.

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion
de equipos y servicios.
Para el curso 2023-24 se propone:

e Dotacion de un ordenador mas para la sala de profesores (numero de
ordenadores acorde al numero de profesorado).

e Pizarras digitales interactivas en todas las aulas.
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e Compra de licencias de diferentes aplicaciones utiles para llevar a cabo los
distintos talleres.

e Adquisicion de kits de robodtica adaptados a las edades del alumnado y
suficientes en numero para obtener una ratio suficiente con el grupo de

participantes de cada semana.
3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

En nuestro caso, a lo largo de todos los talleres que integran las distintas jornadas,
el alumnado dispone de los recursos tecnoldgicos necesarios, favoreciendo el
profesorado el uso de plataformas formativas online. Ademas, ante el imparable
progreso tecnoldgico es necesario que el profesorado esté preparado y formado para

gestionarlo.

3.7.6. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.
La nueva estructura implantada este afo mediante el cableado del centro (en

dominio) ha influido y supuesto mejoras en el trabajo realizado en los distintos talleres
en relacion al acceso y conexion a internet y rapidez de funcionamiento. No obstante,
esta estructura ha ralentizado en determinadas ocasiones el trabajo en cuanto a la
solicitud de licencias, el bloqueo de los ordenadores y cuentas de manera constante

y la escasa asistencia técnica recibida.

El equipo docente del CRIE cuenta con cuestionarios en los que los diferentes
miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado acompanante, familias
y equipo docente realizan una evaluacion on-line de los aspectos relativos a la
estructura, organizacion y servicios de colaboracion e interaccion. Estos cuestionarios
son analizados por el equipo docente semanalmente, aunque, debido a la escasa
participacion por parte del profesorado y las familias, es complicado sacar

conclusiones adecuadas y con ello implantar mejoras.
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3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 1
Medida Reciclado del material informatico.
Estrategia de Relacion con el ayuntamiento para entregarlos a la empresa
desarrollo especializada en reciclado de aparatos electronicos.
Responsable Coordinador/a TIC
Temporalizacién Anualmente
ACCION 2
Medida Optimizacion de los equipos informaticos.
5:;":::’3:2 de Revisién equipos, sustitucion o reparacion.

Coordinador/a TIC
Responsable

Temporalizacion Anualmente
ACCION 3
Medida Revision y mejora del Plan TIC.
Estrategia de Analisis, valoracion y propuestas de mejora del Plan TIC.
desarrollo
Responsable Todo el equipo docente
Temporalizacién Anualmente

3.8. Seguridad y confianza digital

Teniendo en cuenta la normativa de proteccion de datos de caracter personal,
entre los impresos de participacion en el CRIE de Navaleno, los
padres/madres/tutores/as legales, deberan dar su autorizacion/prohibicién el
uso/publicacion de sus datos por parte del Centro en la web del CRIE, Instagram del
CRIE y Twitter del CRIE.

Asi mismo, todo lo relacionado con la Politica de proteccion de datos del Centro

esta publicado en la pagina web http://CRIEdenavaleno.centros.educa.jcyl.es y se

encuentra en los documentos que las familias remiten al CRIE.

NextGenerationEU
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3.9.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

Los datos que maneja el CRIE se almacenan en varios lugares dependiendo de su
utilizacion:
Para la revision de documentos de cursos anteriores al 2021-2022, elaborado por

parte del profesorado del CRIE:

o Nueva carpeta en OneDrive de la cuenta 42700083@educa.jcyl.es, que

contiene la informacién que se encontraba en la cuenta de Google drive

criedenavaleno@gmail.com que se utilizaba en cursos anteriores al 20-21.

Para el almacenamiento de imagenes y documentacion de los participantes:

o OneDrive de Educacyl del CRIE 42700083@educa.jcyl.es,

Para documentos de gestidon de centro:

o A través del GECE del centro, con la cuenta del Educacyl CRIE
42700083@educa.jcyl.es

o Correo electronico y HERMES del CRIE Navaleno para las

comunicaciones internas entre centros, Direccidn Provincial, Consejerias...
Para almacenamiento de archivos y fotos de cursos pasados:

o Google drive de la cuenta criedenavaleno@gmail.com.

o OneDrive de la cuenta 42700083@educa.jcyl.es

o Disco duro externo.

Asimismo, se realizan copias periodicas de seguridad del GECE, y el resto son

almacenamiento en la nube.

En cuanto a las estrategias y responsabilidades del CRIE en su estructura

organizativa aplica las siguientes:

¢ Acceso a los distintos ordenadores y dispositivos con usuario y/o contrasefia
de la cuenta educativa de la Junta de Castilla y Leon.

¢ Lainstalacion de nuevos equipos la realiza el personal TIC, que los configura

NextGenerationEU

T Financiado por 57
HINSTIND Plan de Recuperacion, 24
D FORMACION PCHSIONAL W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea

Tl ® GomERNO
b ’Q DE £5PANA
LN

e |


mailto:42700083@educa.jcyl.es
mailto:criedenavaleno@gmail.com
mailto:42700083@educa.jcyl.es
mailto:42700083@educa.jcyl.es
mailto:criedenavaleno@gmail.com
mailto:42700083@educa.jcyl.es

Junta de
W) castillay Leon

Consejeria de Educacion

y adapta a las necesidades del entorno, anadiendo el software y cuentas de
usuario apropiadas. La retirada de equipos también la realiza el personal
contratado por la Junta, asegurandose de la eliminacién de informacién
sensible antes de reutilizar o dar de baja el equipo.

¢ Se realizan copias de seguridad del GECE regularmente.

¢ Elacceso a la red WIFI esta protegido por contrasena.

¢ Todas las contrasefas de acceso a plataformas de almacenamiento, servicios

web, aplicaciones, etc. se cambian a comienzo de curso.

3.9.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos academicos, didacticos
y documentales.

Dada las caracteristicas de nuestro centro educativo, no nos corresponde
custodiar datos académicos, didacticos y documentales, excepto la documentacion
remitida por cada centro educativo al nuestro para la convivencia del alumnado
durante la respectiva semana. Dicha documentacion en papel se custodia durante

cinco anos y después se destruye.

3.9.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.
Las normas de uso de los distintos servicios y dispositivos con los que cuenta

el centro se explican a los/as alumnos/as y profesores visitantes a su llegada al CRIE.

3.9.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

e Informar y hacer cumplir la legislacion vigente en relacion a la proteccion de
datos. Se aplican las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad y seguridad de los datos de caracter educativo recogido en el
Plan de Actuacion de inicio de curso estableciendo el funcionamiento general del
CRIE (hojas de autorizacion para las familias, informacién en las reuniones con

los centros a principio de curso...).
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3.9.5. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones:

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

4. EVALUACION

ACCION 1

Crear un cuaderno de bitacora digital.

Apuntar las incidencias detectadas durante el transcurso del
proceso de ensefianza en el aula.

Coordinador TIC y Equipo Directivo

Crear durante el primer trimestre

ACCION 2

Actualizacién del Plan de Acogida del profesorado.

Incluir las cuentas y sus contrasefas de las distintas app y
plataformas en el Plan de Acogida del profesorado.

Equipo docente del CRIE

Primer trimestre

ACCION 3

Fomento del uso seguro de internet a alumnado.

Fomentar desde el centro el uso seguro de Internet y las buenas
practicas educativas.
Todo el equipo docente

Anualmente

4.1 Seguimiento y diagndstico.

La comision TIC ha creado unas normas para la Evaluacion, Seguimiento y Revision
del Plan TIC del CRIE Navaleno:

e El Plan TIC ha sido disefado para tener una funcionalidad de cuatro afnos
académicos, es decir del curso 2022-2023 al 2026-2027.

e Sera revisado por los miembros de la Comision TIC.

e Sera revisado trimestral y anualmente al término de cada curso.

e Sera evaluado por los miembros de la Comision TIC.

e Es un documento vivo, por lo que es susceptible de ser cambiado.
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4.1.1. Herramientas para evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, efc.

Hemos disefiado un documento que nos va a permitir realizar el seguimiento del
Plan TIC en el que aparecen los objetivos que deseamos alcanzar al término del Plan

y en el que hemos marcado temporalidad, indicador, consecucion y evidencia.

- Herramientas de diagndstico estandarizados.

Para conocer la situacion en que nos encontramos los docentes del CRIE, en

relacion con las TICS, el Centro se ha sometido a diferentes pruebas de diagnaostico:

= 1°¢ instrumento de diagndstico: En el mes de noviembre del 2022 hemos llevado
a cabo una autoevaluacion CoDiCe-TIC por medio de Stilus, con el fin de
realizar un diagnéstico de la situacion actual del Centro.

= 2° instrumento de diagndstico: Para descubrir la competencia digital del
profesorado, se ha participado en el SELFIE FOR SCHOOL, herramienta a nivel
europeo para conocer también nuestro grado de implantacion de las TIC en el
CRIE.

- Sistemas de acreditacién y diagndstico.

El presente Plan esta disefiado para que pueda ser revisado por cualquier persona
del Departamento de Educacion que lo requiera.

Actualmente participamos en la convocatoria de acreditacion CoDiCe-TIC con el
objetivo de subir de nivel después de haber implementado todas las medidas descritas

en el plan.

- Auditorias internas o externas.

Seremos auditados por la Consejeria de la junta de Castilla y Ledn para poder

certificar en el nivel CoDiCe-TIC en 2023.

De forma continua y externa somos evaluados por asesores del CFIE, maestros

colaboradores y por la administracion.
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Respecto al alumnado.

Todos los alumnos al término de cada semana realizaran una evaluacién a través
de un cuestionario online a través de Google Forms, en la que hacen una valoracion

de las actividades llevadas a cabo, las instalaciones y las actuaciones del profesorado.

Respecto al profesorado.

El profesorado acompanante al finalizar la semana realiza una encuesta online
para evaluar las actividades llevadas a cabo, las instalaciones, excursion... recogida

en la pagina web del del CRIE Navaleno.

Respecto al resto de usuarios.

Las familias, a través de un cuestionario on-line alojado en la web del centro, los
padres podran tener la oportunidad de realizar una valoracién de la asistencia y

participacion de sus hijos en el CRIE.

4.1.2. Grado de consecucion de objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnologica).

Dimension educativa.

Procesos de ensenhanza y aprendizaje.

= Aprovecha las TIC como herramienta de motivacion para propiciar la buena
convivencia, los habitos de trabajo y de responsabilidad, y actitudes de
curiosidad e interés por el aprendizaje, fomentando la autonomia e iniciativa
personal del alumnado y el trabajo colaborativo.

=  Fomenta el uso de los medios informaticos, facilitando al alumnado el acceso a
estos recursos como medio de apoyo, refuerzo de sus aprendizajes.

= Establece de forma progresiva y sistematizada, la adquisicion de un adecuado
nivel de competencia digital en el alumnado, relacionando objetivos con

contenidos y estandares de aprendizaje.
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Contenidos vy curriculos (area 5).

Utiliza programas y entornos educativos que faciliten el aprendizaje autbnomo

del alumnado y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas y

conocimientos.

Incrementa el empleo de las TIC en el desarrollo de numerosas actividades y
pequefos proyectos de investigacion que favorezcan la autonomia y el trabajo
colaborativo del alumnado mediante el autoaprendizaje y la evaluacion de sus

propios avances.

Dimension organizativa.

Gestion, organizacion v liderazgo (area 1).

Utiliza programas y entornos educativos que faciliten el aprendizaje autbnomo
del alumnado y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas y
conocimientos.

Incrementa el empleo de las TIC en el desarrollo de actividades, proyectos de
investigacion que favorezcan la autonomia del alumnado mediante el

autoaprendizaje y la evaluacion de sus propios avances.

Formacion y desarrollo profesional (area 3).

A principio de cada curso escolar, se realizara una reunidn en la que participen
los docentes para garantizar la integracion de los nuevos profesores en su
entorno de trabajo, facilitandoles el acceso a los documentos de centro, el
intercambio de experiencias, ideas y opiniones sobre la planificacion de
actividades a realizar a lo largo del curso.

Se contemplan itinerarios TIC en el Plan de Formacién del centro y en el Plan

de Mejora.

Colaboracién, trabajo en red e interaccion social (area 6).

"ol ® coMERNO
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Generaliza la consulta de las RRSS y la pagina Web de centro entre la
comunidad educativa, aumentando su difusidn como espacios de informacion
relativa al centro escolar: novedades educativas, organizacion, servicios,

documentos de centro, noticias educativas, etc.
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Dimension tecnolédgica:

Infraestructura (area 7)

Aloja los documentos de centro en espacios virtuales (OneDrive) para facilitar
su revision y actualizacion a través del trabajo colaborativo del profesorado.
Potencia al maximo el uso del equipamiento informatico destinado al alumnado
que posee el centro en las diferentes actividades, planificando adecuadamente
los momentos de su uso.

Favorece la utilizacion de estos medios por el profesorado en sus tareas
administrativas y docentes: proyectos, planes, memorias, comunicacion con los
centros visitantes, actividades educativas, etc.

Mantiene y adquiere (en la medida de lo posible) hardware y software
informaticos para los diferentes espacios educativos del CRIE, con el propdsito
de incorporar el caracter innovador de la educacion que proporciona el uso de
las TIC.

Mantiene los equipos informaticos en Optimas condiciones de seguridad
mediante su revision y puesta a punto al inicio de curso y de manera periodica
durante el curso.

Equipa los diferentes espacios educativos con diferente hardware.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Tl ® GomERNO
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Incorporar las TIC en los procesos de Ensefianza /Aprendizaje.
Potenciar el uso de las TIC en los procesos de Ensefianza/Aprendizaje.

Normalizar las TIC en el dia a dia del docente.

Potenciar le comunicacion entre los miembros de la comunidad educativas a
través de los medios corporativos propuestos por la administracion.

Mejorar las capacidades y habilidades TIC de los alumnos/as.

Analizar y comprender los peligros derivados del uso de internet.

Realizar busquedas eficientes de informacion.

Crear y disefar materiales a partir del empleo de las TIC.

Utilizar el ordenador/dispositivo como medio de creacion, de potenciacion de

valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.
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Motivar al profesorado en la utilizacién de las actividades que impliquen el uso
de las TIC.

Animar al profesorado en el uso de las redes sociales para difundir contenidos.
Incentivar el uso de herramientas de comunicacion virtuales.

Facilitar posibles modificaciones tras la revision de las valoraciones de los
alumnos/as, docentes y familias.

Desarrollar actividades sobre seguridad y confianza digital.

Actualizar peridodicamente los dispositivos tecnoldgicos y la pagina web del
centro.

Publicar la politica de privacidad del centro.

4.2. Evaluacion del Plan.

Valoramos los modelos y metodologias de integracion digital en los procesos de

ensefanza de las siguientes maneras:

4.2.1.

A lo largo del curso se evalua la formacién de Centro para conseguir la
certificacion de los grupos de trabajo y/o seminarios.

Se tiene en cuenta la participacion y coordinacion en la elaboracion y seleccion
de recursos y materiales digitales para el aula.

Se valoraran los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE (equipo
directico, docentes, alumnos)

Se evaluara y revisara el desarrollo del Plan TIC del Centro.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Desde siempre, el CRIE de Navaleno ha favorecido la participacion de la

comunidad educativa en el proceso evaluador de las actividades.

Con la implantacion del presente plan queremos mejorar dicha participacion,

sobre todo de las familias de los alumnos que nos visitan semanalmente.

Por este motivo hemos realizado un cuestionario (FORMS) para obtener

valoraciones sobre nuestra actividad y recibir sugerencias o quejas. Hasta el

momento, el grado de satisfaccion con el desarrollo del plan ha sido muy alto, pero
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con poca participacion. Siempre que podemos, tenemos en cuenta las sugerencias

que nos proponen para ir mejorando progresivamente en cada curso escolar.

Por otro lado, el equipo docente del CRIE ha dedicado esfuerzo, tiempo y

constancia para la realizacion del Plan, con un grado de satisfaccién alto.

4.2.2. Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.
El equipo de profesores se reune todos los lunes para evaluar la semana, y en esta

reunion se valoran los siguientes estandares:

e Se realiza una valoracion global numérica de la semana de asistencia de cada
centro a través de una rubrica, en la que se evaluan aspectos generales del
grupo, en su relacion con los demas y ante el trabajo. Dicha rubrica,
semanalmente se remite al centro asistente con una valoracién cuantitativa y
cualitativamente.

e Recogida de datos mediante una encuesta andnima realizada al final de la
semana, en las que los alumnos realizan una evaluacion de las actividades
realizadas, recursos TIC, logistica, alojamiento, manutencion, temporalizacion,
transporte y plantean sugerencias. Los alumnos acceden a estas encuestan a
través de la pagina Web del centro y con su correo educativo.

e El profesorado de los centros asistentes al CRIE Navaleno deben cumplimentar
y remitir una encuesta “Forms” del Office 365 de la cuenta del educacyl.es, la
cual se encuentra en la pagina web del CRIE. Se valoran las actividades, la
adecuacioén de los contenidos, la metodologia y los aspectos relacionados con la

convivencia. Los centros nos la remiten via online.

4.2.3. Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefiada.

Semanalmente, se envia a los centros los resultados obtenidos de cada grupo
escolar mediante una rubrica. Se valoran el interés que muestran los alumno/as por
las actividades propuestas, la participacion, el uso correcto y autonomo del material y
equipos informaticos, normas, puntualidad y orden, comportamiento y responsabilidad

en el trabajo y recogida del material y limpieza de la zona de trabajo.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
El Plan TIC pretende ser un instrumento de trabajo no solo para la integracion de
la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion en el CRIE de Navaleno en el

momento actual, sino que pretende ser el modo de trabajo del futuro.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

¢ Negociar con el CFIE la imparticion de cursos y jornadas formativas presenciales
en un horario compatible con las actividades lectivas del CRIE, ya que, la
particularidad de nuestro centro no facilita el cumplir los criterios de asistencia a

las actividades formativas habitualmente programadas por el CFIE.

e Seguir en la senda de la actualizacion en materia de competencia digital hasta
alcanzar el Nivel Avanzado por todos los miembros del Claustro de profesores,
impulsando la participacion de todo el Claustro en las actividades formativas

organizadas.

Consideramos que nuestro Centro al ser un Centro de Innovacion Educativa,
deberia de ser referente en material digital y tecnolégico.

Durante este curso escolar nos han dotado de 25 ordenadores de sobremesa y
otros 25 miniportatiles.

Solicitamos también al menos dos pizarras digitales interactivas para ubicar en las
salas del CRIE en las que se realizan actividades digitales, como en la sala de
informatica y en la sala de tecnologia.

Una vez elaborado el Plan de Actuacion de nuestro CRIE, solicitar las licencias de

las distintas aplicaciones a utilizar.

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La elaboracion y, en su caso, revision del Plan TIC se llevara a cabo durante el mes
de septiembre de cada curso escolar, previo al comienzo de las actividades lectivas
del CRIE. Se llevara a cabo un andlisis en la Comisién TIC. Tras la recogida de datos

se consensuaran las actuaciones y reflexiones.
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El desarrollo del Plan abarcara todo el curso escolar y se hara un seguimiento
durante el ultimo trimestre a través de un analisis de indicadores para concretar el

grado de desarrollo del mismo.

De cara a la memoria final del curso se hara una evaluacion de los objetivos
alcanzados, la nueva situacién de partida y las actuaciones de mejora pertinentes a

través del analisis de indicadores.

El Plan TIC se considerara aprobado si la comision asi lo considera ya que en ella

esta representado todo el equipo docente del CRIE.
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ANEXOS

Anexo 1: RUBRICA DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO (CRIE DE NAVALENO 22/23)

Competencia Muy bien (4) Bien (3) Regular (2) Mal (1)
Muestra interés en el Suele mostrar interés en el Muestra interés desigual en el No muestra ningun interés en el
desarrollo del proyecto (, desarrollo del proyecto, asi desarrollo del proyecto, asi desarrollo del proyecto, asi como en
3D, RA, Robodtica, como en las salidas realizadas como en las salidas realizadas las salidas realizadas respetando el
. Edicion...) asi como en las respetando el entono. respetando el entono. entono.
INTERES POR LA Aprender a aprender salidas realizadas
ACTIVIDAD respetando el entono.
Participa en los diferentes Habitualmente participa en los En ocasiones participa en los No suele participar en los diferentes
. talleres y actividades que se | diferentes talleres y actividades diferentes talleres y actividades talleres y actividades que se
. s_efjt'dO de |?. presentan y cuando se que se presentan y cuando se que se presentan y cuando se presentan y cuando se requiere su
PARTICIPACION iniciativa y espiritu requiere su participacion lo requiere su participacion lo hace | requiere su participacion lo hace participacion no lo hace de forma
emprende-dor hace de forma correcta. de forma correcta. de forma correcta. correcta.
USO CORRECTO Y Siempre utiliza el material Suele utilizar el material de A veces utiliza el material de Nunca utiliza el material de forma
AUTONOMO DEL L de forma correcta y en la forma correcta y en la forma que | forma correcta y en la forma que | correcta y en la forma que se le indica.
MATERIAL Y EQUIPOS | Competen-cia digital forma que se le indica. se le indica. se le indica.
TIC
Competen-cias Respeta al 100% las normas Respeta al 75% las normas de Respeta al 50 % las normas de Respeta al 25% las normas de los
sociales y civicas de los diferentes juegos y los diferentes juegos y los diferentes juegos y diferentes juegos y actividades
NORMAS actividades deportivas. actividades deportivas. actividades deportivas. deportivas.
Competencias Siempre es puntual y entra Suele ser puntual y entra A veces es puntual y entra Nunca es puntual ni entra
sociales y civicas ordenadamente al taller sin ordenadamente al taller sin ordenadamente al taller sin ordenadamente al taller creando
PUNTUALI-DAD Y crear confusion. crear confusion. crear confusion. confusion.
ORDEN
COMPORTAMIENTO Y Competen-cias Siempre permanece en su Suele permanecer en su puesto A veces permanece en su Nunca permanece en su puesto de
RESPONSABILIDAD sociales y civicas puesto de trabajo, no de trabajo, suele no interrumpir puesto de trabajo, a veces trabajo, interrumpe y no colabora
EN EL TRABAJO interrumpe y colabora y colaborar activamente. interrumpe y colabora activamente.
activamente. activamente.
Competen-cias Suele guardar el material y A veces guarda el material y Nunca guarda el material ni recoge las
sociales y civicas recoger las herramientas que ha | recoge las herramientas que ha herramientas que ha utilizado. No
utilizado. Limpia su zona de utilizado y limpia su zona de limpia su zona de trabajo.
trabajo. trabajo.
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Anexo 2:

Imagenes de las encuestas realizadas al alumnado, profesores acompanantes y

familias.

Preguntas Respuestss G

B3 ,
UNA EXPERIENCIA MAGICA

[V SERA LA PUNTUACION MUAS BALA ¥ & L MAS ALTA)

1. A qué centro perteneces?

EVALUACION CENTROS- PROFESORES
ACOMPANANTES

EVALUACION PARA PADRES/MADRES
/TUTORES
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