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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El CIFP Almazan es por su ubicacion en la Villa de Almazan y por los estudios que ofrece de
formacion forestal un centro de referencia en la formacién de Agentes Medioambientales y de
actividades de relacionadas con el sector Agrario y del Medio Rural.

El uso de las nuevas tecnologias y de la TIC ha estado siempre de forma presente en la formacion,
asi como en los medios y recursos disponibles en el Centro.

En Castilla y Ledn la oferta educativa de ensefianzas agrarias ha procedido principalmente de 9
Escuelas, antiguos Centros de Capacitacién Agraria dependientes de la Consejeria de Agriculturay
Ganaderia que estan impartiendo ensefianzas de Formacién Profesional Agraria de primero y
segundo grado, asi como ensefanzas no regladas financiadas por la Junta de Castillay Leén.

En afios anteriores ademas de estos centros, se impartian estas ensefianzas en la regidn, en los
Colegios Familiares Rurales de Tordesillas (Valladolid), Hospital de Orbigo (Ledn), el centro de
Formacidn Profesional “Lorenzo Milani” de Salamanca y el IES “Alfonso IX” de Zamora.

Durante el curso 23-24 se imparten los siguientes ciclos:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Familia Agraria

e Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifalta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,
Valladolid.
e Técnico Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacidon Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Almazan", Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Almazcara, Ledn.
e Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal , se imparte en
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifalta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacién Profesional de la “Escuela de Capacitacidon
Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia .

Familia Industria Alimentaria

e Técnico superior en Vitivinicultura , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,
Valladolid.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Familia Agraria
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e Técnico en Produccidén Agropecuaria, se imparte en:
o Centro Integrado de Formacién Profesional, de Avila.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,
Valladolid.
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Principe Felipe" de Albillos, Burgos.
e Técnico en Produccién Agroecoldgica , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifialta", Palencia.
o Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Almazan", Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Almdzcara, Ledn.
e Actividades Ecuestres, se imparte en:
o Centro Integrado de Formacidon Profesional de la “Escuela de Capacitacion
Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia

Familia Industria Alimentaria

e Técnico en Elaboracion de Aceites de Oliva y Vino , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,
Valladolid.

Familia Actividades Fisico-Deportivas

e Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural , se imparte
en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la "Escuela de Capacitacion vy
Experiencias Agrarias", de Segovia.

1.2. Justificacion y propositos del Plan.

El Plan CoDiCe TIC del CIFP Almazan nace con la intencién de plantear actuaciones concretas y
comunes para el uso de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacion en nuestro Centro. Los
principales objetivos serian:

- Integrary aplicar el uso de las TIC
- Establecer herramientas didacticas en los procesos de ensefianza aprendizaje
- Desarrollar Estrategias de Gestiéon y Administracion

El nivel del uso de las TIC en el ambito de todos los integrantes de la comunidad docente del CIFP
Almazan (profesorado, alumnado, familias, personal de Administracion y Gestion) es diverso por la
gran heterogeneidad del alumnado y profesores por lo que el presente Plan pretende
homogeneizar y fomentar el uso de estas tecnologias para mejorar el nivel de competencia digital
de todo el personal que forma parte del CIFP Almazan.

El Plan CoDiCe TIC pretende ser un instrumento que contribuya a la adquisicion y mejora de la
competencia digital y al uso eficaz de tecnologias de aprendizaje digital en:
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- La dimensién pedagodgica
o Procesos de ensefanza aprendizaje
o Contenidos y curriculos
o Procesos de evaluacion
- La dimensién organizativa
o Gestion y organizacion del centro educativo
o Practicas de liderazgo
o Desarrollo profesional
o Colaboracién y trabajo en la red
- La dimensién tecnolégica
o Infraestructuras fisicas y digitales
o Seguridad y confianza digital

2. MARCO CONTEXTUAL
UBICACION:

El C.I.LF.P. “Almazan” de Almazdan estd ubicado a 2 km del centro urbano de Almazan a continuacién
del poligono Industrial, en el paraje conocido como la Dehesa. Se situa a 32 km al sur de la capital
de la provinciay a 192 km de Madrid. Es ademads, nucleo de servicios de una extensa comarca rural,
fundamentalmente agraria.

HISTORIA:

Dependiendo actualmente de la Conjerl’de Agricultura y Ganaderia, el Centro Integrado de
Formacion Profesional “Almazan” se cre6 mediante el ACUERDO 2/2017, de la Junta de Castilla y
Ledn, conocido anteriormente como Centro de Formacién Agraria de Almazan y con anterioridad
Escuela de Capataces Agricolas y Forestales, inicié su actividad académica en el curso 1969-1970.
En estos afos de andadura ha contribuidos destacablemente a la formacidn agraria y forestal de
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varias generaciones de profesionales del sector primario. En este periodo cabe destacar que el
perfil del alumnado ha ido cambiando, de tal manera que la demanda inicial de formacion agraria
ha pasado a ser demanda de formacion forestal. Asi, en 1982 salié del centro la Ultima promocién
de alumnos de formacién profesional agraria.

A partir de entonces el centro se ha especializado en Formacién Profesional de caracter Forestal,
bajo distintas denominaciones. En la actualidad, estos estudios de formacion profesional se
conocen con el nombre de ciclos formativos, de los que se imparten dos:

e Ciclo Formativo Grado Medio: Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio
Natural
e Ciclo Formativo Grado Superior: Gestion Forestal y del Medio Natural.

Estas titulaciones sustituyen a las que se venian impartiendo desde el 97-98, para grado medio y
2000-2001 para grado superior.

La actividad docente se desarrolla en el C.I.LF.P” Almazan” de la provincia de Soria,
concretamente en la localidad de Almazan de apenas 5800 habitantes censados en una provincia
con un bajo indice de densidad poblacional en torno a 9,2 habitantes por kildmetro cuadrado,
encuadrada en la CCAA de Castilla y Ledn, en la que el 38,5% de su poblacidn estd censada como
rural.

En Castilla y Ledn las tierras de cultivo ocupan 3,4 millones de ha, lo que supone el 21% de
las tierras de cultivo del territorio nacional. La superficie forestal se distribuye en 3 millones de ha
a lo largo de montes que clasificamos de la siguiente manera: monte abierto (25%), monte lefioso
(25%) y monte maderable (50%). El monte maderable ocupa 1,5 millones de ha, distribuyéndose el
65% de esta entre Soria, Ledn y Burgos. El monte lefioso se reparte a lo largo de 0,75 millones de
ha, estando el 50% en Ledn. El monte abierto copa una superficie de aproximadamente 0,75
millones de has, ocupando Salamanca y Burgos mas del 50% de esta superficie.
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ESTADISTICAS GENERALES

1.3.1.1. Distribucién de la therra: Analisis provindial de la superficie segun aprovechamientos, 2021.

Superfice (ha)
Auila Burgos Lecn Falencia Zalamar<a Segovia Saria ‘Walladokid Zamora Castilla y Ledn

TIERRAS DE CULTIVD 173.003 586.355 311.543 a72.rs 287.013 264.825 350,959 SE5.858 357.202 3.419.005
136143 508 539 237833 433708 35908 ¥2.137 ITR.420 484535 284.004 Z.222.028
. 34710 54.TBT B2 &66B 37.748 43278 20130 &9.130 51.184 99 622 352.712
Cultivos Lefosos Bushl 231043 11244 782 6.025 257 ER1-] ELRE) 13.577 104.265
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Fuenfe: 3G de Andiisis, Coardinacion y EsfadisTico del Minisieno de Agricuiiung, Pesca p Alimentooidn.

Distribucion de la superficie segun aprovechamientos en Castilla y Ledon

W TEERRAS DE CULTIVD WFRADOS Y PASTIZALES TERRENO FORESTAL OTRAS SUPERFICIES

Fuente, Anuario de Estadistica agraria de Castilla y Leén 2021

Estos datos indican la fuerte influencia que tiene el mundo agrario en la CCAA de Castilla y
Ledn y mas concretamente en la provincia de Soria con una gran cantidad de superficie forestal.
Las caracteristicas de la regién suponen unas perspectivas cada vez mas importantes del medio
forestal como creador de empleo. Una politica de repoblaciones apoyada por la P.A.C. (Politica
Agricola Comun) esta transformando amplias zonas de la region, antes improductivas en drea
forestal. Por otra parte, conforme aumenta el nivel de vida y se abandonan los pequefios nucleos
rurales a favor de las ciudades, aumenta el uso publico del monte para ocio y disfrute de la
poblacién. La ordenacién, conservacién y gestion sostenible del medio natural son esenciales para
el desarrollo econdmico y social, como fuente de empleo y de salud en un marco de equilibrio
ambiental. El sector forestal que cumple con las funciones protectora, productiva y recreativa,
constituye una fuente de bienestar y requiere mucha mano de obra.

El Centro Integrado Formacidn Profesional “Almazadn” ejerce la formacién reglada sobre los
maddulos de los ciclos formativos de “Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
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Natural” (Grado Medio plan LOE) “Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural” (Plan
LOE) formando profesionales en orden a ejercer su trabajo en instituciones, empresas y/o
asociaciones relacionadas con actividades de proteccién y conservacién de la naturaleza.

Asimismo, se otorgan conocimientos de naturaleza practica y teérica en empresas de servicios
de mecanizacién agraria y forestal, aprovechamientos, repoblaciones, actividades de proteccién
fitosanitaria, produccién, aprovechamiento y mantenimiento de los recursos naturales, centros de
investigacién aplicada al sector forestal, etc.

Ofertandose unas 96 plazas, entre los dos ciclos formativos de 2 afos, estdn ampliamente
cubiertas por las solicitudes del centro, con un amplio listado de reservas.

El C.I.LF.P. "Almazan”, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Ledn tiene como finalidad “contribuir a la educacion y especialmente a la formacién de
los jévenes del medio rural, mediante el desarrollo de ensefianzas correspondientes a la Familia
Profesional de “ACTIVIDADES AGRARIAS”.

2.1. Andlisis de la situacion del centro:
Infraestructura tecnolégica disponible en el centro:

Durante el curso 23-24 el CIFP “Almazan” dispone de:

- 5 ordenadores fijos (1 por aula) para el desarrollo de las clases tedricas.

- 12 ordenadores fijos para despachos de los profesores (1 para cada profesor)

- 3 ordenadores fijos para responsable de administracién del centro, direccién y Gobernanta

- Un aula de informatica compuesto por 12 ordenadores fijos, para el uso del alumnado

- 6 ordenadores portatiles para uso de profesores

- Un simulador de procesadora forestal compuesto por un ordenador portatil adaptado con
los mandos, que durante el presente curso rotara por trimestre entre los otros Centros
integrados forestales (Coca, Almazcara y Almazan)

- 10 tablets

- 1 panel digital

- Red WIFI para conexién de internet en aulas y zona de internado

- Conexion por fibra a los ordenadores fijos del centro

2.1.1. Autorreflexidn: integracién de tecnologias en los procesos de centro.
La integracidn de las Tecnologias en el Centro se realiza de forma continua, pero se hace evidente
también de un instrumento que articule y refleje el uso y la introduccidn de estas tecnologias.

También es necesario una homogenizacion en cuanto a las aplicaciones, recursos y herramientas
usadas por los miembros de la comunidad docente tanto para los procesos de ensefianza
aprendizaje como para los procedimientos de Gestidn y Organizacién.

2.1.2. Autorreflexidon: capacidad digital docente.
Actitud del profesorado para el uso de TIC
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El profesorado del centro es variado y el uso de TIC es bastante heterogéneo tanto en métodos
como en conocimientos, pero se participa de forma conjunta y activamente en la realizacién de
cursos formativos en nuevas tecnologias

Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente

La mejora de la competencia digital docente se lleva a cabo a través de cursos de formacion
realizados por la practica totalidad de los profesores del Centro

Participacion del profesorado en los procesos de formacidn y actualizacion metodolégica de
las TIC

El profesorado participa en cursos de formacidn de forma general y especifica mediante cursos
del CFIE y ECLAP.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado

La situacion del alumnado es heterogénea tanto en edades como en competencia digital y es
complicado tener un nivel homogéneo en el uso de tecnologias digitales.

El profesorado aun teniendo gran diversidad, puede definirse con un nivel de competencia
digital bajo.

Trabajo colaborativo a través de tecnologias para enriquecer el proceso ensefianza-
aprendizaje.

El trabajo colaborativo en el proceso ensefianza aprendizaje a nivel TIC es escaso y puede
consistir en desarrollo de trabajos y puesta en comun entre alumnos del centro, con trabajos y
proyectos de empresa realizados por la Cdmara de Comercio de Soria realizados en ocasiones
a través de teleformacion, asi como el proyecto de intergeneracional realizado con el resto de
centros de la localidad de Almazan.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de tecnologias educativas

En la situacidn actual el desarrollo profesional de TIC es necesario tanto en alumnado como en
el profesorado

2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

DEBILIDADES AMENAZAS

- Heterogeneidad del alumnado - Acceso a informacién no adecuada
- Escasos o nulos conocimientos en a la tematica desarrollada en un

algunos casos en competencia momento determinado

digital del alumnado - Uso inadecuado de equipamiento
- Falta de conocimiento, destrezas y con consecuencias graves en

confianza de algunos docentes para ocasiones (roturas, hurtos

desconfiguracion, ...)
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manejar con soltura las
herramientas informaticas

- Existencia de medios sin una
formacién paralela que permita
poner en valor el equipamiento

- Problemas de conectividad de parte
de alumnado y profesorado en sus
domicilios

- Carga de trabajo excesiva de los
profesores en aspectos puramente
administrativos que provoca falta
de interés en investigacion de

nuevos métodos educativos

- Rapida obsolescencia de equipos.

FORTALEZAS
- Continua formacion del profesorado
en competencia digital
Infraestructura y
actualizados
- Buena disposicion del profesorado

Equipos

- Cercania entre profesores 'y
alumnos

- Buena comunicacion entre
profesores, equipo directivo vy
alumnos

OPORTUNIDADES
- Recibir formacion externa
- Nueva dotacion de equipamiento
- Presencia de recursos digitales en
los domicilios

2.2. Objetivos del Plan de accion.
Los principales objetivos seran:

Integrar y aplicar el uso de las TIC

Establecer herramientas didacticas en los procesos de ensefianza aprendizaje

Desarrollar Estrategias de Gestidn y Administracion

2.2.1. Objetivos de dimension educativa. Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacion didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o profesorado

de otros centros.

Mejorar la adecuacidon de la programaciéon de la competencia digital en las nuevas

programaciones de aula LOMLOE.

Incrementar el nivel de competencia digital de la comunidad educativa.
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2.2.2. Objetivos de dimension organizativa:
- Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacidn con otros compafieros dentro y fuera
del entorno educativo.
- Dinamizar plataformas sociales del centro como Instagram y uso de Pagina web.
- Generalizar el trabajo colaborativo en las herramientas corporativas en todos los érganos
- de coordinacién docente e impulsar el uso de los todos los medios informaticos disponibles
en el centro.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica: Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto
fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.
- Detectar carencias en infraestructuras TIC y mejorarla en su caso.
- Incluir los nuevos avances tecnolégico-educativos entre los dispositivos del centro.
- Difundir las actividades de formacion para el profesorado y para familias de la Junta de
Castillay Ledn y el Eclap, segun las necesidades que demandan ellas mismas y el centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan CoDiCe TIC ha sido elaborado por la Comisidon TIC para el inicio del curso 23-24, siendo
informado del Plan el resto de los profesores del claustro para sugerencias y aportaciones a dicho
plan.

Durante el primer trimestre del curso se realizara una autoevaluacion entre el conjunto del
profesorado para ver el seguimiento y valoracion inicial del plan.

La evaluacién del Plan serd realizada por la Administracion a través del asesor correspondiente para
otorgar la certificacion TIC correspondiente.

A lo largo del curso se realizaran sucesivas autoevaluaciones para el seguimiento del plan a través
de la plataforma SELFIE, realizando una encuesta en el primer trimestre otra en el segundo y otra
a final de curso entre los miembros del Equipo directivo, Profesores y alumnos.

La duracion del presente Plan tendra una duracion de cuatro afios, sin embargo, se trata de un
documento vivo que puede ser susceptible de modificacién y adaptacién, anualmente.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Al inicio de curso se difundird el contenido del Plan entre los profesores del Centro para poder
optimizar los recursos fisicos del Centro y facilitar la comunicacién entre el profesorado sobre las
oportunidades que ofrece el Plan CoDiCe TIC.

Ademas, se Publicara el Plan en la Web del centro para difundir de mejor forma su contenido.

Los miembros del equipo TIC se encargaran de facilitar las herramientas necesarias y orientacion
para que los equipos se involucren en la consecucién de los objetivos de este Plan, asi como que se
respeten los plazos y planillas de metaevaluacion.

La transparencia a través de la accesibilidad al Plan en los grupos de trabajo colaborativo, asi como
al equipo TIC (para asesorarse, colaborar, orientar y formar), son los pilares de la implicacion de los
miembros de la comunidad educativa en este Plan.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
La comision TIC estara formada por:

Directora del Centro:
Jefe de Estudios:

Coordinador TIC:

Maria Camacho Camacho
José Ramon Lafuente Gonzalo

José Ramon Lafuente Gonzalo

Coordinador Medios Digitales: Juan Antonio Gamarra Frias

Coordinadora de Formacion: Adoracion Sanz Crespo

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable de
medios informaticos...
Funciones de la comision TIC

- Elaborar Plan CoDiCe TIC.

- Impulsar el desarrollo y acciones para impulsar equipos y redes del centro.

- Recopilar informacion sobre herramientas y recursos digitales.

- Orientar al profesorado con la integracién de las TICs en la programacion del aula.

Director/a:

e Gestionar la entrega de credenciales de correos electrénicos a alumnos y profesores.

® Gestionar incidencias y novedades de Stilus.

e Solicitar equipos y adquirir software.

e Contactar con los servicios técnicos.

e Supervisar el uso y mantenimiento de los dispositivos moviles.

» Gestionar la participacién y renovacién en programas relacionados con las TIC, orientar
al profesorado en la utilizacién de las herramientas que faciliten su proceso de ensenanza.
e Impulsar el uso de las TIC entre el profesorado para su mejora profesional y facilitar el
aprendizaje del alumnado.

Coordinador/a TIC:

® Abrir y mantener Aulas Moodle.

» Gestionar el equipo de profesores de Teams.

e Gestionar del Bloc notas OneNote del centro.

e Contactar con el servicio técnico.

2 $ GosErno
o ‘Q DF ESPANA
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e Organizar el trabajo del resto de profesores del Equipo TIC.
e Mantener al dia el inventario de dispositivos.
* Asignar los recursos del centro entre los distintos cursos.
® Recoger y gestionar las incidencias.
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos de aula.
e Orientar al profesorado en la utilizacidn de las herramientas que faciliten su proceso de
ensefanza impulsar el uso de las TIC entre el profesorado para su mejora profesional.
e Facilitar el aprendizaje del alumnado.
Profesores con asignacién horaria:
e Mantener al dia el inventario de dispositivos.
e Asignar los recursos del centro entre los distintos cursos.
® Recoger y gestionar las incidencias.
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos de aula.

e Orientar al profesorado en el uso de las herramientas que faciliten su proceso de ensefianza
impulsar el uso de las TIC para su mejora profesional.

e Facilitar el aprendizaje del alumnado.

* Publicacidn de noticias, avisos y actividades del centro en RRSS.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

El papel de las TIC en los documentos y planes institucionales del Centro son los siguientes:
PROYECTO FUNCIONAL

En nuestro Proyecto Funcional de Centro, tenemos varios apartados de integracién de las TIC.
Concretamente, hay un apartado, denominado, Plan de digitalizacién, “El seguimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado”, y en la adquisicidon de la Competencia Digital, que en el
gue la mayoria de los procesos se realizan a través de las TIC.

La tecnologia forma parte de la linea metodoldgica de ensenanza del centro, de manera que parte
de la respuesta educativa al alumnado pasa por el uso de las tecnologias como medio de inclusién
educativa. Tienen ademas un papel fundamental en el Disefio Universal de Aprendizaje cuyos
principios rigen en la programacién de actividades.

P.G.A.
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En nuestra Programacién General Anual, se establece como uno de los objetivos de etapa el uso
cotidiano de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo de un espiritu critico
ante los mensajes que reciben y elaboran. Por ello, se establece entre las lineas metodoldgicas el
uso prioritario de las TIC como facilitadoras del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos objetivos
y metodologia se repiten en las programaciones de todas las areas.

R.R.I.

El REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, define las normas de utilizacién de espacios comunes
como sala de informatica y actuaciones del Centro con conductas contrarias a la convivencia en el
uso de las TIC, Internet y materiales informaticos del Centro.

Las principales son:

1. Desperfectos en dispositivos mdviles usados en el centro o prestados para usar en casa por
uso inadecuado (Se han gestionado préstamos de dispositivos en la App abierta en Educacyl)
En anexos presentamos la ficha de “Compromiso para préstamo de dispositivos.

2. Conductas contrarias a la convivencia por el uso de teléfonos en el colegio (no permitido).
3. Conductas contrarias a la convivencia en Teams, correo electrénico, eTwinning, Aulas

Virtuales.

También disponemos de un “Documento bienvenida digital” (véase anexos) con la finalidad de
hacer sostenible y evolutivo en el tiempo este Plan, a pesar de los movimientos de plantilla.
PLAN DE CONVIVIENCIA

En el Plan de Convivencia, se recogen actuaciones en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias. Dentro de este plan se encuentran las charlas
impartidas por la Policia Nacional dentro del Plan Director.

- Proyecto Funcional definen la organizacién y procedimientos de gestiéon del Centro en el
gue las TIC tienen un papel fundamental.

- Programaciones didacticas. Se establece que figuren en las programaciones didacticas el
uso de la plataforma Teams y Office 365.

- Plan de Formacién del Centro donde se definen las acciones formativas del profesorado
entre ellas sobre TIC.

Financiado por ; Plan'de

la Unién Europea SRS SENR e Bockion romuooymonson pacHparacin,
9 I Y DIFORTES Transformacién

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

15



1% Junta de

J Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestidn,
organizacion, acciones y evaluacion.

La Organizaciéon del Centro relativas a este aspecto se basa principalmente en el uso de
determinadas herramientas como lo son:

- |IES 2000 para la gestiéon académica

- Stylus para gestidon académica del alumnado

- Herramientas que proporciona la Junta de Castilla y Ledn a través de la Zona de Usuario
Personal de la plataforma de “Educacyl”:

o Correo electrénico corporativo: todas las comunicaciones oficiales del centro se
realizan por esta via.

o OneDrive: en esta nube estan los documentos de trabajo que el centro pone a
disposicion del profesorado. Tanto profesorado como alumnado dispone de un
espacio personal en OneDrive.

o Microsoft Teams: Herramienta utilizada para transmitir archivos e informacion en
distintos grupos, y también es la herramienta utilizada para comunicacién online.

o Aula Virtual: a través de Moodle, para crear contenidos para el alumnado.

o Microsoft 365 con herramientas como Office 365, Forms, One Note...

3.1.3.1. Propuestas de innovacion y mejora:

3.1 Organizacidén Gestion y liderazgo

ACCION 1: Autorreflexién TIC

Trabajar en el desarrollo de proyectos e
Medida iniciativas que nos hagan avanzar en el uso

delas Tl

Promover la formacién del profesorado en

TIC y trabajar por conseguir los medios

informdticos necesarios. Ademas los

miembros de la comisidn TIC revisaran
Estrategia de desarrollo

periodicamente el plan TIC para actualizarlo

con nuevas necesidades que vayan

surgiendo. Se realizaradn reuniones de la

comision TIC
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Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Todo el curso

3.1 Organizacidén Gestion y liderazgo

ACCION 2: Realizar inventario de Equipos y Recursos del Centro

Medida Inventariar equipos disponibles
Estrategia de desarrollo Apuntar equipo y estado del mismo
Responsable Coordinador Medios Digitales
Temporalizacion Anualmente

3.1 Organizacidén Gestion y liderazgo

ACCION 3: Mejorar la bolsa de trabajo

Crear plataforma de recogida de datos de
Medida empresas y alumnos y publicar ofertas en

pagina web

Utilizar Forms con enlace a la Web y redes

Estrategia de desarrollo
sociales del Centro

Responsable Profesor FCT

Temporalizacion Presente curso

3.1 Organizacidén Gestion y liderazgo

ACCION 4: Mantenimiento de Equipos Tecnoldgicos

Actualizar y renovar el equipamiento

Medida

tecnolégico
Estrategia de desarrollo Propuesta en claustro
Responsable Comision TIC
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Temporalizacion Trimestralmente

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracién didactica de las TIC.

El uso de las TIC por parte del profesorado en el proceso ensefianza aprendizaje es constante y cada
profesor tiene su propio método, pudiendo realizar actividades de tipo colaborativa, desarrollo de
proyectos de iniciativa emprendedora y se utilizan recursos digitales y contenidos en la red. Sin
embargo, se tienen criterios comunes como es el uso de creacion de grupos a través de la
plataforma Teams, para la comunicacién, formacién a distancia y transmisién de documentos y
recursos didacticos. Todos ellos deben estar recogidos en las diversas programaciones

Se facilita la integracion de alumnos en el uso de tecnologia digital dando facilidades en cuanto a
resolucion de dudas para su incorporacién digital y posibilidad de uso de equipos informaticos del
aula de informatica.

Todos los profesores utilizan:

La secuenciaciéon general del Centro, en la familia profesional Agraria seguird las siguientes pautas:

A. Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Desde el centro se han tenido muy presentes las TIC como objeto de aprendizaje. Por eso, en los
ultimos afios se esta potenciando su integracion para que se realicen no solo en las aulas sino en
todos los espacios de aprendizaje.

En nuestra propuesta curricular, queda recogida la integracién de las TIC de la siguiente manera:

e Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para discernir y
escrutar informacién.

e Adquirir una preparacioén basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacién y la comunicacién.

e Incidir en la aplicacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el aula,
al contar el centro con recursos adecuados para ello.

e Proponer trabajos de investigacion que requieran la utilizacién de diferentes fuentes de
informacidn. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e Utilizar nuevas metodologias activas y cooperativas a través de las TIC.

B. Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.
En los ultimos ainos el centro esta trabajando para que las TIC sean una realidad como entorno de
aprendizaje. Por ello, se estd trabajando para adquirir, tanto profesorado como alumnado, una serie
de destrezas TIC, que permitan definir un entorno TIC para el aprendizaje.
Asi, la integracién de las TIC como entorno para el aprendizaje queda plasmado en:
e El uso en el aula de metodologias mas eficaces que integren las TIC, con el fin de que
alumnos y profesores trabajemos plenamente en un ambiente TIC.
e El usoy preparacidon de material didactico digital mas accesible y diverso para atender a un
alumnado heterogéneo.
e El trabajo con distintas plataformas digitales de aprendizaje que fomenten, por un lado, el
trabajo colaborativo de los alumnos y, por otro, faciliten la comunicacidn entre profesores
y alumnos y el acceso a los contenidos de aprendizaje.
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e El uso de las herramientas Office 365 y el correo @educa.jcyl.es para comunicarse entre
profesores y alumnos.
C. Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su secuenciacién.
El plan de formacion en el que estamos inmersos consta de la adquisicion y mejora de
competencias digitales como fue el uso del nuevo panel digital

D. Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la
diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacidn y equidad educativa.

En el centro estamos apostando por el uso y la integracién de las TIC como herramienta
fundamental para que cada profesor pueda adaptarse a los diferentes niveles y ritmos de
aprendizaje. La PDI en las aulas, las tablets, el trabajo en ordenadores o mediante plataforma de
aprendizaje, el trabajo colaborativo en red..., permiten al profesor adaptarse a un entorno de
aprendizaje heterogéneo y diverso.

Asi, las TIC son una ayuda indispensable para el acceso al aprendizaje de los alumnos y, por tanto,
para la atencion a la diversidad, suponiendo un avance en la equidad educativa. Las PDI, portatiles
o tablets permiten a los alumnos que asi lo requieran estar completamente integrados en el
entorno de aprendizaje de su grupo.

Las TIC abren las posibilidades de acceder, no sélo a los medios nacionales, sino a los
internacionales. Prueba son los convenios realizados a través de diferentes entidades como
EUROPEA para el programa ERASMUS +

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.

En las programaciones cada profesor establece las formas de cdmo trabaja en el aula y recursos
con los que cuenta.

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta curricular y
programaciones

Fomento de metodologias activas

Nuestro PFC sefiala que se fomentara el empleo de metodologias activas (trabajo cooperativo y Aprendizaje
Basado en la practica), asi que las tecnologias a nuestra disposicién y las que se van adquiriendo, sirven
como medio para llevar practicar estas metodologias desde todas las dreas que son ademads objeto de
formacion en el Plan del presente curso 2023-2024.

Pretendemos que nuestras actividades de ensenanza:

e Fomenten la combinacion de diferentes metodologias de trabajo: método tradicional,
trabajo por proyectos, aprendizaje basado en la prdctica, clase invertida y aprendizaje
telecolaborativo.

e Estimulen el desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico de alumnado.

e Permitan el uso de diferentes medios didacticos tecnoldgicos y no tecnoldgicos en todas las
areas con la finalidad de que, al finalizar su formacién, los alumnos conozcan las
herramientas y medios con las que aprenden mejor.

e Respeten los siguiente principios:

o Flexibilidad (posibilidades de integracién en el curriculo),
o Sencillez (facilitando el acceso a los alumnos)
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o Adaptado a los recursos del Centro
e Estrategias generales de ensefianza: seleccidn de herramientas motivadoras que permitan
la adaptacion al ritmo de cada estudiante, que le permitan ver sus logros facilmente, que
puedan trabajar individual y colaborativamente, y buscar informacién, analizarla,
transformarla, compartirla y exponerla.
e Estrategias generales de aprendizaje: lectura comprensiva en pantalla, busqueda de
informacidn, transformacion de informacién, programacion y colaboracion.
3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
El uso de las TIC pueden favorecer la integracién del alumnado en el proceso de ensefianza
aprendizaje, dando oportunidades en mejora de la comunicacién en alumnos con necesidades
educativas especiales que seran analizadas con cada caso concreto.

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones y coordinar

Utilizar plataforma Teams en proceso
Medida
ensefianza aprendizaje

Reflejar en las programaciones el uso de
Estrategia de desarrollo
tecnologias digitales

Responsable Profesorado / Jefe de Estudios

Temporalizacion Anualmente

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 2: Evaluacién de la integracién curricular de las TIC en el Centro

Utilizar plataforma Teams en proceso
Medida
ensefianza aprendizaje

Realizacion de encuesta profesores y
Estrategia de desarrollo
alumnos a través de plataforma SELFIE

Responsable Comision TIC

Durante el curso, minimo una al principio y
Temporalizacion

otra al final
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3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 3: Favorecer educacién en remoto

Medida Definir plataforma comun de remoto

Crear equipos Teams para clases online
Estrategia de desarrollo
Subir material necesario

Responsable Profesor

Temporalizacidn Todo el curso

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 4: Realizar sistema para compartir material entre el profesorado

Medida Uso de Teams, onedrive

Utilizar estas herramientas para compartir y
Estrategia de desarrollo
trabajar de forma colaborativa

Responsable Coordinador TIC
Temporalizaciéon Todo el curso

3.3. Desarrollo profesional.

Para el desarrollo personal del profesorado se han realizado diferentes procesos formativos como
son realizacion de cursos y seminarios al conjunto de profesores del centro como han sido Teams
basico y Teams avanzado que han permitido la formacion y el desarrollo personal del conjunto del
profesorado.

Nuestro Centro estd inmerso durante el presente curso en un plan de formacién desarrollado
conjuntamente con el CFIE de Soria. Dentro de este plan, una de las lineas se centra en la
digitalizacion, se han realizado y se siguen realizando cursos y seminarios para mejorar las
competencias digitales de los profesores del centro. La otra linea se centra en la participacién del
profesorado en el proceso de formacién general y especifica mediante cursos impartidos por la
ECLAP.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

A lo largo del curso el responsable de formacién del Centro informa de la posibilidad de la
realizacién de cursos de formacion del profesorado, los cuales pueden ser realizados de forma
individual o a través de un plan de formacion de dos afios. A final de curso en claustro se valora los
cursos o necesidades formativas del profesorado.

Financiado por Plan de

la Unién Europea RS STENS X vemonomuco Recuperacién,
. - - Y OonTs Transformacién

NextGenerationEU Q. J Resiliencia

21



m

'3

EY Junta de

0

Castillay Lebn

Consejeria de Educacion

3.3.2. Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

El coordinador de formacién informa a principio de curso de los cursos del plan de formacion
bianual que se realizaran en el presente curso.

También a principio de Curso la Comisién TIC informa al resto del claustro de los medios y
herramientas disponibles durante el curso.

En el tercer trimestre el coordinador de formacién recoge propuestas de necesidades formativas
para el préoximo curso entre ellas sobre TIC

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

La Comisidén TIC informa a principio de curso de los medios de los que dispone el Centro y de las
Herramientas digitales para el proceso ensefianza aprendizaje

3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.3 Desarrollo profesional

ACCION 1: Deteccidn de necesidades formativas

Encuesta de necesidades formativas entre

Medida

profesorado
Estrategia de desarrollo En claustro de profesores
Responsable Coordinadora de Formacién
Temporalizacion Anualmente

3.3 Desarrollo profesional

ACCION 2: Impulsar actividades formativas

Estrategia de desarrollo Cursos y seminarios para formacion digital
Estrategia de desarrollo Cursos y seminarios para formacion digital
Responsable Coordinadora de Formacién
Temporalizacion Anualmente

3.4. Procesos de evaluacion.

Los procesos de evaluacién mediante el uso de las TIC en el Centro se hacen en diferentes niveles
como puede ser:

Financiado por Plan de

la Unién Europea ;ﬁé CPEPUA D EOUCALION FORMACON MOMSONAL Recuperacion,
) % ¥ DUrORTES Transformacién

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia 22



1% Junta de

Castillay Lebn

Consejeria de Educacion

- Durante el proceso de ensefianza aprendizaje donde cada profesor utiliza sus propios
criterios de evaluacién.

- De los procedimientos organizativos en los que se pretende utilizar la herramienta SELFIE
para valorar el avance en la estrategia digital del Centro.

- De los elementos tecnoldgicos disponibles en el Centro

- Evaluacién de competencia digital del alumnado

3.4.1. Procesos educativos:

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La Evaluacion de la competencia digital de cada alumno serd evaluada como tenga reflejada cada
profesor en sus programaciones.

3.4.1.2. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El nivel de competencia digital de cada alumno lo marca cada profesor de cada mddulo pues cada
profesor utiliza una serie de modelos, simuladores, plataformas con los que trabaja en el desarrollo
de sus clases y practicas. Los cuales serdn recogidos en las consiguientes programaciones del
modulo.

3.4.1.3. Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

La valoracidon de los modelos metodoldgicos se hard mediante encuestas realizadas a través de
SELFIE o las de valoracidn final de cada profesor.

3.4.1.4. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacion de las Tareas realizadas por los alumnos podran ser recogidas a través de Teams, y a
través de hojas Excel en las que cada profesor valorara los criterios de calificacion recogidos en cada
modulo.

3.4.2. Procesos organizativos:

3.4.2.1. Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Los procesos organizativos se irdn modificando segun van surgiendo problemas y dificultades, asi
el profesorado informard en el claustro semanal de los problemas o dificultades surgidas.

3.4.2.2. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

A través de encuestas y sugerencias de profesores y alumnos

3.4.2.3. Procesos tecnoldgicos:
La incorporacién de medios tecnolégicos es continua se incorpora a través del presupuesto de los
Centros de Formacion Agraria de la Consejeria de Agricultura de Castilla y Leén

3.4.2.4. Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
Las incidencias informaticas del personal son solventadas por medio de la red ASISTA de la junta
de Castilla y Ledn los cuales marcan los protocolos de actuacién para el correcto uso del equipo.

3.4.2.5. Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto educativo.
La actualizacién de equipos y programas informaticos es constante ya que el avance del proceso
tecnoldgico y las necesidades formativas de ellas es imparable.

3.4.3. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones:

3.4 Procesos de Evaluacion
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ACCION 1: Evaluacidn del Plan TIC del Centro

Medida
Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Realizar encuesta en plataforma SELFIE

Seguimiento del plan en alumnos,

profesores y equipo directivo

Comisidon TIC

Trimestralmente

3.4 Procesos de Evaluacion

ACCION 2: Autorreflexién de competencia digital del profesorado

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Autorreflexion

Conocimiento de formacion individual del

profesorado
Profesorado

Continua

3.4 Procesos de Evaluacion

ACCION 3: Evaluacién de competencia digital del alumnado

Medida
Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacion
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3.5. Contenidos y curriculos

Los modulos recogidos en los ciclos que se imparten en el Centro tienen diferentes contenidos
digitales. En la actualidad no se tiene convenientemente reflejado en las programaciones didacticas
unos criterios comunes a establecer entre los diferentes modulos estableciendo los contenidos y
objetivos que se pretenden alcanzar.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

El confinamiento durante la pandemia de COVID ha marcado significativamente el uso de las TIC
como método de ensefianza aprendizaje. Durante este periodo se establecieron sistemas y
protocolos de actuacién para la tele-formacidn y el aprendizaje de alumnos y profesores en las
nuevas tecnologias ha sido bastante importante.

En la actualidad la modalidad de formacién de los ciclos es de forma presencial, sin embargo, se
tiene en cuenta los protocolos de formacién y evaluacién online para casos extremos de
enfermedad o confinamiento.

Ademas, como se ha comentado anteriormente cada profesor recoge en sus programaciones sus
herramientas e instrumentos necesarios como practica diaria del uso de las TIC.

3.5.2. Secuenciacién de contenidos para la adquisiciéon de la competencia digital.
La competencia digital estd asociada a cada uno de los médulos que componen los Ciclos
impartidos en el CIFP “Almazan”

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Cada profesor recurre a los servicios y plataformas que mds se adecuen a sus objetivos, siendo
informado por la Comisidn TIC a principio de Curso de los Recursos disponibles del Centro

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 1: Integracion curricular de las TIC en dreas de ensefianza y aprendizaje

Reflejar el uso de TICs en las

Medida .
programaciones

Aplicaciones comunes en todo el

Estrategia de desarrollo
& profesorado como TEAMS, y Office 365

Responsable Profesorado/Jefe de estudios

Temporalizacidn Primer trimestre
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3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 2: Estructuracidn y acceso a los contenidos, los recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.

i =

Medida Crear un espacio como repositorio de
contenidos diddcticos digitales

Uso de sistemas para compartir
documentos como via Intranet, Onedrive,
Teams y contenidos en la “nube” o a través

de la red de Intranet

Estrategia de desarrollo

Responsable Profesorado

Temporalizacion Continua

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién de la
comunidad educativa.

La comunidad educativa abarca a todos los involucrados en la educacion de un estudiante,
incluyendo familia, docentes, directivos, personal administrativo y entorno, a su vez influenciado
por los cambios e innovaciones en el modo de concebir la vida de las personas. En este contexto,
el de la era digital, la implementacién, uso y capacidades en el manejo de las TICs por parte de
toda la comunidad educativa favorecera el éxito en el mercado laboral que requiere del manejo de
habilidades digitales.

En la siguiente tabla se muestra qué tipo de herramientas y con qué finalidad se utilizan en el
Centro para favorecer la comunicacion y colaboracidn con los distintos miembros de la comunidad

educativa:
HERRAMIENTAS DE
. FINALIDAD
COMUNICACION
Correo Microsoft Outlook Comunicaciones oficiales.
Intranet (carpeta compartida) Almacenamiento compartido de documentacién:
plan de acogida, informacidn tutores, informacion
Docentes empresas.
Microsoft Teams Equipos de trabajo online (archivos, informes de
aula).
WhatsApp Mensajeria instantdnea.
Microsoft Teams Equipos de trabajo online para comparticién de
Alumnado contenidos, entrega de practicas.

Videollamadas.
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Chat de Microsoft Teams Mensajeria instantanea.

Resto de herramientas Office Trabajo colaborativo en linea.
365 (Word, PowerPoint, Excel, = Creacidn de contenidos digitales para ensefianzay
Forms...) aprendizaje.

FCT Ciceron Seguimiento actividades realizadas durante el
periodo de Formacién en Centros de Trabajo.
Pagina web del Centro Informacion de oferta formativa, proyectos y
actividades desarrolladas, Reglamento de régimen
interno y otra normativa, bolsa de empleo, Becas,
Erasmus+.
. .. Stylus Admision, matricula, consulta de expediente,
Administracién . .. .
cambios de grupo, gestién certificados, etc.
Pagina web del Centro Informacion especifica: oferta formativa,
documentacion, datos, actividades desarrolladas,
proyectos, etc.

Entorno Correo Microsoft Outlook Comunicaciones generales.
Redes sociales (facebook e Difusidn convocatorias y actividades del Centro.
instagram)

La comunicacidon de con las familias, debido al perfil del alumnado (mayores de 18 afios y
emancipados que residen en régimen de internado) se realiza a través de llamadas telefénicas con
los tutores de los respectivos cursos

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
El plan de acogida digital engloba la mayor parte de los criterios y protocolos relacionados con
el uso de herramientas digitales de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del
Centro siendo el criterio fundamental el uso de herramientas corporativas integradas dentro del
Portal de Educacidn sobre todo con el objetivo de velar por el cumplimiento de la LOPDGDD.

Con respecto al trabajo con el alumnado, a principio de curso el centro se asegura que todo el
alumnado tenga acceso al correo electrénico corporativo, (xxxxx@educa.jcyl.es). Ademas, se les
informa sobre cdmo recuperar sus datos de acceso (usuarios y contrasefia) del Portal de Educacién.
https://www.educa.jcyl.es/es/gestionclaves

Para el desarrollo de las actividades educativas, la Junta de Castilla y Ledn pone a nuestra
disposiciéon Microsoft 365 (ASOCIADO A LAS CUENTAS EDUCACYL) que cuenta con aplicaciones muy
interesantes como:

e OneDrive para subir apuntes y entregar trabajos o tareas del alumnado, compartir archivos y
carpetas para el trabajo colaborativo, subir programas de o presentaciones de mucho tamafio

e Office 365 para elaboracidn y presentacién de trabajos.

e Forms se pueden hacer cuestionarios, test y examenes,
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e OneNote como Bloc de notas de clase, etc.
e Microsoft Teams, para entrega de tareas o proyectos de clase, programar reuniones a través de
videollamada y crear un espacio de trabajo colaborativo.
Se cumplird para las interacciones con familias y alumnos el horario que cada docente tenga
marcado y, siempre, respetando la desconexion digital del profesorado.

Dentro de los protocolos de trabajo con el alumnado durante las sesiones de clase realizadas en el
aula de informatica:

e Los trabajos de los alumnos se deberdan guardar en el Onedrive de la cuenta asociada de cada
alumno
e Se ha de salir de los programas y apagar los equipos, tanto ordenador como monitor y/o cualquier
otro dispositivo correctamente.
e Al finalizar la sesidn, el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su utilizacion por
otros grupos.
Con respecto a la colaboracion y trabajo entre el profesorado, se utiliza el correo electrénico
corporativo de la Junta de Castilla y Ledn (xxxxxx@jcyl.es) para las comunicaciones oficiales, asi
como uso de Onedrive que permite un trabajo colaborativo y compartir archivos. Finalmente, el
uso de WhatsApp se restringe para informacion instantdnea y no oficial.

Con respecto a la comunicacion con el entorno, se utiliza el correo electrénico corporativo de
centro (xxxxx@educa.jcyl.es) para las relaciones con empresas y otras instituciones, asi como el
correo electrénico de la Junta de Castilla y Ledn cuando dichas relaciones las lleva un docente
especifico que por razén de sus atribuciones deba relacionarse con ellas.

En cuanto a las redes sociales que utiliza el Centro (Instagram, facebook) nos sirve de referencia la
“Guia de Usos y Estilo en Redes Sociales” de la Junta de Castilla y Ledn. Por otro lado, las actividades
interesantes para la comunidad educativa se daran a conocer a los responsables de las redes
sociales y pagina web para su publicacién en las cuentas del centro

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En el Centro valoramos la comunicacién con el entorno y el alumnado, ya que favorece a crear una
comunidad educativa de calidad que implemente el aprendizaje del estudiante.

La pagina web constituye el principal canal de comunicacién del Centro con el entorno, en la que
se trabaja para lograr una navegacion mas intuitiva que permita localizar cualquier informacién que
se busque en ella.

Las Redes Sociales se han incluido recientemente para potenciar la imagen del centro y el contacto
con el alumnado actual, antiguo alumnado, otros centros de formacién y empresas relacionadas
con el sector forestal por lo que iniciamos un proceso de mejora en su aspecto e informacién que
se incluye.

La utilizaciéon de herramientas TIC necesitan de una formacion inicial y actualizacion que forman
parte del plan formativo de centro que se realiza con caracter anual
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El diagndstico y valoracidn se realizara en la reunion de comision TIC de final de curso que permita
graduar el éxito y mejoras de las herramientas utilizadas gracias a la retroalimentacion obtenida a
través de:

e formularios de satisfaccion del profesorado y alumnado.
e Realizando una revisidn periddica de las visitas a la pdgina web y RR.SS., se medira la
eficacia de la interaccion.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 1: Potenciar imagen del centro en el entorno

Medida Utilizacién de RRSS y pagina Web

Actualizacién del contenido de pagina Web
Estrategia de desarrollo Difusidn de actividades realizadas en el
centro a través de RRSS

Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Continua

3.6 Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

ACCION 2: Potenciar el uso de Teams para comunicacion interna

Crear un equipo de Teams de claustro de

Medida
profesores
Incluir el trabajo semanal de grupos de
Estrategia de desarrollo practicas, sustituciones, reserva de
vehiculos y de aulas especializadas
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Continua

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social
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ACCION 3: Potenciar el trabajo colaborativo

Medida Uso de la herramienta Office 365

Incluir tareas y documentos que fomenten

Estrategia de desarrollo su uso entre los profesores y alumnado del
centro

Responsable Profesorado

Temporalizacion Continua

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 4: Potenciar Web de centro entre el alumnado

Medida Crear una seccion de alumnos del centro
Estrategia de desarrollo Incluir horario de practicas semanales
Responsable Jefe de estudios

Temporalizacidn Continua

3.7. Infraestructura

El CIFP Almazan depende de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del que
depende fundamentalmente para la adquisiciéon de nuevas Tecnologias. Esta adquisicién se hace
en base al presupuesto del Servicio de Formacion del que dispone la Escuela. El Equipo informatico
en cuanto a renovacion y mantenimiento se hace a través del personal de Informatica del Servicio
Territorial de Agricultura de Soria.

El CIFP dispone de conexion WIFI en todo el recinto tanto para la zona de Residencia como en
zona de aulas junto con una red de Fibra de alta velocidad para los equipos fijos del aula de
informatica, como para los ordenadores fijos del profesorado.

3.7.1. Descripcidn, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.
Durante el curso 23-24 el CIFP “Almazan” dispone de:

e 5 ordenadores fijos (1 por aula) para el desarrollo de las clases tedricas.

e 5 proyectores con sus pantallas correspondientes

e 12 ordenadores fijos para despachos de los profesores (1 para cada profesor)

e 3 ordenadores fijos para responsable de administracién del centro, direccién y Gobernanta
e Un aula de informdtica compuesto por 12 ordenadores fijos, para el uso del alumnado
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e 6 ordenadores portatiles para uso de profesores

e Un simulador de procesadora forestal compuesto por un ordenador portatil adaptado con
los mandos, que durante el presente curso rotara por trimestre entre los otros Centros
integrados forestales (Coca, Almazcara y Almazan)

e 10 tablets

e 1 panel digital

3.7.2. Definicidn, clasificaciéon y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales
institucionales.

e Red WIFI para conexidén de internet en aulas y zona de internado

e Conexion por fibra a los ordenadores fijos del centro

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
La red WIFI estd dividida en dos secciones una para el uso de las aulas y otra para el uso del
internado.

Para la recogida de las diversas incidencias en las aulas de ordenadores y en las tablets hay planos
de organizacién de alumnos. En ellos aparecen numerados los dispositivos y se pueden recoger las
incidencias sobre un equipo de un aula concreta, en un dia, hora, materia y curso determinado.

Para la recogida de incidencias en el caso de las tablets, existe un cuadrante. Las tablets estan
numeradas para recoger las incidencias que suceden en cada una, en un dia, hora, materia y curso
determinado. Si hay alguna incidencia se comunica a la secretaria o al profesor responsable de las
TICs para que se encarguen de solventar la incidencia o, en su caso, de avisar a la empresa
mantenedora para que se haga cargo de ella.

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equiposy
servicios.

La adquisicidon de equipos informaticos esta supeditado al presupuesto de inversiones que la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Castilla y Ledn destine al CIFP Almazan.
Otra via de reposicién o adquisicion de material informdtico es a través de solicitudes de
necesidades al Servicio de Formacidon Agraria de la Consejeria de Agricultura de Castilla y Leén

El CIFP Almazan depende de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Castilla
y Ledn, siendo la adquisicién de los equipos funcién del presupuesto de inversiones destinado para
el Servicio de Agricultura de la Provincia de Soria.

El mantenimiento de hardware y software es realizado por el personal de Informatica del
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Castilla y Ledn, comunicandole
a este las incidencias a través de la red ASISTA.

El reciclado de los equipos informaticos se realiza por medio de una solicitud para la enajenacidn
del mismo a través del personal informatico de la Junta de Castilla y Ledn, quienes se encargan de
la limpieza de los discos duros y enviarlo a su destino final.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.
Se dispone del aula de informdatica para la utilizacién por el alumnado del Centro en horario no
lectivo y siempre que esta aula no esté ocupada por actividades formativas regladas o no regladas.

La utilizacion del aula de informatica se ajustara a las normas establecidas.
Las actuaciones principales que realizaremos para paliar la brecha digital seran:
1. Facilitar el acceso a internet a nuestros alumnos.

2. Facilitar equipos a alumnos que no tienen equipos en el caso que fuese estrictamente necesario
y tuviésemos que volver a la ensefianza online .

3. Realizar reuniones y videotutoriales para las familias facilitando el acceso a infoeduca a la web
del centro y a diversos documentos oficiales.

4. Facilitar en la medida de lo posible y asesorar a las familias que tengan problemas con
documentos o con algun procedimiento digital del centro.

3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La valoracién de las instalaciones tecnolégicas del Centro viene determinada por la herramienta
SELFIE y, en general, es muy buena.

Al finalizar el curso se realiza un cuestionario entre el alumnado para comprobar el grado de
satisfaccidn con las infraestructuras y equipos que faciliten detectar cualquier incidencia y poder
subsanarla. El Centro siempre estd dispuesto a estar tecnolégicamente lo mejor posible, dado el
avance de las nuevas tecnologias.

La estructura, funcionamiento del equipo para su uso educativo es muy bueno, aunque la revision
de estos equipos debe ser continua dada la rdpida obsolescencia y el avance de las nuevas
tecnologias.

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora:

3.7 Infraestructura

ACCION 1: Actualizar inventario de TIC

Mantener actualizado el material TIC
existente en el Centro

Revisar peridodicamente los equipos

Medida

Estrategia de desarrollo .
presentes y su estado de conservacion
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Responsable Profesores/Coordinador TIC

Temporalizacion Anualmente

3.7 Infraestructura

ACCION 2: Fomentar el uso de Firma en la nube

Instalacion de firma en la nube en

Medida . .
ordenadores aula informatica
= Establecer protocolo para su utilizacion
Estrategia de desarrollo = Facilitar los tramites que requieran la
firma digital
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Anualmente

3.7 Infraestructura

ACCION 3: Utilizacion de aula de informética en horario extraescolar

Facilitar uso del aula de informatica a los

Medida
alumnos

Establecer horario, normas y control para el

Estrategia de desarrollo . .
uso del aula de informatica por el alumnado

Responsable Coordinador TIC / Ordenanza

Temporalizacion Continua

3.7 Infraestructura

ACCION 4: Mejorar el sistema de gestion de incidencias de equipos informaticos

Establecer un cddigo QR en el aula de
Medida informatica para acceder al formulario web
de incidencias.

= Disenar el formulario para gestion de

Estrategia de desarrollo . ) .
incidencias y cddigo QR de acceso
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= Colocar cddigo QR en el aula de
informatica

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Todo el curso

3.7 Infraestructura

ACCION 5: Protocolo de préstamo para reducir Brecha Digital

Establecer préstamo de equipos

Medida . -
informaticos

= |[mplementar un proceso de control a
través de herramientas TIC

) = Proponer equipos de préstamo y
Estrategia de desarrollo L
condiciones

= Definir usos del equipo y restringir
instalacién de Apps

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacidn Todo el curso

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Todos los equipos de nuestro centro cuentan con dos usuarios, uno para el administrador y otro
para los usuarios, ya sean profesores o alumnos. Como administrador acttian los responsables de
informatica del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Soria del que
depende el Centro.

En los ordenadores de aula, el acceso como usuario se realiza exclusivamente por los profesores
gue disponen de una contrasefia comun para su acceso. Los equipos disponen de antivirus
(Windows Defender) y estan actualizados (Sistema Operativo, navegadores, aplicaciones).

Por su parte, el acceso a los ordenadores del aula de informdtica como usuario es libre, pero
disponen de un nivel de seguridad que imposibilita la instalacién de cualquier programa y cada vez
gue se enciende el ordenador se reinicia a la configuracion establecida por los responsables de
informatica del Servicio Territorial. Los equipos disponen de antivirus (Windows Defender) y se
actualizan (Sistema Operativo, navegadores, aplicaciones) al inicio del curso.

En cuanto al acceso a las redes corporativas, cada usuario tiene que introducir sus credenciales
para acceder al equipo correspondiente y conectarse a la red. Mientras que el acceso a la red wifi
del internado es libre y dispone un nivel de seguridad medio.

Cualquier anomalia o riesgo sobre la seguridad se comunica a los responsables informaticos.
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La seguridad y mantenimiento de los ordenadores del CIFP Almazan corren a cargo de los
responsables de informatica del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
Soria del que depende el Centro.

Sin embargo el personal del Centro observa y comunica cualquier amenaza que pueda surgir.

Los equipos docentes son responsables de hacer uso adecuado (respetando la ley de proteccion de datos)
de toda la informacidn que se les facilite y respetar los consentimientos dados por las familias sobre los
datos de sus hijos.

También hacer saber al equipo de convivencia cuando algin alumno no respeta dicha proteccién haciendo
un uso inadecuado de la imagen o datos de algin miembro de la comunidad educativa.

Los docentes tienen obligacion de dar acceso a las familias, a la informacidn relativa a los exdmenes de sus
hijos, siendo politica de centro facilitarla presencialmente en tutoria. Respecto a las ausencias, el medio de
comunicacion suele ser el telefénico.

Por su parte, el equipo TIC supervisa el buen funcionamiento y mantenimiento del OneDrive donde se ubica
la base de datos compartida con el equipo docente del centro para su continua actualizacion y coordinar la
politica de proteccién de datos en el centro.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

En cuanto a los datos académicos y documentacion de Centro, es el equipo directivo quien se
encarga de su custodia y de las copias de seguridad pertinentes. Cada profesor es responsable de
la custodia de los datos personales de su grupo de alumnos y deben eliminar estos datos al finalizar
el curso. Normalmente estos datos se guardan en dispositivos de almacenamiento propiedad del
tutor o en cuadernos en papel que custodia el tutor en su cuaderno de tutor.

Los datos académicos son tratados con absoluta confidencialidad y las difusiones de notas se haran
dentro de un entorno limitado al alumno dentro del aula con el debido tratamiento de su
confidencialidad.

En cuanto a los datos personales, el centro se somete a la Ley de Proteccion de Datos. Todos los
alumnos firman en la matricula, si lo cree conveniente, el consentimiento imagenes/voz segun el
Reglamento General de Proteccién de datos. Dentro de este aspecto no se cederdn datos a
terceros.

Los alumnos firman en la matricula, si lo cree conveniente, el consentimiento imagenes/voz segun
el Reglamento General de Proteccion de datos. Se solicita el consentimiento expreso en el momento
de la matricula, para el uso de la imagen en las redes sociales del centro, cuya finalidad es de divulgacion de
las actividades educativas del centro. Asi como el consentimiento para su registro en la red de Educacyl y
acceso de sus hijos a Teams, AV y red de comunicacion interna (a pesar de lo cual se les insiste en la
necesidad de supervision familias de su uso), pues en caso de observarse alguna conducta considerada
contraria a la convivencia en el RRI del Centro, se accedera a su zona privada.

Dentro de este aspecto no se cederan datos a terceros.

Financiado por . Plan de

la Unién Europea oRRES IR e EstRon oo morsons pacUparacion,
9 I Y DIFORTES Transfqrmaaon

NextGenerationEU Q. Resiliencia

35



1% Junta de

Castillay Lebn

Consejeria de Educacion

Los centros Educativos podemos recopilar informacion de los alumnos para nuestro desempeiio de la
funcién docente y educadora. Esta recopilacion comienza con la matricula en nuestro centro, por lo que la
secretaria es la primera responsable de su recopilacién y custodia.

En la secretaria se encuentran fisicamente depositados:
¢ Expedientes académicos
¢ Informes psicopedagdgicos

e Documentacidn relativa a circunstancias personales y familiares (poderes notariales, resoluciones
judiciales e informes médicos)

El personal de secretaria (administrativo y secretaria del centro) recoge, ademas, otras informaciones sobre
las familias y alumnado: foto para el expediente y datos del origen familiar y social del alumnado.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacién.

Los profesores concienciaran a los alumnos de los peligros de la utilizacién de las redes sociales .
Se dan charlas por medio de la Guardia Civil sobre los peligros de internet y del mal uso de este en
ciberacoso, bulling, etc... a través del Plan Director.

Actualmente no hemos realizado actuaciones de formacidn y concienciacion de almacenamiento y custodia
de datos.

Pero gracias a la participacion del centro en el Plan Director, el alumnado recibe informacién sobre
conceptos basicos de datos, imagen virtual y ciberseguridad. Por su parte, las familias del centro pueden
realizar la formacidn ofertada por la Direccidn Provincial de Educacién en unos Talleres on line cuyas
convocatorias les hacemos llegar directamente desde el centro.

3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.
Todos los documentos se ajustaran a la Ley de proteccién de datos

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones (numerar cada una de ellas):

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 1: Seguridad de los equipos informaticos del aula informatica

Medida Mantenimiento de seguridad de los equipos

Designar un miembro de la Comision TIC
Estrategia de desarrollo que, una vez al trimestre, se encargue de:
= Supervisidon de cortafuegos y antivirus
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= Actualizacidn de los Sistemas Operativos
Se contara con la ayuda de los
responsables informaticos

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Mensualmente

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 2: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad

Realizar un protocolo de actuacion ante

Medida . . .
existencia de phising, troyanos, etc...
Comunicar lo antes posible cualquier

Estrategia de desarrollo incidencia y forma de actuacidn ante estas
incidencias

Responsable Coordinador TIC

Temporalizaciéon Continuo

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 3: Fomentar la participacidn del centro en actividades de formacién y
concienciacion sobre el uso seguro de TIC y redes sociales

Medida Talleres sobre seguridad en redes

) Participacién de alumnado y resto de
Estrategia de desarrollo

personal
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Anualmente

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 4: Formacién sobre propiedad intelectual y derechos de autor

Informacidn sobre licencias “Creative

Medida ”
Commons
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Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

= Coordinar, difundir y formar sobre

propiedad intelectual y derechos de

autor.

= |ncluir esta formacion en las tareas de

clase

Profesorado

Todo el curso

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 5: Compartir documentos de forma segura

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

Manejo de Onedrive avanzado

Conocer y aplicar los sistemas de seguridad

de la aplicacién Onedrive.

Claustro de profesores

Todo el curso

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 6: Recoger en el Plan CoDiCe TIC el protocolo de seguridad del en cuanto

a seguridad digital

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacidn
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3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 7: Desarrollar acciones de formacién y concienciacién sobre la propiedad
intelectual, los derechos de autor y la propiedad industrial.
Organizar actuaciones de formaciéony
Medida concienciacion sobre la propiedad
intelectual y los derechos de autor
* Incluir dentro de la competencia
digital la concienciacidén sobre la
importancia del respeto a la
propiedad intelectual, los derechos
de autor y la propiedad industrial.
® Incluir actuaciones de forma

Estrategia de desarrollo

transversal de concienciacion sobre
la propiedad intelectual

Responsable Equipo directivo y Claustro

Temporalizacidn Todo el curso

3.8.5.1. Medidas.4. EVALUACION
La evaluacién de los planes hace de ellos que estén vivos. Es la Unica manera de mejorar un documento y
adaptarlo a la realidad del centro.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento y evaluaciéon del plan se realizaran a través de la plataforma SELFIE con diferentes
cuestionarios a realizar entre los miembros del equipo directivo, profesores y alumnos durante los
diferentes trimestres del curso.

4.1.1. Herramientas para evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de
actuaciones, etc.
Una vez presentado el Plan CoDiCe TIC, se sometera a una autoevaluacién inicial del Plan.

Trimestralmente se realizara evaluaciones a través de la plataforma SELFIE entre el personal del
Equipo Directivo, Profesorado y alumnos.

La Administracidn realizard una auditoria pare conceder la Certificacién TIC correspondiente.

La evaluacion del plan y seguimiento quedara reflejado en la Memoria Final de Curso
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4.1.2. Grado de consecucién de objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldégica).

El grado de consecucidon de objetivos se ira analizando a lo largo del periodo de vigencia del Plan
CoDiCe TIC.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Los logros de las propuestas de mejora se constataran mediante un documento de evidencias de

las mismas.

4.2. Evaluacion del Plan.
Para conocer la situacion inicial del centro se realizé una evaluacién durante el mes de julio de 2023

a través de la citada plataforma SELFIE. En ella se pudieron conocer algunos resultados que se

exponen a continuacion.

o Liderazgo

Miembros del equipo directivo (6 4
Preguntas)

Profesores(as (6 Preguntas) 63

Alumnos/as

o Colaboracion y redes

Miembros del equipo directivo (4 25
Preguntas)

Profesores/as (4 Preguntas) 65 2.7

Alumnosfas (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos
Preguntas) .

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4 24
Preguntas) 58

Profesores/as (4 Preguntas) 6—; 3

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directive (5 24
Preguntas) 33

fas | e
Profesores/as (5 Preguntas) .-) 3
Alumnos/as (1 Preguntas) 4.2

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directive (6 24
Preguntas)

Profesoresfas (6 Preguntas) 6

Alumnos/as (& Preguntas)

G Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 25
Pregunitas)

Profesares/as (8 Preguntas) 63

Alumnos/as (6 Preguntas)
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Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (10

En estos resultados, aunque el indice de participacién no fue demasiado representativo por las
dificultades de realizacion de las fechas para profesores y alumnos si se puede extraer algunos
puntos fuertes y débiles de forma general.

Los puntos fuertes del centro son infraestructura, dentro de la medida del entorno de un centro
rural y el desarrollo personal continuo.

Los puntos débiles, son las practicas de evaluacién, asi como algunos aspectos de las competencias
digitales del alumnado y de implementacién en el aula.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Se ird viendo en las sucesivas autoevaluaciones trimestrales

4.2.2. Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.
Se ird viendo en las sucesivas autoevaluaciones trimestrales

Se realizard al finalizar el curso, después de recoger y analizar los datos de la difusidon y dinamizacidn
realizada.

4.2.3. Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
Se ird viendo en las sucesivas autoevaluaciones trimestrales

Se revisara al finalizar el curso y estard sujeta a modificaciones si hubiese problemas importantes.
El Plan TIC es un documento vivo, que esta sujeto a modificaciones.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
Vamos a realizar unos cuestionarios que evaluian el Plan TIC y que son rellenados voluntariamente por toda
la comunidad educativa.

Estos cuestionarios estaran divididos en secciones, una por cada linea de actuacidon determinada y una de
resultados clave. Ademas, en cada apartado se rellenan las propuestas de mejora que

cada uno estime oportunas. Tras el analisis y evaluacion de los mismos, la Comisidon TIC sacard las
conclusiones derivadas y hara las propuestas de mejora que se estimen convenientes.

4.3.1. Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
Las propuestas de mejora de mayor prioridad seran afianzar el plan digital de centro continuando
con el proceso de evaluacién y formacion del profesorado.

Se seguira actuando en la adecuacién y adecuacién de las infraestructuras digitales disponibles

Colaboracién con empresas y centros en la difusion y comunicacion de los diferentes procesos
educativos y de empleo.
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4.3.2. Procesos de revisién y actualizacion del Plan.

Este Plan CoDiCe TIC tendrd una vigencia de 2 afios, pasado este plazo se revisara y se actualizard
segun los resultados obtenidos y la consecucion de los fines

El plan podra ser revisado y actualizado al finalizar el presente curso 23-24 de forma voluntaria.
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Anexos

Anexo | Documento de Bienvenida digital

DOCUMENTO DE BIENVENIDA DIGITAL

El protocolo de acogida de nuevo personal docente se realizara siguiendo las diferentes directrices y
procesos.

1. Asignacion de ordenador y teléfono. La Direccion solicitard a través de la plataforma ASISTA
gue el personal informatico de Agricultura le asigne ordenador y teléfono en el despacho
correspondiente

2. Clave Agricultura (@jcyl.es) y cuenta de educacyl (@educa.jcyl.es). Simultdneamente a la
asignacién del ordenador y teléfono (en caso de no tenerlo) el personal informatico le
asignara un usuario y contrasefia para poder acceder al ordenador. El personal docente
ademads de esta clave y usuario dispondra de una cuenta de educacidn que solicitara el Jefe
de Estudios a la Direccion Provincial de Educacién en caso de no haber ejercido la actividad
docente en Castilla y Ledn

3. Uso de impresoras

1.1. Impresoras. Las impresoras disponibles en el centro funcionan a través de la
red estando ubicadas en el cuarto adjunto de administraciéon. El personal
informatico de Agricultura de CyL proporcionara el acceso en el momento de la
asignacion del equipo informatico. Estas impresoras seran las siguientes:

- JAGSO00151215 (para copias en blanco y negro)
- Brother HL-L8260CDWseries (para copias en color)

2.1. Realizacion de copias. Para la realizacidon de las copias se asegurard que se
encuentra seleccionada la impresora correspondiente, se seleccionara por defecto
las copias en la impresora en blanco y negro. La impresora a color serd de uso
esporadico y Unicamente en los casos en que se requiera copias a color. Si se asignan
copias a los alumnos, se comunicara al personal de administracion el nimero de
copias realizadas para que se deduzca el importe correspondiente. La impresora en
blanco y negro puede realizar copias grapadas, para lo cual se seleccionara la opcién
y lugar correspondiente.

3.1. Atasco o carga de papel. En caso de averia por atasco la impresora
parpadeara con una sefial amarilla intermitente, para ello se debera seguir las
instrucciones hasta conseguir desatascar el papel. En caso de que se agote el papel
la sefial serd la misma con la indicacion el “display” de la impresora de que “falta
papel”. En ese caso se afiadira el papel correspondiente procediendo antes a separar
las hojas del paquete con un movimiento rapido de abanico para prevenir atascos.

4. Uso de aulas y proyector. Para el profesorado, se dispondra de ordenadores fijos en cada
aula con su proyector y equipo de sonido. Previamente se debera introducir la clave de
acceso que le proporcionarad el Jefe de Estudios. El uso de USB se en estos ordenadores sera
de uso esporadico y se utilizard para las presentaciones o compartir material a través de
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OneDrive pudiéndose utilizar tanto la clave agricultura como la de educacién como se
explica en el punto siguiente.

5. Uso de Teams y Office 365. La cuenta de agricultura como la de educacién dara acceso a las
utilidades de Office 365 entre las que se encuentra Teams y OneDrive. Las instrucciones de
la cuenta de educacyl estaran en la siguiente pdgina.
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/informacion-usuarios
Las buenas practicas y los protocolos de Agricultura para el uso de Microsoft365 podrd
consultarse en la siguiente pagina.
https://jcyl365.sharepoint.com/sites/Oficina365JCYL/SitePages

El Equipo Directivo y el Coordinador/a TIC se comprometen a solventar todas las dudas que
puedan surgir tras la consulta a dichos enlaces y tener una especial consideracién en los primeros
momentos de llegada de cada docente tanto en hardware como en software.
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Anexo Il Compromiso de préstamo de dispositivos digitales

Los dispositivos digitales de centro como cualquier otro medio o herramienta propiedad del CIFP “Almazan”
podra ser objeto de préstamo para lo cual se rellenara el siguiente formulario. El responsable de préstamo
serd el coordinador de medios digitales, o los responsables del taller correspondiente a la que corresponda
la herramienta o dispositivo.

MODELO DE PRESTAMO DE DISPOSITIVO O HERRAMIENTA

Nombre y apellido del alumno: ......ooocviiiiiiiiiiic e

Se compromete a realizar un uso adecuado del siguiente dispositivo, o herramienta

y devolverlo en perfecto estado al término de su periodo de préstamo.
Periodo de préstamo: Indicar fecha limite de préstamo 0 renovacion..........ccccceeeeeeeeeeeeccciiineeeeeeeeeennn,

Observaciones Indicar si existe desperfecto o alguna otra cosa resefiable

Fecha de préstamo Fecha de devolucion

Firma del alumno Firma del alumno
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Anexo Il Normas de utilizacidn sala de informatica
NORMAS DE USO DE SALA DE INFORMATICA

HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 16:00 A 20:00

LIMITADO UNICAMENTE A ALUMNOS DEL CENTRO

MAXIMO 10 PERSONAS POR LAS TARDES

NO INTRODUCIR COMIDA Y BEBIDA

COMPORTAMIENTO ADECUADO, SIN MUSICA, NI GRITOS, ETC..
NO DESCONECTAR LOS EQUIPOS DE LA RED

YV VVVY

En horario de tarde, el acceso a la sala de informatica lo regulard la ordenanza o responsable que pudiera
estar en su lugar, para lo que tomard nota de la o las personas que entren.

El comportamiento en este espacio sera el correcto segin marcan las normas de comportamiento del
internado en salas comunes y el reglamento de Régimen Interior de Centro, pudiendo en caso necesario ser
objeto de medidas correctoras inmediatas o sancionadas con falta correspondiente.

En horario de mafiana el acceso de los alumnos serd Unicamente cuando no esté siendo usado por el
profesorado en el desarrollo de las clases. Para ello el jefe de Estudios o profesor correspondiente dara
acceso al o los alumnos abriendo la sala y tomando nota de los alumnos que hayan accedido y cerrando una
vez que hayan acabado la tarea correspondiente.

Cada profesor que vaya a utilizar la sala de informatica rellenara el correspondiente parte de utilizacién de
medios en el claustro del lunes anterior que sera publicada tanto en el Teams de profesores como en la sala
de administracién.
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Anexo IV Resultado SELFIE Equipo directivo

Miembros del equipo directivo
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Anexo Il Resultado SELFIE Profesore/as

Profesores/as
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Anexo lll Resultado SELFIE Equipo directivo
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