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1. INTRODUCCION

1.1. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

Este Plan Digital de Centro se presenta como el documento de centro en el cual se
recogen las actuaciones, organizacion de recursos y procesos de ensefianza-aprendizaje en los
cuales utilizamos las TIC, contribuyendo asi a un mejor funcionamiento, unién y compromiso de
toda la comunidad educativa: a nivel de centro, aulas y entorno familiar e institucional.

El C.E.I.P. San Sebastian, se encuentra en El Carpio, municipio del centro de la comunidad
castellanoleonesa y de la provincia de Valladolid, situado a una distancia de 76 Km de la capital,
con una extension de 56,50 Km2 de municipio y altitud media con respecto al mar de 759 m. El
pueblo cuenta con una poblacién, segun el ultimo censo de 1 de enero de 2021, de 965
habitantes.

El Carpio se localiza al Sur de la Provincia de Valladolid, a 23 kilémetros de la cabecera
comarcal, Medina del Campo, y es uno de los municipios mas dindmicos de la comarca de la
Tierra de Medina.

El nivel socioecondmico y cultural de las familias es muy variado, siendo en su mayoria
de un nivel medio.

La sociedad actual no se puede entender sin la revolucidon tecnoldgica vivida en los
ultimos anos. Toda nuestra sociedad estd plenamente ligada al conocimiento y uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, por ello, la educaciéon no debe mantenerse al
margen, sino que debe ir de la mano de estos avances tecnoldgicos.

Somos un centro publico rural que imparte ensefanzas de segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Primer y Segundo curso de ESO.

Actualmente contamos con 74 alumnos. Estructuralmente contamos con: Siete unidades
en funcionamiento: dos en Educacion Infantil, tres en Educacion Primaria y dos en ESO (las dos
ultimas no tienen caracter juridico).

Poseemos 13 puestos de trabajo: Nueve a tiempo completo. Tres especialistas de infantil,
de las cuales, una de ellas es directora y otra a tiempo parcial; tres de primaria, dos de la ESO y
la especialista de inglés. Un especialista de Educacidn Fisica con una reduccién de jornada. Dos
especialistas con plaza itinerante en el C.E.I.P “Teresa Revilla” de Fresno el Viejo: Musica-
secretaria, y un especialista con doble perfil: AL-PT (media jornada compartida). Religién con
plaza itinerante con el C.E.I.P. “Teresa Revilla” de Fresno el Viejo y el CRA “Tierras de Medina”
(Bobadilla del Campo).
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1.2. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN.

El presente documento se enmarcay sigue las directrices establecidas en:

e ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Leon.

e ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento
para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el curso escolar 2022/2023.

Para dar respuesta a estas demandas, desde el centro consideramos fundamental que
uno de los principios prioritarios del Plan sea abordar el uso de las TIC desde todos los ambitos
que afectan a la vida de nuestro centro: organizativo, didactico-pedagdgico y administrativo:

A nivel didactico-pedagégico, implementaremos el uso de las TIC en la metodologia del
profesorado. Se impulsara a través de la formacion y de los equipos de ciclo.

A nivel administrativo y organizativo, utilizando todas las herramientas que OFFICE 365
nos ofrece: compartir documentos para el trabajo cooperativo y colaborativo entre el
profesorado, elaboracién de documentacion...

Los sectores a los que implica fundamentalmente el Plan son el profesorado, las familias
y el alumnado. Para hacer llegar el Plan a dichos sectores se aplicardn diferentes estrategias de
difusién y dinamizacién de uso de las TIC:

Profesorado:

e Participacion en la elaboracién del Plan mediante documento compartido.
e Explicacién del Plan en cada inicio de curso al nuevo profesorado durante el periodo de
vigencia de este.
e Recogida de sugerenciasy aportaciones por parte del profesorado para incluir en el Plan.
e Plan de acogida TIC para profesorado nuevo en el centro.
Alumnado:

e Utilizacién de las herramientas digitales disponibles adaptadas al nivel del alumnado.
Integracion curricular de las TIC.
Familias:

e Utilizacién de las plataformas de comunicacidon disponibles para la exposicién del Plan.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO:

* AUTORREFLEXION: integracidn de tecnologias en los procesos de centro. Resumen
de las diferentes areas:

o Liderazgo
Miembros del equipo directivo (S

I =
Preguntas)

Profesoresias (5 Preguntas) ‘—;

Alumnos/as

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 —;
Pregu: mas\

nos/as (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Pregus mas}

Alumnos(as (3 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo @

Miembros del equipo directive (3 25
Preguntas) - 4

Profesores/as (3 Preguntas) .-, 3.5

Alurnnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 25 4
Preguntas)

Profesores/as (5 Preguntas) 25
" as (5 Preguntas) ® 39

Alumnos/as

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 ' 5
F'rcquntas‘

o Pricticas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 % ,,
Prggunras}

Profesoresfas (8 Preguntas)

Alumnos/as

o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (3 25
Preguntas) .

Alumnosfas (5 Preguntas)
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Se ha llevado a cabo el uso de a herramienta SELFIE al ser una de las principales herramientas
para la autorreflexion en el uso de las tecnologias a través de estos destinatarios:

— ALUMNADO: proporciona informacién sobre la integracidn de las TIC en el centro desde
la perspectiva del alumno. La encuesta de satisfaccién a alumnos nos da idea de la
percepcion que ellos tienen sobre la cualificacién TIC que les proporciona el centro.

— PROFESORADO: permite valorar si los planes de formacidn del centro estdn dando los
resultados deseados. Nos proporciona informacion valiosa sobre la integracion de las
TIC en el centro desde el punto de vista de las personas responsables de su ejecucidn.
La encuesta de satisfaccion a profesores nos da idea de la percepcién que ellos tienen
sobre la calidad de la formacién que les proporciona el centro, los recursos TIC y la
capacitacion digital del alumnado.

— EQUIPO DIRECTIVO: la herramienta de autorreflexidon SELFIE permite a los miembros
del equipo directivo hacer un andlisis objetivo y estandarizado del desempefio TIC del
centro y contrastarlo con la percepcién de los demas sectores de la comunidad
educativa. Conocer donde estamos nos permite realizar el cambio de rumbo necesario
para llegar a donde nos hemos propuesto, facilitando la toma de decisiones.

— RESTO DE USUARIOS: la colaboracidn de las familias es deseada y necesaria para
garantizar la sostenibilidad de todos los procesos, en especial los relacionados con las
TIC, por tanto, su opinidon resulta muy valiosa, por ello se alienta la participacion en la
evaluacién del centro.

= ANALISIS INTERNO: debilidades y fortalezas.

Analisis DAFO para conocer el punto de partida del centro en cuanto a las TIC:

Debilidades: Amenazas:

Fallos en conexidn. Uso inadecuado de las TIC.

Falta de formacion del profesorado. Conexion lenta.
Poca motivacion. Tiempos de espera en reparaciones.
Exceso de burocracia. Cambios legislativos.

Equipos informaticos.

Fortalezas: Oportunidades:

Paneles interactivos en todas las aulas. Gran variedad de recursos.
Motivacion del alumnado. Dotacién de equipos informaticos.
Buen ambiente de trabajo. Mejora de la competencia digital.

Riqueza de proyectos. Nuevas herramientas de evaluacion.
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El CEIP San Sebastidn se encuentra en una fase inicial de organizacidn, gestion y
sistematizacién del entorno TIC, por este motivo, nuestro andlisis DAFO es breve. Si bien, aunque
encontramos debilidades importantes, también se nos abre un amplio abanico de
oportunidades.

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estard supeditada a las
necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al analisis de los recursos disponibles en el centro
(segun la dotacién tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y el
mantenimiento necesario, entre otros), al anadlisis realizado de los recursos disponibles del
alumnado y segun las necesidades detectadas.

La finalidad principal de este plan es procurar establecer una correlacion entre sociedad
y escuela. Partimos de la idea de que nuestros alumnos son “nativos digitales”, lo que implica
que para ellos el uso de las tecnologias y la digitalizacién de la informacién no supone ninguna
innovacién. Nuestra labor docente debe ir encaminada al uso de esa tecnologia como elemento
facilitador del aprendizaje, como elemento integrador de este y como un propio objeto de
aprendizaje.

Pero no solamente tenemos la responsabilidad de extender el uso de la TIC a las aulas,
sino también de garantizar que todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias
personales, alcance los objetivos propuestos e integre las TIC en su vida como un elemento
afiadido a los aprendizajes imprescindibles para su desarrollo social y personal.

Partiendo de este mapa integral diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan que
se revisaran cada afio y que son susceptibles de modificarse durante el curso escolar.

2.2.1. Objetivos de dimension educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos,
los procesos de evaluacién y la organizacidn didactica y metodoldgica de los recursos y servicios
digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

e Formar al profesorado del centro cada curso académico con el fin de establecer una
continuidad en su formacién permanente.

e Realizar test de recogida de informacion sobre la formacién TIC del profesorado a
comienzo de curso.

e Realizar formulario al alumnado y familias a comienzo de cada curso académico, con el
fin de tener informacidn sobre los dispositivos informaticos con los que cuentan en sus
hogares, asi como las conexiones a internet que poseen. (A partir de esta informacién
se pueden detectar posibles casos de brecha digital o falta de medios).

e Fomentar un uso seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y peligros que podrian
derivarse de un uso inadecuado. (PLAN DIRECTOR- ensefianza/aprendizaje docente y del
alumnado del uso seguro de las TIC)

e Fomentar el uso de la herramienta OFFICE 365 que la Junta de Castilla y Ledn ofrece al
alumnado.
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e Fomentar la lectura de libros electrdnicos a partir de la aplicaciéon LEOCYL.

e Individualizar mucho mas el aprendizaje de nuestros alumnos gracias a nuevas
plataformas educativas como Smile and Learn.

e Potenciar la plataforma educativa que nos ofrece el aula virtual de la editorial con la que
estamos trabajando desde todas las areas y en todos los cursos.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa.

Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion del centro educativo, practicas de

liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion
social, como:

GOBIERNO
DE ESPANA

e Realizar las sabanas de recogida de notas de cada evaluacion de forma digital.

e Crear canales de comunicacién en los equipos de Orientacién y Claustro para una
relacion mas fluida con el profesorado correspondiente.

e Elaborar un Plan de Acogida par docentes con instrucciones sobre el uso de las TIC en el
centro.

e Redactar normas de uso de internet, de los equipos que se comparten, asi como de los
usos de la plataforma TEAMS para todos los usuarios.

e Proponery apoyar las acciones de formacidon del profesorado en relacién con las TIC.

e Disefar el Plan de integracion de las TIC y darlo a conocer a toda la comunidad

educativa.
10
2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica.
Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros,
y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital, tales como:

e Dotar al centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar esta competencia
basica de manera adecuada.

e Destinar recursos econédmicos al mantenimiento y adquisicién de equipos y materiales
relacionados con las TIC de acuerdo con el presupuesto anual del Centro: pizarras
digitales interactivas en espacios comunes, creacion de aulas multimedia por tutorias,
etc.

e Establecer en la organizacién general del Centro la posibilidad de disponer de espacios
y tiempos para el desarrollo de la TIC.

e Dotar a cada docente de una herramienta digital (Tablet u ordenador portatil) para su
uso profesional.

e Establecer una herramienta comun en la realizacién de las programaciones de aula y en
la valoracion de los estandares de aprendizaje: IDoceo, Additio, Teams...
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2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

La temporalizacion del Plan comienza desde que se empieza a elaborar en el curso 2022/2023
para terminar antes del 23 de abril, hasta la Certificacidon TIC, cuyo distintivo sera para el curso
académico 2023/2024.

TEMPORALIZACION
PLAN DIGITAL

CEIP SAN SEBASTIAN
CURSO 2022/2023

I & & &
*

CestcanieCisin
Coere 2 Soutmezaeren TIC reapepunic 200

CURSO 2022/2023

CPTRVERSE  OCTLERE ROVENGES  DOEWRE DERD Rk ARG Asal o Lm0
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2.4, ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

El presente Plan digital del CEIP San Sebastidn se difundira de varias formas, de manera
que llegue a toda la comunidad educativa:

0 Claustro de profesores: a partir de las reuniones de Claustro, CCP (que en este centro
cuenta con todo el profesorado por el pequefio nimero de unidades, De Coordinacién
de etapas (que también se hace de forma conjunta), a través de nuestros canales
privados y nuestros equipos en la plataforma TEAMS, por el correo electrénico)).

0  Consejo Escolar: a través de las reuniones de Consejo Escolar.

0 Web del centro: ceipsansebastian.centros.educa.jcyl.es publicaciéon en nuestra pagina
web.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

3.1.1. Estructurasy érganos de gestién

Lectura
S G Q __» Plande
i i DOCUMENTOS Actuacion
Convivencia ¢— /\
PLANES DE \ — DE CENTRO

Formaciéne" CENTRD PLAN \ RRI

TIC

Comision TIC T S __=_|

EQUIPOS DE ,O
TRABAJO

Claustro = AULA

12

3.1.2. Constitucion de la Comisién TIC

A nivel organizativo, en la primera sesion (10/10/2022) de reunién del Plan Digital de
Centro, se realiza la constitucidon de una comision CompDigEdu encargada de la definicion y
elaboracion, difusidn y dinamizacion del Plan Digital de Centro y asignacion de tareas y funciones
y su coordinacion con la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica del centro. Esta comisidn se
mantendra vigente durante todo el curso escolar y se renovara cada curso escolar.

La composicion de la Comisidn TIC durante el curso 2022/2023 estd integrada por:

e Directora.

e Coordinador de formacion con el CFIE.

e Coordinador TIC.

e Responsable de la pagina web del centro.
e Coordinadora de la etapa de Infantil.

e Coordinadora de la etapa de Primaria.

e Coordinadora de la etapa de ESO.

La elaboracion del Plan Tic serd llevada a cabo por todos y cada uno de los maestros que
forman parte del claustro de profesores del curso 2022/2023. Todos ellos de forma coordinada
daran forma al mismo a partir de sus aportaciones personales y educativas. El equipo directivo,
ademads tendra una serie de puntos determinados a realizar al comienzo del Plan, siendo
tutorizados por los dos mentores correspondientes.
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Competence Dgtel de Centros

En la siguiente tabla se recoge las tareas a desarrollar y los drganos o personas responsables.

Funciones:
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Coordinar el Plan TIC y gestidn técnica.
Recoger incidencias y demandas informaticas.

Pasar el SELFIE al profesorado para su evaluacion.

Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos.

Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

Participar en reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos en representacion del Centro.
Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologias.

Recibir, conocer y catalogar el software, los materiales y recursos de Nuevas Tecnologias que lleguen al
Centro.

Elaborar proyectos comunes a todo el Centro que supongan la utilizacién de las TIC.

Sugerir actividades TIC para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.

Formarse en la utilizacién de programas que supongan la creacion de materiales didacticos propios para uso
de todo el profesorado.

Fomentar que el profesorado que necesite adquirir o mejorar su competencia digital sea tutorizado por otro
compafiero/a.

Promover propuestas para la incorporacion de la Comunidad Educativa al Plan TIC.

Promover la integracion de Internet en todos los proyectos en que participe el centro.

Intentar facilitar el trabajo al profesorado, ayudando en la planificacion y preparacion de las programaciones.
Mantener actualizada la relacion de programas educativos existentes en el Centro y darla a conocer al resto
del profesorado.

Semanalmente
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- Aprobar el Plan TIC de centro. Promocionar, proponer y hacer el seguimiento del Plan TIC en el centro.
- Llamar al CAU para dar parte de todas las incidencias que aparecen.
- Organizar las carpetas de TEAMS de organizacion de centro.

- Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE, Direccion provincial de Educacion y Consejeria de
Educacion.
- Supervisar el Plan de forma continua.

Anualmente

- Planificar y proponer medidas para la mejora del Plan TIC.

Trimestralmente

- Trasladar al resto de compafieros las actividades a realizar.

- Supervisar que dichas actividades se realicen.

A lo largo del curso

- Recoger las necesidades de formacion de los compafieros del centro y promover su participacion en las
actividades de formacion.

- Informar de todos los cursos y documentacidn que llega desde el CFIE.

A lo largo del curso

- Debatir, aprobar y elevar propuestas al Consejo Escolar y a la Direccion.

- Organizar las carpetas de TEAMS a comienzo de curso con los correspondientes alumnos y profesores en
cada uno de los equipos de alumnado.

- Subir y /o descargar documentos de las carpetas subidas por el equipo directivo para la organizacion
interna del centro en los diferentes aspectos.

- Elaboracion de un Plan de Acogida para docentes con instrucciones TIC para el profesorado que se
incorpora nuevo al centro.

- Elaborar una normativa de usos de los dispositivos informaticos del centro para alumnado, profesorado,
asi como de un uso apropiado de la plataforma TEAMS para las familias.

Trimestralmente

- Evaluar e informar las propuestas y elevarlas a la Direccion.

Trimestralmente

El Coordinador del Plan TIC debera ser una persona dinamizadora, con los conocimientos necesarios en TIC que le permitan conectar

facilmente con el Plan.
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3.1.3. Elplan TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Desde el curso escolar 2019/20 la linea de actuacidon del Centro ha ido orientada a la
integracioén de las TIC en todos los pilares organizativos y funcionales del Centro:

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Una de las caracteristicas del centro es el desarrollo de la competencia digital y asi se recoge
en sus sefias de identidad:

“La formacién en competencia digital es, un factor importante para el desarrollo de una
cultura digital en el aula y en sintonia con el sistema educativo y la sociedad. En el centro
llevamos a cabo Grupos de Formacion para favorecer el aprendizaje y formacion de los docentes,
asi como la aplicacién de estos aprendizajes en el aula”.

El acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) se propicia a través del
centro educativo.

Dentro de las lineas metodoldgicas comunes del centro se sefiala que se favoreceran
situaciones en las que el alumno haga uso de las TIC como herramienta de aprendizaje y medio
de relacionarse.

PROPUESTA CURRICULAR

Durante todo el primer trimestre el claustro, en otro itinerario del Plan de Formaciéon hemos
realizado la modificacidon de documentos de centro segun la ley LOMLOE y el decreto de Castilla
y Ledn publicado en el BoCyL de 30 de septiembre de 2022, por lo que nuestra nueva propuesta
curricular ha seguido las indicaciones establecidas por la inspeccidn y recoge todo lo relativo al
uso de las TIC en el centro con el profesorado, el alumnado y las familias, con el fin de desarrollar
la Competencia digital.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)

Realizada a comienzo de curso recoge todos los aspectos organizativos y menciona todos
los planes del centro y los programas de este. En ella esta recogido nuestro Plan de Formacion
con todos sus itinerarios y, por tanto, con nuestra formacion en TIC y el desarrollo de la
competencia digital.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se han modificado teniendo en cuenta las nuevas lineas metodoldgicas, orientadas a la
integracién de las TIC como herramienta y proceso de aprendizaje. De igual modo, se han
incluido actividades relacionadas con las competencias dirigidas al desarrollo de la competencia
digital; tanto su desarrollo como evaluacién. Ademas, contamos con la plataforma de Anaya,
donde nuestros alumnos pueden utilizar los libros digitales y las actividades interactivas.

FgY: h coserno MINISTERIO
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Es también una gran ayuda para el profesorado, ya que tiene todos los recursos para
descargar siempre disponibles y es una gran herramienta a la hora de trabajar con la pizarra
digital. En nuestras programaciones didacticas, ademads, se establecen rubricas creadas por el
profesorado relacionadas con el uso de las TIC.

PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Contempla el uso de herramientas que permitan analizar digitalmente las relaciones
sociales entre el alumnado, la finalidad de este estudio es detectar por posibles casos de
aislamiento del grupo o necesidades de intervencién para una correcta dindmica de aula.
Nuestro objetivo es prevenir ante una situacién susceptible de acoso escolar.

Este plan es coordinado por todo el claustro y los puntos que en él se recogen se llevan a la
practica de forma undnime, con el fin de que todos obremos de la misma manera. En nuestro
plan de convivencia no aparece explicitamente ninguna norma relativa al uso de las TIC en
concreto, por lo que lo asumimos como un punto a mejorar de cara al curso préximo.

PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Desde el Centro hemos tomado la iniciativa de formar parte de un plan de formacién. De
este modo, pretendemos no solo iniciarnos en el uso de esta herramienta que ofrece OFFICE
365, sino que ademas pretendemos ir realizando una biblioteca de recursos que faciliten el
acceso a los contenidos curriculares desde un entorno digital. 16

Este plan es gestionado por el coordinador de formacién con el CFIE en colaboracion con
el Equipo Directivo. Cada curso se intentan percibir las debilidades del profesorado y, por tanto,
se establecen cauces de formacidn para solventarlas, incluyendo siempre formacién en TIC.

Durante este curso el centro esta inmerso en un Plan de Formacion con un itinerario basado
en las TIC donde estamos realizando el PLAN CODICE TIC y todo lo que ello conlleva.

PLAN DE LECTURA

Este curso escolar también hemos incluido la digitalizacién en nuestro Plan de Lectura, que
contempla tanto la lectura en papel impreso como en formato digital. Ademas, hemos decidido
incluir muchas actividades de trabajo colaborativo en entorno OFFICE 365 para fomentar la
interrelacién entre nuestro alumnado de diferentes localidades. Los objetivos especificos para
el curso 2022/2023 relacionados con las TIC destacamos:

e Mejorar la expresidon oral del alumnado mediante la utilizacién de los medios
audiovisuales.

e Fomentar la utilizacion de la plataforma LeoCyL en todos los niveles.

e Incorporar nuevas aplicaciones y herramientas informaticas para el desarrollo de este
plan.

e Orientar a las familias para la correcta utilizaciéon de la plataforma LeoCyL y otras
aplicaciones informaticas.

NO. MINISTERIO.
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Este Plan es realizado por la coordinadora, en colaboracidn con el Equipo directivo y el
resto de profesorado, puesto que se establecen actividades, asi como el eje vertebrador cada
curso académico, que requieren el consenso de todos.

PLAN DE ACOGIDA

Se entiende como Plan de Acogida el conjunto de actuaciones, principios que lo sustentan,
objetivos a conseguir y procedimientos que el centro pone en marcha para facilitar la adaptacién
del nuevo profesorado, que se incorpora al centro, tanto de manera ordinaria al inicio de curso,
como tardiamente a lo largo del mismo. El coordinador TIC, asi como los miembros del equipo
directivo han de asesorar individualmente al profesorado de nueva incorporacién. Se realizara
en las sesiones iniciales del primer trimestre, excepto con el profesorado que se incorpore
tardiamente al centro. Estas sesiones tienen el fin de orientar al profesorado que lo necesite
sobre el tratamiento acordado en el centro de diferentes herramientas relacionadas con las TIC:
Plataforma Anaya, Teams, Aula Virtual, LeoCyL, Smile and Learn, carpetas compartidas en
OneDrive, Escuelas Conectadas, normas en el uso de los equipos informaticos, uso o no de USB
y otros dispositivos de memoria externa, descargas de archivos y su organizacién...

Si bien es cierto que este curso hemos realizado aspectos del Plan, no se han concluido y se
pone como propuesta de mejora de cara al curso préximo.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (RRI) .

En nuestro reglamento se han introducido cambios relacionados con el uso de la TIC en la
comunidad educativa. Este curso se ha introducido una norma de correccion para las familias
por el mal uso de la plataforma TEAMS el pasado curso, siendo utilizada a modo de chat social,
cuando su verdadera utilizacidn es para informar sobre aspectos educativos relacionados con el
quehacer diario del alumnado y profesorado, y la relacién con las familias.

También contamos con un modelo de entrevista inicial a las nuevas familias que se incorporan
al centro para ver su grado de implicacién con las TIC.

3.1.4. Organizacion de la gestidon tecnoldgica

La gestion de los procesos de administracidn y organizacion del centro la realiza el equipo
directivo, respondiendo a las directrices e indicaciones de los responsables del Area de
Inspeccién y de los distintos programas que se llevan a cabo a través de la Direccién Provincial y
de la Consejeria.

Se realizan las gestiones del centro mediante los programas oficiales COLEGIOS y GECE,
instalados en los ordenadores del despacho del equipo directivo, y a través del programa STILUS
al que acceden las personas autorizadas para mantener actualizados los datos de las
aplicaciones: Admisidn, Releo, ATDI, Estadisticas, Convivencia...

Los recursos tecnoldgicos, redes, servicios, accesos, usos y responsabilidades se analizan
con detalle en este documento. Para su organizacidn en el centro se sigue el siguiente proceso:
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ESPANA.

INVENTARIO
) | SEGUIMIENTO
SOLUCION DE INSTALACIONES Y
INCIDENCIAS NUEVAS
ADQUISICIONES
5 USO COMPARTIDO
COMUNICACION DE RECURSOS, REDES Y
INCIDENCIAS SERVICIOS

El centro dispone de un inventario que recoge todos los recursos tecnolégicos-didacticos de
los que dispone.

Cuando se adquiere nuevo material informatico, la empresa suministradora se encarga del
montaje y la instalacion de los programas mds bdsicos. Desde secretaria se realiza un
seguimiento de dicha instalacién.

A principios de curso se hace una revisién del funcionamiento de los equipos, confirmando
que todo esté en perfecto estado para su uso.

El uso compartido de los recursos tecnolégicos es gestionado por el claustro a través de una
plantilla online colaborativa en la que se registra el tiempo en el que se hard uso de dichos
dispositivos.

Las incidencias surgidas en los equipos son comunicadas por los responsables de los
dispositivos a través de un documento online colaborativo para solucionarlo en el menor tiempo
posible. Gran parte de las incidencias son resueltas por el equipo directivo y el coordinador TIC
dados sus propios conocimientos y para aquellas que no pueden resolverse, el Centro dispone
de la asistencia de un técnico de mantenimiento al que recurre en dichos casos (Centro de
Atencién Usuarios: incidencias ASISTA-Técnicos de la JCyL y Ciberseguridad).
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Competencia Digtal de Centros

3.1.5. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

» AMBITOS DE ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA.

Permite matricular al alumnado en el curso
correspondiente, introducir  calificaciones,

COLEGIOS Equipo directivo completar expedientes, imprimir los historiales
académicos de Educacién Primaria, emitir
certificados, elaborar el DOC, etc.

Utilizado para el registro de todos los
movimientos bancarios (ingresos y gastos). La
informacién es enviada siempre a la Direccidn
Provincial por internet.

GECE Secretaria

Permite mantener actualizados los datos de
STILUS Equipo directivo admision, Releo, ATDI, Convivencia, gestion de
aulas virtuales, estadistica...

> INTERACCION ENTRE PROFESORES

Correo Entrega de trabajos, informacién y comunicacién con
L Profesorado .
Electrénico las familias y alumnos.

Repositorio. Reuniones claustro. Formaciéon online.
Seminarios y formacién del profesorado a nivel de
centro. Elaboracion de documentos de centro online.

TEAMS Claustro Documentos de evaluacién. Trabajos con el alumnado.
Informacidn con las familias, circulares, talleres, becas,
solicitudes matricula, videos de los alumnos,
fotografias de actividades de centro...

Equipo directivo

(de los aspectos
de secretaria y Documentos de centro, envios, salidas y entradas,

ONEDRIVE direccion) informes, documentos de la administracidn, fin de mes

El claustro a nivel
personal
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Competencia Digtal de Centros

I

> INTERACCION ENTRE ALUMNOS

OFFICE 365 Trabajos en entornos colaborativos.

QR Elaboracién de cédigos QR sobre un trabajo del proyecto de centro.

3.1.6. Estrategias de diagndstico, evaluacidon, mejora continua e innovacién de la
integracion de las TIC.

Autoevaluacion,

JEE e SELFIE, DAFO

Evaluacion, Desarrollo Plan
reflexion TIC

3.1.7. Propuestas de innovacion y mejora:

PROPUESTA 1: ELABORACION DE NORMATIVA PARA EL USO DE LA PLATAFORMA TEAMS.
Impulsar el trabajo conjunto y atenernos a unos criterios comunes a la hora de
llevar a cabo la organizacion y evaluacién de nuestras aulas.
Se destinara una hora de exclusiva para elaborar la normativa y el funcionamiento
y acceso a la aplicacién TEAMS: chat, tareas, archivos, videollamadas... Se creara un
grupo de TEAMS para cada clase. Se evaluara el uso que hace el alumnado.
Responsable Todo el claustro al completo.
Temporalizacién | Curso 2023/2024
PROPUESTA 2. RECOGER EN EL PLAN DE CONVIVENCIA NORMAS PARA EL USO DE LAS TIC.
Modificar nuestro plan de convivencia recogiendo en el mismo, normativa en el uso
de las TIC.
Se destinara una hora de exclusiva para elaborar las normas de uso de las TIC en el
Estrategia de centro. El equipo directivo o coordinador TIC ayudaran al profesorado en aquellas
Desarrollo dificultades que vayan surgiendo en cuanto a la utilizacidn de las TIC. Se evaluara
su funcionamiento por parte del claustro.
Responsable Todo el claustro.
Temporalizacién | Curso 2023/2024

Medida

Estrategia de
Desarrollo

Medidas
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

A. OBIJETO DE APRENDIZAIJE.

El profesorado y el alumnado del centro deben conocer, y de acuerdo con su nivel de
competencia digital, usar la tecnologia que ofrecen las TIC en beneficio del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El principal objetivo del Centro referente a las TIC es su inclusién en el aula como
herramientas preferentes. Lo que se ha dispuesto desde las materias es su integracion real a
través de actividades o metodologias ya utilizadas. Simplemente se han adaptado a estas nuevas
herramientas.

Para utilizar las TIC como objeto de aprendizaje el primer paso sera el conocimiento de estas
por parte del profesorado, para ello, potenciaremos su formacion y la creacién de unas lineas
de actuacién comunes para todos.

La integracion de las TIC en las distintas Etapas educativas se va realizando de manera
procesual.

e En Infantil se usa de manera generalizada en las dos aulas la PDI. Los alumnos tienen un
ordenador de aulay se van familiarizando con elementos basicos como el uso del ratén...
También, los alumnos con ayuda de sus padres utilizan la aplicacion Teams. Ademas, es
el segundo afo que utilizamos el programa Smile and Learn.

e En EP los alumnos comienzan a tener clave de la Plataforma para poder interactuar con
el profesorado de manera digital. Todas las aulas cuentan con un ordenador y PDI. Se
programan sesiones en el aula de informatica y se participa con los alumnos, sobre todo
de cursos superiores en sesiones formativas. Este es el segundo curso consecutivo que
utilizamos el programa Smile and Learn.

e Todos los alumnos de ESO tienen clave de la Plataforma y se generaliza el uso
aplicaciones de Office 365 para envio de tareas, apuntes... Todas las aulas cuentan con
un ordenador y PDI. Se programan sesiones en aula de informatica y se participa con los
alumnos en sesiones formativas en colaboracidn con otras instituciones.

Ideas principales de codmo se trabaja la Competencia Digital en el centro de forma general.
Perfil de salida:

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet (palabras clave, seleccion de informacidn
relevante, organizacion de datos...).
- Serealizan actividades de busqueda de informacién e investigacién sobre biografias,
contenidos, paisajes, mapas, canciones, ambito de Castilla y Ledn...
PRIMARIA
- Se realizan diferentes busquedas de informacidn para exposiciones, trabajos,
documentacién etc.
- Creacion de Proyectos digitales con diferentes tematicas dependiendo del area: ESO

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...).

- A nivel de nuestro centro, se elaboran contenidos basados en la creacién de cuentos
musicales con herramientas digitales de PowerPoint, creacion de videos insertando
texto, imagenes y musica...

- Los alumnos realizan diferentes trabajos, utilizando los medios informaticos:
elaboracidon de documentos, edicion de fotos y videos, presentaciones, utilizacién de
cédigos QR.

CD3. Participa en actividades mediante el uso de herramientas o plataformas virtuales para
comunicarse y trabajar cooperativamente.

- La plataforma TEAMS se convierte en el punto de encuentro del trabajo virtual y
online, es la manera de comunicacidn via internet entre el profesorado y el alumnado
y también con las familias.

- Uso de la plataforma Teams, Padlet...
- Utiliza OneDrive para compartir archivos con sus compafieros.

- CANVA.

CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacidon del docente, medidas preventivas al 22
usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales...

- Los alumnos reciben informacidn sobre algunos de los riesgos del uso de los medios
informaticos y la forma de actuar adecuada en el caso dado.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de
materiales tecnoldgicos, robética educativa...)

- Elalumnado es informado sobre el reciclado de los dispositivos tecnoldgicos.

B. ENTORNO DE APRENDIZAIJE

Todas las aulas del centro educativo disponen de pizarra digital interactiva y un
ordenador.

El uso de las TIC en el curriculo debe ser una herramienta favorecedora del proceso de
colaboracidn entre todo el alumnado y el alumno-profesor.

El entorno de aplicacién del plan TIC abarca a toda la comunidad educativa, no es un plan
especifico para un sector, sino que tenemos que cuidar y desarrollar todos los elementos que
intervengan en el plano educativo de nuestro alumnado.

El entorno tecnolégico de la comunidad educativa es, en general, el correcto. Al comienzo
del curso, los tutores consultaron con las familias las necesidades de equipos informaticos e
internet de estas. Analizada esta informacién, tenemos que resaltar que ninguna familia del
centro presenta dificultades a nivel tecnoldgico.

Dentro de la comunidad educativa podemos destacamos como se gestiona la
competencia digital en diferentes entornos:
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- El alumno, desde los primeros cursos de E.l. normaliza el uso de las
TIC en un ambiente mediado por éstas.

- Todas las mafianas, en todos los niveles educativos se comienza con
una actividad de “inicio” para la cual se recurre al uso de las TIC
mediante la proyeccién de, bien sean videos de YouTube, Genially,

PowerPoint...
- En todas las aulas hay ordenador y PDI con el que el profesorado
PRESENCIAL utiliza de manera habitual bien para trabajar con material de
elaboracion propia, libro en soporte digital, distintas aplicaciones
educativas...
- Los alumnos, ademas, utilizan de manera habitual el aula multimedia
del centro.

- Se generaliza el uso de Office 365 para entrega de tareas, realizacion
de trabajos colaborativos, sobre todo en los cursos superiores.

MIXTO - Plan Digital de Centro.

NO PRESENCIAL | - Plan Digital de Centro.

C. MEDIO DE ACCESO AL APRENDIZAJE

Las TIC son uno de los motores del aprendizaje, ya que incita a la actividad y el
pensamiento critico. Los estudiantes estan permanentemente activos al interactuar con el
ordenador. El uso de la tecnologia como recurso propicia la activa participacién por parte del
alumnado, ademds desarrolla su iniciativa y promueve un trabajo auténomo y riguroso. Pueden
aprender a partir de los errores, ya que tienen la oportunidad de ensayar nuevas respuestas o
formas de actuar para superarlos.

23

Los alumnos en las aulas de apoyo cuentan con ordenadores para facilitar el aprendizaje.
Ademas, se estd elaborando un banco de recursos para trabajar en esta linea con actividades
adaptadas a los distintos niveles como mejora de cara al curso préximo.

En cuanto a las TIC en referencia a la Atencion a la Diversidad, dentro del centro
facilitamos miniportétiles o Tablet a todo alumno que necesite otras metodologias para la
consecucién de sus competencias.

Las TIC favorecen la inclusién educativa, ya que facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todo el alumnado sean cuales sean sus necesidades.

Como se utilizan y organizan en el centro los dispositivos digitales para atender a la
diversidad del aula.

- Planteo de resiumenes, esquemas, busqueda de ejemplos online de
determinados aspectos y contenidos, actividades online de refuerzo
en las aplicaciones de creacién del profesorado (Liveworksheets,
Genially, Anaya, Smile and Learn...)

Paneles digitales

- Alla hora de realizar actividades de refuerzo, repaso o ampliacién de
Ordenadores contenidos, en virtud del alumnado en aplicaciones de creacién de
fichas, juegos online, actividades online...)

NO. MINISTERIO.
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- Alla hora de realizar actividades de refuerzo, repaso o ampliacion de
Tablet contenidos, en virtud del alumnado en aplicaciones de creacién de
fichas, juegos online, actividades online...).

- Alla hora de realizar actividades de refuerzo, repaso o ampliacién de
Sala de informatica contenidos, en virtud del alumnado en aplicaciones de creacién de
fichas, juegos online, actividades online...).

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos integracion de las TIC en el aula.

CRITERIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS COMPARTIDOS DE CENTRO.

Los aspectos metodolédgicos compartidos en el centro se basan en la “atencién a las
individualidades” y en un aprendizaje funcional y significativo, teniendo al/la alumno/a como
eje principal en todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Desde los niveles iniciales se
trabajard siguiendo la misma linea metodolégica para que la adquisicion de la competencia
digital se realice de forma progresiva.

Se tendrdn en cuenta los siguientes principios metodolégicos:

- Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacién de los medios
informaticos.

- Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las 24
areas del curriculo, las cuales favorezcan la individualidad y los diferentes ritmos de
aprendizaje.

- Fomento de actividades que estimulen el trabajo cooperativo entre los alumnos.

- Ofertar y compartir con alumnado y familias material didactico variado con contenido
significativo.

- Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a través de
los medios TIC.

- Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccién del trabajo bien
hecho.

MODELOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE REFERENCIA EN EL USO DE RECURSOS Y
SERVICIOS DIGITALES

PRINCIPIOS

- Integracién de las TIC en las aulas.
- Realizar proyectos de investigacidén que supongan el tratamiento de uno o varios aspectos
curriculares a través de las TIC.

ESTRATEGIAS

- Utilizar de forma sistematica los recursos informaticos con los que estan dotadas las aulas.
- Formarse en la utilizacion de programas y recursos relacionados con las TIC.
- Disefar y realizar recursos digitales para su utilizacidn en las aulas.
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CRITERIOS DE FLUJO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CON TIC

- Interaccidn entre profesores a través de los entornos virtuales en Office 365, como
elemento facilitador de coordinacidn, de organizacion, de busqueda de informacion...

- Interaccidn profesor-alumno a través de entornos virtuales de Office 365 como elemento
facilitador del proceso de comunicacién, de busqueda de informacién, de facilitador del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Interaccién alumno-alumno a través de entornos virtuales como Office 365 como
elemento facilitador del proceso de organizacién, busqueda de informacién, tratamiento
de la informacién y comunicacién de la informacién.

ORGANIZACION DINAMICA DE GRUPOS.

El centro dispone de 1 aula de informatica, asi como de conexion wifi en todo el edificio,
paneles digitales en todas las aulas y conexion cableada en las mismas.

La organizacién de los grupos dependera de los espacios, de la materia, de la actividad a
realizar y de la necesidad.

En situaciones de ensenanza online o telematica, conviene tener en cuenta una serie de
aspectos para facilitar dicho proceso y que afecte lo menos posible al proceso de ensefianza y
de aprendizaje:

- Se ha de formar al profesorado, alumnado y familias desde inicio de cada curso en
herramientas de ensefianza telematica: TEAMS. 25

- Lastareas seran acordes a la situacion de ensefianza planteada, siendo necesario el uso
de herramientas para la ampliacién de contenido, tales como videotutoriales o
explicaciones a través de videollamada.

- Los profesores comunicardn a los tutores cualquier incidencia en el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, ya sea por problemas técnicos como de
seguimiento del alumnado.

- Se realizard un cuestionario general a las familias en los momentos iniciales de
ensefianza para ver la situacién en el dia a dia y poder valorar mejoras de dicha
organizacion.

CRITERIOS DE ORGANIZACION

Es importante establecer unos criterios organizativos relativos a los recursos espaciales,
materiales y personales, que se relacionen con la integracidn de las TIC en nuestro centro y
asegurar de este modo una actuacion planificada y organizada. Desde el centro consideramos
los siguientes aspectos para tener en cuenta:

ESPACIOS

- Eluso de la sala de informatica se encuentra regulada por un cuadrante de ocupacién a
demanda de los tutores y de los desdobles de los apoyos de informatica.

- Para el uso de la sala de informatica y de los miniportatiles de los alumnos se debera
tener en cuenta las normas basicas:

e Todos los ordenadores deberan dejarse con la sesion cerrada y apagados.

e El aula debera dejarse ordenada (luces apagadas, sillas colocadas, etc.).

NO. MINISTERIO.
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e Cuando algun grupo esté ocupando la sala de informatica segln el cuadrante,
se evitara entrar en ella con otro grupo para evitar molestias a la clase en
desarrollo.

¢ Ante cualquier anomalia detectada por los usuarios en los equipos o en el aula
de informatica, se dejara constancia en las distintas hojas de incidencias
habilitadas para este fin.

e Colocar los miniportatiles adecuadamente en su armario en el lugar
correspondiente.

- Los miniportatiles seran responsabilidad de cada alumno, que deberd ser consciente
qgue se utilizard solamente para tareas educativas, siguiendo las indicaciones del
maestro.

- Los equipos de aula seran responsabilidad de cada tutor o profesor usuario y en caso de
averia se comunicara a través del procedimiento habitual.

MATERIALES

- El armario de carga se usara respetando sus normas basicas. Las llaves del armario de
carga serdn custodiadas por los tutores conjugando la facil disponibilidad con su
adecuada custodia. No utilizar el armario de carga como lugar de soporte de otros
elementos del aula; libros, cajas, etc.

- Los miniportatiles para los alumnos se usaran respetando sus normas bdsicas:

e Asegurarse de que cada alumno recibe su miniportatil. 26
e (Cadaalumno es responsable de su miniportatil, ddndole un trato adecuado y un
uso educativo.

- Es conveniente no sobrepasar un tiempo mdaximo de utilizacion.

- Para una adecuada disponibilidad del miniportatil es conveniente establecer unos
habitos y rutinas de carga y mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando
progresivamente su autonomia.

- Los miniportatiles se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.

- Serecogera el miniportatil segun las normas establecidas.

- Elalumno encendera y apagara el miniportatil tal y como se le ha ensefiado y siguiendo
el proceso acordado se colocara en el armario de carga.

- Mantener limpio el miniportatil utilizandolo con las manos limpias.

PERSONALES

B tg _& GOBIERNO.
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- Respecto a los equipos de los profesores, las normas basicas son:
e El portatil y equipo de aula serd custodiado por el tutor del aula al que esta
asignada.
e Durante el horario escolar el portatil del profesor quedara en el aula para uso
de todos los maestros que lo necesiten.
- Cualquier incidencia serad comunicada siguiendo el procedimiento habitual recogido en
el Protocolo TIC.

MINISTERIO.
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3.2.3. Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

eInclusion de las
TICen los
CENTRO documentos y
planes
institucionales.

eConcrecion en las

programaciones
CICLO/INTERNIVEL RCIEEE=IRY
acuerdos de uso
de recursos.

eContextualizacion
en las diferentes
aulas teniendo en
cuenta las
caracteristicas del
alumnado.

Los recursos materiales digitales existentes en el centro se encuentran organizados de la @
siguiente forma:

- Es el tutor el encargado de nutrir sus grupos con los contenidos digitales que crea
conveniente.

- Repositorio local en equipos de aula; se incluyen en la pdgina web, una serie de
contenidos digitales interactivos y ludicos a modo de repositorio local, dirigidos al
trabajo, refuerzo y ampliacién de temas relacionados con las diferentes areas.

- Sitio web de centro; se incluyen en la web del centro distintos materiales digitales
dirigidos a familias y alumnos para el apoyo de diferentes tipos de contenido
(generalmente relacionados con la seguridad y confianza digital).

- Los recursos espaciales y personales se encuentran estructurados a través de los
distintos cuadrantes organizativos de centro; horarios personales, horarios de apoyo,
cuadrante de aulas, etc. Es el equipo directivo el responsable y encargado de llevar a
cabo este tipo de gestiones.
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3.2.4. Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion).

Educacion infantil

Encendido y apagado
de equipos.

Inicio al manejo y uso
del ratoén.

Iniciacion al uso del
navegador.

Uso de aplicaciones
para el lenguaje
escrito.

Uso de aplicaciones de
juego como base de
ensefanzas
metodoldgicas del
curriculo.

12-22 primaria

Encendido y apagado
de equipos.

Manejo y uso del
raton.

Uso habitual del
navegador.

Acceso a internet
mediante uso de
navegador especifico.
Uso de aplicaciones
para el lenguaje
escrito.

Uso de aplicaciones de
juego como base de
ensefanzas
metodolégicas del
curriculo.

Busqueda basica de
informacidn.

32-42 primaria
Creacidn de archivos y
carpetas.

Acceso a internet
mediante uso de
diferentes
navegadores.
Busqueda bdasica de
informacion.
Tratamiento basico de
la informacion (uso
basico de procesador
de textosy
presentacién de
diapositivas).
Iniciacidn al uso de
Office 365.

Iniciacion al uso de

herramientas digitales:

Kahoot, Genially...
Conocimientos basicos
de seguridad y uso de
la red.

52-62 primaria

Uso del ordenador
miniportatil para
trabajo en el aula.
Uso de archivos y
carpetas.

Uso de aplicaciones de
Office 365: correo,
TEAMS...

Uso de OneDrive para
guardar y transferir
informacion.
Tratamiento de

imagen, video y sonido.

Conocimientos de
seguridad y uso de la
red.

12-22 ESO

Uso del ordenador
miniportatil para
trabajo en el aula.
Uso de archivos y
carpetas.

Uso de aplicaciones
de Office 365:
correo, TEAMS...
Uso de OneDrive
para guardary
transferir
informacién.
Tratamiento de
imagen, video y
sonido.
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3.2.5. Procesos para la inclusién educativa.

Nuestro centro es un centro integrador, que atiende la diversidad de alumnado en toda
su amplitud: diferentes ritmos de aprendizaje, alumnos con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, con trastornos de conducta, en situaciones sociales o culturales desfavorecidas y
otros provenientes de contextos socioculturales y linglisticos diferentes. Estos alumnos son
atendidos por el profesorado de PT y AL, ademads de los tutores. Ademas, la organizacién en
grupos flexibles favorece la integracidén y el adecuado desarrollo de todos ellos.

Este grupo de alumnos debe de trabajar con los recursos informaticos, tanto dentro de
las actividades de su grupo clase, como de una forma mas individualizada, que permita incidir
mejor en algunos aspectos educativos. Para ello, el aula de PT y AL cuenta con un ordenador con
conexion a internet, lo que permite trabajar de forma individual en estas aulas. Ademas, tiene
dotacion de 3 tablets y por supuesto puede acceder a los ordenadores de sobremesa de la sala
de informatica o a los portatiles de que dispone el centro.

El trabajo con estos medios nos permite favorecer el aprendizaje de aspectos
instrumentales basicos, de aspectos repetitivos, de aspectos espaciotemporales y de autonomia
de trabajo, ademas de favorecer la creatividad y la expresidon. También permite el acceso a la
informacidn a alumnos con algun tipo de deficiencia motora ademads de servirle como medio de
expresion y comunicacion.

Tanto las programaciones diddacticas como los planes de atencién a la diversidad o los
planes de lectura incluyen apartados especificos de uso de las TIC con el alumnado de
necesidades educativas.

3.2.6. Propuesta de innovacion y mejora:

PROPUESTA 1. ELABORACION DE UN REPOSITORIO DE PAGINAS WEB EDUCATIVAS

Se pretende tener una especie de glosario de actividades, paginas web, recursos

Medidas .
para trabajar con el alumnado.

Proyecto EDIA. Un proyecto abierto que promueve y apoya la innovacién y la

Estrategia de . ., N .
experimentacion diddctica en el aula a partir del desarrollo de recursos

desarrollo . . ., :
educativos abiertos y la formacién de redes de docentes y centros educativos.
El claustro de profesores (que estdn realizando el seminario para la realizacién
Responsable del Plan Digital de Centro) en coordinacién con el coordinador TIC y el equipo

directivo.

Temporalizacién | Comenzado este curso con miras a tenerlo en el curso 2023/24.
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3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

3.3.1. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

DURANTE:
-SELFIE

- Formacion
CFIE, CRFPTIC...

FINAL:

- Cuestionario
centro y CFIE

- Memoria
INICIO:

- Autoevalucion

- Reflexion competencia
y dispositivos

- DAFO

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes
herramientas:

- EVALUACION SELFIE.

- Evaluacion TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn (autoevaluacion):
Autoevaluacién TIC (jcyl.es).

RESULTADO AUTOEVALUACION DIGITAL
gﬁ.’untade

Castilla y Ledn

En base a sus fespuestas, su nivel de competencia digial es

gy

Para mejorar su nivel do competencia digial puede participar en actividades de formacion de los nveles A1 y A2 organizadas
* Por el CRFP TIC (a distancia)

* Por los CFIE (presenciaios)

Le mostramos a contnuacdn

« Actividades con inscripcion abierta o proxmas a celebrar en las que podr paricipar

| Actividades con inscripcion abierta o proximas a celebrar |

* Activdades ya celebradas o en curso

Immsyemwmasomcutso]

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacién personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la formacidn.
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https://www.educa.jcyl.es/es

Como hemos reflejado anteriormente, la Unica via para lograr un correcto desarrollo de
nuestro proyecto TIC, es la implicacién del profesorado. Para ello, desde el equipo TIC, debemos
prestar especial atencidn a los procesos para la deteccién de las necesidades formativas del
profesorado, la dinamizacién y la planificacién de las actuaciones para el desarrollo de la
competencia digital de los docentes y del personal no docente en funcién de las dimensiones
educativas, tecnoldgica y organizativas.

En primer lugar, en la entrevista inicial al docente, igual que recogemos las habilitaciones
docentes que tiene, vamos a recoger, haciendo un cuestionario en FORMS (en proceso de
elaboracion), el nivel digital que dispone, en relacidn con este baremo:

Nivel principiante: desempefos esperados en estudiantes que cursan programas de
formacidén de docentes, o maestros en prdctica que se inician en el uso de las TIC para mejorar
la ensefianza y el aprendizaje.

Nivel medio (en desarrollo), describe comportamientos esperados de docentes que estan
adquiriendo mas experiencia y flexibilidad en la utilizacién de las TIC en ambientes educativos.

Nivel experto, describe comportamientos que demuestran que los docentes estan usando
las TIC de modo eficiente para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Nivel transformador describe comportamientos que conllevan explorar, adaptary aplicar
las TIC de modo que cambian la ensefanza y el aprendizaje, atendiendo a las necesidades de 31
una sociedad global y digital.

En base a este baremo, podemos escoger los programas de formacidon mas adecuados, e
incluso promover equipos de trabajo colaborativo. Actualmente, la mayoria de nuestro
profesorado se encuentra en un nivel medio, desde el equipo TIC, invitamos al profesorado a
participar en cursos de metodologias actividades, realidad aumentada, gamificacién... a partir
de los cuales puedan encontrar un punto de inflexion en su trabajo diario con ayuda de las
nuevas tecnologias. Desde nuestro centro, promovemos las pruebas experimentales, con el fin
de valorar los resultados tanto en el docente como en el alumnado y en sus resultados
académicos.

3.3.2. Estructuracion proceso formativo para integrar curricularmente las TIC.

La integracién curricular de las TIC se realiza en el contexto del centro. La formacion del
profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

- Formacién en centro (coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o
actividades puramente formativas).

- Participacién individual en cursos organizados por el CFIE.

Algunos de los objetivos que se han propuestos en los Ultimos afios responden a:

- Actualizar al profesorado de acuerdo con las nuevas tecnologias y herramientas
informaticas.

- Integrar las TIC en procesos de ensefianza y aprendizaje basados en Metodologias
Activas.
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- Aplicar los distintos recursos y actividades digitales a través de los espacios virtuales.
- Conocer recursos informaticos susceptibles de utilizarse en la practica educativa.

- Conocer el potencial educativo de distintas redes sociales.

- Conocer el uso educativo de los recursos TIC.

- Conocer los riesgos de un uso no adecuado de Internet y las Redes

El centro lleva varios afios realizando seminarios encaminados a la formacion de su
profesorado en materia de TIC. Nos parece muy necesario que el profesorado actle de manera
unificada. Desde el curso que fuimos confinados en casa, el centro ha intentado que, curso tras
curso, el profesorado tuviera nociones sobre la plataforma TEAMS con el fin de crear un
feedback de comunicacién con las familias y que el propio alumnado fuera participe, a través de
la plataforma, de llevar a cabo actividades y seguimiento de su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Desde el 2020/2021, a comienzo de curso, el profesorado nuevo si no sabe utilizar la
plataforma TEAMS acude a los compafieros, que ayudamos a que se familiaricen con la misma,
realizando los equipos, los canales y organizando la misma en el mes de septiembre cuando aun
no hay alumnado.

Durante el curso académico del 2021/2022 el profesorado solicité charlas online en cada
una de las tutorias con el alumnado para el uso de TIC.

Ademas, el profesorado, de forma individual, realiza cursos de formacion a distancia.

Desde el punto de vista del profesorado los cursos que hemos ido realizando en el centro

. L 32
de forma presencial son los siguientes:

Curso 2017/2018 Nos dirigimos en el aula virtual

Curso 2018/2019 Adentrandonos en Moodle

Curso 2020/2021 Profundizacién en Teams y otras aplicaciones de Office 365
Curso 2021/2022 Innovacion en TIC y otras aplicaciones informaticas

Ademas, este curso 2022/2023 hemos iniciado un Proyecto de formacion en centros que
hemos dividido en tres itinerarios, de los cuales hacemos alusién al que estad directamente
relacionado con las TIC. En los otros dos también las utilizamos, pero como herramientas:

e |TINERARIO I: seminario basado en la ampliacidn de formacién en TIC con el fin de buscar
nuevas alternativas educativas y pedagdgicas para el desarrollo de nuestro trabajo
docente. Ademads, al querer incluir a nuestro centro en el programa de Cddice TIC
también estard orientado a la elaboracién de un proyecto a presentar el proximo afo
para dicho programa, con lo que contamos con poder tener ayuda externa. El nombre
de este itinerario: RUMBO A CODICE TIC. COMENZAMOS.

La comision TIC se encarga de difundir y dinamizar la aplicacidn efectiva de la formacion
TIC del profesorado, siguiendo el siguiente esquema:
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*Ver Plan de Acogida.

Plan de Acogida TIC «Genially.

eCuestionario de autoevaluacion.

Autoevaluacion inicial Plan de Digitalizacién,

Formacidn en el centro,
CRFPTICy CFIE

eDinamizacion y difusién de cursos.

Autoevaluacion final e Autoevaluacién en Forms.

Deteccion de

. eCuestionario de deteccidn de necesidades del CFIE.
necesidades

Propuestas de mejora
de la memoria

eMemoria anual.

3.3.3. Plan de acogida: protocolos de actuacion.

Desde el equipo directivo se dard una acogida y apoyo a todo el profesorado nuevo en el @
cual se le especifica las caracteristicas del centro. Para ello, se comparte una carpeta en TEAMS
para que tenga a su alcance todo lo que necesite. Mas especificamente en las caracteristicas TIC
del centro, el coordinador TIC/#CompDigEdu sera el encargado de explicar cdmo funciona el
centro y atender a todas sus dudas y solicitudes.

De cara a las familias, durante el confinamiento en el curso 2019/2020 se facilité a todas
las familias un video tutorizado para aprender el uso de la plataforma TEAMS, con el fin de poder
llevar a cabo la ensefianza desde los hogares con nuestros propios dispositivos.

Los profesores a través de sus maviles, sus ordenadores y tablets tutorizaron a las familias
y les ayudaron constantemente ante las dudas que surgian en la plataforma.

Desde entonces esto se ha seguido haciendo de forma continuada en el tiempo, incluso
se han establecido reuniones presenciales donde se ha verificado que pudieran entrar en la
plataforma.

Cada vez que una familia ha tenido un problema, en el caso de que pudiéramos ayudarla,
se ha hecho. Y cuando el problema ha sido por bloqueo de la cuenta, porque no recordaban o
habian perdido el usuario y contrasefa... se ha facilitado la tarea contactando con los servicios
de la Direccién Provincial de Educacion de Valladolid.

Como ya se ha indicado en puntos anteriores el centro tiene como objetivo la realizacién
de un plan de Acogida relacionado con las TIC con el fin de que sea ofrecido al profesorado, al
alumnado y a las familias de éste nuevos que acuda al centro, con el fin de que puedan ponerse
al dia de como funcionamos en materia de nuevas tecnologias, normas, actividades,
informacién, relacién de la comunidad educativa, dispositivos y utilizacién de estos.
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3.3.4. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

ODIE

Competencia Digtel

Para favorecer la adaptacion del profesorado al contexto TIC del centro se llevan a cabo
las siguientes acciones:

- Al comienzo de curso, presentacién del Plan de Acogida TIC.

- Ensefarle la organizacion del centro en materia de documentos, evaluacién, reuniones,
convocatorias, y todo aquello relacionado con la organizacién en base a las TIC.
(plataforma TEAMS, carpetas de documentos, documentos de comienzo y final de curso,
evaluacion con las sdbanas que el equipo directivo sube antes de las evaluaciones
trimestrales, los canales de informacion para la subida de informacidn, informacion
sobre los diferentes niveles, canales privados, los equipos de profesorado en la
plataforma, carpetas para la subida de evidencias de actividades complementarias
durante el curso...).

- Establecer calendario de usos de la sala de informatica.

- Establecer uso organizado de los paneles digitales (hasta que todas las aulas tengan
pizarra o panel digital).

- Establecer normas de uso de los equipos (descargas, borrar lo descargado, no llenar el
escritorio de archivos...).

- Autoevaluacién de la competencia digital del profesorado.

- Al profesorado que no tiene adquiridas las competencias bdsicas TIC:

o Familiarizar al profesorado con el uso del ordenador y de los paneles

interactivos.

o Ayudary acompafar al profesorado en la adquisicion de la competencia digital
que le permita continuar su formacién (videos explicativos colgados en TEAMS).

El centro tiene un Plan de Acogida TIC (aunque no terminado, es una mejora de cara al
préximo curso) donde se hace referencia a los siguientes aspectos:

Objetivos del Plan TIC

Actuaciones que se desarrollan en el
centro

Espacios colaborativos de uso comun del

profesorado

Actividades formativas

Normas de uso TIC

comemno  mNsTING 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
‘E ¥ N PROFESIONAL Castillay Leon W Transformacioén y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién ‘E‘ —




Organizacidn y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la formacion del profesorado.

- Aprincipios de curso, se crea un grupo TEAMS del CEIP San Sebastian cuyos profesores seran
sus miembros y dénde encontraran toda la documentacién que necesiten en el apartado
“archivos”. También se da a comienzo de mes, a todo el profesorado, un calendario con los
dias de las distintas reuniones ya sean de formacién, de CCP, de nivel, de evaluacidn...

- Se realizard un horario o tabla donde los profesores deberdn apuntar el dia que utilizaran
los recursos tecnoldgicos. En nuestro caso, uso de armario con miniportatiles y uso del aula
de informatica.

- El equipo directivo comparte los documentos del centro, asi como los protocolos y guias
mediante el espacio habilitado para ello en la plataforma TEAMS del centro.

- La coordinadora de formacién en el centro promueve y dinamiza la formacidn tanto en el
centro como a nivel individual difundiendo toda la informacidn recibida sobre |la formacion
TIC a través del correo electronico.

- Lacoordinacion del seminario “Rumbo CoDiCe TIC” coordinan el trabajo en grupo, fomentan
el uso de las TIC y la creacidon de materiales digitales. Asi mismo se traslada al profesorado
toda la informacion relevante sobre los recursos y herramientas para la integracion de las
TIC en la practica docente tanto la que llegan al centro de diversas fuentes como las que
conocen a nivel particular.

- El profesorado comparte recursos en el espacio colaborativo (repositorio), referidos al
proyecto anual del centro “La 12 vuelta al mundo de Magallanes y Elcano”. 35

- Ademas, se organizan talleres y actividades a lo largo del curso con distintas instituciones y
organizacion para el alumnado, profesorado y familias sobre el uso de las TIC.

3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora:

PROPUESTA 1. CREACION DE UNA ENCUESTA AL PROFESORADO NUEVO CON RELACION A LAS TIC.

Recoger informacion con relacién a los conocimientos sobre TIC del profesorado
que entra en el centro.

Medidas

. Unificar criterios y forma de trabajo de todo el profesorado.
Estrategia de

Unificar criterios a la hora de organizar la documentacién a elaborar y la manera
desarrollo

de comunicarnos de forma interna.

Responsable Coordinador TIC y resto de profesorado.

Temporalizacién | Curso 2023/2024
PROPUESTA 2. TENER UN PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO

Realizar un plan de acogida para el profesorado que llega nuevo que recoja toda
la normativa de nuestro centro por escrito, para que esté a disposicidn, no sélo a
Medidas comienzo de curso, sino en cualquier momento, por ausencias temporales, con el
fin de que sea capaz de ponerse al corriente de la organizacion a nivel educativo
y en todo lo referente a las TIC.

Facilitar la tarea al coordinador TIC y al equipo directivo con el fin de que con
dicho plan el profesorado nuevo tenga toda la informacidn relacionada con el uso
de los equipos y la organizacion del centro en materia TIC.

Estrategia de
desarrollo

Responsable Claustro
Temporalizaciéon | Curso 2023/2024

EPN7 " GOBERNO MINSTIRIO
‘3 DE ESPANA DE EDUCACION
2 Jid ¥ FORMACION PROFESIONAL

a Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
S Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i —_—




3.3.6. Desarrollo Profesional. Implementacion material.

ACCION 1: Implementar genially en el proceso de

ensefianza/aprendizaje

Medida

Trabajar el pensamiento computacional a través de situaciones de
aprendizaje utilizando la herramienta Genially.

Estrategia de

desarrollo A través de un seminario
Responsable Coordinador de formacidn y coordinador TIC
Temporalizacién Durante el curso 23-24

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

Antes de analizar los procesos de evaluacidn reflejaremos, por medio de una tabla, el grado de
consecucion de los objetivos del plan con unos indicadores de logro.

NO CONSEGUIDO

GOBIERNO. MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

DIMENSION EDUCATIVA
Formar al profesorado del centro cada curso
académico con el fin de establecer una
continuidad en su formacion permanente.
Realizar test de recogida de informacidn sobre la
formacidn TIC del profesorado (comienzo curso)
Realizar formulario al alumnado y familias a
comienzo de cada curso, con el fin de tener
informacidn sobre los dispositivos informaticos
con los que cuentan en sus hogares, asi como las
conexiones a internet que poseen. (A partir de
esta informacidn se pueden detectar posibles
casos de brecha digital o falta de medios.)
Fomentar un uso seguro y responsable,
advirtiendo de los riesgos y peligros que podrian
derivarse de wun wuso inadecuado. (PLAN
DIRECTOR- ensefianza/aprendizaje docente y
del alumnado del uso seguro de las TIC)
Fomentar el uso de la herramienta OFFICE 365
que la Junta de Castilla y Ledn ofrece al
alumnado.
Fomentar la lectura de libros electrénicos a
partir de la aplicacién LEOCYL.
Individualizar mucho mds el aprendizaje de
nuestros alumnos gracias a nuevas plataformas
educativas como Smile and Learn.
Potenciar la plataforma educativa que nos
ofrece el aula virtual de la editorial con la que
estamos trabajando desde todas las dreas y en
todos los cursos.

DIMENSION ORGANIZATIVA
Realizar las sdbanas de recogida de notas de
cada evaluacidn de forma digital.
Crear canales de comunicacion en los equipos de
Orientacién y Claustro para una relacion mas
fluida con el profesorado correspondiente.
Elaborar un Plan de Acogida par docentes con
instrucciones sobre el uso de las TICen el centro.
Redactar normas de uso de internet, de los
equipos que se comparten, asi como de los usos
de la plataforma TEAMS para todos los usuarios.
Proponer y apoyar las acciones de formacidn del
profesorado en relacidn con las TIC.
Disefiar el Plan de integracion de las TIC y darlo
a conocer a toda la comunidad educativa.
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OBJETIVOS DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO
DIMENSION TECNOLOGICA CONSEGUIDO  ENPROCESO  NO CONSEGUIDO

— Daotar al centro de la infraestructura necesaria
para poder desarrollar esta competencia basica
de manera adecuada.

—  Destinar recursos econdmicos al mantenimiento
y adquisicion de equipos y materiales
relacionados con las TIC de acuerdo con el
presupuesto anual del Centro: pizarras digitales
interactivas en espacios comunes, creacion de
aulas multimedia por tutorias, etc.

—  Establecer en la organizacion general del Centro
la posibilidad de disponer de espacios y tiempos
para el desarrollo de la TIC.

— Dotar a cada docente de una herramienta digital
(Tablet u ordenador portdtil) para su uso
profesional.

— Establecer una herramienta comin en la
realizacion de las programaciones de aulay en la
valoracidn de los indicadores de logro: IDoceo,
Adittio, Teams...

3.4.1. Procesos Educativos

Criterios, estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Los criterios para la evaluacién de la competencia digital TIC aparecen recogidos por etapa
en el caso de educacion infantil y por cursos en el caso de educacidn primaria.

Estos indicadores se encuentran recogidos en la secuenciacion de la competencia digital
y disponibles para todo el profesorado en la plataforma Teams.

En cada drea se ha determinado el nivel o grado de desarrollo de cada competencia con
diferentes porcentajes, asignados dependiendo de su mayor o menor incidencia en dicha drea
(perfil competencial).

A la hora de asignar los porcentajes se han tenido en cuenta los diferentes indicadores
que se van a trabajar. Como cada competencia se trabaja en todas y cada una de las areas, al
incorporar los datos de la evaluacidn, estos se relacionan entre si calculando asi el resultado de
evaluacién de cada competencia.

El centro tiene establecido para todos los profesores los siguientes instrumentos de
evaluacion:

- El profesorado maneja una herramienta Excel para la evaluacion del alumnado, en la
que se valoran los criterios de calificacion y porcentajes presentes en las
programaciones. Asi mismo se realiza la evaluacion competencial en todas las areas,
siendo la competencia digital valorada en cada una de ellas.

- Cualitativos: observacion directa y sistematica, analisis de las producciones de los
alumnos, presentaciones...

Consejeria de Educaciéon % s |
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Ademas, cada profesor utiliza diferentes herramientas o aplicaciones para llevar a cabo la
evaluacidon de la competencia digital. Entre las diferentes aplicaciones o herramientas que utiliza
el profesorado destacamos: pruebas en diferentes entornos digitales (Liveworksheets, Quizizz,
Kahoot, IDoceo Connect...). Esta evaluacion se realiza tanto en el centro, como en sus casas (la
informacidn se comparte desde la plataforma TEAMS).

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

También incorporamos unos criterios y estrategias para la evaluacién en entornos
digitales presenciales y no presenciales:

- Enlas programaciones didacticas de cada curso se encuentran los criterios de evaluacién
de los aprendizajes de cada una de las areas, asi como los criterios de calificacién que
tendran en cuenta los docentes para evaluar a sus alumnos.

- Sellevaran a cabo proyectos, trabajos, actividades o tareas donde los alumnos tendran
gue utilizar distintas herramientas digitales y puedan demostrar el grado de adquisicion
de sus aprendizajes con relacién a la competencia digital.

- Para la evaluacion de esos aprendizajes se usaran herramientas digitales tales como la
aplicacion Smile and Learn, cuestionarios en Forms, Quizizz o Kahoot, trabajos o
actividades entregados en TEAMS o por correo electrdnico.

- Se tendrd en cuenta el plan de contingencia del centro y de digitalizacién en caso de la
ensefianza no presencial.

Valoracion de la integracion digital en los procesos de E-A. 38

En cuanto a la valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza, la comisién TIC serd la encargada de recoger, a final de curso, las
opiniones y propuestas de mejora de los equipos de ciclo en cuanto a la integracién de las TIC
en el proceso de ensefianza (si se han utilizado muchos o pocos recursos digitales, grado de
implicacion del profesorado...) y llevarlas a cabo para el préoximo curso escolar.

También, al final de curso, al evaluar el proceso de ensefianza y la practica docente, se
recogeran aquellas reflexiones sobre si ha sido adecuada la metodologia utilizada y el uso de las
TIC.

Incluimos criterios y estrategias para la evaluacion y anadlisis de los aprendizajes con
tecnologias digitales que se han descrito anteriormente. Ademas, los docentes comparten los
resultados de la evaluacion a los alumnos mediante las diferentes herramientas utilizadas para
llevar a cabo la evaluacion (TEAMS, Liveworksheets, Quizziz, Kahoot...).

En la actualidad, el centro, no ha elaborado un documento, para poder conocer la opinién
de los alumnos, en referencia, a las aplicaciones utilizadas por los maestros para llevar a cabo el
proceso de evaluacion. Es una de las propuestas planteadas para el préximo curso.
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3.4.2. Procesos Organizativos

Valoracidn y diagnéstico de los procesos organizativos de integracidn digital del centro.

La comisidn TIC, con las aportaciones de los docentes, evalta la eficacia del contexto
tecnoldgico para el proceso de ensefanza-aprendizaje a lo largo del curso en las reuniones
establecidas. Se realizard, al final de curso, una encuesta de evaluacién (en proceso de
elaboracion, es afadida como propuesta de mejora). Dicha encuesta ird destinada al
profesorado del centro. La comisidn TIC elaborarad un informe y/o sacara unas conclusiones y
propuestas de mejora de cara al curso siguiente.

Se distribuyen los recursos tecnolégicos atendiendo a criterios de:

- Adecuacién de las normas de utilizacion de los medios y recursos informaticos.

- Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacién de los medios informaticos.

- Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

- ldoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos y su grado de
cumplimiento.

- Inventario de los materiales tecnolégicos del centro y su estado.

- Reparacién de los equipos y dispositivos.

- Necesidades de nuevos recursos y materiales.

- Inclusién y equidad.

- Recursos compartidos con distribucidn de horarios y espacios.

. . - . 39
- Disposicion y accesibilidad de todos los recursos del centro para todos los miembros de
la comunidad educativa.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardan en la memoria anual de curso.
Instrumentos y estrategias.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran la escala de valoracién del Plan TIC, las
reuniones y actas de la comisién de coordinacion pedagdgica y de la comision TIC.

Hay que coordinar con el equipo directivo las reuniones para que se comuniquen con cada
equipo docente con especial atencion a los momentos de cada evaluacion. También se debe de
facilitar la flexibilidad de cada una de las programaciones didacticas y el uso de los espacios y
materiales TIC.

3.4.3. Procesos Tecnolégico-Didacticos
Valoracidon y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios
(administrativos, comunicacién y educativos).
La comision TIC valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las redes y
servicios del centro. Analiza, con ayuda del resto de docentes, los siguientes aspectos:

- Alinicio del curso, informar a todo el profesorado nuevo de los medios tecnoldgicos que
dispone el centro y dénde se encuentran localizados.

- Hacer un inventario de los recursos, materiales digitales y medios informaticos que hay
en el centro y su estado.

- Visibilizar un documento ddnde registrar la incidencias y problemas a solucionar
respecto a las tecnologias y recursos digitales del centro.
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- Eficacia en la gestidon administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones
oficiales.

- Actualizacién de la pagina web del centro, plataforma TEAMS...

- Grado de utilizaciéon de la plataforma TEAMS por parte del profesorado.

- Desarrollo de una comunicacién adecuada entre el profesorado mediante recursos
electroénicos.

- Participacién del profesorado en Office 365 para la realizacion de repositorios
colaborativos.

- Utilizacién de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

- Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas en los equipos y dispositivos.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual del curso.

Instrumentos y estrategias.

Es fundamental que el profesorado se sienta capaz de manejar en el uso de las TIC en el
aula, por lo que las estrategias irdn encaminadas a facilitar la simplicidad de uso y basicamente
el uso en todos los procesos tecnoldgicos. Seguimos sefialando en este sentido la importancia
de la formacién docente.

Los instrumentos de evaluacidn utilizados seran la escala de evaluacion del Plan TIC, las
reuniones y las actas de la comisién TIC.

3.4.4. Propuestas de innovacion y mejora. 40

PROPUESTA 1. ELABORACION DE UN DOCUMENTO, PARA PODER CONOCER LA OPINION DE LOS
ALUMNOS, EN REFERENCIA, A LAS APLICACIONES UTILIZADAS POR LOS MAESTROS PARA LLEVAR A
CABO EL PROCESO DE EVALUACION.
Recoger informacion para la valoracion de las diferentes APPS utilizadas en el
centro para evaluar la competencia digital del alumno.
Elaborar un cuestionario en Forms para conocer la opinién de los alumnos sobre
las diferentes APPS utilizadas por los maestros para llevar a cabo la evaluacién de
la competencia digital del alumnado.

Responsable Equipo directivo, coordinador TIC, claustro de profesores.
Temporalizacién | Curso 2023/2024
PROPUESTA 2. ELABORACION DE UNA ENCUESTA, PARA PODER CONOCER LA OPINION DEL
PROFESORADO, EN REFERENCIA, A LA EFICACIA DEL CONTEXTO TECNOLOGICO PARA EL PROCESO DE

Medidas

Estrategia de
desarrollo

E-A.
Medidas La comision TIC, con las aportaciones de los docentes, evalla la eficacia del
contexto tecnoldgico para el proceso de ensefianza-aprendizaje
Estrategia de Elaborar un cuestionario en Forms para conocer la opinidn del profesorado sobre
desarrollo la eficacia del contexto tecnoldgico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Responsable Equipo directivo, coordinador TIC, claustro de profesores.
Temporalizaciéon | Curso 2023/2024
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3.4.5. Desarrollo Profesional. Implementacion material.

ACCION 1: Implementar Additio/ldoceo en el
proceso de ensefianza/aprendizaje

Medida Trabajar el pensamiento computacional a través de situaciones de
aprendizaje utilizando la herramienta Additio/Idoceo.

Estrategia de

desarrollo A través de un seminario
Responsable Coordinador de formacidn y coordinador TIC
Temporalizacién Durante el curso 23-24

3.5.CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas:

- Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC. Cada uno de los
cursos de nuestro centro tiene sus propias programaciones diddcticas. Dentro de ellas,
en las distintas areas, se planifica el desarrollo de las TIC como contenido transversal. a1
En el siguiente apartado, podemos ver dentro de cada curso y area, los contenidos que
se trabajan relacionados con las TIC.

- Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales. En el apartado
siguiente, podemos ver para cada curso las competencias digitales que los alumnos
deben adquirir al finalizar dicho curso.

- Como medio para el acceso al aprendizaje: los profesores del centro utilizardn las
herramientas TIC para facilitar el aprendizaje de los alumnos, pero, sobre todo, atender
a la diversidad de todo el alumnado.

- Como medio de comunicacion entre si.
3.5.2. Secuenciacién contenidos curriculares adquisicién competencia digital.

La secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital
queda recogida de la siguiente forma:

a) Contenidos de Educacion Infantil:

- Manejo progresivo de la pizarra digital.

- Uso del libro digital con materiales interactivos para reforzar los contenidos trabajados.

- Visualizacion de cuentos, canciones, juegos para cada unidad para que sigan repasando,
reforzando y ampliando lo aprendido.

- Conocimiento de las diferentes partes de un ordenador: ratén, pantalla, teclado.

- Reconocimiento de las letras en el teclado.

- Trabajo con CD o internet en juegos educativos a su nivel.

- Manejo del ratén y del teclado.

- Portal de educacién de la Junta de Castilla y ledn (EducaCyl).
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- Paginas web de las editoriales que utilizamos tanto para lectoescritura como para el
resto de las asignaturas.

Los contenidos digitales por niveles quedarian de la siguiente manera:

- Vocabulario TIC: teclado, ratén y pantalla.
- Manejo del ratéon de forma correcta.

é - Doble clic sobre objetos.
g - Uso de programas y aplicaciones con contenidos de su nivel.
- Visionado de peliculas, cuentos, fotos y musica en la pizarra digital interactiva.
- Uso de la plataforma Smile and Learn.
- Vocabulario TIC: ordenador, Tablet, proyector y pizarra digital.
- Botdn de encendido del ordenador.
- Seleccionar iconos del escritorio del ordenador para abrir programas.
" - Botdn derecho e izquierdo del ratén.
2 - Pulsary arrastrar el ratédn para mover elementos.
g - Utilizacion de parte del teclado.

- Escritura de su nombre en un procesador de texto (Word).
- Realizacion de actividades interactivas en PDI.

- Visionado de peliculas, cuentos, fotos y musica en la PDI.

- Uso de la plataforma Smile and Learn.

- Vocabulario TIC: navegador, buscador, Google Chrome, Microsoft Edge.
- Encendido y apagado del ordenador.
- Uso correcto del raton.

- Botones de cambio de ventana: minimizar, maximizar o cerrar. 2
] - Utilizacion de la mayor parte del teclado.
s - Escritura de palabras sencillas en un procesador de texto (Word).
) - Cambio del tipo y tamafio de letra en un procesador de texto.
- Realizacidn de actividades interactivas en PDI.
- Realizar juegos online curriculares.
- Visionado de peliculas, cuentos, fotos y musica en la PDI.
- Uso de la plataforma Smile and Learn.
b) Contenidos de Educacion Primaria:
PRIMERO
- Ensefiar a los alumnos a autentificarse en la pagina de EducaCyL, que aprendan a moverse por la
zona de alumnos.
- Diferenciacién entre usuario y contrasefia.
- Acceso a la pagina web del centro.
- Conocimiento de las partes de un ordenador. Encender y apagar el ordenador.
- Iniciarles en las herramientas de Office 365 con todas las posibilidades educativas que ofrece
(correo, TEAMS, biblioteca LeoCyL...) mediante trabajo colaborativo con las familias.
- Escritura de frases: color del texto, negrita, subrayado y cursiva (Word).
- Dotar de herramientas que permitan un uso seguro en la busqueda de informacion sencilla o
recursos en internet.
- Iniciacién en la pizarra digital utilizando actividades interactivas del libro digital.
- Uso de la plataforma Smile and Learn.
- Iniciar a los alumnos en aplicaciones educativas (Kahoot, Quizizz, Plickers, Quizlet, juegos
educativos, cuestionarios...) para afianzar contenidos previamente trabajados en el aula.
SEGUNDO
- Ensefiar a los alumnos a autenticarse en la pagina de EducaCyL (zona de alumnos).
- Conocimiento de las partes de un ordenador.
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Iniciarles en las herramientas de Office 365 con todas las posibilidades educativas que ofrece
(correo, TEAMS, biblioteca LeoCyL...) mediante trabajo colaborativo con las familias.

Uso procesador de textos (Word): escribir textos cortos, borrar, espacio, cambio de tipo de letra,
color, tamano...

Dotar de herramientas que permitan un uso seguro en la busqueda de informacion sencilla o
recursos en internet.

Iniciacion en la pizarra digital.

Iniciar a los alumnos en aplicaciones educativas (Kahoot, Quizizz, Plickers, Quizlet, juegos
educativos, cuestionarios...) para afianzar contenidos previamente trabajados en el aula.

Acceso a la pagina web del centro.

Uso del programa Smile and Learn.

TERCERO

Iniciarles en las herramientas de Office 365 con todas las posibilidades educativas que ofrece
(correo, TEAMS, biblioteca LeoCyL...).

Uso procesador de textos (Word): escribir textos cortos, borrar, espacio, mayusculas, mintsculas,
seleccionar una palabra con el ratén, cambiar tipo de letra, tamafio, guardar archivo.

Creacién de una carpeta.

Iniciarse en el uso de PowerPoint. Creacién de diapositivas.

Dotar de herramientas que permitan un uso seguro en la busqueda de informacién sencilla o
recursos en internet.

Uso del programa Smile and Learn.

Buscadores y navegadores. Herramientas de busqueda.

El uso del correo electrénico.

El funcionamiento y uso de programas de videoconferencias.

El funcionamiento y uso de la mensajeria instantanea.

Herramientas de edicidon de imagenes: dibujos y graficos.

CUARTO

Iniciarles en las herramientas de Office 365 con todas las posibilidades educativas que ofrece
(correo electrénico, TEAMS, biblioteca LeoCyL...).

Envio de correos con documentos adjuntos.

Cuestionarios en Forms (rellenar).

Uso de la pizarra digital como apoyo a las explicaciones del profesor y para reforzar los contenidos
trabajados.

Uso procesador de textos (Word): escritura de textos, insercion de titulos, imagenes, tablas...

Uso de presentaciones (PowerPoint). Creacion de diapositivas, insertar imagenes, cuadros de
texto...

Uso de Paint. Herramientas de edicién de imagenes: dibujos y graficos.

Busqueda de informacion en internet. Descarga de imagenes, copiar y pegar.

Dotar de herramientas que permitan un uso seguro en la busqueda de informacion sencilla o
recursos en internet.

Uso del programa Smile and Learn

El funcionamiento y uso de programas de videoconferencias.

El funcionamiento y uso de la mensajeria instantanea

QUINTO

Herramientas de Office 365 con todas las posibilidades educativas que ofrece (correo, TEAMS,
biblioteca LeoCyL...).

Uso procesador de textos (Word). Herramientas de almacenamiento web (ONEDRIVE).
Cuestionarios en FORMS.

Uso de presentaciones (PowerPoint) y herramientas de edicién de imagenes y de video.

Medios de comunicacion y aplicaciones para comunicarse (correo, videoconferencias...).
Busqueda de informacidén en internet. Dotar de herramientas que permitan un uso seguro en la
busqueda de informacion sencilla o recursos en internet.

Tipos de fuentes de informacion. Portales de contenido por especialidad.
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- Componentes de una CPU. Uso del miniportatil.
SEXTO

- Herramientas de Office 365 con todas las posibilidades educativas que ofrece (correo, TEAMS,
biblioteca LeoCyL...).

- Uso procesador de textos (Word), de presentaciones (PowerPoint) y hojas de calculo (Excel).

- Grabaciones en audio, edicion de video y cuestionarios en FORMS.

- Busqueda de informacion en internet.

- Dotar de herramientas que permitan un uso seguro en la busqueda de informacion sencilla o
recursos en internet.

- Componentes de un portatil. Uso del miniportatil.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Todas las areas instrumentales tienen un libro digital déonde los alumnos pueden acceder
a los contenidos y recursos didacticos digitales. Asi mismo, los profesores en el grupo de TEAMS
de cada clase, pueden incluir los contenidos y recursos digitales que consideren apropiados para
llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

No obstante, en aquellas dreas que no disponen de libro digital, sera el propio maestro
qguien busque las herramientas TIC o contenidos digitales para llevar a cabo el aprendizaje de su
alumnado.

La seleccién de recursos TIC se realiza por niveles y areas y se ponen al alcance de todo el
profesorado en las reuniones de coordinacion y en las reuniones generales. El mismo
profesorado las comparte con el resto en el repositorio correspondiente.

44

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

PROPUESTA 1. CONSEGUIR QUE EL PROFESORADO DEL CENTRO OBTENGA CERTIFICADO DIGITAL B2
El profesorado se formara durante los cursos préximos a partir de cursos online,

Medidas .
presenciales en el centro...
Se enviara al correo electrénico de cada profesor toda aquella informacion
relevante en cuanto a cursos, seminarios, jornadas y actividades de formacion.
Estrategia de Una vez realizadas dichas actividades, los profesores asistentes pueden compartir
desarrollo su experiencia con el resto de profesorado e incluso llevarlas a cabo en nuestro

centro. Se valorara la participacion del profesorado. Al final de curso, se detectara
y reflexionara sobre las necesidades de formacién en TIC.

Responsable Equipo directivo, coordinador TIC, claustro de profesores.
Temporalizaciéon | Curso 2023/2024 y 2024/2025

3.5.5. Desarrollo Profesional. Implementaciéon material.

ACCION 1: Implementar la impresora 3D y Bee-bot
en el proceso de ensefianza/aprendizaje

Medida Trabajar el pensamiento computacional a través de situaciones de
aprendizaje utilizando la impresora 3D y los bee-bot.
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Competencia Digel de Centros

Estrategia de

desarrollo A través de un seminario

Responsable Coordinador de formacidn y coordinador TIC
Temporalizacion Durante el curso 23-24

ACCION 2: Implementar la mesa de sonido en el
proceso de ensefianza/aprendizaje

Medida Trabajar el pensamiento computacional a través de situaciones de
aprendizaje utilizando la mesa de sonido.

Estrategia de

desarrollo A través de un seminario
Responsable Coordinador de formacidn y coordinador TIC
Temporalizacién Durante el curso 23-24
3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

3.6.1. Contexto del entorno de colaboracidn, interaccidon y comunicacién de la
comunidad educativa.

- Pagina Web del centro.
- Herramientas Office 365 (correo electronico, TEAMS y otras).

- Genially
- Padlet

CANALES DE COMUNICACION

i Utilizacion de la plataforma TEAMS por parte del Claustro:

El claustro de profesores utiliza la plataforma educativa para establecer los puntos de
organizacidn a nivel burocratico, educativo y docente.

e La plataforma se utiliza como canal fundamental de convocatorias de reuniones:
Claustros, Consejos Escolares, reuniones de Coordinacién Pedagégica CCP,
reuniones de Coordinacidn entre etapas (ya que por nuestro nimero de unidades
las reuniones las realizamos todo el claustro, al igual que las reuniones de CCP),
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reuniones de Formacidn de los seminarios recogidos en nuestro Plan de Formacién
en Centros...

e A través de la plataforma realizamos actividades relacionadas con nuestros
seminarios de formacion (en afios anteriores creamos un equipo llamado
SEMINARIO PRACTICAS en el que el profesorado subfa sus practicas con el fin de
justificar la realizacién de estas.

e Elaboracidon de documentos de centro. Desde que el centro comenzd a utilizar la
plataforma en el curso 2019/2020 la realizacion de la PGA, la Memoria de fin de
curso, en el presente curso, la realizacién de documentos de centro de la LOMLOE
(Propuesta curricular de Primaria y Secundaria, Propuesta Pedagdgica de Infantil),
documentacion para la realizacién del Plan Digital CoDiCe TIC presente... se realiza
de forma online en la nube de TEAMS. En archivos del equipo de CLAUSTRO hay
carpetas de cada uno de los documentos, que el equipo directivo, o en su caso, el
profesor correspondiente, sube para ir completando los diferentes apartados.

e Cumplimentacidn de los documentos de evaluacidn. En el centro, el equipo directivo
sube las llamadas “sdbanas” en las que aparecen las diferentes materias o
asignaturas de cada uno de los niveles, con el fin de que cada tutor y especialista
suban las notas del alumnado en cada uno de los trimestres, para pasarlas al
programa COLEGIOS. Ademds, cuando se pasan y se sacan las actas, éstas se suben
también a dicha carpeta de evaluacidn, con el fin de que el profesorado las verifique,

por si hubiese alglin error que subsanar. 26

ii. Utilizacion de la plataforma TEAMS por parte del alumnado:

e Los alumnos realizan actividades y trabajos a través de la plataforma, bien por chats
comunes o privados, que previamente crean los profesores con cada nivel o grupo,
bien a través de canales o bien en el chat general del equipo. De esta forma, el
profesorado se comunica con los alumnos, se suben videos, trabajos, se realizan
actividades, se informa sobre material a llevar a clase, y otras informaciones varias.

iii. Utilizacion de la plataforma TEAMS por parte de las familias:

e Las familias son informadas a través de comunicados, circulares... de las actividades
relacionadas con el centro y sus hijos. Del mismo modo, las excursiones, reuniones
individuales y colectivas, informaciones varias (becas, solicitudes de matricula, ...) ...
se llevan a cabo a través de la plataforma. Los profesores se ponen en contacto con
las familias cuando ocurren hechos que les incumben en relacidn con sus hijos/as.

e Se utiliza también correspondencia a través de correo electrénico y por teléfono con
aquellos padres que, por estar separados o divorciados, requieren también de
informacién de sus hijos y no pueden entrar en la plataforma.

iv. Utilizacidon de |la plataforma TEAMS para la coordinacidn con el Equipo de Orientacién
gue acude al centro: asuntos determinados, informaciones varias, reuniones...

V. Utilizacion del correo electrénico de EDUCACYL para realizar feedback de informacién
con las familias, entrega de trabajos por parte del alumnado, subida de videos en
determinados momentos relacionados con actividades educativas...

vi. Utilizacion de ONEDRIVE por parte del equipo directivo para la organizacion de la
secretaria y la direccién, la organizacién de entradas, salidas, descargas, documentos de
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centro, modificacién de documentos, realizacién de Plan Digital CoDiCe Tic, supervision
de los documentos de centro...

3.6.2. Criteriosy protocolos de colaboracidn, interacciéon y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

Cuando el profesorado trabaja de forma conjunta:

Gracias a la realizacién de este Plan Digital, el centro estd elaborando un protocolo
destinado al profesorado con el fin de quedar por escrito aquellos itinerarios, normas y lineas
basicas a la hora de trabajar con los documentos digitales del centro, tanto a nivel interno como
en nuestro trabajo diario desde nuestros hogares. Algunos elementos de este protocolo ya se
han puesto en marcha durante este curso escolar. Los otros elementos estan en proceso de
elaboracion, revisiéon y puesta en comun por parte del claustro. Es por ello por lo que este
protocolo forma parte de nuestras propuestas de mejora de cara al préoximo curso, con el fin de
darle formato apropiado e incluir posibles puntos que este curso se hayan escapado de nuestro
hacer.

En dicho protocolo se recogen aspectos de trabajo colaborativo:
e Tipo de letra, sangrias, tabulaciones, espacios entre caracteres y entre lineas, parrafos...

e Abrir en la aplicacidn para realizar los cambios y que no se muevan ciertos elementos
como imdagenes o tablas, que a veces se modifican sin querer cuando se hace de forma
directa. 47

e Realizar el trabajo en archivos que se suben a Teams al equipo de Claustro en carpetas
organizadas cada curso.

Cuando el trabajo es profesor-alumno:

e Cada profesor tiene que utilizar un canal privado (en el caso sobre todo de los
especialistas para comunicarse con los alumnos en la organizacidn de las tareas, las
actividades, los trabajos.

e Sise manda una TAREA de TEAMS las respuestas se subiran por dicha tarea y no por el
chat privado o por el chat general.

e La subida de trabajos y /o actividades se realizard dentro del canal del profesor en
cuestion, salvo que dicho docente especifique otro modo.

e En la plataforma se compartiran archivos para subir trabajos de los propios alumnos y
también en OneDrive.

e Se enseard al alumnado a subir trabajos de forma que no se puedan modificar por el
resto.

e Si es el docente el que sube un archivo para compartir con el alumnado, indicara
claramente la forma de trabajar en el mismo.

e Algunos profesores utilizan Genially, Smile and Learn, Liveworksheets para la creacién
de actividades o realizacion de tareas de una forma divertida y entretenida de cara al
alumnado.

Cuando el trabajo es alumno-alumno:

e Se les ensefard a subir archivos compartidos en TEAMS y ONEDRIVE.
e Los trabajos o archivos, asi como los trabajos, deberan tener activada la opcion de no
poder modificarse o editarse.
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e Ensefar al alumnado la opcién de no editar cuando suban trabajos.

Utilizacion de cuadernos digitales (IDoceo, Additio...), por parte del profesorado. Se reflejan
las siguientes normas:

e Se autoriza el uso de cuadernos digitales de profesorado, para el seguimiento,
evaluacion, anotacion de observaciones...

e Acomienzo de curso se pondra en la autorizaciéon de imagenes y videos la opcién de uso
de datos personales del alumnado en dichos cuadernos digitales. Si algin alumno no lo
autorizase, el profesor no podria incluir datos personales en dicho cuaderno, sélo el
nombre o el nimero de clase.

e El profesorado los podra utilizar siempre y cuando no aparezcan datos personales del
alumnado (foto, teléfono, direccion...).

Uso de redes sociales.

e No se autoriza el uso de redes sociales para la difusion de fotos, videos, etc. del
alumnado, salvo que en un momento dado fuera necesario para una actividad
determinada o concurso educativos, en cuyo caso se pasaria autorizacion a las familias.

e Si se autoriza el empleo de fotos y videos del alumnado que lo haya consentido a
comienzo de curso en la autorizacion pertinente, para su uso educativo en la pagina web
del centro, en la plataforma TEAMS, Correo electrénico de la Junta y actividades internas
del centro.

La pagina web del centro 48

Es actualizada por el equipo directivo y por la maestra encargada de esta tarea, en este
momento, la especialista de inglés. Tras reunirse con el equipo directivo cada vez que hay que
publicar algo en cuestidn, es ella la encargada de actualizar la pdagina del colegio: periodo de
matriculacién, becas, 6rdenes de la Consejeria, cursos...

A la hora de subir imagenes, la pagina web estad incluida dentro del documento de
permisos que se pasa a cada alumno/a del centro a comienzo de curso (o bien si se incorpora
durante el mismo) para el tratamiento de imagenes.

Proyectos de innovacidn educativa

Nuestro centro forma parte de un proyecto de Innovacion Educativa (PIE Observa_Accidn
Innovacion_Accién).

El PIE consiste en la observacion y formacion individual: Los docentes observadores han
presenciado en un aula las metodologias y herramientas innovadoras utilizadas por profesores
mentores. El docente observador también ha sido observado en su aula por el docente mentor
para comprobar la adaptacién y aplicacién de lo aprendido en una visita pedagdgica. Los
docentes observadores han realizado tres visitas de observacién pedagdgica y el docente
experto ha realizado una visita de observacion al docente observador.

En nuestro centro es el maestro especialista de Educacién fisica quien esta llevando a
cabo este proyecto y la comunicacion con los asesores del CFIE se ha llevado a cabo mediante la
plataforma TEAMS.
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7.- Estructura de las actividades:

Esta actividad se desarrollara desde el 29 de noviembre de 2022 hasta el 31 de mayo de
2023.

Cada una de las actividades anteriores estara estructurada en cuatro modulos:

1°- Médulo de formacion presencial (4 horas).
Se celebraran 2 sesiones de 2 horas de duracion cada una. La asistencia a ambas sesiones

formativas es obligatoria para todos los docentes inscritos.

Fechas de realizacion de las sesiones

v Primera sesién por videoconferencia: 29 de noviembre de 2022, de 17:00 a 19:00.
¥ Accion Comunica_Accion: (a celebrar en un aula TEAMS del CFPI).
X Accion Digitaliza Accion: (a celebrar en un aula TEAMS del CRFPTIC).
x Accion Innova_Accion: (a celebrar en un aula TEAMS del CSFP).

¥v" Segunda sesion presencial: se celebrara en enero de 2023.
x Formacion Individual-Autonémico, grupos y Centros-Provincial: se celebrara en
los CFIE a los que pertenezcan los participantes.
¥ Resto de modalidades: se celebrara en los CFIE autonémicos.

Imagen. PIE_OBSERVA_ACCION. INNOVA_ACCION

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacidon y los servicios de
colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro. 49

A través de nuestro seminario basado en el Cédice TIC el profesorado implicado estd
realizando un formulario de valoracion sobre la actuacion del centro en materia TIC a lo largo
del curso escolar, donde se podrd valorar la organizacidn en la plataforma TEAMS, la
comunicacion con las familias...

El centro valora muy positivamente todo lo relacionado con la estructura, organizacion,
comunicacion, colaboracion e interaccidn de toda la comunidad educativa usando las TIC. Todo
funciona de manera correcta y eficiente, salvo algiin caso puntual.
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3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

PROPUESTA 1. CREACION DE UN FORMULARIO A LAS FAMILIAS PARA QUE VALOREN LA ACTUACION
DEL CENTRO EN MATERIA TIC AL FINAL DEL CURSO ESCOLAR.

Recoger informacion en relacidon con lo que opinan las familias sobre nuestro
Medidas trabajo TIC y la comunicacidon por esta via, asi como el trabajo con el alumnado
en este tema.

Estrategia de Elaboracion de un cuestionario para recoger toda la informacion relacionada con
desarrollo las TIC.
Responsable Coordinador TIC y resto de profesorado.

Temporalizaciéon | Curso 2023/2024
PROPUESTA 2. REALIZACION DE UN PROTOCOLO DESTINADO AL PROFESORADO.

Quedar por escrito aquellos itinerarios, normas y lineas bdsicas a la hora de
Medidas trabajar en nuestro centro, tanto a nivel interno como en nuestro trabajo diario
desde nuestros hogares.

Estrategias de

Trabajar en la misma linea todo el claustro.
desarrollo

Responsable Claustro de profesores.

Temporalizaciéon | Curso 2023/2024

50

3.7.INFRAESTRUCTURA
3.7.1. Descripcién, categorizacién y organizacidén de equipamiento y software.

El inventario que posee el centro en relacién con el equipamiento de equipos informaticos
y tecnolégicos estd actualizado. Las ultimas adquisiciones son los 5 paneles digitales que fueron
concedidos por la Direccion Provincial de Educacién de Valladolid y que se instalaron el dia 22
de diciembre de 2022. Las modificaciones se realizan cada vez que se incorporan elementos
nuevos, o se dan de baja los que se estropean y /o estan obsoletos.

Ademas, desde comienzo de curso recibimos también a mediados del primer trimestre 8
miniportatiles y hemos adquirido un armario para la recarga ya almacenamiento de todos los
portatiles.

Ha habido una incidencia, que aun no se ha solucionado: En el caso de los miniportatiles
del curso pasado la manera de proceder ha sido la expuesta en el punto siguiente 3.7.2 con
respecto a la conexidén de los equipos, sin embargo, en lo que respecta a los miniportatiles ASUS
que llegaron a comienzos del 1° trimestre de este curso 2022/2023 no ha sido posible. Se
suponia que los miniportatiles venian como una contraseiia genérica hasta que la persona
correspondiente viniera a ponerles al dia; no ha aparecido nadie y dicha contrasefia estaba
expirada, por lo que, como se pudo, se cambié la contraseiia por otra genéricay en dos de dichos
portatiles no se logrd, con lo que esos dos equipos no estan operativos.

Esta tarea ha sido realizada por el profesor de Educacidn fisica, responsable y coordinador
de las TIC en el centro y por la secretaria, que ha incluido las ultimas adquisiciones en el
inventario de la aplicacién de la Junta sobre equipamiento TIC.
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Existe también, ademas de este inventario creado por nosotros en formato WORD, otro
(INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO Y NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO): la secretaria o direccion del centro cada curso a través de las aplicaciones
correspondientes en la zona privada de usuario realiza un seguimiento del inventario, asi como
la modificacidn de este, en el caso de que haya habido bajas; o la peticidn de equipamiento. En
dicha aplicacién aparece el modelo, la RAM, ... y otras caracteristicas de los equipos, asi como la
justificacién que hace el centro para la solicitud.

A partir del seminario sobre TIC que comenzé en enero, el profesorado ha elaborado un
protocolo de uso de los equipos tecnolégicos, con el fin de unificar criterios y que todos
podamos usarlos de vez en cuando con el alumnado, con el fin de tenerlo terminado para el
certificado TIC.

Ademas, estd establecido un horario del uso del aula de informatica, asi como de la
biblioteca (donde habia una pizarra digital antigua y ahora un panel digital).

En dicho protocolo se establecen normas de uso como las siguientes:

e Los ordenadores seran custodiados por el profesor que los utilice, sera el/ella quien los
desenchufe y enchufe al volverlos a introducir en el armario cargador. Los alumnos
podrdn ayudar a llevarlos y traerlos, pero no a meterlos.

e Las posibles descargas que se realicen se quitaran antes de devolver los ordenadores y
no se dejara ningun archivo en ningun equipo. Se subirdn al OneDrive de la persona que

los utilice.
e . - 51

e No se permitira el uso de USB o memoria portatil.

e Cuando agentes externos acudan al centro para la realizacidn de actividades, charlas...
educativas, se les permitird el uso de memorias/USB en los paneles digitales y/u
ordenadores.

e Los paneles digitales no se apagaran del todo con el interruptor, con el fin de que se
actualicen, ya que se nos ha indicado que dichas actualizaciones se realizan por las
noches. Sin embargo, el viernes si se apagaran del todo, asi como en vacaciones o
visperas de festivos y puentes.

e Sedeberdn apagar a ultima horay recoger cuando se trate de miniportatiles y portatiles;
y guardarlos en el armario correspondiente.

e Prohibido crear carpetas en el escritorio, a poder ser en Documentos, aunque se
recomienda crearlas en la nube.

e La papelera de reciclaje se vaciara una vez al mes.

3.7.2. Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula
- Ordenadores de sobremesa en cada aula, incluidas las aulas de
desdobles y biblioteca.
Estructura (o
. . - Ordenador portatil para cada docente.
tecnoldgica 'y
. - Aulas con PDI.
funcional . . .
- Panel interactivo para uso compartido.
- Miniportatiles.
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Funcionalidad de
acceso y uso
didactico

Funcionalidad educativa:

o Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

o Adquisicién de contenidos de diferentes areas.

o Clases atractivas, recursos dinamicos y variados, aumento
de la participacién del alumnado...

o Mayor comprension, las explicaciones se complementan
con videos, imdagenes, simulaciones...

o Motivacién para todo el alumnado, en especial alumnos con

necesidades educativas especiales o dificultades de
aprendizaje.
Acceso:
o El acceso de todos los ordenadores se realiza mediante

contrasefa.

Mantenimiento y
responsabilidades

Cada usuario se responsabiliza de realizar un uso responsable y
seguro; los docentes se responsabilizaran del uso que cada alumno
haga de la red en su presencia.

El profesorado que precise instalar programas o aplicaciones lo
comunicara al coordinador TIC.

El alumnado no tendra permitido la instalacién de ningln programa
sin supervision del docente responsable.

Los equipos deberan apagarse al finalizar la jornada escolar por el
profesorado que se encuentre en el aula en el ultimo periodo lectivo.
En el caso de incidencia, se comunicara a la comision TIC a través del
documento colaborativo para que se derive y solucione la incidencia.

Criterios
descriptivos de
seguridad

En el RRI se recogen las medidas a adoptar en caso de que se produzca
un uso inadecuado de los dispositivos.

Se realizan talleres, se entregan guias y tutoriales con alumnos,
familias y profesores relacionados con la seguridad y la confianza en
internet, con el fin de concienciar de la importancia del uso adecuado
de las TIC y de los peligros que puede entraiar.

Se celebra el Dia de Internet Seguro.

3.7.3. Organizacion tecnolégica de redes y servicios de centro.

Estructura de la red
o redes de centro:
funcionalidades,
acceso y uso
educativo

- Lared de centro se diversifica en dos usos:
o Pedagégico: subdivido en el del docente y el alumnado.
o Administrativo, situado en los ordenadores del despacho
del equipo directivo.
- Acceso: las claves de acceso a estos ordenadores son custodiadas
por el Equipo Directivo.
- Estructura de la red de centro:
o Gestiones con la Administracion a través de la cuenta
oficial y de las aplicaciones vinculadas.
o ElI programa COLEGIOS (DOC, datos profesorado y
alumnos, calificaciones...).
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o En el programa GECE donde quedan reflejadas las
actividades econémicas del centro.

o Alaaplicacion informatica STILUS se accede con el usuario
y contrasefia personal, via internet. La gestion de permisos
del profesorado para utilizar esta herramienta
corresponde a la directora del centro.

o Cuando surgen incidencias en los programas de gestion
mencionados, el personal correspondiente de la Direccion
Provincial accede mediante control SIGIE.

o El profesorado y alumnado dispone de una cuenta oficial
administrada por la Junta de Castilla y Ledn.

o Se utiliza pagina web, las claves de acceso son custodiadas
por la comision TIC.

- El centro participa en el Proyecto de “Escuelas Conectadas”, y
actualmente cuenta con conexidn a internet por fibra éptica de
alta velocidad y con wifi en todos los espacios del centro, con
acceso a través de las claves de usuario del portal de educacion.

- El centro cuenta con un armario RACK, que proporciona
conectividad a todos los dispositivos con acceso diferenciado para
personal docente, personal de administracion, navegacion general

e invitados.
- Los puntos de acceso de la red de wifi estan distribuidos por todo
el edificio de forma equilibrada para que exista conectividad en 53

cualquier punto de este.

- Perfil general: Pensado para alumnos, aunque tendran acceso
todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL
(profesores, padres/tutores...), se dispone de la red con
identificador CED_INTERNET, red visible, la cual permite
navegacion general, acceso a dispositivos comunes (paneles,

LB pizarras, proyectores) segun la configuracion de estos en la red y
tecnolo;ﬂca en las la convivencia en red de todos estos usuarios.
redes.

- Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red
con identificador CED_DOCENCIA, red oculta afiadir manualmente,
la cual permite navegacidn general, supervision de la actividad en
los dispositivos de los alumnos y acceso a dispositivos comunes e
impresoras segun la configuracion de estos en la red.

- Perfil Administracion: Pensado para el equipo directivo y personal
de administracion, se dispone de la red con identificador CED_
ADM, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual permite
navegacion general y acceso a dispositivos comunes e impresoras
del centro segun la configuraciéon de estos en la red.

- Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no formen parte de la
comunidad educativa de Castilla y Leén (personal adscrito al
centro...) se dispone de la red con identificador CED_ INVITADOS,
red oculta que hay afiadir manualmente, la cual, por peticién del
equipo directivo por el canal.
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- El mantenimiento de los equipos informaticos es realizado
principalmente por el equipo directivo, que resuelve las
incidencias que se producen en la medida de sus posibilidades.

- Para las incidencias que no pueden solventarse, el centro cuenta
con un servicio técnico contratado que se encarga de resolver las
incidencias que presentan los equipos, prever de repuestos y
orientar para la adquisicidon de nuevos dispositivos.

- Por otra parte, acudimos a los responsables de informatica de la
Direccidn Provincial para resolver dudas y obtener asesoramiento.

- Mediante un documento colaborativo alojado en Teams se
comunican las incidencias a la comision TIC, a partir de ahi es el
encargado de medios informdticos el que decide cémo gestionar
las incidencias.

- Si alguna incidencia de los dispositivos fuera resultado de un uso
inadecuado de forma intencionada, se procedera a aplicar el RRI.

- Las iniciativas para las renovaciones o ampliaciones del material
informatico parten de la comisién TIC, que estudia y evalua el
estado de los equipos y determina las necesidades en funcién de
los objetivos que pretende el presente plan TIC.

Mantenimiento y
responsabilidades

- La instalacion del cableado de las redes del centro, asi como la
asignacion de la red y direccién IP de cada ordenador, ha sido
realizada por los técnicos de la Direccién Provincial.

- Ante cualquier incidencia o averia de las redes, se comunicara por 54
correo electrdnico al equipo encargado para su resolucion.

- Las redes wifi guardan similitud con la arquitectura de las redes

Criterios propdsito cableadas de la VPN educativa en orientacion a cada

organizativos y usuario segun su perfil, aunque, por seguridad, desde las redes wifi

seguridad no se da acceso, de momento, a muchos recursos cableados del
centro.

- Para conectarse a cada red Wifi, los usuarios deberan de utilizar
sus credenciales en la red educativa de la Junta de Castilla y Ledn.
Un mismo usuario podra tener hasta dos dispositivos conectados
simultaneamente a cada red y acceso a una o varias redes segun
su perfil de usuario.
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3.7.3 Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

INTERNET

Edificio Primaria y Eso. Edificio principal

DISPOSITIVOS DE USO
DIDACTICO EN CADA
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Edificio Infantil
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DISPOSITIVOS DE USO
DIDACTICO EN CADA
UNA DE LAS AULAS
DE INFANTIL (2)

Junta de Plan de Recuperacién,

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién e mae
- — )

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




3.7.4. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios globales e institucionales.

Pagina web oficial de la Junta de Castilla y Ledn: CEIP San Sebastian

Estructura (jeyl.es)
tecnolodgicay Teams grupo claustro.
funcional Teams ciclo.
- Teams aula.

- La clave para administrar la pagina web estd custodiada por la
comision TIC, que se encarga de mantener este espacio
actualizado.

- El acceso al Teams del centro lo realiza cada docente con su
usuario EducaCyL.

Mantenimientoy |- Cada profesor esta vinculado al grupo Teams de su ciclo, el

responsabilidades coordinador es el encargado de su administracion.

- Los tutores son los administradores de su grupo con alumnos y
familias.

- Cada docente se encarga de seleccionar y curar los recursos para
incluir en los repositorios, la organizacion ultima corresponde a la
comision TIC.

- Llas claves de acceso a las plataformas y redes sociales son
Criterios custodiadas por la comision TIC.

organizativos y - El acceso por parte de los docentes y los alumnos se realiza

seguridad mediante usuario y contrasefia del Portal de Educacion por lo que
cada uno es responsable de la custodia de sus contrasefias.

56

3.7.5. Planificacién de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

La planificacién de la adquisicidon y actualizacién del equipamiento del centro para la
mejora educativa la realiza la comisién TIC con las aportaciones del resto del profesorado.

Los cambios y actualizaciones en el mundo de la informatica son tan rapidos que se hace
necesario renovar algunos de los equipos del centro con sistemas operativos obsoletos, a pesar
de que algunos de ellos son utilizados para otras tareas siguiendo el protocolo de
mantenimiento y el reciclaje del centro.

El centro dispone de pizarras digitales interactivas y de paneles digitales interactivos en
todas las aulas.

Por otro lado, el centro recoge mediante encuestas al inicio del curso los dispositivos que
poseen las familias como punto de partida para la actualizacién del Plan de Acogida TIC. El centro
informa, segln convocatorias, de las ayudas para la adquisicion de dispositivos (pagina web,
Teams...) y, ademas, dispone de un protocolo de préstamo de los miniportatiles en caso de ser
necesario.

La gestidn de incidencias relativas a TIC se manifiesta a través del CAU de forma telefdnica.

Ademas, utilizamos el mail de la Direccion Provincial en materia de soporte de usuarios,
los mails de personas del Programa SIGIE, cuando hay problemas de conexion, y los relacionados
con programas de administracion COLEGIOS, GECE.
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El reciclaje de dispositivos se realiza siguiendo las indicaciones que vienen dadas por la
Direcciéon Provincial. Hasta febrero, nos podiamos poner en contacto con empresas
(INDURAEES) que ellos mismos nos facilitaban para deshacernos de equipos obsoletos. A partir
de la fecha 8 de febrero de 2023 no podremos deshacernos del equipamiento TIC, ni donarlo, ni
llevarlo al punto limpio o tirarlo a la basura sin mds, ya que es necesario desafectarlo, hasta
recibir informacidn al respecto.

El centro tiene siempre asignado un presupuesto para equipos informaticos y resto de
material TIC. Esta partida se incluye en el presupuesto anual que desde la secretaria del centro
se realiza cada comienzo de aiio, y que ha de presentarse en claustro y consejo escolar, para su
aprobacién.

El curso pasado curso el presupuesto para el afio 2022 fue de 2500,00 euros.

Resaltar que este presupuesto no se gastd entero, ya que nos concedieron 5 paneles
digitales desde la Junta de Castilla y Ledn que se instalaron el dia 22 de diciembre.

3.7.6. Actuaciones para paliar la brecha digital.

En nuestro centro no existe alumnado que no tenga dispositivos. No obstante, contamos
con miniportatiles para usar, en el caso de que asi fuera. De hecho, durante el confinamiento se
dejaron varios equipos de portatiles a alumnado que no tenia dispositivos con internet. En este
caso el equipo directivo elaboré un documento de préstamo para el usuario donde se
comprometian a cuidar los equipos y a devolverlos en perfectas condiciones: portatil, raton). Asi

. i . 57
mismo a este alumnado se le solicité tarjeta de conexién a internet.

Por otra parte, el centro tiene a disposiciéon del alumnado los miniportatiles para su uso
fuera del horario lectivo entre las 16.00 y las 18.00 horas de las tardes de lunes a jueves, que es
cuando el profesorado mantiene abierto el centro, por si en algiin momento se solicitase su uso.

3.7.7. Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.

La organizacion tecnoldgica de los servicios de red del centro ha ido mejorando y
ampliando su estructura los ultimos afios. La trayectoria del centro en la utilizacién de las TIC
para el proceso de ensefianza y aprendizaje ha llegado en la actualidad, tras un largo recorrido
de mejora constante, a la utilizacién de herramientas digitales diversas por parte del alumnado
y del profesorado del centro, lo que favorece el acceso a entornos de aprendizaje individualizado
y cooperativo. La trayectoria del centro debe seguir en esa linea de actualizacién y mejora.

El funcionamiento de las redes y servicios se valora durante el curso, registrando las
incidencias que puedan surgir. Es el equipo directivo, quien tras recoger las incidencias del
profesorado establece comunicacién con el CAU o soporte de la Direccion Provincial.

Ademads, en la Memoria de fin de curso se recoge valoracion en los apartados
correspondientes.

En el punto siguiente se recoge como propuesta de mejora la elaboracién de un
cuestionario en el que se recoja dicha valoracidn sobre el funcionamiento y uso educativo de las
redes y servicios de cara al curso préximo.
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3.7.8. Propuesta de innovacién y mejora:

PROPUESTA 1. ACTUALIZACION DEL INVENTARIO TIC DEL CENTRO

Medidas

Conocer los recursos y el estado en el que se encuentran.

Estrategia de
desarrollo

Al finalizar el curso, el profesorado deberd hacer un inventario de todo el material
digital e informatico del centro. Se hard en una hoja de calculo, indicando modelo,
marca, estado...

Responsable

Coordinador TIC y resto de profesorado.

Temporalizacién

Durante el curso escolar, cuando hay modificaciones, todos los cursos
académicos.

PROPUESTA 2. REALIZACION DE PROTOCOLO DE USO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS DEL CENTRO.

Medidas

Uso conjunto y organizado con normas comunes.

Estrategia de
desarrollo

El equipo directivo, junto con el coordinador TIC elaborardn un protocolo de uso
de los equipos informaticos y un horario para que los profesores se apunten para
acceder al uso de dichos equipos.

Responsable

Profesores que realizan el seminario TIC sobre la realizacidn del Plan Cddice Tic

Temporalizacion

2023/2024

PROPUESTA 3. ELABORACION DE UN CUESTIONARIO DE VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO Y USO
EDUCATIVO DE LAS REDES Y SERVICIOS.

Medidas

Evaluacion de cara a proximos cursos.

Estrategia de
desarrollo

Al inicio de curso, se informard al profesorado que hay una hoja en la sala de
profesores para apuntar todas las incidencias TIC. El coordinador TIC o equipo
directivo daran solucién o avisaran al servicio externo. Tener una valoracion
general del funcionamiento de redes para mejorarlo y sacar el maximo partido al
mismo en cursos posteriores.

Responsable

El coordinador TIC en coordinacion con el claustro y equipo directivo

Temporalizacién

2023/2024

3.8.SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

Estrategias y responsabilidades.

e Enelcaso de que alglin maestro quiera trabajar con alguna pagina web determinada, se

tendra que pedir permiso a comienzo de curso, o en el momento en que se demande.

e En nuestro Reglamento de Régimen Interno esta recogida la prohibicion de dispositivos
moviles por el alumnado, a excepcién de determinadas actividades que son realizadas

por alglin maestro y para las que se les da permiso de uso, sélo en dicha actividad.

e El protocolo y uso de redes y el acceso de cada uno de los miembros de la comunidad

educativa a las mismas se aborda en el punto 3.7.2 de este documento.
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e El protocolo de uso de dispositivos comunes se esta realizando durante las sesiones del
seminario de formaciéon “Rumbo a cédice TIC, comenzamos” y citado ya en el punto
3.7.1 de este documento.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

e Los datos académicos, didacticos y documentales se guardan informdaticamente en los
equipos informaticos del equipo directivo en el despacho de direccidn del centro. En
dichos equipos se encuentran los programas COLEGIOS y GECE, custodiados a su vez por
la Direccién Provincial de Educacion de Valladolid.

e Se tendrd en cuenta la guia para centros educativos elaborada por la Agencia Espafola
de Proteccién de Datos.

e (Cada familia valora la aceptacidon del consentimiento informado del tratamiento de
imagenes/voz de los alumnos.

e El equipo directivo se hara responsable de la custodia y seguridad de los datos y
documentos institucionales, alojados en el programa COLEGIOS del ordenador del
despacho del equipo directivo.

e Los docentes del centro serdn responsables de la seguridad de los datos que se utilicen
en su labor docente, siendo los encargados de eliminar de ordenadores o destruir
documentos en formato papel con datos personales o académicos de sus alumnos y sus
familias.
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e En el RRI se recogen todas las situaciones que deban desarrollarse para mantener la
seguridad de los datos, las situaciones que deriven de la custodia y la responsabilidad
de los datos y los documentos, asi como las sanciones derivadas de las actuaciones
contrarias a la seguridad y responsabilidad del uso y custodia de los datos.

e Se realizan copias de seguridad de forma trimestral (antes de las respectivas
vacaciones), ademas de las que se envian via internet a Valladolid, se guardan en varias
memorias externas custodiadas por la secretaria y directora.

e Las credenciales, contrasefas y claves de los usuarios de EducaCyL estan guardadas en
el ordenador de secretaria y subidas a la nube de Teams para uso exclusivo del equipo
de profesores del centro, ya que gran parte del alumnado y las familias pierden las
credenciales y contrasefias y hay que volvérselas a entregar.

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacién.

e (Cada curso escolar nuestro centro solicita las charlas de Plan Director para el alumnado
de 52 y 62 de primariay 12 y 22 de ESO, con el fin de concienciarlos del peligro de uso
indebido de internet, del ciberacoso y de la problematica que conlleva el uso de
dispositivos méviles a edades tempranas, con el acceso a plataformas de adultos, a las
que ellos no deberian poder acceder.
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e El centro traslada dichas solicitudes a las familias y al AMPA, ya que nos parece
totalmente imprescindible, que ellos sean los primeros en conocer la importancia del
tema, para llevar a cabo una mayor supervisidn de sus hijos y demorar la utilizacién de
los dispositivos.

e El pasado curso los profesores se conectaron a las charlas realizadas por el CFIE en
materia de CIBERSEGURIDAD con motivo de la celebracién del 8 de febrero “Dia de
internet seguro”.

e Durante el curso el alumnado de estos cursos y las familias también tienen charlas por
parte de la orientadora y la PSC del centro.

e Toda la informacién que llega al centro via correo electrénico del equipo directivo
relacionada con las TIC: formacion de las familias, de alumnos en horario lectivo, de
profesorado, etc., se sube a la plataforma Teams a los diversos equipos, con el fin de
facilitar los enlaces para las charlas, cursos, Webinars...

e Cuando una familia extravia, pierde o no recuerda la contrasena de usuario de Educacyl,
tras haberla cambiado por una mds familiar y sencilla de recordar, se le ayuda a
recuperar su contraseia a través de un video tutorial.

e Durante los cursos de pandemia y también este curso, el profesorado ha ofertado
talleres de informatica basica y herramientas Office 365 desde 12 a 62 de primaria, por
las tardes los lunes, miércoles y jueves, de 16.00 a 18.00, pero no han salido adelante.
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3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacion a la normativa de proteccién de datos y seguridad.

Con el comienzo del curso escolar se entrega siempre una autorizacién para el uso de las
imagenes en la que tomamos como referencia la que se da desde Valladolid y la editamos
estableciendo las pautas de nuestro centro en relacidn con fotografias y videos. Los tutores son
los que se encargan de recogerlas y custodiarlas todo el curso escolar y notificar al equipo
directivo y al resto de profesorado si hay algiin alumno/a que no tiene consentimiento.

Como normas a incluir en nuestro protocolo estaran:

e Llas fotos hechas a los nifios se subirdn a TEAMS en una carpeta compartida del
profesorado y clasificadas segun la actividad realizada, de cara a los videos de fin de
curso realizados por los profesores. Cada profesor (si las ha hecho con sus propios
dispositivos) las borrara de los mismos. De todas formas, existe un mévil del centro para
la realizacion de fotos, que es custodiado por el equipo directivo en el despacho de
direccidn.

e Utilizar paginas web seguras en las aulas.

e Utilizar musica, imagenes... de manera adecuada, teniendo en cuenta los derechos de
Propiedad intelectual. (Contenidos de este tipo vienen recogidos en el curriculo del area
de Musica y Danza y se transmiten en las clases).

e El como proceder en caso de que haya algin problema relacionado con el tema, se
dejara recogido en el Protocolo que, como ya se ha especificado, serd una propuesta de
mejora para el préximo curso 2023/2024.
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Para la evaluacién del profesorado en materia de seguridad de datos, se estableceran una
serie de criterios para tener en cuentay se realizard un formulario para pasarlo equipo docente
a final de curso, con el fin de solventar posibles problemas que hayan ocurrido o cambiar
determinadas formas de actuar en consecuencia. Seran también recogidos en el Protocolo que
se realizara como propuesta de mejora para el curso 2023/2024.

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora

PROPUESTA 1. DESCARGAR LA APLICACION YOUTUBE KIDS EN TODAS LAS AULAS, CON EL FIN DE
PRESERVAR POSIBLES ANUNCIOS O CONTENIDOS NO INFANTILES.

Medidas

Controlar y tener mayor seguridad del alumnado en el aula.

Estrategia de
desarrollo

En primer lugar, se estudiaran distintas opciones, posibilidades o programas para
el bloqueo dicho contenido no deseado. Después, se instalara el programa
elegido en todos los ordenadores.

Responsable

El claustro en coordinacion con el coordinador TIC.

Temporalizacién

Curso 2023/2024

PROPUESTA 2. ELABORACION DEL PROTOCOLO TIC DEL CENTRO

Medidas Controlar la seguridad y buen hacer en las aulas con los dispositivos e internet.
Estrategia de . . .
Conocer los errores que se puedan realizar, hacer cambios para mejorar.
desarrollo

Responsable

El equipo docente en coordinacidn con el coordinador TIC.
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4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO
4.1.1. Instrumentos y herramientas para diagndstico del plan.
Las actuaciones previstas para el seguimiento del plan son las siguientes:
e Para el seguimiento y evaluacion del plan estan previstas diferentes actuaciones segin
la linea de actuacién a considerar. El Equipo TIC seran los responsables de realizar las
tareas de seguimiento y evaluacién, dentro de su dindmica habitual de funcionamiento:
o Sesion de planificacién a principio de curso.
o Sesidon de seguimiento a mitad de curso.
o Sesion de evaluacion a final de cada curso.
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Planificacion

18" trimestre

Seguimiento Evaluacion

292 trimestre 3" trimestre

Para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién del plan se utilizaran los siguientes
instrumentos de diagndstico:

INSTRUMENTOS DE DIANOSTICO ESTANDARIZADOS:

e Nuestro instrumento principal para comprobar que el Plan TIC va por buen camino sera
la autoevaluacion SELFIE que pasara el profesorado y alumnado al inicio de cada curso.
De esta manera podremos ver los progresos que se van realizando afio a afio.

e No se descarta la realizacion de diferentes rubricas (o items dentro de SELFIE) para que
el profesorado evalle el seguimiento y diagndstico de este plan.

e Reunionesy actas de equipos docentes.

e Reunionesy actas de la comision TIC.

SISTEMAS DE ACREDITACION Y DIAGNOSTICO:

La acreditacién esta legislada por la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se
regula el procedimiento para la obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC».

Durante el presente curso escolar (2022-2023) el centro participa en la convocatoria de
Acreditacidon publicada en la ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se
convoca el procedimiento para la obtencidn de la certificacién del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC» en la integracidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el curso escolar 2022/2023.
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AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

La valoracion se basa en dos ejes:

e Un primer eje interno en la que el centro escolar se autoevalla contando con apoyo
técnico a los directores de los centros para resolver las posibles incidencias que pudieran
producirse en la cumplimentacién, presentacion de la solicitud y autoevaluacidn a través
de la siguiente direccion de correo electrénico certificacion.tic@educa.jcyl.es o
mediante el asesoramiento de los equipos técnicos #CompDigEdu de la provincia.

e Un segundo eje, una vez realizado el cuestionario de autoevaluacién, los centros
participantes recibiran la visita del equipo técnico experto en la materia al que se refiere
el articulo 4 de la Orden EDU/600/2018, de 1 de junio, para llevar a cabo las siguientes
funciones que en él se indican:

o Comprobar las evidencias, informaciones e indicadores aportados por el centro,
utilizados para justificar cada una de las valoraciones otorgadas a las
afirmaciones del cuestionario, segun se recoge en el plan TIC de centro.

o Recopilar informacidn adicional que puede no haber sido reflejada mediante la
cumplimentacién del cuestionario de autoevaluacion.

o Emitir uninforme sobre el nivel de competencia digital del centro, haciendo una
propuesta de valoracion.

4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos 63

FICHA REGISTRO DE SEGUIMIENTO Y CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN TIC

Cursos 2023/2024
Revisién / Valoraciéon (mensual — semestral — anual)
Fecha de Revision: | Escala Valorativa
ASPECTOS QUE VALORAR | N 1 2 3 4 5

OBIJETIVOS DE LA DIMENSION EDUCATIVA

— Formar al profesorado del centro cada curso académico con el fin de
establecer una continuidad en su formacion permanente.

— Realizar test de recogida de informacién sobre la formacién TIC del
profesorado (comienzo curso)

— Realizar formulario al alumnado y familias a comienzo de cada curso,
con el fin de tener informacidn sobre los dispositivos informaticos con
los que cuentan en sus hogares, asi como las conexiones a internet que
poseen. (A partir de esta informacion se pueden detectar posibles
casos de brecha digital o falta de medios.)

— Fomentar un uso seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y
peligros que podrian derivarse de un uso inadecuado. (PLAN
DIRECTOR- ensefianza/aprendizaje docente y del alumnado del uso
seguro de las TIC)

— Fomentar el uso de la herramienta OFFICE 365 que la Junta de Castilla
y Ledn ofrece al alumnado.

— Fomentar la lectura de libros electrénicos a partir de la aplicacion
LEOCYL.

— Individualizar mucho mas el aprendizaje de nuestros alumnos gracias a
nuevas plataformas educativas como Smile and Learn.
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— Potenciar la plataforma educativa que nos ofrece el aula virtual de la
editorial con la que estamos trabajando desde todas las areas y en
todos los cursos.

OBJETIVOS DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA

— Realizar las sdbanas de recogida de notas de cada evaluacion de
forma digital.

— Crear canales de comunicacién en los equipos de Orientacién vy
Claustro para una relacion mas fluida con el profesorado
correspondiente.

— Elaborar un Plan de Acogida par docentes con instrucciones sobre el
uso de las TIC en el centro.

— Redactar normas de uso de internet, de los equipos que se
comparten, asi como de los usos de la plataforma TEAMS para todos
los usuarios.

— Proponer y apoyar las acciones de formacidn del profesorado en
relacién con las TIC.

— Disefiar el Plan de integracion de las TIC y darlo a conocer a toda la
comunidad educativa.
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— Dotar al centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar

esta competencia basica de manera adecuada.

— Destinar recursos econémicos al mantenimiento y adquisicion de
equipos y materiales relacionados con las TIC de acuerdo con el
presupuesto anual del Centro: pizarras digitales interactivas en
espacios comunes, creacion de aulas multimedia por tutorias, etc.

— Establecer en la organizacidon general del Centro la posibilidad de
disponer de espacios y tiempos para el desarrollo de la TIC.

— Dotar a cada docente de una herramienta digital (Tablet u ordenador
portatil) para su uso profesional.

— Establecer una herramienta comun en la realizaciéon de las
programaciones de aula y en la valoracién de los indicadores de logro:
IDoceo, Additio, Teams...

De la informacidn obtenida de esta valoracidn se extraeran las conclusiones oportunas
para llevar a cabo la evaluacién, revisién y modificacion del plan.

Se informard al claustro y se tomardn las decisiones oportunas en cuanto a la modificacion
del documento.

Valoracion. Cada indicador se valorara del 1 al 5 con el siguiente significado:

e La puntuacidn N significa que no se lleva a la practica / No es nada cierto / Nada.

e La puntuacion 1 significa que apenas se lleva a la practica.

e La puntuacion 5 significa que se esta teniendo en cuenta / Se esta poniendo en
practica / Mucho.

e Las puntuaciones intermedias matizan la valoracion.
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4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Valoracion del grado de consecucion de la

P medida
untos Medida a mejorar

I pl - -
del plan Conseguido | Envias de No
realizacion Conseguido
3.1.7 Elaboracion de normativa para el uso de la
o plataforma TEAMS.

Recoger en el Plan de Convivencia normas

3.1.7
para el uso de las TIC.
Elaboracion de un repositorio de paginas

3.2.6 .
web educativas.
Creacién de una encuesta al profesorado

3.3.5 .,
nuevo con relacién a las TIC.
Tener un plan de acogida para el

3.3.5
profesorado.
Elaboracion de una encuesta, para poder

3.4.2 conocer la opinién del profesorado, en

referencia, a la eficacia del contexto
tecnoldgico para el proceso de e-a.
Elaboracion de un documento, para poder
conocer la opinién de los alumnos, en
3.4.4 referencia, a las aplicaciones utilizadas por
los maestros para llevar a cabo el proceso
de evaluacion.

Conseguir que el profesorado del centro
obtenga certificado digital B2.

Creacion de un formulario a las familias
3.6.4 para que valoren la actuacion del centro en
materia tic al final del curso escolar.
Realizaciéon de un protocolo destinado al
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354

3.6.4

profesorado.
3.7.8 Actualizacién del inventario TIC del centro.
3.7.8 Realizacién de protocolo de uso de los

equipos informdticos del centro.
Elaboracion de un cuestionario de
3.7.8 valoracién del funcionamiento y uso
educativo de las redes y servicios.
Descargar la aplicacién YouTube Kids en
todas las aulas, con el fin de preservar

3.8.5 . . )
posibles anuncios o contenidos no
infantiles.

3.8.5 Elaboracion del protocolo TIC del centro.
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4.2. EVALUACION DEL PLAN.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para llevar a cabo el grado de satisfacciéon del desarrollo del Plan Digital del centro, se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

o Se pasara un cuestionario en Forms a todo el claustro al finalizar el curso
donde se incluiran preguntas que estén relacionadas con el grado de
satisfaccion del profesorado en cuanto al desarrollo del Plan Digital en el
centro.

o Se recogeran todas las anotaciones por parte de la comunidad educativa
gue tengan referencia al uso de las TIC en el centro, y una vez recogidas
y analizadas se tomaran las decisiones oportunas para la mejora de dicho
Plan.

4.2.2. Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.

Estrategias para la difusion del plan TIC.

El plan TIC sera difundido por varios medios para su conocimiento por parte de la
comunidad educativa. Son los siguientes:

CLAUSTRO ALUMNADO FAMILIAS 66

- Mediante charlas | - En las reuniones de

divulgativas de los grupo o tutorias.
, . tutores. - A través del Consejo

- Através de las reuniones ; Escol
de equipos de ciclo. - A . Fravg,s, de la 50 ar. o

_ Através de la CCP. participacion ' en | - Através de la pagina web
programas relacionados del centro y/o

- A través del aula grupo

con las TIC: Plan Director,
de TEAMS del CEIP San

plataformas educativas.

v Internet sin riesgos, Dia | - Mediante la
Sebastian. i t N
Interne Seguro... partlc|pac|on en
- Mediante  actividades programas oficiales: Plan
online. Director...

Al claustro, se dara informacidn relativa: al funcionamiento de los recursos informaticos
del centro y normas de uso, a las formas de acceso...

A los alumnos, se informara sobre las normas de uso de los equipos, acceso al portal de
educacién, contenidos a trabajar durante el curso para el desarrollo de la competencia digital...

A las familias, se informara sobre las formas de comunicacion con el centro y profesorado,
herramientas digitales que utilizaran los alumnos, formas de acceso a los servicios digitales del
centro...

Procesos para la dinamizacion del plan de accion.

La Comision TIC serd quien dinamice la implantacion y desarrollo del Plan TIC a través de
formacién, ayuda y apoyo y con el resto de sus funciones sefialadas en apartados anteriores.
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Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

Nuestro centro llevara a cabo las siguientes acciones para fomentar la participacién e
implicacion en el plan TIC:

- Incorporacién de un apartado TIC en cada programacion didactica con los contenidos
digitales a desarrollar en el alumnado.

- Participacién del Claustro en la autoevaluacién de su competencia digital.

- Respuesta a las comunicaciones internas del Centro por medio del correo EducaCyL.

- Participacion de la Comunidad Educativa en las actividades propuestas por la JCyL (Dia
de Internet Seguro, Plan de Seguridad y Confianza Digital...).

- Asistencia a charlas o coloquios de las actividades formativas relativas a las TIC que se
desarrollan en el Centro.

4.2.3. Anadlisis en funcién de los resultados obtenidos y temporalizacién.

El claustro, junto con la comisidn TIC, seran los encargados de analizar los resultados de
funcionamiento del plan digital de centro. Teniendo en cuenta este andlisis, se haran las
oportunas modificaciones en el plan para el curso siguiente.

Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan TIC.

Nuestro plan TIC sera revisado, actualizado y evaluado anualmente por la comisién TIC
teniendo en cuenta las aportaciones del claustro.
67

4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Entre las diferentes propuestas de mejora que se van a desarrollar a lo largo del curso que
viene, el centro ha priorizado las siguientes, una vez escuchado al claustro y a la comision TIC.
La priorizacién es la siguiente:

1. Realizacion de un protocolo destinado al profesorado.

Recoger en el Plan de Convivencia normas para el uso de las TIC.

Realizacion de protocolo de uso de los equipos informaticos del centro

Elaboracién de un repositorio de paginas web educativas.

Creacion de un formulario a las familias para que valoren la actuacién del centro en
materia tic al final del curso escolar.

vk wnN

4.3.2. Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Este plan TIC se revisa anualmente tras la evaluacion de la consecucion de los objetivos
propuestos y la adecuacién de las actuaciones realizadas.

El equipo TIC serd el responsable de la dinamizacién de este plan y el reajuste de este
introduciendo las modificaciones oportunas siguiendo las propuestas de mejora aportadas por
el profesorado y sefialadas en la memoria anual. El equipo directivo supervisara el desarrollo de
este Plan.
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