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1 INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

El Colegio Publico Europa esta situado en la localidad de La Pedraja de Portillo (Valladolid).
Nuestro colegio estd ubicado en una zona rural cercana a la capital, cuya poblacidn activa trabaja
en los sectores primario y secundario. En este aspecto hay que hacer notar la escasa
participacién de la mujer en el mundo laboral, aunque en los ultimos cursos vemos que esto estd
cambiando. El centro lleva cinco anos ofertando el programa madrugadores con bastante
asistencia y desde el afio pasado se puso en marcha el comedor escolar con una afluencia de
aproximadamente un tercio del alumnado.

En nuestro colegio se imparten clases de segundo ciclo de infantil y primaria. En el presente
curso contamos con 51 alumnos en ambas etapas, repartidas del siguiente modo:

- Infantil 4 afios: 7 alumnos.

- Infantil 3 y 5 afos: 7 alumnos.

- 12y 22de primaria: 13 alumnos.
- 32y 42 de primaria: 13 alumnos.

- 52y 62 de primaria: 11 alumnos.

El centro atiende diversidad de alumnado. Estos alumnos son atendidos por el profesorado de
PT (Pedagogia Terapéutica) / AL (Audicidon y Lenguaje) (Audicidén y Lenguaje) ademas de los
tutores. Su atencidon se realiza a nivel individual dentro del aula ordinaria, efectuando
intervenciones de refuerzo educativo de los aprendizajes basicos y en pequefios grupos en las
aulas de PT y AL.

La comunidad educativa del centro estd formada por todos los alumnos, padres y madres, AMPA
“CEIP Europa”. Ademads, tenemos relacion con las instituciones de la localidad: Guarderia
Municipal, Ayuntamiento, asociaciones de la localidad... y de localidades cercanas: IES Pio del
Rio Hortega de Portillo. Y colaboramos con asociaciones de la zona como la Asociacion
Garrapinos de Mojados y el Centro de Adultos de Olmedo.

Somos un centro con 6 unidades, tenemos dos plazas juridicas en infantil y cuatro en primaria
(el curso pasado ya se desplazd a una profesora y este continta desplazada, por lo que tenemos
tres plazas funcionales). En total el claustro esta formado por 7 personas, dos tutores de infantil,
2 tutores de primaria, una especialista en inglés, un especialista en educacion fisica y una
especialista en musica que hace labores de tutoria. Tenemos una maestra de religion
(compartida con Rueda y Ataquines). Ademas, compartimos una especialista de PT/AL con
Portillo. La orientadora y PTSC pertenecen al EOEP (Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica) de Portillo.

Todo el profesorado, a excepcién del compartido, es definitivo en el centro desde hace varios
afios, por lo que el centro cuenta con una estabilidad que refuerza el buen clima de trabajo.
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Las familias de nuestro centro tienen un nivel socioecondmico medio y la gran mayoria cuenta
con recursos digitales propios en sus casas, ya sean ordenadores o tablets con conexién a
internet. En los casos en lo que no es posible, el centro tiene ordenadores portatiles de
préstamo.

= Justificacién y propdsitos del Plan.

Segun el curriculo Educacion Primaria (Anexo 1) y dentro de las competencias clave, debemos
trabajar la competencia digital, que es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico,
saludable, sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo
y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacién en informaciéon y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
alfabetizacion mediatica, la creaciéon de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

El uso de las Nuevas Tecnologias se ha generalizado de tal forma en nuestro entorno que resulta
una herramienta imprescindible en la actualidad. En este sentido, la escuela no debe
permanecer de espaldas a esta realidad y debe proporcionar a los alumnos los aprendizajes y
recursos necesarios para que aprendan a utilizar esta herramienta de la forma mas adecuada.

La utilizacidon de estas herramientas por parte de los profesores y los alumnos introduce una
nueva dimensién en los procesos de ensefianza aprendizaje que deben ser tenidos en cuenta
por todos los docentes del centro. Es decir, nos planteamos optimizar el uso de los equipos
existentes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y que las nuevas tecnologias sean un
medio mas para alcanzar nuestros objetivos de innovacion y mejora de la calidad educativa.

Esta situacién requiere, por tanto, que elaboremos un “Plan de Integracion de las T.1.C", que nos
permita acercar al alumno y al maestro al ordenador, la Tablet, la PDI o cualquier dispositivo
digital de una manera sencilla y directa. La finalidad principal de este plan no sera llevar a las
aulas, sino convertirlos realmente en unas herramientas eficaces en manos de los docentes para
llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje, aumentando de esta manera la calidad de
la educacidn que ofrecemos a nuestros alumnos.

Asi mismo, pretendemos involucrar también a las familias en este proceso, entendiendo este
plan como un plan global, de toda la Comunidad educativa.

En este sentido, el “Plan de Integracién y Fomento de las T.l.C” es entendido como un recurso a
disposicion del profesorado encaminado a potenciar la utilizacidon de las nuevas tecnologias,
como una herramienta mas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de
desarrollar en el alumnado aquellas competencias necesarias para que utilicen los dispositivos
tecnoldgicos de la forma mas adecuada y segura.
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2  MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion: integracidén de tecnologias en los procesos de centro.

En el mes de octubre del curso pasado realizamos un SELFIE del centro y otro en el mes de junio.
Esta aplicacidn nos resulta muy util y por ello este curso volveremos a hacer el SELFIE a principio
y a final de curso 2023 _24.

Esta radiografia del centro nos sirve para ver en qué punto nos encontramos y a final de curso
ver cdmo evolucionamos y si nuestros objetivos van progresando o necesitamos reelaborarlos.

En el SELFIE de junio 2023 participaron los alumnos, los maestros y el equipo directivo y a
continuacién mostramos los resultados obtenidos:

Han participado todos los miembros del equipo directivo, los 6 maestros del claustro (que no
son equipo directivo, falté la maestra de religion) y los 26 alumnos de 32 a 62 de primaria.
Queremos aclarar que la participacion ha sido del 100%

SELFIE 2022-2023, session 3
Primary level (6 Jun 2023 - 19 Jun 2023)

Completion rates

School leaders ®’ Teachers

SELFIE 2022-2023, session 3 6 Jun 2023 - 19 Jun 2023

Puede consultarse el SELFIE completo aqui: 05 SELFIE 2023.pdf
Otros SELFIES:
02 SELFIE 2022.pdf
04 SELFIE 2018 19.pdf

= Autorreflexién: capacidad digital docente.

El nivel de competencia digital del profesorado es homogéneo y esta involucrado totalmente
con el proyecto, siempre dispuestos a formarse para mejorar su competencia digital y asi poder
utilizarlo en el aula.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERcKzxNbwotJmA-PVYKSv64Bg1IOL6pFmPwzFb5-kfjMbw?e=mkTKhf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EY1EAwrTJuNBtuZQKdHjn04BYyGy-CYrgBPLojZGpCHEOQ?e=gvbgC4
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EeLoLUpjNjtMgu1n8nJ7uDwBZa4xxOv8C-hrCLt1dMNJ4g?e=nOroui

En el primer trimestre hemos realizado una encuesta de la que se sacan las siguientes
conclusiones (Todas las respuestas en la encuesta 01 FORMS.pdf):

- La mayoria del profesorado da mucha importancia a las TIC en su labor docente y
las incluye dentro de sus sesiones, aunque, no siempre se reflejan en sus
documentos y programaciones.

- Piensan que el centro estd muy bien equipado digitalmente con portatiles,
ordenadores de sobremesa y tablets, pero piden otros recursos con gafas 3D o kits
de robédtica.

- La formacién del profesorado es adecuada y manejan programas y aplicaciones
educativas.

- Los maestros y maestras del centro utilizan las nuevas tecnologias frecuentemente
en el aula, la mayoria 3 o mas veces por semana.

- El nivel de competencia digital en nuestro claustro se estima esta situado en el nivel
B2. Adaptacion: se aplican las tecnologias digitales en diferentes contextos.
Transferencia, al igual que nuestro alumnado que también posee un nivel B2:

Avanzado.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Ademas, hemos elaborado un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Oportunidades) que nos indica el punto en el que estamos, donde queremos llegar y estrategias
para conseguirlo.

El analisis DAFO nos indica lo siguiente:
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EW09xs70j71Hp91_-TgVJEsBX3WvyQMNyffZwSE2gWeYbg?e=OTSfwM

NODIE

Competencia Digtel de Centr

DAFO: CEIP Europa
Descripcion Centro de educacidn infantil y primaria Europa, La Pedrajo de Portillo
del DAFO:

Matriz de factores

. Debilidades . Amenazas

|I|l|] Poco tiempo para incluir las TICs en las |||I] e Equipos en desuso que ya no sirven

programaciones y nos cuesta reciclar
“I] Excesiva burocracia ||] 0 Bastante tiempo de espera en la
1 il reparacion o puesta en marcha de los
equipos

Organizacion de tareas para dos
I“I] niveles a la vez I] 0 Familias con escasos conocimientos
“l tecnologicos
Dificultad para controlar el trabajo real
|II|l|] de cada alumno |] o Pérdida de |a calidad en |a ortografia
“l y la caligrafia

. Fortalezas @ Oportunidades

I] El apoyo del equipo y las ayudas I] 0 Motivacion de la comunidad
“l recibidas por los compafieros en “l educativa para el uso de las TIC
cuanto al uso de las TIC

L . |] o Actualizacion del plan tic
I Motivacion del claustro para mejorar su |||
il competencia digital
Colaboracion inter centros:
ull ©

I“I] Equipos suficientes en buen estado formaciones. charlas online

para todo el alumnado y profesorado

Utilizar equipos reacondicionados
Ill“ Coordinacion y continuidad del I“I] G auip

rofesorado
P 7
Todos los resultados completos estan aqui: 03 DAFO.pdf
2.2  Objetivos del Plan de accion.
Los logros que se esperan obtener al integrar las tecnologias de la informacion en el centro
responden a tres dimensiones: pedagdgica, organizativa y tecnoldgica:
Objetivos de dimension educativa
- Formar docentes en tecnologias educativas mediante colaboracién con el CFIE
estableciendo itinerarios especializados para algunos maestros (Snappet para el
tutor de 52 y 62, Fiction Express para los tutores de 32 a 69).
- Emplear el aula virtual y Office 365 en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Mejorar la inclusién de alumnos con programas digitales.
- Crear materiales didacticos para el aula virtual.
- Integrar las TIC en las programaciones didacticas.
- Mantener la web de la escuela actualizada.
ﬁ GOBIERNG  MINITIRIOD Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EbCzk3bjdCNDm4n7nVJAE9ABeN7YBVOyLpGzk6o_KxGc_w?e=desOFD

Objetivos de dimensidn organizativa

Establecer itinerarios formativos en tecnologia educativa.

Comunicar con familias a través del aula virtual.

Planificar el uso de las TIC en cuanto a horarios y espacios.

Flexibilizar horarios y espacios para favorecer el uso de las TIC.

Mejorar la comunicacién entre docentes y con otros centros educativos.
Planificar el uso de redes sociales para difundir el plan.

Crear repositorios de documentos del centro y decidir dénde alojarlos.

Asignar responsabilidad de mantenimiento de la web del centro.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica

Mejorar los recursos tecnoldgicos mediante renovacidon de PC y adquisicion de
equipos reacondicionados.

Definir medidas de seguridad para la tecnologia educativa.

Crear protocolos para el reciclaje y reutilizacién de material obsoleto.

Planificar estrategias para la adquisicién y renovacién de equipamiento tecnoldgico.
Capacitar a las familias en el uso en el uso adecuado y seguro de las TIC y
herramientas del centro.

Establecer procesos para solucionar incidencias y crear guias de uso para el

profesorado.

2.3 Tareas de temporalizacién del Plan.

ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES
Crear la Comision Caédice TIC SEPTIEMBRE 2023 EQUIPO DIRECTIVO
Reuniones con mentores ler. TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO
digitales para dar a conocer RESPONSABLE
nuestro Plan y las posibles #COMPDIGEDU
necesidades MENTORES
Reuniones de la comision para | ler. TRIMESTRE | EQUIPO DIRECTIVO
elaborar los puntos del plan (Semanalmente) RESPONSABLE
#COMPDIGEDU
SELFIE de centro ler. TRIMESTRE | EQUIPO DIRECTIVO
(octubre) RESPONSABLE
#COMPDIGEDU
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Cuestionario FORMS ler. TRIMESTRE | EQUIPO DIRECTIVO
(octubre) RESPONSABLE
#COMPDIGEDU
Actualizacion del plan ler TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO
RESPONSABLE
#COMPDIGEDU
Seguimiento del plan 22 TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO
RESPONSABLE

#COMPDIGEDU

Evaluacion del plan

32 TRIMESTRE

EQUIPO DIRECTIVO
RESPONSABLE
#COMPDIGEDU

2.4  Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES

Actividades de acogida a nuevo | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO

profesorado, alumnado y familias RESPONSABLE #COMPDIGEDU

Aprobacién por el claustro y | SEPTIEMBRE- CLAUSTRO Y COSEJO ESCOLAR

Consejo escolar OCTUBRE

Publicaciéon en la web del centro OCTUBRE EQUIPO DIRECTIVO
RESPONSABLE #COMPDIGEDU

Normas de funcionamiento de los | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO

recursos tecnoldgicos que se RESPONSABLE #COMPDIGEDU

encuentran a su disposiciéon en el

centro

Objetivos y contenidos que se van | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO

a trabajar en el curso para RESPONSABLE #COMPDIGEDU

desarrollar la competencia digital

Formas de acceso a los servicios | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO

digitales del centro y de la Junta de RESPONSABLE #COMPDIGEDU

Castilla y Ledn. Entrega de claves

personales a partir de 12 de

primaria

Entrega de claves de acceso al | OCTUBRE EQUIPO DIRECTIVO

Portal de Educacion a las familias RESPONSABLE #COMPDIGEDU

Plan de comunicacidn digital con | OCTUBRE EQUIPO DIRECTIVO

el centro y el profesorado RESPONSABLE #COMPDIGEDU

GOBIERNO
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TUTORES
Informar a las familias de las | OCTUBRE EQUIPO DIRECTIVO
herramientas digitales que usa el RESPONSABLE #COMPDIGEDU
alumnado en el aula, asi como de TUTORES
los objetivos y contenidos
trabajados.
Informar a alumnos y familias de | OCTUBRE EQUIPO DIRECTIVO
las utilidades y peligros de los | FEBRERO RESPONSABLE #COMPDIGEDU
recursos digitales. Cuando proceda | TUTORES

3 LINEAS DE ACTUACION
3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.
= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos...
FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES
1. Administrar datos y documentos relacionados | Trimestral
con el plan TIC.
2. Comunicar y organizar actividades relacionadas | Anual
con las TIC.
3. Programary facilitar reuniones de coordinacion | Trimestral
del centro.
4. Proporcionar directrices para la | Principio de
implementacion y actualizacién del plan TIC en | curso
el centro.
5. Administrar gastos relacionados con el plan TIC. | 12 trimestre Equipo Directivo
6. Liderar el proceso de elaboracion del plan TIC. | 12 trimestre
Trimestral
7. Adquirir y gestionar dispositivos y recursos | 12 Trimestre
digitales.
8. Proteger los documentos y equipamiento | Anual
relacionados con el plan TIC.
9. Promover la formacion del claustro en temas | Anual
relacionados con las TIC.

GOBIERNO
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FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo | Anual
tecnolégico y educativo requeridos para la
integracidn de las tecnologias de la informacion
y la comunicacidn en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales vy
regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas | Anual
relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro
educativo.

3. Recopilary organizar la informacién relativaala | Anual
integracidn de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos ala | Anual
organizacidon tecnoldgica y educativa de la

estrategia.
5. Orientar al profesorado implicado en Ila | 12 Trimestre Comisidn 1
integracidn de las tecnologias de la informacion #CompDigEdu

y la comunicacién en la programacién de aula.

6. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de | 12 Trimestre
los objetivos y proyectos del centro.

7. Desarrollar tareas organizativas bdasicas tales | 12 Trimestre
como el registro de equipos de alumnos,
canalizacion del servicio de mantenimiento y la
asignacion 'y control de los equipos
informaticos.

8. Diseiiar actuaciones de informacién a familias, | 12 Trimestre
al alumnado y al profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comisiéon | Anual
Cddice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara | 12 Trimestre
en el proyecto educativo del centro.

» g_a GOBIERNO  MINISTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone & C ill Leéd W Transformacién y Resiliencia i
d I ¥ FORMACION PROFESIONAL S astillay Leon y NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES
1. Capacitary asesorar al profesorado en el uso de | Anual
las TIC.
2. ldentificar las necesidades formativas del | Trimestral
profesorado y coordinar la formacién
correspondiente.
3. Proporcionar propuestas de formacién en el uso | Trimestral Responsable de
de TIC. formacion
4. Crear cuestionarios para evaluar la | Trimestral
competencia digital del profesorado.
5. Coordinar con el CFIE para la preparacion, | Trimestral
ejecucién y acreditacién de cursos relacionados
con el plan de formacién TIC.
FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES
1. Coordinar con el equipo del CAU y realizar | Anual
arreglos en el hardware.
2. Coordinary liderar la comision TIC. Anual
3. Establecer la conexidn entre la comisién TICy el | Anual
resto del profesorado.
4. Olrganizar Y fcrg?r | reﬁ)osit?rios de | Anual Responsable
almacenamiento y facilitarlos al profesorado. #CompDigEdu
5. Recopilar y ordenar los materiales didacticos y | Anual
digitales segun la programacién de cada nivel.
6. Actualizar, renovar y mantener la pagina web | Trimestral
del centro.
7. Coordinar con el asesor TIC del CFIE y el drea de | Trimestral
programas de la DP.

DE ESPANA
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FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES
1. Actualizar, revisar y maquetar la pagina web | Anual
del centro.
2. Difundir las actividades del centro a través | Anual
de TW|tt'e.r. . . Responsable de
3. Hacer visible el PEC (Proyecto Educativo de | Trimestral .
] redes sociales
Centro) en el entorno y las redes sociales. .
_ ' . (Community
4. Informar ala Comunidad Educativa sobre las | Trimestral Manager)
actividades, propuestas y proyectos del
centro.
5. Cuidar la imagen institucional cumpliendo la | Trimestral
ley de proteccidn de datos.

El Plan Digital CoDiCeTIC en relacidén con los documentos y planes institucionales.

DIMENSION EDUCATIVA

PGA 001 PGA 2023 24 pagina 7, objetivos 2 y 4 y pagina 16
PEC 002 PEC 2023 24.pdf paginas 20,24,25y 26
pC En proceso de revision ,
PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.pdf
En proceso de revision
PD
pL PLAN DE LECTURA Y DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA
2023 24.pdf paginas 7; 9-10; 12-14; 27; 30
RRI RRI 2023 24.pdf paginas 44 y 47
PCON PLAN DE CONVIVENCIA 2023-24.pdf paginas 6, 7
PAT PLAN DE ACCION TUTORIAL 2023 24.pdf pagina 16
PAD PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2023 24.pdf pag. 33
PEC 018 PLAN DE FORMACIC:)N DEL PROFESORADO 1.pdf
018 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO 2.pdf
DIMENSION ORGANIZATIVA
PGA 001 PGA 2023 24 pagina 7, objetivo 2; pagina 8, objetivos 6 y 7; pagina 9,
objetivo 8.
PEC 002 PEC 2023 24.pdf paginas 16,17,18,19,21,24,27
pC En proceso de revision )
PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.pdf
PD En proceso de revision )
PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.pdf
pL PLAN DE LECTURA Y DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA
2023 24.pdf pdgina 16
RRI RRI1 2023 24.pdf paginas 17 y 28
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EYHYJEU-xBlOqBmCxZzQo48BWZI-m6FbtMHWcxAbEnt97g?e=lerGpE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EWCC5hf3mtFKhsJQRemK2IIBzcNAmRIEd77dVxC4vyhgxw?e=Q1Qfq8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EXzpI4MXls9PiPeSb2GP83sBI_ulKJE4k5pUoUcty-0MvA?e=Egglde
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERJCgIEVlCxFjIBoxRjBgdwBdNvqk_R3BqcOYKoBr1ADUA?e=11m5TJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERJCgIEVlCxFjIBoxRjBgdwBdNvqk_R3BqcOYKoBr1ADUA?e=11m5TJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EdURVV_v3jxDssBx55h4AOcB5DQbVuF5O4j0A5yVe7UBuA?e=7hJyKV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EeT-FvHmtnFHkQpIgKlwkcABL0dzzPXbMKzbg5Gr8T_wFQ?e=gyatDI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EUj6oKCErFBNitJYO8eFZxEBcBHUImNCtZ1oPDtdXwm8Ig?e=Y2WydO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EZ7kGA2jEJpLkK3HrOQP_BYBBsVAzqI47wSLTq5JNPdQOQ?e=Iw0xyA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EbADU-lgFTxGjstm9-0-VDYBeIDTNjUj3_z7SWw4DEubOQ?e=BqxCdY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ETKK46oQ3j1EryCV6ZJ55SQBy4pgbq5JjoutqEi3G9EzUw?e=ojueoX
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EYHYJEU-xBlOqBmCxZzQo48BWZI-m6FbtMHWcxAbEnt97g?e=lerGpE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EWCC5hf3mtFKhsJQRemK2IIBzcNAmRIEd77dVxC4vyhgxw?e=Q1Qfq8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EXzpI4MXls9PiPeSb2GP83sBI_ulKJE4k5pUoUcty-0MvA?e=YgwCFW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EXzpI4MXls9PiPeSb2GP83sBI_ulKJE4k5pUoUcty-0MvA?e=YgwCFW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERJCgIEVlCxFjIBoxRjBgdwBdNvqk_R3BqcOYKoBr1ADUA?e=11m5TJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERJCgIEVlCxFjIBoxRjBgdwBdNvqk_R3BqcOYKoBr1ADUA?e=11m5TJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EdURVV_v3jxDssBx55h4AOcB5DQbVuF5O4j0A5yVe7UBuA?e=7hJyKV

PCON PLAN DE CONVIVENCIA 2023-24.pdf paginas 7, 8
PAT PLAN DE ACCION TUTORIAL 2023 24.pdf pagina 15
PAD PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2023 24.pdf pags. 33,34
PEC 018 PLAN DE FORMACI(?N DEL PROFESORADOQO 1.pdf
018 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADOQO 2.pdf
DIMENSION TECNOLOGICA
PGA 001 PGA 2023 24 pagina 15
PEC 002 PEC 2023 24.pdf paginas 17 y 25
PC En proceso de revisidon ,
PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.pdf
PD En proceso de revision ,
PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.pdf
pL PLAN DE LECTURA Y DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA
2023 24.pdf paginas 28,29
RRI RRI1 2023 24.pdf péagina 23
PCON PLAN DE CONVIVENCIA 2023-24.pdf paginas 8y 9
PAT PLAN DE ACCION TUTORIAL 2023 24.pdf
PAD PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2023 24.pdf
PEC 018 PLAN DE FORI\/IACI(?N DEL PROFESORADO 1.pdf
018 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADQO 2.pdf
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= |ntegracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACION uso
Equipo Directivo Stilus, GECE, Colegios Gestion  administrativa vy
econdmica del centro
Suite Microsoft 365 Gestidn interna de

documentos en el centro
(OneDrive, Teams)

Claustro Moodle Comunicacion con las
Teams familias, con el alumnado,
ClassDojo equipo directivo, compartir

recursos, documentacion,
calendario reuniones

El centro dispone y utiliza repositorios como el del aula virtual, OneDrive y Teams.

La evaluacién sobre el funcionamiento de las TIC en los procesos organizativos y de gestion y
liderazgo se realiza a través de la aplicacion SELFIE y se recoge en la memoria de final de curso.

Somemno  mwusTino 1% Junta de I Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EeT-FvHmtnFHkQpIgKlwkcABL0dzzPXbMKzbg5Gr8T_wFQ?e=gyatDI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EUj6oKCErFBNitJYO8eFZxEBcBHUImNCtZ1oPDtdXwm8Ig?e=Y2WydO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EZ7kGA2jEJpLkK3HrOQP_BYBBsVAzqI47wSLTq5JNPdQOQ?e=Iw0xyA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EbADU-lgFTxGjstm9-0-VDYBeIDTNjUj3_z7SWw4DEubOQ?e=BqxCdY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ETKK46oQ3j1EryCV6ZJ55SQBy4pgbq5JjoutqEi3G9EzUw?e=ojueoX
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EYHYJEU-xBlOqBmCxZzQo48BWZI-m6FbtMHWcxAbEnt97g?e=lerGpE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EWCC5hf3mtFKhsJQRemK2IIBzcNAmRIEd77dVxC4vyhgxw?e=Q1Qfq8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EXzpI4MXls9PiPeSb2GP83sBI_ulKJE4k5pUoUcty-0MvA?e=Egglde
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EXzpI4MXls9PiPeSb2GP83sBI_ulKJE4k5pUoUcty-0MvA?e=Egglde
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERJCgIEVlCxFjIBoxRjBgdwBdNvqk_R3BqcOYKoBr1ADUA?e=11m5TJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/ERJCgIEVlCxFjIBoxRjBgdwBdNvqk_R3BqcOYKoBr1ADUA?e=11m5TJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EdURVV_v3jxDssBx55h4AOcB5DQbVuF5O4j0A5yVe7UBuA?e=7hJyKV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EeT-FvHmtnFHkQpIgKlwkcABL0dzzPXbMKzbg5Gr8T_wFQ?e=gyatDI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EUj6oKCErFBNitJYO8eFZxEBcBHUImNCtZ1oPDtdXwm8Ig?e=Y2WydO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EZ7kGA2jEJpLkK3HrOQP_BYBBsVAzqI47wSLTq5JNPdQOQ?e=Iw0xyA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001869_educa_jcyl_es/EbADU-lgFTxGjstm9-0-VDYBeIDTNjUj3_z7SWw4DEubOQ?e=BqxCdY
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=  Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Estrategia de . .

Realizar propuestas de mejora en el claustro
desarrollo
Responsable Comision TIC.
Temporalizacién Primer trimestre.

ACCION 2: Adaptar las necesidades de capacitacion del profesorado, alumnado y familias
a través del plan de formacion del centro

Medid Detectar las necesidades formativas del profesorado y elaborar una
edida . .
estrategia formativa
Estrategia de .
Herramienta SELFIE
desarrollo
Responsable Responsable de formacidn
Temporalizacién Tercer trimestre
15
ACCION 3: Aumentar la participacion de las familias en el uso de las plataformas del
centro. Aula Virtual y pagina web
Medida Cursos de formacioén. Escuela de padres y madres
Estrategia de | Ofrecer formacion particular en las sesiones de tutoria y general a
desarrollo través de cursos dirigidos a las familias
Responsable Responsable de formacion
Temporalizacién Principio de curso y cuando sea necesario.
3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.
=  Proceso de integracion didactica de las TIC.
La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre y la inclusién y participacion en la sociedad.
Esta competencia supone, ademas, la adecuacién a los cambios que introducen las nuevas
tecnologias en la alfabetizacién, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimiento,
habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital.
Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual, numérico,
icénico, visual, gréfico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto
% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
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conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso
a las fuentes y el procesamiento de la informacion; y el conocimiento de los derechos y
libertades que asisten a las personas en el mundo digital.

Igualmente, precisa el desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso a la
informacidn, el procesamiento y uso de la comunicacion, la creacion de contenidos, la seguridad
y la resolucidn de problemas, tanto en contextos formales como no formales e informales. La
persona ha de ser capaz de hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles con el
fin de resolver los problemas reales e innovaciones tecnolégicas, a medida que van apareciendo,
en funcién de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicidn de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacidon y adaptacién
a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente entorno a ellas. Se trata de
desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos,
valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte,
la competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivaciéon
y curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Al completar la educacion primaria, el alumno o la alumna.
CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el 16
tratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccidon de informacidn relevante,
organizacién de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas al usar
las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcidn de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién de
materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robodtica educativa...) para
resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.
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Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

Informacion Esto conlleva la comprensién de cédmo se gestiona la
informacidn y de cdmo se pone a disposicidén de los usuarios, asi
como el conocimiento y manejo de los diferentes motores de
busqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que
respondan mejor a las propias necesidades de informacién
Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacién
gue se obtiene, cotejar y evaluar el contenido de los medios de
comunicacion en funcidn de su validez, fiabilidad y adecuacién
entre las fuentes, tanto online como offline. Y, por ultimo, la
competencia digital supone saber transformar la informacion en
conocimiento a través de la seleccidon apropiada de diferentes
opciones de almacenamiento

Comunicacién Supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de
comunicaciéon y de su funcionamiento, asi como de sus
beneficios y carencias en funcion del contexto y de los
destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos
pueden compartirse publicamente y el valor qué tienen, es
decir, conocer en qué manera las tecnologias y los medios de
comunicacion pueden permitir diferentes formas y participacion
y colaboracién para la creacién de contenidos que produzcan un
beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones
éticas como la identidad digital y las normas de interaccion
digital.

Creacion de contenidos Implica saber cdmo los contenidos digitales pueden realizarse en
diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como
identificar los programas/aplicaciones que mejor se adapten al
tipo de contenido que se quiere crear. Supone también la
contribuciéon al conocimiento de dominio publico (wikis, foros
publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre los
derechos de autor y las licencias de uso y publicacion de la
informacion.

Seguridad Implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y recursos online y las estrategias actuales para
evitarlos, lo que supone identificar los comportamientos
adecuados en el ambito digital para proteger la informacion,
propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos
adictivos de las tecnologias.

Resolucion de problemas | Esta dimensién supone conocer la composicién de los
dispositivos digitales, sus potencialidades vy limitaciones
relacionados con la consecucion de metas personales, asi como
saber donde buscar ayuda para la resolucién de problemas
tedricosy técnicos, lo que implica una combinacién heterogénea
y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas
importantes en esta drea de conocimiento.
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Por todo ello, es preciso organizar un entorno adecuado de aprendizaje de las TIC en el centro,
planificando y secuenciando la utilizacién de los recursos digitales del centro. Se pretende que
el alumnado adquiera una competencia digital acorde a sus posibilidades de forma progresiva
y, por ello, se contemplan en las programaciones de las areas los objetivos y metodologias
necesarias para su adquisicion. Por otra parte, no hay que olvidar que las herramientas digitales
son un medio muy eficaz para la personalizacidon de la ensefianza, lo que las convierte en un
recurso fundamental para la atencién a la diversidad y la inclusién educativa.

= Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracidn de las
tecnologias en el aula.

Crear un entorno para el aprendizaje con TIC en nuestro entorno partira del plan contingencia
pues debemos contemplar 3 escenarios posibles: sesiones presenciales, aprendizaje hibrido y
telematico.

El centro cuenta con un plan de contingencia dénde especifica cdmo se usaran los recursos TIC
en los casos de ensefianza no presencial o hibrida.

La integracién de las TIC se realizara en todos los niveles educativos del centro. 18

Desde los niveles iniciales se trabajara siguiendo una linea metodoldgica para que la adquisicion
de la competencia digital se realice de manera progresiva. Basada en los siguientes principios
metodoldgicos:

- Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacion de los medios
informaticos.

- Disefno de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las
distintas dreas del curriculo.

- Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los alumnos.

- Oferta de materiales diddacticos variados con contenido significativo.

- Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a través
de los medios TIC.

- Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccidn del trabajo bien

hecho.

Tenemos media hora semanal de uso especifico de las TIC (informatica) en el area de lengua y
ademads integramos su uso en cada area segun las programaciones didacticas de cada curso
(inicio/ final de cada unidad a través de Kahoot, uso de Fiction Express en el area de lengua (de
49 3 69), Snappet en matematicas y lengua (52 y 62) y uso de panel digital en el aula a diario.
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MODELOS DIDACTICOS Y CRITERIOS METODOLOGICOS EN EL USO DE LAS TIC:

- Cada curso cuenta con un Aula Virtual en el que tutores y especialistas sitdan
recursos adecuados a las distintas areas

- Todo el alumnado del centro dispone de su usuario y contrasefa para acceder tanto
al Aula Virtual de la clase como al Portal de educacidn de la Junta de Castilla y Leén
y las herramientas Office 365.

- La forma de acceso se transmite a las familias mediante carta, con el objeto de que
consulten informacion relativa a sus hijos y se comuniquen con el profesorado a
través del correo corporativo o de la aplicacién ClassDojo, actualmente establecida
en el plan de comunicacidn del centro como aplicacion de mensajeria entre cole y
familias.

- A partir de 32 curso, el alumnado trabaja con los programas y aplicaciones del
paquete Office 365 que se encuentran en su cuenta personal del Portal de educacion
de la Junta de Castilla y Ledn. También trabajan con otras aplicaciones de acceso
libre o mediante claves ofrecidas por el profesorado ( Flipgrid, Smile and Learn,

19
Kahoot.)

- El alumnado de infantil y primer ciclo de primaria puede acceder a estas
herramientas Office 365 con ayuda de la familia y del profesorado.

- El profesorado comparte recursos mediante carpetas compartidas alojadas en la
nube virtual OneDrive del centro, grupo de teams y Aula Virtual del centro.

- La comunicacién entre el profesorado se realiza mediante correo electrénico con la
cuenta oficial corporativa.

- Los documentos del centro se encuentran alojados en la pagina web del centro y en

la nube virtual OneDrive del centro.

CRITERIOS SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL

- Estandares de evaluacion por cursos y areas Aqui

El presente curso actualizaremos esta informacion para ajustarla a los requerimientos de la
nueva normativa.

- Indicadores de evaluacién

- Secuenciacién de contenidos de la competencia digital (ver apartado 3.5 de este

documento)
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS MATERIALES DIDACTICOS

La comisidn TIC, con las aportaciones del resto del profesorado, sera la encargada de seleccionar
y secuenciar los contenidos para la adquisicidon de la competencia digital en los distintos niveles
educativos, asi como para la creacién de un banco de recursos didacticos digitales.

En el Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente se recogen
reflexiones sobre distintos aspectos de la programacion y la planificacién, entre las que destaca
la adecuacidon de las metodologias utilizadas en las distintas areas y la eficacia de la utilizacion
TIC para su desarrollo

=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

La atencion a la diversidad es mediante intervenciones educativas individuales y en pequefios
grupos en las aulas de PT/AL. Se utilizan recursos informaticos para mejorar aspectos educativos
como habilidades instrumentales bdasicas, aspectos repetitivos, aspectos espaciotemporales y
autonomia de trabajo, asi como para fomentar la creatividad y la expresion.

Ademads, estos recursos también permiten el acceso a la informacién para alumnos con
discapacidades motrices y como medio de comunicacién.

Los recursos mas utilizados se encuentran en este listado
20

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 1: Mejorar la participacion en los entornos colaborativos de trabajo del centro

did Incluir actividades que promuevan la visita y participacion en los
Medida entornos digitales: para votar, ver trabajos, saber sus notas...
Estrategia de | Subir contenidos al aula virtual un dia antes de hacerlos publicos en
desarrollo clase
Responsable Comision TIC/ Tutores.

Temporalizacion Todo el curso.

ACCION 2: Utilizar herramientas TIC para el desarrollo de metodologias activas en todas

las areas
. Utilizar los robots, gafas 3D y otras herramientas de nueva

Medida .

adquisicion.
Estrategia de . . , .

Incluir nuevas herramientas en la practica docente diaria.
desarrollo
Responsable Responsable de formacidn/ comision TIC.
Temporalizacién Tercer trimestre.
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3.3 Desarrollo profesional.

=  Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

El profesorado realiza a principio de curso una autoevaluacion de su competencia digital a través
de un cuestionario ofrecido por el CFIE, que, revisando el plan, observamos que esta un poco
obsoleto y proponemos utilizar el SELFIE for teachers de cara al tercer trimestre.

Actualmente el profesorado del centro obtiene niveles variados de competencia digital, que
oscilan entre niveles medios y avanzados. El objetivo de la realizacién de este cuestionario se
basa fundamentalmente en la reflexién personal que conlleva el andlisis de las preguntas
formuladas, detectando, en cada caso, las carencias individuales.

Por otra parte, el profesorado contesta un cuestionario sobre necesidades de formacién que la
coordinadora de formacion y la comisidon TIC envian a su correo electrénico. Los resultados
obtenidos nos sitlan ante las necesidades formativas de cada uno de los participantes y en base
a ellas se realizardn las sesiones de formacién e informacién para el profesorado, en el primer
trimestre y donde pueden acudir todos los profesores interesados.

A lo largo del curso, se traslada al profesorado toda la informacién recibida en el centro sobre 21
formacidn TIC ofrecida por el CFIE y otros organismos, de forma que cada profesor acceda a la
misma de forma individual de acuerdo con sus necesidades y preferencias.

Al finalizar el curso escolar, el Claustro de profesores determinara las necesidades de formacién
de materia de tecnologias de la informacién y comunicacion en funcidn de los datos recogidos.
Esto se sefiala en la memoria anual y se establece como punto de partida para la programacion
del curso siguiente. En muchas ocasiones, estas necesidades de formacién determinan los
planes de formacidn en centro.

Por otra parte, el centro ha realizado en varias ocasiones (tres) el cuestionario SELFIE con el
objetivo de recoger la opinién del profesorado y del alumnado sobre el tratamiento de las TIC
en el centro y asi detectar los puntos débiles para poder hacerles frente. Los datos recogidos en
estos informes han servido para llevar a cabo una reflexién de los distintos aspectos de la
integracién de las TIC en el centro y tomar medidas al respecto (Ver enlace al documento en el
apartado 2.1)

=  Estructuracidn del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

En los ultimos cursos, casi todo el profesorado ha participado en los seminarios, cursos de
formacién en el centro para la adquisicion o mejora de las competencias digitales. Ademas,
buena parte del profesorado ha accedido de manera individual a la formacion por el CFIE en esta
materia.
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Se puede consultan toda la trayectoria formativa del centro desde el curso 2009/10 en este
enlace.

En los ultimos 10 afos ha participacién del profesorado ha sido alta. El presente curso ha sido
plena, incorporandose ademds los maestros compartidos con otros centros, profesorado de
religion y una profesora desplazada en otro centro.

Los objetivos del presente curso en cuanto a formacién, necesidades formativas TIC pueden
conocerse en el plan de formacidn del profesorado 2023 24 01 y plan de formacién del
profesorado 2023 24 02

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El profesorado que se incorpora en el centro, independientemente en el nivel en el que lo haga,
recibe informaciéon y formacion especifica para conocer e implicarse en el desarrollo de la linea
prioritaria del centro vinculada con la integracién diddctica de las TIC.

Realizard el cuestionario de necesidades de formacién y la autoevaluacién en TIC como se ha
sefialado en el punto anterior. En funcién de los resultados obtenidos se programaran las
sesiones de formacién e informacién para el profesorado.
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Durante el primer trimestre se han realizado sesiones formativas sobre los recursos TIC del

centro y su forma de utilizacién: portal educativo, aula virtual Moodle y utilizaciéon de las
carpetas y archivos compartidos la plataforma: Smile and learn, Leo CyL, Teams, Snappet y
Fiction Express entre otros.

Estas sesiones formaran parte del calendario de reuniones mensuales tanto del horario de
permanencia en el centro y seran de asistencia voluntaria para el profesorado. En los ultimos
cursos la participacién ha sido muy alta ya que el profesorado veterano las utiliza para refrescar
conceptos y resolver dudas con sus companeros punto y aparte el grado de satisfaccion sobre
este procedimiento es en general muy alto.

El centro cuenta ademas con un plan de acogida, pero actualmente no refleja todas las
actuaciones a llevar a cabo en materia TIC porque somos el equipo directivo los que le
explicamos cédmo hacerlo, podria decirse que somos “tutores TIC” y ayudamos a los demas
profesores que, puntualmente, tienen dificultades a nivel TIC.

Cuando existe algin problema con los medios digitales del centro, algin ordenador que no
funciona correctamente, etc. los maestros nos lo comunican al equipo directivo y, a la mayor
brevedad posible, intentamos solucionarlo. Si no fuese posible acudiriamos a otras ayudas:
mantenimiento informatico, CAU, direccién provincial.

Hace varios cursos teniamos una hoja de registro de incidencias informaticas en la sala de
profesores, pero debido a que nuestro centro es pequefio, tenemos varios momentos en los que
todos nos vemos a lo largo del dia y no es dificil encontrar al equipo directivo, finalmente los
maestros siempre nos lo transmitian verbalmente y luego debiamos escribir la incidencia en la
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hoja de la sala de profesores por lo que, decidimos establecer como medio de contacto para

estos temas, el verbal.

Luego, el equipo directivo tiene una hoja de registro en la agenda y alli anota las incidencias para

ir dandoles solucion.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1: Actualizar el plan de acogida

Actualizar a la situacion real del centro, el plan de acogida y hacer

Medida explicita la informacién TIC ofrecida a alumnado y profesorado a
principio de curso.
Estrategia de . .
Ofrecer el plan por escrito al profesorado que se incorpora al centro
desarrollo

Responsable

Equipo directivo.

Temporalizacién

Principio de curso.

ACCION 2: Crear materiales digitales para el alumnado y compartidos con el profesorado

Incrementar el nimero de materiales alojados en el aula virtual para

Medida

el uso de alumnos y profesores
Estrategia de . ) )

Incluir nuevo contenido en el aula virtual del centro
desarrollo

Responsable

Comisidn TIC/ tutores.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 3: Ampliar el conocimiento y uso de Teams en el aula

Formar a los maestros en el uso de las distintas posibilidades de

Medida Teams con el fin de ir introduciendo mas esta herramienta en la
practica docente

Estrategia de L,
Formacion en Teams

desarrollo

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Principio de curso.
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ACCION 4: Ampliar la formacién en robética por parte del profesorado
Medida Realizar cursos y seminarios de formacién en robética avanzada
Estrategia de
desarrogllo PFC
Responsable Comisién TIC/CFIE
Temporalizacién Primer y segundo trimestre

3.4 Procesos de evaluacion.

Entendidos como las acciones relacionadas con la evaluacidn, incluyendo criterios, indicadores,
procesos de evaluacidn, entornos de aprendizaje, herramientas tecnoldgicas y resultados de los
procesos. También se aborda la eficacia y eficiencia de la aplicacion de estos procesos y el uso
del entorno tecnolégico-didactico en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

- Procesos educativos:
24

En el Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente se recogen
reflexiones sobre distintos aspectos de la programacion y la planificacién, entre las que destaca
la adecuacién de las metodologias utilizadas en las distintas areas y la eficacia de la utilizacion
TIC para su desarrollo. Los instrumentos utilizados son las fichas de autoevaluacién del proceso
de ensefianza que realizan todos los profesores al finalizar el curso.

Por otro lado, el alumnado del tercer ciclo realiza un cuestionario al finalizar el curso, indicando
el grado de satisfaccion con las actividades relacionadas con las TIC. De los resultados obtenidos,
se extraen conclusiones para mejorar el proceso educativo.

Asi mismo, la comisién TIC, con las aportaciones del claustro de profesores, realiza anualmente
una valoracién del tratamiento de las TIC en el proceso de ensefianza y propone estrategias de
mejora para incluir en las programaciones del curso siguiente las conclusiones se introducen en
la memoria final del centro.

Se analizan los siguientes aspectos:

Grado de utilizacidn de los medios y recursos tecnolégicos.
- Numero de actividades realizadas y valoracion de estas.
- ldoneidad de la metodologia empleada en la utilizacidon de herramientas digitales.

Nivel de implicacion del profesorado en el desarrollo del plan CoDiCeTIC.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran la escala de evaluacion del de este plan en el
punto 4, las reuniones y las actas de los equipos de ciclo y de la comision TIC.
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Por otra parte, como se sefiala en el apartado de deteccién de necesidades formativas, el
profesorado realiza una evaluacidn del estado de su competencia digital para determinar las
necesidades de formacién personales.

En base a lo anterior el profesorado contestara el cuestionario que se envia al correo electrénico
al finalizar el curso para determinar las necesidades de formacidn que presenta cada uno, y el
equipo directivo recogerd estas demandas para preparar las sesiones de formacién e
informacidn para el curso siguiente.

El presente curso el profesorado en su totalidad esta realizando el plan de formacién sobre
robdtica y continda otro comenzado el curso pasado llamado “Somos Piia. Biodiversidad por las
aulas” con un grupo de trabajo para dar visibilidad del trabajo en las webs de los centros y RRSS.

e Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

En este proceso, se emplearan distintas herramientas de coevaluacion y autoevaluacién ya
implementadas en varios cursos a raiz de la pandemia COVID-19, tales como Kahoot, Plickers,
Quizizz, etc., Forms, herramientas digitales de TEAMS y Aula Virtual, asi como aplicaciones para
presentaciones (PowerPoint, etc.)

El profesorado ha elaborado un documento en el que se recogen los indicadores de evaluacion
relacionados con la competencia digital.

e Criterios para la evaluacidn en entornos digitales presenciales y no presenciales. 25

Se utilizaran procedimientos e instrumentos que permitirdn determinar el nivel competencial
alcanzado. Para ello, se propondran tareas, proyectos y trabajos con diferentes herramientas
digitales en los que el alumnado deberd demostrar el nivel de conocimientos adquiridos, no solo
de los contenidos del curriculo, sino de la destreza digital que se requiera.

e Criterios para la calificacion del alumnado.

- Grado de adquisicidn de los contenidos 50%

- Accesos periddicos a las plataformas: 10%

- Autonomia del alumnado en la realizacién de tareas 10%
- Entrega de tareas en tiempo y forma: 20%

- Esfuerzo en la realizacion de tareas: 10%

El plan de contingencia nos proporciona criterios para desarrollar materiales de desarrollo
curricular de cardacter telematico, decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y
didacticos a aplicar en ensefianza no presencial basados en el desarrollo de las competencias,
criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado en procesos de ensefianza a
distancia, criterios de atencidn a alumnos con necesidades de apoyo educativo, Criterios
generales para la atencién a las actividades de evaluacién y recuperacion de los alumnos con

materias pendientes de cursos anteriores en supuestos de ensefianza no presencia asi como
estrategias e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado vy criterios de
calificacién, en modalidad a distancia...
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Este plan y los registros de seguimiento se utilizaran en el caso de que el alumnado deba
permanecer en casa por tiempo prolongado debido a diversos motivos sanitarios o de otra
indole.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de
ensefianza.

- Cuestionarios para valorar las estrategias metodoldgicas que utiliza el profesorado,
en claustro al final de cada trimestre y a final de curso, en la memoria donde
hacemos una valoracion de las metodologias.

- Asi mismo, en las sesiones formativas TIC, valoramos en las distintas reuniones de
claustro, su integraciéon y compartimos experiencias de uso para poner en practica.

- Cuestionarios con Forms, Kahoot.

- Trabajos, proyectos y tareas entregados mediante correo electrdnico, aula virtual,
Snappet, Fiction Express, Teams.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La adquisicion de la competencia digital del alumnado se evalia mediante la observacion directa

del alumno al realizar tareas especificas. El objetivo de |la evaluacién no es tanto el resultado 26
final de la tarea sino el proceso y las estrategias digitales utilizadas por el alumno para resolver

la propuesta.

En los informes finales de curso se hace referencia a la competencia digital del alumnado y los
estandares que se evallan por cada nivel. También, la comisién TIC ha definido indicadores de
evaluacion relacionados con la competencia digital del alumnado en los distintos niveles
educativos de Infantil y Primaria, recogidos en unos registros antes mencionados (indicadores
de evaluacion.) Estos criterios de evaluaciéon para medir el grado de adquisicion de la
competencia digital por parte de los alumnos incluyen:

- Uso efectivo de las herramientas tecnoldgicas: se evalla si el alumno es capaz de
utilizar de manera eficiente y efectiva las herramientas digitales necesarias para
realizar una tarea especifica.

- Habilidades de comunicacion digital: se evalla si el alumno es capaz de comunicarse
de manera clara y efectiva utilizando herramientas digitales.

- Habilidades de colaboracién: se evalua si el alumno es capaz de trabajar en equipo
y colaborar con otros utilizando herramientas digitales.

- Habilidades de resolucion de problemas: se evalta si el alumno es capaz de
identificar y resolver problemas utilizando herramientas digitales.

- Habilidades de pensamiento critico: se evalla si el alumno es capaz de analizar y

evaluar la informacién obtenida a través de las herramientas digitales.
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- Habilidades de creatividad: se evalia si el alumno es capaz de utilizar las
herramientas digitales para crear contenido original y de calidad.

- Habilidades de seguridad digital: se evalla si el alumno es capaz de utilizar las
herramientas digitales de manera segura y proteger su privacidad y la informacion

compartida.

=  Procesos organizativos:

e Valoracién y diagnédstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro.

La comisiéon TIC, con las aportaciones del claustro de profesores, evalla la eficacia del contexto
tecnolégico para el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo del curso en las reuniones
establecidas para ello analiza y valora los siguientes aspectos:

- Adecuacién de las normas de utilizacion de los medios y recursos informaticos

- Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacién de los medios
informaticos 27

- Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado

- Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos y su grado de
cumplimiento

- Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

- Reparacién de los equipos y dispositivos.

- Necesidades de nuevos recursos y materiales.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual del curso. Los

instrumentos de evaluacién utilizados seran la escala de evaluacién del plan cédice TIC (ver el
punto 4), las reuniones y las actas de los equipos de nivel y la comision TIC

e Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Criterio de

evaluacién Indicadores VALORACION
Eficacia de la Porcentaje de cumplimiento de las metas 12345
planificacion establecidas en el plan estratégico.

estratégica
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Porcentaje de miembros del equipo directivo que 12345
participan en la planificacidn estratégica.
Calidad del Porcentaje de miembros del equipo directivo que 12345
liderazgo y asisten a las reuniones relacionadas con |la
gobernanza estrategia digital.
Porcentaje de presupuesto asignado a la tecnologia 12345
y el desarrollo digital en el centro educativo.
Numero de politicas y procedimientos relacionados 12345
con el uso de las TIC implementadas en el centro
educativo.
Calidad del Porcentaje de docentes que reciben capacitacion y 12345
desarrollo formacién en el uso de las herramientas
profesional tecnoldgicas.
Porcentaje de docentes que informan de haber 12345
mejorado sus habilidades digitales después de la
formacidn recibida.
Eficacia de la Porcentaje de docentes que informan de una buena 12345
colaboracidn y el o excelente colaboracidn y trabajo en equipo entre
trabajo en equipo ellos y el personal del centro educativo

Porcentaje de proyectos colaborativos entre 12345
docentes y personal del centro educativo.
Eficacia de la Porcentaje de colaboracién con otros centros 12345 -
interaccion y educativos y organizaciones externas.
trabajo en red
Numero de proyectos intercentros realizados en el 12345
afio.
Porcentaje de docentes que informan de una buena 12345
interaccion con los padres y tutores.
=  Procesos tecnoldgicos:
El profesorado comparte recursos y documentos mediante el correo electrénico a través de
carpetas de OneDrive y del Aula Virtual Moodle. Todo el profesorado puede ubicar materiales
interesantes tanto de creacidn propia como otros encontrados en foros de profesores y otros
lugares de calidad educativa en los apartados de este grupo con el fin de facilitar la mejoray la
competencia digital de todos.
Actualmente existe una cooperacién y ayuda continua entre los miembros del claustro para
resolver dudas sobre aplicaciones programas.
El Aula Virtual del centro aloja materiales y recursos propios del profesorado y también para los
alumnos. Estan administrados por cada uno de los tutores y profesores especialistas que
imparten docencia en cada nivel y se encuentran a disposiciéon del resto de la comunidad
educativa ya que su acceso es libre para todos los usuarios de nuestro centro.
Ademas, el centro cuenta con equipos en Teams donde el profesorado tutor o especialista puede
alojar contenidos e interactuar con los alumnos y las familias.
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La coordinadora de formacidn del centro se encarga de difundir, mediante correo electrénico
toda la informacién de los centros de formacidn del profesorado sobre los cursos que se ofertan
a lo largo del curso, asi mismo se traslada a los interesados toda la informacidn relevante sobre
recursos y herramientas interesantes para la integracion de las TIC en la practica docente que
llegan al centro de diversas fuentes.

Anualmente se organizan talleres y actividades con distintas instituciones para el alumnado
profesorado y las familias sobre el uso seguro de internet.

e Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.
Las instalaciones del centro son adecuadas y funcionan correctamente.

Los dispositivos con que contamos en el centro se estdn renovando y actualmente son bastante
nuevos.

Contamos con medidas de seguridad como contrasefias para acceder a los recursos TIC, red de
Escuelas Conectadas y antivirus.

Contamos con un plan de contingencia y de digitalizacién del centro, realizamos copias de
seguridad tanto del aula virtual como de los programas de administracion y gestién.

e Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y

el contexto educativo. 29
Criterio de
evaluacion Indicadores VALORACION
Adecuacién de las  las instalaciones fisicas del centro educativo son 5
infraestructuras adecuadas para el uso de las TIC
fisicas
Adecuacién de las  las instalaciones digitales del centro educativo son 5
infraestructuras adecuadas para el uso de las TIC disponibilidad de
digitales dispositivos, software
Seguridad y El centro educativo cuenta con medidas de 4
confianza digital seguridad adecuadas para proteger los datos y las
infraestructuras digitales contrasefias seguras,
sistemas de respaldo
Plan de Existencia de un plan de contingenciay la capacidad 4

contingencia
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 1: Actualizar el plan de acogida

Actualizar a la situacion real del centro, el plan de acogida y hacer
Medida explicita la informacién TIC ofrecida a alumnado y profesorado a
principio de curso, asi como los criterios de evaluacidn tanto en la
ensefianza presencial como en la no presencial/hibrida.
Estrategia de . .
Remodelar el actual plan y ponerlo en la pagina web del centro.
desarrollo
Responsable Equipo directivo/comisién TIC.
Temporalizacién Principio de curso.
ACCION 2: Creacién de recursos digitales
Medid Incrementar el nimero de recursos digitales para llevar a cabo la
edida evaluacion en los distintos sectores y ajustarse a la nueva legislacién.
Estrategia de . , L
desarrollo Incluir nuevos recursos y/o reelaborarlos segiin la normativa vigente. -
Responsable Comision TIC/tutores.
Temporalizacién Principio de curso.

ACCION 3: Aumentar el uso de herramientas digitales para la autoevaluacién y
coevaluacién del alumnado

Medida Creacion nuevos cuestionarios digitales

Estrategia de | Crear nuevos cuestionarios e implicar al alumnado en la creacién de
desarrollo cuestionarios digitales.

Responsable Comisién TIC.

Temporalizacién Tercer trimestre.

ACCION 4: Ampliar la formacién en robética por parte del profesorado

Medid Realizar cursos y seminarios de formacién en robédtica avanzada y
edida . .

aplicar lo aprendido en el aula
Estrategia de L

PFC, documentos generados en el seminario

desarrollo
Responsable Comision TIC/CFIE
Temporalizacién Tercer trimestre

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
*‘ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién % o h

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL




3.5 Contenidos y curriculos

= |Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Teniendo en cuenta el caracter transversal de la competencia digital, en las distintas
programaciones de las distintas dreas, se sefialan los objetivos, los procesos, las metodologias
necesarias para su adquisicion (en proceso de actualizacion)

Por otro lado, existe un plan de actuacidn sistematico y secuenciado en los distintos niveles
educativos para la adquisicion de la competencia digital del alumnado que es llevado a cabo por
el profesorado del centro con la coordinacion de la comisidn TIC.

Por dltimo, hay que destacar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz para la
personalizacién de la ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la
atencién a la diversidad y la inclusion educativa.

Las TIC estdn integradas desde distintos usos de estas:

- Uso de las TIC en la planificacién, disefio y evaluacion de las actividades de =
aprendizaje: desde cuestionarios de evaluacion inicial o para conocer los intereses
y motivaciones del alumnado, (Kahoot, Forms) hasta la creacion de contenidos
digitales en las distintas areas (presentaciones ppt, textos en word, banco de
recursos y repositorio del centro)) y la evaluacién de estas con cuestionarios de
evaluacidn final de cada unidad.

- Uso de las TIC en el desarrollo de habilidades digitales: trabajo con software y
aplicaciones especificas como Snappet o Fiction Express a partir de 42 de primaria,
Smile and Learn de 12 a 39, la creacién y edicién de contenido digital usando Padlet,
viva video, REC Studio, Flipgrid, etc.

- Uso de las TIC en la colaboracién y el trabajo en equipo: uso de plataformas
colaborativas, herramientas de comunicacion, entre otros como Teams o Flipgrid.

- Uso de las TIC en la investigacion y el aprendizaje auténomo: busqueda de
informacién a través de internet, recursos para la creacién de contenidos en las

distintas areas, acceso al aula virtual para realizar las tareas encomendadas por el

tutor o maestro especialista...
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= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Tenemos una secuenciacion de contenidos para integrar las TIC dentro de curriculo y desarrollar
la competencia digital del alumnado que se detallan a continuacion:

EDUCACION INFANTIL

CONTENIDO 3A 4A 5A
Identificacion y localizacién de teclado ratén y pantalla. X X X
Uso del ratdn: movimiento clic sobre objetos y arrastre X X X
de estos
Uso del raton: doble clic X X
Uso de teclas de desplazamiento X X X

32
Encendido y apagado de dispositivo X X
Cierre, apertura, minimizacion y maximizacién de X
ventanas
Utilizacion de teclas alfanuméricas en teclado X
Realizacion de actividades adecuadas a su nivel X X X
Seguimiento de indicaciones en la pantalla de X X
actividades
Realizacion de actividades en la PDI X X X
Uso del buscador X
CONTENIDOS

USO DEL ORDENADOR 1¢ 20 3e 40 52 62
Encendido y apagado X X X X X X

BT 8 commmo  pwustino 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
7 '% A s PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién ik s |




Introduccidn de usuario y contraseia X X X X X X
Conexion a WIFI X X X X X X
Doble clic para entrar en programas X X X X X X
DISPOSITIVOS MOVILES 1¢ 20 32 42 52 62
Encendido y apagado X X X X X X
Conexidn a WIFI X X X X X X
Cambio de usuario X X X X X X
Colocacién de iconos en pantalla principal X X X X X X
Eliminacién de archivos X X X X
Edicién de fotos X X
33
Uso de aplicaciones didacticas X X X X X X
NAVEGADOR 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | g0
Acceso a un navegador X X X X X X
Seguimiento de enlaces X X X X X X
Ventanas multiples X X X X
Pagina nueva X X X X
Uso de buscadores X X X X X X
Busqueda de imagenes X X X X
Copia de textos e imagenes X X
Uso de herramientas online X X
PROGRAMAS BASICOS
CORREO ELECTRONICO 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
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Consulta del correo electrénico X X X X
Redaccion de correos electrénicos X X X X
Mudltiples destinatarios X X X X
Reenvio de correos electronicos X X X X
Adjuntar y descargar datos adjuntos X X
WORD (Procesador de textos) 12 [ 22 | 32 | 42 [ 52 | 62
Uso elemental del teclado X X X X
Formato de texto y pdrrafo X X X X
Copia de textos sin formato X X
Tablas y formato de tablas X X
34
Tabuladores y sangrias X X
Insercion de imdgenes y otros objetos X X X
Caracteres especiales y formulas X X
Columnas X X
Numeracion y vifietas X X X
Formato de la pagina X X
Numeracion de paginas X X
Exportacion a PDF X
POWERPOINT (Presentaciones) 12 [ 22 | 32 | 42 [ 52 | 62
Visualizacién de una presentacion X X X X
Formato de texto y parrafo X X
Copia de textos sin formato X X
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Tablas y formato de tablas X X
Tabulaciones y sangrias X X
Insertar imagenes y otros objetos X X
Insercidn de audio y video X X
Animacion de objetos X
Transiciones X X
Formato de las presentaciones X
ONEDRIVE (Almacenamiento en la nube) 12 [ 22 | 32 | 42 [ 52 | 62
Acceso a la aplicacion desde Educacyl X X X X
Crear carpeta X X X X
35
Subir y descargar archivos X X X X
Compartir archivos y carpetas X X
Acceso a documentos compartidos X X
TEAMS 1¢ 20 32 | 4¢° 5e | g2
Acceso a la aplicacion desde Educacyl X X X X
Unidn a un grupo X X X X
Publicacion de mensajes en el canal general X X X X
Conexidn a través del calendario X X X X
Inicio de una videollamada X X X
Uso del chat X X X X
Acceso a la carpeta de materiales de clase X X X X
Recepcién y envio de tareas X X X X
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Descarga y carga de archivos en tareas X X X X
AULA MOODLE 1¢ 20 32 42 52 62
Acceso a la aplicacion desde Educacyl X X X X
Navegacion por aula virtual X X X X
Descargar tareas X X X X
Realizacidn de tareas Online X X X X

HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS ONLINE 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
Paint X X X X X X
Smile and learn X X X X X X
36
Fiction express X X X
Canva X X
Genially X X X X
Kahoot X X X X
Padlet X X

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El centro dispone de un horario para el uso de espacios, agrupamientos y materiales TIC que es
conocido y accesible por y para todo el profesorado y que elabora la comisién TIC/ Equipo
directivo a principio de curso.

En cuanto a la organizacion de nuestros repositorios, utilizamos:

- OneDrive: existen varios tipos de carpetas:

o carpetas que son sdélo accesibles al equipo directivo con informacién referente
a la organizacidon y documentacidon administrativa
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o carpetas que estan compartidas con el profesorado con informacién general o
especifica sobre el centro, actividades, documentos de centro...

o Carpetas compartidas con toda la comunidad educativa, especialmente con
fotos de salidas, informaciéon sobre actividades, programas y servicios del
centro.

o Carpetas individuales de cada usuario de educa con informacién personal y/o
compartida entre grupos de trabajo, tutorias, alumnado...

- Aula Virtual Moodle:

A principio de curso, el equipo directivo crea un curso para cada grupo (infantil 3 afos, 4 afios,
5 afios, 12 primaria, 29 primaria., etc.) y dentro de cada curso existen pestafias de distintos
colores para cada area (los mismos colores en todos los cursos coincidiendo con el color
asignado a cada cuadernoy libro del curso). Todos los maestros tanto tutores como especialistas
tienen acceso a ese banco de recursos, donde se copian los datos del curso anterior y se
“heredan” los contenidos del maestro del curso anterior. Se pueden ocultar aquellos que no nos
interese usar y afiadir todos los que se deseen y asi cada afio aumenta este repositorio que,
principalmente son actividades de repaso y aprendizaje, videos, enlaces a webs educativas...

Actualmente todo el alumnado conoce el Aula Moodle, los cédigos de colores, cdmo acceder y
sus familias también y esto hace que se puedan desarrollar muchos aprendizajes de una manera
auténoma dentro y fuera del aula.

A final de cada curso escolar, el equipo directivo hace una copia de seguridad del aula y al
comienzo del nuevo curso solicita sea repuesto en el curso nuevo.

Las actividades que contienen informacion personal (videos de intercambios de informacion,
presentaciones, etc.) se eliminan por proteccidon de datos y sélo quedan en la copia, no en la
restauracioén el préximo curso.

El centro guarda las copias en carpetas de OneDrive donde sdlo el equipo directivo tiene acceso.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Aumentar el repositorio de contenidos
Medida Organizar y aumentar el repositorio de contenidos digitales que el
centro posee.
Organizacion de carpetas blusqueda o creaciéon de nuevos
Estrategia de & . . P . y a I .
contenidos digitales mediante el curso y el seminario de formacion
desarrollo
(PFC).
Responsable Comision TIC.
Temporalizacion Segundo trimestre.

Consejeria de Educacién i oo |
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccidon y comunicacion
de la comunidad educativa.

Se ofrecera una informacidn actualizada en los distintos servicios de internet del centro, pagina
web y aula virtual, asi como en las redes sociales: Twitter, Facebook e Instagram.

Actualmente todas las familias disponen de equipos informdaticos en sus casas para acceder a
los recursos que ofrece el centro a través de internet, bien través del ordenador la tablet o el
teléfono movil.

En las primeras reuniones generales de padres y madres se da a conocer a las familias:

- Ubicacion de la red de los servicios digitales del centro

- Formas de comunicacion digital con mi centro y el profesorado

- Entrega de una carta con las claves de acceso al aula virtual y el portal de educacion
de cada alumno y alumna de educacién primaria e infantil.

- Se les explica donde pueden encontrar tutoriales con indicaciones para el manejo *
de las aplicaciones digitales a las familias que lo precisen (los tutoriales se
encuentran alojados en la pagina web del centro y pueden ser enviados a las familias
interesadas a través de enlaces al correo electrénico o a través de la aplicacidn
ClassDojo)

- Herramientas que utiliza el alumnado en el aula

- Utilidades y peligros de los recursos digitales

El alumnado accede al aula virtual de su clase con regularidad a partir de primero de educacién
primaria (aunque también en infantil pueden acceder a esta aula las familias que lo deseen.)

Desde esta plataforma de educa.jcyl, el alumnado, a partir de 32 de primaria, utiliza en mail para
comunicarse con sus compafieros y con el profesorado que imparte docencia.

Ademas, también pueden acceder a teams donde existen grupos desde primero de primaria y
los alumnos pueden mantener contacto tanto con los maestros como con otros compafieros a
través del chat (es mas usado por los alumnos de primero y segundo de primaria)

La comunicacidn con las familias se realiza con los profesores mediante el correo electrdnico de
educa y también mediante la aplicacién Classdojo.

También se utiliza en la aplicacion Teams para realizar videollamadas o el teléfono para las
tutorias con las familias.
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La comunicacién entre el profesorado se realiza mediante correo electrénico con las cuentas
corporativas cedidas por la administracion.

Por otro lado, existe un intercambio de documentos y carpetas compartidas mediante OneDrive,
grupo del claustro de Outlook y Aula Virtual.

En ocasiones se utiliza Teams para la realizaciéon de reuniones online con otros centros o de
formacioén.

El centro se comunica con la comunidad educativa y con las instituciones mediante la cuenta de
correo oficial del centro a la cual solo acceden el secretario y la directora.

A comienzo de curso se les entregan las familias una circular en la que consta el correo
electrénico del centro para que puedan utilizar este medio, asi como el teléfono y todas las
formas de contacto posible.

En la pagina web se establecen los horarios de atencién a las familias y los medios. También
existe en esta pagina web, un formulario de contacto que se envia al correo del centro y desde
el que cualquier persona se puede poner en contacto con el mismo.

Se permiten comentarios en las entradas de Padlet y de otros documentos colaborativos que se
hacen con el alumnado o las familias.

Los documentos del centro se encuentran alojados en la carpeta OneDrive y en la pagina web
del centro.

39

Contamos con un protocolo digital de centro.

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

El centro ha desarrollado un plan de comunicacidn interno y externo que tiene como finalidad
favorecer la interaccion y la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa y de
esta hacia el exterior.

PLAN DE COMUNICACION INTERNO Y EXTERNO DEL CEIP EUROPA

En el plan de acogida existen distintas funciones para ALUMNQOS, DOCENTES y FAMILIAS.

Ademas, existen normas de uso de las herramientas digitales y plataformas colaborativas tal y
como se establece en el RRI (respeto a las aportaciones de los demas...)

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En el momento actual la estructura y organizacién de la colaboracién e interaccién de los
distintos miembros de la comunidad educativa funciona de forma eficaz.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/jgonzalezssan_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?listurl=%2Fpersonal%2Fccaballeros%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Fccaballeros%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2F01%5FMENTORES%20DIGITALES%2F1%2D%20ATD%2F1%2E%20PAREJAS%20DE%20MENTORES%2FJIMENA%20Y%20DAVID%2F04%2E%20VOLUNTARIOS%20Y%20OBLIGATORIOS%2FOBLIGATORIOS%2FCompDigEdu%5FCEIP%20EUROPA%2FEVIDENCIAS%20CEIP%20EUROPA%2F%C3%81rea%207%2E%20Infraestructura%2F004%5FPLAN%20DIGITAL%20DE%20CENTRO%202022%5F23%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fccaballeros%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2F01%5FMENTORES%20DIGITALES%2F1%2D%20ATD%2F1%2E%20PAREJAS%20DE%20MENTORES%2FJIMENA%20Y%20DAVID%2F04%2E%20VOLUNTARIOS%20Y%20OBLIGATORIOS%2FOBLIGATORIOS%2FCompDigEdu%5FCEIP%20EUROPA%2FEVIDENCIAS%20CEIP%20EUROPA%2F%C3%81rea%207%2E%20Infraestructura
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/Ebk7uREvT35AsflDrPdfDtMBZzmgIeXITfN1ynBsm_U7FA?e=Ghx3az

Las RRSS: Twitter, Instagram y Facebook nos dan bastante visibilidad con otras organizaciones y
entidades y ofrecen informacidn a la comunidad educativa que sale y llega al centro.

RRSS Denominacion

Objetivo

Twitter @Ceipeuropalpdp

Informar sobre actividades del centro y hacer eco
de otras que interesen a la Comunidad educativa.
Destinado sobre todo a entidades con las que
colaboramos como UNICEF, Manos Unidas,
Diputacién provincial de Valladolid... y de las que
formamos parte: Junta de Castilla y Ledn...

Facebook Ceip Europa La Pedraja

Informar sobre actividades del centro y de noticias
externas que interesen. Destinado sobre todo a las
familias que son quienes mas lo siguen.

Instagram ceipeuropa

Fotos de actividades destacadas o noticias
importantes. Destinado sobre todo a exalumnos
gue son quienes mas lo siguen.

Para lograr un diagndstico y valoracién efectiva es necesario involucrar a todas las partes
interesadas en el proceso. En nuestro caso recopilamos informacién sobre la estructura, la
organizacioén y los servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red del centro es a través
de reuniones con el personal del centro educativo, encuestas a los estudiantes y padres, revision

de documentos y registros, entre otros.

A partir del andlisis de la informacidn se identifican las dreas de mejora y se establecen las

recomendaciones oportunas.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: Actualizar el plan de acogida

Actualizar a la situacion real del centro, el plan de acogida y hacer
explicita la informacién TIC ofrecida a alumnado y profesorado a

Medida s , L .
principio de curso, asi como los criterios de evaluacién tanto en la
ensefianza presencial como en la no presencial/ hibrida.
Estrategia de , .
Remodelar el actual plany ponerlo en la pagina web del centro.
desarrollo

Responsable

Equipo directivo/ comision TIC.

Temporalizacién

Principio de curso.
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https://twitter.com/Ceipeuropalpdp
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https://forms.office.com/e/nrvtLqvgBS

ACCION 2: Valorar nuevas formas de comunicacion entre los miembros de la Comunidad
educativa
Medid Volver a utilizar Teams como herramienta de comunicacion entre la
edica comunidad educativa.
Estrategia de | Comenzar a formar a los alumnos en el uso de Teams en las clases de
desarrollo informatica.
Responsable Comisidn TIC/ profesores que imparten informatica.
Temporalizacién A lo largo del curso.

3.7 Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.

Tenemos un inventario de equipamiento TIC actualizado y contamos con bastantes medios para
nuestros alumnos si lo comparamos con los cursos anteriores.

No obstante, faltan algunos equipos para completar la demanda del centro y los hemos
solicitado en la partida de necesidades de equipamiento de la direccidn provincial de educacién a1
de Valladolid.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracidn de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Existe un protocolo para el acceso y uso de servicios de red: Escuelas Conectadas:
CED_INTERNET, CED_DOCENCIA, CED_ADMINISTRACION, CED_INVITADOS. De momento sdlo es
visible CED_INTERNET y a ella nos conectamos todos los usuarios con cuenta de educa.

Esta previsto que el CAU nos habilite las demas y poder usar CED_ADMINISTRACION para el
equipo directivo, CED_DOCENCIA para el profesorado y CED_INVITADOS para las personas que
acuden al centro a ofrecer charlas, las familias, profesores de extraescolares (robdtica...),
madrugadores, comedor escolar...) y dejar CED_INTERNET para uso del alumnado.

La Comisidn TIC sera la encargada de comprobar su funcionamiento y el coordinador TIC se
encargara de contactar con el CAU para posibles incidencias.

El centro realiza todas las gestiones con la administracion a través de la cuenta oficial y de las
aplicaciones vinculadas telematicamente a la Direccion Provincial de Educacidn de Valladolid.

Por otro lado, se utiliza el registro electrénico Hermes y la Sede Electrdnica de la Junta de Castilla
y Ledn Tramita Castilla y Ledn para realizar gestiones que requieren registro oficial. El certificado
digital de representante juridico que la directora del centro actualiza cada dos afios se utiliza
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para diferentes gestiones esta instalado en el ordenador de direccién y a él solo accede a la
directora.

En los ordenadores del despacho del equipo directivo estan instalados los programas necesarios
para la gestién administrativa: Programa Colegios (directora) y GECE (secretario). A estos
ordenadores solo tienen acceso al equipo directivo.

Desde el programa Colegios se realizan entre otros los siguientes procesos de gestion:

- Realizacién del DOC del centro: horarios composicion de los drganos colegiados y
responsabilidades de cada miembro actividades complementarias y otros datos del
centro.

- Datos del profesorado.

- Faltas de asistencia del profesorado.

- Datos del alumnado y sus familias.

- Listados de alumnos en distintos formatos.

- Registro de calificaciones para la emisidn de boletines informativos para las familias.

- Registro de los usuarios de los servicios de comedor, madrugadores y transporte
escolar.

- Control del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Actividades complementarias mensuales.

En el programa GECE queden reflejadas todas las actividades econdmicas del centro.

El Equipo directivo es el encargado de realizar las copias de seguridad de forma periddica de
estos programas.

A la aplicacién informatica STILUS se accede con el usuario y contrasefia personal, via internet.
La gestion de permisos del profesorado para utilizar las herramientas que contiene es
responsabilidad de la directora del centro.

Cuando surgen complicaciones en los programas de gestién mencionados, se pide ayuda al
personal cualificado de la Direccién Provincial, que en muchas ocasiones lo soluciona mediante
control SIGIE o Team Viewer.

Todo el profesorado del centro dispone de una cuenta oficial administrada por la Junta de
Castillay Ledn, con ella accede a los ordenadores, a su cuenta de correo electrénico y a las demas
herramientas que nos ofrece el portal.

Igualmente, el profesorado se comunica con el centro por medio del correo electrénico a través
de la cuenta corporativa. Por otra parte, de intercambio de archivos y carpetas entre el
profesorado se realiza mediante OneDrive, Outlook y aula virtual. En las situaciones no
presenciales, la realizacion de reuniones se hace mediante la herramienta Teams.

Consejeria de Educacién i P |
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El alumnado también tiene una cuenta en el portal de la Junta de Castilla y Ledn a la qué puede
acceder mediante el usuario y contrasefia a los servicios cedidos por la administracion: aula
virtual Moodle, correo electrénico, herramientas Office 365, Snappet, Fiction Express y otros
recursos para el alumnado.

Se utiliza el aula virtual con todos los alumnos. En educacién infantil son las familias las que
acceden para ver la informacién que ponen los tutores y a partir de primaria cada alumno
introduce sus claves personales y podra realizar las tareas que sean encomendadas y que estén
reflejadas en la secuenciacién de contenidos de su curso.

= QOrganizaciéon tecnolégica de redes y servicios.

Se puede conocer la organizacidén tecnolégica de redes y servicios a través del anexo con el
mismo nombre de este plan.

e Servicios de internet del centro

- Pégina web de la Junta de Castilla y Ledn: http://ceipeuropa.centros.educa.jcyl.es/

- Aula virtual moodle de la Junta de Castilla y Ledn:

https://aulavirtual.educa.jcyl.es/ceipeuropa/ 43

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos
y servicios.

e Gestion de equipos, atencion de incidencias:

El mantenimiento de los equipos informaticos se realiza principalmente por el equipo directivo
que resuelve las incidencias que se producen en la medida de sus posibilidades. Cada semana,
en las reuniones de claustro, si existe algun problema con los medios tecnoldgicos, los
profesores se lo comunican al equipo directivo y evaltdan el estado y deciden cémo actuar.

Ademas, contamos con el servicio técnico del CAU, resuelve las incidencias comunicadas por
teléfono.

Por otra parte, acudimos a los responsables de informatica de la direcciéon provincial para
resolver dudas y obtener asesoramiento.

Contamos también con los servicios de la empresa Alpa copiadoras, con quienes tenemos un
contrato anual de renting de fotocopiadoras y quienes nos ofrecen soporte informatico cuando
les llamamos (montar/ desmontar PDI, puesta a punto de ordenadores, adquisicion de
ordenadores nuevos y de segunda mano, arreglo de ordenadores...)
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Si alguna incidencia en materiales o servicios fuera resultado de un uso inadecuado de forma
intencionada se procedera a aplicar el RRI, en el que consta que se debera reparar el dafio
causado.

e Adquisicién, renovacion y actualizacidon de equipamiento:

Las iniciativas para las renovaciones o ampliaciones del material informatico parten de la
comision TIC que estudia y evalla el estado de los equipos y determina las necesidades del
centro en funcién de los objetivos que pretende el plan TIC.

En el curso 2012/13 sélo habia dos PDI (hoy antiguas) procedentes del programa red XX| y desde
entonces, hemos ido adquiriendo PDI hasta tener una para cada clase (donaciones del AMPA,
Ayto., compra con nuestros recursos).

Antes de la pandemia, en el curso 2019/20 contdbamos con PDI en todas las aulas, pero
teniamos muchos ordenadores anticuados que ibamos renovando de uno en uno o dos como
maximo.

Después de la pandemia, en el curso 2021/22 recibimos varios ordenadores portatiles
procedentes de la Junta de Castilla y Ledn, como recursos que solicitamos desde el centro para
tener opcién de préstamos a aquellos alumnos que lo necesitasen dentro del programa de ayuda
para solucionar la brecha digital derivada del COVID.

El curso 2022/23 ha sido el afio clave en cuanto a mejora de los medios digitales y tecnolégicos 44
del centro: hemos recibido 5 paneles interactivos y los hemos sustituido por algunas antiguas
PDI (atin tenemos 3 PDI con proyector)

También hemos recibido ordenadores portatiles, convertibles y de sobremesa. El centro ha
adquirido varios ordenadores de sobremesa remanufacturados, pero bastante actuales y eso
hace que actualmente el equipamiento sea de bastante calidad.

Aun asi, seguimos solicitando en el equipamiento TIC del centro a la Direcciéon Provincial de
Educacién de Valladolid, algliin ordenador mds para completar el aula de informatica y renovar
los que estan obsoletos.

El presente curso 2023/24 hemos recibido un ordenador de sobremesa de la Junta de Castillay
Ledn.

e Plan de reciclaje:

Hace dos cursos, los ordenadores muy viejos se entregaron a una empresa de reciclaje y a
principio de curso si hay algun material tecnolégico que esta obsoleto, o no se puede reutilizar,
se lleva al punto limpio tecnolédgico que la Diputacién Provincial de Valladolid coloca en la
localidad los primeros dias de septiembre.

Los ordenadores y otros recursos que pueden reutilizarse se reacondicionan mediante los
servicios de la empresa ALPA copiadoras y vuelven a utilizarse.

También tenemos proyectores y PDI que han quedado en desuso y estan inventariados en el
equipamiento TIC del centro a disposicidon de cualquier centro que pueda necesitarlo.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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Lo tenemos almacenado en el centro en un aula.
e Administracion sitios virtuales:

La clave para administrar la web oficial de la Junta estd custodiada por el equipo directivo del
centro, que se encarga de mantener este espacio actualizado.

La administracidn del Aula Virtual Moodle es llevada a cabo por el equipo directivo. El acceso a
este espacio por el profesorado se realiza mediante el correo oficial de la Junta de Castilla y
Ledn. Cada profesor estd vinculado a un grupo de alumnos o clase en los que imparte docencia
con los permisos de tutor o profesor segin corresponda. los tutores son ademas
administradores de su grupo

e C(Criterios organizativos y de seguridad.

Todas las claves de acceso a las distintas plataformas y aplicaciones de internet estan ubicadas
en el armario del despacho de direccién y son custodiadas por el equipo directivo.

El acceso por parte del alumnado y de sus familias a la pagina web del centro es publico. En
cambio, el acceso al Aula Virtual se realiza mediante usuario y contrasefia del portal de
educacion. Por este motivo la ubicacidn de recursos educativos se realiza prioritariamente en el
Aula Virtual y en las carpetas OneDrive.

45

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Para detectar este problema, el centro recurre a los tutores que son quienes, mediante las
reuniones de tutoria con los padres, conocen directamente los medios digitales con los que
nuestros alumnos cuentan en casa.

No es lo mismo acceder al aula virtual o a las plataformas educativas desde un mévil que desde
una tablet grande o un ordenador, por ello, siempre les recomendamos no usar el teléfono moévil
para fines educativos ya que las condiciones para ver la pantalla, trabajar, acceder a los
contenidos, etc no son las mas adecuadas.

En el plan digital se exponen las actuaciones destinadas por el centro a este fin, ademas de la
informacidn a las familias de todas aquellas actuaciones ofrecidas por la Administracién como
pueden ser:

- Ayudas para la adquisicién de dispositivos digitales (la PTSC ayuda a las familias que
lo necesiten)

- Entrevistas iniciales con los tutores para conocer los medios de los que disponen su
alumnado.

- Con los alumnos: cuestionario sobre medios informaticos a principio de curso
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Actualmente todo el alumnado posee medios para acceder a las plataformas digitales y poder
trabajar desde casa, no obstante, el centro cuenta con ordenadores de préstamo mediante un
contrato de préstamo para los alumnos.
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= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La organizacion tecnoldgica de los servicios de red del centro ha ido mejorando y ampliando su
estructura en los Gltimos afos. El aula de informatica ha ido completdndose y mejorando hasta
la actualidad en la que se utiliza de forma generalizada las herramientas digitales diversas por
parte de todo el alumnado y el profesorado del centro, especialmente el portal de educacion, lo
gue ofrece sin duda el acceso a entornos de aprendizaje individualizado operativo de alto nivel
educativo.

El funcionamiento de las redes y servicios se hace mediante reunién del claustro y cuestionario
SELFIE a alumnos, profesores y equipo directivo. La comision TIC realiza un seguimiento durante
el curso, establece un registro de incidencias y lo plasma en la memoria final de curso, que sera
tenido en cuenta como punto de partida el curso siguiente.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. INFRAESTRUCTURA
ACCION 1: Aumentar la dotacién de equipamiento para el uso del alumnado en horario

lectivo a7
Medida Solicitar nuevo equipamiento.
strategla de Mediante la aplicacion de equipamiento TIC.
desarrollo

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacién Principio de curso.

ACCION 2: Planificar labores de mantenimiento que aseguren el funcionamiento adecuado
de los equipos

Medida Revisidn de equipos trimestralmente y cuando sea necesario
Estrategia de | Cuadrar citas con el servicio de mantenimiento trimestralmente y
desarrollo con el CAU segln necesidad.

Responsable Comision TIC.

Todo el curso.

Temporalizacién

ACCION 3: Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento de
dispositivos
Dar a conocer entre alumnado y maestros

las normas de

Medida . . . "
mantenimiento de los equipos informaticos.

Estrategia de ., . .
Elaboracién de carteles, posters y folletos informativos.

desarrollo

Responsable

Tutor/ maestro que imparte informatica.

Temporalizacién

Principio de curso.
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3.8 Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre datos personales y
documentos institucionales:

El centro cuenta con los requerimientos del Reglamento General de Proteccidn de Datos,
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016.

Por ello, cada curso escolar se recoge el consentimiento informado del tratamiento de
imagenes/voz del alumnado, en el que ademds de ofrecer la informacidn relativa a la proteccion
de datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se pide a
las familias que firmen su consentimiento para difundir las actividades del centro en los medios
gue se citan en el impreso, con validez para un curso escolar.

Tenemos una carpeta denominada FOTOS dentro del CURSO 2022/23 en el OneDrive de la
cuenta del centro, que es gestionada por el equipo directivo. Cada profesor tiene acceso a las
carpetas donde estd el curso en el que imparte docencia para incluir fotos o videos de los
alumnos que hayan autorizado la difusién de imagenes y voz.

Para poder difundir mejor algunos materiales multimedia ya sea de salidas, de actividades 48
realizadas en el centro o de los propios maestros, se utiliza la cuenta del centro de YouTube en
“oculto” (ceipeuropa@gmail.com)

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa COLEGIOS
del ordenador de direccion. A este ordenador sélo tiene acceso el equipo directivo, encargados
de su gestion.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segln la normativa vigente. Se respeta
totalmente la confidencialidad de datos de la comunidad educativa ya que no se publica nien la
web ni en los tablones de anuncios ningln dato personal a no ser que esté expresamente
indicado por la Direccidn Provincial de Educacién.

No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado y se destruyen
los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser utiles.

Por otra parte, el profesorado tiene la obligacién de borrar los datos personales, académicos de
los alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al finalizar cada curso
escolar. También procedera a la destruccion segura de todos los documentos en formato papel.

= Contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales:

El almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales se rige por la normativa
vigente:
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- Todos los alumnos tienen abierta una carpeta con los datos de matricula.

- Estas carpetas, cada una junto a las carpetas de sus compaiieros de curso, se

guardan en un armario del despacho de secretaria bajo llave. El profesorado que

necesite acceder a algun expediente o informe del alumnado, debera pedirlo al

secretario o directora y devolverlo lo antes posible. No se podra sacar

documentacidn de este tipo del centro educativo.

- Una vez finalizada la escolarizacién del centro, la documentacién del alumno se

guarda y se almacena en los archivos de documentacién antigua, que estd ubicado

en otra sala del centro. Existe informacién desde el curso 1996-97

- Elinforme por traslado, el historial y expediente académico, asi como los informes

psicopedagodgicos, si existieran, se envian al nuevo centro o donde se dirija el

alumnado.

- Todos los alumnos tienen abierto un expediente electrénico en el programa

COLEGIOS y se dan de baja cuando el alumnado abandona el centro.

- Las actas de evaluacidn se archivan por cursos en carpetas en un armario en el

49

despacho de secretaria, bajo llave (existe otra copia digital en la nube OneDrive del

centro en la carpeta del curso correspondiente)

- Las actas de reuniones de los equipos de etapa, del Claustro y del Consejo escolar

se archivan por orden cronoldgico en su carpeta correspondiente, todo ellos en el

despacho de secretaria bajo llave.

- Se custodia el registro de salidas y entradas del centro en el despacho de secretaria,

asi como la documentacién relacionada con la gestién econdmica.

- Enel despacho de direccién se guardan los documentos organizativos y pedagdgicos

vigentes del centro. Los documentos de cursos anteriores se encuentran archivados

en un armario dedicado a tal fin en la secretaria.

= Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos:

El equipo directivo asume las siguientes funciones en cuanto a seguridad:

- Acceso al usuario del centro, que incluye el correo electrénico, el OneDrive y las

claves del alumnado.
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- Entrega de las claves de acceso al Portal de educacién del alumnado a las familias a
principio de curso. Custodia de una copia bajo llave en el despacho de direccidn.

- Gestion de los permisos de acceso al profesorado a las distintas herramientas de
Stilus.

- Administracién y actualizacidn de la pagina web del centro y del aula Moodle.

- Custodia de registro de claves y contrasefias de acceso a los distintos servicios del
centro, guardado bajo llave en el despacho de direccién.

- Copiay custodia del certificado digital del centro.

- Gestion de las claves de la fotocopiadora.

- Copia de seguridad mensual de los programas COLEGIOS y GECE.

- Almacenamiento de datos académicos en los archivos del centro.

El acceso a los ordenadores del profesorado se realiza mediante contrasena. En todos los
equipos esta instalado un programa antivirus gratuito.

= Actuaciones de formacion y concienciacion. -

e Formacién y concienciacion de usuarios de los servicios del centro:

El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso correcto
y seguro de las nuevas tecnologias.

El profesorado trata temas sobre los riesgos en internet, las redes sociales o la identidad digital
siempre que el contexto genera oportunidad.

Por otra parte, todos los cursos se organizan actividades desde 32 a 62 de primaria con el Plan
Director para la Convivencia Escolar y Mejora de la Seguridad en los centros educativos y sus
entornos.

También se organizan anualmente talleres y charlas por el Dia de Internet de Segura (8 de
febrero)

El RRI recoge las actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e incidencias en los
materiales y servicios.

Por otra parte, el centro cuenta con un protocolo de actuacién en caso de acoso entre el
alumnado que incluye el ciberacoso y que estd recogido en el RRI.

= (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccidn de datos y seguridad.
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Anualmente, la Comisidn TIC revisa la seguridad de las redes y servicios del centro. Los criterios
gue rigen esta evaluacion son los siguientes:

- Los contenidos alojados en las plataformas son los adecuados.

- Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas.

- Las contrasefias del alumnado funcionan correctamente y no existe usurpacién de
identidad.

- Eldocumento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se adecua al uso que
se hace de ellos.

- Serespeta la no difusidn de datos del alumnado que no lo autoriza.

- El personal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto al tratamiento
de los datos personales.

- El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los ordenadores y
dispositivos del aula al finalizar el curso.

- Los documentos del alumnado se custodian correctamente.
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= Propuesta de innovacién y mejora:
3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 1: Instalar mayores medidas de seguridad y proteccion en los equipos
Medida Revisar medidas de proteccidn y seguridad
Estrategia de . o , .
Adquirir nuevos antivirus, poner al dia los nuevos equipos y paneles
desarrollo
Responsable Comisién TIC
Temporalizacién Primer trimestre
ACCION 2: Realizar talleres sobre concienciacién en el buen uso y manejo de internet y
RRSS
Medida Charlas impartidas al alumnado a partir de 32 de primaria
Estrategia de | Charlas junto al equipo de orientacidn para conocer peligros de
desarrollo internet (pantallas amigas, videos de uso de la tecnologia...)
Responsable Comision TIC/maestros de informatica
Temporalizacién Todo el curso
B 5. Roocrree. e o
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4 EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

Anualmente se realizard una valoracidn, seguimiento y revisién de la integraciéon de las
tecnologias en el centro.

La actualizaciéon periddica y constante de los contenidos y de los recursos informaticos
disponibles es totalmente necesaria dada la velocidad de cambio en aplicaciones, herramientas
y dispositivos. Por ello, cada curso es necesario ajustar la programacién de las actividades a la
realidad de todos estos factores en constante evolucién.

A lo largo del curso, en las reuniones de la comisiéon TIC, y con las aportaciones del claustro de
profesores, se ird evaluando el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el presente
Plan y la adecuacion de las actividades realizadas.

Al finalizar el curso, se valoraran en las reuniones de claustro los aspectos sefialados en las
distintas dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica). Las conclusiones seran analizadas
por la comisién TIC que realizard un informe anual sobre el grado de integracién de las
tecnologias en el centro y las propuestas de mejora para el proximo curso y que servirdn como
punto de partida para la actualizacién del plan el siguiente curso. Este informe se incluird en la
memoria anual del centro.
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= Herramientas para la evaluacidén del Plan

Para poder evaluar este plan utilizaremos los distintos instrumentos:

- Escala de evaluacién del plan en cada dimensidn (apartado siguiente)

- Reunionesy actas del claustro de profesores.

- Reuniones y actas de la Comision TIC.

- Cuestionarios virtuales con Forms para los distintos sectores de la comunidad
educativa.

- Autoevaluacién de la competencia digital del profesorado

- Informe SELFIE

- Resultados de la evaluacién del alumnado

- Materiales elaborados

- Valoracién de los técnicos de la Direccidn Provincial

- Informe de certificacién TIC
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= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

GRADO

DIMENSION OBJETIVOS (12l 4)

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Adecuacion de los contenidos digitales trabajados

Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de
la competencia digital del alumnado

Numero de actividades digitales realizadas

Variedad y calidad de las actividades

Grado de utilizacién de los medios y recursos
tecnoldgicos

Efectividad de los recursos y materiales empleados
53

Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas

EDUCATIVA - -
Idoneidad de la metodologia empleada
Contribucién de las TIC al desarrollo de metodologias
activas
Adecuacion de las estrategias e instrumentos de
evaluacién
Influencia en la mejora del rendimiento escolar
Contribucién a la mejora de la competencia digital del
alumnado
Utilizacién del alumnado de las plataformas del centro
fuera del aula
Grado de satisfaccién del alumnado
Eficacia en la gestién administrativa del centro mediante
ORGANIZATIVA los programas y aplicaciones oficiales

Grado de comunicacion digital entre el profesorado
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Participacién del profesorado en las plataformas del
centro

Colaboracion del profesorado en las tareas digitales
compartidas

Nivel de coordinacidn entre el profesorado en
actividades TIC

Valoracién de la formacién del profesorado recibida en
el centro

Facilitacion de materiales y recursos informativos al
profesorado

Idoneidad de las normas de los espacios y recursos
informdticos y su grado de cumplimiento

Adecuacion de los horarios para la utilizacién de los
medios informaticos

Eficacia del apoyo al profesorado para la practica de las

TIC en el aula -

Grado de comunicacion digital con las familias

Nivel de participacion de las familias en las plataformas
del centro

Actualizacién de la pagina web del centro los blogs y el
aula virtual

Valoracion de la difusion de la informacion del centro

Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos del
centro
TECNOLOGICA

Reparacion de los equipos y dispositivos

Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos

Adecuacion de las medidas de Proteccidon de Datos

Organizacion de actividades y talleres para el alumnado
sobre seguridad y confianza digital

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
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GRADO DE CONSECUCION

PROPUESTA DE MEJORA No
conseguido

En proceso

Conseguido

Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Adaptar las necesidades de capacitacion del
profesorado, alumnado y familias a través del
plan de formacion del centro

Aumentar la participacion de las familias en el
uso de plataformas del centro

Mejorar la participacidn en los entornos
colaborativos de trabajo de centro

Utilizar herramientas TIC para el desarrollo de
metodologias activas en todas las areas

Actualizar el plan de acogida

Crear materiales digitales para el alumnado y
compartidos entre el profesorado

Ampliar el conocimiento y el uso de Teams en el
aula

Aumentar el uso de herramientas para la
autoevaluacion y coevaluacion del alumnado

Organizar y aumentar el repositorio de
contenidos digitales que el centro posee
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Aumentar la dotacién de equipamiento para el
uso del alumnado en horario lectivo

Planificar labores de mantenimiento que
aseguren el funcionamiento adecuado de los
equipos

Establecer y difundir normas y procedimientos
de mantenimiento de dispositivos

Instalar mayores medidas de seguridad y
proteccion en los equipos

Realizar talleres sobre concienciacidén en el buen
uso y manejo de internet y RRSS

4.2 Evaluacion del Plan.

Para valorar en qué medida se ha desarrollado el plan segun el planteamiento inicial, tenemos

en cuenta los siguientes aspectos:
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=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

EVALUACION DEL ALUMNADO
Registro de los estandares de evaluacion relacionados con la competencia digital

Registro de indicadores de adquisicion de la competencia digital del alumnado

Grado de competencia digital alcanzada en la evaluacién final (actas)

Registros de calificacion en el Aula Virtual

Registros de seguimiento en caso de ensefanza no presencial

Cuestionario de satisfaccién del tratamiento de las TIC
EVALUACION DEL PROFESORADO

Autoevaluacion de la competencia digital

Cuestionario sobre necesidades de formacidn
Participacion en el Plan de formacidn en centro y su valoracion (cuestionario CFIE)

Plan de evaluacién del proceso de ensefianza y practica docente

Creacidn y difusion de materiales digitales

Grado de satisfaccion con la integracién de las TIC en el centro
EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Valoracion de los procesos organizativos 56

Valoracidn de los procesos tecnoldgico - didacticos

Cumplimiento de responsabilidades (memoria final de curso)
EVALUACION DE LAS FAMILIAS
Grado de utilizacion de las plataformas de centro (Registro de visitas)

Comunicacion digital con el centro (aplicaciones, aula virtual) mediante registro de los
tutores.

= Valoracidn de la difusidn y dinamizacidn realizada.

Valoramos la difusidn y dinamizaciéon del plan mediante:

- Publicacién del plan en la web.

- Plan de acogida: reuniones iniciales con los tutores donde se explican las nociones
basicas para acceder al aula virtual, al portal de educacidn, a la web del centro...

- Canales de contenido multimedia: video tutoriales y Genially de incidencias
comunes

- Recursos y contenidos digitales accesibles publicados en la web del centro

- Participacién en PPED “Somos Pifia”: creacidon de contenidos digitales entre varios
centros de la zona

- Memoria o cuestionario a final de curso (cuestionario para profes y alumnos.)
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= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Este plan pretende ser un instrumento de planificacion, integrado en el PEC y que plasme el
desarrollo del tratamiento de la informacidon y la comunicacion, de la competencia digital y de
la integracién de las TIC como herramienta didactica para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Con ello conseguiremos dar el paso para el desarrollo de las Tecnologias del
Aprendizaje y del Conocimiento, cuyo objetivo principal no es ensefiar a usar la tecnologia sino
ensefiar con la tecnologia (facilitar el acceso al conocimiento de manera auténoma)

Dado que en nuestro centro el nimero de alumnado es pequeio y procede de un entorno rural
donde, a veces no siempre es posible tener todos los recursos educativos de manera inmediata,
el desarrollo de la competencia digital tanto del alumnado como del profesorado es un pilar
fundamental en el PEC.

En los ultimos cursos, hemos recibido un equipamiento importante en cuanto a ordenadores y
paneles interactivos de la Consejeria, lo que facilita la modernizacién tecnolégica del centro y el
avance hacia la implantacidon de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en nuestro
centro, con una mejora notable del nivel digital.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Entre las propuestas que estamos poniendo en marcha estdn:

- -Planificar y realizar talleres sobre concienciacién en el buen uso y manejo de
internet y RRSS para alumnos (Dia de Internet segura y otros) y familias
(desayuno para padres en la semana cultural sobre esta tematica.)

- Difundir las normas de uso y mantenimiento de los equipos

- Ampliar el uso y conocimiento de Teams en el aula.

- Actualizar el plan de acogida

- Adaptar las necesidades de capacitacion del profesorado, alumnado y familias a

través del plan de formacién del centro
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=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Al haberse revisado este plan en el curso 2022/23 y ser practicamente de nueva creacion, las
propuestas de mejora que en él se detallan estdn muy actualizadas y se pretende conseguirlas
lo antes posible.

Este plan se revisard a fondo en dos momentos: a final de curso para realizar la evaluacion del
mismo y de otros aspectos que en él se incluyen y a principio de cada curso donde se partira de
las conclusiones obtenidas en la memoria final del curso anterior para establecer nuevas
propuestas de mejora, formas de trabajo y formaciones.

Asi mismo, trimestralmente, el claustro de profesores y el consejo escolar, a propuesta de la
comisién TIC, revisaran este documento y sus posibles modificaciones o mejoras.

58

Epls ® GOBERNO  MINISTERIO W Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
&3 CACION 3 P
7 3 PEGIRANA | DESDUCAGION' & Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i o I

)




