PLAN DIGITAL

\

mpetencia Digtel de Centros

CODIGO DE CENTRO

47002576

DENOMINACION

CEIP CESAR BEDOYA

LOCALIDAD LA SECA
PROVINCIA VALLADOLID
CURSO ESCOLAR 2023-24

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

o Financiado por

* * .z

LA |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de a0
% s i6 S
%‘;‘ g??;i:?g SIENEISDLESA’%IONIORHACIONPROKS\ONAL .ll?ecu;;eraclo‘n < 3 Junt'a de A
4N YDesoRTes B e Castillay Leén

Resiliencia z .
y Consejeria de Educacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo:

El CEIP César Bedoya se encuentra situado al sur de la provincia de Valladolid en la
localidad de La Seca, a 11 kildmetros de Medina del Campo y a 40 km de Valladolid.

El Centro consta de dos plantas. En la planta baja hay tres aulas, dos ocupadas por
Infantil y la otra por los cursos 12 y 22 de Primaria. Se encuentra en esta planta también
el despacho de Direccion.

En la planta de arriba hay tres aulas, ocupadas por los alumnos de 32y 49,52y 69, y la
otra, de Informatica, Mdusica e inglés (Polivalente).

En el edificio adjunto esta el Gimnasio, la Biblioteca y la Sala de Profesores donde se
imparten los apoyos de Compensatoria y Audicién y Lenguaje.

Entre ambos edificios, se encuentran los patios de educacién Primaria e Infantil,
separados fisicamente por el porche. En el patio de infantil estd cubierto de arena y
cuenta con columpios, tobogan y balancin. El de Primaria cuenta con pista de futbol sala
y mini-basquet.

= Justificacidn y propdsitos del Plan: 3
La realizacion de este plan esta condicionada a la necesidad de contar con un Plan Digital
de centro. El propdsito principal es organizar los recursos digitales del centro, asi como
establecer las directrices comunes y los aspectos educativos, organizativos y de

estructura relativos a la digitalizacion.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anadlisis de la situacion del centro
= Autorreflexion: integracidén de tecnologias en los procesos de centro:
El centro cuenta con paneles digitales en todas las aulas. Ademas, cuenta con dos
ordenadores de aula por lo que cuentan con un total aproximado de 10 ordenadores.
En direccion cuentan con un equipo informatico, asi como en la biblioteca. Escuelas

Conectadas esta en marcha desde el 2020.

= Autorreflexidon: capacidad digital docente:
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Durante el primer trimestre del curso 2023-24 se realiza un sondeo anénimo entre los
docentes del claustro para conocer el nivel de certificacion. El resultado obtenido es el

gue recogemos en la siguiente tabla:

Sin certificacion Al

A2 | B1 | B2

4 0

A la vista de estos resultados, se valorara incentivar al profesorado para que realice

formacidn vinculada a las TIC.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas:

DEBILIDADES

AMENAZAS

Escasos recursos digitales.

Alumnado dependiente del contexto

Formacion del profesorado en relacién (temporeros).
con las TIC.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Estabilidad del profesorado.
Numero de alumnos por aula.

Posibilidad de organizar y establecer
protocolos de uso de las TIC.

Implicacidn del Ayuntamiento

2.2. Objetivos del Plan de accién

= Objetivos de dimensién educativa:
- Aprovechar las TIC como herramienta de apoyo al proceso educativo.

= Objetivos de dimensidn organizativa:
- Establecer protocolos de uso de las TIC del centro y facilitar la comunicacién
con las familias.

= Objetivos de dimensidén tecnoldgica:
- Gestionar los dispositivos del centro y detectar posibles necesidades.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan

Tareas ‘ Responsables | Temporalizacion
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Constitucion de la Equipo directivo y Septiembre
Comision CompDigEdu y coordinacién

nombramiento del CompDigEdu

coordinador

Solicitud CoDiCe TIC Director Octubre
Autoevaluacion Director Noviembre
Elaboracién del Plan Comision TIC 12y 22 Trimestre
Certificacidn Comision TIC 22 0 32 Trimestre
Evaluacion del Plan Comision TIC Final de curso

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan CoDiCe TIC

El plan se publicard en la pagina web del centro y se expondrd en las reuniones de
principio de curso a toda la comunidad educativa.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

= Funciones, tareas y responsabilidades:

RESPONSAB
LE

FUNIONES Y TAREAS

TEMPORALIZA
CION

Coordinado
r

Coordinar y liderar el funcionamiento de la
comision TIC.

Recopilar y ordenar los materiales
didacticos y digitales segun la PD de cada
nivel.

Fomentar el uso de las tecnologias
enmarcadas en los procesos de E-A.
Realizar el seguimiento del mantenimiento
de los recursos tecnoldgicos del centro
(redes, servidores) y dindmica social del
centro (préstamos de dispositivos,
accesibilidad, dinamicas de seguridad).

A lo largo del
curso

Comisidn
#CompDigkE
du

Elaborar el Plan TIC, contextualizarlo con
los demds documentos del centro vy
promover su puesta en marcha vy
desarrollo.

A lo largo del
curso
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Asesorar al profesorado sobre la aplicacion
de las TIC en los procesos de E-A.

Evaluar el nivel de competencia digital del
profesorado

Difundir el Plan TIC entre la Comunidad
Educativa
Elaborar un Plan de Acogida

alumnado, familias y profesorado

para

Actualizar, renovar y mantener la pagina
web del centro
Mantener al
dispositivos digitales del centroy promover
un uso correcto de la red del centro y los
dispositivos.

Liderar el proceso de elaboracién del Plan
Gestionar los gastos relacionados con el
Plan

Salvaguardar los
equipamiento
Promover actividades de formacion del
Claustro en aspectos relacionados con las
TIC

Facilitar directrices para la actualizacién de
los Planes de centro en relacion con el Plan
TIC

dia el inventario de los

documentos y el

Coordinado Coordinar la formacidn precisa segun las | A lo largo del
r de necesidades  detectadas entre el | curso
formacion profesorado

Ser el enlace con el asesor TIC del CFIE y

Area de Programas de la DP
Equipo Coordinar con el equipo del CAU o realizar | A lo largo del
Directivo pequenos arreglos en el hardware curso

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes

institucionales:

A continuacién, recogemos las pdaginas de los documentos institucionales en las que
tenemos integrados diferentes aspectos relativos a las TIC en el centro:
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Documento

Localizacion

Proyecto Educativo de Centro

Pag. 24-25 del documento

Propuesta curricular

Pag. 87y 88

PGA

Apartado 11.3 pag. 6

RRI

Pag. 16 del documento

Programaciones didacticas

Cada programacién tiene un apartado
especifico.

Plan de lectura

Objetivo f) del Plan

Plan de acogida

Pag. 23 del documento

Plan de atencion a la diversidad

Pag. 10 del documento

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacidn, acciones y evaluacion:

USUARIO | APLICACION uso

Equipo Stilus, GECE, | Gestion administrativa y econdmica del centro

Directivo | Colegios
- Suite Microsoft | - Gestion interna de documentos en el centro
365 (OneDrive)

Claustro | - Microsoft Office | - Elaboracion de documentos de centro (PD,
365 Memoria, Planes de centro, etc.)

Comision | - Abies - Gestion biblioteca (actualmente esta bloqueado)

biblioteca

= Propuestas de innovacion y mejora:

3.1. Organizacioén, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantener actualizados los documentos del centro para incluir las TIC

Medida
todavia no incluye ningun aspecto.

Estrategia de | Realizar propuestas de mejora en CCP.
desarrollo
Claustro

Cursos 23-24y 24-25

Responsable
Temporalizacion

3.1. Organizacioén, gestion y liderazgo
ACCION 2: Fomentar el uso de las TIC en los procesos organizativos del centro

Medida Dinamizar el uso de las TIC
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Estrategia de | Puesta en comun de estrategias para la dinamizar la
desarrollo organizacién del centro

Responsable Claustro

Temporalizacion Cursos 23-24 y 24-25

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
= Proceso de integracioén didactica de las TIC:
- Como objeto de aprendizaje:

Para dar respuesta al perfil de salida contemplado en el Decreto 38 tanto en la
Propuesta Curricular como en las Programaciones Diddcticas se recogen los aspectos
necesarios para que el alumnado adquiera la competencia digital adecuada al terminar
la Educacién Primaria. Desde cada curso escolar y en cada una de las areas se relacionan
los contenidos y criterios de evaluacién estableciendo las relaciones con los
descriptores operativos de la Competencia Digital.

- Como entorno de aprendizaje:

Hasta el momento, desde el centro no se utilizan las TIC como medio de aprendizaje,
mas alla del correo electrénico como medio de comunicacion.

A nivel individual, algunos docentes también utilizan el correo electrénico para facilitar
la entrega de tareas.

- Como medio de acceso al aprendizaje:

Igual que en el punto anterior, si algin alumno tiene dificultades para asistir a clase se
le facilita el acceso al aprendizaje mediante la comunicacion a través del correo
electronico.

En las aulas de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, también se da respuesta
a las necesidades del alumnado mediante diferentes herramientas digitales.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula:

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones:
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Los criterios metodolégicos y didacticos con respeto a las TIC estan recogidos en la
Propuesta Curricular donde se recogen los siguientes aspectos:

- Desde todas las areas se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como
herramientas de trabajo y evaluacion en el desarrollo de algun contenido.

- LasTIC serdn un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de las situaciones
de aprendizaje.

También en la Propuesta Curricular vienen recogidos los criterios para la seleccion de
recursos, entre los que se encuentran los recursos digitales de uso en el aula.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios,
una vez determinados por la Comisién de Coordinacidon Pedagégica:

. Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

. Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales.

. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los
que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

. Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

. Deben respetar los principios del Disefo Universal para el Aprendizaje.

J Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

. Deben respetar las lineas pedagodgicas establecidas por el centro.

. Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivaciéon o

estimulo, de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la investigacion y
la elaboracién creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

- Fomento de metodologias activas y desarrollo del pensamiento creativo, computacional y
critico:
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No existen criterios comunes para usar metodologias activas en el aula, pero diferentes
docentes practican metodologias como la gamificacion, ap. cooperativo, ademas de las
establecidas en los libros de textos que propone la editorial. Estas propuestas de la
editorial también incluyen el pensamiento creativo, computacional y critico.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con
las TIC.

El centro no establece normas ni criterios para la ensefianza-aprendizaje a través de las
TIC siendo cada docente el que toma las decisiones sobre su uso de manera individual.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion.

La secuenciacion de la competencia digital se cine a lo que esta recogido en la propuesta
curricular y en las programaciones diddcticas.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

Como se ha especificado anteriormente, en la Propuesta Curricular se recogen los
criterios para la seleccion de contenidos. 10

=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa:

El centro no ha especificado ningln procedimiento a seguir para la inclusion educativa,
de manera que en funcidn de las necesidades se buscan las alternativas. Actualmente,
no contamos con ninguna necesidad que requiera de una medida.

® Propuesta de innovacion y mejora:

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje
ACCION 1: Plantear criterios comunes para el uso de las TIC en el aula.

Medida Incluir en la Propuesta Curricular criterios mas concretos de
integracién de las TIC con flujos claros de uso.

Estrategia de desarrollo | Puesta en comun y toma de decisiones para incluir criterios

comunes.
Responsable Claustro
Temporalizacién Cursos 23-24 y 24-25

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje
ACCION 2: Fomentar el uso de las TIC para mejorar la inclusién educativa
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Medida Buscar estrategias comunes de incorporacion de las TIC.
Estrategia de | Puesta en comun y toma de decisiones para incluir criterios
desarrollo comunes.

Responsable Claustro

Temporalizacién Cursos 23-24 y 24-25

3.3. Desarrollo profesional

= Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado:

Debido al numero de profesores las necesidades formativas en relacién con las TIC
recogen de manera oral en diferentes reuniones, ademas de hacer una mencién en
memoria final.

se
la

Segun la informacion recogida en el marco contextual, actualmente se necesita

formacidén en esta linea.

=  Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC:

11

Actualmente el centro no cuenta con un protocolo de formacién en el centro, siendo

cada docente el que elige su formacidn permanente de manera individual.
= Estrategias de acogida para la integracidén y adaptacion del profesorado:

El centro cuenta con un Plan de Acogida que contiene el apartado 6.4 denomina
“Acogida para la integracion de las TIC” donde se recogen las actuaciones de acogi
para el profesorado que accede por primera vez en el centro, asi como un aparta
especifico para el alumnado y las familias.

= Propuesta de innovacidn y mejora:
3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Fomentar la formacién y acreditacién en la Competencia Digital
Docente del profesorado

Medida Dinamizar las iniciativas de formacién oficiales y las vias
de acreditacién de la Competencia Digital.
Estrategia de | Puesta en comun de las iniciativas de formacion y
desarrollo acreditacion activas en los claustros.
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Responsable Claustro
Temporalizacién Cursos 23-24 y 24-25
3.4. Procesos de evaluacion

= Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:

La evaluacion del aprendizaje de la competencia digital en el alumnado se realiza
ampliamente por el claustro mediante la observacion directa del alumno en la practica
diaria y transversal en todas las areas del curriculo.

Se utilizan para la evaluacidn, a su vez, distintas evidencias de su desarrollo como el uso
del correo electrdnico en los primeros cursos de primaria.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales:

Durante el momento de la pandemia se realizaron evaluaciones a distancia, pero en la
actualidad se han sustituido por evaluaciones presenciales.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de
ensefianza:

Hasta la fecha no se ha planificado una propuesta de evaluacién de los modelos y de la
metodologia, pero se va a plantear como propuesta de mejora para registrarlo en la
memoria final.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales:
El centro estd a la espera de incorporar nuevas herramientas digitales para realizar esta
evaluacidn, asi como su registro y comunicacidon con la comunidad educativa. Esta
prevista la puesta en marcha del uso de STILUS evaluacién para comunicar las
calificaciones del alumnado.

= Procesos organizativos:

- Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro:

La pagina web es el canal de comunicacion de todos los planes y documentos del centro.
Ademads, las herramientas oficiales de la Consejeria de Educacion (detalladas en el area
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1) se utilizan en la realizacién de todas las tareas econdmicas y administrativas y se
valoran positivamente.

También se recoge y registra de forma digital toda la documentacion relativa al control
de asistencias, actas, quedando almacenado y custodiado en el ordenador de Direccidn.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

La valoracién del buen funcionamiento de estos mecanismos se realiza a través de las
reuniones finales de curso. La ausencia de problemas significativos hace que su
valoracion sea positiva.

=  Procesos tecnolégicos:

- Valoraciéon y diagnodstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios:

Se hace una buena valoracion de las tecnologias, redes y servicios excepto internet: que
por las inclemencias meteoroldgicas y a la ubicacion del centro en ocasiones no hay
sefial.

En caso de incidencia se le comunica al equipo directivo que se pone en contacto con el v

CAU para su resolucion.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo:

La dotacidn, disponibilidad y funcionamiento de los dispositivos existentes en el centro
educativo se consideran suficientes y necesarios para el progreso del centro en el
desarrollo de la competencia digital del alumnado y el profesorado.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Evaluacion

ACCION 1: Anélisis de la integracién digital en los procesos de ensefianza en la

memoria final

Medida Incluir un apartado en la memoria final que analice
la integracidn digital del centro.

Estrategia de desarrollo El equipo directivo incluira el apartado en el
documento de la memoria y el claustro lo
completara con sus valoraciones.

Responsable Equipo directivo
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Temporalizacion Curso 23-24
3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje:

Como se ha descrito en el area 2, las programaciones incorporan los objetivos y
contenidos relativos a la competencia digital.

= Secuenciacidén de contenidos para la adquisicion de la competencia digital:

Tanto en la propuesta curricular (apartado 2), como a través de las programaciones
didacticas de cada uno de los cursos, se establecen las relaciones de cada una de las
areas y su contribucion al perfil de salida de la competencia digital del alumnado.

A nivel de centro, no estdn establecidos unos contenidos especificos de la competencia
digital puesto que esta se consigue a través del desarrollo de los contenidos propios de
cada drea.

14
= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje:

Cada docente y cada alumno tiene acceso a recursos digitales y contenidos del material
de aula de la editorial a través de sus perfiles.

Ademads, parte del profesorado utiliza en su practica docente recursos propios del portal
de educacién, paginas como Educaplay o los recursos educativos de Youtube. También
algunos docentes generan su propio material con recursos como Genially utilizando sus
cuentas personales.

En la web del centro se recogen los documentos institucionales para que estén
accesibles para la comunidad educativa.

= Propuesta de innovacidn y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Generar un repositorio de contenido comun

Medida Crear una carpeta en OneDrive en la que los
profesores almacenaran sus recursos

Estrategia de desarrollo Siguiendo los criterios de la Propuesta Curricular
para la selecciéon de recursos, cada grupo- clase
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subira los recursos que quiera compartir a la carpeta

asignada
Responsable Equipo Directivo
Temporalizacion 23-24y 24-25Co

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 2: Establecer una secuenciacidn de contenidos

Medida Crear un esquema de inclusion de los contenidos
digitales en todas las areas y niveles del centro.

Estrategia de desarrollo Los docentes establecerdn una secuencia de
contenidos en base al curriculo oficial para dar
respuesta al perfil de salida de la Competencia
Digital del alumnado.

Responsable Claustro

Temporalizacién Cursos 23-24 y 24-25.

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccidn social

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa:

15

Especificar las herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacién y
colaboracién entre el centro y la comunidad educativa (Web, Blogs, RRSS, correo
electrdnico, Aulas virtuales, herramientas Office 365...).

HERRAMIENTA uUso DESTINATARIOS
Correo electronico .
. . Familias
Comunicacion oficial
Profesorado
Pagina web del centro
AN Difusion de . .
{ q ., .. Comunidad educativa
Ly documentacion oficial
AN
Teléfono
‘ Comunicacidn oficial Familias
Stilus Comunicacion de asuntos Familias
personales
Financiado por = Plan de
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Teams

° Coordinacién de equipos Profesorado y EOEP
de trabajo

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro
y fuera del centro:

La actualizacién de la pagina web corre a cargo del equipo directivo. Se realiza siempre
al inicio de curso y en funcién de las necesidades que vayan surgiendo.

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracién, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro:

Debido a que es un centro pequeiio donde se prima la comunicacién de manera directa
y personal y esta desarrollandose de manera efectiva hasta la fecha, no se considera
necesario realizar una valoracién, ni proponer ninguna modificacién. En momentos
como la pandemia, se estudiaron y propusieron diferentes alternativas a distancia, pero
actualmente, se ha vuelto a la comunicacién presencial.

16

= Propuesta de innovacidn y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social
ACCION 1: Establecer un protocolo de uso del correo electrénico

Medida Definir medidas de uso del correo electrénico
atendiendo al horario de uso, destinatarios...

Estrategia de | El claustro debatird y acordara decisiones comunes

desarrollo sobre el uso del correo electréonico como mecanismo de
comunicacion con familias o entre el profesorado.

Responsable Claustro

Temporalizacién Cursos 23-24 y 24-25

3.7. Infraestructura

Cableado de todo el colegio.

= Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software:
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DISPOSITIVOS UBICACION
Paneles digitales fijos (5) Aulas
Paneles digitales portatiles (1) Diferentes ubicaciones (gimnasio,
biblioteca...)
Ordenadores de sobremesa (2 Aulas
por aula)
Portatiles Aulas
Fotocopiadora Direccién
Teléfono moévil (1) Direccidn y salidas escolares

= Definicidn, clasificacién y estructuracién de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales:

El centro cuenta con Escuelas Conectadas con la siguiente distribucién:

RED USUARIOS

CED_INTERNET Alumnado

CED_DOCENCIA Docentes

CED_ADMINISTRACION | Equipo directivo 17

= QOrganizacion tecnolégica de redes y servicios:

El centro cuenta con un mapa de red que se detalla a continuacién.

18U
RACKL ‘ CEIP CESAR BEDOYA — RACK 1 ‘
Planta 12

I SWITCH | 1nformatica VA0699 - UA5986 T
.. TPUNK TL-5G3428 ADM 10.200.84.112/28 | 255.255.255. 240-14Ip§
PROF 10.200.215.208/28] 255.255.255.240 - 14 ips
Eq'f'F'G NAV 10.197.16.128/26 | 255.255.255.192 - 62 ips
Principal \ IMP 10.202.248.224/28| 255.255.255.240 - 14 ips
S / DNS 10.151.126.17 y 10.151.126.21

Router DRANGE

Directar TPLINK TL-5G3428
10.200.94.118 10.200.94.116

1U (eSO SN 2215108001690

PEC AD1
!b | PEC A2 SS01/128C20_1/22 VA_EIPCBEDO_SS01
~KF )

= Planificaciéon de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios:
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El reciclaje de los equipos se lleva a cabo siguiendo las instrucciones comunicadas por
los organismos oficiales.

El mantenimiento y las incidencias los gestiona el equipo directivo, encargado de
comunicarse con el CAU.

Las peticiones de equipamiento se realizan a través de la aplicacién Stilus en funcién de
las necesidades encontradas al finalizar cada curso.

El mantenimiento de la impresora se realiza con una empresa externa. Hasta el inicio
del curso escolar 23-24 la misma empresa realizaba el mantenimiento informatico. En
la actualidad

hemos prescindido de ese servicio puesto que las incidencias se gestionan a través del
CAU.

= Actuaciones para paliar la brecha digital:

Como figura en el DOC, el centro pone a disposicién de los alumnos la biblioteca de
16:00h a 17:00h. Esta cuenta con un ordenador que podra ser utilizado introduciendo
una clave por el alumno que lo necesite previa solicitud al profesorado.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo: 18

En algunas ocasiones la red no funciona de manera adecuada, sobre todo, si las
condiciones atmosféricas son adversas. Se ha comunicado la incidencia, pero sin
conseguir una solucién.

= Propuesta de innovacidn y mejora:

3.7. Infraestructura

ACCION 1: Gestién de incidencias

Medida Generar un documento compartido para la gestion
de las incidencias y un protocolo que defina los
responsables y sus funciones.

Estrategia de desarrollo | A principio de curso se definird el protocolo para la
gestion de incidencias y se designara un responsable
para contactar con el CAU.

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Cursos 24-25

3.8. Seguridad y confianza digital

;' Junta de
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= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades:

El acceso a los equipos informaticos del centro esta protegido y sélo se permite su uso
a través de las credenciales de Educacyl: usuario y contrasefia. Al finalizar su uso es
obligatorio el cierre de la sesion. Estas credenciales también son necesarias para
acceder a Internet.

El alumnado también cuenta con sus credenciales facilitadas por el tutor a principio de
curso. Estas son, ademas, custodiadas por el equipo directivo en el expediente del
alumno.

El centro también cuenta con unas indicaciones sobre dispositivos para el cierre del
curso escolar.
Al finalizar el curso se debe proceder al borrado de archivos e historial de todos los
equipos informaticos, asi como a su desconexién.
Los dispositivos portatiles deberdn ser entregados al equipo directivo en junio.
La instalacion de nuevas aplicaciones en los dispositivos del centro requiere la
aprobacién del equipo directivo y la posterior intervencion del CAU.

19

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales:

La documentacién académica esta en proceso de digitalizacion.

El equipo directivo realiza copias de seguridad con una periodicidad trimestral, que se
almacenan en la cuenta de OneDrive del centro.

Las contraseiias de los dispositivos son las ofrecidas por la Consejeria y tienen un nivel
de seguridad alto.

= Actuaciones de formacidn y concienciacion:

El centro solicita anualmente charlas del Plan Director y los talleres de Seguridad y
Confianza Digital para tratar aspectos de seguridad digital con el alumnado.

Los cursos superiores trabajan el uso seguro de Internet, con el analisis de fuentes
seguras y fiables de informacion y la necesidad de contrastar la informacién que recojan
en cualquier web.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad:
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Anualmente se solicita a los padres o tutores legales el consentimiento de tratamiento
de imagenes y voz de los alumnos, para su utilizacién en repositorios o su publicacion
en la web.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Registrar en el RRI acciones en caso de uso indebido de dispositivos

moviles.

Medida Incluir normas de uso de dispositivos electrénicos en el
RRI

Estrategia de | A principios de curso se propondran diferentes normas

desarrollo gue se presentaran al claustro para su aprobacidn

Responsable Claustro

Temporalizacion Curso 24-25

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 2: Realizar auditoria a final de curso de los dispositivos del centro.

Medida Revisidn de dispositivos al finalizar cada curso escolar. 20
Estrategia de | Al finalizar cada curso la comisién TIC revisara el estado
desarrollo de los equipos y elevara las incidencias encontradas.
Responsable Claustro

Temporalizacién Cursos 23-24 y 24-25

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnodstico

= Herramientas para la evaluacidon del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc:

El equipo directivo enviard un cuestionario Forms al claustro a final de curso que valore
las distintas areas del plan y aporte ideas sobre las mejoras de la digitalizacion del
centro.

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica):
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. Grado de consecucion
Objetivo

Conseguido | No conseguido

En proceso

Objetivos de la dimensién educativa

-Aprovechar las TIC como
herramienta de apoyo al
proceso educativo.

Objetivos de la dimensién educativa

-Establecer protocolos de uso de
las TIC del centro y facilitar la
comunicacion con las familias.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica

-Gestionar los dispositivos del
centro y detectar posibles
necesidades.

® |ndicadores de logro de las propuestas de mejora:

Al final de cada curso se realizard una valoracién del grado de consecucién de los
objetivos establecidos en el Plan para introducir posibles cambios y mejoras.

21

INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

INDICADORES A EVALUAR DE LA DIMENSION PEDAGOGICA

VALORACION

1123 1|4|5

ITEM OBSERVACIONES

Area 1

ACCION  1:  Mantener
actualizados los documentos del
centro para incluir las TIC

ACCION 2: Fomentar el uso de
las TIC en los procesos
organizativos del centro

Area 2

ACCION 1: Plantear criterios
comunes para el usodelas TIC en
el aula.
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ACCION 2: Fomentar el uso de las
TIC para mejorar la inclusiéon
educativa

Area 3

ACCION 1: Fomentar la
formacién y acreditacion en la
Competencia Digital Docente del
profesorado

Area 4

ACCION 1: Andlisis de la
integraciéon  digital en los
procesos de ensefianza en la
memoria final

Area 5

ACCION  1: Generar un
repositorio de contenido comun

ACCION 2: Establecer una
secuenciacion de contenidos

Area 6

22

ACCION 1: Establecer un
protocolo de uso del correo
electrénico

Area 7

ACCION 1: Gestion de incidencias

Area 8

ACCION 1: Registrar en el RRI
acciones en caso de uso indebido
de dispositivos méviles.

ACCION 2: Realizar auditoria a
final de curso de los dispositivos
del centro.

4.2. Evaluacion del Plan

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan:

Financiado por
Ia U n i 6 n E u rO p e a ':'gé SEOE;';\E/C: SIE’\QISJILESLOCCON FORMACION PROFESIONAL
a a Y DEPORTES

NextGenerationEU

Recuperacién,
Transformacion

‘ y Resiliencia

s Junta de

Castillay Leén

Consejeria de Educacion




* % %

* * %

* oy *

Puesto que la implantacidn de este plan no se llevara a cabo hasta el curso 2024/25, de
momento no se puede realizar una valoracion. Esta valoracion se realizara en base a los
resultados obtenidos en el cuestionario Forms y en las aportaciones de la memoria final
de curso.

= Valoracion de la difusidén y dinamizacion realizada:

Al igual que en el apartado anterior, aln no se puede realizar una valoracion de la
difusion del plan.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefada:

Este analisis se llevara a cabo al finalizar el curso 2024/25, una vez implementado el
plan y habiendo obtenido los resultados. En ese se tomardn las medidas oportunas.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion
= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar:
Segun la tabla recogida en el apartado 3 del punto 4.1 utilizaremos un cddigo de colores

para priorizar las propuestas de mejora, quedando de la siguiente manera:

o Color rojo: prioridad alta
o Color naranja: prioridad media
o Color verde: prioridad baja

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan:

El Plan sera revisado y actualizado anualmente y las conclusiones se reflejaran en la
memoria de fin de curso.
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