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1 INTRODUCCION

El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu
(2021-2024) cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y Competencias
Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
cuyo primer objetivo® persigue lograr que todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que estructure las
estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva con toda la comunidad
educativa, para la transformaciéon del centro en una organizacidon educativa digitalmente
competente.

Para llevar a cabo las actuaciones del programa se crea en el curso 2021/2022 una red de
responsables #CompDigEdus y dentro de esta un equipo técnico #CompDigEdu (Competencia
Digital Educativa, CDE) para el trabajo de asesoramiento, disefio y elaboracién del Plan Digital,
que en el caso concreto del CEIP La Villarina estd integrado por:

. D. Héctor Martin Rodrigo: ATD CDE de la DPE de Zamora.
o D. Antonio L. Garcia Moran: director del CFIE de Zamora.
o D. Héctor Garcia Rodriguez: Docente CDE

. D. Pedro Garcia Polo: Docente CDE

Este equipo se coordind en su trabajo con la responsable #CompDigEdu y director del CEIP
La Villarina en el curso 2021/2022, Dofia Maria Concepcion Ramos Garcia.

1.1 Contexto socioeducativo

El CEIP La Villarina tiene como objetivo formar a sus alumnos y alumnas de manera integral
y por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacidén, la comunicacién y el
conocimiento (TIC) inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de internety
tener la capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacién
disponible en la red; colaborar, comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas
actualmente como capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

El centro CEIP La Villarina se encuentra ubicado en el extrarradio de Zamora. Es un centro
2030 de especial dificultad, que acoge alumnado altamente absentista y vulnerable con riesgo
de exclusion social. EI 98% del alumnado pertenece a una minoria étnica. El nivel
socioecondmico y cultural de las familias es bajo nivel cultural de la poblacién, manifestado en
los niveles de estudios de los adultos de la zona (analfabetismo, bajo nivel de instruccidn, bajo
nivel de cualificacién profesional), niveles de renta medios-bajos, en correlacién con los niveles
culturales y de cualificacidn profesional.

L https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde cyl [consulta el 27 de septiembre de 2022]
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La relacién familia-escuela es satisfactoria, si bien algunas familias no acuden de forma
regular a interesarse por las tareas y la educacién de sus hijos. Teniendo en cuenta que estamos
en una sociedad en la que los medios audiovisuales priman sobre otras actividades que
requieren esfuerzo (por ejemplo, prefieren ver TV que realizar otro tipo de tareas que le exijan
trabajo intelectual), a medida que avanzan en la escolarizacion también aumenta en algunos el
desinterés y desmotivacion hacia las tareas y aprendizajes escolares, especialmente la lectura.

Destacamos por ultimo un buen nivel de convivencia interna, asi como buena disposicion a
la acogida e integracidn de alumnos nuevos, y respeto hacia el profesorado.

Actualmente, el centro ofrece las etapas educativas de Educacién Infantil (22 ciclo) y
Educacidn Primaria, tiene matriculados 21 alumnos, los cuales se encuentran repartidos en dos
aulas: infantil y 12 de primaria en un aula y de 22 a 62 de primaria en el otro.

A modo de resumen insertamos una tabla con los datos del alumnado que atendemos y
grupos organizados a fecha de confeccién de este documento.

Educacion Infantil °
Educacion Primaria N.2 de grupos
(Segundo ciclo) de alumnos

Grupo

3A 4A 5A 12 2° 32 4° 50 62
INFANTIL 2 3 1 6
PRIMARIA 3 5 1 3 0 3 15
TOTAL 21

En la actualidad, somos 9 docentes que forman el claustro, 3 de equipo docente:

- D2. Maria Concepcién Ramos Garcia, directora del centro.
- Da. Carmen Maria Hernandez Charro, tutora de educacion primaria.
- D2. Carmen Maria Hernandez Charro, tutora de educacién infantil.

Y 6 compartidos (PT, AL, musica, compensatoria, religion catélica y evangélica)

El centro colabora también con otros organismos de la comunidad educativa.

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan

Ser competente en la gestion de la informacién, saberse comunicar y colaborar, ser capaz
de crear contenidos digitales, gestionar con seguridad la informacion y datos personales ademas
de ser capaz de resolver problemas relacionados con las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion son consideradas actualmente como capacidades bdsicas para desenvolverse en
la sociedad de la informacion.
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Competencia Digitel de

Crear y editar contenidos multimedia nuevos,
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos, programar y saber aplicar los derechos de
propiedad intelectual.

creacion de contenido

comunicacion

Comunicar, compartir,
conectar, colaborar,
interactuar y participar
través de herramientas

& seguridad

Proteccion personal, de
datos, de la identidad
digital, uso de seguridad,

LAS 5 AREAS
o . DE LA -

COI\/I PETENCIA
DIGITAL

Identificar, localizar,
recuperar, almacenar,
organizar y analizar la
informacion digital,
evaluando su finalidad
y relevancia.

@amaiaarroyo

° #CDigital_INTEF

@O0
Fuentes: BY NC SA

Marco Comun de Competencia Digital Docente v 2.0 (INTEF) DESIGNED BY UECLOr open Stock
DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding -

Digital Competence in Europe (Ferrari, 2013) designed by '@ freepik.com

Tal y como se recoge en la introduccion del documento Promocion de un Aprendizaje Eficaz
en la Era Digital? en el que se establecia un Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

«Es un hecho ampliamente reconocido que la educacion es uno de los resortes mds
importantes para asegurar la competitividad y prosperidad en la era de la
globalizacion. A la vista de todo ello, las naciones de todo el globo se estdn esforzando
por modernizar sus sistemas de educacion y formacion (E&T) para ir a la par con la
economia y la sociedad digitales.

[.]

2 Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015); Promocion de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital — Un Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes; EUR 27599 EN; Disponible en:
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-
europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
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Se ha reconocido que las organizaciones educativas tales como centros escolares y
universidades tienen la necesidad de integrar y utilizar de forma eficaz las tecnologias
digitales con el fin de cumplir su mision esencial: educar a los estudiantes para que
consigan el éxito en un mundo complejo e interconectado que se enfrenta a un cambio
rdpido de tipo tecnoldgico, cultural, econdmico, informativo y demogrdfico.»

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada LOMLOE, Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

«Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacion
en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en
las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida,
en la cultura y en la convivencia democrdtica, entre otros. Este cambio de enfoque
requiere de una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia,
de como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética
acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se
desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia
digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé
respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mds
moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. [...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.»

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 102.3 que las
administraciones educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, estableciendo programas especificos de formacién en este ambito, y el articulo
121 de la citada LOMLOE estipula que cada centro incluira en su Proyecto Educativo una
estrategia digital para el centro.

La ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencién de la certificacidn del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn adapta al Marco Europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes el procedimiento que desde el curso
2009/2010 lleva a cabo la Consejeria de Educacién para la concesidn de la certificacion en la
aplicaciéon de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion para centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad de Castilla y Leodn.

El CEIP La Villarina participa con el presente plan en la convocatoria para concesién/mejora
del nivel/renovacion del nivel de certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en
el curso 2022/2023, convocada por la ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que
se convoca el procedimiento para la obtencion de la certificaciéon del nivel de competencia
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digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el curso escolar 2021/2022.

De esta manera llegamos a la necesidad de solicitar la Certificacién en TIC, con el objetivo
de que esta linea de actuacidn se afiance, perdure y sea una de las lineas bdsicas de actuacién
de nuestro centro, tanto a nivel de impulso de nuevas tecnologias como de instrumento de
aprendizaje para nuestros alumnos.

En el Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado Editado por la Direccién
General de Innovacidn y formacién del Profesorado (JCyL, 2022) se justifica la Competencia
Digital en los siguientes términos:

«Desde hace ya algun tiempo las tecnologias digitales han adquirido un papel tan
importante en nuestras vidas que impregnan todos los aspectos de esta, desde el
laboral y educativo, al social, pasando por nuestro tiempo de ocio.

La escuela no puede estar indiferente a este cambio de paradigma y debe dar
respuesta al mismo, formando alumnos con las competencias suficientes y necesarias
para que puedan afrontar esta situacion con garantias de éxito, desarrollando ademds
actitudes positivas, criticas y realistas hacia dichas tecnologias.

Ademds, la competencia digital no es sélo una competencia para desarrollar en si
misma, sino que a su vez es facilitadora de la adquisicion de otras habilidades
necesarias en educacion, tales como la creatividad, el trabajo en equipo, la resolucion
de problemas y el aprender a aprender.

En la actualidad la informacion caduca muy pronto, ya que lo que hoy es vdlido
puede no serlo dentro de un tiempo. Por lo tanto, la adquisicion de la competencia
digital se torna indispensable desde esta perspectiva, pues es un garante para
desarrollar las habilidades para aprender de forma continua e independiente que
necesitardn nuestros alumnos tanto en su vida presente como futura.

Garantizar este proceso requiere de los docentes no sélo adquirir o mejorar su
propia competencia digital, entendida como el conocimiento de las tecnologias o de los
dispositivos utilizados en las aulas, sino también de un cambio en sus roles, funciones
y metodologias a utilizar»

La Comunidad de Castillay Ledn, a través de la Consejeria de Educacion, tiene como objetivo
fundamental la promocién de la integracién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para la adquisicidn y mejora de la competencia digital de centros educativos.

El Plan TIC del Centro persigue llevar a cabo planes que integren los recursos tecnolégicos
para aportar la base innovadora que persigue la cultura de calidad del centro educativo.

El CEIP La Villarina, tiene reflejados en su Proyecto Educativo los siguientes objetivos:
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- Transmitir al entorno social del Centro la imagen de un Colegio que integra los
recursos TIC en todos los procesos que se llevan a cabo convirtiéndolos en parte
esencial de sus rasgos de identidad.

- Utilizar de manera habitual los procedimientos tecnolégicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, convirtiéndolo en algo mas dindmico, innovador y
motivador para nuestros alumnos.

- Utilizar de manera habitual los procedimientos tecnolégicos establecidos para
transmitir los diferentes tipos de informacion entre profesores, alumnos y
familias.

- Desarrollar actuaciones orientadas a la formacién en el uso de las TIC que vayan
dirigidas a profesores, alumnos y familias.

- Fomentar el uso de los entornos de comunicacién y aprendizaje entre los
miembros de nuestra Comunidad Educativa.

- Promover el uso de los recursos tecnoldgicos como elementos basicos en la
formacién personal, la interaccidon social y educativa y la informacién en
diferentes dmbitos.

El Plan Digital CoDiCe TIC debe orientar a toda la comunidad educativa hacia la integracion
de las tecnologias en la educacién del alumnado, recoger y servir para coordinar todas las
acciones y recursos tecnoldgicos destinados a la integracién, aplicacion, fomento e innovacion
en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la actividad diaria del
centro.

En nuestro Proyecto Educativo nos planteamos el desarrollo de la competencia digital de la
comunidad educativa, pensando en un primer momento en el profesorado y alumnado del
centro, actores destacados del proceso educativo escolar.

Y también, en un inmediato segundo lugar, en las familias principales responsables de la
educacion de sus hijos.

Nuestro centro se plantea una Gestion de Calidad para la incorporacién de las TIC en el aula
y en la gestién del centro. Este cambio sera progresivo y requerira de la formacidn previa de los
educadores, integracion de las competencias minimas requeridas en esta materia para el
educador, para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad educativa. Este cambio ha
sidorealizado por el claustro teniendo en cuenta diversos andlisis de la realidad y de las necesidades
del centro, para desarrollar el siguiente Plan.

Nuestra trayectoria en la aplicacién de las TIC viene marcada por los cambios y ayudas que
nos van dando la delegacidn territorial de Educacién de Zamora.

La realizacion de este plan TIC estda motivada por el compromiso del centro con la calidad,
las nuevas tecnologias, y la creacién de un plan estratégico centrado en un modelo pedagodgico
utilizando una metodologia adaptada al siglo XXI, la formacién a la comunidad educativa y la
eficiencia en los recursos del centro.

Queremos posicionarnos como un claustro activo, con inquietudes, que construye redes
para que el alumno sea verdadero protagonista de su aprendizaje y transmitir a las familias la
idea de modernidad, la necesidad de actualizacidn permanente en el ambito educativo.
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En este sentido queremos que el plan TIC se integre plenamente en la Estrategia educativa
del colegio.

Conrespeto a la dimension organizativa y tecnoldgica, el plan TIC parte de la situacién actual
del centro, utilizamos el servicio de Internet de Escuelas Conectadas. Hacemos uso de los
programas de la pdgina de Educacyl utilizando Teams, Onedrive, Forms entre otros que permiten
la participacidn, la interaccién y la colaboracién de los alumnos. Existe un plan estructurado de
utilizacién colaborativa y creativa en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

El claustro participa en varios proyectos de innovacién educativa relacionados con las TIC:
formapps, etwinning y crea. Asi como diferentes aplicaciones smileandlearnd, genially, canva,
inshout...
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2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro

Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro

Desde el CEIP La Villarina existe el compromiso de seguir manteniendo en las mejores
condiciones posibles toda la infraestructura de equipos e instalaciones para poder garantizar
una correcta aplicacion de los recursos con que contamos.

El anexo I recoge la relacidon de medios digitales de los que dispone el centro.

A través de la herramienta SELFIE se podra evaluar en qué punto se encuentra el centro en
relacidn con el aprendizaje en la era digital.

Para realizar esta autorreflexién, para comprobar el punto en el que se encuentra el centro
en relacidn con el uso de las tecnologias digitales, el claustro tomd la decisién de utilizar la
herramienta gratuita SELFIE for School durante el mes de noviembre del curso 2020/2021,
desarrollada por la Comisién Europea, que evalia el modo en que se utilizan las tecnologias
digitales para aprender y ensefiar en el centro desde tres dmbitos: el equipo directivo, el
profesorado y el alumnado. Los resultados obtenidos se puede consultar el Anexo Il

El centro realizé los cuestionariosSELFIE para reflexionar y evaluar a través de una serie de
preguntas al profesorado, equipo directivo y alumnado, el modo en que se utilizan las
tecnologias digitales para aprender y ensefar en el centro.

[
School leaders @' Teachers

SELFIE 2020-2021, session 1 30 Maw 2020 - 6 Dac 2021

100% (111) 100% [41d) 100% [10410)

El SELFIE for School proporciona al centro el lugar exacto donde se encuentra en el uso de
las tecnologias digitales en la ensefianza y aprendizaje. Puede ser una buena base para
identificar y discutir fortalezas y debilidades y para crear un plan escolar sobre el uso de
tecnologias digitales para apoyar el aprendizaje.
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De los resultados se desprenden, desglosadas en ocho areas, las siguientes conclusiones:

- Liderazgo: preguntas relacionadas con el papel del liderazgo en la integracion
de las nuevas tecnologias en el centro para la ensefianza y el aprendizaje. En
nuestro centro contamos con una estrategia digital en proyecto, somos un
equipo unido y buscamos nuevas formas de ensefianza con tecnologia digital.

- Colaboracion y redes: medidas que el centro puede considerar para la
colaboracidn, comunicaciéon, compartir experiencias y aprender de manera
efectiva. Actualmente estamos en red “Escuelas conectadas” que pretende dar
seguridad y rapidez a las conexiones.

- Infraestructura y equipos: preguntas relacionadas con la infraestructura
(equipos, conexién a Internet...). Contar con una infraestructura adecuada,
fiable y segura puede facilitar y permitir practicas innovadoras de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion. Actualmente contamos con buenos recursos.

- Desarrollo profesional continuo: la formacion profesional del profesorado
puede apoyar el desarrollo y la integracién de nuevos modos de ensefianza y
aprendizaje que aprovechen las tecnologias digitales para obtener mejores
resultados. Somos un centro implicado en el desarrollo profesional,
principalmente en competencia digital (realizando cursos, grupos de trabajo,
seminarios y trabajamos en plataformas digitales.

- Pedagogia (apoyos y recursos): Preparacion del uso de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefianza y aprendizaje. Trabajamos en entornos virtuales,

- Pedagogia (implementacion en el aula): Implementacion en el aula de
tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidn
de las practicas de ensefianza y aprendizaje. En el centro se utiliza de manera
continua recursos educativos digitales en la mayoria de las areas.

- Practicas de evaluacion: medidas que el centro puede considerar para mejorar
la evaluacién tradicional, incorporando practicas de evaluacion, utilizando las
tecnologias digitales personalizadas. En el centro solemos utilizar la tecnologia
digital como medio para evaluar en alguna ocasién con aplicaciones ludicas.

- Competencias digitales del alumnado: conocimiento, habilidades y actitudes
que los alumnos necesitan para usar las tecnologias de forma segura, creativa y
critica. Desde el centro motivamos a los alumnos a utilizar la tecnologia digital
como apoyo para su aprendizaje siempre utilizdndola de manera segura.

Otra informacion que nos aporta el SELFIE for School es la siguiente:

- Factores que dificultan el uso de las tecnologias.

- Factores positivos y negativos para el aprendizaje combinado.
- Utilidad de la formacion del profesorado.

- Porcentaje de tiempo dedicado a las nuevas tecnologias.

- Adaptacion y uso de las tecnologias.

- Acceso de los estudiantes a los dispositivos fuera del centro.

- Conocimientos técnicos del alumnado.
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A continuacidn, vemos un informe completo de los resultados obtenidos en el SELFIE:
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Desglosamiento del marco contextual en ocho areas:
1. Gestidn, organizaciény liderazgo:

Donde quedan reflejadas las funciones, tareas y responsabilidades
del Equipo Directivo, Comisidn TIC y responsable de los medios
informaticos. Ademas, la relacién con los documentos y planes
institucionales y la integracion de las TIC en los procesos
administrativos y educativos del centro.

2. Procesos de ensefianza y aprendizaje:

Proceso de integracion didactica de las TIC. Criterios y modelos
metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las tecnologias en
el aula. Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

3. Formaciény desarrollo profesional:

Proceso para la deteccion de necesidades formativas del
profesorado. Estructuracion del proceso formativo para Ia
integracion curricular de las TIC. Estrategias de acogida para la
integracién y adaptacion del profesorado.

4. Procesos de evaluacion:

Criterios, estrategias e instrumentos para valorar los procesos
educativos, los procesos organizativos y los procesos tecnoldgicos.

5. Contenidos y curriculos:

Actuaciones relacionadas con la estructuracidon, secuenciacion,
estdndares de aprendizaje, competencias y contextualizacion de los
contenidos curriculares relativos a la competencia digital, recursos
didacticos y la organizacién en la integraciéon y uso eficaz de las
tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

Actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos
colaborativos para la comunicacidn, gestién e interaccién social de la
comunidad educativa.

7. Infraestructura:

Actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicién y mantenimiento
de los recursos tecnolégicos para el desarrollo de las tareas educativas,
administrativas y de comunicacion en la integracion y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. Seguridad y confianza digital:

Actuaciones relacionadas con la proteccion, seguridad y confianza digital
en laintegracidon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.
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Con la redaccién de este Plan Digital CoDiCe TIC se pretende programar adecuadamente el
proceso de incorporacién de las nuevas tecnologias y alcanzar acuerdos que respondan a
procesos temporales y estratégicos debidamente. Asi, se observan las siguientes medidas de

integracion de las TIC:

- Nuestro centro se plantea una Gestién de Calidad para la incorporacion de las
TIC en el aula y en la gestidn del centro.
- El cambio serd progresivo y requerira de la formacion previa de los educadores,
integracién de las competencias minimas requeridas en esta materia para el
educador, para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad

educativa.

- El préximo curso se propone realizar el cuestionario SELFIE para evaluar en qué
punto se encuentra el centro en relacion con el aprendizaje en la era digital.

Autorreflexion: capacidad digital docente

En el CEIP La Villarina se vienen realizando actividades formativas y proyectos con el
objetivo de la actualizacion y perfeccionamiento de la competencia digital del profesorado:

- Formapps

- PIETIC Ingenia — Explora - Crea
- Proyectos eTwinning

Através de SELFIE, el claustro ha podido realizar una reflexién sobre el uso de las tecnologias

digitales en la practica profesional.

A través de la observacién directa y las herramientas de autoevaluacién utilizadas se
observa que la competencia TIC es favorable en funcién de los docentes. En promedio se sitla

en un buen nivel.

Acceso

A1. Conocimiento
Formacion inicial sobre el
uso de las TD en los
proceso E-A

A2. Iniciacion
Formacion inicial aplicada
en contextos reales de
forma tutelada

Experiencia

B1. Adopcién

Uso convencional de los
recursos digitales

B2. Adaptacion

Se aplican las TD en

distintos contextos.
Transferencia

Innovacion

( C1. Liderazgo

Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

C2. Transformacion
Creacion de nuevas
situaciones de enseifanza
y aprendizaje mediante
lasTD

\ﬁ

llustracion 1: Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actualizacion del MRCDD. Creative Commons

BY-SA 4.0
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En préximos cursos se podria realizar de nuevo SELFIE for Teachers, mediante el cual, a
través de un proceso de autorreflexién, los profesores pueden aprender mas sobre los
conocimientos digitales que tienen e identificar sus puntos fuertes y las carencias con objeto de
desarrollar sus capacidades. El cuestionario ofrece ademas la posibilidad de reflejar la situacion
del centro en este aspecto.

Andalisis DAFO: debilidades y amenazas, fortalezas y oportunidades

Mediante la Herramienta DAFO se realiza en el curso 2022/2023 un andlisis interno,
elaborando un informe de debilidades y fortalezas a partir de los resultados obtenidos en los
procesos de autorreflexidn realizados, y un andlisis externo, en el que se estudian las amenazas
y oportunidades que pueden afectar al centro.

Este andlisis refleja la realidad especifica y actual del centro en diferentes aspectos:

Infraestructura tecnolégica del centro.

Actitud del profesorado para el uso de las TIC.
Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.
Participacion del profesorado en los procesos de formacién y actualizacién

metodoldgica de las TIC.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.
Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias educativas.

Para elaborar el PLAN TIC el claustro de profesores hemos realizado el siguiente andlisis:

Internos Externos
Debilidades Amenazas
Recursos econdmicos escasos. Efectos de los cambios legislativos.
Plantilla inestable. Disminucién de poblacion escolar.
A veces, falta de coordinacion entre equipo directivoy | Falta de implicacién de las familias.
docentes.
Exceso de burocracia por parte de la
Falta de tiempo en horario escolar. Administracién.
3 Sobrecarga de acciones y proyectos que llegan al Escasa competencia digital de las familias.
S centro.
® » La normativa tan restrictiva en proteccion de
o0 Falta de formacion del profesorado en el uso de las TIC. .
) datos y la falta de proteccién en algunas
4 Limitaciones técnicas. situaciones reales.
Pérdida de personal clave.
Nivel heterogéneo en la competencia digital del
profesorado.
Necesidad de disponer de mas tiempo para la
formacion TIC y para la elaboracion de materiales
didacticos basados en TIC.
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Fortalezas Oportunidades

Equipo humano motivado. Buena imagen del centro en el entorno.
Infraestructuras adecuadas. Apoyos institucionales.

Buena dotacidn de equipamientos informaticos. Las TIC motivan al alumnado.

Participacion en programas de innovacién educativa. Necesidad de continua formacion.

Recursos econdmicos suficientes. Comunicacion fluida y efectiva con el CFIE.
Cultura de trabajo en equipo. La Administracion educativa apoya la

L ., implantacion de las TIC.
Realizacion de planes de formacion anuales.

Apoyo y colaboracion de los maestros y

Buena disposicién del Equipo Directivo para valorar
P quip P 4 docentes colaboradores.

3 analizar las propuestas de mejora.

2 . . L, La disponibilidad de informacién en Internet.
= Oferta formativa variada del centro en relacion con las .

] Gran banco de datos y oportunidades.

8 TIC.

Continua aparicidon y consolidacién de APPs

El Equipo Directivo apoya las metodologias que usanlas | . .
quip poy glasq utiles en el entorno educativo.

NNTT.
o, La sociedad en general es muy favorable al
Coordinacidn entre el profesorado. ,
buen uso de las tecnologias.
Ratio profesor-alumno adecuada. , .
Las tecnologias proporcionan nuevos

Fomento del uso de las TIC por parte del Equipo | enfoquesy oportunidades de comunicacion
Directivo. y aprendizaje ubicuo.

Las TIC empleadas facilitan algunos aspectos de la
practica educativa.

Implicacion del claustro en la formacion TIC recibida.

2.2 Objetivos del Plan de accién

En este apartado se definen los logros que se esperan obtener con la integracion de las
tecnologias de la informacion en el centro, alineados con los objetivos y propdsitos del proyecto
educativo.

Los objetivos se clasifican en funcidn de las tres dimensiones recogidas en la normativa que
regula el procedimiento para la obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital de
centro?:

- Educativa o pedagogica: logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacion
didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje
y la confianza digital.

- Organizativa: logros y metas vinculados con la gestion y organizaciéon del centro
educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

3 ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio (BOCyL de 12 de junio de 2018).
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- Tecnolégica: Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas
como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad
y confianza digital.

También se indica la linea de actuacidn donde se desarrollan las medidas para la
consecucién del objetivo y, mediante un icono, el tipo de estrategia a que responden,
dependiendo de los factores DAFO que relacionan:

- Supervivencia: Se obtienen relacionando los factores: Debilidades + Amenazas;
el analisis de las debilidades y las amenazas permite reflexionar sobre los puntos
mas débiles del centro para buscar la estrategia mds adecuada.

- Defensivas: Se obtienen relacionando los factores: Fortalezas + Amenazas; son
estrategias reactivas: relacionan los puntos fuertes internos para contrarrestar
las amenazas externas.

- Adaptativas: Se obtienen relacionando los factores: Debilidades +
Oportunidades; son estrategias de reorientacion: se busca cambiar algo en las
debilidades para aprovechar las oportunidades.

- Ofensivas: Se obtienen relacionando los factores: Fortalezas + Oportunidades;
son estrategias de crecimiento: buscan relacionar los puntos fuertes y las
oportunidades que ofrece el entorno para mejorar la situacion del centro.

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA O PEDAGOGICA:
Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

1. Adaptacion de las actividades a los diferentes cursos y niveles (linea de
actuacion 3.2).

2. Organizacion dindmica de grupos segun caracteristicas de los alumnos (linea
de actuacion 3.2).

3. Utilizacion de las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad del alumno

(linea de actuacion 3.2).

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

4. Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de
evaluacion (linea de actuacion 3.5).
5. Sistematizacion del empleo de las TIC como herramienta de trabajo en la labor

docente (linea de actuacion 3.1).

% Junta de
WP castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea ST . Plan de Recuperacion,
NextG ionEU SRS CESANA  Demuocon Transformacién
extGeneration 4 N N v Resiliencia



6. Desarrollo de las clases utilizando metodologias activas: trabajo cooperativo,
ABP, ABJ, ABN, etc. (linea de actuacion 3.2).
7. Creacion de instrumentos, estrategias y herramientas digitales de evaluacion

de la ensefianza-aprendizaje (linea de actuacion 3.4).
Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

8. Utilizacion de las TIC para realizar planes individualizados de aprendizaje para

el alumnado con NNEE (linea de actuacion 3.2).

e OBIJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA:
Realizar encuesta para evaluar la integracion de las TIC en el centro.

9. Deteccion competencia digital del profesorado y de necesidades formativas
(linea de actuacion 3.3y 3.4).
10. Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las TIC (linea

de actuacion 3.3).
Favorecer el uso de las TIC a través de la gestion y flexibilizacion de horarios y espacios.

11. Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las TIC (linea de
actuacion 3.3).

12. Establecer un Plan de Formacion que incluya un itinerario TIC (linea de
actuacion 3.1y 3.3).

13. Establecer un Plan de Acogida TIC para el profesorado, alumnado y familias
(linea de actuacion 3.1).

Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros compafieros dentro y fuera del
entorno educativo.

14. Desarrollo de las clases utilizando metodologias activas: trabajo cooperativo,

ABP, ABJ, ABN, etc. (linea de actuacion 3.2).
Planificar estrategias para la adquisicién y renovacion del equipamiento y servicios tecnolégicos.

15. Sistematizar el mantenimiento y actualizacidon de equipamientos y servicios:
web corporativa, redes sociales, firma en correos institucionales del centro,

etc. (linea de actuacion 3.1y 3.7).
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e OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:

Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro

y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

16. Documentar e inventariar todos los equipos informdticos / Mantener
actualizado el inventario (linea de actuacion 3.1y 3.7).
17. Reciclado de los equipos obsoletos o que no se puedan reparar (linea de

actuacion 3.7).
Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.
18. Plan de acogida TIC para familias (linea de actuacion 3.1 y 3.6).
Fomentar el uso seguro y responsable de los medios digitales.

19. Configurar los equipos informdticos para un uso adecuado y seguro (linea de
actuacion 3.8).
20. Participar en talleres y charlas sobre la sequridad y confianza digital (linea de

actuacion 3.8).

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan

Este Plan Digital CoDiCe TIC, tiene una duracidn prevista de cuatro cursos escolares,
inicidndose en el curso 2022-2023, y se intentard alinear con el resto de los planes
institucionales. Para el presente Plan, consideramos las siguientes fases, tareas y tiempos:

FASES Tareas Temporalizacion

Elaboracion del Plan TIC de centro, con la definicion de 1¢r trimestre del curso 2022-
objetivos y partiendo de la recogida y analisis de datos e | 2023 e inicio de los cursos
informacién disponible. sucesivos

Elaboracion /
actualizacion

Aprobacion por el claustro de profesores, informacion

Aprobacién . . ., . Enero 2023
al consejo escolar e inclusién en el Proyecto Educativo

Desarrolloy Se desarrollan las medidas recogidas en las lineas de A lo largo de los cursos,

seguimiento actuacion de acuerdo con la temporalizacion prevista en | segun temporalizacion prevista
las mismas para cada medida
Encuestas, elaboracion de conclusiones y
L recomendaciones que se recogeran en la memoria para -

Evaluacion . o Al finalizar cada curso
ser tenidas en cuenta en la actualizacion del plan de cara
al préximo curso.
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2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del

Plan

Se define aqui el plan estratégico establecido por el centro en relacion con la difusion y
dinamizacién del Plan, fomentando la participacion e implicacion de toda la comunidad

educativa en el mismo.

2.4.1 Estrategias para la difusion plan TIC

Presentacién y aprobacion por parte del Claustro y Consejo escolar.
Integracién en las actividades de acogida al profesorado y alumnado
Publicacion en la pagina web del centro.

Presentacién al alumnado por sus tutores en las sesiones de tutoria.
Presentacién a los padres en las reuniones grupales.

2.4.2 Procesos para la dinamizacion del plan de accion

PROFESORADO:
Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:

Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.

Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del centro.

Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro.
Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.

Implicacion del profesorado en el Plan de Accidn.

ALUMNADO:

Dar a conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos del Plan

TIC:

Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos que el centro pone a

su disposicidn.

Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso para

el desarrollo de la competencia digital.

Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.

FAMILIAS:
Dar a conocer en las reuniones con las familias de comienzo de curso:

Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

¥ FORMACION PROFESIONAL
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Informacién sobre los servicios de la plataforma Educativa.

Informacién sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

Informacién sobre los contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.
Propuestas de formacidn para las familias.
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3 LINEAS DE ACTUACION

Este tercer capitulo desarrolla la situacidn actual del centro en la integracion de las TIC en
las diferentes dreas de actuacién y propone las medidas de innovacién y mejora para alcanzar
los objetivos del Plan Digital.

3.1 Organizacion, gestion vy liderazgo

En la primera linea de actuacion se reflejan las actuaciones relacionadas con las estructuras
organizativas, de gestion, de administracion y coordinacién relativas a la integracién y uso eficaz
de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El liderazgo de la gestion TIC del centro la realiza el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesorado y el responsable #CompDigEdu.

El responsable TIC del centro es el coordinador del Equipo TIC.

e Funciones, tareas y responsabilidades del coordinador #CompDigEdu:

Es la persona designada por el Equipo Directivo para dinamizar el desarrollo de las nuevas
tecnologias en el colegio e interrelacionar la comunicacidn, el ambito de la aplicacidn de las
nuevas tecnologias en el aprendizaje y la gestién del equipamiento y mantenimiento.

3.1.1 Comisién TIC

La Comisién TIC estd constituida por:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Miembro del Equipo Directivo (directora) M. Concepcion Ramos Garcia
Responsable #CompDigEdu
Responsable de medios digitales Carmen M2 Hernandez Charro
Responsable de formacion

La organizacion, funciones y tareas de dicha comisidn son:

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la integracidn de las TIC en el centro educativo, con el apoyo de las
comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacidn relativa a la integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y
educativa de la estrategia.
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Orientar al profesorado implicado en la integracion de las TIC en la
programacion de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacion y control
de los equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.
Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

3.1.2 EIl Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales

Las TIC, como objeto, medio y entorno de acceso al aprendizaje, deben estar
adecuadamente reflejadas en la documentacion del centro, lo que muestra las pretensiones de
permanencia en el tiempo del trabajo en competencia digital.

Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro en
la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los que se
incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso,
trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la evaluacion con
las herramientas digitales.

Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, entre
los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Incluir planes y proyectos.

Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.
Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las familias,
tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

Plan de Accion Tutorial (PAT): define objetivos, aspectos metodoldgicos vy
actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y

familias.
Plan de Acogida: para facilitar la incorporacién del alumnado y profesorado en el
centro.
Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad
educativa.
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Plan de Formacién del centro, si incluye un itinerario TIC para la integracién de las
TIC.

Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro

Como anteriormente se ha reflejado, acorde con los tiempos, las TIC juegan un papel
importante en muchas de las tareas diarias del centro. Asi, las siguientes tareas administrativas
y educativas se abordan con la ayuda de estas tecnologias:

Gestion administrativa y académica: Programa Colegios y Stilus

Gestidn académica y administracion del centro.
Tutoria.

Ausencias, retrasos e incidencias.

Boletines, actas y documentos oficiales.

Gestion de Biblioteca:
Gestidn de los recursos bibliograficos con ABIES y LeoCyL
Procesos de administracion y gestidn electrénica:

Gestidn econdmica informatizada con el programa GECE 2000.
Acceso On-line al control bancario.

Contamos con firma electrdnica y certificado digital.

HERMES

RELEO

Interaccion de la comunidad educativa:

Comunicacidon con familias y entre el profesorado:

- correo electrénico corporativo @educa.jcyl.es

- aplicacién TEAMS

Comparticion y colaboracién:

- Teams,

- Aula Virtual Moodle

Informacién general de acceso publico en la pagina Web del centro:
ceiplavillarina.centros.educa.jcyl.es

Redes sociales:

- Instagram y Twitter del centro.

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora
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Accién 1: Construir una comisién TIC con la implicacién de la direcciéon del centro, CCP y
Responsable #CompDigEdu que lidere la aplicacion, evalle e incentive la implantacién del

memoria de las
actuaciones de la
Comisién TIC

memoria final de
curso

Plan TIC.
Medidas Estrategia de Responsable Temporalizacidn
desarrollo
Nombramiento del Nombrar al Equipo directivo Septiembre 2022
responsable responsable /Claustro
#CompDigEdu #CompDigEdu
Nombramiento de Nombrar al Equipo directivo/ Septiembre 2022
los miembros de la miembro/s del responsable
Comision TIC equipo de forma #CompDigEdu
anual
Establecimiento de Calendario de Comisién TIC Primer trimestre
un calendario con las trabajo 2022
reuniones anuales,
objetivos y tareas a
desarrollar en cada
reunién
Evaluacion y Evaluaciény Claustro Junio 2023

Accion 2: Mejora de los documentos del centro en relacién con la integracion de las TIC

Medidas

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

Revisar los distintos
documentos del
centro analizando la
integracion de las Tic
en los mismos.

Lectura detallada de
los documentos del
centro (PEC, RRI,
Plan de formacion...)
analizando las
necesidades de
modificacion
conforme a la
integracion de las TIC

Equipo directivo/
Claustro

Hasta junio 2023
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Revision y
actualizacién
periédica

Evaluacion de los
distintos
documentos

Equipo directivo/
Claustro

Junio 2023

Aprobacidn de los
documentos del
centro

Aprobacidn por
parte del Equipo
directivo, Claustro y
Consejo Escolar

Equipo directivo/
Claustro

Septiembre 2022

Accidén 3: Mantener actualizada la P4gina Web del centro

informaciény
contenidos de la
pagina web del
centro

informaciény

contenidos de

interés parala
comunidad
educativa.

Utilizar la pagina
web del centro como
via de comunicacion

responsable
#CompDigEdu

Medidas Estrategia de Responsable Temporalizacidn
desarrollo
Actualizacion de la Incorporar Equipo directivo y Durante todo el

Ccurso

3.2 Practicas de enseflanza y aprendizaje

La segunda linea de actuaciéon refleja las actuaciones relacionadas con la planificacion,
metodologias y estrategias didacticas para la integracidon de las TIC para el desarrollo de las

competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC

COMO OBJETO DE APRENDIZAJE: CONOCER, UTILIZAR Y COMPRENDER CON LAS TIC:

La Competencia Digital incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacion y
la colaboracién, la educacién medidtica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad

intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Esta competencia supone, ademas, la adecuacién a los cambios que introducen las nuevas
tecnologias en la alfabetizacidn, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos,

habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital.
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Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

La informacidn y alfabetizacion informacional: conlleva la comprensién de cémo se
gestiona la informacién y de cdmo se pone a disposicién de los usuarios, asi como
el conocimiento y manejo de los diferentes motores de busqueda y bases de datos,
sabiendo elegir aquellos que respondan mejora a las propias necesidades. Ademas,
supone ser capaz de analizar la informacién que se obtiene y evaluar el contenido
de los medios de comunicacion en funcién de su validez, fiabilidad y adecuacién
entre las fuentes. Por ultimo, supone transformar esa informacién en conocimiento.
Comunicacidn y elaboracion: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacién y de su
funcionamiento, asi como de los beneficios y carencias en funcién del contexto de
los destinatarios. Asi como, comunicar y compartir recursos en entornos digitales,
partiendo del conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y de las
normas de interaccion digital.

Creacion de contenido digital: supone crear y editar contenidos (textos, imagenes,
videos...), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacién informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso y publicacion.
Seguridad: Implica conocer los riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los
comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacién
propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las
tecnologias.

Resolucion de problemas: implica conocer la composicién de los dispositivos
digitales, sus potencialidades y limitaciones relacionados con la consecucion de
metas personales, asi como saber donde buscar ayuda para la resolucion de
problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacién heterogénea y bien
equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area
de conocimiento.

COMO ENTORNO PARA EL APRENDIZAJE: DEFINIR AMBIENTES UTILIZANDO LAS TIC:

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y
educativas en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el claustro del CEIP La Villarina se ha impulsado la puesta en marcha de diferentes
ambientes TIC que dan respuesta a todas las situaciones educativas posibles.

Ambiente presencial:

Todas las aulas estan equipadas con ordenador.

Existen mini portatiles a disposicion de todos los alumnos.
Todas las aulas del centro tienen acceso a la red.

Todas las aulas cuentan con pizarra digital interactiva.

Ambiente semipresencial:

Todos los alumnos del centro y sus familias tienen cuentas propias de educacyl.
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Comunicacién oficial del centro con las familias a través de correo electrénico de

@educa.jcyl.es, y la aplicacion Teams.
Ambiente virtual o en linea:

El profesorado se esta iniciando en la puesta en marcha del Aula Virtual Moodle
como entorno de aprendizaje y comunicacidn.
Las videoconferencias se realizan a través de la aplicacién TEAMS.

COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL APRENDIZAIJE:

Las TIC constituyen un medio para facilitar el aprendizaje y atencidn a la diversidad, la
inclusion educativa, internacionalizacién y equidad educativa.

Las TIC permiten la individualizacién de la ensefianza, la personalizacion en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefanza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacién, facilitan la interactividad
entre usuarios y la participacion activa, son altamente motivantes para los alumnos, se adaptan
al ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos, aportan feedback inmediato, favorecen la
autonomia y control del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos, versatiles,
econdmicos... Se trata de recursos que ofrecen multiples medios de representacion, de accion,
expresidn e implicacién para sus usuarios.

Para todos los alumnos del centro, pero en particular en el caso de alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje o necesidades sociales, contamos con algunos medios y estrategias:

= Utilizacién de plataformas educativas que permiten la secuenciacion y adaptacion
de contenidos al ritmo de aprendizaje: Smile and Learn.

= Utilizacidn de herramientas y aplicaciones motivadoras para su uso en dispositivos
digitales como tablets o mini portatiles.

3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integraciéon
de las tecnologias en el aula

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones:

Desde el centro se intenta impulsar la competencia Digital, es decir, el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para
el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

A nivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes que articulen el
desarrollo de las competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las programaciones:

o La Competencia Digital debe estar integrada en todas las areas.

o Laseleccidn de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de la
Competencia Digital.

o El profesorado establecera las medidas necesarias para evaluar el grado de dominio
de la Competencia Digital.
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o El desarrollo de la Competencia Digital se hard de acuerdo con los siguientes
ambitos: informaciéon, comunicacién, creacion de contenidos, seguridad y
resolucidn de problemas.

o Para adquirir la Competencia Digital, las situaciones de aprendizaje deben estar
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcién del nivel
psicoevolutivo del alumnado.

o Manejabilidad: nuestros docentes y alumnos rara vez son expertos en informatica,
por lo que la tecnologia y los recursos utilizados deben ser relativamente faciles de
manejar por los protagonistas del proceso de ensefanza y aprendizaje.

o Compatibilidad: los recursos tecnoldgicos deben poder ser usados en multiples
dispositivos, situaciones y ser accesibles, en la medida de lo posible, desde
cualquier lugar.

o Motivacidn: deben ser atractivos tanto para los alumnos como para los profesores,
captando su atencidn y resultando impactantes en la formacién del alumno.

o Adaptables: han de poder amoldarse a:

= Los distintos niveles que los alumnos puedan presentar dentro del aula,
pudiendo ir avanzando de nivel a medida que el alumno adquiere y afianza
los contenidos estudiados.

= Las diversas metodologias que se utilizan en la ensefianza del area para la
que se van a escoger.

o Las caracteristicas técnicas de las infraestructuras de nuestro colegio:

= Funcionalidad: deben ser capaces de proporcionar un tiempo de trabajo aprovechable
y de calidad, incrementando la habilidad de los alumnos en los aprendizajes a los que
van destinados.

= Facilidad en la configuraciéon y mantenimiento de los equipos: resulta determinante que
el personal docente pueda encargarse de ello, o en su defecto que se tengan contratos
con empresas que se encarguen de estas actividades con tiempo minimo de respuesta.

= Actualizabilidad: hoy en dia no se contempla adquirir recursos digitales que no puedan
ser actualizados cada cierto tiempo.

= |nteractividad: el aprendizaje activo resultas mas significativo que un aprendizaje
pasivo, que redunda en un incremento del desarrollo de las competencias de los
alumnos.

= |ndependencia de la conexidn a Internet: muchos recursos y tecnologias han de poder
utilizarse tanto en presencia de una conexion a internet como en ausencia de la misma.

e Entre las metodologias mds usadas sefialaremos:

= Educacidn tradicional conductual, reforzando el trabajo de aula mediante el
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apoyo en el uso de medios audiovisuales y tecnoldgicos.

= Trabajo colaborativo online: esta metodologia se ha venido implementando
a través de la plataforma G suite. Dicha herramienta ha permitido la
creacion de grupos de trabajo online para el desarrollo de metodologias
basadas en colaboracion, resolucidn de casos practico o proyectos. Estas
herramientas permiten cierto grado de individualizacién y adaptacion a las
necesidades especificas del aprendizaje.

= Aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares, tanto de forma
individual como de forma colectiva, con pautas que permitan al alumno
llevar a cabo un trabajo auténomo de indagacién, exploracién, busqueda
de soluciones y autoevaluacidn del esfuerzo y trabajo realizados.

= Partir de aprendizajes cercanos al alumno, que resulten significativos, para llegar ala
comprension de una realidad mas global.

o Fomento de metodologias activas:

Para potenciar la motivacién en el aprendizaje de la Competencia Digital se requieren
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos.

En nuestro centro llevamos a cabo metodologias activas a través del trabajo cooperativo
con los proyectos eTwinning; aprendizaje-servicio a través de los ODS, Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Proyecto Formapps (aprendizaje con tablets)...

o Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico:

Desde el centro valoramos las ventajas de introducir el Pensamiento Creativo y
Computacional en la etapa de infantil y primaria. Creemos que el Pensamiento Computacional
permite a nuestros alumnos pensar de manera diferente para resolver problemas, analizar
aspectos de la vida cotidiana desde otra perspectiva y desarrollar su capacidad para descubriry
crear a través de la tecnologia.

o Pensamiento computacional: bee bot, Doc y Mind de Clementoni, Lego We Do
2.0, Scratch

o Pensamiento creativo: Apps de edicidon de imagenes, Apps de creacidén de
videos, Smile and Learn, Herramientas para la creacion de cdémics, de libros
digitales: Pixton, Storybird, Storyjumper...

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las
TIC:
Se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

= Uso de materiales didacticos y variados con contenido significativo.
= |nteraccidon entre los alumnos y el centro: Potenciar la intercomunicacion entre
los alumnos y el propio centro a través de herramientas Web.
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Competenca Digtal de Centros

= Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de
las areas del curriculo.

= Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los alumnos.

= Desarrollo del trabajo autéonomo del alumno utilizacién de los medios
informaticos.

= Conocimiento de los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online gratis estrategias actuales para evitarlos.

= |ncremento de la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion del
trabajo bien hecho.

= Busqueda de informacion: Fomentar el uso de las TIC para buscar informacién
derecursos por parte de los alumnos que les sirvan de guia para su propio
aprendizaje.

= Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a
través de los medios TIC.

Para garantizar que la integracion de las TIC sea adecuada, tendremos en cuenta el modelo
metodolégico SAMR. que se basa en cuatro niveles: Sustitucion, Aumento, Modificacién y
Redefinicion, agrupadas en dos capas, mejora y transformacioén:

REDEFINIR

Las TIC permiten crear nuevas actividades de aprendizaje, antes inconcebibles

MODIFICAR

Las TIC permiten redisefiar significativamente las actividades de aprendizaje.

Transformar

AUMENTAR

Las TIC actuan como herramienta sustituta directa, con cambio funcional

Mejorar

SUSTITUIR

Las TIC actian como herramienta sustituta directa, sin cambio funcional.

llustracion  2: Infografia de Rubén Puentedura publicada con licencia CC BY-NC-SA. Disponible en
https.//view.genial.ly/61a9349e6288510d77bleca2/quide-modelo-samr [fecha de consulta 22/04/2022]

= Sustitucidn: la tecnologia sustituye a otra herramienta docente sin que ello suponga
ningun cambio funcional en la leccidn.

= Aumento: la tecnologia sustituye a otra herramienta docente, con alguna mejora
funcional con respecto a la anterior.

=  Modificacién: la tecnologia permite redisefiar las actividades que se estaban realizando
y plantear cambios metodoldgicos.

= Redefinicidn: la tecnologia posibilita crear actividades que antes no era posible realizar
o incluso concebir dentro de un nuevo marco metodoldgico.
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o Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion:

Las Competencias Digitales que los alumnos tienen que adquirir se especifican a través de
los siguientes descriptores operativos:

1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién con actitud critica.

2. Crea, integray reelabora contenidos digitales en distintos formatos mediante el uso
de diferentes herramientas digitales, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor.

3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos.

4. Conoce los riesgos del uso de las nuevas tecnologias y, con la orientacién del
docente, se inicia en la adopcidon de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible.

5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles para resolver
problemas concretos.

Dichos descriptores operativos se concretardn en la propuesta curricular y en las
programaciones de aula.

o Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red:

En el centro se utilizan diversas plataformas y recursos a través de los equipos disponibles
para los alumnos, el ordenador, tablet y la pizarra digital interactiva (PDI) del aula.

Todos estos recursos se integran dentro de la estrategia metodoldgica del docente en
funcién de la materia impartida.

EDUCACION INFANTIL

PAGINAS WEB RECURSOS APLICACIONES Y PLATAFORMAS
www.algaida.es Pizarra digital interactiva Microsoft 365
www.edelvives.es Ordenador Smile and Learn
www.jueduland.es Tablet Genially
www.vedogue.es Libro digital Pinterest
Microsoft Teams,
www.9letras.wordpress.es
PicsArt,
www.orientacionandujar.com
Liveworksheet
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http://www.algaida.es/
http://www.edelvives.es/
http://www.jueduland.es/
http://www.vedoque.es/
http://www.9letras.wordpress.es/

EDUCACION PRIMARIA

PAGINAS WEB RECURSOS APLICACIONES Y PLATAFORMAS
WWWw.anaya.es Pizarra digital interactiva Microsoft 365
www.9letras.wordpress.es Ordenador Smile and Learn
www.mundoprimaria.com Miniportatil Genially
www.edufichas.com Tablet Canva
) ) . ) o Pinterest
www.orientacionandujar.com Libro digital

www.youtube.es

Microsoft Teams
PicsArt
LiveWorkSheet
Padlet
Kahoot

Editor de imagenes y videos

3.2.3 Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Para la individualizacion del aprendizaje y la inclusién educativa se dispone de tablets en las
que se utilizan aplicaciones especificas para cada alumno, en especial para aquellos con
necesidades educativas especiales.

Creacion de entornos personalizados de aprendizaje: utilizacion de plataformas
como Teams, Aula Virtual, blogs...

Utilizacién de herramientas que permita la graduacion de actividades adaptadas al
ritmo de aprendizaje del alumno: Smile and Learn.

Creacion de actividades adaptadas a las dificultades de los alumnos, utilizando
recursos Web como: LiveWorkSheet

Utilizar instrumentos de evaluacion, segun el tipo de alumnado: Forms, Kahoot...
Presentacién de contenidos motivantes, utilizando las nuevas tecnologias:

presentaciones en Power Point, mapas mentales (Canva), contenidos interactivos
(Genially).
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http://www.anaya.es/
http://www.9letras.wordpress.es/
http://www.mundoprimaria.com/
http://www.orientacionandujar.com/

3.2.4 Propuestas de innovacion y mejora

Accidén 1: Mejorar la integracién del Plan TIC en las programaciones estableciendo criterios
comunes para el desarrollo de la competencia digital del alumnado

Medidas

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizaciéon

La Competencia
Digital en el curriculo
oficial de las distintas

etapas

Secuenciacién de los
contenidos
relacionados con las
TIC y la adquisicidon
de la competencia
digital del alumnado

Equipo directivo/
Claustro

Todo el curso

Evaluacion de la
integracion
curricular de las TIC
en el centro

Se estableceran
herramientas para
determinar la
correcta
implementacion de
la secuenciacion
aprobada en las
aulas

Equipo directivo/
Claustro

Alo largo de todo el
curso

aprendizaje

Accién 2: Emplear las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-

Medidas

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

Puesta en marcha de
herramientas para
valorar el nivel de

competencia digital

de los alumnos.

Elaborar una
herramienta que
permita valorar el

nivel de
competencia digital
de los alumnos:
Forms, rubricas,
kahoot

Equipo directivo/
Claustro

Alo largo de todo el
curso.
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3.3 Desarrollo profesional

En la tercera linea de actuacion vamos a reflejar las actuaciones relacionadas con las
acciones formativas planificadas para la adquisiciéon y mejora de la competencia digital docente,
la adaptacién a entornos digitales y la colaboracidn y participacion profesional en la integracion
y uso eficaz de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.3.1 Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:

e Evaluacion de la integracidon de tecnologias en los procesos de centro: SELFIE for
Schools.

e Evaluacion de las necesidades formativas anuales: cuestionarios de deteccién de
necesidades individuales y de centro.

e Formulario de elaboraciéon propia a través de la plataforma Forms

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital aportan informacién
personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la formacién del
profesorado y del alumnado.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular
delas TIC

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

e Formacién segun el Plan de Formacidn del Centro. Coordinada con el CFIE en forma
de grupos de trabajo, seminarios y/u otras actividades formativas.

e Participacién individual en cursos presenciales y on-line desde el CFPI, CSFP y
CRFPTIC, que reciben la oportuna difusién entre el claustro.

e Formacidén organizada por otras entidades.

e Formacidn con tutoriales de las principales apps que utilizamos.

En las estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas se destaca:

e Nuestro claustro de profesores participa en las actividades de formacién disefiadas,
con un porcentaje de participacion alto de todos sus miembros.

e El centro suministra a los docentes los medios necesarios para poder desarrollar su
formacidn y sus competencias, asi como la elaboracion de materiales digitales para
la docencia.

3.3.3 Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicidon y mejora de las
competencias digitales docentes.
A partir de la autoevaluacién del profesorado, llegamos a las siguientes conclusiones:

1. Participa en los Planes de Formacidn propuestos, donde se incluye un itinerario TIC
en cada curso.
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2. El centro dispone de recursos para integrar las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y éstas se vienen utilizando de forma regular.
3. Se utilizan instrumentos de evaluacién del alumnado mediante las TIC: Kahoot,

Forms

4. Se elaboray utiliza material para las clases diarias.
5. El profesorado Integra las herramientas TIC en sus programaciones y las utiliza de
forma regular en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.34

Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el

nuevo profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del centro.

Ante la posible incorporacién, por diferentes motivos, de nuevos docentes a lo largo de los
cursos, nos planteamos un plan de acogida TIC donde se intenta explicar perfectamente el estilo
educativo del centro, nuestro modelo educativo y otra informacion practica para el docente que
se incorpora por primera vez al centro.

La inmediata evaluacidon de sus competencias ayuda a sugerir qué formacién adicional
necesita cada persona, a la que se facilitara su participacion.

3.3.5 Propuesta de innovacion y mejora

Accion 1: Elaborar un Plan de Acogida TIC del profesorado

del Plan de
Formacion TIC.

Formacion un itinerario TIC
para su Inclusidn en la PGA

Medidas Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizaciéon
Autoevaluacién del Elaborar un informe en Claustro de Junio 2023
profesorado en junio con las areas de profesores
todos los aspectos, mejora detectadas, de cara
en particular en el de | ala confecciéon del plan de
la competencia formacién anual.
digital.
Actualizacién anual Incluir en el Plan de Claustro Primer trimestre

2022

Guia parala
elaboracion del Plan
de Acogida TIC

Elaborar un protocolo para
el plan de acogida en
materia de competencia
digital docente

Equipo directivo/
Claustro

Primer trimestre
2022

Descripcion del
modelo educativo y
actividades
realizadas.

Describir las metodologias
y herramientas utilizadas.

Equipo directivo/
Claustro

Segundo y tercer
trimestre
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Accidn 2: Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas

Medidas Estrategia de Responsable Temporalizacién
desarrollo
Utilizacién en el aula Participar, en Equipo directivo Durante todo el
de actividades sobre | colaboracién con el curso
) Responsable
metodologias CFIE, en Proyectos -
; - formacion
activas. donde se utilicen
metodologias activas Responsable
#ComDigEdu

3.4 Procesos de evaluacion

La cuarta linea de actuacion refleja las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores,
procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la
evaluacion y resultados de los procesos, la eficacia y eficiencia de la aplicacién de dichos
procesos y el uso del entorno tecnolégico-didactico en la integracién y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.1 Procesos educativos
o Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital:

Tanto a principio de curso, como al final se propone realizar una prueba de autoevaluacion
para conocer el nivel de competencia digital del alumnado.

Los tutores, ayudados por el responsable #CompDigEdu utilizaran la herramienta Forms
para realizar estos cuestionarios y de los resultados se elaboraran graficos que ayuden al
profesorado en el trabajo, mejora y profundizacién en el manejo de las TIC en el aula.

Se elaborardn rdbricas con los indicadores y secuenciacion de contenidos segun los
diferentes niveles educativos.

o Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales:

En los entornos digitales presenciales se fomentars;

e la utilizacion de herramientas y dispositivos que permitan la digitalizaciéon de
documentos y de aplicaciones que favorezcan la realizacion y presentacién de
actividades y trabajos por parte del alumnado digitalmente.

e También se instruird en el manejo de las herramientas ofimaticas corporativas

(Office 365).
e Se favorecerd el uso de herramientas digitales para la autoevaluacion: Forms,
Kahoot.
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Ademas de los criterios utilizados en entornos digitales presenciales, en los no presenciales
se debera:

e  Valorar previamente el entorno del alumnado y familias, aportando los recursos
necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Dara a conocer a las familias las plataformas digitales empleadas por el alumno:
Aula Virtual Moodle, Teams.

e Facilitar el acceso tanto a padres como alumnos a las diferentes plataformas,
exponiendo tutoriales en la pagina Web del centro.

e Adaptacién de las programaciones didacticas a la nueva situacién.

o Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de

ensefianza:

Consideramos que el uso de Teams ha supuesto un salto significativo en nuestros métodos
docentes y en el aprendizaje de los alumnos.

Asuvez, el uso de aplicaciones en dispositivos moviles / portatiles en el aula han favorecido

a mejorar el interés, rendimiento y creatividad del alumno en el aprendizaje, mejorando sus
resultados académicos.

Como propuesta de mejora se propone: sistematizar el uso de rubricas de evaluacidn con
los indicadores y secuenciacion de contenidos segun los diferentes niveles educativos. Su uso ha
demostrado mejorar significativamente el rendimiento de los alumnos, facilitando el feedback.

o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales:

e Herramientas para la busqueda de informacién: Google, Google Maps, Wikipedia...

e Aplicaciones para la edicion de texto, imagen, audio y video.

e Herramientas de autoevaluacion: Kahoot, Forms...

e Plataformas digitales: Smile & Learn, LiveWorkSheet

e Fomento de la lectura: LeoCyL...

e Plataformas con actividades de autocorreccion: Genially, LiveWorkSheet

e Observacion directa de la competencia digital del alumnado, a través de su
capacidad para realizar actividades digitales.

3.4.2 Procesos organizativos
o Valoracidn y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del

centro:

En la memoria final de curso reflexionaremos sobre la dimension organizativa en lo que a

integracién digital se refiere (organizacion, gestiéon y liderazgo, desarrollo profesional vy
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social), recogiendo al menos los siguientes puntos:

e Funcionamiento y utilizacidn de programas informaticos para la gestion del centro.
e Actualizacién de la pagina Web, como medio de informacién a profesores, alumnos
y familias. Funcionalidad de los recursos expuestos.
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e Ajustes de las acciones formativas, en funcion de las necesidades del profesorado.
e Utilizacién del Teams e iniciaciéon al Aula Virtual Moodle por parte del profesorado
y del alumnado para la comunicacidn, colaboracién y desarrollo de la labor docente.

o Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

La principal herramienta para la evaluaciéon de la integracién digital en el centro es SELFIE
for Schools. Este proceso de autorreflexidon puede ayudar a abrir un didlogo dentro del centro
sobre posibles ambitos de mejora. SELFIE también permite realizar el seguimiento de los avances
que se logren a lo largo del tiempo.

No obstante, existen otras estrategias que se utilizan para este propésito:

e Tener en cuenta las aportaciones del profesorado. Para ello, analiza y valora los
siguientes aspectos:
o Adecuacion de las normas de utilizacion de los medios y recursos
informaticos.
o Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacion de los medios
informaticos.
o Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.
o Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su grado
de cumplimiento.
e Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la memoria anual del
curso.
e Losinstrumentos de evaluacion utilizados serdn la escala de evaluacion del Plan TIC,
las reuniones y actas de las CCP
e Mediante encuestas de satisfaccion que lanzaremos a los alumnos y a las familias,
asi como otros mecanismos de recogida de informacién nos proporcionaran
evidencias de opinidn.

3.4.3 Procesos tecnoldgicos
o Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios:

La puesta en marcha de Escuelas Conectadas ha contribuido a la mejora en el
funcionamiento de las conexiones y la red del centro. La velocidad de Internet ahora ya no
supone un obstaculo para trabajar con los diferentes dispositivos digitales.

También ha mejorado la dotaciéon de portétiles para los alumnos, lo que facilita la
realizacion de las tareas y actividades en el aula.

La dotacién, poco a poco, de pizarras y paneles digitales ayuda al profesorado a impartir las
clases diarias.

o Estrategias para la evaluacidon de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo:

Algunos aspectos que se deberian evaluar son:

e Realizacidn de un estudio de los recursos y dispositivos de que dispone el centro.
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e Adecuacidn de aplicaciones y programas en

ordenadores, portatiles, tablets, pizarras digitales...

los diferentes dispositivos:

e Actualizacidn de equipos, aplicaciones y programas a las caracteristicas de la clase

y alumnado.

e Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

e Reparacién y mantenimiento de los equipos y dispositivos.

e Necesidades de nuevos recursos y materiales

3.4.4

Propuestas de innovacion y mejora

Accidn 1: Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacion

Medidas

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

Conocer vy utilizar
herramientas que
permitan la
autoevaluacién del
alumnado

Utilizacién de
recursosy
herramientas TIC
gue permitan la
evaluacion del
alumnado y un
posible feedback:
Kahoot, Forms

Docentes

Durante todo el
curso

Accidn 2: Evaluacién de la competencia digital del alumnado

Medidas

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

Reconocimiento del
nivel TIC del
alumnado

Utilizar herramientas
y rubricas que
permitan detectar el
nivel de adquisicion
de la competencia
digital del alumnado.

Docentes

Durante todo el
curso
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aprendizaje.

Accién 3: Establecer criterios comunes para la evaluacién de los procesos de ensefianza-

Medidas

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacidn

Establecer criterios
comunes para la
evaluacion de la

competencia digital.

Definir criterios de
evaluacién para
entornos digitales
presenciales y no

Claustro

Septiembre 2022

presenciales.

3.5 Contenidosy curriculos

La quinta linea de actuacién refleja las actuaciones relacionadas con la estructuracién,
secuenciacion, estandares de aprendizaje, competencias y contextualizacion de los contenidos
curriculares relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacién en la
integracidn y uso eficaz de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del proyecto
educativo. Podriamos decir que, hoy en dia, necesitamos en nuestras clases el apoyo de la
tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del docente son una herramienta poderosa para
acompafar al desarrollo y explicacidon en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atencién a la diversidad: todos
aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme variedad de
herramientas TIC a nuestra disposicion.

Légicamente hay que acompaiiar al alumno para que el conocimiento de estas poderosas
herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y aprenda a utilizar
aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su edad.

La integracion de las TIC se refleja claramente en los documentos institucionales, y en
particular en la Propuesta Curricular y programaciones en:

e Los objetivos de etapa.

e Competencias clave y competencias especificas

e Los criterios de evaluacidn

e Los contenidos de drea y contenidos de cardcter transversal
e Los principios pedagdgicos y metodoldgicos

e Lassituaciones de aprendizaje
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3.5.2 Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia

digital

Como propuesta de mejora se propone la elaboracidn de una secuenciacién de contenidos
ordenando por niveles y etapas establecidas por Marco Europeo de Competencias Digitales
DIGCOMP*, para la adquisicion de la competencia digital a partir del curriculo vigente en CyL.

Esta secuenciacion permitird sistematizar muchas de las tareas que ya se hacen

habitualmente en el centro.

EDUCACION INFANTIL

CONTENIDOS 3 afios | 4 afios | 5 afios
Identificacion y localizacion de teclado, ratén y pantalla X X X
Us.o del ratdon: movimiento, clic sobre objetos y arrastre de los X " X
mismos
Uso del ratén: doble clic X X
Uso de teclas de desplazamiento X X X
Encendido y apagado del ordenador X X
Encendido y apagado de dispositivos moviles X X X
Cierre, apertura, minimizacién y maximizacién de ventanas X X
Utilizacion de teclas alfanuméricas del teclado X
Realizacidn de actividades de todo tipo de programas X X X
adecuados a su nivel
Seguimiento de indicaciones en pantalla de las actividades X X
Uso del buscador (mediante voz) X
Realizacidn de actividades con la Bee Bot o dispositivo similar X X X
Utilizacién .d’e recursos para aprender los primeros pasos de X X
programacion
Realizacién de actividades interactivas en la PDI X X X

4 Marco europeo de competencias digitales DIGCOMP.
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EDUCACION PRIMARIA
CONTENIDOS POR CURSOS
CONCEPTOS BASICOS
Ordenador o | 20 | 32 | 42 | 52 | @2
e Encendido, apagado. X X X X X
e Introduccidn de usuario y contrasefia X X X X X
e Conexidn a red wifi. Introduccién de usuario y X X X X X
contrasefia
e Doble clic para entrar a programas X X X X X X
Dispositivos moviles o | 20 32 [ ge 5o 62
e Encendido/Apagado X X X X X X
e Cambio de usuario X X X X
e Descarga de apps desde Google Play X X X X
e Creacion de carpetas, eliminacion de apps, X X X X
colocacién de iconos en pantalla principal.
o Realizacion de fotos (enfoque y opciones | X X X X X X
basicas)
e Eliminacién y exportacion de fotos X X X X
e Edicion basica de fotos (brillo, contraste, X X X X
recorte)
e Edicion de fotos mediante apps sencillas X X X X
e Uso de diferentes apps didacticas X X X X X X
e Grabacién de video X X X X
e Exportacién de video a PC X X X
e Edicidn basica de video: cortar, unir X X
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Navegador

e Acceso a un navegador (Chrome, Firefox, Edge,).

e Seguimiento de enlaces.

e  Mudltiples ventanas.

e Pdgina nueva / Pagina anterior.

e Uso de buscadores.

e Busqueda de imagenes.

e Busqueda avanzada (filtros). X X X
o (Copia de textos e imagenes. X X X
e Descarga de audio / video X X X
e Registro y uso de herramientas online. X X X

PROGRAMAS BASICOS (VERSIONES ONLINE Y DE ESCRITORIO)

Outlook (correo electrénico)

12 | 22 [ 32 [ g2 | 52 | G2

e Consulta del correo electrénico

e Redaccién de correos X X X
e Adjuntar / Descargar Adjuntos X X X
e Reenvio de correos X X X
e  Mudltiples destinatarios (CC, CCO) X X

Word (procesador de textos)

e Uso elemental (teclado)

e Formato de texto y parrafo

e (Copia de textos sin formato

e Tablas / Formato de tablas
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e Tabuladores / Sangrias X X X

e Insercién de imagenes y otros objetos X X X

e Caracteres especiales, férmulas X X

e Columnas X X

e Numeracién / Vifietas X X

e Formato de pdgina X X

e Numeracién de paginas - INDICES X X

e Exportacion a PDF X X

e Estilos X X

PowerPoint (presentaciones) 12 [ 22 | 32 | 42 | 52 | 69

e Visualizacidn de una presentacion X X X X X X

e Formato de texto y parrafo X X X

e Copiar textos sin formato X X X X

e Tablas / Formato de tablas X X

e Tabuladores / Sangrias X X

e Insertar imagenes y otros objetos X X

e Insercién de audio / Video X X

e Animaciones de objetos X X

e Transiciones X X

e Estética de las presentaciones X X

OneDrive (almacenamiento en la nube) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 69

e Crear carpeta X X X X

e Subida/Descarga de archivos y carpetas X X X X
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e Comparticidn de archivos y carpetas X X X X
e Diferentes tipos de compartir archivos o X X
carpetas
e Acceso a documentos compartidos con el X X
usuario
Teams (educacion online) o | 20 | 32 | g2 | 52 | @2
e Unidn a un equipo X X X X
e Publicacidon de mensajes en el canal general X X X X
e Conexidn a unareunion a través del calendario X X X X
e Inicio de una videollamada X X
e Funciones basicas de reunion (compartir
pantalla, silenciar micro, cerrar camara, X X
levantar mano, chat, solucion de problemas...)
e Uso del chat X X X X
e Acceso a la carpeta Materiales de clase X X X X
e Acceso a los distintos canales X X
e Recepciony envio de tareas X X
e Descargay carga de archivos en Tareas X X
Aula Virtual Moodle (educacién online) e | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
e Acceso X X X X X X
e Movimiento y navegacion por Moodle X X X X
e Inclusién de comentarios X X X X
e Edicidny eliminacién de comentarios X X X
e Mensajes privados y publicos X X X

. """ DE ESPANA DEE
NextGenerationEU N
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e Tareas (cdmo adjuntarlas) X X X X

e Imagenes / videos (como adjuntarlos) X X X

e Realizacion de tareas: formularios, X X
documentos, presentaciones

e Nombramiento de archivos X X X X

e Entrada a una video clase X X X

e Uso de comandos en videollamada (apagar X X X
micro, camara, utilizar el chat,)

HERRAMIENTAS
Herramientas online ) 20 3¢ 4e 5¢ 62

e Leocyl (acceso, inicio de sesidn, busquedas, X X X X
préstamos, devoluciones)

e Canva (creacién de sencillos carteles, X X
portadas, etc.)

e Genially (creacion de presentaciones sencillas) X X

e Blogger (acceso, inicio de sesion, creacion de
entradas, inclusién de fotos y video, X X
publicacion)

e Kahoot (acceso con pin, participacién) X X X X X
Padlet (acceso, inclusion de texto, imagen

. ( ) , imagen, v x| x| x
enlace)

e llovepdf (transformacion de .doc a .pdf y
viceversa; divisidn, unién, transformacién de X X
documentos .pdf; descarga)
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3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje

En nuestro centro estamos iniciando el uso de la plataforma Moodle tanto en las actividades
con alumnos como repositorio y espacio de colaboraciéon docente. En esta plataforma se
estructuran los contenidos de la siguiente forma:

o Contenidos para el profesorado:
o Creacién de cursos organizados por etapas, niveles y areas.
o Repositorio de contenidos: Actividades y recursos, documentos,
programaciones.
o Comunicacioén: foros, correo.
o Contenidos para el alumnado:
o Material didactico clasificado por cursos y materias, adaptado a las
caracteristicas del alumnado.
o Actividades y recursos para la ayuda al aprendizaje (libros digitales, foros,
enlaces a web, imagenes, videos),
o Foro, correo electrénico y chat.
o Actividades que permiten el trabajo colaborativo.

Los criterios para la estructuracion de contenidos y recursos diddcticos digitales en esta
plataforma son los siguientes:

o Clasificacion:

o Cursos organizados por niveles y etapas.

o Un curso por cada asignatura o por tutoria.

o Secciones o capitulos dentro de cada curso para organizarlas por materias

o Acceso:

o Cada usuario accedera con sus credenciales EducaCyL y tendrd asignado un
perfil por el administrador del aula virtual.

o Los archivos de menor tamafo se almacenan en el propio curso. Los de
mayor tamafio se subirdn a OneDrive y se compartirdn mediante enlace en
el Aula Virtual para facilitar la creacién y restauracién de copias de
seguridad.

o Seleccidn:

o Se deben respetar los derechos de autor.

o El contenido tiene que ser de calidad.

o Documentacién  actualizada para el profesorado: normativa,
programaciones, documentos organizativos, recursos. El material para el
alumnado tiene que ser relevante y actual.

o El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado.
o Los recursos deben ser motivantes.
o El contenido debe ser reutilizable.
o Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefio vy
funcionalidad.
Financiado por la Union Europea ST . Plan de Recuperacién, % junta de
NextGenerationEU TS T VR orson - ;rgr;z?ﬁ;:w;glon WP castillay Leon

Consejeria de Educacion



Ademas, seguimos utilizando la plataforma Teams como repositorio y espacio de
colaboracién docente, asi como iniciandolo en las actividades con alumnos. En esta plataforma
se estructuran los contenidos de la siguiente forma:

o Contenidos para el profesorado:

O
O
O

Creacion de Equipos y Canales.
Repositorio: creacién de carpetas privadas, publicas y compartidas.
Comunicaciodn: difusidn de informacidn, chat y videoconferencia.

o Contenidos para el alumnado:

O

O O O O O

Creacion de Equipos o canales (cursos o areas).

Repositorio de contenidos y actividades.

Carpetas y archivos compartidos para el trabajo colaborativo.
Publicaciones, chat y videoconferencia.

Programar tareas y evaluacion.

Bloc de notas.

Los criterios para la estructuracion de contenidos y recursos didacticos digitales en esta
plataforma son los siguientes:

o Clasificacion:

o Acceso:

O
O

@)

O O O

Equipo: uno por cada clase
Canal: uno por cada drea
Archivos organizados en carpetas por cada tipo de contenido.

Cada usuario accedera con sus credenciales EducaCyL.

Los archivos se almacenan en la carpeta (SharePoint) de cada equipo.

El limite de almacenamiento por equipo serd 1TB.

El acceso a cada carpeta se define a través de su uso, ya sea privado,
compartido o colaborativo.

o Seleccion:

o Se deben respetar los derechos de autor.
o El contenido tiene que ser de calidad.
o programaciones, documentos organizativos, recursos. El material para el
alumnado tiene que ser relevante y actual.
o El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado.
o Losrecursos deben ser motivantes.
o El contenido debe ser reutilizable.
o Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefio vy
funcionalidad.
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3.5.4 Propuestas de innovacion y mejora

Accion 1: Secuenciacidon de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital

Medidas Estrategia de Responsable Temporalizaciéon
desarrollo
Adaptacion de la Establecer los Claustro Primer trimestre
propuesta de contenidos y
secuenciacion a la competencias a
realidad del centro. | adquirir por etapas y
niveles.
Evaluacion de los Revision Claustro Trimestralmente y

consensos
establecidos

trimestralmente,
sugiriendo cambios
necesarios para su
actualizaciény
coherencia.

final de curso

Accion 2: Creacion de recursos digitales

Medidas Estrategia de Responsable Temporalizacién
desarrollo
Creacidén de recursos Utilizar los Claustro Todo el curso

por etapas

repositorios internos
para compartir los
recursos

Financiado por la Union Europea
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social
En esta linea se reflejan las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacion, la gestién e interaccién social de la
comunidad educativa orientadas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias de
la informacion en el proceso de enseinanza y aprendizaje:

Contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la comunidad
educativa (herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacion y
colaboracion entre el centro y la comunidad educativa):

Medios de informacién publica (presencia on-line del centro):

1. Sitio web: http://ceiplavillarina.centros.educa.jcyl.es

1. Plataformas digitales para la interaccidn:

o Entre docentes y alumnos: MS Teams, Aula Virtual Moodle vy
correo electrénico corporativo (@educa.jcyl.es)

o Entre familias y el centro: grupo de informacién de WhatsApp vy
correo electrdénico corporativo del centro.

o Entre docentes: MS Teams, correo electrénico corporativo
(@educa.jcyl.es) y grupo de docentes en WhatsApp.

2. Plataformas para la colaboracién vy el trabajo en grupo: MS Teams, Office
365 y carpetas compartidas en OneDrive.

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro (estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la
informacidn, intercomunicacion y coordinacion del profesorado, familias, servicios
administrativos y otros usuarios).

Usar los mecanismos oficiales para la comunicacion, la colaboracién y el trabajo en
red que la administracién educativa pone al servicio de los centros:

= Correo electronico @educa.jcyl.es.
= Aula Moodle.

= Office365.

= Pdgina web del centro.

Mecanismos no oficiales para la comunicacidn, la colaboracién y el trabajo. Se
utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y teniendo en cuenta los
protocolos de privacidad y confidencialidad de estos medios no oficiales

El centro ha desarrollado un Plan de comunicacién interno y externo que tiene
como finalidad favorecer la interaccién y comunicacion entre los miembros de
la comunidad educativa y de ésta hacia el exterior.
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http://ceiplavillarina.centros.educa.jcyl.es/

Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro (evaluacion de
la eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracion e interaccion
para el desarrollo de los objetivos educativos, comunicacion, participacion y gestion
de la comunidad educativa.

Consideramos que los sistemas empleados en la actualidad son muy escasos.
Gracias a la situacién de pandemia acelerd la adquisicién de rutinas vy
procedimientos por parte de todos, en especial de las familias, de forma que

creemos que deberiamos formarnos mas para facilitar el
comunicacion, colaboracién e interaccion.

nivel de

Los mecanismos citados anteriormente se emplean en las tareas diarias del centro,
en muchos casos se realizan comunicaciones esporadicas.

Parte del alumnado empieza a utilizar la plataforma Teams para su trabajo de aula

y comunicacién entre ellos.

El equipo directivo es el que mds utiliza estos protocolos de comunicacion.

En el Segundo Internivel de Educacion Primaria se utilizan para la comunicacion
del profesorado asiduamente la plataforma Teams y el correo @educa.jycl.es

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas MS Office 365

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion.

Consolidacién del
uso de unidades
compartidas de
OneDrive, como

repositorio-
intranet docente.

- Mantenimiento y
mejora de la
intranet.

- Dotar de
contenido los
distintos espacios
de la intranet.

Equipo
directivo, CCP y
Responsable
#CompDigEdu

Todo el curso

ACCION 2: Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen del centro

Medida Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacidn.
Actualizar -Funcionalidad de Responsable
. Marzo 2022
nuestra WEB nuestra WEB #CompDigEdu
L - Revisar nuestra ) Junio 2022. 2023
Difusién a la presencia en estas .Eqw.po unio ,
comunidad redes. Estar directivo y y
educativa de la atentos a la Responsable 2024
. #CompDigEdu
web, Twittery aparicién de
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Financiado por la Union Europea
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Youtube.

nuevas redes y
espacios digitales
donde sea
interesante
participar.

- Crear rutinas de
publicacién
periddicas en todas
ellas.

Divulgar la
existenciay
facilitar el acceso
de las familias y
alumnos al portal
educativo de la
JCyL.

- En el caso de familias,
aprovechar las
reuniones de inicio de
curso.

- Para los alumnos,
las tutorias
iniciales.

Equipo
directivoy
tutores

Septiembre
2022,

2023y 2024

Infraestructura

software

3.7.1 Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y

En el ANEXO 1 se recogen los medios digitales con los que cuenta el CEIP La Villarina y sus
caracteristicas.

En cuanto al software, en el centro se utiliza habitualmente a los programas facilitados por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (Colegios / IES2000, GECE, Office365...)

Los programas para la administracion del centro (Colegios y GECE) se hallan instalados en
el equipo de direccion, que a la vez hace las funciones de servidor y sincroniza sus datos con la
Direccién Provincial de Educacién de Zamora. El acceso seguro se realiza mediante usuario y
contrasefia.

3.7.2 Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de
aula, de centro y globales—institucionales

A lo largo del curso pasado 2020-2021 se fue instalando en nuestras aulas la

conexion a internet mediante cable y wifi de Escuelas Conectadas.

Red del centro:

1. Escuelas conectadas en todas nuestras aulas.

2. Acceso a internet por red cableada de alta velocidad 1000 Mb. o bien

WIFI.

3. Equipos, portatiles y miniportatiles.
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Acceso a Internet:

1.

Servicio WEB de aulas con antivirus.

Servicios on-line:

1.

Cuentas y servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y
personal del centro en el portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn.

Para todo el personal del centro y familias, cuentas en el portal de
Educacyl.

Mantenimiento de redes:

1
2
3.
4
5

Gestion remota a cargo de Escuelas Conectadas.

Control desde el propio centro por responsable TIC.
Incidencias fisicas se resuelven por equipo de mantenimiento.
Mantenimiento general: profesionales de entidad privada.

Soporte y ayuda: CAU Educa

Control de acceso a la red ESCUELAS CONECTADAS:

1.

WIFI especifica para profesores, con contrasenia.

Elementos de seguridad y proteccién de los servicios

1.

La seguridad global de la red se gestiona con un firewall que bloquea los
virus.

Los datos del alumnado y sus familias se encuentran en el programa
Colegios gestionado por la direccidn provincial de educacion.

3.7.2 Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

El centro participa en el Proyecto de “Escuelas Conectadas”, promovido por la Conserjeria

de Educacidn y serd la empresa encargada quien realice la organizacién de las redes, asi como,

quien configure el mapa de red.

De manera que la organizacién ha quedado establecida de la siguiente forma:
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Competencia Digtel de

3.7.3 Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y
gestion de equipos y servicios

Gestidn de garantias y soporte técnico. Desde la administracion de escuelas conectadas y
una empresa externa de mantenimiento de servicios informaticos.

Control tecnoldgico y procedimiento de gestion de incidencias: Existe un procedimiento de
comunicacion y gestion de incidencias dentro del sistema de gestidon de Escuelas Conectadas.
De las incidencias se reparan por accion del responsable #CompDigEdu, el responsable de
mantenimiento de escuelas conectadas. (Anexo V).

Renovacion y reciclado del equipamiento informatico (Anexo V).

En cuanto exista necesidad de retirar y reciclar residuos de aparatos eléctricos y/o
electrénicos actuaremos en base a los siguientes pasos:
2. Contactar con la empresa Induraees.
3. Informar de los datos de centro.
4. Informar de los residuos a retirar del centro mediante listado.
5

Ill

Induraees enviara e
electrénicos”.

contrato de tratamiento de residuos eléctricos y -

6. Una vez recibido el “contrato de tratamiento de residuos eléctricos y
electrénicos” serd sellado, firmado y custodiado por el centro.

7. Induraees informara al centro de la fecha y la hora de recogida mediante
llamada telefénica o e-mail.

“ ¢Funciona? —m

Informa al CompDigEdu

Protocolo de Incidencias

n~— ¢Arreglado?

Empresa de
mantenimiento ¢Hardware?

-~y

Informa a la Comision

{Tiene arreglo?
CODICETIC

Informa al CAU éSoftware o ¢
Centro de atencign al usuario red?
_

Plan de reciclado Protocolo adquisicion

Acta de la Comision

de nuevos equipos.

Quitar del inventario
TIC

Induraees
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3.7.4 Actuaciones para paliar la brecha digital

Reducir la brecha digital es uno de los grandes retos educativos del momento. Debido a la
crisis sanitaria por el coronavirus, todos los centros educativos tenemos la obligacion a dar
respuesta que garantice la igualdad de oportunidades.

Las medidas adoptadas por el centro para paliar la desigualdad creciente entre personas en
el acceso a los recursos y servicios tecnolégicos son las siguientes:

Participacion en la oferta de Talleres de Educacion Mixta para Alumnado y Padres/Madres.

Disponibilidad de equipos informdticos para prestar al alumnado que lo pudiera necesitar
en caso de confinamiento, proceso regulado en el Plan de Contingencia del centro.

Continuidad del uso de plataformas como Moodle y Teams para comunicarse con
padres/madres.

Formacion en TIC del alumnado.

3.7.5 Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo

La comisidn TIC valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las redes y
servicios del centro. Analiza, con ayuda de los equipos de internivel, la estructura,
funcionamiento y uso educativo.

La renovacion de la estructura de red del centro, a través de Escuelas Conectadas, ha
supuesto un cambio en el funcionamiento y seguridad en la utilizacién de los dispositivos en el
centro.

A su vez, la renovacion de equipos ha permitido el desarrollo de una comunicacién
adecuada entre el profesorado, utilizando los recursos electrénicos. También ha permitido la
utilizacion de nuevos recursos y el desarrollo de objetivos y proyectos del centro.

Para la valoracién y diagndstico de los equipos en el ambito educativo utilizaremos los
siguientes instrumentos:

Cuestionario de valoracién de redes y conexion a Internet. (Anexo XV).

Informe de valoracién de los equipos, procedente del cuestionario de Grado de satisfaccion
del profesorado (Anexo Xl). Dicho informe serd incluido dentro de la Memoria de final de curso.

Observacidn sistematica y analisis del uso TIC en clase por cada tutor o especialista.
Registro de incidencias. (Anexo V).

Valoracidn de equipos y recursos por parte del responsable TIC. (Anexo XV).
Reuniones periddicas de los Equipos de Coordinacidn y CCP.

Cuestionario medios tecnolégicos del alumnado y familias. (Anexo XIl).
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3.7.6 Propuesta de innovacion y mejora.

ACCION 1. Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e infraestructuras TIC.

Mantener los equipos actualizados y funcionales para el proceso educativo y de gestion.

Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion.

Ser realizard un inventario

Confeccionar un .
completo de los equipos

inventario . El responsable .
. existentes. Septiembre
actualizado de los TICy el de 2022
recursos e Se propondrdn mejoras en el mantenimiento
infraestructuras TIC. proceso de mantenimiento y
resolucion de incidencias.
El plan ha de incluir
necesariamente:
e Actualizacién de los equipos.
e Actualizaciéon de la
infraestructura digitalen
Confeccién de un plan las aulas (incluye equipos
progresivo de de sonido, proyectores, El responsable Septiembre
actualizacién y mejora ordenadoresy TIC 2023

de equipos. monitores)
e Equipos portatiles

e Revisar la distribucién
fisica de PDI /Pizarra
clasica en algunas aulas
de primaria.

ACCION 2. Plan de Mantenimiento y renovacién de Software.

Mantener el software actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.

Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion.

Con la realizacién del

Unificar versiones de inventario se detallaran

programas en todos los también los softwares Responsables de Septiembre
i iti . . mantenimiento. 2023
dISpOSItIVOIS de uso instalados y se procederd a
comun. o
la actualizacion.
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ACCION 3. Protocolo de optimizacién, reaprovechamiento, reciclaje y reposicién de los
recursos informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.

MEDIDA

Estrategia de
desarrollo

Responsables

Temporalizacidn.

Confeccién de un protocolo de
optimizacidn, reaprovechamiento,
reciclaje y reposicion de los recursos
informaticos que sea respetuoso
con el medio ambiente.

Analizar nuestros
actuales
protocolos y
redactar un nuevo
documento.

ccp

Responsable
#CompDigEdu

Equipo
directivo

Septiembre
2023

dispositivos.

ACCION 4. Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento vy utilizacién de

Temporalizacié

resolver problemas de
funcionamiento de los
equipos informaticos.

utilizadas en el centro.

Elaborar de un Plan de
buen uso de las
herramientas TIC.

Medida Estrategia de desarrollo Responsables n
Elaborar un Plan de
Incidencias para resolvery
Plan de incidencias para actualizar los equipos y ;
P herramientas informaticas El responsable Septiembre

#CompDigEdu

Durante todo el
curso

3.7.7 Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccién de Datos:
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Medidas

Responsable

Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacion del alumnado a las
familias al comienzo del curso.

Director/a del centro

Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas
herramientas de Stilus.

Director/a del centro

Administracidn y actualizacién de la Pagina web del centro, el Aula Virtual

Director/a/-

Moodle. Responsable TIC
Copia de seguridad del programa COLEGIOS Director/a
Almacenamiento de datos académicos en los archivos del centro Director/a
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Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y documentales.

-Criterios de seguridad y confidencialidad.

1.

Estrategias de proteccidn de contrasefias y acceso a configuracion de equipamiento y
redes de centro:

Intranet-Red de direccion con acceso limitado al equipo directivo y filtrado por
contrasefia.

Wifi de Escuelas Conectadas protegida por contrasefia. En el caso de alumnos usuario y
contrasefia individual.

Sistemas de filtrado y cortafuegos. Firewall.

Actualizacién automadtica en mantenimiento, filtrado web y filtrado antivirus de correo.

-Criterios para difusion y extensidon de datos personales dentro y fuera del centro:

1.

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de Proteccion
de datos, mediante los registros y protocolos del Programa Colegios.

El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alld de lo
contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de proteccién de datos
y nuestras obligaciones legales.

El profesorado tiene la obligacidon de borrar los datos personales, académicos de sus
alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al final el curso.
También procedera a la destruccidn segura de todos los documentos en formato papel.

No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado y se
destruyen los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser utiles.

Cada curso escolar se recoge el consentimiento informado de tratamiento de imageny
voz del alumnado, en el que ademas de ofrecer la informacidn relativa a la proteccion
de datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se
les pide que firmen su consentimiento para difundir las actividades del centro en los
medios que se citan en el impreso, con validez para un curso escolar. (Anexo XVII)

-Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios:

1. Identificacién de incidencias de seguridad o mal uso.

2. Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracidn de la contrasefia
de la red wifi, ésta se modifica de acuerdo con lo establecido.

3. Elsistema antivirus manda mensajes de error.

4. EL RRI tiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacion del
funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la
participacién y la convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa del
mismo. Ello implica también el uso adecuado de las TIC.
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5. Incluye la tipologia de faltas y sanciones de diferentes aspectos de la vida escolar,
entendiéndose que el buen uso de las TIC forma parte de ello.

Actuaciones de formacion y concienciacion.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten
ocasionalmente contenidos especificos TIC y el plan de accidn tutorial insiste en la
importancia de mantener a salvo la informacién personal, promoviendo el uso de
entornos seguros protegidos con contrasefia y adquiriendo el habito de cerrar la
sesion de trabajo antes de abandonar una actividad.

Esta dificultad de cerrar las sesiones afecta a todos los usuarios del colegio, también
al profesorado y se hace necesario insistir en ellas pues por descuido o negligencia,
en algunas ocasiones la informacion personal queda expuesta a loscompafieros.

El centro participa durante cada curso en talleres y actividades programados por la
administracion:

= Diade Internet Segura.

= Talleres de Seguridad y confianza digital.
= Plan “director”.

= Talleres INCIBE

De la misma manera, el centro programa diversas actividades relacionadas con la
seguridad y confianza digital a partir de los recursos y materiales que ofrece la Junta
o el blog Tizacontic (Anexo XVIII):

= Plan de Seguridad y Confianza Digital - Portal de Educaciéon de la
Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)

= tizacontic: Internet Segura

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales del profesorado del colegio o de alumnos
se gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccion de Datos de Caracter
personal, en el Programa Colegios, garantizando un estricto cumplimiento de las normas en
vigor.

Anualmente, la Comisién TIC revisara la seguridad de las redes y servicios del centro. Los
criterios que rigen esta evaluacién son los siguientes (Anexo XIV):

- Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados.

- Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas.
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- Las contrasefias del alumnado funcionan correctamente y no existe usurpacién de

identidad.

- El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se adecua a uso de

que se hace de ellos.

- Se respeta la no difusién de datos del alumnado que no lo autoriza.

- El personal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto al tratamiento

de los datos personales.

- El profesorado elimina los datos del alumnado de ordenadores y dispositivos del

aula al finalizar el curso.

- Los documentos del alumnado se custodian correctamente.

Para garantizar la proteccidon de los datos de nuestro centro, adoptaremos los siguientes

criterios de seguridad en nuestros equipos:

1.
2.

Los ordenadores instalados en cada aula cuentan con acceso directo a Internet.

Los dispositivos individuales para el alumnado precisan de las credenciales de

Educa.jcyl.es

Los equipos se formatean y reinstalanperiédicamente.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y del
mantenimiento elemental de los mismos (actualizaciones...)

Si algun incidente sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo para comunicar
incidentes y proceder a su reparacidn por parte de empresas externas o personal de la
direccion provincial de educacion. (Anexo 1V)

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1. Talleres de seguridad y confianza digital

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacion

Conocimiento
de las
ventajas y
riesgos de la
utilizacion de
las TIC.

Participar en los talleres
organizados por el CFIE y |a
JCyL sobre la seguridad y
confianza digital.

Participar en las Jornadas
del Dia de Internet Segura.

Profesorado

Tutores

Segundo y tercer
trimestre.
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Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

ACCION 2. Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.

Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion
., Revisar y RRI y establecer Equipo Directivo
Resolucion de unas normas de uso y ccp
problemas seguridad de las nuevas
ante tecnologias. El responsable Principio de curso.
. . #CompDigEdu
incidencias de Elaborar un Plan de Prig
seguridad Incidencias Responsable de
Formacion

ACCION 3. Fomentar la participacién del centro en actividades de formacién y concienciacién
sobre el uso seguro de equipos, servicios y convivencia en la red.

Medida

Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion

Concienciacion

y formacién en

el uso seguro de
las TIC

Participar en los talleres
organizados por el CFIE y . o
la JCyL sobre la seguridad Equipo directivo

: i Durante todo el
y confianza digital. Responsable de curso.

Participar en las Jornadas Formacion
del Dia de Internet Segura

ACCION 4. Formacién permanente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Medida

Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion

Formacion
permanente del
profesorado en

Seguridad y

Confianza

Digital.

Informacion y
participacion en los cursos
y talleres relacionados con

la Seguridad y Confianza
Digital, impartidos por el Tutores Todo el curso.
CIFE, JCyL y Plan director.

Responsable de
Formacion

Profesorado

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccion de
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016.

Medidas Responsable

Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacion del . .,
. . Direccion del centro
alumnado a las familias al comienzo del curso.
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Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las

. . . Direccion del centro
distintas herramientas de Stilus.

Administracion y actualizacién de la Pagina web del centro, el Direccién/Responsable
Aula Virtual Moodle. TIC
Copia de seguridad del programa COLEGIOS Direccion

Almacenamiento de datos académicos en los archivos del
centro

Direccién

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y
documentales.

Criterios de seguridad y confidencialidad.

Estrategias de proteccion de contrasefias y acceso a configuracion de
equipamiento y redes de centro:

8. Intranet-Red de direccién con acceso limitado al equipo directivo y filtrado
por contrasefia.

9. Wifi de Escuelas Conectadas protegida por contrasefia. En el caso de
alumnos usuario y contrasefa individual.

10. Sistemas de filtrado y cortafuegos. Firewall.

11. Actualizacién automatica en mantenimiento, filtrado web y filtrado
antivirus de correo.

Criterios para difusion y extension de datos personales dentro y fuera del centro:

12. Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley
de Proteccion de datos, mediante los registros y protocolos del Programa
Colegios.

13. El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alla de
lo contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de
proteccion de datos y nuestras obligaciones legales.

14. El profesorado tiene la obligacion de borrar los datos personales,
académicos de sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos
y pendrives al final el curso. También procederd a la destruccién segura de
todos los documentos en formato papel.

15. No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del
interesado y se destruyen los documentos con trituradora de papel cuando
dejan de ser utiles.
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16. Cada curso escolar se recoge el consentimiento informado de tratamiento
de imagen y voz del alumnado, en el que ademas de ofrecer la informacion
relativa a la proteccion de datos de cardcter personal sobre el tratamiento
de laimagen y la voz de sus hijos, se les pide que firmen su consentimiento
para difundir las actividades del centro en los medios que se citan en el
impreso, con validez para un curso escolar.

Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y
servicios:

17. Identificacion de incidencias de seguridad o mal uso.

18. Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracién de
la contrasefia de la red wifi, ésta se modifica de acuerdo con lo establecido.

19. El sistema antivirus manda mensajes de error.

20. ELRRItiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacion
del funcionamiento y la organizacién del Centro, asi como promover,
facilitar y vertebrar la participacion y la convivencia de todos los que forman
la Comunidad Educativa del mismo. Ello implica también el uso adecuado
de las TIC

21. Incluye la tipologia de faltas y sanciones de diferentes aspectos de la vida
escolar, entendiéndose que el buen uso de las TIC forma parte de ello.

Actuaciones de formacion y concienciacion.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten
ocasionalmente contenidos especificos TIC y el plan de accidn tutorial insiste en la
importancia de mantener a salvo la informacién personal, promoviendo el uso de
entornos seguros protegidos con contrasefia y adquiriendo el habito de cerrar la
sesion de trabajo antes de abandonar una actividad.

Esta dificultad de cerrar las sesiones afecta a todos los usuarios del colegio, también
al profesorado y se hace necesario insistir en ellas pues por descuido o negligencia,
en algunas ocasiones la informacion personal queda expuesta a loscompafieros.

El centro participa durante cada curso en talleres y actividades programados por la
administracién:

= Diade Internet Segura.
= Talleres de Seguridad y confianza digital.

=  Plan “director”.
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De la misma manera, el centro programa diversas actividades relacionadas con la
seguridad y confianza digital a partir de los recursos y materiales que ofrece la Junta
o el blog Tizacontic:

= Plan de Seguridad y Confianza Digital - Portal de Educacion de la

Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)

= tizacontic: Internet Segura

= Talleres INCIBE

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y sequridad.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales del profesorado del colegio o de
alumnos se gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccién de
Datos de Caracter personal, en el Programa Colegios, garantizando un estricto
cumplimiento de las normas en vigor.

Anualmente, la Comisién TIC revisara la seguridad de las redes y servicios del
centro. Los criterios que rigen esta evaluacién son los siguientes:

= Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados.
= Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas.

= Las contraseias del alumnado funcionan correctamente y no existe
usurpacion de identidad.

= El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se
adecua a uso de que se hace de ellos.

= Serespeta la no difusion de datos del alumnado que no lo autoriza.

= Elpersonal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto
al tratamiento de los datos personales.

= El profesorado elimina los datos del alumnado de ordenadores y
dispositivos del aula al finalizar el curso.

=  Los documentos del alumnado se custodian correctamente.

Para garantizar la proteccidén de los datos de nuestro centro, adoptaremos los
siguientes criterios de seguridad en nuestros equipos:

22. Los ordenadores instalados en cada aula cuentan con acceso directo a
Internet.

23. Los dispositivos individuales para el alumnado precisan de las
credenciales de Educa.jcyl.es

24. Los equipos se formatean y reinstalan periédicamente.
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25. Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos

comunes

y del

(actualizaciones...)

mantenimiento elemental

de

los mismos

26. Si algun incidente sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo
para comunicar incidentes y proceder a su reparacién por parte de
empresas externas o personal de la direccién provincial de educacidn.

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1. Talleres de seguridad y confianza digital

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizaciéon

Conocimiento

Participar en los talleres
organizados por el CFIE y |a

de las
. JCyL sobre la seguridad y Profesorado
'ventajas y confianza digital. Segur)do y tercer
riesgos de la Tutores trimestre.
utilizacién de Participar en las Jornadas
del Dia de Internet Segura.
las TIC.
ACCION 2. Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.
Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacidon

Resolucion de
problemas
ante
incidencias de
seguridad

Revisar y RRI y establecer
unas normas de uso y
seguridad de las nuevas
tecnologias.

Elaborar un Plan de
Incidencias

Equipo Directivo
ccp

El responsable
#CompDigEdu

Responsable de
Formacion

Principio de curso.

ACCION 3. Fomentar la participacién del centro en actividades de formacién y concienciacién
sobre el uso seguro de equipos, servicios y convivencia en la red.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacidon

Concienciacion

y formacién en

el uso seguro de
las TIC

Participar en los talleres

organizados por el CFIE y

la JCyL sobre la seguridad
y confianza digital.

Participar en las Jornadas
del Dia de Internet Segura

Equipo directivo

Responsable de
Formacién

Durante todo el
curso.
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ACCION 4. Formacién permanente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacion

Formacion
permanente del
profesorado en

Seguridad y

Confianza

Digital.

Informacion y
participacion en los cursos
y talleres relacionados con

la Seguridad y Confianza
Digital, impartidos por el
CIFE, JCyL y Plan director.

Responsable de
Formacion

Tutores

Profesorado

Todo el curso.
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4 EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico

En primer lugar, con motivo de la participacidn del centro en convocatoria de certificacion
del nivel de competencia digital, para el curso 2020-2021 se realizé una autoevaluaciéon TIC.

Ademas de esta encuesta se realizd un analisis DAFO. Este analisis permite seleccionar los
objetivos y actuaciones mds adecuadas en funcidén de estrategias. Se trata de una reflexion a
nivel de Claustro / CCP.

Ademads en 2021 realizaron los cuestionarios SELFIE Este cuestionario, aporta gran cantidad
de informacidn y propicia una reflexién en el centro sobre como se integran las tecnologias
digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluacidn del alumnado. Pone de relieve qué es lo
gue funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cudles deberian de ser las prioridades. Su
realizacion a lo largo de varios cursos aportara una perspectiva de cdmo estan incidiendo las
medidas adoptadas.

e Seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica:

Evaluacidén inicial en septiembre, seguimiento en el segundo trimestre y evaluacidn
final en junio.

Informacién en el desarrollo del plan en las reuniones de CCP.

Memoria final para incluir en la Memoria de centro.

Herramientas para la evaluacién del Plan: rdbricas, cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones.

Autoevaluacion de la competencia digital (SELFIE, Forms...): SELFIE | European

Education Area (europa.eu)

Herramienta de autoevaluacion de la competencia digital (Red XXl):
Autoevaluacién TIC (jcyl.es)

Cuestionarios dirigidos a los diferentes miembros de la comunidad (alumnos,
familia y profesores).

Autoevaluacion Cddice TIC .
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4.1.1 Herramientas para la evaluacion del Plan.

e Herramientas para la evaluacion del Plan:

EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacion de los estandares de evaluacidn relacionados con la competencia digital.

Cuestionario sobre el grado de competencia digital alcanzada en la evaluacidn final.
(Anexo VIl y VIII).

Registro de seguimiento de ensefanza no presencial.

Cuestionario de satisfaccion del tratamiento de las TIC. (Anexo X)

EVALUACION DEL PROFESORADO

Cuestionario sobre la Autoevaluacién de la competencia digital. (Forms)

Cuestionario sobre necesidades de formacion individual y de centro (obtenido de la
pagina web del CFIE CFIE de ZAMORA (jcyl.es ).

Cuestionario de Participacion en el Plan de formacién en centro y su valoracion.
(Anexo VI)

Cuestionario Creacién y difusion de materiales digitales. (Anexo VI)

Grado de satisfaccion con la integracion de las TIC en el centro. (Anexo XI).

EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

\Valoracidn de los procesos organizativos.

\Valoracidn de los procesos tecnoldgicos-didacticos.

Cumplimiento de responsabilidades.

EVALUACION DE LAS FAMILIAS

Grado de utilizacién de las plataformas del centro. (Anexo IX y XII)

Comunicacion digital con el centro.
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las dimensiones

4.1.2 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de

DIMENSION EDUCATIVA

OBJETIVOS

VALORACION
(Del1ab)

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (drea

Formar al alumnado en el uso de nuevos instrumentos que les ayuden en su
aprendizaje y que hagan que este sea mas motivador, significativo, funcional y con
capacidad de transferencia.

Utilizar las TIC de manera sistematica en los procesos de ensefianza- aprendizaje
con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, reflejando estas
actuaciones en los planes de apoyo y/o refuerzo que se incorporan a las
programaciones didacticas.

Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, utilizdndola de forma activa y creativa por parte de los
alumnos.

Impulsar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

Despertar en el profesorado el interés por el uso y disfrute de las nuevas
tecnologias como herramienta cotidiana para alcanzar nuevas metas y objetivos.

Emplear las TIC para el trabajo diario docente, viéndolas como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento y uso de nuevas
fuentes de informacion y de nuevos recursos.

Fomentar la comunicacidn con otros centros, a fin de intercambiar experiencias y
enriquecer la préctica docente.

Conocer, planificar y organizar los recursos TIC y su capacidad de inclusién y acceso
digital a contenidos adaptados para el alumnado con necesidades especificas de
aprendizaje adicional y diferenciado

Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y como técnica e instrumento de evaluacion.

Relacionados con los contenidos y curriculos (drea5).

Incorporar los nuevos aspectos y practicas que se realizan en el centro en relacién
con las TIC al actualizar los diferentes documentos institucionales.
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Emplear las TIC para el trabajo diario docente, viéndolas como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento y uso de nuevas
fuentes de informacion y de nuevos recursos.

DIMENSION ORGANIZATIVA

OBJETIVOS

VALORACION
(Del1ab)

Relacionados con la gestién, organizacion y liderazgo (drea 1)

Utilizar para la gestion del centro, los programas informaticos que se determinen
por la Consejeria de Educacién como herramienta bdsica.

Usar el correo electrénico oficial como medio prioritario de comunicacion con la
administracion, el claustro y las familias.

Mantenerse informado a través de la pagina de la Junta de Castilla y Ledn de todo
lo concerniente a Leyes, informacion educativa, convocatorias...

Relacionados con la formacion y desarrollo profesional (drea 3)

Utilizar el Plan de Formacidn en Centro como la herramienta para ajustar la
formacion del profesorado en TIC a las necesidades reales que existen en el centro.
En este sentido, continuar incluyendo, al menos, una actividad formativa en TIC
cada curso, recogiendo las demandas de los maestros/as.

Desarrollar un sistema de apoyos TIC para aquellos profesores que se sienten mas
inseguros en el manejo de estas herramientas cuando trabajan en el aula de
informatica o en el aula ordinaria con los alumnos.

Desarrollar procesos formativos en funcion de las dimensiones educativa,
tecnoldgica y organizativa de las TIC que facilite el uso de herramientas Office 365
y Moodle a los miembros de la Comunidad Educativa.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (drea 6)

Impulsar la utilizacion del Portal de Educacién y de los recursos que ofrece para el
trabajo con los alumnos.

Promover el uso del Aula Virtual y la plataforma Teams en el trabajo con los
alumnos y, segun niveles, en el aprendizaje colaborativo.

Disponer de Aulas Virtuales, blogs o repositorios donde poder organizar y
compartir recursos segun las caracteristicas del alumnado.
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DIMENSION TECNOLOGICA

VALORACION
OBJETIVOS
(Del1ab)

Relacionados con la Infraestructura (drea 7)

Revisar periédicamente el funcionamiento de las aulas digitales para comprobar
su operatividad y que su funcionamiento se ajusta a las normas establecidas.

Establecer un protocolo para solventar en el menor tiempo posible las deficiencias
detectadas en los equipos.

Establecer un protocolo de optimizacidn, aprovechamiento, reposicion y reciclaje
de los recursos informaticos.

De trabajo en la administracién del centro: GECE, COLEGIOS, STILUS (gestién de
estadisticas, convivencia).

Relacionados con la Seguridad y confianza digital (drea 8)

Establecer un protocolo de optimizacién, aprovechamiento, reposicion y reciclaje
de los recursos informaticos.

de trabajo en la administracién del centro: GECE, COLEGIOS, STILUS (gestion de
estadisticas, convivencia).

Formar a los alumnos y familias en la seguridad y confianza digital, promoviendo
actividades a cerca del uso seguro de dispositivos.

Establecer medidas de seguridad, asegurandose un uso correcto de los equipos
informaticos.

Establecer un protocolo de actuacién ante cualquier incidencia detectada en el
centro y que, a su vez, esté recogida en el RRI del centro.

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Recoger las acciones, con sus estrategias, del capitulo 3, por ejemplo:

ACCION 1.1: Reflejar el papel de las TIC en la documentacién del centro

Valoraciéon

(de1ab)

Medidas Estrategia de desarrollo Indicador

Elaboraciéon de un primer Plan

Elaboracion y actualizacién de
un Plan Digital CoDiCe TIC

Digital con las guias para su
consolidacién.

Actualizacion del Plan Digital

Plan TIC finalizado y
adaptado a la realidad
del centro
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Actualizacion de Plan de
Acogida TIC

A partir de un primer borrador, se
actualizard éste para adecuarlo a las
necesidades y realidad del centro

Plan de Acogida TIC
finalizado y adaptado a
la realidad del centro

Sistematizar el mantenimiento
y actualizacidn de equipamientos

A partir del inventario de
equipamiento TIC, se afiadiran las
indicaciones para su adecuado
mantenimiento

Guia para los usuarios del
equipamiento para su correcto usoy
tareas rutinarias de mantenimiento

Inventario actualizado

Guia de uso correcto
de equipos
correctamente
difundida

Protocolo para
mantenimiento de
equipos adecuado

Documentar los criterios para
una adecuada comunicacion a
través de las TIC

Nombramiento de responsable Web
y redes sociales

Responsable
nombrado y con
asignacion horaria

Archivo seguro de medios de acceso
a servicios del centro

Documentos
institucionales
archivados de modo
seguro

Establecer y recoger
documentalmente los criterios para el
correcto uso y actualizacién de los
servicios.

Criterios para la
correcta actualizacion
definidos

Revision de los documentos de
centro para recoger
estructuradamente la dimension
TIC

Al inicio de curso y en las reuniones
periddicas de CCP, Consejo Escolar... se
abordara como punto del orden de la
sesion los aspectos TIC que deban ser
revisados en los distintos documentos
institucionales.

Documentos del
centro (PEC, PC, RRI...)
recogen adecuadamente
la realidad TIC.

4.2 Evaluacion del Plan

A partir de las calificaciones del apartado anterior, a final de curso se determinard en qué
medida se ha desarrollado el Plan Digital. En este analisis se tendran en cuenta los siguientes
aspectos que se reflejardn en una actualizacién del Plan Digital y en la memoria final de curso:

e Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan
e Valoracién de la difusién y dinamizacién realizada
e Andlisis en funcidon de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
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4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion

El presente Plan Digital del CEIP La Villarina estard abierto en todo momento a ampliaciones
e incorporacién de propuesta de mejora que ayuden a potenciar mas todo lo desarrollado en el
mismo, buscando la adaptacién constante a las circunstancias del dia a dia, con el fin de facilitar
el desarrollo integral de los alumnos. Toda la comunidad educativa tendra cabida, serd
escuchada y podra participar en dicha mejora y ampliacién. Se trata de un Plan abierto, en
permanente cambio, y donde solo la ampliacién y la mejora constante permitiran un desarrollo
dptimo de los objetivos que nos hemos propuesto.

Los aspectos de mejora detectados supondrdn el disefio de las acciones mas adecuadas para
el curso siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias. De dichas modificaciones se
informard motivadamente a los sectores de la comunidad educativa que se vean implicados.

Estos procesos de revision y actualizacién tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Continua revisidon y actualizacién del Plan, tomando especial importancia en
septiembre para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el
cumplimiento del Plan. El Plan en su conjunto podrd evaluar siempre que se
considere necesario.

e El/La responsable #CompDigEdu se compromete a informar motivadamente al
Claustro de Profesores de los cambios que se produzcan en el Plan TIC, ya que se
considera un documento susceptible de ser cambiado.

e El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comisién TIC, que esta
constituida por las tres docentes del centro.

e Enla confeccidn del plan estratégico se tendrdn en cuenta las TIC.

Por tanto, después de reflexionar en el anterior apartado sobre el Plan Digital, se recogeran
en este apartado y en la memoria final de curso las conclusiones sobre la aplicacion y lineas de
mejora detectadas para proximas revisiones y actualizaciones del Plan, destacando las
propuestas que se priorizaran a la hora de desarrollar el plan el préoximo curso.
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5 ANEXOS

En la carpeta ANEXOS, disponible a través del enlace https://XxxxxXXxxxxxxxxx se pueden
consultar los siguientes anexos citados en este Plan Digital:

Relacién numerada de los anexos, con enlaces a los mismos:
Anexo | - medios digitales

Anexo Il — SELFIE

Anexo Il

Anexo IV

Anexo V

Anexo VI

Anexo VII

Anexo VIII

Anexo IX

Anexo X
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Competenca Digtal de Centros

ANEXO | - MEDIOS DIGITALES

Equipamiento Marca Modelo 5.0. Memoria |Cantidad
COMNYERTIBLE AsUs BRUMOOFKA  (Windows 11 4 Gh 12
COMNYERTIBLE HF null Windows 10 |4 Gh 11
ORDENADOR PERSONAL Otro null Windows 10 |4 Gh 1
FAMEL INTERACTIVO Otro null Android <4 Gh 1
FAMNEL INTERACTIVO SmartBoard  |null Android =4 Gh 1
FORTATIL Fujitsu null YWindows 3 4 Gh 1
FORTATIL HF Frobook YWindows 11 8 Gh g
i i i = Plan de Recuperacién, &
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ANEXO Il - SELFIE (PLAN CODICE TIC)

LA COMPETENCIA DIGITAL DE UNA ORGANIZACION EDUCATIVA.
EVALUACION SELFIE

Una vez realizado el registro en SELFIE, la configuracion del perfil de Centro y
el autodiagnostico, llegamos al analisis de los resultados del informe. En nuestro
caso los resultados son bastante aceptables.

NIVEL DE PARTICIPACION

[ ]
School leaders ®° Teachers

SELFIE 2020-2021, session 1 30 Mov 2020 - & Dec 2020
100% (1/1) 100% (4/4) 100% (10/10)

Cabe destacar que el nivel de participacion ha sido del 100% aun siendo un
centro muy pequefio.

AUTODIAGNOSTICO

SELFIE divide su autodiagndstico en 8 areas:

e - Liderazgo

e - Colaboraciony redes

o - Infraestructura y equipos

e - Desarrollo profesional continuo

e - Pedagogia: Apoyos y recursos

e - Pedagogia: Implementacion en el aula
e - Précticas de evaluacion

« - Competencias digitales del alumnado
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Del andlisis de las distintas areas se deduce que es un centro en proceso de
digitalizacién, siendo la parte mas débil la infraestructura y equipamiento y las
practicas de evaluacion.

Y las areas mas fuertes, recursos pedagogicos, implementacién en el aula y
sobre todo, el desarrollo profesional docente.

La competencia digital de los alumnos es bastante buena.
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Somos un centro muy pequefio. El trabajo del informe SELFIE se ha realizado
en equipo: directora, tutora de Educacion Infantil y tutora de Educacion Primaria.

Las &reas que hemos identificado como mas necesitadas de actuaciones para
mejorar la competencia digital de la organizacion han sido la infraestructura y

equipos.

DIMENSION ORGANIZATIVA

AREA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVOS:
1. Conocer los recursos tecnoldgicos de los que dispone el centro educativo,
2. Crear un espacio digital para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Indicadar

para su wso TIC,

informatico.

Objetive | Accidn Recursos Personas Tempaoralizacién
-TT- responsables

1. 1.1 Inventario de Herramientas Coordinador TIC| Enero 2021
ordenadores, tabletas, de control de
pizarras digitales... material
disponibles para uso de
maestros y alumnos,
1.2 Redes disponibles Listado de Director Enera 2021
del centro. Redes.
1.3 Disponibilidad de Seleccian del Director Enero 2021
aulas en el centro para aula para su uso
su utilizacion TIC, TIC.

2. 2.1 Acondicionar el aula Material Profesares Febrera 2021

1- no iniciado 2- iniciado 3- en proceso 4- conseguido

EL IMPACTO DE LA TECNOLOGIA EN LAS DIMENSIONES PEDAGOGICAS
DE LA ESCUELA

El trabajo con relacién a las areas de la dimension pedagdgica lo hemos
realizado, al igual que en la unidad anterior, en equipo: direccion y tutoras de

infantil y

primaria.

Para que una organizacion sea digitalmente competente sus miembros
deben sacar provecho real de las tecnologias para enriquecer su entorno de
aprendizaje. Eso implica que sean capaces y se sientan capaces de integrar la
tecnologia en su vida diaria y todos, en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
sean capaces de usar las tecnologias digitales de una forma segura, creativa y

critica.
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DIMENSION PEDAGOGICA

AREA: Pedagogia: Apoyos y recursos

OBJETIVOS:

1. Conocer y aprender a utilizar la plataforma educativa que se va a utilizar a lo largo del
curso: Microsoft Teams.

2. Establecer los objetivos a corto, medio y largo plazo que se quieren trabajar.

Indicador
Objetivo | Accidn -— Recursos ::::::::hlu Temporalizacién
2|3
1. 1.1 Aprender a conectar Plataforma Profesores Todo el curso
en la plataforma, Microsoft Teams
1.2 Enviar trabajos en la Plataforma Profesores Todo el curso
plataforma. Microsoft Teams
2. 2.1 Secuenciar los Material Profesores Todo el curso
abjetives por etapas informatico.
educativas,
DIMENSION PEDAGOGICA
AREA: Pedagogia: Implementacion en el aula
OBJETIVOS:

1. Realizar proyectos digitales utilizando diferentes aplicaciones.
2. Utilizar los recursos tecnoldgicos como apoyo al aula en el aprendizaje de los alumnos.

Indicador
Objetive | Accidn -T?- Recursos ::r:::::blu Temporalizacion
1. 1.1 Creacion de Recursos Profesores Todo el curso
proyectos digitales de digitales y
forma individual y aplicaciones.
colectiva.
2, 2.1 Utilizar las TIC en Recursos Profesores Todo el curso
todas las dreas del informaticos:
Curso, ordenadores,
tabletas, pizarra
digital...

1- no iniciado 2- iniciado 3- en proceso 4- conseguido
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